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MISION

La Universidad La Gran Colombia es una institucién de Educacién Superior
privada, incluyente, comprometida con la excelencia académica, dedicada a la
formacién integral de profesionales desde una perspectiva sociohumanistica, de
responsabilidad social y desarrollo sostenible.

El aprendizaje en la Universidad La Gran Colombia se fundamenta en valores
cristianos, la bisqueda de la verdad y las competencias ciudadanas.

A partir de la docencia, la investigacién y la proyeccién social se promueve
el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, respondiendo a los

desafios de la globalizacién desde el contexto local y nacional.

Su gestién estd basada en la cultura de la calidad del servicio y excelente
talento humano.

VISION

BOLETIN ESTADISTICO

En el afio 2020 la Universidad La Gran Colombia serd una institucién de
Educacién Superior acreditada en alta calidad, reconocida por la formacién
integral de ciudadanos emprendedores e innovadores, lideres, gestores del
cambio social que promoverdn el trabajo en equipo para el desarrollo de una
sociedad enmarcada en principios cristianos y solidarios.
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Objetivo No. 1

Obtener la Acreditacién Institucional Multicampus




ESTUDIANTES

PREGRADO Y
POSTGRADO




Cuadro 1 Total estudiantes nuevos en pregrado 2013 -2017.

2000
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2013 j 1170 27 ¥
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2016 I 930080 ]2481, 1 ]gg

o =

Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién
fuente Bogotd: Departamento de Admisiones, Registro y Control

llustracién 1 Total estudiantes nuevos en pregrado 2013-2017.
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Sede

SEDE PRINCIPAL BOGOTA

SECCIONAL ARMENIA

Cuadro 2 Numero de estudiantes nuevos en pregrado por Facultad 2017.

2017 -1 2017 -1
Facultad Programa
Matriculados  Matriculados ~ TOTAL
Arquitectura 163 116 279
ARQUITECTURA Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 56 86 142
Total Facultad Arquitectura 219 202 421
Licenciatura en Ciencias Sociales 65 54 119
Licenciatura en Inglés 118 117 235
CIENCIAS DE LA EDUCA- Licenciatura en Lingiistica y Literatura 21 22 43
CION Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias de la Informacién 4 0 4
Licenciatura en Filosofia e Historia 28 23 51
Total Facultad Ciencias de la Educacién 236 216 452
) Administracién de Empresas 30 27 57
CIENCIAS ECONOMICAS,  Economia 2 12 a4
ADMINISTRATIVAS y ———
CONTABLES Contaduria Piblica 20 14 34
Total Facultad Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 82 53 135
Derecho 357 288 645
DERECHO
Total Facultad Derecho 357 288 645
. Ingenieria Civil 129 82 211
INGENIERIA CIVIL
Total Facultad Ingenieria 129 82 211
TOTAL SEDE BOGOTA D.C. 1.023 841 1864
Arquitectura 63 22 85
ARQUITECTURA
Total Facultad Arquitectura 63 22 85
) Administracién de Empresas 13 9 22
CIENCIAS ECONOMICAS, - contaduria Poblica 15 6 21
ADMINISTRATIVAS Y -
CONTABLES Economia 8 4 12
Total Faculiad CEAC 36 19 55
Derecho 206 116 322
DERECHO
Total Facultad Derecho 206 116 322
Ingenieria Agroindustrial 8 6 14
INGENIERIA Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 27 10 37
Total Facultad Ingenieria 35 16 51
TOTAL SEDE ARMENIA 340 173 513

Fuente Bogotd: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Cuadro 3 Total estudiantes de transferencias matriculados en pregrado 2013 — 2017 (I - 1I).

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia
Afo Periodo

Matriculados

Matriculados
293

I 345 20
I 280 12
I 301 11
| 285 15
I 281 12
| 255 17
I 295 4
| 211 4
I 253 13

Fuente Bogotd: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 3 Total estudiantes de transferencias matriculados en pregrado 2013-2017 (H-l).
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Cuadro 4 Total estudiantes nuevos en pregrado 20132017

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia

Matriculados Matriculados

254

Il 202 101
| 287 58
Il 286 67
| 494 104
Il 96 70
| 293 130
Il 328 32
| 302 154
Il 285 120
| 258 196
Il 314 38

Fuente Bogotd: Facultad de Postgrados y Formacién Continuada
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control - Departamento de Informdtica y Sistemas - Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 4 Total estudiantes nuevos de postgrado matriculados 2013 - 2017.
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Cuadro 5 Total de estudiantes matriculados de pregrado y postgrado 2013 - 2017.

Seccional Armenia

Sede Principal Bogotd
Periodo

Total Total

Pregrado  Postgrado Pregrado  Postgrado

11997 574 12571 2567
2013
11944 597 12541 2525 152 2677
014 12292 853 13145 2619 226 2845
1
Il 12011 414 12425 2596 166 2762
I 12284 569 12853 2657 285 2942
2015
Il 12365 634 12999 2555 282 2837
20 I 12460 683 13143 2796 218 3014
16
Il 11853 576 12429 2486 246 2732
I 11556 570 12126 2514 230 2744
2017
Il 11214 624 11838 2444 195 2639
Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
llustracién 5 Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado 2015-2017.
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Cuadro 6 Total estudiantes de pregrado matriculados por programa y género 2017.

Matriculados segin género 2017
Facultad
MUJERES HOMBRES TOTAL

Arquitectura

Ciencias de la Educacién 1895 1767 3662
SEDE PRINCIPAL BOGOTA /Cx:r:icr:?:rrgfisggr;I?:isémbles 1504 1009 2513
Derecho 4861 4013 8874
Ingenieria Civil 1074 2607 3681
Arquitectura 240 364 604
Ciencias Econdémicas,
SECCIONAL ARMENIA Administrativas y Contables 308 283 591
Derecho 1727 1538 3265
Ingenieria 243 255 498

Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control

Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 6 Total estudiantes de pregrado matriculados por programa y género 2017.
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Cuadro 7 Total estudiantes matriculados en pregrado por facultad 2016 - 2017 (HI).

Sede Facultad Total matriculados por facultad o programa
...

_ Arquitectura 2059 2022 1982 2058
-é #8 Ciencias de la Educacién 1856 1854 1799 1863
-C,L'é gv Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 1432 1395 1277 1236
g Derecho 4935 4593 4587 4287
° Ingenieria Civil 2178 1989 1911 1770
_ Arquitectura 362 297 315 289
_g % Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables 367 317 306 285
FB Derecho 1838 1643 1642 1623

Ingenieria 229 229 251 247

Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 7 Total estudiantes matriculados en pregrado por facultad 2016 - 2017 (HI).
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Cuadro 8 Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad y por estrato socioeconémico 2017 (I - 1l).

Sede Principal
Bogota

Seccional
Armenia

Facultad

dosear | dosfiear
Arquitectura 84 635 686 51 3 1 522 96 497 744 67 5 1 448
Ciencias de la Educacién 115 744 438 30 2 2 468 116 805 487 23 2 4 426
/Egem"ic;?;rgfijgf’;“é‘;ﬁ;mbles 58 463 341 15 1 3 396 65 467 352 15 1 2 334
Derecho 158 1089 1147 137 8 7 2041 159 1138 1219 128 8 5 1630
Ingenieria Civil 97 526 505 57 4 2 720 106 530 476 47 4 1 606
Arquiteciura 45 79 97 50 34 2 8 37 71 90 50 36 3 2
/Efm"ic;?;rg;sgff;“gfr;mbles 32 65 107 50 44 6 2 28 58 107 50 36 6 O
Derecho 226 524 589 164 117 18 4 225 494 594 167 117 18 8
Ingenieria 44 77 89 20 19 2 0 45 72 8 23 16 2 O

Fuente Bogotd: Departamento de Admisiones, Registro y Control

Fuente Armenia:
Cons

Oficina de Admisiones, Registro y Control
olidado Oficina de Planeacién

llustracién 8 Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad y por estrato socioeconémico 2017 (I - 11).
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Cuadro 9 Promedio académico de notas acumulado por programa de pregrado 2013 - 2017

Programas de pregrado

Arquitectura 3.23 3.3 3.66 3.80 3.95 3.61 3.66 3.83 3.74 3.78

ARQUITECTURA
Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 3.80 3.94 3.82  4.00 4.00 3.71 4.00 400  3.91 3.9

Licenciatura en Ciencias Sociales 3.50 3.50 4.00 3.92 3.71 3.70 3.55 3.56 3.60 3.59
el
§> Licenciatura en Inglés 3.60 3.50 375 4.06 3.78 3.80 3.63 3.64 370 374
[aa]
o©
& Licenciatura en Lingiistica y Literatura 3.50 3.60 4.00 4.00 3.83 3.83 3.67 373 378 3.82
c
& CIENCIAS DE LA EDUCACION
(0]
el
é Licenciatura en Matemdticos y Tecnologias de 370 370 400 350 385 3.88 390 3.88 3.87 3.84
la Informacién
Licenciatura en Filosofia e Historia 3.60 3.60 4.00 3.73 3.85 3.82 3.66 3.63 3.70 3.75
INGENIERIA CIVIL Ingenieria Civil 3.31 3.34 3.60 3.59 3.30 3.30 3.18 3.24  3.63 3.64
DERECHO Derecho 3.68 3.67 3.65 3.60 3.90 3.78 3.85 3.76 3.79 3.82
ARQUITECTURA Arquitectura 3.74 3.79 3.74 374 3.72 3.75 3.67 3.67 3.69 3.74
. Administracién de Empresas 3.95 3.84 4.04 4.00 3.95 3.95 3.97 3.91 3.98 3.97
5 CIENCIAS ECONOMICAS,
s ADMINISTRATIVAS Y
£ CONTABLES Contaduria Pdblica 4.09 3.99 4.13 4.07 4.02 4.06 4.06 4.12 4.12 4.1
<
= Economia 4.05 3.92 4.00 3.99 3.9 3.94 4.01 4.02 4.08 3.94
c
‘g DERECHO Derecho 3.91 3.86 3.92 3.92 3.89 3.93 3.86 3.79 3.86 3.84
(3]
<@ Ingenieria Agroindustrial 4.02 4 3.97 3.92 3.82 3.87 3.87 3.92 382 3.91
INGENIERIA
Ingenieria Geogréfica y Ambiental 0 0 3.95 4.02 3.85 3.9 3.92 3.94 390 3.99

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de la facultad
Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Cuadro 10 Cantidad de docentes por tipo 2013 - 2017.

Docente Medio

SEMESTRE Tiemlpo : . Cétedra  Administrativo ~ Coordinadores
completo Investigador tiempo
I 406 0 114 185 24 46
2013
Il 391 0 105 228 21 42
I 428 0 92 211 26 47
2014
Il 467 0 78 198 27 42
I 402 6 93 163 25 93
2015
Il 400 7 105 193 25 93
I 438 16 115 152 28 96
2016
Il 438 20 90 154 38 99
I 458 86 91 113 38 101
2017
Il 462 74 76 128 29 96
Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién
llustracién @ Cantidad de docentes por tipo 2013 - 2017.
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Oficina de planeacién.
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llustracién 10 Docentes de la sede Armenia que han participado en programas de desarrollo profesoral o que han recibido
apoyo a la capacitacién y actualizacién permanente 2017,

TOTAL I 258
La Universidad y la Formacidn Ciudadana N 59
Escuelade monitores Il 15
Diplomado ennuevastecrologias para la educacionsuperior TN 24
1Er ercuentro de experiencias pedagogi cas significativas... NG 75
Conferencia "pedagogia de la esperanza” N 22
Taller "pensamiento critico y tecnologias de lainformacion... Il 26

Circulos de interaccion académica N 37

0 50 100 150 200 250 300

Oficina de planeacién.
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Cuadro 11 Resultados encuesta de evaluacién de docentes aplicada a estudiantes por facultad 2017.

Programa 2017

Sede
Arquitectura 4,25 4,38
‘% Derecho 4,37 4,43
C(? Licenciatura en Ciencias Sociales 4,40 4,46
g Licenciatura en Filosofia e Historia 4,39 4,55
g Licenciatura en Ingles 4,38 4,44
_g; Licenciatura en Linguistica y Literatura 4,39 4,55
& Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias de la Informacién 4,46 4,46
Postgrados 4,50 4,46
. Ciencias econémicas administrativas y contables 4,61 4,63
‘g % Arquitectura 4,57 4,52
E E Derecho 4,51 4,48
Ingenieria Agroindustrial 4,56 4,59

Fuente Bogotd: Facultades
Fuente Armenia: Escuela de Gestién y Desarrollo Educativo
Consolidado Oficina de Planeacién
Calificacién promedio entre 1-5

llustracién 11 Resultados encuesta de evaluacién de docentes aplicada a estudiantes por facultad 2017.
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Sede

Sede Principal Bogotd

Seccional Armenia

Unidad académica

Numeracién

Cuadro 12 Grupos y lineas de Investigacién por facultad 2017.

Grupos de investigacién avalados

Cédigo de
Colciencias

Clasificacién

Lider principal

Faculiad de Arauitect 1 Disefio y gestién del habitat territorial COL0102274 C Andrea Bibiana Reyes Guarnizo
acultad de Arquitectura
i 2 Hdbitat tecnolégico y construccidn COL0034129 C José Alcides Ruiz Herndndez
o 1 Educacién y pedagogia COL0041239 C Ana Cecilia Osorio Cardona
Facultad de Ciencias de la Inalé diacic
Educacién 2 cnugl]h?rsqlcomo mediacion COL0076156 C Javier Oswaldo Moreno Caro
g Desarrollo econdmico COL0075293 c Héctor Rendn Sofo Caballero
y calidad de vida
4 Gestidn social y competitividad COL0075309 Tatiana Giraldo Pardo
Fgcghad de Ci.er?cias. Negocio§ ir!ternocionales COL0075328 C Juan Carlos Ramos Mallarino
Econdmicas, Administrativas y comercio |usto
Contables I ST
Y 6 Estudios inferdisciplinares COL0098903 C Fabidn Alberto Castiblanco Ruiz
en contabilidad
7 Tendencias contables g " 010081709 c Fabidn Leonardo Quinche Martin
contempordneas: control, gestién y gobernabilidad
1 Reforma laboral y mundo del trabajo COL0075069 C Emilce Garzén Pena
2 Per_e(_:ho iolnsﬁtucignah reF_ornp dT.(lf gdministrocién de COL0075079 C Jorge Enrique Carvajal Martinez
ad de Derecho justicia y bloques de constitucionalida
Faculta 3 Teoria del derecho, de la justicia y de la politica COL0075239 B Marrio Ivén Uruena Sénchez
4 Familia, conflictos sociales y proyeccién social COL0081737 C Eder Maylor Caicedo Fraide
5 Derecho penal e implementacién del sistema penal acusatorio COL0081755 C Henry Torres Vasquez
Facultad de Ingenieria civil 1 Desarrollos de la ingenieria civil en y para dmbitos urbanos COL0041749 C Alberto Sanchez De La Calle
Facultad 'de Postgrodos*y 1 Educacién de vanguardia COL0047575 C Ana Cecilia Osorio Cardona
Formacién Continuada
Centro d? Etica y 1 Visién filoséfica, teolégica, social, politica e institucional de la presidencia  COL0081906 c José Galat Noumer
Humanidades
Derecho 1 Derecho, estado y ciudadania COL0076595 C Diana Corolino~Caﬁoverc|
Londofio
Administracién de Empresas 1 Gestién empresarial COL0113287 B Libardo Carlos Vargas Taborda
Contaduria Poblica 1 Gestién contable, financiera y tributaria -GECOFIT COL0093961 c Andrea Vaca Lépez
Economia 1 Gestién contable, financiera y tributaria -GECOFIT COL0093961 c Andrea Vaca Lépez
Arquitectura 1 Territorio y arquitecturas COL0164919 C Yonier Castafieda Pérez
Ingenieria Agroindustrial 1 Agroindustrializacién GIDA COL0040135 B Luis Miguel Mejia Giraldo
Ingenieria C:I-eogréfica Y 1 Gerencia de la tierra COL0127934 C Ximena Cifuentes Wchima
ambiental
; 1 Ped.ogogfc Y responsabilidod COL0005019 C Adriana Maria Zuluaga Monsalve
Escuela de Pedagogia social universitaria
2 PAIDEIA COL0065439 C Bibiana Vélez Medina

*La Facultad de Postgrados y Formacién Continuada articula los grupos de investigacién presentados anteriormente

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 13 Total de investigaciones por programa 2017.

Estado de la investigacién
Unidad académica

Propuesta  Antfeproyecto En curso Terminado

Arquitectura

29 27 9 18 83
Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Inglés
2 Licenciatura en Lingiistica y Literatura 23 18 4 14 59
§ Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias de la Informacién
=l Licenciatura en Filosofia e Historia
g Administracién de Empresas
E Economia 30 21 5 16 72
A Contaduria Pdblica
Derecho 39 31 12 19 101
Ingenieria Civil 11 9 4 5 29
Postgrados 12 10 6 4 32
Centro de Etica y Humanidades 11 9 3 6 29
Arquitectura 0 0 4 0 4
2 Administracién de Empresas 0 1 2 1 4
GE: Contaduria Piblica 0 1 3 2 6
% Economia 0 0 2 1 3
-§ Derecho 1 0 6 1 8
&)8 Ingenieria Agroindustrial 0 0 3 2 5
Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 0 1 2 1 4

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 14 Ndmero de Estudiantes en Semilleros de investigacién por Facultad 2017.

Sede Facultad No. de estudiantes semilleros
2 Arquitectura 22
§ Ciencias de la Educacién 92
T Ciencias Administrativas, Econédmicas y Contables 60
g Derecho 127
E Centro de Etica y Humanidades 8
& Ingenieria Civil 40

Arquitectura 5

_g % Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 15

E <,§: Ingenieria 21

Derecho 20

Fuente Bogotd: Direccidn de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacién.

llustracién 12 Numero de estudiantes en semillero de investigacion por facultad 2017.
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Cuadro 15 Proyeccién Social por programa 2017.

Facultad / Unidad/ Programa Localidad Participacién
Beneficiarios  Docentes  Coordinador ~ Consultores Estudiantes

Arquitectura Bogotd D.C. 9 11 1 0 96
Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas Candelaria 11 1 0 0 96
Licenciatura en Ciencias Sociales Bogotd D.C. 10 1 1 0 29
Licenciatura en Inglés La Candelaria 18 0 0 0 15
Licenciatura en Lingiistica y Literatura La Candelaria 18 0 1 0 32
:.ri]cfz:\;i‘;zct?gz en Matemdticas y Tecnologias de la la Candelaria 0 0 0 0 186

Licenciatura en Filosofia e Historia Bogotd D.C. 1 1 0 0 1
Derecho Bogotd D.C. 15 1 0 0 15
Ingenieria Civil Candelaria 0 1 1 0 32

Administracién de Empresas Candelaria 250 1 0 0 0

Economia Bogotd 400 1 0 0 0

Contaduria Piblica Santa Fe 15 0 1 0 0

Facultad de Posgrados Santa Fe 15 0 1 0 0
12 Localidades Bogotd 12939 22 1 0 382

Soacha 0 2 1 0 5

20 Localidades Bogotd 40 1 1 0 40

20 localidades 1 0 1 0 1

La Candelaria 200 5 1 6 10

La Candelaria 300 0 0 0 0

Direccién de Proyeccién Social San Ant(iéé;j:bz?lovento 238 3 1 0 0
La Candelaria 200 4 1 0 12
Cachipay 12 3 1 1 17

La Candelaria 150 0 0 0 0

La Candelaria 110 0 0 0 0

La Candelaria 580 0 0 0 0

La Candelaria 51 5 0 0 0
TOTAL APROX POR SEDE 15574 52 13 7 969

38



BOLETIN ESTADISTICO

Pereira 10 2 0 0 8
Armenia 3086 150 2 0 2682
Armenia 1300 6 2 1 250
Programas Verdes Armenia 2682 6 1 5 2682
Armenia 500000 6 1 15 60
Armenia 3086 6 1 1 2682
Armenia 52 5 1 1 52
Armenia 450 3 1 0 27
Finlandia 12 1 1 0 6
Calarcé 59817 1 2 4 22
Armenia 3000 8 2 0 53
Salento 7247 1 1 3 0
.9 Finlandia 13700 1 1 4 0
g Paisaje Cultural Cafetero Armenia 12 1 1 2 14
j:g Armenia 12 1 1 0 8
A Armenia 250 1 1 3 18
Armenia 40 4 2 0 40
Bucaramanga 1 1 0 0 1
Armenia 800 1 1 0 15
Armenia, Montenegro y Circasia 1200 1 1 0 29
Facultad de Ingenierias
Pijao 6000 1 1 1 10
Administracién de Empresas Armenia 300 20 4 3 300
Contaduria Piblica Armenia 300 20 4 3 300
Economia Armenia 300 20 4 3 300
Derecho Armenia 194 6 1 2 161
Centro de Ftica y Humanidades Armenia 170 6 1 0 0
Armenia 0 6 1 2 200

TOTAL APROX POR SEDE 604021

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social

Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 16 Nomero de proyectos de emprendimiento por Facultad 2017.

Sede Facultad No. De Proyectos
- Arquitectura 15
o8 Contaduria Pdblica 11
é) Derecho 33
-?’,‘ Ciencias de la Educacién 3
§_ Ingenieria Civil 5
:'): Ciencias Econémicas y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

8
Derecho 4
2

Ingenieria

Seccional Arme-

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social- Centro de Innovacién y Talento
Fuente Armenia: Centro de Desarrollo Empresarial

Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 13 Numero de proyectos de emprendimiento por Facultad 2017.
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Cuadro 17 Convenios implementados por afio 2013 -2017.

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia
Alcance geogrdfico del convenio Alcance geogréfico del convenio
Total Sede Total Sede
Nacional Internacional Nacional Internacional
VI K] 5 8 13 67 9 76
2014 20 15 35 33 6 39
2015 23 8 31 121 25 146
2016 43 10 53 92 17 109
2017 43 28 132 79 12 91

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 14 Convenios implementados por afio 2013 -2017.
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Oficina de planeacion.
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Cuadro 18 Convenios vigentes por afio 2013 - 2017.

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia

Alcance geogrdfico del convenio Alcance geogrdfico del convenio

Total Sede
Nacional Internacional Nacional Internacional

Total Sede

67 9 76
33 6 39
121 25 146
92 17 109
79 12 91

Convenios vigentes por afio 2013 - 2017.
Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacién.

llustracién 15 Convenios vigentes por afio 2013 - 2017.
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Cuadro 19 Convenios nacionales e internacionales para la interaccién y movilidad de la comunidad académica por programa 2017.

Tipo de convenio

Marco (Investigacién,
pr ., . Becas /
movilidad, extensién, |Idiomas
prdcticas)

22 3

Tecnologia en Construcciones 7
Arquitectdnicas

Sede Programa académico / Alcance geogrdfico

del convenio Postgrados

Arquitectura

Licenciatura en Ciencias Sociales 20

Licenciatura en Inglés 15

Licenciatura en Lingiistica y Literatura 14

Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias 7
de la Informacién

Licenciatura en Filosofia e Historia 17

Administracién de Empresas 22

Economia 20
Contaduria Piblica 21
Derecho 30
Ingenieria Civil 15

Sede Principal Bogotd

WWILWIWIWIWIW| W  WWIWw| W (W
WWIWIWWwWww| W | WWwlw| w

Postgrados 5

Seccional

Armenia Todos los programas 87 1 3

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Inferinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacién.

llustracién 16 Convenios nacionales e internacionales para la interaccién y movilidad de la comunidad académica por programa 2017.
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Cuadro 20 Cursos de apoyo virtual a las clases presenciales 2017.

Sede Facultad/Unidad Académica Cantidad Nomero de estudiantes
Arquitectura 136 5421
Ingenieria Civil 68 3516
Ciencias de la Educacién 299 5324
Derecho y Ciencias politicas y Sociales 484 18102

el

§7 Ciencias Econémicas, Administrativas y contables 363 2203

o

s8N Postgrados 16 26

e

é Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura - CLIC 66 913

oo

—% Proyeccién Social 4 1257

M Graduados 4 511
Bienestar Universitario 40 3061
Docencia 8 154

TOTAL 1488 40488

*La cantidad de estudiantes por encima de la poblacién total indica que cada matriculado repite un curso o varios cursos
Fuente Bogotd: Unidad de Educacién Virtual
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 21 Participaciones en los servicios de bienestar universitario 2017.

Promocién Valores Retencién
o culturales, Servicio Servicio on Y Némero de  Total poblacién
Facultad recreacion y o . RPN desercién . .
artisticos y médico psicolégico e participaciones  por programa
y ofras deporte lodicos estudiantil
unidades
TOTAL TOTAL TOTAL
sedgo:;gip"' TOTAL SEDE 31472 18668 48052 7662 5972 111826 53690

TOTAL SEDE 1174 4210 1599 1619 0 8602 16444
Armenia

Fuente Bogotd: Departamento de Bienestar Universitario
Fuente Armenia: Direccién de Bienestar Universitario
Consolidado y cdlculos Oficina de Planeacién

llustracién 17 Participacién en los servicios de bienestar universitario 2017.
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Cuadro 22 Total actividades de recreacién y deporte 2017.

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia

Actividades de recreacién y deporte
| |

Torneos
Prdctica libre

Fuente Bogotd: Departamento de Bienestar Universitario
Fuente Armenia: Direccién de Bienestar Universitario
Consolidado y cdlculos Oficina de Planeacién
Permanencia y Graduacién

llustracién 18 Total actividades de recreacién y deporte 2017.
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Oficina de planeacién
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Cuadro 23 Total actividades de valores culturales, artisticos y l6dicos 2017.

o Principal Bogotd ional Armeni
Actividades de valores culturales, Sede Principal Bogotd Secciona enia

artisticos y ludicos

Grupos representativos

Prdctica libre

Total actividades de valores culturales, artisticos y lddicos 2017.
Fuente Bogotd: Departamento de Bienestar Universitario
Fuente Armenia: Direccién de Bienestar Universitario
Consolidado y célculos Oficina de Planeacién

llustracién 19 Total actividades de valores culturales, artisticos y ludicos 2017.
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Oficina de planeacién.
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Cuadro 24 Resultado del seguimiento al Plan de Accién de las Unidades Académicas y Administrativas

Sede Direccionamiento  Unidad Académica o Administrativa No. de Actividades del PAA' No. de Actividades Cumplidas | % de Cumplimiento
Centro de Etica y Humanidades 10 9 90%

Oficina de Planeacién 12 12 100%

Oficina de Proyectos especiales 2 2 100%

RECTORIA

Secretaria General 4 4 100%

Total por ente de Direccién 28 27 96%

Programa de Administracién de Empresas 68 56 82%

Departamento de Admisiones, Registro y Control 15 11 73%

Programa de Arquitectura 32 29 91%

Departamento de Bienestar Universitario 61 61 100%

Centro de Innovacién y Talento 25 25 100%

Programa de Contaduria Piblica 40 30 75%

Programa de Derecho 151 144 95%

Programa de Economia 55 45 82%

Programa de Ingenieria Civil 95 94 99%

Direccién de Investigaciones 10 7 70%

Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales 31 26 84%

Programa de Licenciatura en Filosofia e Historia 22 18 82%

Programa de Licenciatura en Inglés 23 17 74%

Programa de Licenciatura en Lingiistica y Literatura 23 21 91%

VICERRECTORIA ACADEMICA

Programa de Licenciatura en Matemdticas 23 18 78%

Sede Principal Bogotd

Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 65 65 100%

Facultad de Postgrados 65 63 97%

Programa Permanencia y Graduacién 20 20 100%

Direccién de Proyeccién Social 10 10 100%

Total por ente de Direccién 834 760 91%

Departamento de Compras y Suministros 9 1 11%

Departamento de Comunicaciones, Mercadeo y Publicaciones 3 2 67%

Departamento de Desarrollo Humano 32 24 75%

g
6 = Divisién Financiera 23 18 78%
O E Direccién de Infraestructura Tecnolégica 7 7 100%
g%
xZ Medios Audiovisuales 7 7 100%
o g Departamento de Planta Fisica 11 6 55%
- < Departamento de Seguridad y Vigilancia 5 5 100%
Direccién de Sistemas de Informacion 7 7 100%
Total por ente de Direccién 104 77 74%
Total por Sede 966 864 89%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién
Fuente Armenia: Oficina de Planeacién
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 25 Resultados de los indicadores de los Sistemas de Gestién de Calidad.

Sede principal Bogotd

Proceso Nombre del indicador Urr;lgg%ge dFerenigzri];Ign Junio Diciembre
Cumplimiento en la solucién de las incidencias % Trimestral 100% 100%
Oficina de atencién al usuario  Eficacia en la solucién de las incidencias % Trimestral 95% 94%
indice de velocidad en las respuestas de las incidencias % Trimestral 95% 94%
Oficina de planeacién Cumplimiento a planes de accién % Bimestral 97% 89%
) Promedio de beneficiarios atendidos en proyectos de responsabilidad social Unidad Anual 197%
Proyectos especiales personas
Promedio de excedente de los proyectos liquidados Anual 40%
Secretaria general Grado de satisfaccion del servicio % Trimestral 98% 97%
Indicador de seleccién % Semestral 84% 93%
Admisiones, registro y control  Indicador de captacién % Semestral 81% 80%
Indicador de satisfaccién de usuarios de registro y control % Semestral 100% 99%
Bibl Satisfaccién de los usuarios que hacen uso de los servicios ofertados por la biblioteca % Anual 64%
iblioteca
Préstamos externos por usuario de cada programa Unidad  Semestral 2.16 2.90
Porcentaje de contribucién de bienestar universitario al desarrollo integral de la ° 9 Eliminado para
comunidad grancolombiana 7 Semestral 83% diciembre
. - » . R o o Eliminado para
Encuesta de satisfaccidn y percepcién de bienestar universitario % Semestral 80% diciembre
Bienestar universitario Cobertura de las actividades y servicios de bienestar universitario Unidad Semestral 62 55
Caracterizacién de estudiantes nuevos % Semestral 87% 92%
Estudiantes en riesgo de desercién % Semestral 88% 75%
Apoyos econédmicos % Semestral 99% 18%
) Oportunidad en el tramite de cancelaciones % Semestral 94% 56%
Arquitectura
Oportunidad en el frédmite de reingresos y transferencias % Semestral 97% 96%
Ciencias econémicas y Oportunidad en el tramite de cancelaciones % Semestral 6% 100%
administrativas Oportunidad en el frédmite de reingresos y transferencias % Semestral 71% 76%
) Oportunidad en el tramite de cancelaciones % Semestral 54% 94%
Ciencias de la educacién 5 — - -
Oportunidad en el tramite de reingresos y transferencias % Semestral 95% 89%
Oportunidad en el trdmite de cancelaciones % Semestral 100% 100%
Contaduria piblica - — - -
Oportunidad en el tramite de reingresos y transferencias % Semestral 100% 83%
Derech Oportunidad en el trédmite de cancelaciones % Semestral 48% 100%
erecho
Oportunidad en el trdmite de reingresos y transferencias % Semestral 100% 100%
L Oportunidad en el trédmite de cancelaciones % Semestral 60% 43%
Ingenieria civil - . - -
Oportunidad en el trdmite de reingresos y transferencias % Semestral 95% 86%
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Postgrados Seguimiento a graduados % Anual 78%
Evaluacién de proveedores % Semestral 92% 96%
Compras
Confiabilidad del inventario % Semestral 100% 100%
Comunicaciones, mercadeo y Eficacia de las solicitudes recibidas % Mensual 96% 100%
publicaciones Satisfaccién del cliente inferno % Mensual 100% 83%
Financiera Grado de satisfaccién de los servicios en cartera % Semestral 86% 85.89%
Seguimiento acciones de mejora % Anual 96%
Gestidn de calidad
Eficacia de las acciones formuladas % Anual 96%
Disponibilidad del servicio de red wan % Mensual 100% 100%
Disponibilidad del servicio del centro de datos % Mensual 100% 99%
Satisfaccién del usuario en mesa de ayuda % Mensual 98% 96%
Infraestructura tecnolégica . — .
° Eficacia de solicitudes resueltas de soporte técnico % Mensual 99.10% 100%
§3 disponibilidad de servicio en salas de computo % Mensual 97.71% 98.11%
3; % de actualizacién tecnolégica de equipos y sistemas % Semestral 93% 94%
5 Grado de satisfaccién de los servicios de prestados % Semestral 86% 93%
= Medios audiovisuales
< Suficiencia en la tecnologia audiovisual % Semestral 90% 90%
'% Porcentaje de ejecucion de
2 cronograma de adecuacién de % Trimestral 53% 33%
infraestructura fisica
Porcentaje de ejecucion de cronograma de mantenimiento anual (frimestral con meta % Trimestral 80% 90%
Planta fisica del 90%) o rimestra o b
Porcentaje de ejecucién de presupuesto de inversién anual en infraestructura fisica
(semestral con meta del 80%) 0 Semesiral  86.50% 89%
Porcentaje de atencién de requerimientos en servicios generales % Mensual 85% 91%
Satisfaccién de usuarios del helpdesk - trimestral % Trimestral ~ 98.79% 99.00%
Sistemas de informacién
Eficacia de solicitud de usuarios en help desk % Trimestral 98%
Capacitacién - cobertura y satisfaccién % Anual 78%
Evaluacién de desempefio % Anual 100%
Talento humano indice de frecuencia de accidentes de trabajo % Trimestral 4 4
indice de severidad de accidentes de trabajo Dias Trimestral 22 11
indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo % Trimestral 0.10 0.04

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 26 Resultados de los indicadores de los Sistemas de Gestién de Calidad.

. Unidad de Frecuencia de o
Proceso Nombre del Indicador o ey Diciembre
Medida medicién
R Proyecto de presupuesto anual % anual 100%
ectoria
Informe anual de gestién % anual 100%
Resulltm.:lo de la gestion financiera con respecto al afio anterior: o anual 4%
Crecimiento de ingresos
Resultado de la gestién financiera con respecto al afio anterior: Control o anual 14%
de gastos generales
Vicerrectoria administrativa y financiera Resultado de la gestidn financiera con respecto al afio anterior: o o
L ; - % anual 30%
Crecimiento de la inversién
Resultado de la gestién en tecnologias de la informacion (Tl) # anual 43
Crecimiento en el patrimonio % anual 1%
. Elaborar y comunicar las normas institucionales de carécter general
Secretaria general ¥ comunice instivet 9 % anual 100%
(acuerdos y resoluciones)
Archivo Tasa de cumplimiento de documentos clasificados y ordenados % anual 100%
Estudiantes UGCA en proceso de movilidad o o
. N < % anual 82%
académica cursando semestre complefo en universidades externas al afio.
Estudiantes UGCA en proceso de movilidad académica al afo en o o
S . - % anual 43%
o seminarios infernacionales como opcién de grado.
= . . o 7 .
o Docentes y/o directivos en proceso de movilidad académica y/o o o
£ . S N % anual 50%
£ investigativa entrante al afio.
5 Docentes y/o d.|rechvos en proceso de movilidad académica y/o o anual 80%
2 Oficina de relaciones internacionales investigativa saliente al afio
8 Convenios nuevos con universidades extranjeras en frdmite de # anval 3
@ legalizacién y/o legalizados.
Politica de internacionalizacién en su 4a versién # anual 1
Evaluaciones sobre el proceso de internacionalizacién de los programas # anual 1
académicos y las Unidades de gestién.
Estudiantes nacionales e internacionales en movilidad entrante en el o | o
periodo % anua 94%
Nivel de cumplimiento oportuno de los planes de accién anuales % anual 85%
bl » Nivel de cumplimiento oportuno de los planes de mejoramiento % anual 64%
aneacién
Nivel de satisfaccién del servicio de asesoria de la oficina de planeacién % anual 94%
Nivel de cumplimiento de informes por autoevaluacién académica % anual 100%
» ) Nivel de cumplimiento de la documentacién del SGC % anual 100%
Gestién de la calidad - - - —
Nivel de implementacién de los requisitos de la norma ISO 9001:2015 % anual 45%
indice de efectividad en pagos % anual 99%
Pagaduria Oportunidad en pagos % anual 99%
Nivel de satisfaccién % anual 98%
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Cartfera Recuperacién de cartera % anual 97%
indice de cumplimiento: Informes financieros % anual 100%
Contabilidad indice de cumplimiento: Informes de ley % anual 100%
Indicador por puesto de trabajo % anual 93%
Tasa de cump!imientg en capacitaciones al o anual 00%
personal administrativo
Departamento de desarrollo humano Porcentaje de cumplimiento del perfil cargo ocupante % anual 61%
Estimulos % anual 87%
Tasa de ejecucidn de recursos de inversién % anual 87%
Tasa de cumplimiento del plan de accién anual (cronogramal) % anual 95%
Bienestar Cobertura de los servicios de Bienestar. % anual 79%
Tasa de prestacién del servicio médico % anual 95%
Percepcién de est.udiontes, d.ocen.tes,. administrativos y directivos frente a o anual 099,
los servicios de Bienestar Universitario
Elaboracién de certificados en el tiempo Estipulado. % anual 99%
Admisiones registro y control
Hojas de vida con documentos completos % anual 98%
Nivel de satisfaccién de los usuarios con el servicio % anual 84%
Uso de recursos Bibliogréficos % anual 76%
Coput oo sl dpentis g e
Cobertura del servicio % anual 77%
Disponibilidad de recursos bibliogrdficos: Recursos disponibles % anual 67%
Soporte Técnico % anual 92%
Departamento de informdtica y sistemas Soporte Ingenieria % anual 70%
Proyectos % anual 100%
Departamento de planta fisica Promedio de ejecucién de las actividades de planta fisica % anual 98%
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Seguimiento a las entregas de proveedores seleccionados % anual 88%
Porcentaje de cumplimiento en las entregas de facturacion % anual 61%
Compras Porcentaje de efectividad de las érdenes de compra % anual 71%
Impresién de piezas publicitarias % anual 90%
Nivel de satisfaccién de servicios audiovisuales % anual 97%
Seguimiento a las entregas de proveedores de material bibliografico % anual 95%
Servicios generales Nivel de satisfaccién del servicio % anual 92%
Eficacia en promocién institucional de pregrados % anual 23%
Eficacia en promocién institucional de posgrados % anual 35%
Comunicaciones, mercadeo y publicaciones Eficacia en la realizacién de trabajos a través de la mesa de ayuda de % anual 099
comunicaciones
Publicidad en medios de pregrado % anual 87%
Nivel de satisfaccién respecto a los servicios de comunicaciones en la o o
UGC Armenia 7 anval 15%
Disefio y diagramacién % anual 96%
Produccién audiovisual Produccién de material audiovisual % anual 98%
Nivel de satisfaccién de los servicios % anual 96%

Sede Principal Bogotd Campaias

Seccional Armenia Campaiias

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 27 Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017

Sede Actividades generales Asistentes

Capacitacién 604

251

Total Sede

Capacitacién

Total Sede

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién
Fuente Bogotd: Seguridad y Salud en el Trabajo

Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 28 Programas académicos de pregrado presenciales de Alta Calidad 2017.

Programa

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

# semes- Alta Calidad

créd tres

Registro Calificado

Vigencia

Resolucién Fecha Resolucién Fecha

Arquitectura

Armenia

Ingenieria

Arquitectura 174 10 1426 10752 06/09/12 10752 06/09/12 4 anos
Arquitectura 155 10 3725 2380 07/03/13 11958 16/06/16 4 afios
Ingenieria 155 10 1432 6519 09/08/11 11940 16/06/16 4 afios

Agroindustrial

Fuente: Sistema de Informacién SNIES
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 30 Programas académicos de postgrado vigentes, metodologia presencial 2017.

Registro Calificado

Programa # Créditos  # semestres SNIES
Resolucién

Maestria en Derecho 46 4 91072 1330 23/02/2011
Maestria en Economia Social 50 4 102584 7446 14/06/2013
Maestria en Educacién 48 4 101637 3737 17/04/2012
Maestria En Planeacién Y Gestién Del Hébitat Territorial Sostenible 50 4 102533 6037 20/05/2013
Maestria En Contabilidad 48 4 106518 20531 04/10/2017
) Especializacién en Casacién Penal 28 2 54073 10252 01/07/2014
%, Especializacién en Contratacién Estatal 28 2 54812 11668 22/07/2014
§ Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal 28 2 54389 6528 12/05/2015
-:‘ Especializacién en Derecho Administrativo 28 2 54074 388 14/01/2014
-DE_ Especializacién en Derecho de Familia 28 2 54811 11669 22/07/2014
_§ Especializacién en Derecho del Trabajo 28 2 54286 3426 14/03/2014
2 Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 28 2 54072 9110 11/06/2014
Especializacién en Gerencia 28 2 54388 10176 26/06/2014
Especializacién en Gerencia Financiera 26 2 54111 6742 07/05/2014
Especializacién en Gerencia Tributaria 28 2 54315 8087 30/05/2014
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 26 2 54426 11262 16/07/2014
Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 26 2 19095 12171 23/12/2011
Maestria en Derecho Publico 48 4 101874 9941 22/08/2012
Maestria en Direccién de Organizaciones 45 4 105676 13293 30/06/2016
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 24 2 91101 944 24/01/2014
2 Especializacién en Derecho de Familia 24 2 3677 10711 09/07/2014
g Especializacién en Derecho Constitucional 24 2 52544 11302 26/08/2013
itc Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 26 2 53870 7055 05/06/2013
-é Especializacién en Derecho Administrativo 24 2 4833 14570 16/10/2013
J)s Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo 24 2 54332 13908 08/10/2013
Especializacién en Gerencia Financiera 24 2 54154 13907 08/10/2013
Especializacién en Gerencia y Mercadeo 24 2 3450 12954 23/09/2013
Especializacién en Gerencia Tributaria 24 2 54156 16618 20/11/2013

Fuente: Sistema de Informacién SNIES
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 31 Estudiantes formacién continuada 2017.

Tipo de Formacién Nombre del Curso de actualizacién Participantes

Comercial 40

Laboral 49

Corso Penal 18

) Privado 42
‘§) Procesal 68
£ Publico 37
-% Derecho de la Integracién y los Derechos Humanos en Europa y América Latina 33
‘-JE_ Gestién de riesgo en desastres por procesos de remocién de masas e inundaciones 89
_§ Investigacién Criminal para el sistema Penal Acusatorio 54
2 Diplomado Mercado de Capitales y Finanzas Corporativas 84
Normas Internacionales de Informacién Financiera 168

Pedagogia y Docencia Universitaria 205

Técnicas de Juicio Oral 16

Conferencia, “Etica, sostenibilidad y Arquitectura”. Arq. Alexander Cardona 80

anferencio, “Planificacién Territorial; Percepciones y Evolucién en Experiencias Argentinas”. Gedgrafo Fabricio 20

Gliemmo

Conferencia, “Modelo de Ocupacién del Quindio”. Arg. Cristian Bedoya Delgado 62

Conferencia, “Componente hidrico del departamento del Quindio”. Dr. Jorge Mario Restrepo 53

Conferencia Conferencia, Ley 1796 del 13 de julio de 2016: Ley de vivienda segura. Admr. Gustavo Aristizdbal Botero. 57

Conferencia, “Arquitectura ajustada en el territorio a través de la sostenibilidad”. Arq. Alexander Gonzdlez 81

Conferencia Derecho a la Libre Competencia en Colombia 84

'% Conferencia Delincuencia Ecolégica 85
§: Conferencia Papel de la educacién y formacién de las capacidades en la ética publica 80
—§ Conferencia Por la defensa del Paisaje Cultural Cafetero 68
“ Seminario Jornada Académica en Cédigo Nacional de Policia 90
Derecho Laboral | 15

Derecho Privado 25

Seminario Derecho Procesal | 20

Derecho Procesal Il 18
Seminario Habilidades Gerenciales para Mi pymes 180
Seminario de Cooperativismo Centro de ética 187

Seminario Taller En Précticas Turisticas, Desarrollo Sostenible 72
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Café barismo y catacién 32
Curso Excel Nivel infermedio 24
Café y Arte Late 22
Diplomado de profundizacién en Disefio urbano-ambiental 24
Diplomado en modalidad Virtual “Formacién y Ach{ahzociéfn para la Acreditacién de Agentes y Corredores de 18
Seguros en Fundamentos sobre SGRL e Intermediacién en Riesgos Laborales”
Diplomado en normas Internacionales de informacién financiera( NIIF) para PYMES 33
Diplomado Diplomado Contratacién Estatal 50
Diplomado Juventudes, Territorio y Posconflicto 90
Diplomado Defender el pueblo es defender la paz 30
Diplomado de formacién y ac.tuolizaci.én.porcl |0.ccredik:|cién de agentes y corredores de seguros en 18
fundamentos sobre SGLOR e infermediacién de riesgos laborales (virtual)
Foro, La Sostenibilidad en la arquitectura y la construccién social. Arg. Rubén Bancrofft Hernandez 105
Foro, La Sostenibilidad en la arquitectura y la construccién social. Arg. Rubén Bancrofft Hernandez 85
Foro Foro, El hdbitat sostenible como compromiso sociq| de la arquitectura - diferentes escalas un mismo objetivo. 81
Arg. Alexander Gonzdlez Castafio Arq. Juan Camilo Isaza Lépez
Foro Académico Derechos Penal Militar y Policia 86
Foro de Gestién Social del Riesgo 58
Capacitacién, charlas informativas sobre el manejo de extintores y alojamientos temporales. Bomberos Armenia 38
Taller de Seguridad Vial. funcionarios SETTA 62
Capacitacién
Derechos de Autor 30
Taller Coach de liderazgo y trabajo en equipo 43
Simposio | Simposio Pepqu]m.enkﬂ de dldaptaciér) y mitigacién al Cambio Climdtico con la participacién de Grupos de 220
investigacion Gerencia de la Tierra, Territorio y Arquitectura sustentable y UDEGERD Quindio
Conversatorio Conversatorio la ética en la Politica 80

TOTAL PARTICIPANTES 2556

Fuente: Sistema de Informacién SNIES
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 32 Diplomados virtuales 2017.

Nombre del Diplomado Cohortes Nomero de estudiantes
Diplomado de Conciliacién Extrajudicial en Derecho 14 643
Diplomado en Nuevas Tecnologias para la Educacién Superior 2 155

Diplomado de Hidrotecnia

Sede Principal Bogotd

Fuente: Unidad de Educacién Virtual
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 33 Matriculados Centro de Idiomas 2017.
Curso Sede Principal Bogotd Seccional Armenia

Inglés 10513 7724

Francés 513 0

Portugués 65 0
ltaliano 289 0

Espafiol para Extranjeros 7

Total 11381 7731

*La participacién en inglés suma personal externo (Nifios, particulares) y administrativos.
Fuente Bogotd: Centro de Idiomas
Fuente Armenia: Centro Internacional de Idiomas
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 34 Matriculados Centro de Idiomas 2013-2017.
Sede Tipo de Usuario 2013 2014 2015 2016 2017
Estudiantes UGC 4.455 3.000 7.138  9.320 10.380
Externos 1.769 429 950 50 80
Docentes 296 315 249 102 59

Administrativos 19 23 29 73 0
Nifios 473 172 560 709 862
Total 7.012 3.939 8.926 10.254 11.381
Estudiantes UGC 680 2.451 2935 3.158 2.674
Externos 3.124 2.082 3.629 4577 5.409

=
o
(o))
o)
[aa]
o
2=
O
e
=
o
()
e
o)
n

Administrativos y Docentes 45 51 64 0 172

Hijos de Funcionarios 0 0 0 0 195
Total 3.849 4.584 6.628 7.735 7.724

Seccional Armenia

*La participacién en inglés suma personal externo (Nifios, particulares) y Administrativos
Fuente Bogotd: Centro de Idiomas
Fuente Armenia: Centro Internacional de Idiomas

Consolidado Oficina de Planeacién
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llustracién 20 Tipo de usuarios que asistieron al Centro de Idiomas 2013 - 2017.
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Social en la Universidad La Gran Colombia.




AUTODIAGNOSTICO DE

RESPONABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Autodiagnéstico de Responsabilidad Social Universitaria.

Cuadro 35 Estudiantes vinculados a consultorios por facultad, localidad y atencién a usuarios 2017.

Estudiantes

Personas atendidas/

Sede Facultad Tipo de Consultorio / Prdctica Localidad I?ocentes vinculados por Hotcs,. it empresas o proyectos
vinculados L prdctica o
Consultorio Institucionales
Arquitectura Consultorio Arquitecténico Candelaria 1 32 96 18
Contaduria Pdblica Consultorio Contable Bogotd 6 85 32 20
Consultorio Juridico Candelaria 29 3048 15895
Derecho Centro de Conciliacién y arbitraje Candelaria 3 961 363
Cer.ﬂro de Conciligc.ifSn, arbitraje y andelgriq, Engati.vc'l, ROFG(?' U.ribe, 47 933 74640 6211
© amigable composicién Chapinero, Fontibén, Tunjuelito
] . . . 7, . 7 .
'§’ C|enC|qs,de la Consul!otlo Pedagdgico/ Préctica Soacha 5 115 128 0
& Educacion Pedagégica
O
fs Ingenieria Civil Consultorio Ciudad Bolivar 5 69 0 0
5 Consultorio Econémico y Administrativo Fontibén y Mosquera 5 17 0 0
()
;}8 Consultorio Econémico y Administrativo Engativa 5 13 0 0
Ciencias Econoémicas  Consultorio Econémico y Administrativo Egipto 5 12 0 0
y Administrativas Consultorio Econémico y Administrativo Suba 5 8 0 0
Consultorio Econémico y Administrativo Pasca, Tolima, La Vega, La Calera, La Cita 5 29 0 0
Consultorio Econémico y Administrativo Todas 11 241 10122 170
Total Sede 132 5563 85018 22677
o Consultorio Juridico Armenia 6 792 96 5826
= Derecho
£ Centro de Conciliacién Armenia 6 162 96 321
E Arquitectura Urbano Armenia 6 159 80 167
A Total Sede 18 1113 272 6314

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién
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Obijetivo No. 5

Garantizar la gestién solidaria y de
impacto en la sociedad.
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Sede Principal Bogotd

Sede Armenia

Entidades

Cuadro 36 Actividades de extensién y servicio a la comunidad 2017.

Temas

Participantes

Municipio de Soacha Desarrollo de Investigacién Proyeccién Social 2
cooperativa Coopbenecun Seminario “Emprendimiento para pensionados” 56
Coquecol Socializacién empresas comunitarias 30
Coquecol Seminario “Responsabilidad Social empresarial 30
Coleglo Rural “El Hortigal” La Palma Maratén Matemdtica 60
Cundinamarca
Liceo Julio Cesar Garcia BilingGismo Julio Cesar Garcia 250
Red Eleggud Seminario Africa en la Escuela 200
Colegio Susana Wesley Obra de Teatro “ El Reloj” 400
Municipio de Soacha Desarrollo de Investigacién Proyeccién Social 2
Total Sede 1030
Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Af’"e“."" la FS]CUerd Participacién ciudadana del Municipio de Armenia y generar la Politica Piblica de Habitante de Calle, 10
de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad la Gran Colombia,
Secretario de Gobierno y Convivencia - - . . . . . .
; . ) Planteaba como temdtica principal, cumplir con las estipulaciones correspondientes en el Convenio Nacional para la puesta
de la Alcaldia Municipal de Armenia, la : o AR . 12
F g o en marcha del Programa Nacional de Casa de Justicia y Convivencia Ciudadana en Colombia
acultad de Derecho y Ciencias Politicas
Alianza La Alcaldia de Armenia comprometida con la poblacién adulta de la ciudad y en alianza con la Universidad La Gran
Alcaldia de Armenia Colombia de Armenia y Parquesoft Quindio, implementé el programa AdulTICo que busca cerrar la brecha tecnolégica para 8
los abuelos de la capital Quinina a través de iniciativas de alfabetizacién. Este programa fue reconocido por la UNESCO
con el premio Confucio de Alfabetizacién Internacional.
Facultad de Arquitectura Proyectos de Aprendizaje y Servicio Huertas Urbanas sostenibles 8
Facultad de Arquitectura Proyecto Aprendizaje y Servicio Zona recreativa para los nifios. 6
Facultad de Arquitectura Proyecto Aprendizaje y Servicio Vivienda el vivero 7
Ingenieria Agroindustrial Proyecto Aprendizaje y Servicio Ancheta de productos de cidra 6
Proyecto Aprendizaje y Servicio Adecuacién de Senderos (sefialética) 13

Facultad de Arquitectura
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UDEGERD de la Gobernacién del
Quindio, la OMGERD de la alcaldia de
Armenia, Universidad del Quindio con

Caracterizacion fisica y social de las zonas de alto Riesgo realizé encuesta vivienda por vivienda en la ciudad de Armenia

el programa de trabajo social y de los en el sector del asentamiento Gaitén Bajo y aledafios, dentro del piloto para la caracterizacién fisica y social de las zonas 29
programas de Arquitectura e Ingenieria  de alfo Riesgo de los municipios de Armenia, Montenegro y Circasia.
Geogrdfica y Ambiental de la Universidad
la Gran Colombia
Desarroll6 el Diplomado Juventudes, Territorio y Posconflicto, orientado a los Personeros Estudiantiles, Contralores Estudiantiles
Personeria Municipal de Armenia, y Representantes de las Instituciones educativas de Armenia. La estrategia se viene realizando desde el afio 2015 por el 37
programa de Derecho.
Diplomado Defender el pueblo es defender la PAZ a través del programa de Derecho, se desarrollé el Diplomado “Defender
Defensoria del Pueblo del Quindio el pueblo es defender la PAZ”, orientado a lideres y Lideresas de las Juntas de Accién Comunal del Departamento del 53
Quindio.
COI.eQIOS Edelmllro N.mo.lflleto Campestre, .\ ivencia y Conciliacién Escolar Proyecto, se han ejecutado a la luz de la cartilla institucional sobre la Convivencia y
Instituto Calarcd, Institucién Educativa El e . Ly L L, - .
. = Conciliacién Escolar, la cual hace parte del material institucional base, y de la dedicacién y empefio de nuestros estudiantes 194
Robledo de Calarcd y Nuestra Sefiora de d
- e pregrado.
Fatima
JCI Quindio y la Facultad de Ciencias Formacién 31 madres emprendedoras Seminario Habilidades gerenciales para Mipymes, donde se capacitaron en disefio
Econdmicas, administrativas y contables, y creacién de marca, contabilidad bdsica para empresas, mercadeo y comercio electrénico y capital semilla de Actuar 31
Fundacién Entrelazados Famiempresas.
Asentamiento informal Acacias Bajo El semillero de investigacién en Mejoramiento Urbano Incluyente de Arquitectura realizé
Facultad de Arquitectura el dia 6 de julio a parte de la comunidad del asentamiento ACACIAS BAJO la transferencia de conocimientos con los 12
resultados del subproyecto de investigacién realizado en este sector de ciudad por parte de los estudiantes vinculados.
S . . Ctedra de la Paz Programa liderado por el Centro de Etica y Humanidades de la UGCA que busca generar ambientes mds
Institucién Educativa Ciudadela del Sur de T : ) . g . .
Armenia pacificos en la comunidad en general, con el fin de apropiarse de conocimientos y competencias relacionadas con la paz y 55
’ en concordancia con nuestros programas académicos y nuestro modelo educativo. Durante el 2017
Semillero de Emprendimiento Durante el segundo semestre de 2017 se crea el Semillero de Emprendimiento UGCA como
Fundacién Parquesoft un espacio de motivacién y acompafiamiento técnico y metodolégico para el desarrollo de ideas de negocio de estudiantes, 8

graduados y empresas familiares de nuestra comunidad universitaria

Total Sede

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social

Consolidado Oficina de Planeacién
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Institucidn Universitaria Politécnico
Grancolombiano
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Cuadro 37 Trabajo con Universidades 2017.
Actividad

Desarrollo investigacién en Trénsito y Transporte en conjunto, liderado por el profesor Herndn Carvajal Osorio

Universidad Auténoma de Ciudad de México
-UACM

Desarrollo de investigacién liderada por la UACM. Apoyo de la UGC a la docente Lucy Jiménez para estancia internacional por 1 mes.

Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Chile

Participacién de ponente en el Congreso Internacional de Ingenieria. Acuerdos para la generacién de convenio para el desarrollo de
investigaciones, seminarios internacionales, publicaciones

Universidad Auténoma de Zacatecas

Seminario taller Internacional: “Indicadores de Pobreza y Vulnerabilidad”

Red Extensién Nodo de Extensidn eje
Cafetero

Compartir Experiencias y proyectos que se ejecutan en las universidades proyeccién social

Red de graduados de Universidades del
Quindio

Consolidar una visién clara sobre el seguimiento y evaluacién del impacto de la formacién de los egresados de las instituciones, mds
alld de la informacién funcional que permite obtener una base de datos

Red Universitaria de Atencién a Personas con
Discapacidad

El Consultorio Juridico de la Universidad la Gran Colombia comparecié e hizo parte de la agenda programada para el dia por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, la cual fue desarrollada con estricto cumplimiento

Red de investigacién Intermedias

Integrada por las universidad Catélica de Manizales, Universidad Catélica de Pereira, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez,
Universidad Auténoma de Baja California y la universidad la Gran Colombia Sede Armenia. Con el dnimo de trabajar en torno a la
investigacién y andlisis de las dindmicas de las ciudades intermedias que habitamos.

Red Quimbaya IT

Se conforma por participantes de la Universidad Catélica de Pereira, la Universidad Tecnolégica de Pereira y la Facultad de Ingenierias
y la Facultad de Arquitectura de la UGCA, con el dnimo de fortalecer lazos regionales en torno a la inteligencia territorial. Su trabajo
se suscribe a los postulados de la Red Cientifica Latinoamericana Territorios Posibles bajo la coordinacién del Dr. Horacio Bozzano.

Asociacién Colombina de Facultades de
Ingenieria ACOFI

Hace parte de la Asociacién de Ingenieria tratardn temas acordes con la Ingenieria

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 38 Total estudiantes egresados y graduados por facultad y programa 2017.

Facultad Cédigo programa Programa Il

Egresados Graduados Egresados  Graduados

200
Arquitectura 0 98 0 110
201
ARQUITECTURA 202
203 Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 0 9 0 12
Total Facultad B 0 107 0 122
108 Licenciatura en Ciencias Sociales 30 21 17 41
101 Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades e Inglés 0 3 0 2
105 Licenciatura en Linguistica y Literatura 12 8 8 12
103 Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA 106 Licenciatura en Filosofia e Historia 10 6 6 12
EDUCACION 109 Licenciatura en Matemdticas y Tecnologia de la informacién 3 1 1 7
107 Licenciatura en Inglés 65 37 16 64
104 Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales 0 0 0 2
2 100 Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana 0 0 0 0
ﬂ(? Total Facultad B 120 76 48 140
T 400 Administracion de Empresas 0 53 0 63
Bl CIENCIAS ECONOMICAS, 500 Contaduria Publica 0 76 0 144
a ADMINISTRATIVAS Y
8 CONTABLES 402 Economia 0 8 0 23
A Total Faculad 0 137 0 230
600 Derecho 170 514 219 778
DERECHO
Total Facultad B 170 514 219 778
. 302 Ingenieria Civil 0 100 0 140
INGENIERIA CIVIL
Total Facultad B 0 100 0 140
800 Maestria en Derecho 13 13 5 0
202 Maestria en Economia 5 0 4 0
802 Maestria en Educacién 19 18 0 19
POSTGRADOS 201 Maestria En Planeacién y Gestién Del Habitat Territorial Sostenible 0 0 0 0
Y FORMACION 706 Especializacién en Casacion Pendl 12 9 8 4
ORMRUDA 724 Especializacién en Contratacion Estatal 19 19 5 4
719 Especializacién en Derecho Administrativo 47 44 48 60
708 Especializacién en Derecho de Familia 22 23 14 18
722 Especializacién en Derecho de Trabajo 17 16 7 5
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720 Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 14 10 2 8
2 704 Especializacién en Gerencia 61 40 65 57
'gm 705 Especializacién en Gerencia Financiera 21 19 28 35
g POSTGRADOS 701 Especializacién en Gerencia Tributaria 22 15 21 39
2 Y FORMACION e ,
= CONTINUADA 707 Especializacién en Gerencia y Mercadeo 0 9 0 4
r 716 Especializacién en Pedagogia y Docencia Universitaria 30 22 34 40
3
n Total Facultad B 302 257 241 293
Total sede 422 677 289 925
411 Arquitectura 8 17 13 31
ARQUITECTURA
Total Facultad 8 17 13 31
1 Derecho 86 122 167 166
611 Maestria en Derecho Pablico 0 3 0 10
712 Especializacién en Derecho de Familia 0 1 0 18
754 Especializacién en Derecho Constitucional 13 11 6 10
DERECHO
71 Especializacién en Derecho Administrativo 29 6 3 17
715 Especializacién en Derecho Penal y Criminologia 6 1 1 17
5 717 Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 3 2 3 35
g‘, Total Facultad 137 146 180 273
< 221 Administracion de Empresas 5 2 13 29
% 231 Contaduria Poblica 2 5 7 13
8 211 Economia 0 4 1 6
4 .
CIENCIAS ECONOMICAS, 723 Especializacién en Gestién de Proyectos de Desarrollo 3 3 0 8
ADMINISTRATIVAS Y o bl
CONTABLES 796 Especializacién en Gerencia Financiera 4 3 2 17
722 Especializacién en Gerencia y Mercadeo 0 1 5 9
797 Especializacién en Gerencia Tributaria 3 0 0 1
Total Facultad 17 18 38 83
31 Ingenieria Agroindustrial 4 4 5 10
a 321 Ingenieria de Sistemas 0 0 0 0
INGENIERIA
Total Facultad R 4 4 5 10
Total sede 166 185 236 397

Fuente Bogotd: Facultades / Secretaria General
Fuente Armenia: Secretaria General - Centro de Atencién a Egresados
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 39 Actividades y eventos de egresados por facultad 2015 - 2017.

2015 2016 2017
Facultad / Unidad Académica Xife)
No. eventos  Participantes ~ No. eventos  Participantes  No. Eventos Participantes
Académicos 4 186 4 8 0 0
Socio académicos 0 0 1 25 0 0
ARQUITECTURA
Autoevaluacién 1 10 2 20 2 150
Subtotal 5 196 7 53 2 150
Académicos 6 16 1 18 1 28
" Socio académicos 5 37 1 117 0 0
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Autoevaluacién 0 0 10 50 2 17
Subtotal 11 53 12 185 3 45
Académicos 6 89 2 39 2 55
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRAT- Socio académicos 1 131 3 56 0 0
VAS Autoevaluacién 3 29 6 99 2 402
- Subtotal 20 249 11 194 4 457
IS Académicos 2 174 3 225 1 114
o
=2 Socio académicos 2 125 1 90 0 0
g DERECHO
S Autoevaluacién 0 0 1 11 2 711
c
5 Subtotal 4 299 5 326 3 825
_§ Académicos 7 75 1 3 0 0
n
. Socio académicos 2 61 1 14 1 87
INGENIERIA CIVIL
Autoevaluacién 4 276 3 75 2 165
Subtotal 13 412 5 92 3 252
Académicos 0 0 0 0 0 0
" Socio académicos 0 0 1 30 0 0
POSTGRADOS Y FORMACION CONTINUADA
Autoevaluacién 0 0 2 15 1 234
Subtotal 0 0 3 45 1 234
Académicos 4 38 1 30 0 0
B} Socio académicos 4 170 4 166 3 1211
CENTRO DE ATENCION A EGRESADOS
Autoevaluacién 1 318 1 200 0 0
Subtotal 9 526 6 396 3 1211
TOTAL SEDE 62 1735 49 1291 19 3174
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Taller 5 892 2 566 6 46
ARQUITECTURA
Conferencias 13 1270 8 612 7 93
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS ~ Taller 2 87 2 142 3 26
= Y CONTABLES Conferencias 35 3370 28 2433 2 31
E Conferencias 21 1456 13 917 8 90
< DERECHO
= Taller 2 237 2 310 5 57
c
2 . Conferencias 11 351 6 296 3 31
o INGENIERIA
e Taller 2 34 2 171 5 13
Conferencias 10 480 5 266 0 0
POSTGRADOS
Taller 0 0 0 0 0 0

TOTAL SEDE

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social/ Centro de Atencién a Egresados
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social/ Centro de Atencién a Egresados

Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 40 Centro de Etica y Humanidades 2017.

2785

Jornadas de formacién Efica

Actividades Nomero de actividades  Total participantes

_ Fogén de oracién 1 390

(o]

E’_‘Q Salidas proyeccién social 69 1844

= §7 Cursos Virtuales profesorales y en filosofia institucional 6 177

g

(0]

w

TOTAL SEDE

Capacitaciones en el centro de reclusién Villa Cristina

Capacitaciones en el Centro de reclusién Pefias Blancas Calarcd 35 17

Armenia

Catedra de la Paz en instituciones educativas

Seccional

Fuente Bogotd: Centro de Etica y Humanidades
Fuente Armenia: Centro de Etica y Humanidades
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 21 Centro de Etica y Humanidades 2017.
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Cuadro 41 Centro Pastoral Universitaria 2017.

o . Total participant
Sede Actividades o e otd’ parficipantes
actividades o beneficiados
Convivencias 5 167
Participacién o representacién en Escuelas de Lideres 1 1
Misiones 2 29
Ne]
9 Obras sociales 2 70
) . .
el Retiros y encuentros vocacionales 3 61
s
% Participacién o representacion en encuentros, seminarios o 1 6
= retiros internacionales
o
K Preparacién y recepcién de sacramentos (bautismos primeras 1 13
o} comuniones y confirmaciones)
(%2}
Talleres de liderazgo 2 65
Eucaristias* 390 0

TOTAL SEDE

* No se tiene listados de asistentes a cada eucaristia, en Armenia no hay Capellén.
Fuente Bogotd: Centro de Pastoral Universitaria
Fuente Armenia: Centro de Etica y Humanidades - Pastoral Universitaria

Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 22 Centro Pastoral Universitaria 2017.

B e — 300

Taleres & ideago TEEENEN 65

Pragi ratodn y secapodn e 22002 Mea N (Dautaedn Pl fa 4 m 13
comunones y conl rmacones)
Pantgipacidn o representacdn en ercuemnirog eminirosordirss —6

s Condes

Ralir 0k ¥ @ ol = 50k wOLacona F 61
Oby i seciales F 70
Miscms T 29
Partiipacion o g eentaiin en Exudia & Liders 3~ 1
Cerroconrcias P 167
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

m Total participanes obenefiGados mNUmero de actividades

Oficina de planeacion.

90



. FORTALECIMIENIO X6 “X
~SOSTENIBILIDAD'Y STITUCIONAL\



k.

Objetivo No. 6

Garantizar la sostenibilidad institucional




APOYO Y

FINANCIACION
DE ESTUDIANTES
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Cuadro 42 Financiacién para estudiantes de pregrado y postgrado en Bogotd D.C. 2017.

ICETEX Credicheque Libranzas

Facultad / Programa

estudiantes

Valor concedido

$

estudiantes

Valor concedido

estudiantes

Valor concedido

TOTAL SEDE 2995

$
9.977.440.716,00

515

$ 442.764.610,00

*La financiacién con entidades financieras se presenta por aparte en la tabla 44.

Arquitectura 691 2.606.379.037,00 139 135.690.698,00 1 736.000,00
] . o $
Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 29 55.475.500,00 11 5.189.277,00 0 0
N . . $
Licenciatura en Ciencias Sociales 63 112.661.190,00 3 1.337.448,00 2 2.992.295,00
N . $
Licenciatura en Inglés 88 161.262.470,00 4 1.603.701,00 2 4.104.350,00
Licenciatura en Lingiistica y Literatura 24 42.429.600,00 0 0 0 0
Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias de $
=M (o Informacién ? 21.888.000,00 3 1.807.458,00 0 0
2
s . ST $
.§_ Licenciatura en Filosofia e Historia 18 29.555.000,00 1 956.000,00 2 3.743.620,00
= N $
_§ Administracién de Empresas 112 369.418.187,00 9 6.498.688,00 7 8.394.500,00
” $
Economia 41 112.070.500,00 24 15.617.713,00
o LF $
Contaduria Piblica 159 543.052.240,00 19 16.039.106,00 3 7.337.100,00
$
Derecho 1160 3.663.156.782,00 206 167.968.080,00 9 24.434.476,00
e $
Ingenieria Civil 571 2.098.308.310,00 91 82.674.544,00 2 3.632.400,00
- ' $
Postgrados y Formacién Continuada 30 161.783.900,00 5 7.381.897,00 32 83.539.650,00

138.914.391,00

Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 43 Financiacién para estudiantes de pregrado y postgrado en Armenia 2017.
Tipo de financiacién

Directos con la Universidad ICETEX Libranzas

Facultad / Programa

Valor concedido Valor concedido Valor concedido

estudiantes
estudiantes
estudiantes

Arquitectura 21 $ 38.937.081,00 131 $ 421.783.550,00 0 $
Administracién de Empresas $ 10.210.000,00 30 $ 85.648.275,00 0 $
'g Contaduria Piblica $ 5.915.685,00 42 $ 95.085.550,00 0 $
<§ Economia $ 1.895.472,00 16 $ 35.672.950,00 3 $ 2.818.850,00
ng Derecho 65 $ 110.750.256,00 698 $ 1.734.564.640,00 10 $ 13.222.250,00
§ Ingenieria 16 $ 26.812.918,00 175 $ 584.776.605,00 0 $
Postgrados y Formacién Continuada 48 $ 110.825.920,00 24 $ 143.572.250,00 25 $ 56.332.763,00
TOTAL SEDE 164 $ 305.347.332,00 1116 $ 3.101.103.820,00 38 $ 72.373.863,00

Fuente Armenia: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 44 Nomero de estudiantes de pregrado y postgrado con apoyo financiero de entidades financieras del 2013 - 2017.
Sede Entidad Financiera 2013 2014 2015 2016 2017
Fincomercio 1914 1685 1518 1515 1364

Sede Principal Helm Bank 631 698 652 575 389
Bogotd Banco de Bogotd 364 433 484 375 263
Pichincha 2040 2170 2243 1714 1611

Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Fuente Armenia: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacién
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GESTION
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Cuadro 45 Ejecucién presupuestal de inversiones 2017.

2017
Proyecto / Actividad S
%o

Generacién y sostenimiento de la oferta académica institucional 98%
Fortalecimiento del sistema de gestién docente 70%
Consolidacién de la planta docente institucional para la gestién académica. 102%
Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento e innovacién grancolombiano 57%
Consolidacién de la investigacion en la universidad la gran colombia. 68%
Visibilidad nacional e internacional 80%
Fortalecimiento de la permanencia y graduacién en la universidad la gran colombi 79%
Implementacion de un modelo integral de bienestar universitario 43%
Proyecto de transicién hacia el sistema integrado de gestién institucional 58%
Mejoramiento continuo de la academia a partir de procesos de autoevaluacion 36%
Estructuracion y oferta de nuevos programas academicos 178%
Fortalecimiento de la educacién continuada en la modalidad virtual para la comun 25%

- Implementacién de la politica de proyeccién social 70%
S Fortalecimiento de los procesos de liderazgo a partir de valores cristianos 106%
;9) Consolidacién y fortalecimiento del centro de atencién a graduados de la univer 72%
E2| Apropiacion de la comunidad grancolombiana de la filosofia institucional 77%
Ag_ Fortalecimiento de gestién administrativa y académica a través de la formacién 74%
'§ Plan estratégico de comunicaciones, mercadeo y publicaciones 68%
° Gestién y mejoramiento del ambiente laboral 83%
Fortalecimiento de la seguridad y vigilancia como factor de prevencién para la ¢ 43%
Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica para la gestién institucional 119%
Fortalecimiento de la infraestructura fisica institucional. 68%
Fortalecimiento de los sistemas de informacién institucional 57%
Construccién, fortalecimiento y certificacién de aulas especializadas y laborato 94%
Modernizacién de recursos de apoyo audiovisual 98%
Adaquisicién y actualizacién de licenciamientos la gestién institucional 111%
Fortalecimiento y actualizacién de las colecciones bibliogréficas en formato fis 92%
Fortalecimiento integral al canal teleamiga 306%
Ejecucion plan de trabajo rsu (responsabilidad social universitaria) 50%
Fortalecimiento institucional a partir de los recursos del balance 81%

Total sede 96%
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Seccional Armenia

Investigaciones 122%
Bienestar universitario 86%
Capacitacién 16%
Licencias en software 55%
Propiedades planta y equipo 202%
Intangibles 81%
Otros activos 51%
Otras inversiones 53%

Total sede

Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Presupuesto
Fuente Armenia: Direccién Financiera — Seccién de Presupuesto
Consolidado Oficina de Planeacién

99

BOLETIN ESTADISTICO



Objetivo No. 7

Fortalecer la gobernabilidad y la gestién institucional




ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL
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Cuadro 46 Personal administrativo por género 2013 - 2017.

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia

Genero Genero
TOTAL TOTAL

SEDE SEDE
Muijeres  Hombres Mujeres  Hombres

Fuente: Departamento de Talento Humano
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 24 Personal administrativo por género sede principal Bogotd D.C. 2013-2017.
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llustracién 25 Personal administrativo por género Seccional Armenia 2013-2017.
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CUALIFICACION
POR COMPETENCIAS
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Cuadro 47 Capacitacién personal administrativo 2017

Sede Actividades — Cursos Asistentes

Autoevaluacién: la construccién hacia una identidad compartida en educacién superior con LSP 49

Comunicacién constructiva e inteligencia emocional 35

Bogotd

Actualizacién en seguridad social 30

Sede principal

Taller De Buenas Prdcticas De Manipulacién De Alimentos 68

Identificacién y manejo de residuos solidos 74

Imagen Institucional 30

Finanzas personales 19

Sensibilizacién Sistema de Gestién de Calidad 22

Declaracién de renta 14

.8
c
Q
=
=

<

©
c

.0
3]
s)
©

(%]

Redaccién y ortografia 17

Actualizacién Sistema de Gestién de Calidad 28

Comunicacién asertiva 81

Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién.

llustracién 26 Capacitacién personal administrativo 2017.
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Objetivo No. 8

Optimizar los recursos y servicios



INFRAESTRUCTURA

FISICA




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

Cuadro 48 Areas y porcentajes y usos por sedes Bogoté D.C. 2017.

Sede Principal Bogotd

Sede centro Sede chapinero Campus la Santamaria

i . Total m2
Porcoe/ntc1|e Area m2 Porcentaje %
(e}

216 0% 150 0% 0 0% 366
2796 1% 665 0% 322 0% 3783
1691 0% 120 0% 0 0% 1811
1101 0% 155 0% 0 0% 1256
1388 0% 286 0% 0 0% 1674
5822 1% 451 0% 0 0% 6273
115 0% 187 0% 5056 1% 6358
765 0% 101 0% 0 0% 866
1327 0% 0 0% 0 0% 1327
1039 0% 85 0% 0 0% 1124
12538 3% 380 0% 414622 90% 427540
38547 833% 4086  0,88% 420000  90,78% 462633

Fuente Bogotd: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacién

Porcentaje

Area m2 Area m2
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Cuadro 49 Areas y porcentajes y usos por redes 2017 Armenia.

Seccional Armenia

Sede principal Sede norte Civdadela del saber Sede Cervantes
Area m?2 Porcentaje Area m2 Porcentaje Area m2 Porcoe/ontoie Area m2 Porcoe/ontoie Total m2
1.587,49 25% 642,67 22% 1.179,06 1% 0,00 0% 3.409,22
40,69 1% 155,85 5% 172,98 2% 0,00 0% 369,52
86,87 1% 119,60 4% 2.326,02 21% 0,00 0% 2.532,49
199,89 3% 56,47 2% 199,65 2% 0,00 0% 456,01
331,09 5% 121,66 4% 175,53 2% 0,00 0% 628,28
466,17 7% 115,37 4% 136,18 1% 0,00 0% 717,72
1.729,30 27% 487,81 16% 321,51 3% 406,70 98% 2.945,32
0,00 0% 0,00 0% 1.200,00 1% 0,00 0% 1.200,00
179,60 3% 43,05 1% 396,00 4% 2,50 1% 621,15
0,00 0% 0,00 0% 1.500,00 14% 0,00 0% 1.500,00
277,92 4% 96,30 3% 232,00 2% 3,60 1% 609,82
79,11 1% 190,64 6% 558,00 5% 0,00 0% 827,75
1449 23% 933,58 32% 2628,7 24% 2,2 1% 5013,48
6427,13 100% 2963 100% 11025,63 100% 415 100% 20830,76

Fuente Armenia: Departamento Planta Fisica
Consolidado oficina de planeacién.
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Cuadro 50 Numero de computadores por servicio 2013 - 2017.

Sede Servicio 2013 2014 2015 2016 2017
T Estudiantes 1,121 1,121 1,166 901 909
23 Docentes 299 299 451 517 465
?-8 § Administrativos 540 544 480 551 515
A Total Sede Bogotd 1,96 1,964 2,097 1,969 1889

169 210 246 263 313

Estudiantes

Docentes 21 22 22 30 28

Administrativos 236 203 213 231 239

Centro de Investigacién 8 7 9 10 10
Total Sede Armenia 434 442 490 534 590

Secciona
Armenia

Fuente Bogotd: Direccién de Infraestructura Tecnolégica
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 51 Uso en horas al afio de las salas de internet y trabajo libre 2013 - 2017.

Sede Afo 2013 2014 2015 2016 2017
4,065 4,125 2,76 4,17 4,08
4,065 4,125 2,76 4,17 4,08
4,065 4,125 2,76 4,17 4,08
Bloque C
Sede Principal Bogotd 4,065 4,125 2,76 41,7 4,08
2,168 1,99 1,402 1,802 1,764
8,13 10,81 717 1,224 1,195
Blogue IG 16,26 1,141 7,74 1,124 1,112
Principal Internet 28,5 21 31,5 46 48,3
Seccional Armenia Campus 114 5,17 11,55 5,531 2,546 4,752
Economia Internet 4,8 5,2 15 10,5 12,6

Fuente Bogotd: Direccién de Infraestructura Tecnolégica
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas

Consolidado Oficina de Planeacién
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llustracién 27 Uso en horas de las salas de internet y trabajo libre 20132017
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Oficina de planeacién.
Cuadro 52 Numero de servidores 2014 - 2017.
Sede 2014 2015 2016 2017

Sede Principal Bogotd 50 46 48 44

Fuente Bogotd: Direccién de Infraestructura Tecnolégica
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas

Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 53 Nimero de servidores fisicos o Virtualizados 2016-2017.

2016 2017

Fisicos Virtualizados Fisicos Virtualizados

Sede Principal Bogotd 48 80 44 106

Fuente Bogotd: Direccién de Infraestructura Tecnolégica
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 54 Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2013-2017.

Capacidad de acceso 2013 2014 2015 2016 2017
Ancho de banda Internet (Mbps) Rehusé 1:1 193 213 256 820 1170
Ancho de banda Internet2 (Mbps) 100 100 100 300 0

Sede Principal
Bogotd

Ancho de banda Internet (Mbps)
Rehusé 1:1

Seccional Armenia Ancho de banda Internet2 (Mbps) 12 10 26 25 25

Ancho de Banda Para uso inaldmbrico de los estudiantes (Suma de los
canales)

Fuente Bogotd: Direccién de Infraestructura Tecnolégica
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 55 Puntos de red 16gicos de acceso a internet 2013-2017.

Sede Puntos de red l6gicos Cantidad
Fijos 3589
Sede Principal Bogotd Redes inaldmbricas (WIFI) 320
Cableado categoria 5E 325

Cableado Categoria 6A 153
Seccional Armenia
Redes inaldmbricas (WIFI) 50

Fuente Bogotd: Direccién de Infraestructura Tecnoldgica
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas

Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Cuadro 56 Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales 2013 - 2017.

Sede Equipos 2013 2014 2015 2016 2017
Video Beam 20.766 174.455 752.220 187.020 1740
o CPU 27.688 281.859 753.300 439.500 123000
g—; Audio 16.726 53.580 734.040 183.420 716589
% Sala 84.342 240.271 408.780 2.214.780 593589
s Grabadora 6.305 41.816 44.083 11.940 5880
};E_ VHS y/o DVD 12.693 108.770 185.400 51.060 12540
‘§ Plasmas/LCDs 302.556 761.556 581.580 2.214.780 794820
¥ Otros 40.840 555.303 468.180 1.671.540 652500
Total Sede 511.916 2.217.610 3.927.583 6.974.040 2900658
o Video Beam 4.541 6.983 7.854 10.008 11508
é CPU 1.625 2.813 3.792 5.686 5790
0 Sala 304 456 334 379 277 371
_g PARLANTES 375 1.226 1.867 3.225 2097
g OTROS (Apoyos en medios) 292 1.228 1.553 1.307 792
(%]

Total Sede 12.584 15.445 20.503 20558

*La universidad cambié Video Beam por Plasmas/LCDs, la fuente fue el servidor de reportes para casi todos los datos.
Fuente Bogotd: Centro de Medios Audiovisuales
Fuente Armenia: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién Seccional Armenia

llustracién 28 Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales 2013 - 2017.
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Cuadro 57 Nimero de consultas presenciales 2013 - 2017.

Afo 2013 2014 2015 2016 2017

Sede Principal Bogotd 344,888 209,803 186,899 216,533 118,030
nse sas2 07 s aems

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 29 Nimero de consultas presenciales 2013 — 2017.
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Cuadro 58 Numero de consultas de las bases de datos bibliogréficas suscritas 2013 - 2017.

Base de datos 2013 2014 2015 2016 2017

DMS Juridica 12.545.712 9.496.525 9.422.235 12.048 22.656
Vlex 25.440 23.954 14.522 6.857 13.279
Multilegis 25.543 45.420 16.983 4.745 11.010
Legiscomex 16.606 15.259 14.678 724 789
. Gestién Humana 10.279 8.944 7.201 2.013 497
‘g} Constructores 12.038 5.356 14.015 1.932 2.268
A Portal Empresarial 3.225.925 3.244.856 2.803.147 0 551
_8_ E-Brary
G - 136.118 182.272 9.379 5.328 6.272
£ E-Libro
% Proquest 103.151 49.357 8.532 6.074 4.492
:}1)? Benchmark 38.082 24.690 18.518 1.309 1.223
Cengage
Academic One File 611.194 348.343 208.534 4.635 3.970

Informe Académico
Otras

0
16.750.088

14.624.765
28.069.741

14.678.600
27.216.344

24.096
69.761

31.540
98.547

*Antes del 2015 los proveedores suministraban la informacién ahora la Universidad monitorea por medio del aplicativo Elogim.
Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 59 Nimero de puestos de lectura 2017.

Biblioteca Puestos de lectura

Sede Central 214
Sede Ciencias de la Educacién 42
Sede Principal Bogotd
Sede Ingenieria Civil 59
Total 315
Sede Ciudadela del Saber La Santa Ma-
, 36
ria (Campus)
Seccional Armenia Sede Norte 46

Sede Principal

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 60 Recursos bibliogrdficos y otros de consulta 2017.
Sede Tipo de material Titulos Ejemplares/Cantidad
Colecciones especiales (imégenes, mapas, CD, videos, audios, fotografias, etc.) 3.729 7.963
Libros 50.604 80.992
Libros electrénicos 62.574 62.574
Publicaciones Periddicas (Revistas) 909 20.124
Avrticulos de revista 27.725 27.725
Trabajos de Grado 14.774 14.985
25 0
Total Sede 160340 223363
Audiovisuales (Diapositivas, CD, Disquete, VHS Y DVD)
Libros impresos 28659 18072
Periédicos 226 1850
Revistas 277 3646
Tesis y trabajos de grado 3272 3272
Bases de datos especializadas 32 32
Redes
Total Sede

Sede Principal Bogotd

Bases de datos especializadas

Seccional Armenia

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 61 Adquisicién por compra y donacién de material bibliografico 2017.

Seccional Armenia

Sede Principal Bogotd

Descripcién
Titulos Volimenes Titulos Volimenes

BASES DE DATOS Compra 25 0 12 12

Compra 674 1305 329 606

LIBROS Produccién Institucional 31 60 4 12

Donacién 50 61 100 104

m Compra 69 457 44 346
Donacién 179 543 66 140

TOTAL 1028 2426 555 1220

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacién
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LABORATORIOS

Y AULAS

ESPECIALIZADAS




Cuadro 62 Nomero de laboratorios y aulas especializadas 2015 - 2017.

Nomero de Aulas

Tipo de aula

Primer Semestre: 288
Aulas de clase 288

Segundo Semestre: 276 279
SR HETTel NI Laboratorios y salas especializadas 22 23 23
Salas de cémputo 34 34 34
Auditorios 12 12 11
Aulas de clase 62 64 70
Seccional Armenia Talleres 2

Auditorios
Salas de cémputo 9 10 10

Fuente Bogotd: Departamento de Planta Fisica
Fuente Armenia: Departamento de Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacién
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JULIO CESAR GARCIA




ESTUDIANTES
Y BACHILLERES




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Cuadro 63 Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso y género 2015 — 2017.

2015 2016 2017

Género Género Género

—  Total ———— Tolal ———— Totdl
Mujeres  Hombres Muijeres  Hombres Muijeres  Hombres

27

48 19 37

13 28 41 21 29 50 19 27 46
21 15 36 13 21 34 21 24 45
17 22 39 19 14 33 14 17 31
18 32 50 20 26 46 16 17 33

19 28 15 27 42 17 21 38
143 242 107 154 261 108 147 2515

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 30 Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso y género 2015 - 2017.
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Cuadro 64 Bachilleres por afio y género 2013-2017 y su relacién porcentual.

Género

Muijeres Hombres

49,1% 28
19 54,3% 16 45,7% 35
10 31,3% 22 68,8% 32
16 47,1% 18 52,9% 34
19 50,0% 19 50,0% 38
14 35,0% 26 65,0% 40
16 44,4% 20 55,6% 36

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 65 Total de estudiantes estrato socioeconémico 2013 — 2017.

Aho Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Total
2013 23 166 77 6 272

27 164 64 6 261
21 158 60 3 242
13 195 51 2 261
6 196 50 3 255

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacién

llustracién 31 Total de estudiantes estrato socioeconédmico 2013 — 2017.
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Cuadro 66 Docentes por curso, género y su relacién porcentual 2017.

Género
Muijeres % Hombres % fol

50% 1 50% 2
100% 0 0% 2
100% 0 0% 1
100% 0 0% 1

0% 1 100% 1
100% 0 0% 1

2 10

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 67 Situacién académica de los estudiantes 2017.

Aprobados Reprobados Desertores o trasladados

Muje- Hom- Tofal Muje- Hom-

Totall
res bres res bres

Total Muje- Hom-
res

bres

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacién
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Cuadro 68 Estudiantes matriculados bachillerato virtual por curso y género 2017.

Ciclo - Cmee Total
Mujeres Hombres

CICLO Il A 0 5 5
CICLO IV A 1 10 11
CICLOV A 12 21
CICLO VI A 12 18
CICLO Il B 2 3
CICLO IV B 2 2
CICLOV B 8 8

14
TOTAL 60 82

Fuente: Bachillerato a Distancia y Virtual
Consolidado Oficina de Planeacién

Cuadro 69 Bachilleres modalidad virtual por género 2013-2017 y su relacién porcentual.

Género

Hombres

Muijeres %

47% 119 53% 226
46% 154 54% 284
40% 153 60% 255
28% 153 72% 212
24% 90 76% 118
27% 60 73% 82

Fuente: Bachillerato a Distancia y Virtual
Consolidado Oficina de Planeacién
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