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PRESENTACION

El Boletin Estadistico de la Universidad La Cran Colombia es una publicacion anual que recoge
informacion y datos sobre actividades, proyectos y logros alcanzados como parte de la gestion
institucional.

Las estadisticas recopiladas ofrecen un soporte fundamental para los procesos de toma de
decisiones de alcance estratégico y tactico. Al mismo tiempo se convierten en una fuente de
informacion y referencia para organismos estatales del ambito de la educacion superior, asi como
para otras Instituciones de Educacion Superior de la region y el pais.

Su estructura guarda correspondencia con la disposicion del contenido del Plan Estratéegico
Institucional de Desarrollo 2005 - 2015, que da cuenta de la puesta en marcha de doce estrategias
diferenciadas, que cubren de manera integral los temas clave de la academio, en el marco de los
principio filoséficos Crancolombianos.

El Boletin Estadistico ofrece detalles de los procesos académicos y administrativos de la Universidad
con sede en la ciudad de bogotd, asi como de su Seccional en Armenia. Igualmente profundiza en
la gestion de unidades organizacionales conexas como el Liceo Julio César Garcia y el bachillerato
Virtual.

La informacion cuantitativa producida por cada area y proceso de la Institucion da cuenta de
los resultados de la gestion, que son posteriormente compilados y analizados desde la Oficina de
Planeacion.

De este modo, este documento se convierte en vigia del desarrollo y del cumplimiento de la Mision

institucional, asi como en sustento de su transparencia.

Eric de Wasseige
Rector de la Universidad La Gran Colombia
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CERES Centro Regional de Educacion Superior
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RCPA Requisitos de Calidad y Perfeccionamiento Académico
SCA Sistema de Créditos Académicos
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SIA Sistema de Informacion Académico
SIARED Sala de Investigacion Académica de Recursos Electronicos Digitales
SNIES Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
SPADIES Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior
UGC Universidad La Gran Colombia
UGCA Universidad La Gran Colombia Armenia
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1.1. VISION INSTITUCIONAL

La Universidad La Gran Colombia, como institucion de educacion superior, se constituird
en la respuesta a los grandes desafios de formacion y perfeccionamiento profesional
del presente y del futuro, sin perder de vista los nuevos escenarios de la globalizacion e
internacionalizacion del conocimiento, de los fendmenos socioculturales, ¢ticos y cristianos.
Tales hechos, la comprometen con la sociedad en la busqueda de la verdad, la igualdad,
cquidad vy respeto por las personas y las clases sociales desprotegidas, asi como en la
construccion y ofrecimiento de alternativas de servicio y de desarrollo del pais.

1.2. MISION INSTITUCIONAL

La Universidad La Gran Colombia, estd dedicada ala formacionintegral y al perfeccionamiento
de profesionales en diferentes dreas del conocimiento para contribuir a la construccion de
una civilizacion mas humana y mas cristiana. Su quehacer estd comprometido con la solucion
de los problemas que vive el pais y con el desarrollo de los sectores mas necesitados,
promoviendo el bien comun, la investigacion y la controversia ideoldgica y politica.
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2.1.1. Evolucion de estudiantes matriculados de pregrado y postgrado 2010-2014

El nimero de estudiantes matriculados en pregrado y postgrado en la Universidad La Cran
Colombia se ha incrementado, pasando de 9.63 1 en el primer semestre del afo 2010 a un total
de 12425 en el segundo semestre del 2014. A continuacion se detalla la informacion.

Tabla 1. Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado por género 2010 - 2014.

Fuente: Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdafica 1. Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado por género 2010 - 2014.
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Total de estudiantes matriculados

2.1.2. Evolucién de estudiantes matriculados por facultad 2013 -2014

La Universidad La Gran Colombia cuenta con 7 facultades en Bogotd. En la siguiente tabla se
presentard el nimero de matriculados en 2014 y su comparacion con el afo 201 3.

Tabla 2. Total estudiantes matriculados por facultad 2013 - 2014 y su porcentaje de crecimiento.

11,44% 11,76%

1.620 1.679 1.746 1.781 7,78% 6,08%
875 9215 791 741 -9.60% -19.02%
950 943 846 802 -10,95% -14,95%
5.230 5.040 5.299 4.985 1,32% -1,09%
1.880 1.862 2.003 2.020 6,54% 8.49%
11.997 11.944 12.292 12.011 2,46% 0,56%
574 597 853 414 48,61% -30,65%
12.571 12.541 13.145 12.425 4,57% -0,92%

Fuente: Direccion Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 2. Total estudiantes matriculados por facultad 2013 - 2014.
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2.1.3. Estudiantes pregrado nuevos primera vez inscritos, admitidos y matriculados

La relacion entre los estudiantes inscritos, admitidos, matriculados y transferencias se presenta a
continuacion. Para el 2014, se tuvo una tasa de absorcion del 74% y 65% en primer y segundo
semestre respectivamente.

Tabla 3. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos y matriculados en pregrado por género y
tasa de absorcién 2010 - 201 4.

Fuente: Deparfamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 3. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos y matriculados en pregrado y tasa de
absorcion.

2.500 90%

- 85%

2.000
- 80%

- 0
1.500 1 75%

- 70%

% de absorcion

1.000 -

No. Estudiantes

- 65%
- 60%
500 -
- 55%

- 50%

2010 2011 2012 2013 2014

S |nscritos ™ Admitidos " Matriculados  ==®=Tasa de absorcién %




foo U NTVERSTDAD

La Gran Colombia

Tabla 4. Total estudiantes de pregrado inscritos nuevos primera vez, admitidos y matriculados por facultad,

programa y género 2014 (1 -11).

34

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla S. Total estudiantes nuevos primera vez y transferencias inscritos y matriculados en
pregrado 2010 - 2014 (1-11).

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién




Tabla 6. Estudiantes que ingresaron por transferencia inscritos y matriculados por programa y género 2014
a-m.

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 7. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos segun tipo de establecimiento y lugar de procedencia
2014 (-10).

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdfica 4. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos segin tipo de establecimiento y lugar de
procedencia 2014 (I - 1.
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2.1.4. Articulacién de la Universidad La Gran Colombia con Liceo Julio Cesar Garcia

El proceso de articulacion entre la Universidad La Gran Colombia v el Liceo Julio Cesar Garcig,
fomenta el ingreso de estudiantes a los diferentes programas acadeémicos de pregrado que se
ofertan. Aqui sus resultados.

Tabla 8. Total de estudiantes que ingresan a la Universidad provenientes del liceo Julio César Garcia 2010
-2014.

AlO| N[O

N

N e o)

14
24
Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control

\ Consolidado Oficina de Planeacion
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2.1.5. Total de estudiantes pregrado

La Universidad conto con 12292 estudiantes matriculados de pregrado en primer semestre y
12011 estudiantes para el segundo semestre del ano 201 4.

Tabla 9. Total estudiantes de pregrado matriculados 2014 (I - 11).

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control /Direccidn Financiera - Seccion Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 10. Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad, programa y género 2014 (1 - 11).

467 975 484 994
43 122 57 147
510 | 1.097 | 54 1.141
1.607 1.682
4 8 1 2
23 10 7 2
1 2 4 0
2 12 0 6
180 320 188 345
509 305 522 301
135 49 150 51
14 25 14 29
39 98 44 15
917 829 930 851
1.746 1.781
326 232 319 228
128 105 101 93
454 337 420 321
791 741
577 269 535 267
577 269 535 267
846 802
2818 | 2481 | 2.686 | 2299
25818 | 2481 | 2.686 | 2.299
5.299 4.985
558 | 1.445 | 582 | 1.438
558 | 1.445 | 582 | 1.438
2.003 2.020
5.834 | 6.458 | 5694 | 6317
12.292 12.011

Fuente: Direccidén Financiera - Seccién Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 11. Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad y por estrato socioeconémico
2014 (1-10).

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 12. Total estudiantes inscritos y matriculados de etnias especiales y género 2014 (1 - 11).

0 0 0 0 0 2 3 0 2 2
0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
0 0 0 0 0 1 2 0 0 0
0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
1 0 0 0 0 2 3 0 1 1
0 1 0 1 1 3 3 0 3 3
7 3 6 2 8 5 16 6 3 9
2 0 1 0 1 0 0 0 0 0
1 1 1 0 1 0 0 0 0 0
1 2 0 2 2 3 5 0 2 2
0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
12 7 19 8 5 13 17 20 37 6 13 19

Fuente: Departamento de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacidn




Grdfica 5. Total estudiantes inscritos y matriculados de etnias especiales 2014 (1 - 1I).
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2.1.6. Total de estudiantes pregrado egresados y graduados

El ano 2014, se graduaron 1364 Crancolombianos de los diferentes programas académicos de
pregrado de la Universidad La Gran Colombia. A continuacion sus resultados.

Tabla 13. Total estudiantes de pregrado egresados y graduados por facultad y programa 2014 (1 - 11).

86 50 93 108
3 3 4 4
89 53 97 112
27 11 32 21
0 4 0 4
11 6 11 17
0 0 0 1
5 5 4 3
1 3 2 2
49 26 24 35
0 1 0 0
0 2 0 0
0 1 0 2
93 59 73 85
16 48 0 103
14 14 0 24
30 62 0 127
85 55 52 115
233 251 309 336
38 46 40 63
568 526 571 838

Fuente: Facultades / Secretaria General
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.1.7.Estudiantes postgrados

El numero de estudiantes nuevos de postgrados aumentd desde el primer semestre el ano 2010 al
primer semestre del 2014, pasando de 340 a 494 estudiantes respectivamente, logrando una tasa
de absorcion del 83%. Igualmente, para el primer semestre del ano 2014, se tuvo 853 estudiantes
en total de matriculados en la facultad.

Tabla 14. Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados 2010 - 2014 (1 -11).

Tasa de absorcion: Matriculados / Inscritos
Fuente: Facultad de Postgrados y Formacion Continuada
Consolidado Oficina de Planeacidn

Grdafica 6. Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados 2010 - 2014 (1 - 1I).
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Tabla 15. Total de estudiantes postgrado matriculados por programa y género 2014 (I - II).

Matriculados segin género postgrado 2014

2014 - | 2014 - 1
Programa Total Total
Mujeres Hombres oral por Mujeres|Hombres otal por
programa programa

Especml.lzam.on ep P?dagogla y 51 45 96 14 v 1
Docencia Universitaria
Espe.c’lallzacufn e’n C.onfrol de 3 4 57 20 5 o5
Gestion y Revisoria Fiscal
Especializacion en Gerencia de 8 8 16 : : o
Costos y Presupuesto
Especializacién en Gerencia 26 19 45 20 28 48
Especializacion en Gerencia y 8 r 19 8 n 19
Mercadeo
E.specpllzqqon en Gerencia 59 99 88 20 13 33
Financiera
Es.pecu:fllzamon en Gerencia 33 14 47 0 0 0
Tributaria
Especializacion en Casacion 5 13 15 0 0 0
Penal
Especializacion en Contratacion 29 8 57 n 9 20
Estatal
Espelef:hzaleon en Derecho 70 97 162 36 47 78
Administrativo
ESprICIlIZClCIOﬂ en Derecho de 59 17 46 13 8 1
Familia
Especmllzt.:u:l.on en,Derecho 12 14 2% 0 0 0
Penal y Criminologia
Espec‘lallzacmn en Derecho del 19 15 34 18 17 35
Trabajo
Maestria En Planeacion y
Gestion Del Habitat Territorial 0 0 0 3 4 7
Sostenible
Maestria en D.erfacho <Eon enfasis 4 13 17 13 15 8
en Penal y Criminologia
Maestria en Educacién 64 43 107 40 32 72
Maestnc? ¢::n Dt-?recho con énfasis o5 26 51 o 3 5
en Administrativo
TOTAL POR GENERO 462 391 853 219 195 414
TOTAL POR PERIODO 853 414

N/A : No aplica

Fuente: - Facultad de Postgrados y Formacién Continuada / Direccion Financiera - Seccién

Cartera

Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 7. Total de estudiantes postgrado matriculados por programa y género 2014 (1 -11).
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2.1.8. Estudiantes postgrados egresados y graduados

436 estudiantes se graduaron de los diferentes programas acadeémicos de postgrados. Aqui se
presentan los datos especificos de egresados y graduados por programa.

Tabla 16. Total estudiantes postgrado egresados y graduados 2014 (I - 11).

24 0 0 3
0 0 15 7
16 0 0 20
0 20 16 9
23 30 53 35
23 2 0 19
13 5 0 9
11 7 11 4
0 1 40 19
17 15 16 2
50 15 20 54
28 17 0 34
14 13 23 1
0 1 0 0
18 38 15 36
19 19 25 0
0 1 0 0
256 184 234 252

Fuente Facultad de Postgrados y Formacion Continuada / Secretaria General
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.1.9. Estudiantes formacién continuada

16 Diplomados y 26 cursos de formacion continuada contaron con la participacion de 1373
personas durante el ano 2014. A continuacion se especificaran los resultados.

Tabla 17. Estudiantes formacién continuada 201 4.

No. de cursos Nombre del curso Participantes
5 Curso de actualizacién Area de Laboral 145
1 Curso de actualizacién Area de Penall 33
4 Curso de actualizacién Area de Privados | 107
6 Curso de actualizacién Area de Privados I 168
5 Curso de actualizacién Area de Procesal 156
5 Curso de actualizaciéon Area de PUblicos 163
SUBTOTAL CURSOS 772
No. de diplomados Nombre del diplomados Participantes
3 Diplomado en Pedagogia y Docencia Universitaria 128
2 Diplomado en Actualizacién Tributaria 80
5 Diplomado en Investigacién Criminal para el 164
Sistema Penal Acusatorio
2 Diplomado en Procesal y Jurisprudencia 56
2 Diplomado en Técnicas de Juicio Oral 70
! Diplomoglo en Mercado de Capitales y Finanzas 35
Corporativas
5 Diplomodf> en Normos Internacionales de 68
Informacion Financiera.
SUBTOTAL PARTICIPANTES DIPLOMADOS 601
TOTAL 1.373
Fuente Facultad de Postgrados y Formacion Continuada
Consolidado Oficina de Planeacién
Grdafica 8. Cursos y estudiantes de formacion continuada 201 4.
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Grdafica 9. Diplomados y estudiantes de formacion continuada 201 4.
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2.1.10. Estudiantes Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas forma nifos, adolescentes y adultos en el manejo de diferentes idiomas. El
inglés es la lengua que predomina en su ensefianza, sin embargo, se imparten cursos de frances,
portugués y espaiol para extranjeros.

Tabla 18. Matriculados Centro de Idiomas 201 4.

Curso
Adultos Ninos y adolescentes
Nivel =
Espanol
Inglés Francés Portugués para Total Total Inglés
Extranjeros
1 221 12 24 257 9
2 296 11 25 1 333 8
3 449 24 22 495 7
4 501 41 23 565 7
5 594 41 27 662 5
6 536 24 23 583
7 398 25 25 448 16
8 450 24 25 1 500 22
9 20 20 22
10 21 21 8
1 15 15 11
12 15 15 12
13 11 11 8
14 7 7 22
15 7 7 15
TOTAL 3.541 202 194 2 3.939 172

Fuente: Centro de Idiomas
Consolidado Oficina de Planeacidén
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Tabla 19. Tipo de usuarios que asistieron al Centro de Idiomas 2010 - 2014.

4.943
3.916 3.084 36 140 435
7.390 577 21 99 247
4.455 1.769 296 19 473
3.000 601 315 23 172

Fuente: Centro de Idiomas
Consolidado Oficina de Planeacion

2014

2013

2012

Crdéfica 10. Tipo de usuarios que 2011
asistieron al Centro de Idiomas
2010-2014.
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2.1.11. Internacionalizacién

306 convenios de internacionalizacion de cardacter nacional ¢ internacional estuvieron activos
durante ¢l ano 2014, de los cuales 103 fueron firmados en el mismo afo.

Tabla 20. Convenios de internacionalizacién segin alcance geografico 2010 - 2014.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

\ Consolidado Oficina de Planeacion
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Grafica 11. Convenios de internacionalizacion segin alcance geogrdafico 2010 - 201 4.
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Tabla 21. Numero de convenios activos de nivel nacional e internacional para la interaccién y movilidad de
la comunidad académica por programa 2014.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 12. Participacion de tipo de convenios activos de nivel nacional e internacional 2014.

" Marco (Investigacion, movilidad,
extension, practicas) Nac.

" Marco (Investigacion, movilidad,
extension, practicas) Inter.
" Practicas de estudiantes Nac.

Hldiomas Inter.

" Becas / Postgrados Inter.

Tabla 22. Movilidad académica 2014.

14 105
: Argentina y
Arquitectura 4 182 México
Contaduria .
Poblica 1 182 Argentina
Arquitectura 2 4 Boyacd Arquitectura 2 4 Argentina
Ciencias de la 4 4y5 Medelll’n’ y Ciencias de la 7 1y30 Estados Unidos
Educacion Boyacd Educacion
Clencias Contaduria
Econdémicas y 2 5 Cartagena . [ 2y3 México
L - PUblica
Administrativas
Estados
Unidos,
Contaduria " Espafa,
Poblica 2 4 Boyacd Derecho 64 3,4810y15 México, Brasi,
Argentina,
Paraguay
Derecho 1 4 Boyacd Ingenieria Civil 20 15 México
Ingenieria Civil 3 4 Boyacd Posgrados 1 3 Argentina
20 50
Ciencios dea 1 7 |Estados Unidos
Educacién
Ciencias
Econémicas y 1 il Ecuador
Administrativas
. e e
Arquitectura 3 23y4 |Cartagenay Arquitectura 3 34y5 Rer ’
Pasto ke
Dominicana
Argentina,
Espafia, Rep
. Dominicana,
Barranquilla, Panama
Ciencias de la 10 3y4 Valledupar, Ciencias fie la 10 2v3 México,
Educacion Boyacd y Educacion
Duitama Esfados
Unidos, Costa
Rica,
Paraguay
o Estados
Ciencias .
N Unidos,
Econdmicas y 3 1,2y3 -
L N Espafiay
Administrativas i
Argentina
Panamd
Contaduria Medellin y Contaduria PRSS
Pblica 4 3 Quindio Publica ? 23y4 | Meéxicoy
Argentina
Espana,
México, Brasil,
. Italia, Estados
Derecho 1 4 Boyaca Derecho 7 3,45y6 Unidos,
Alemania y
Cuba
México,
Ingenieria Civil 2 3 Boyacd Ingenieria Civil 6 3y5 Estados Unidos
y Ecuador
Espafiay
Derecho K 8y15 Estados Unidos
Ingenieria Civil 2 15 México
0 2
Arquitectura 1 3 Guatemala
Contaduria .
Poblica 1 4 Panamd&

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacién










2.2.1. Programas académicos

La Universidad La Gran Colombia en su sede principal Bogotd, cuenta con /7 facultades que
promueven 4 maestrias, 12 especializaciones, 11 programas de pregrado y uno de cardcter

tecnologico.

Tabla 23. Programas académicos de pregrado por facultad vigentes, metodologia presencial.

ACREDITACION
Facultad / Programa cf::c?(sen Ch:Z;:Ig:s ser::;:::es Cédigo Registro Calificado Alta Calidad v .
SNIES | Resolucién Fecha Resolucidén | Fecha ‘gencia

ARQUITECTURA

. Sept. 6 de Sept. 6 N
Arquitectura 1951 174 10 1426 10752 2012 10752 de 2012 4 anos
Tecnologia en .
Construcciones 2011 100 6 101395 | 11234 Dic. 2de 7 afios

. ., . 2011
Arquitectonicas
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Hesieisilelcl 2001 155 10 91047 7537 | A90:31de 7 afos
Ciencias Sociales 2010
Licenciaiura en 1975 155 8 91045 9535 | Och-29de 7 afios
Inglés 2010
Licenciatura en Ago. 6 de
LingUistica y 1962 155 10 91042 6843 2(')] 0 7 anos
Literatura
Licenciatura en
EETC I 1993 155 10 91043 6842 Ago. 6 de 7 afos
y Tecnologias de la 2010
Informacioén
Licenciafura en AQgo. 6 de ~
Filosofia e Historia 2000 155 10 91044 6822 2010 7 anos
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Administracion de 1999 163 10 9580 5809 Abr. 24 de 7 afios
Empresas 2014

; Ago. 15 de Ago. 15 -

Economia 1955 164 10 1423 13221 2014 13221 de 2014 4 anos
CONTADURIA PUBLICA
Contaduria Pblica | 1.966 | 170 10 102880 | 16423 Noé'olé de 7 afios
DERECHO
Derecho 1.951 170 10 1422 10575 NO;'O%? de 7 afos
INGENIERIA CIVIL
Ingenieria Civi 1954 | 155 9 1425 8348 Sep;bfg de 7 afos

Fuente: Sistema de Informacidén SNIES / Vicerrectoria Académica / Secretaria General
Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 24. Programas académicos de postgrado vigentes, metodologia presencial.

Fuente: Sistema de Informacidn SNIES / Vicerrectoria Académica / Secretaria General

Consolidado Oficina de Planeacion

52

4 21072 23/02/2011
50 4 102584 7446 14/06/2013 7 Ahos
48 4 101637 3737 17/04/2012 7 Anos
50 4 102533 6037 20/05/2013 7 ARos

01/07/2014
28 2 54812 11668 22/07/2014 7 Anos
26 2 54389 347 05/02/2009 5 Afos
28 2 54074 388 14/01/2014 7 Ahos
28 2 54811 11669 22/07/2014 7 Ahos
28 2 54286 3426 14/03/2014 7 Ahos
28 2 54072 2110 11/06/2014 7 ARoS
28 2 54388 10176 26/06/2014 7 Ahos
26 2 54111 6742 07/05/2014 7 Anos
28 2 54315 8087 30/05/2014 7 Ahos
26 2 54426 11262 16/07/2014 7 Anos
26 2 19095 12171 23/12/2011 7 ARos




2.2.2. Autoevaluacioén y acreditacion

Los procesos de autoevaluacion son eje fundamental de la Universidad La Gran Colombia. A con-

tinuacion los resultados.

Tabla 25. Evolucién del estado de los programas 2005- 2014.

Registro Calificado 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Tecnologias 1
" s 8 Programas de pregrado
o] - -
% 5 o Licenciaturas
I
= 2 = Especializaciones
= s
(S Maestrias 1 2
Total Nuevos programas registrados 2 2
o Tecnologias
o
cw O Programas de pregrado 1 1 1 1
o) O T o o
S = 8 Licenciaturas S
g g = Especializaciones 10 3 10
2 O -
o (3] Maestrias
e Total Renovacion de registros calificados 10 3 6 1 1 11
Acreditacion de Alta Calidad 1 1
Fuente: Direccién de autoevaluacién y acreditacion
Consolidado Oficina de Planeaciéon
Tabla 26. Encuesta de percepcion de calidad de los programas de pregrado 2010 - 2014.
Participantes
PROGRAMA Estudiantes Docentes Egresados
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Arquitectura 275 300 332 | 303 | 304 37 42 73 75 100 156 5
Licenciatura en Educacion
Bdsica con Enfasis en 202 234 216 107 258 19 17 25 18 12
Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion
Bdsica con Enfasis en 267 246 321 258 520 17 11 17 23 90
Humanidades e Inglés
Licenciatura en Educacion
e o Hn b 84 112 79 92 15 18 9 13 12 153 24 3
Humanidades y Lengua
Castellana
Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en 51 44 38 35 4] 13 13 15 14 16
Matematicas
llf:enleatura en Filosofia e 40 65 80 63 9% 9 7 18 13 23
Historia
Administracion de empresas | 194 236 171 254 233 24 35 23 17 0 88
Economia 150 140 85 152 153 26 17 19 17 123
Contaduria PUblica 223 215 354 | 319 348 19 16 31 25 31 139 3
Derecho 304 | 329 373 | 428 | 825 103 107 108 129 87 211 8
Ingenieria Civil 266 296 280 | 422 449 52 32 63 86 179 139 7

Fuente: Acreditacién y Autoevaluacion
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 27. Nomero de créditos obligatorios y electivos por programa de pregrado 2014.

Sistema créditos académicos
Facultad Programas de pregrado e Total
Curricular | Obligatorios |  Electiva s
programa
Arquitectura 71 131 24 155
ARQUITECTURA i i6
Tecno.k.)gla .en Construcciéon 107 89 1 100
de Edificaciones
Llce.ncmium en Ciencias 103 131 24 155
Sociales
Licenciatura en Inglés 102 131 24 155
Licenciatura en Lingiistica y
CIENCIAS DE LA |jiteratura . 1 e [
EDUCACION  |licenciatura en
Matemadaticas y Tecnologias 104 131 24 155
de la Informacién
L|.<:en<.:|aium en Filosofia e 101 131 24 155
Historia
204 136 24 160
CIENCIAS Administracién de Empresas
ECONOMICAS Y 75 131 24 155
ADMINISTRATIVAS [ onomia 74 131 24 155
CONTADURIA e YA
PUBLICA Contaduria Piblica 73 131 24 155
108 152 18 170
DERECHO Derecho 76 131 24 155
51 150 35 185
. . 72 131 24 155
INGENIERIA CIVIL (Ingenieria Civil
22 160 0 160

Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién

Los resultados promedio de las notas de pregrado en el primer y segundo semestre del ano 2014
se encuenta por encima de 3,5 en todos los programas de pregrado de la Universidad.

Tabla 28. Promedio académico de notas acumulado por programa de pregrado 2011 - 2014.

Facultad Programas de pregrado I201 ! m I2012" |2°13" I 2014 T
ARQUITECTURA | Arquitectura 3,32 3,24 3,24 3,43 (3,23 3,33 | 3,66 | 3,80
ticenciatura en 3,57 |3.48 [3.68 3,53 [3,50 [3,50 | 4,00 | 3,92
Ciencias Sociales
Licenciatura en Inglés |3,48 |3,42 (3,61 (3,58 (3,60 |3,50 | 3,75 | 4,06
Licenciatura en 3,63 (3,43 3,56 3,67 |3,50 [3,60 | 4,00 | 4,00
CIENCIAS DE LA Linguistica y Literatura
EDUCACION k;c‘:““i‘i':}"“ en
atemdticas y 3.69 | 3,86 3,66 3,353.70 | 3,70 | 4,00 | 3.50
Tecnologias de la
Informacion
Licenciatura en Filosofia | , -, | 5 75 |5 71 |3 43 (3,60 [3.60 | 400 | 373
e Historia
CIENCIAS PRI RITEE ) el 3,76 13,70 |3,78 [3.75 | 4.32 | 421 | 3,70 | 3,70
ECONOMICAS Y |Empresas
ADMINISTRATIVAS |Economia 3,45 (3,54 (3,65 (3,57 [4,15 4,10 ] 3,60 | 3,60
CONTADURIA .
bUBLICA Contaduria Piblica 3,65 3,66 3,70 | 3,64 [3,70 | 3,66 | 3,60 | 3,44
DERECHO Derecho 3,79 (3,74 3,65 (3,60 [3,68 [3.67 | 3.65 | 3,60
INGENIERIA CIVIL [Ingenieria Civil 3,49 3,42 (3,38 3,33 (3,31 (3,34 3,60 | 3,59

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de la facultad

Fuente: Facultades

Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdfica 13. Promedio académico de notas acumulado por programa de pregrado 2011 - 2014.
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2.2.4.Resultados pruebas Saber Pro

Licenciatura en

Matematicas y
Tecnologias de la
Informacion

Licenciatura en Filosofia
e Historia

®2013-1 ©2013-1I "2014

Administracién de
Empresas

Economia

Contaduria Publica

-1 "2014-11

Derecho

Ingenieria Civil

Los resultados de las pruebas Saber Pro para el afo 2014 se presentan a continuacion, iniciando
por las pruebas genéricas vy finalizando con las pruebas especificas.

Tabla 29. Distribucion por quintiles en la prueba de Lectura Critica por programa 201 4.

139 10,03 0,84 13% 24% 14% 29% 19%
155 10,03 0,92 23% 28% 21% 17% 12%
253 9,95 0,87 16% 22% 17% 23% 22%
1027 10,19 0,93 23% 23% 18% 20% 16%
37 10,4 0,79 27% 22% 30% 16% 5%
283 10,04 0,87 25% 21% 24% 17% 13%
74 10,46 0,81 7% 4% 16% 28% 45%
15 10,64 0,99 7% 7% 13% 13% 60%
89 10,31 0,97 7% 12% 16% 28% 37%
29 10,48 0,89 7% 7% 3% 45% 38%
10 10,17 0,75 0% 20% 20% 40% 20%
Fuente: Direccién de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacién
BOLETIN

STADISTICO

1)

35



foo U NTVERSTDAD

La Gran Colombia

Grdafica 14. Distribucion por quintiles en la prueba de Lectura Critica por programa 201 4.
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Tabla 30. Distribucién por niveles de desempeno en la prueba de Escritura por programa 2014.

Arquitectura

Contaduria Publica

Derecho

Economia

Ingenieria Civil

Licenciatura en Ciencias Sociales

Licenciatura en Filosofia e Historia

Licenciatura en Inglés

Licenciatura en Lingistica y

Literatura
Licenciatura en Matemadticas y
Tecnologias de la Informacion

=®=promedio

- 10,80

10,60

- 10,40

- 10,20

10,00
9,80

9,60

Promedio

139 2,98 0,97 0% 3% 15% 41% 25% 14% 2%
154 9.78 0,88 0% 5% 19% 40% 29% 8% 0%
253 9,87 0,91 0% 2% 17% 37% 34% 8% 0%
1021 10,24 1,04 0% 2% 1% 31% 34% 18% 3%
37 10,4 0,93 0% 3% 8% 19% 49% 19% 3%
282 9,84 1,02 1% 4% 20% 34% 31% 10% 1%
73 10,23 1,1 0% 1% 1% 44% 18% 22% 4%
15 10,72 0,82 0% 0% 0% 27% 33% 40% 0%
89 10,3 0,81 0% 1% 4% 36% 43% 15% 1%
29 10,19 1,15 0% 3% 10% 41% 21% 21% 3%
10 10,3 1,14 0% 0% 10% 40% 40% 0% 10%

Fuente: Direccién de Docencia

Consolidado Oficina de Planeaciéon




Grdafica 15. Distribucion por niveles de desempeiio en la prueba de Escritura por programa 201 4.
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Tabla 31. Distribucién por niveles de desempeio en la prueba de Inglés por programa 2014.

139 10 0,68 19% 44% 24% 12% 1%
155 10,14 0,86 12% 48% 23% 14% 4%
253 9.83 0,58 21% 50% 22% 5% 1%
1028 9,92 1,03 22% 46% 17% 1% 3%
37 10,1 0.87 1% 62% 8% 16% 3%
283 10,05 0,85 15% 44% 25% 13% 3%
74 10,07 1,13 22% 51% 1% 9% 7%
15 10,3 0,69 7% 33% 40% 20% 0%
89 11,98 1,23 0% 1% 15% 45% 39%
29 9,85 0.5 14% 55% 21% 10% 0%
10 9,93 0,38 10% 40% 50% 0% 0%

Fuente: Direccién de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grafica 16. Distribucion por niveles de desempeno en la prueba de Inglés por programa 201 4.
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Tabla 32. Distribucion por quintiles en la prueba de Razonamiento Cuantitativo por programa 2014.
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Licenciatura en Filosofia e Historia

— g

Licenciatura en Inglés |
Licenciatura en Matematicas y
Tecnologias de la Informacién

Licenciatura en Linguistica y Literatura

“==@=Promedio

- 13,00

- 12,00

- 11,00

- 10,00

- 9,00

- 8,00

Promedio

Nombre Programa Tamano Promedio E?tf’::g Q1 Q2 Q3 Q4 Q5
Administracién de Empresas 139 9.84 0,84 19% 19% 23% 24% 15%
Arquitectura 155 10,04 0,78 26% 20% 23% 22% 9%
Contaduria Publica 253 9.96 0.8 17% 18% 20% 25% 20%
Derecho 1028 9.83 0.8 20% 19% 26% 18% 18%
Economia 37 10,21 0,72 27% 30% 32% 8% 3%
Ingenieria Civil 283 10,54 0,88 15% 23% 30% 20% 11%
HEEEEIIE C GENEES 74 9,7 0,77 16% 1% 16% 30% 27%
Sociales
Licenciaiur‘a er‘l Filosofia e 15 10,04 0.98 7% 7% 13% 40% 33%
Historia
Licenciatura en Ingles 89 9.82 0,81 8% 15% 19% 25% 34%
Llcencm'ru!'o en Linguistica y 29 95 0,67 14% 14% 45% 10% 17%
Literatura
ticenciatura en Matematicas y 10 10,38 0,67 0% 10% 10% 0% 80%
Tecnologias de la Informacion

Fuente: Direccién de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacién




Crdéfica 17. Distribucién por quintiles en la prueba de Razonamiento Cuantitativo por programa 201 4.
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Tabla 33. Distribucion por quintiles en la prueba de competencias ciudadanas por programa 201 4.

Nombre Programa Tamano | Promedio Esl.)tZ:::i. Ql Q2 | Q3 Q4 | Q5
Administracion de Empresas 139 9.7 0,79 18% |25% | 15% | 22% | 20%
Arquitectura 155 9,66 0.8 23% |25% | 23% | 22% | 8%
Contaduria Publica 253 9.73 0.8 18% |17% | 24% | 24% | 17%
Derecho 1027 10,2 0,97 23% |22% | 16% | 25% | 14%
Economia 37 10,17 0,94 30% [30% | 14% | 19% | 8%
Ingenieria Civil 283 9,78 0.85 24% (27% | 21% | 16% | 12%
Licenciatura en Ciencias Sociales 74 10,1 0,87 1% | 9% | 19% | 28% | 39%
Licenciatura en Filosofia e Historia 15 10,24 1,05 7% | 7% | 13% | 20% | 53%
Licenciatura en Ingles 89 9.8 0.76 6% [13% | 27% | 30% | 24%
L'““"'“"‘::fe ;’;ulr';‘g”'s"“’ y 29 9,83 082 | 10% |10%| 21% | 28% | 31%
MG O A il 10 9,45 119 | 30% [10%| 20% | 10% | 30%
Tecnologias de la Informacion

Fuente: Direccion de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 18. Distribucion por quintiles en la prueba de competencias ciudadanas por programa 2014.
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Tabla 34. Promedios y desviacion estandar en las pruebas del médulo de competencias especificas por

programas académicos UGC 2014.

Fuente: Direccion de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacion

137 10,01 1,07
137 9,85 0,87
67 10,64 0,71
67 10,77 0.8
67 10,53 0,78
67 10,44 0,71
89 10,67 0.86
89 10,82 0,88
89 10,51 0.9
89 10,5 0,94
26 10,56 0.99
26 10,54 1,04
26 10,38 0,88
26 10,59 1,15
9 10,2 1,03
9 10,37 0,94
9 10,27 0,92
9 9,88 1,16
15 11,02 0,76
15 11,07 0,66
15 10,81 1,01
15 10,89 0,79
138 10,23 0.9
138 10,04 0.9
138 9,75 0,78
34 10,31 0,98
34 9,35 0,72
244 9,98 0.88
244 10,3 1,16
203 9,87 0.88
203 9.86 0,87
203 10,08 0,87
203 9,95 0,84
279 9,66 0,79
279 9.86 0.8
279 9.81 0,65

LETIN 214
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2.2.5.Estudiantes retirados segin motivos

La evaluacion constante de los motivos de retiro de los estudiantes determind que en general
para el afo 2014 el 22% de estos son por razones economicas, seguido por el 2 1% de cuestiones
laborales.

Tabla 35. Total de estudiantes
retirados segin motivo periodo
2014 -1.

Fuente: Direccion de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacidén

Grdafica 19. Total de estudiantes retirados segin motivo periodo 2014 - |.
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Tabla 36. Total de estudiantes retirados segin motivo periodo 2014 - |l.

Fuente: Direccién de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 20. Total de estudiantes retirados segin motivo periodo 2014 - |I.
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2.3.1. Docentes

El nimero de docentes en la Universidad La Gran Colombia se ha incrementado pasando de un
total de 600 docentes en el primer semestre del afio 2010 a 812 en el segundo semestre del ano
2014,

Tabla 37. Dedicacién planta docente 2010 - 201 4.

187 413 305 104 137 24 30 600
31% 69% 51% 17% 23% 4% 5% 100%
210 460 320 113 174 25 38 670
31% 69% 48% 17% 26% 4% 6% 100%
216 431 306 127 144 25 45 647

30% 61% 43% 18% 20% 4% 6% 1%
240 452 328 112 181 22 49 692
32% 61% 44% 15% 24% 3% 7% 93%
222 490 373 106 173 24 36 712
31% 69% 52% 15% 24% 3% 5% 100%
226 518 388 124 170 24 38 744
30% 70% 52% 17% 23% 3% 5% 100%
235 540 406 114 185 24 46 775
30% 70% 52% 15% 24% 3% 6% 100%
224 562 391 105 228 21 42 787
28% 71% 50% 13% 29% 3% 5% 100%
223 581 428 92 211 26 47 804
28% 72% 53% 1% 26% 3% 6% 100%
234 578 467 78 198 27 42 812
29% 71% 58% 10% 24% 3% 5% 100%

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién

Créfica 21. Dedicacion y genero de planta docente 2010 - 201 4.
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Tabla 38. Planta docente por unidad académica y méximo nivel académico alcanzado 2014 - |.

1

211

46

100

144

19

30

0

0

26,24%

5,72%

12,44%

17.91%

2,36%

12,06%

3,73%

0,00%

0,00%

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién

Tabla 39. Planta docente por unidad académica y méximo nivel académico alcanzado 2014 - |I.

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion




Grafica 22. Planta docente por unidad académica 2014 (I - 11).
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Grdafica 23. Planta docente por méximo nivel académico alcanzado 2014 (1 - 11).
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Tabla 40. Planta docente segin forma de contratacion, dedicacion docente por programa 201 4.

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién

2.3.2.Resultados evaluacion docente

La Universidad la Gran Colombia realiza procesos de evaluacion constante a los docentes y sus
resultados en promedio se encuentran por encima de 4.

Tabla 41. Resultados encuesta de evaluacién de docentes aplicada a estudiantes por facultad 2014 (1 - 1I).

Escala: 1 -5, 1 bgjo, 5 alto
Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdfica 24. Resultados encuesta de evaluacion de docentes aplicada a estudiantes por facultad 2014 (1 - 11).
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2.3.3.Desarrollo profesoral

Cualificar los procesos pedagogicos v disciplinares de los docentes es un pilar de la Universidad

La Gran Colombia. A continuacion se presentan sus resultados.

Tabla 42. Docentes que han participado en programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la

capacitacién y actualizacion permanente 201 4.

Fuente: Direccidon de Docencia
Consolidado Oficina de Planeacién
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Crdfica 25. Participaciéon en programas de desarrollo profesoral o de capacitacion y actualizaciéon permanente
2014.

2%
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2.3.4.Innovaciones tecnolégicas, metodolégicas y / o sociales del programa.

Desde las diferentes facultades de la Universidad se promueve el desarrollo de innovaciones
tecnoldgicas, metodoldgicas y sociales.

Tabla 43. Innovaciones del programa: tecnolégicas, metodolégicas y / o sociales 201 4.

Investigacién aplicada a
proyectos en sistemas y
materiales constructivos

Fernando Lépez, Ricardo
Proyectos en desarrollo | Ramirez, Steven Gonzdlez,
Edgar Carvajal

Tecnoldgica Grupo Hdbitat
Tecnoldgico y construccién.

Estudiantes de Arquitectura
(80.S.) y PTCA (50.y 60. S.)

Lob‘or‘ato'n(? de Docentes drea Penal Estudiantes y Docentes Prachcc.s con los Metodoldgicas
Criminalistica estudiantes

Salas de Audiencias Docentes Faculiad De Estudiantes PFOCTICO.S con los Metodoldgicas
Derecho estudiantes

En la Localidad de
Engativa barrio los Monjes
se hizo un estudio ala
estructura del Saldén
comunal.

Arg. Maria Consuelo

Garcia, Ing. Nancy Aproximadamente 1.000 Impacto en gestion en

Cifuentes e Ing. Julio persona Proyeccién Social
Oswaldo Torres

Social

Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.4.1.Investigaciones

Los procesos de investigacion en la Universidad fomentan la participacion interaccion entre
docentes, estudiantes, investigadores externos y otros, ofreciendo distintas miradas sobre el objeto

de estudio o andlisis.

Tabla 44. Total de investigaciones por facultad, programa y otros 2014.

Fuente: Direccion de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 26. Participacion de investigaciones 201 4.
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Tabla 45. Semilleros de Investigacién por facultad, programa y unidad académica 2014.

Fuente: Direccién de Investigaciones
\ Consolidado Oficina de Planeacidn

76




Grdafica 27. Semilleros de Investigacion por unidad académica 2014.
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Arquitectura
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Sociales
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Licenciatura en Linguistica y
Literatura
Licenciatura en Matematicas y
Licenciatura en Filosofia e
Historia
Administraciéon de Empresas.
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S Grupo

Tabla 46. Lineas y proyectos de Investigacion institucional por facultad y programa 201 4.

Hdbitat socio cultural

Economia
Contaduria Publica
Derecho

Ingenieria Civil

==8==No. de estudiantes semilleros

Hdabitat Socio Cultural

1008
50

Centro de Etica y Humanidades

Martha Torres

Disefno y gestion del habitad
territorial

Disefio y Gestidn del Habitat Territorial

Andrea Bibiana
Reyes Guarnizo

Desarrollo Urbano Regional Sostenible

Luis Gabriel
Duquino Rojas

Hdbitat tecnoldgico y construccion

Hdbitat Tecnoldgico y Construcciéon

José Alcides Ruiz

Pedagogia y Educacion
para la inclusiéon y la

Pensamiento socio-critico en la

equidad social construccion solidaria y significativa|Género e Inclusion (transversal a todos Ana Cecilia
del conocimiento (transversal a los programas) Osorio
(transversal a todos los
todos los programas)
programas)
Pedagogia y Educacién [Sociedades del conocimiento, tic y Jaddy Brigitte
para la inclusiéon y la procesos educativos inclusivos Inglés como mediacién cultural Nielsen l\?iﬁo
equidad social (transversal a todos los programas)
Pedagogia y Educacién |Género e inclusién social en L. . -
g g y. . - Educacion y Pedagogia (transversal a Ana Cecilia
para la inclusion y la educacion (transversal a todos los .
K X todos los programas) Osorio
equidad social programas)
Pedagogia y Educacién |Sociedades del conocimiento, TIC y
para la inclusiéon y la procesos educativos inclusivos Mathema Carlos Ledn
equidad social (transversal a todos los programas)
. .. _|Pensamiento socio-critico en la
Pedagogia y Educacién . I IR L. . "
; - construccion solidaria y significativa|Educacion y Pedagogia (transversal a Ana Cecilia
para la inclusion y la - .
del conocimiento (transversal a todos los programas Osorio

equidad social

todos los programas)

>
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Tabla 46. Lineas y proyectos de Investigacion institucional por facultad y programa 201 4.

de la politica.

politica.

Continua en la siguiente pagina

Librado Castillo

Negocios internacionales y Negocios intfernacionales y comercio Juan Carlos 3
comercio justo justo Ramos Mallarino
Compensacién con Verel Mo
justicia social Gestion social y competitividad Gestion social y competitividad ere nroy 2
AP Flores
distributiva
Qesonollo economico y calidad de Desarrollo econémico y calidad de vida |, Femon,do 3
vida Sdnchez Sanchez
1. Control contable y pensamiento
contempordneo
Tendencias contables
contempordneas: 2. Globalizacién, gestion y Tendencias contables contempordneas: |Fabidn Leonardo 3
control, gestiény organizaciones control, gestién y gobernabilidad Quinche Martin
gobernabilidad
3. Corrupcidn, gobernabilidad y
Estado
1. Control contable y pensamiento
contempordneo
Tendencias contables
contempordneas: 2. Globalizacién, gestion y o - . Fabidn Alberto
L, o Globalizacion, gestion y organizaciones . . 4
control, gestion y organizaciones Castiblanco Ruiz
gobernabilidad
3. Corrupcién, gobernabilidad y
Estado
Familias, conflictos sociales y la Familias, conflictos sociales y la Nidia Losada 10
proyeccién social proyeccion social Posada
Ref laboral do del . . .
© °"T‘° aporaly mundo de Reforma laboral y mundo del trabajo Emilce Garzéon 4
trabajo
Derecho penal e implementacién |Derecho penal e implementacion del Over Humberto 4
del derecho penal acusatorio derecho penal acusatorio Serrano
Derecho para la
convivencia yla
inclusion social Derecho constitucional, reforma a |Derecho constitucional, reforma a la
la administracion de justicia y administracion de justicia y bloque de Julidin Escobar 8
blogue de constitucionalidad constitucionalidad
Derecho econdmico Contratacién Estatal Ccrlos,An‘uro 1
Herndndez
Teoria del derecho, de la justiciay [Teoria del derecho, de la justicia y de la Humberto 5




Tabla 46. Lineas y proyectos de Investigacion institucional por facultad y programa 2014.

Ingenieria civil con
tecnologia apropiada
para la infraestructura
fisica regional sostenible
y el mejoramiento de la
calidad de vida

Geotecnia para el desarrollo de la
infraestructura fisica regional
sostenible y la calidad de vida:
GGIR-UGC.

Hidrotecnia para el desarrollo
sostenible y el bienestar de la
comunidad: HIDROSOSTENIBLE-UGC.

Vias y transportes para el desarrollo
de la infraestructura fisica regional
sostenible, la competitividad y el
desarrollo econdmico y social:
VITRA-UGC.

Edificaciones y obras civiles con
tecnologia apropiada para el
desarrollo de la infraestructura
fisica, la reduccién de la
vulnerabilidad y mejoramiento de
la calidad de vida

Desarrollos de la ingenieria civil en 'y

para dmbitos urbanos

Alberto Sadnchez
dela Calle

Estudios de la
Grancolombianidad
hacia la construccion
de una nueva
civilizacién en el
contexto actual.

- Emergencia de antivalores y
conflicto social. - la bioética en el
contexto globalizado de la ciencia,
la tecnologia y la moral. - ética
politica y econdmica de la
solidaridad frente a la emergencia
de valores neoliberales en el

Pedagogia y educacion
para la inclusiéon y la
equidad social.

Rectoria

José Galat

Pensamiento socio — critico para la
construccion solidaria y significativa
del conocimiento.

Educacién de Vanguardia

Blanca Hilda
Prieto

Fuente: Direccién de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion
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UNTVERSIDA

Tabla 47. Grupos de investigacion inscritos, reconocidos y clasificados por Colciencias

2014.

La Gran Colombia

]

Hdbitat Socio Cultural Hdbitat Socio Cultural COL0096838 Martha Torres
o y Disefio y Gesf_lon' del Habitat COL0102274 Andrea Bibiana
Disefo y Gestion del Territorial Reyes
Hdbitat Territorial Desarrollo Urbc.no Regional COL0129259 Luis Qobngl 3 D 3 23 2 o 1 2 18
Sostenible Duquino Rojas
Hdbitat Tecnolégico y Habitat Tecnologico y COL0034129 | Jose Alcides Ruiz | 5 D 5 76 | 6 6 2 |46 13
Constructivo Constructivo
Educaciény Pedagogia | COLoo4i2ag | AnaCeclia | 4 D 35 | 226 10 41 166
Género y educacion para Género y Educacion COL 0076479 Ang Celcilio 6 D 6 42 5 33
la inclusion y la equidad soro N
social Alfa COL 0077429 Carlos Ledn 9 o 18 72 1 17 48
clasificado
Inglés como mediacién COL0076156 Gunll@rmo 13 No 19 57 2 6 4 33
cultural Rodriguez clasificado
Negocios |nfer'nc'JC|onc1Ies y COL0075328 Juan Corlqs 6 D 6 14 P o 4 4 1
comercio justo Ramos Mallarino
Compensacion con Gestion social y COL0075309 3 on 3 13| 2 3 3 |2 1
o A competitividad clasificacion
justicia social distributiva
Desarrollo econémico y Fernando sin
calidad de vida COL0075293 Sanchez Sdnchez 6 clasificacion 6 10 2 2 0 3 !
Tendencias contables L
Tendencias contables contempordneas: control, COL 0081709 FOb{Gn Leoncr(jo 4 C 3 17 2 2 7 3 0
- - . Quinche Martin
contempordneas: control, | gestién y gobernabilidad
gestion y gobernabilidad GlObOhZGC‘IOn,‘ gestion y COL 0098903 Fob]on Albenol 5 c 3 2 3 2 7 3 0
organizaciones Castiblanco Ruiz
Familias, conflictos . . . -
sociales y la proyeccion Familias, confllgt’os soglales y| COL00817372015 Nidia Losada 12 D 12 24 1 12 14 13
social la proyeccién social 04141732 Posada
Reforma laboral y mundo | Reforma laboral y mundo | COL00750692015 | Emilce Garzén 5 D 5 63 4 n 30 9
del frabajo del frabajo 04141734 Pena
Derecho penal e Derecho penal e
implementacion del implementacion del N/A Overtumberto | 5 N/A 5 |27 | 6 7 3 |9
derecho penal acusatorio | derecho penal acusatorio errano
Derecho constitucional, .
Leforma ala Derecho constitucional,
. . ... .| reforma ala administraciéon | COL00750792015 | Julidn Escobar
cdmmlstguon ddejushcm de justicia y bloque de 04141730 Solano 9 C 9 58 10 12 1 21
y ploque de constitucionalidad
constitucionalidad
P . COL01430252015 Carlos Arturo
Derecho Econémico Contratacion Estatal 04141735 Herndndez 2 D 2 4 0 1 1 1
Teoria del derecho, de la | Teoria del derecho, de la | COL00752392015 Humberto 7 D 7 49 7 18 14 0
justicia y de la politica. justicia y de la politica. 04141723 Librado Castillo
Ingenieria Civil con
1ecnolloglil OprTOp'?dO Desarrollos de la Ingenieria Alberfo Sanch
_paralainiraesiructura Civilen y para &mbitos COL0041749 erto sanchez | g c 18 | 102 3 0 |49 31
fisica regional sostenible y de la Calle
h . urbanos
el mejoramiento de la
calidad de vida
Pedagogia y educacion "
para la inclusion y la Educacion de Vanguardia NA Blor;?igglldo 6 NA 3 NA (e} o (e} (e} (e}
equidad social.
Estudios de la
Grancolombianidad
hacia la construccion de 1 COL0081906 José Galat 18 D 8 89 4 6 0 0 0
una nueva civilizaciéon en
el contexto actual.

Fuente: Direccién de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 48. Numero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas obtenidas por docentes por

programa 2014.

Fuente: Direccidn de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacién

Gréfica 28. Numero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas por programa 2014.

Postgrados

Centro de Etica y Humanidades
Ingenieria Civil

Derecho

Contaduria Publcia

Economia

Admisitracion de Empresas
Licenciatura en Filosofia e Historia
Licenciatura en Matemadticas y Tecnologias de la
Licenciatura en Linglistica y Literatura
Licenciatura en Inglés

Licenciatura en Ciencias Sociales
Arquitectura

01 23 45 678

" No. Publicaciones
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La Gran Colombia

Tabla 49. Proyectos de investigacion por programa segin fuente de financiacion 201 4.

$ 91.368.929 $ 91.368.929 $- $-
1 $ 63.000.000 $ 21.000.000 $- $ 42.000.000
1 $ 15.000.000 $ 3.000.000 $ 12.000.000 $-
3 $121.513.000 $ 79.120.000 $- $ 42.393.000
5 $ 36.574.000 $- $- $ 36.574.000
7 $21.988.900 $21.988.900 $- $-
39 $107.598.000 [ $ 107.598.000 $- $-
9 $ 23.282.000 $18.799.168 $ 4.482.832 $-
5 $ 5.000.000 $ 5.000.000 $- $-
Fuente: Direccién de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion
Grafica 29. Proyectos de investigacion por programa segun fuente de financiacion 201 4.
$ 140.000.000 40
$ 120.000.000 A 35
- 30
$100.000.000
12 - 25
0 8
§ $ 80.000.000 g
£ - 20 g
é $ 60.000.000 E
E - 15
$ 40.000.000
- 10
$20.000.000 L g
-0

Arquitectura  Licenciaturaen Licenciaturaen Administracién Economia Contaduria Derecho
Ciencias Sociales Matemdticasy  de Empresas Publica
Tecnologias de la
Informacién

Ingenieria Civil CEH

== propia (UGC)
¥ Internacional (ORG, OTRAS UNIVERSIDADES, ETC)

[ Nacional (COLCIENCIAS, ICETEX, OTRA ENTIDAD, ETC)
=¥&=No. de proyectos

AN
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Tabla 50. Publicaciones académicas 2014.

Investigar, si, sPero como? Jaddy Nielsen Nino.
Del amor y otros demonios la antropologia inconclusa de
Latinoamérica.

Identidad y espacio en Bogotd una mirada desde la
pedagogia urbana.

César Eduardo Gordillo.

Nelson Arbey Melo

Sensorialidad y clases sociales Jorge Andrés Colmenares
S . Santiago Garcia & otros.
Microfinanzas en el mercado Colombiano .g
compilador

Un modelo de desarrollo para el sector lechero municipio
de Garzén, Huila, frente al Plan Estratégico para la Alexis Fabidn Santofimio
ganaderia 2019

Andlisis de las politicas publicas ambientales como aporte
de biodiversidad en américa latina tomo |

La teoria de los subconjuntos borrosos en el proceso
presupuestario de las organizaciones

Manifestaciones del dinero moderno una aproximacién
fenomenolégica

Produccién contable en América Latina en los anos 2010 -
2012 en la ALAFEC

Reflexiones en torno a los desarrollos multiples de las
perspectivas de investigacion en contabilidad

Fernando Sdnchez SGnchez

Fabidn Alberto Castiblanco

Luis Eduardo Rengifo Ariza

Juan Carlos Ayala Serrano

Fabidn Leonardo Quinche

Alberto Sdnchez de la
Hidrologia en Colombia Calle
Alfonso Estrada Sdnchez

Henry Pompilio OrtizMaria
Consuelo Garcia
Facultad de Ingenieria Civil 60 afios 1954-2014 Gloria Montaina Guzmdn
Alberto Snchez de la
Calle

13

Fuente: Direccién de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.5.1. Proyeccién social

La Universidad La Gran Colombia estd enfocada a la formacion integral y al mejoramiento del
nivel de vida de las personas que reciben directa e indirectamente su influencia y uno de sus obje-
tivos primordiales es contribuir a la solucion concreta de algunos de sus problemas de la sociedad.
A continuacion se presentan los resultados.

Tabla 51. Proyeccién Social por programa, localidad y fuente de financiacién 2014.

Nombre del Participacién Fuente de financiacién ($)
proyecto de No. de
fechiicarjuniecd extension o Lecarcaed b ficiarios o Coordinad Costo $ Propia Nacional
actividad usuarios
- Coordinador de
Practicas i6 i
Proyecios Proyec_clon Social
Académicos ) 128 Consgltcs Coordinador CIT-
Arquiiecium Consultorios Bogotda D. C. 200 Familias 14 Coordinador 542 $ 12.410.000| $ 12.410.000
Proyectos de 10 Proyectos Cor\sulionos
. " Coordinadores de
Investigacion
Proyectos
Coordinador de
Proyeccién Social
Ci iasdell Consultorio 10704 Consultas Coordinador CIT-
lenclasdeld |, icqs Bogotd D. C. 5 Instituciones 18 Coordinador 599 $ 3.755.900 | $ 3.755.900
Educacion CIt pedagodgicas Consultorios
Coordinadores de
Proyectos
Coordinador de
Proyeccién Social
Ciencias Coordinador CIT-
Econémlcqsy Consultorio Bogotd D. C. 4 consultorios 4 Coordinador 286 $ 6.599.067 | $ 6.599.067
Administrativas Consultorios
Coordinadores de
Proyectos
Forfalecimienfo
del Tejido Social-
CEH Coordinador de
Encuentro con Proyeccién Social
Contaduria |empresarios . Coordinador CIT-
T Conultorios Bogota D. C. 317 10 Coordinador 716 $ 5.600.000 | $ 5.600.000
Gestion de Consultorios
convenios
Capacitaciéon en
temas de interé:
Préctica Juridica; Coordinador de
Consultorio Proyeccién Social
Juridico- Salas de Coordinador CIT-
Derecho Conciliacion Bogotd D. C. 19176 21 Coordinador 3465 $ 129.683.000 | $ 129.683.000
Practica Juridica Consultorios
Comunitaria Coordinadores de
CIT Proyectos
Coordinador de
Précticas Proyeccién Social
Consultorio Consultas 250 Coordinador CIT-
Ingenleriq Civil |Convenios Bogotda D. C. CIT 10 provectos 13 Coordinador 387 $ 11.346.140| $ 11.346.140
Proyectos de proy Consultorios
Emprendimiento Coordinadores de
Proyectos
Responsabilidad
Social Universitaria
cit . ‘2
. Direccion
Convenios o y
Direccién de |Talleres ‘goyeg.c'on.s,océo‘
Proyeccién |Gobiemo Bogota D. C. 1272 14 oor ‘ETC'O” e 991 $  145.629.503| §  121.493.000| $ 24.136.503
Social Corporativo Coordinacién de
Proyecto .
. extension
Fortalecimiento
del Tejido Social
Convocatorias
TOTAL APROX. 20765 94 0 6986 $ 315.023.610 | $ 290.887.107 | $ 24.136.503

Fuente: Direccién de Proyeccién Social

Consolidado Oficina de Planeacion
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La Gran Colombia

Tabla 52. Estudiantes vinculados a consultorios por facultad, localidad y atencién a usuarios 201 4.

Personas
Docentes Estudiantes Horas de atendidas/
Facultad Tipo de Consultorio / Practica Localidad . vinculados por . empresas o
vinculados ! prdctica
Consultorio proyectos
Instituci |
Précticas Bogota 6 49 384 10
ARQUITECTURA - - — -
Consultorio Arquitectdnico La Candelaria 3 16 1.024 128
CIENCIAS ECONOMICAS Consultorio Econémico )
Y ADMINISTRATIVAS Empresarial Bogotd 4 161 10.304 %
Candelaria,
- - Tunjuelito, Rafael
Practicas Pedagdégicas . ., 14 199 31.840 10.704
Uribe, Engativa,
CIENCIAS DE LA Fontibén
EDUCACION
Patio Bonito, La
Consultorio Pedagoégico Candelaria, Rafael 4 247 15.808 5
Uribe Uribe
CONTADURIA PUBLICA Consultorio Contable Bogota 4 474 30.336 206
INGENIERIA CIVIL Consultorio Ing. Civil Bogota 3 250 16.000 38
Prcchof] :]UrIdIC(]: Consultorio Bogota 20 3.080 499.800 7.100
Juridico y Centros de
DERECHO Practica Juridico- Comunitaria-
Py Bogota 12 243 38.880 12.076
Salas Juridicas
TOTAL 70 4.719 637.376 30.295

Fuente: Direccién de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién

Tabla 53. Actividades de extensién y servicio a la comunidad 2014.

Entidades Actividad / Cursos dictados No. participantes
COOMILITAR La gestidon en la Admlnls’rroleon 48
de las Organizaciones Sociales
CORPECOL Curso bdsico wr’ruo! en economia 46
solidaria
CORPECOL Capacitacion en el idioma Inglés 17
TOTAL PARTICIPANTES 11

Fuente: Direccidn de Proyeccion Social
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 30. Actividades de extensién y servicio a la comunidad 2014.

60
50

40 -

30 -
20 -

10 -

Numero de Participantes

0 -
La gestidn en la Administracion Curso basico virtual en Capacitacién en el idioma
de las Organizaciones Sociales economia solidaria Inglés

" No. participantes

Tabla 54. Capacitacién en emprendimiento y empresarismo por facultad 201 4.

Facultad Estudiantes Participacion %

Arquitectura 443 37
Ciencias Econémicas y 121 10
Administrativas
Contaduria Publica 187 15
Derecho 142 12
Ingenieria Civil 166 14
Ciencias de la Educacion 153 13

TOTAL 1212 100

Fuente: Direccidn de Proyeccidn Social / Centro de Innovacidn y Talento
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdafica 31. Participacion en emprendimiento y empresarismo por facultad 201 4.

¥ Arquitectura ¥ Ciencias Econdmicas y Administrativas
¥ Contaduria Publica " Derecho
¥lngenieria Civil " Ciencias de la Educacién

1)
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Tabla 55. Participacion en proyectos empresariales aplicados al CIT por facultad 2014.

Facultad Emprendimientos/PROYECTOS

Arquitectura 14
Ciencias Econémicas y Administrativas 7
Ciencias de la Educacion 5
Contaduria PUblica 53
Derecho 20
Ingenieria Civil 33

TOTAL 132

Fuente: Direccidén de Proyeccidén Social / Centro de innovacidn y Talento
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 32. Participacion en proyectos empresariales aplicados al CIT por facultad 201 4.

" Arquitectura

¥ Ciencias de la Educacioén

" Derecho

¥ Ciencias Econdmicas y Administrativas

¥ Contaduria Publica

Hlngenieria Civil

Tabla 56. Proyectos presentados en Muestra Emprendedora Grancolombiana por programa 2014.

Facultad Pon tus ideas trabajar Participantes Empresarios .T?ial Participacion %
por eventos participantes

Arquitectura 3 35 0 38 7%
Cienf:if:s Ec.onémicas y 3 44 0 47 8%
Administrativas
Ciencias de la Educacion 3 25 0 28 5%
Contaduria Piblica 3 50 0 53 10%
Derecho 5 128 0 133 24%
Ingenieria Civil 3 150 0 153 28%
Invitados Externos 4 33 0 37 7%
Docentes y Adminisirativos 0 62 0 62 11%
Invitados Externos 0 0 4 4 1%

TOTAL 24 527 4 555 100%

Fuente: Direccidén de Proyeccion Social / Centro de innovacidén y Talento
Consolidado Oficina de Planeacion




Grdafica 33. Participacion en proyectos presentados en Muestra Emprendedora Grancolombiana por
programa 2014.

1%

¥ Arquitectura

¥ Ciencias Econdmicas y
Administrativas

" Ciencias de la Educacion

¥ Contaduria Publica

" Derecho

“Ingenieria Civil

Invitados Externos

Tabla 57. Proyectos ganadores Muestra Emprendedora Grancolombiana por Facultad 201 4.

Facultad Base Tecnolégica Emprend.lmlento

Social

Ciencias Econémicas y Administrativas Primer puesto

Ciencias de la Educacion Primer puesto

Contaduria Pdblica Segundo puesto

Ingenieria Civil Tercer puesto

e Segundo y tercer
puesto

Fuente: Direccidn de Proyeccidn Social / Centro de innovacion y talento
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 58.Trabajo en redes 2014.

Trabajo en Redes 2014

Convenio Andrés Bello/ Aualcpi Trabajo en el campo de responsabilidad social
Observatorio de Responsabilidad Social |Integracién del Observatorio a ASCUN, Plan de trabajo
Universitaria 2015

Asociacion de Universidades de América

Lating y el Caribe para la Integracién Ponencia y talleres en Responsabilidad Social

Dos ponencias sobre conceptos bdsicos de innovacion,
CONNECT jurados del concurso Pon Tus Ideas a Trabajar, dos
ponencias en fransferencia tecnoldgica.

Observatorio de Responsabilidad Social |Participacion en evento internacional, y trabajo de

Para América Latina y el Caribe gestion para la firma de convenio
Red Universitaria de emprendimiento Organizadores, participantes y ponentes del Il simposio
REUNE internacional de Emprendimiento.
Participantes de la mesa técnica de emprendimiento,
Ministerio de las TIC encargada de desarrollar la politica publica en
innovacion y emprendimiento.
RED SEIS Red de Ascun en el drea de graduados.

Fuente: Direccién de Proyeccidn Social
Consolidado Oficina de Planeacidn
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Tabla 59. Trabaijo con Universidades 2014.

Trabajo con Universidades 2014

Corporacidén Universitaria loeroamericana

Trabajo en Responsabilidad Social y centro de
Innovacién Social

UDCA

Trabajo en Responsabilidad Social y centfro de
Innovacién Social

Universidad del Pacifico

Trabajo en Responsabilidad Social y centro de
Innovacién Social

Universidad de Antioquia

Trabajo de acompanamiento en la coordinacién
del observatorio en RSU

Tecnoldgico de Monterrey

Trabajo de consultoria para la reingenieria del
centro de Innovaciéon y Talento

Fuente: Direccidon de Proyeccidn Social
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 60. Eventos de la Direccién de Proyeccién Social y Ponentes invitados.

Evento Ponente Nacionalidad Organizacién
Bertha Elizabeth Ramirez . Secretaria General Universidad Nacional de Santa
Peru S
Romero (UNS)- Pery
. . Presidente — Centro Internacional de
Rafael Stand Nifio Colombia Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Manuel Torres . Lideres Proyectos de escuela en formaciéon
) . Colombia . .
L ) Javier Rodriguez ciudadana en Bogotd
Il seminario Infernacional en . . ) Directora de Licenciatura Corporacion
Responsabilidad Social tuz Angela G Colombia Universitaria Iberoamericana
Walter Ocampo Gutiérrez Colombia Director Ejecutivo ASOMUNA
Diana Marcela Mora Colombia Directora Ejecutiva AR Fundacién - Educacion
Maria CO?;;SSO Briceno Colombia Consultora en Responsabilidad Social
Vicente Maldonado Colombia Consultor, Gerente Terra Mater Colombia
. 0z . . = Gerente del Cluster FEMAC. ClUster cataldn de
Conversatorio en Innovacion y Enric Pedroés Espana T . R - -
- . . maquinaria agricola en Lleida, Cataluna, Espana.
Emprendimiento(trabajo realizado en
conjunto con la red REUNE) : Colombia/ Coordinador del Parque Tecnolégico Guatiguard
Luis Eduardo Becerra Santander de la Universidad Industrial de Santander
Taller de Alianzas- Cledrasde | 1\ sobre Problemas de Habiabiido en 1as Cldade
Responsabilidad Social Proyecto OM o vetlo Puerto Rico Hispanoamericanas v Revitalizacion Infe rcLljde s :
Andrés Bello- AUALCPI arquez e ! y kevitalizact e v
Centros Historicos
David Carlos Romero México Consultor Senior del Tec’:qologlco de Monterrey -
México
. Diana Aponte Colombia Consultora Connect
| semana del Emprendimiento y la Victor M Pa
Innovacién Gran Colombiana Ic OrArg(?Jr;LIJIis erez Colombia Director Incubar Colombia
Mario Camilo Torres Colombia Ingeniero Civil Experto en emprendlmlenfo
(egresado Grancolombiano)
Héctor Soto Honduras Experto en Politicas publicas y Buen gobierno
Tall de R bilidad Social Giovanny Nifio, Colombia Asesor de Alto Gobierno
alleres de Responsa ad socia Oscar Cifuentes Colombia Asesor de Politicas PUblicas en el campo Sociales
Bruce Von Eck Sur Africa Director dg Relgaones InTer@guonoIes -
Universidad del Pacifico
Juan Atalaya Colombia Analista de procesos qe seleccion — Banco de
Occidente
JOB -UGC 2014 Director de la Organizacién England Education
Maurico Lucero Colombia © @ aclon eng veatio
Colombia

Fuente: Direccidn de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién
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2.6.1.Personal administrativo

492 personas integraron la estructura administrativa, apoyando y fomentado la gestion al servicio
de las funciones sustantivas de la Universidad.

Tabla 61. Total personal administrativo por unidades académicas y administrativas 201 4.

3 2 4 0 10
1 1 2 0 5
1 2 3 0 7
1 2 4 0 8
5 4 14 0 24
2 6 3 0 12
1 2 3 0 7
2 0 0 0 3
1 3 6 0 12
2 1 1 0 4
2 10 20 0 33
3 3 0 0 7
0 0 2 0 3
1 0 1 0 2
1 1 0 0 3
0 1 11 0 13
0 0 0 0 0
1 1 2 0 5
0 1 3 0 5
0 1 0 0 2
1 1 0 0 3
0 1 1 0 3
2 0 0 0 2
2 1 3 0 6
2 0 0 0 2
1 1 0 0 3
0 0 0 0 1
5 3 0 0 8
1 1 1 0 4
41 49 84 0 197
Continua en la siguiente pagina
ESTADISTICO 95
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Tabla 61. Total personal administrativo por unidades académicas y administrativas 201 4.

0 0 0 28 28
0 4 9 0 14
0 1 0 0 2
0 1 9 10
2 1 2 0 5
1 1 0 0 3
1 1 9 0 11
5 1 2 0 9
7 1 2 0 11
5 8 3 0 17
0 8 2 0 11
1 3 2 0 7
0 1 0 0 2
0 0 7 0 8
1 0 0 0 1
2 0 0 0 2
0 0 0 0 1
3 1 0 0 5
0 2 0 0 3
3 1 0 0 6
1 1 1 0 4
1 1 0 0 3
2 1 5 0 9
0 0 0 0 1
1 0 0 0 2
1 2 1 0 5
0 10 87 0 99
4 4 0 0 10
2 2 0 0 6
43 56 141 28 295
84 105 225 28 492

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién




Grdfica 34. Participacién del personal administrativo por unidades académicas.
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Tabla 62. Personal administrativo por género 2010 - 2014.

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 35. Personal administrativo por género 2010 - 2014.
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2.6.2. Cudlificacion administrativa

Tabla 63. Capacitacién personal administrativo 201 4.

439 colaboradores de la universidad, fueron capacitados en temas de pertinencia del servicio,
disciplinar e institucionalidad.

Fuente: Dpto. Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién

Disefo diddctico e instruccional para e-Learning 3
Editores FrontPage 10
Seminario terapia familiar narrativa 1
Fotografia 10
BLS/ACLS 6
Evaluacién y homologacion de proveedores o gestion de proveedores 1
TIL 3
Tercer encuentro de gestién universitaria 1
Cobit 5 1
Manejo de residuos 25
Tabla de retencidén documental 1
Organizaciéon de fondos acumulados 1
Bibliotics 13
Seminario como seleccionar el mejor talento 1
Excelencia en el servicio 198
Desarrollo de aplicaciones méviles 1
Diseno y administracion de una estructura salarial 1
Sistemas bdsico 28
Excel intfermedio 15
Excel avanzado 15
Aspectos tributarios de ndmina 4
Formacién ISO 9001:2008 30
Direccionamiento estratégico 15
Seminario taller como prevenir y evitar sanciones de la UGPP 1
Impuestos 1
Modelos de aseguramiento de la calidad 1
Il encuentro de rectores: innovacién para el liderazgo universitario 1
El aseguramiento externo de la calidad en la educacion superior 1
Tendencias de la educacion superior: en el contexto para el aseguramiento de la :
calidad
Gestidn interna de la calidad en las instituciones de educacion superior 1
Planeacion estratégica y Balanced Score Card 48
439










2.7.1. Actividades de bienestar universitario

Un total de 70.47 /7 participaciones se obtuvo de las actividades de recreacion, deportes, culturales,
artisticas, salud integral y permanencia y graduacion para el ano 2014,

Tabla 64. Total actividades de recreacién y deporte 2014 (1 - 11).

Periodo I [ Il
Participacion de estudiantes
Actividades Electivas |Selecciones Pr;;:::a Torneos Electivas |Selecciones Prﬁ;:::u Torneos
Aerdbicos 143 0 12 0 154 0 132 19
Ajedrez 108 7 3 2 105 6 67 179
Atletismo - Carrera 60 Ahos UGC 109 6 5 1.244 120 12 40 19
Baloncesto 117 25 9 146 132 32 454 417
Squash 0 0 0 9 0 1 0 6
Bolos 0 0 0 0 0 0 0 8
Fitness 47 0 0 0 86 0 0 0
FUtbol 90 39 42 22 150 52 136 422
Futbol Sala 119 38 14 435 120 27 50 328
Gimnasio 697 0 128 0 611 0 1.071 0
Natacién 93 16 4 5 92 15 9 70
Paintballl 0 0 0 0 0 0 0 110
Potencia y resistencia muscular 0 0 0 0 0 0 0 0
Rana 0 0 0 0 0 0 0 0
Taekwondo 71 28 22 3 57 18 394 132
Tejo 0 0 0 0 0 0 0 0
Tenis de campo 127 13 0 1 89 17 0 143
Tenis de mesa 90 5 28 0 90 9 339 162
Voleibol 117 33 6 137 117 31 560 319
Futbol Tenis 0 0 0 33 0 0 0 0
Otras actividades 0 33 0 1.253 0 0 155 1.908
Deporte - Postgrados 254 0 0 73 239 0 0 107
Silateliel) 2l DLl e 2.182 243 273 3.363 2.162 220 3.407 4349
Categoria :
TOTAL PARTICIPACION POR
PERIODO 6.061 10.138

Fuente Dpto. de Bienestar Universitario

Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 36. Participacion en actividades de promocién, recreacion y deporte 2014 (1 - 11).

2014 - 11
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Tabla 65. Total actividades programadas de valores culturales, artisticos y lGdicos 2014 (1 - II).

Fuente Dpto. de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdafica 37. Participacion en actividades programadas de valores culturales, artisticos y [Gdicos 2014 (1 - II).

"Electivas ™Grupos representativos " Practica libre
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Tabla 66. Consolidado de actividades programas de valores culturales, artisticos y ldicos, de promocion,
recreacion y deporte 2014 (I-11).

Fuente Departamento de Bienestar Universitario
Cdlculos y consolidado Oficina de Planeacién

Grdafica 38. Actividades en programas culturales, artisticos y ludicos, de promocion, recreaciéon y deporte
2014 (I-1).
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Tabla 67. Total servicios prestados por el programa de Atencién en Salud Integral 201 4.

4.071 3.745
2.215 1.797
11.466 11.855
2.199 1.407
19.951 18.804
38.755
150 113
411 627
493 605
87 113
405 0
1.546 1.458
3.004
45 61
317 360
56 672
0 948
0 42
418 2.083
2.501

Fuente Dpto. de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 68. Actividades de salud ocupacional 2014 (I - 1I).

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdéfica 39. Actividades de salud ocupacional 2014 (1 - II).
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Tabla 69. Participacién de la comunidad educativa, cobertura en servicios y actividades de bienestar
universitario por facultad y otras unidades académicas 2014 - |.

Aho / periodo 2014 -1
Participaciones de la comunidad educativa
Facultad y o!ra§ unidades r:rcc::::;:’:’nn'y czlllzll?:‘ess, Sel:vif:io §ervi,ci9 R:Lesgfl?gny Nt‘furnero‘de Total poblacién Indicador

académicas e e e médico psicologico estudiantil participaciones| por programa
Arquitectura 860 301 1.773 115 8 3.057 1.607 1,9
Ciencias de la Educacion 618 903 1.893 197 75 3.686 1.746 2,11
Clenclas Economicas y 406 200 832 57 34 1.529 791 1,93
Administrativas
Contaduria Piblica 1.187 888 590 28 14 2.707 846 3,2
Derecho 1.679 962 4.672 246 221 7.780 5.299 1,47
Ingenieria Civil 914 121 6.078 324 60 7.497 2.003 3.74
T RO E 264 225 51 215 0 755 853 0,89
Continuada
Funcionarios 210 216 3.073 188 5 3.692 492 7.5
Docentes 135 208 654 170 1 1.168 804 1,45
Liceo 21 0 152 0 0 173 261 0,66
Familiares 6 0 0 0 0 6 0 *
Sin establecer facultad 28 15 183 6 0 232 0 *

TOTAL 6.328 4,039 19.951 1.546 418 32.282 14.702 2,2

Indicador: participacion total / total poblacién por programa (NUmero de servicios por persona)

* No se calcula el porcentaje de participacién por cuanto no se tiene la poblacién total respectiva
Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Consolidado y cdlculos Oficina de Planeacién
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Grdafica 40. Participacion de la comunidad educativa, cobertura en servicios y actividades de bienestar
universitario por facultad y otras unidades académicas 2014 - I.
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Tabla 70. Participacion de la comunidad educativa, cobertura en servicios y actividades de bienestar
universitario por facultad y otras unidades académicas 2014 - I1.

Indicador: participacion total / total poblacién por programa (NUmero de servicios por persona)
* No se calcula el porcentaje de participaciéon por cuanto no se tiene la poblacion total respectiva
Fuente: Departamento de Bienestar Universitario

Consolidado y cdiculos Oficina de Planeacion
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Grdafica 41. Participacion de la comunidad educativa, cobertura en servicios y actividades de bienestar
universitario por facultad y otras unidades académicas 2014 - 1.
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2.7.2. Actividades de Centro de Etica y Humanidades

Fl Centro de Efica y Humanidades realizo durante el afo 2014, 103 actividades con un total de
13.82 1 participaciones, de las cuales el 69% se dio en salidas de proyeccion social.

Tabla 71. Centro de Etica y Humanidades 2014,

Fuente Centro de Etica y Humanidades
Consolidado Oficina de Planeacion

Grafica 42 Participacion en actividades del Centro de Etica y Humanidades 2014,

"Fogdn de oracién

¥ Salidas proyeccion social

4%
" Cursos Virtuales profesorales y
en filosofia institucional

" Jornadas de formacién Etica
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2.7.3. Actividades de pastoral universitario

6.484 participaciones fue el resultado de las 395 actividades desarrolladas desde

Pastoral Universitaria en el afno 2014. Agui sus resultados.

Tabla 72. Centro Pastoral Universitaria 201 4.

Actividades Car!iifiad de Total parﬁ.ci.pqntes o
actividades beneficiados

Convivencias 40 1.318
Encuentro de Entusiasmo y 1 260
Hermandad Laboral
Participacién representacion en v 19
Escuelas de Lideres
Eucaristias* 320 *
Misiones 2 29
Obras sociales 3 3.300
Retiros, encuentros
vocacionales y conciertos 4 1.157
musicales espirituales
Participacién representacion en
encuentros, seminarios o retiros 1 7
intfernacionales
Preparacion y recepcion de
sacramentos (bautismos : 6
primeras comuniones y
confirmaciones)
Talleres de liderazgo 16 388

TOTAL 395 6.484

* No se tiene listados de asistentes a cada eucaristia

Fuente: Centro de Pastoral Universitaria
Consolidado Oficina de Planeacion

el Centro de

2.7.4.Becas y financiacion

Durante el ano 2014, se apoyd por medio de lainstitucion y entidades financieras externas a 7.976
estudiantes, incrementandose el nimero que en el ano 2010 era de tan solo 6.63 1 estudiantes.

Tabla 73. Nuomero de estudiantes pregrado y postgrado con apoyo financiero del 2010 - 201 4.

Universidad Entidades Financieras
Ano C!'édiios Elelien Credicheque| Libranzas | Fincomercio | Helm Bank L) t:ie Pichincha TOTAL
directos ICETEX Bogota
2010 659 1.411 307 61 1.711 941 511 1.030 6.631
2011 710 1506 287 57 1896 803 151 1482 6.892
2012 738 1870 381 63 1857 749 205 1765 7.628
2013 431 2300 438 69 1914 631 364 2040 8.187
2014 203 2439 233 115 1685 698 433 2170 7.976

Fuente: Direccién Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdafica 43. Nomero de estudiantes pregrado y postgrado con apoyo financiero del 2010 - 2014.

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

No. de estudiantes

4.000

3.000

2.000

1.000

2010 2011 2012 2013 2014

" Créditos directos ™ Créditos ICETEX  "Credicheque ™Libranzas ®Fincomercio ®Helm Bank " Banco de Bogotd " Pichincha

Tabla 74. Financiacién para estudiantes de pregrado y postgrado 201 4.

$ 60.127.387 $ 677.948.207 $ 123.149.831 $ 4.760.640

15 | $22.880.406 171 | $230.748.210 13 $19.602.978 12 | $15.220.360

10 | $25.752.260 92 | $210.642.850 7 $13.996.910 14 | $39.388.000

8 $21.550.000 | 217 | $558.224.411 11 $ 27.386.790 5 | $13.299.000

105 | $276.156.296 |1.000|$2.334.511.245 | 108 $301.976.375 14 | $14.907.089

25 | $74.807.630 | 474 |$1.288.444.664 | 33 $84.710.859 4 $8.255.360
17 | $64.475.398 46 | $195.458.400 22 $81.297.202 61 |$148.227.923
203 | $545.749.377 |2.439|$ 5.495.977.987 | 233 $ 652.120.945 115 | $244.058.372

Fuente: Direccidn Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion




foo U NTVERSTDAD

La Gran Colombia

Grdafica 44. Financiacién para estudiantes de pregrado y postgrado 2014.

Tabla 75. Becas y auxilios universitarios por facultad aprobados por Comité de Becas 2014.

"|CETEX
Credicheque

¥libranzas

" Directos con al Universidad

) Facultad / programa
° ——r —
22 Beneficiario Cantidades . Ciencias de Clencms'Et':ono.mlcas y Contaduria Ingenieria Totales
< 0 Arquitectura la Ed ) Administrativas PObli Derecho Civil
= a kducacion "s 4ministracién | Economia ublica v
Frslesets Estudiantes 0 1 1 0 1 7 0 10
Valor $- $1.512.000 $ 2.820.000 $- $2.957.000 | $18.269.000 $- $ 25.558.000
Familiares del fundador. e digntes 4 5 4 0 2 8 3 26
hijos de plenarios
- rincipales e hijos de
< el ’ Valor $12.704.000 | $ 7.536.000 $11.120.000 $- $5.900.000 | $21.138.000 | $9.698.000 | $ 68.096.000
- empleados
& Generales Estudiantes 16 18 4 2 8 48 17 113
Valor $25.428.000 |$ 13.560.000 $ 5.640.000 $2.313.000 | $11.793.000 | $62.237.500 |$26.522.500 |$ 147.494.000
TOTAL ESTUDIANTES PERIODO 20 24 9 2 11 63 20 149
TOTAL VALORES $38.132.000 [$22.608.000 | $ 19.580.000 $2.313.000 | $20.650.000 |$101.644.500 |$ 36.220.500 | $ 241.148.000
Empleados Estudiantes 1 1 1 0 1 2 0 6
2 Valor $1.573.000 | $1.512.000 $2.820.000 $- $2.957.000 $ 5.322.000 $- $ 14.184.000
Familiares del fundador, Esiuchismies 3 6 9 0 2 9 3 25
hijos de plenarios
= |principales e hijos de
< |empleados Valor $9.404.000 | $9.040.000 $ 5.640.000 $- $5.914.000 | $23.955.000 | $9.698.000 | $63.651.000
& Cenerales Estudiantes 10 16 8 1 1 45 15 106
Valor $15.769.000 | $ 12.788.000 $ 6.939.000 $1.156.500 | $16.235.500 | $59.934.500 |[$ 24.228.000 |$ 137.050.500
TOTAL ESTUDIANTES PERIODO 14 23 11 1 14 56 18 137
TOTAL VALORES $26.746.000 |$23.340.000 | $15.399.000 $1.156.500 | $25.106.500 | $89.211.500 |[$ 33.926.000 |$214.885.500

Fuente: Departamento de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion
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2.8.1. Cursos de apoyo virtual

Los adelantos tecnoldgicos permiten la aplicacion de las nuevas tecnologias en los procesos,
por esto en el ano 2014, 104 programas o cursos virtuales fueron impartidos a 5123 personas de
la comunidad Grancolombiana y 159 cursos se apoyaron por este medio, logrando un total de
60.150 participaciones.

Tabla 76. Apoyo virtual a los programas presenciales 201 4.

Animacién de proyectos 22
Administracién de la Produccién 3
Examen unificado pensamiento econdmico 35
Examen unificado nucleo temdtico 48
Examen unificado macroeconomia 36
Examen unificado investigacién de operaciones 53
Examen unificado gerencia de la calidad 39
Examen unificado comportamiento organizacional 45
Examen unificado administracién de la produccién 51
Seminario de grado 61
Mercadeo 1
Responsabilidad Social Empresarial 2
RCPA 112014 Noviembre 60
Proceso administrativo 1
Practica Empresarial 2
Investigacién de Mercados 31
Finanzas Internacionales Enfasis 2
Calidad 2
Desarrollo y capacidades humanas 3
Desarrollo y filosofia politica 2
Desarrollo y filosofia politica 2
Economia internacional 3
Economia empresa e instituciones solidarias 3
Estadistica | 2
Estadistica Il 2
Gerencia de Calidad 3
Gestion ambiental 1
Indicadores de Progreso Social y Calidad de Vida 3
Matemdticas financieras 13
Microeconomia 5
Pensamiento Econdmico 2
Planificacién econémica 3
Andlisis y bienestar econdmico 2
Calculo | 3
Calculo I 3
PRODUCCION 3
Tutoria proyecto integrador 36
Seminario de grado 2014 102
Seguimiento tutorias virtuales

Auditoria de sistemas 1I-2014 68

Continta en la siguiente pagina
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Tabla 76. Apoyo virtual a los programas presenciales 201 4.

Base de datos avanzados 1I-2014 341
Consultorio IV 112014 74
Excel financiero 1-2014 20
Excel financiero para no financieros 11-2014 32
RCPA Excel 16
RCPA Access 11-2014 40
RCPA disefio pdgina Web 11-2014 28
RCPA Word 1I-22014 32
Sistema de informacién exdégena 11-2014 48
Software contable 11-2014 36
Advanced English 32
Breakthrouh English 2014 11
Epistemologia Il 2014 10
Fundamentos de matematicas y teorias de conjuntos 2014 / 14
Historia Medieval 2014 27
Historia Antigua 2-2014 13
Historiografia 2014 / 28
Husserl — Heidegger 2014 13
Intfroduccién a la Literatura 2014 17
Literatura Colombiana | 2014 36
Literatura Colombiana Il 2014 34
Maratén en matemdticas 2-2014 307
Oral and Written Skills 63
Phonetics and Phonology 2014 75
Popper - Foucault 2014 15
Pre-intermediate English 2014 40
Sala de Profesores Virtual 20
Upper-intermediate English 2014 64
Introduccién a la LingUistica 2014 14
Arquitectura pre-hispdnica 24
Costos y presupuesto 72
Creacién de médulos virtuales para la ensefianza 23
Estructuras bdsicas 69
Estructuras complejas 20
Instalaciones especiales 46
Normas constructivas 26
Planimetria y técnicas mixtas 30
Procesos e instalaciones 120
Programacién y licitaciones 81
Proyecto integral local 10
RCPA nivel 4 4]
RCPAniveles 1,2Y 3 42
SENA | - Procesos Constructivos 48
VIl Congreso Ecociudades 105
Vivienda bdsica 5
Examen para homologacién 2 seminario internacional en 126
construcciones arquitecténicas
Concretos y morteros 29
\ Algoritmia 284
Continua en la siguiente pagina
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Tabla 76. Apoyo virtual a los programas presenciales 201 4.

Ecologia y Teoria Ambiental 27
Economia para ingenieros 37
Estadistica 63
Fisica fundamental 25
Fundamentos de biologia 59
Hidrologia aplicada 3

Informatica 172
Medio ambiente 3

Precalculo 33
Prueba diagndstica competencias comunicativas 117
Prueba diagndstica fisica 117
Prueba diagnéstica Precalculo 120
RCPA informdtica 64
Teoria general de sistemas 190
Curso profesoral Grancolombianidad 1 38
Curso profesoral Grancolombianidad 2 5

Fuente: Unidad de Educacién Virtual
Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 77. Cursos de apoyo virtual a las clases presenciales - Evaluaciones, tutorias y / o material

complementario 2014.

22

Animacién de proyectos 12015 g11

24

Arquitectura pre-hispanica gl

42

Costos y presupuesto g12

30

Costos y presupuestos 1-2015 g2

23

Creacidon de moédulos virtuales para la ensefianza 1-2015

23

Estructuras bdsicas g11

46

Estructuras bdsicas 1-2015

20

Estructuras complejas 1-2015 g1

46

Instalaciones especiales g03 - g13

26

Normas constructivas I-2015

30

Planimetria y técnicas mixtas 1-2015

39

Procesos e instalaciones g12

37

Procesos e instalaciones g12

27 23

Procesos e instalaciones 12015 g1 / g3

21

Procesos e instalaciones I-2015

23

Programacién vy licitaciones 1-2015 g12

21

Programacién vy licitaciones g02

37

Programacién y licitaciones 1-2015 g4 / g14

10

Proyecto integral local I-2015 g4

41

RCPA nivel 4

42

RCPA niveles 1,2y 3

25

Sena i - procesos constructivos 1-2015

23

Senal - procesos constructivos 1-2015

105

VIl congreso Ecociudades 1-2015

Vivienda bdsica 1-2015 g1

126

Examen para homologacion 2 seminario internacional en

construcciones arquitectonicas

29

Concretos y morteros 1-2015 g1

Continua en la siguiente pagina
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Tabla 77. Cursos de apoyo virtual a las clases presenciales - Evaluaciones, tutorias y / o material

complementario 2014.

116

3 Administracién de la produccién
35 Examen unificado pensamiento econdmico
48 Examen unificado nucleo tematico
36 Examen unificado macroeconomia
53 Examen unificado investigacién de operaciones
39 Examen unificado gerencia de la calidad
45 Examen unificado comportamiento organizacional
51 Examen unificado administracién de la produccién
61 Seminario de grado
1 Mercadeo
2 Responsabilidad social empresarial
60 Rcpa 1I-2014 noviembre
1 Proceso administrativo
2 Practica empresarial
31 Investigacién de mercados
2 Finanzas internacionales énfasis
2 Calidad
34 3 Desarrollo y capacidades humanas
2 Desarrollo y filosofia politica
2 Desarrollo y filosofia politica
3 Economia internacional
3 Economia empresa e instituciones solidarias
2 Estadistica |
2 Estadistica Il
3 Gerencia de calidad
1 Gestion ambiental
3 Indicadores de progreso social y calidad de vida
13 Matemdticas financieras
5 Microeconomia
2 Pensamiento econémico
2 Andlisis y bienestar econémico
3 Cdlculo |
3 cdlculo I
3 Produccion
68 Auditoria de sistemas 1I-2014
341 Base de datos avanzados II-2014
74 Consultorio iv 11-2014
20 Excel financiero 11-2014
32 Excel financiero para no financieros 11-2014
11 16 RCPA Excel
40 RCPA Access 11-2014
28 RCPA diseno pagina web 1I-2014
32 RCPA Word 11-2014
48 Sistema de informacién exdgena 11-2014
36 Software contable 1I-2014

Continua en la siguiente pagina




Tabla 77. Cursos de apoyo virtual a las clases presenciales - Evaluaciones, tutorias y / o material

complementario 2014.

1036 Unificados virtuales hacienda pUblica y derecho tributario

1060 Unificados virtuales -Afgrcer semestre - teoria general del
proceso y procesal civil general

504 Unificodﬁ)s virtuales - tercer semestre - teoria general de la
obligacion

980 UnificoQos virtuales - tercer semestre - obligaciones civiles y
comerciales

1016 Unificados virtuales - tercer semestre - derecho de familia

1262 Unificados virtuales - tercer semestre - antropologia

536 Unificados virtuales - sexto semestre - teoria del delito

620 Unificados virtuales - sexto semestre - sociologia juridica

1680 Unificados virtuales - sexto semestre - familia y bioética

826 Unifif:cdos virtuales - sexto semestre - de los delitos en
particular

368 Unificados virtuales - sexto semestre - criminalistica
Unificados virtuales - séptimo semestre - jurisprudencia y

1080 X L
doctrina constitucional

1046 Unifi;odos virtuales - séptimo semestre - derecho internacional
publico

1923 Unifi;czf:los Yirfuoles - séptimo semesfre - derecho
administrativo general y colombiano

1753 Unificados virtuales - séptimo semestre - cultura solidaria

625 Examen confratacién estatal

1017 Unificados virtuales - segundo semestre - sociologia juridica

1764 Unificados virtuales - segundo semestre - humanismo cristiano

840 Unificados virtuales - segundo semestre - filosofia del derecho

894 Unificados virtuales - segundo semestre - constitucional
colombiano

926 Unificados virtuales - segundo semestre - comercial general

1023 Unificados virtuales - segundo semestre - bienes

715 Unificados virtuales - quinto semestre - teoria general de la
prueba

1468 Unificados virtuales - quinto semestre - seguridad social
Unificados virtuales - quinto semestre - mecanismos

50 1102 alternativos de solucién de conflictos

1324 UIIIIILUU})D virtuales - 9unmo semgsire - mecanismos
alternativos de soluciéon de conflictos

897 Unificados virtuales - quinto semestre - laboral colectivo

1864 Unificados virtuales - quinto semestre - ética general

1118 Unificados virtuales - quinto semestre - andlisis jurisprudencial

1476 Unific_cdos,virfuoles - primer semestre - teoria del estado y la
constitucion

1268 Unificados virtuales - primer semestre - penal general

1245 Unificados virtuales - primer semestre - infroduccion al derecho

1365 Unif’i?cdos virtuales - primer semestre - historia de las ideas
politicas

2165 Unificados virtuales - primer semestre - grancolombianidad

1356 Unificados virtuales - primer semestre - derecho romano

2001 Unificados virtuales - primer semestre - constitucion politica y
democracia

1245 Unificados virtuales - primer semestre - civil general y personas

974 Unificados virtuales - octavo semestre - procesal
administrafivo

974 Unificados virtuales - octavo semestre - derecho internacional
privado

1843 Unificados virtuales - octavo semestre - contexto nacional y
global

751 Unificados virtuales - cuarto semestre - sucesiones

674 Unificados virtuales - cuarto semestre - sucesiones

1546 Unificados virtuales - cuarto semestre - sociedades

36 Tutoria proyecto integrador

102 Seminario de grado 2014

591 Seguimiento tutorias virtuales

845 Unificados virtuales - cuarto semestre - laboral individual

1984 Unificados virtuales - cuarto semestre - axiologia

987 pnificcdos virtuales - octavo semestre - contratacion
internacional

844 Unificados virtuales - cuarto semestre - contratos civiles y
comerciales

Continua en la siguiente pagina
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Tabla 77. Cursos de apoyo virtual a las clases presenciales - Evaluaciones, tutorias y / o material

complementario 2014.

Algoritmia - 115

Ecologia y teoria ambiental 1-2015

Economia para ingenieros

Estadistica I-2015

Fisica fundamental i 2015

Fundamentos de biologia 1-2015

Fundamentos de biologia g11/912/g15

Hidrologia aplicada

Informatica - 115

Medio ambiente g84/g87

Precalculo -2015

17

Prueba diagndstica competencias comunicativas 1-2015

117

Prueba diagndstica fisica 112015

120

Prueba diagnéstica Precalculo 1-2015

64

RCPA informdtica I-2015

190

Teoria general de sistemas |- 2015

32

Advanced english

11

Breakthrouh english 2014

Epistemologia Il 2014

14

Fundamentos de matemdticas y teorias de conjuntos 2014 /

27

Historia medieval 2014

13

Historia antigua 2-2014

28

Historiografia 2014 /

13

Husserl — heidegger 2014

17

Infroduccién a la literatura 2014

Literatura colombiana i 2014

34

Literatura colombiana i 2014

307

Maratén en matematicas 2-2014

63

Oral and written skills

75

Phonetics and Phonology 2014

15

Popper - Foucault 2014

Pre-intermediate english 2014

20

Sala de profesores virtual

64

Upper-Intermediate English 2014

14

Introduccién a la lingUistica 2014

38

Curso profesoral Grancolombianidad 1

Curso profesoral Grancolombianidad 2

159 60150

Fuente: Unidad de Educacién Virtual
Consolidado Oficina de Planeacién

2.8.2.Salas de internet y computo

Las salas de computo disponen un espacio para la navegacion en internet y el frabaijo libre para
el desarrollo de actividades de los estudiantes. En el ano 2014, se tuvo la disposicion de 20./7 12

horas en las & salas que se especifican a continuacion.

Tabla 78. Uso en horas de las salas de internet y trabajo libre 2010 - 201 4.

(El uso estd dado en horas)
Fuente: Direccién de Infraestructura Tecnolégica
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdfica 45. Uso de las salas de internet y trabaijo libre 2010 - 201 4.

| Bloque C | Bloque IG |

2010 ®2011 ®2012 "2013 2014

Tabla 79. Otros servicios prestados en la sala de cémputo 2010 - 201 4.

Fuente: Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 46. Otros servicios prestados en la sala de cémputo 2010 - 2014.
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" Plotter estudiantes ™ Plotter administrativos
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2.8.3. Computadores

La Universidad La Gran Colombia contd con un total de 1.964 computadores para el desarrollo
de las actividades especificas durante 2014, de los cuales el 57% se destinaron para los estu-

diantes.

Tabla 80. Numero de computadores por servicio 2010 - 2014.

Consolidado Oficina de Planeacion

Fuente: Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica

Gréfica 47 Participacion de computadores por servicio 2014.

" Estudiantes

2.8.4.Servidores y conectividad

La Universidad dispuso de 50 servidores para el alojamiento de datos y la gestion de los sistemas

" Docentes

de informacion acadeémicos y administrativos.

Tabla 81. Nomero de servidores 2010 - 2014.

42

34

“ Administrativos

40

47

50

Fuente: Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica

Consolidado Oficina de Planeacion
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Crafica 48.Numero de servidores 2010 - 2014.

60

50

40

30

No. de servidores

20

10

2010 2011 2012 2013 2014

" Total servidores

Tabla 82. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2010 - 2014.

Fuente: Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdafica 49. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2014.

" Ancho de banda Internet (Mbps) Rehuso 1:1 ¥ Ancho de banda Internet2 (Mbps)

“ Ancho de banda total
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Tabla 83. Conectividad 2012 - 2014.

2.500

2.747 2,933

1.800 1.800 12,04
45 Simultdneamente 45 Simultdneamente 301 Simultdneamente
2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350

Fuente: Direccidon de Infraestructura Tecnoldgica
Consolidado Oficina de Planeacién

2.8.5. Medios audiovisuales

En el ano 2014, 2217610 movimientos de servicios tuvo el Centro de Medio Audiovisuales,
priorizandose en un 34% el uso de los televisores.

Tabla 84. Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales 2010 - 2014.

19.779 23.058 12.950 20.766 174.455
24.762 29.666 22.438 27.688 281.859
16.883 21.391 16.628 16.726 53.580
16.883 21.413 13.626 84.342 240.271
654 138 246 6.305 41.816
18.191 19.285 12.539 12.693 108.770
258.615 292.947 300.145 302.556 761.556
15.613 8.823 7.834 40.840 555.303
371.380 416.721 386.406 511.916 2.217.610

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdafica 50. Participacion de movimiento de servicios de medios audiovisuales 201 4.

"Video Beam
=CpPuU

“ Audio

®Sala

" Grabadora
"VHS y/o DVD

“Plasmas

“Otros
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Tabla 85. Numero de equipos audiovisuales adquiridos, periodo 2012 - 2014.

0 0 2
0 0 1
0 0 4
650 265 1040
1 1 2
9 ) 1
3 4 1
1 ) 1
0 0 5
0 0 11
0 0 37
0 0 10
66 0 1
0 0 5
0 0 2
2 0 48
13 69 6
8 18 2
0 0 4
0 0 14
2 4 3
0 0 5
755 373 1205

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacidon

Tabla 86. Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales por unidad académica 2014.

35.500 | 28.998 [ 15.100 | 16.300 | 27.895 | 14.900 | 20.110 174.455
36.200 | 45.520 | 24.210 | 22.119 | 36.320 | 25.620 | 75.210 | 4.210 |12.450| 281.859
15.400 | 11.100 | 5.820 | 2.310 | 8.420 3.210 7.320 0 0 53.580
38.312 | 37.800 | 25.200 | 30.100 | 27.980 | 32.139 | 23.420 | 15.200 | 10.120| 240.271
12.450 | 14.600 0 8.201 2.120 3.215 1.230 0 0 41.816
24200 | 26.200 | 11.500 | 13.450 | 11.600 | 10.820 | 11.000 0 0 108.770
39.381 | 112.100 | 78.200 | 79.200 | 114.100 [ 111.210 |177.615 | 14.520 | 35.230 | 761.556
113.605 | 115.667 | 6.216 | 2.120 |115.140 | 18.325 |172.500 | 8.210 | 3.520 | 555.303
315.048 | 391.985 |166.246 | 173.800 | 343.575 | 219.439 |488.405 | 44.570 | 74.542 | 2.217.610

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdfica 51. Proporcién de movimiento de servicios de medios audiovisuales por unidad académica 201 4.

2%

¥ Arquitectura

¥ Ciencias de la Educacién

¥ Ciencias Econémicas y Administrativas

¥ Contaduria Publica

" Derecho

" lngenieria Civil

" Posgrados y Formacién Continuada

" liceo Julio César Garcia

Unidades
Administrativas

Tabla 87. Nomero de horas de utilizacion de medios audiovisuales por Facultad y Unidad administrativa 2010
-2014.

89.583 98.594 70.176 70.848 315.048
60.892 47.725 53.906 62.126 166.246
47.324 45.344 70.834 79.895 391.985
31.401 20.978 53.726 62.301 173.800
82.270 110.811 325.561 326.979 343.575
38.940 48.585 83.741 55.564 218.439
23.347 20.742 53.931 62.599 488.405
12.230 12.132 11.580 11.610 44.570
470 81 0 1.120 4.420
0 12.417 17.366 36.109 71.122
386.457 417.409 740.821 769.151 2.217.610

Fuente: Centfro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion
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Gréfica 52. Utilizacion de medios
audiovisuales 2014.

" Arquitectura

® Administracién y Economia
" Ciencias de la Educacion

¥ Contaduria Publica

" Derecho

" lngenieria Civil

" Postgrados

" Liceo JCG

Centro de idiomas

“Unidades administrativas

Tabla 88. Préstamo de equipos audiovisuales y auditorios 2014.

184 sillas 212.400
120 sillas 178.200
144 sillas 189.210
74 sillas 111.210
59 sillas 75.500
70 Sillas 64.280
50 sillas 124.723
29 Sillas 112.350
62 Sillas 185.632
80 Sillas 191.250
140 sillas 201.100
265 358.900

0 212.855

2.217.610

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 53. Préstamo de equipos audiovisuales y auditorios 2014.
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2.9.1. Asociaciones de egresados

La Universidad La Gran Colombia ha fomentado la vinculacion de los graduados a las  asocia-
ciones de egresados Grancolombianos.

Tabla 89. Asociaciones de egresados vigentes por facultad y ndmero de graduados asociados 2012 - 201 4.

Asociacién de Arquitectos Grancolombianos
Asociacién de docentes Facultad de
Ciencias de la Educacién Grancolombianos 14 12 8
(Estd en proceso de oficializacién)
ASECOGRAN - Asociacion de Economistas y

Administradores de la Universidad La Gran 35 50 35
Colombia

Asociacion dg Contadores Publicos de La 85 65 30
Gran Colombia

Asociacion de Abogados Grancolombianos 75 300 N/I
Asociaciéon de Ingenieros Grancolombianos 35 20 N/I
Asociacién Facultad de Postgrados de la

Universidad La Gran Colombia (Estd en 14 14 5

proceso de oficializacién)

N/I: No Informa
Fuente: Direccidn de Proyeccién Social/ Centfro de Atencién a Egresados
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdafica 54. Asociaciones de egresados vigentes y nimero de graduados asociados 2012 - 2014.

Asociacion Facultad de Postgrados de la Universidad La Gran Colombia
(Esta en proceso de oficializacion)

Asociacion de Ingenieros Grancolombianos
Asociacion de Abogados Grancolombianos

Asociacion de Contadores Publicos de La Gran Colombia

ASECOGRAN - Asociacion de Economistas y Administradores de la
Universidad La Gran Colombia

Asociacion de docentes Facultad de Ciencias de la Educacion
Grancolombianos (Estd en proceso de oficializacion)

Asociacion de Arquitectos Grancolombianos
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No. de graduados asociados
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2.9.2.Eventos y participacion de egresados

20.522 egresados Crancolombianos, participaron en los 50 eventos desarrollados en temas
académicos, socioacadémicos y de autoevaluacion en el aro 2014,

Tabla 90. Actividades y eventos de egresados por facultad 2012 - 2014.

2
3
1
6
1
1 5 2 [ 160 | 1
2 [ 14 ] o
2 | 41 4 174 | 2
4 | 46 | 3 [121] 3
2 | 6 5 [ 203 [ 1
2 [ 40 | o
6 | 107 | 10 [ 364 | 4
1 80 | 7 [233 | 5
1 80 1 72 1
0 0 0 0 4
2 | 160 | 8 |305| 10 | 500
2 | 252 2 | 68 | 2 | 170
1 29 | 3 | 220
2 | 57 1 6
3 281 7 [345 ] 3 [176
1 20 | 2 |75 8 |53
2 [ 6 | 2 | 33 1 30
1 9
3 | 8 | 4 [108 ] 10 [ 569
0 0
1 50 1 21
1 15 1 16
0 0 2 | 65 | 2 | 37
1 30 | 2 [136 | 7 | 606
2 |18 | 3 | 95 1| 156
5 | 26
3 | 218 5 | 231 | 13 | 788
22 1011 42 [1.718] 50 [2.522

Fuente: Direccidn de Proyeccidn Social/ Centro de Atencidn a Egresados
Consolidado Oficina de Planeacidn
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Grdafica 55. Actividades y eventos de egresados por facultad 201 4.
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2.9.3. Seguimiento y trayectoria a graduados

La universidad La Gran Colombia realizd el seguimiento al desempeno de sus graduados como
profesionales y ciudadanos, con ¢l fin de mejorar continuamente las politicas y el desarrollo
institucional. Durante el afo 2014, se encuestd de manera aleatoria a 854 Crancolombianos
graduados de los Gltimos 5 afios vy se efectuaron 133 entrevistas a empleadores de graduados
Crancolombianos.

Grdéfica 56. Estado laboral de los graduados Grancolombianos.

= EMPLEADO

B DESEMPLEADO

= INDEPENDIENTE
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Grdfica 57. Sector laboral de desemperio.

1%
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Crdfica 58. Relaciéon laboral entre los estudios y su desempeno profesional.

2%

m DIRECTAMENTE

m INDIRECTAMENTE

“ NADA

Grdafica 59. Mejoramiento de oportunidades laborales con la obtencion del titulo.

u TOTALMENTE
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" DE NINGUN MODO
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Grdéfica 60. Eje diferenciador de reconocimiento al graduado Grancolombiano en el entorno de trabaijo.

m LIDERAZGO

m VALORES

RESPONSABILIDAD SOCIAL

= CONOCIMIENTOS

Gréfica 61. Calificacion de las bases académicas en el entorno de trabajo.
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2.10.1. Informacién financiera
El 116% de ejecucion presupuestal fuel el resultado del afo 2014 en materia de inversiones.
Estas inversiones se dieron principalmente en el tema de construcciones y edificaciones para el

desarrollo de la academio.

Tabla 91. Eiecucién de Inversion 2013 - 201 4.

$853.986 | $8.564.869
$488.432 |  $273.652
$216.725 [  $686.226
$927.657 | $1.669.058
$ 73.573 $3.770
$107.517 $80.343
$ 60.654 $ 5.749
$825.662 | $1.200.643
$528.693 | $789.051
$236.013 | $334.612
$147.911 $232.108
$368.983 | $268.277
$188.190 | $307.798
$ 57.898 $80.975
$539.226 | $770.543
$5.621.121 | $15.267.673

Cifras dadas en miles de pesos
% = ejecucion / presupuesto de inversion
Fuente: Direccién Financiera — Seccion de Presupuesto

Consolidado Oficina de Planeacién

Tabla 92. Presupuesto general 2014.

$77.390.509.198

$ 623.205.710

$ 17.540.276.000

$ 95.553.990.908

Fuente: Direccidon Financiera/Informe al Plenum 2014

Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 62. Proporcion de presupuesto general 2014,

1%

¥Sede Bogotd D.C.
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“Seccional de Armenia

Tabla 93. Financiacién de estudiantes con entidades crediticias 2011-2014.

$ 3.862.007.185 $3.975.960.282 $ 4.287.750.522 $ 3.861.655.895
$3.024.614.675 $ 3.843.943.442 $ 4.647.530.949 $5.174.794.273
$1.579.845.783 $1.591.076.698 $ 1.365.306.445 $ 1.585.803.454

$311.710.270 $ 468.807.466 $ 821.558.781 $ 1.059.038.423

Fuente: Direccidn Financiera/Informe al Plenum 2014
Consolidado Oficina de Planeacion

Crdfica 63. Financiacion de estudiantes con entidades crediticias 2011-2014.
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2.11.1. Servicios bibliograficos

Las consultas presenciales se incrementaron desde el ano 2010 al aro 2014, pasando de 186.685
a 209.803 respectivamente. lgualmente, es importante mencionar el aumento de inversion para el
mismo periodo de & bases de datos bibliograficas por valor de $ 153.363.869 a 19 por valor
de $ 64967 1.348.

Tabla 94. Nomero de consultas presenciales 2010 - 201 4.

186.685
206.768
214.769
344.888
209.803
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 64. Nomero de consultas presenciales 2010 - 201 4.
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Tabla 95. Ejecucion recursos bibliograficos 2010 - 201 4.

$ 153.363.869 9 $2.524.720
12 $ 260.593.525 9 $2.628.100
14 $ 241.504.928 9 $ 2.547.800
12 $ 252.140.000 6 $ 1.668.100
19 $ 649.671.348 4 $ 1.106.400

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion

Créfica 65. Ejecucion recursos bibliograficos en bases de datos 2010 - 201 4.
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Grdafica 66. Ejecucion recursos bibliogréficos en periédicos 2010 - 201 4.
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Tabla 96. Porcentaje total de incremento anual en las adquisiciones de material bibliografico 2010 - 201 4.

$765.987.391

$1.101.584.917 43,80%
$ 1.100.600.000 -0,10%
$ 775.303.500 -29,60%
$876.737.286 13.10%

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacidn

Grdafica 67. Valor de adquisiciones de material bibliografico 2010 - 2014.
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Tabla 97. Recursos bibliograficos y otros de consulta 2014.

3.264

7.946

50.130 90.854
57.000 57.000
924 18.334
30.500 30.500
14.695 14.914
156.513 | 219.548

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 98. Adquisicion por compra y donacién de material bibliografico 2014.

N/A: No aplica
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién

Tabla 99. Capacitaciones en busqueda y recuperacion de informacién en Bases de datos 2014.

52 564 49 0
1 0 6 0
261 2055 0 0
38 367 0 0
56 424 0 0
28 120 0 0
43 364 0 0
1 0 6 0
13 85 0 0
29 330 0 0
66 507 6 0
44 397 3 0
521 3971 0 0
43 279 6 0
3 0 0 15
1.199 9.463 76 15

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 100. Consultas de las bases de datos bibliograficas suscritas 2010 - 201 4.

4.965.524 6.047.851 12.150.623 | 12.545.712 | 9.496.525
28.317 43.979 37.784 25.440 23.954
0 0 39.842 25.543 45.420
0 0 502 16.606 15.259
0 0 3.947 10.279 8.944
599 11.479 13.812 12.038 5.356
8.645 13.807 N/A N/A N/A
1.514.918 2.068.968 4.259.537 3.225.925 3.244.856
38.483 283.385 157.730 136.118 182.272
456.453 95.726 92.841 103.151 49.357
19.257 29.764 41.597 38.082 24.690
247.935 464.791 487.736 611.194 348.343
818 N/A N/A N/A N/A
0 0 0 0 14.624.765
7.280.949 9.059.750 | 17.285.951 | 16.750.088 | 28.069.741

*No se renové en el 2011
**No se renovd en el 2012
N/A No aplica

Consultas web

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdafica 68.Consultas de las bases de datos bibliograficas suscritas 2010 - 201 4.
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Tabla 101. Puestos de lectura 2010 - 2014.

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion

Crdfica 69. Puestos de lectura 2010 -2014.
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Tabla 102. Préstamos de material por facultad, tipo de usuario y biblioteca 2014.

208 6
125 6.636 6.329 7
69 6
5.160 7.363 5.098 199
127.227 83.798 92.228 3.973 34.703

SIARED: (Sala de Investigacién Académica de Recursos Electrénicos Digitales)

Consultas presenciales
Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 102. Préstamos de material por facultad, tipo de usuario y biblioteca 2014.

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

55.753 12%
29.490 3.206
880 3.632 8.792 63 46.063 10%
26.868 6%
31.777 7%
159.810 36%
1.076
2.780 55.249 185 93.993 21%
15.198 3%
17.820 4%
2.780 55.249 1.261 30.370 3.632 8.792 3.269 447.282 100%




2.11.2. Infraestructura fisica

La infraestructura fisica dispone de espacios y ambientes de cardcter formativos y administrativos,
con un total de 465.663,16 metros cuadrados.

Tabla 103. Areas y porcentajes segin usos por sedes 2014,

10.045,09 23,85% 993.91 16,98% 0 0,00%
207,48 0,49% 665,43 11,37% 0 0,00%
1.047,18 2,49% 326,58 5,58% 0 0,00%
2.369,07 5,62% 294,1 5,02% 0 0,00%
1.365,12 3,24% 59,46 1,02% 0 0,00%
5.920,73 14,06% 558,97 9,55% 965,85 0,23%
678,18 1,61% 210,78 3,60% 5.056,00 1,21%
744,67 1.77% 100,68 1.72% 0 0,00%
1.326,59 3,15% 0 0,00% 0 0,00%
714,24 1,70% 93,92 1,60% 67,17 0.02%
17.700,32 42,02%
2.548,91 43,55%
411.602,73 98,54%
42.118,67 100% 5.852,74 100% 417.691,75 100%

Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacidn

Tabla 104. Nomero de aulas de clase y talleres 2010 - 2014.

272

26 26 26 32 49
16 16 16 15 14
Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdfica 70. Nomero de aulas de clase y talleres 2010 - 2014.
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Tabla 105. Relacién entre las dreas disponibles en aulas y laboratorios y el nimero de estudiantes de la

AN

facultad 2014.

2.910,23 . 2.910,23 .

1.746 1.712,43 1 1.781 1.712,43 1
791 1.523,47 1.9 741 1.5623,47 2.1
846 1.258,67 1.5 802 1.258,67 1.6
5.299 6.099.18 1.2 4.985 6.099.18 1.2
2.003 2.357,98 1.2 2.020 2.357,98 1.2
853 1.020,56 1.2 414 1.020,56 2,5

Fuente: Departamento Planta Fisica

Consolidado y cdlculos Oficina de Planeacion

130

Indicador = Area / Total estudiantes (NUmero de metros cuadrados por estudiante)




Tabla 106. Areas y porcentajes segin usos por facultad 201 4.

2.008,76 69,02% 1.229,13 71,78% 1.183,85 77.71%
126,74 4,35% 0 0,00% 0 0,00%
75,1 2,58% 0 0,00% 0 0,00%

628,01 21,58% 411,91 24,05% 245,18 16,09%
71,62 2,46% 71,39 4,17% 94,44 6,20%
2.910,23 100% 1.712,43 100% 1.523,47 100%

1047,18

2369,07 9.9%
678,18 2,8%
744,67 3.1%

1326,59 5,6%

17700,32 74.2%
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Tabla 106. Areas y porcentajes segin usos por facultad 201 4.

924,09 73,42% 3.877,97 63,58% 822,04 80,55% 993,91 42,15%
0 0,00% 80,74 1,32% 0 0,00% 651,72 27,64%
0 0,00% 1.045,20 17,14% 0 0,00% 59,46 2,52%
270,86 21,52% 829,15 13,59% 145,6 14,27% 558,97 23,71%
63,72 5,06% 266,12 4,36% 52,92 5,19% 93,92 3,98%
1.258,67 100% 6.099,18 100% 1.020,56 100% 2.357,98 100%

152

17,8%

294,1 16,0%
210,78 11,5%
100, 68 5,5%

260,2 14,2%

644,1 35,1%










2.12.1. Indicadores

La gestion institucional se focaliza en la medicion constante de factores fundamentales para
las decisiones y quehacer institucional. A contfinuacion se presentaran los resultados de estos
indicadores.

Tabla 107. Nomero de estudiantes por docente 2014 (I - 1I).

El total de docentes incluye docentes por programas mds docentes por
unidades académicas especiales

Indicador = Total estudiantes / Total docentes
Cdlculos Oficina de Planeacidén

Tabla 108. Indicador de estudiantes por personal administrativo 2014 (I - 1I).

Indicador = Total estudiantes / Total personal administrativo
Cdiculos Oficina de Planeacion

Tabla 109. Estudiantes por computador 2010 - 201 4.

9.631 790 13,4
10.008 13,9
10.768 745 14,5
11.153 15

11485 745 15,4
12055 16,2
12.571 1121 11,2
12.541 11.2
13.145 1121 11,7
12.425 11,1

Indicador = Estudiantes / Cantidad de equipos
Fuente: Direccion de Infraestructura Tecnoldgica
Cdlculos y Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 110. Docentes por computador 2010 - 201 4.

600 071 2,2
670 2,5
647 350 1.8
692 2

712 071 2,6
744 2,7
775 599 2,6
797 2,7
804 599 2,7
812 2,7

Indicador = Docentes / Cantidad de equipos
Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Cdlculos y Consolidado Oficina de Planeacidn

Tabla 111. Personal administrativo por computador periodo 2010-2014.

Indicador = Personal administrativo / Cantidad de equipos
Fuente: Dpto. de Informdtica y Sistemas
Cdlculos y Consolidado Oficina de Planeacidn

Tabla 112. Ndmero de estudiantes por aula con equipos audiovisuales 201 4.

audiovisual

Indicador = Total estudiante por periodo / Total aula con equipo

Las aulas estan equipadas con LCD y estdan disponibles en jornada

confinua (7am a 10:00 p.m.)
Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion
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3.1.1. Evolucién de estudiantes matriculados de pregrado y postgrado 2010-2014

El nUmero de estudiantes matriculados en pregrado y postgrado en la Seccional Armenia se ha
incrementado, pasando de 2.591 en el primer semestre del aro 2010 a un total de 2.762 en el
segundo semestre del 2014. A continuacion se detalla la informacion.

Tabla 113. Total de estudiantes matriculados de pregrado y postgrados 2010 - 2014 (1 - 1I).

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Grafica 71.Total estudiantes matriculados de pregrado y postgrado por género 2010 - 201 4.
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3.1.2.Evolucién de estudiantes matriculados por facultad 2013 -2014

La Seccional Armenia cuenta con 4 facultades. En la siguiente tabla se presentard el nimero de
matriculados por facultad de pregrado y postgrado desde el afo 2010.

Tabla 114. Total de estudiantes matriculados por facultad 2010 - 2014.

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Grafica 72. Total de estudiantes matriculados por facultad 2010 - 201 4.
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3.1.3. Estudiantes pregrado nuevos primera vez inscritos, admitidos y matriculados

La relacion entre los estudiantes inscritos, admitidos, matriculados y transferencias se presenta a
continuacion. Para el 2014, se tuvo una tasa de absorcion del 87,92% v 84,57% en primer y segun-

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

do semestre respectivamente.

Tabla 115. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos y matriculados en pregrado 2010 - 201 4.

Grdfica 73. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos y matriculados en pregrado 2010 -

2014.

_ , Estudiantes nuevos primera vez Tasa de
ARo Periodo .z
Inscritos | Admitidos | Matriculados = absorcion

2010 | 441 428 365 82,77%
1l 244 236 210 86,07%

2011 | 449 438 382 85,08%
| 265 255 221 83,40%

2012 | 539 416 348 64,56%
! 407 286 225 55,28%

2013 | 577 436 390 67,59%
| 377 271 237 62,86%

2014 | 447 431 393 87.92%
| 324 311 274 84,57%

Tasa de Absorciéon = Total matriculados / Total inscritos
Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacidén seccional Armenia
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Tabla 116. Total estudiantes de pregrado inscritos nuevos primera vez, admitidos y matriculados por
programa y género 2014 (1-11).

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Tabla 117. Total de estudiantes nuevos primera vez y transferencias inscritos y matriculados en pregrado
2010-2014.

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeaciéon seccional Armenia
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Tabla 118. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos segin tipo de establecimiento y lugar de
procedencia 2014 (I - 1.

X Estudiantes inscritos 2014
Procedencia | i
. Publico 311 212
CAégfgé':g L Privado 101 68
No reporta 35 44
Armenia 272 151
PjoCﬁEgléh? él A Ciudades capitales 17 28
Oftros municipios 158 145
No. TOTAL ESTUDIANTES ADMITIDOS 447 324

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Grdafica 7 4. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos segin tipo de establecimiento y lugar de
procedencia 2014 (I - 1.
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3.1.4. Total de estudiantes pregrado

La Universidad conto con 2.6 19 estudiantes matriculados de pregrado en primer semestre y 2.596
para el segundo semestre del affio 2014.

Tabla 119. Total estudiantes de pregrado matriculados 2014 (1 - II).

Total matriculados nuevos
Aio Periodo Primer Otros Total
n n Regulares
semestre Transferencias Reingresos
| 381 12 93 2.133 2.619
2014 Il 263 11 101 2.221 2.596

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Confrol
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

AN
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Tabla 120. Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad, programa y género 2014 (1 - 11).

147 219 141 198
147 219 141 198
366 339
95 120 83 123
76 27 86 29
49 43 48 36
220 190 217 188
410 405
924 797 910 802
924 797 910 802
1.721 1.712
34 50 33 56
14 9 28 19
2 13 0 4
50 72 61 79
122 140
1.341 | 1.278 1.329 | 1.267
2.619 2.596

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Tabla 121.Total de estudiantes de pregrado matriculados por programa y por estrato socioeconémico 2014

(I-1D.

6|1 4
115 3
11 7
0| 2 1
0|0 3
1118|44| 63 | 8|10
Ol2| 1|7 |3]1
0|5 7 12|2
0/0|0| 0 |0|O
3133(72|110(27 |25
393 274

Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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3.1.5. Total de estudiantes pregrado egresados y graduados

El afio 2014, se graduaron 454 Crancolombianos de los diferentes programas académicos de
pregrado de la Universidad La CGran Colombia. A continuacion sus resultados.

Tabla 122. Total estudiantes de pregrado egresados y graduados por facultad y programa 2014 (I - D).

Codi 2014
Facultad roo r::gn‘:o Programa | 1l
prog Egresados | Graduados | Egresados | Graduados
411 Arquitectura 21 19 31 33
e Total Arquitectura 21 19 31 33
291 Administracion de 16 15 1 30
CIENCIAS ST|REseE
ECON()M'CAS, 231 Contaduria PUblica 1 6 0 11
ADMINISTRATIVAS 211 Economia 8 3 0 21
Y CONTABLES Total Ciencias Econémicas o5 04 ] 2
Administrativas y Contables
111 |Derecho 85 75 0 215
DERECHO Total Derecho 85 75 0 215
Ingenieria
S11 Agroindustrial > 7 0 8
INGENIERIA 321 Ir)gemeno de v : 0 10
Sistemas
Total Ingenieria 12 8 0 18
TOTAL 143 126 32 328

Fuente: Secretaria General - Centro de Atencién a Egresados
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

3.1.6. Estudiantes postgrados

El nUmero de estudiantes de postgrados aumentd desde el primer semestre el ano 2010 al primer
semestre del 2014, pasando de 167 a 226 estudiantes respectivamente. En el primer semestre del
affio 2014 se tuvo una tasa de absorcion del 97,2%.

Tabla 123. Total estudiantes de postgrado inscritos y matriculados 2010 - 201 4.

Ano Periodo | Inscritos Matriculados Tusa.sie Total. FEIEE
Nuevos | Regulares | absorcion % | matriculados
2010 1 112 99 68 88,39% 167
Il 42 34 110 80,95% 144
2011 | 75 71 19 94,67% 90
Il 56 14 107 25,00% 121
| 145 56 26 38,62% 82
2012 Il 321 101 74 31,46% 175
1 84 58 83 69.05% 141
2013 ] 196 67 85 34,18% 152
2014 1 107 104 122 97,20% 226
Il 136 70 96 51,47% 166
Tasa de absorcién = Nuevos matriculados / Inscritos
Fuente: Oficina de Admisiones, Registro y Control - Departamento de Informdtica y Sistemas -
Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia

166



Grdafica 75. Total estudiantes de postgrado inscritos y matriculados 2010 - 201 4.
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Tabla 124. Total de estudiantes postgrado matriculados por programa y género 2014 (I -11).

R — N
SN | N[ |®| o |G| © [No NN

Fuente: Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Grdafica 76. Total de estudiantes postgrado matriculados por programa y género 2014 (1 -11).
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3.1.7. Estudiantes postgrados egresados y graduados

147 estudiantes se graduaron de los diferentes programas académicos de postgrados. Aqui se
presentan los datos especificos de egresados y graduados por programa.

Tabla 125. Total de estudiantes de postgrado egresados y graduados 2014 (I - 11).

uvente: Secretaria General - Centro de Atencion a Egresados
\ solidado Oficina de Planeacién Seccional Armenia




3.1.8. Estudiantes formacién continuada

4 Diplomados, un seminario de bienestar integral y un curso de fotografia de formacion continuada
contaron con la participacion de 95 personas durante el afio 201 4. A continuacion se especificaran
los resultados.

Tabla 126. Estudiantes formacion continuada 201 4.

29

22

95
Fuente: Unidad de Proyeccién Social - Educacién Continua

Consolidado Oficina de Planeacidén Seccional Armenia

Grafica 77. Estudiantes de formacion continuada 2014,

Curso
Fotografia e Imagen Digital

Seminario

Diplomado
Alta Gerencia Turistica

Diplomado
Normas Internacionales de Informacién Financiera NIFF —

para Pymes

Diplomado
Pedagogia para profesionales no licenciados en
educacion.

Diplomado

Normas Internacionales de Informacién Financiera NIFF
para Pymes
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3.1.9. Estudiantes Centro de Idiomas

El centro de idiomas forma ninos, adolescentes y adultos en el manejo de inglés como segunda
lengua. 4.584 personas fueron formadas durante el arfo 201 4.

Tabla 127. Centro Internacional de idiomas 201 4.

461
454
440
431
364
353
383
379
238
210
182
184
4079
505

4584
Fuente: Centro Internacional de
Idiomas

Consolidado Oficina de Planeacién
seccional Armenia

Crdfica 78. Centro Internacional de idiomas 201 4.
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Tabla 128. Tipo de usuarios que asistieron al Centro Internacional de Idiomas 2010 - 201 4.

Fuente: Centro Internacional de Idiomas

Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia

Grdafica 79. Tipo de usuarios que asistieron al Centro Internacional de Idiomas 2010 - 201 4.
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3.1.10. Ceres

73 estudiantes durante el primer semestre y 57 estudiantes durante el segundo fue el total de
participantes de programa de Derecho en los Ceres de la Universidad.

Tabla 129. Total de estudiantes de pregrado CERES matriculados por programa y género 2014 (1 -II).

Fuente: CERES
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

14
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Grdfica 80. Total de estudiantes de pregrado CERES matriculados por programa y género 2014 (1 -lI).

No. de estudiantes

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Fuente: CERES
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Grdafica 81. Total docentes CERES por género y dedicacién docente 2014 (1 - D).
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3.1.11. Internacionalizacién

571 convenios de internacionalizacion de cardcter nacional e internacional estuvieron activos
durante el ano 2014, de los cuales 39 fueron firmados en el mismo afo.

Tabla 131. Convenios nacionales e internacionales 2010 - 201 4.

Fuente: Secretaria General - Oficina de Relaciones Internacionales e interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacidon seccional Armenia

Grafica 82. Convenios nacionales e internacionales 2010 - 201 4.
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Tabla 132. Nomero de convenios activos de nivel nacional e internacional para la interaccién y movilidad
de la comunidad académica 2014.

89 17 464

Fuente: Secretaria General - Oficina de Relaciones Internacionales e interinstitucionales

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia




[VERSIDAD

a Gran Colombia

Crdfica 83.Participacion de convenios activos de nivel nacional e internacional para la interaccién y
movilidad de la comunidad académica 2014.

0%

" Marco (Investigacion, movilidad,
extension) Nac.

" Marco (Investigacion, movilidad,
extension) Inter.

" Practicas de estudiantes Nac.

¥\diomas Inter.

Tabla 133. Movilidad académica 2014.

Un. Auténoma de Occidente Cali
ECONOMA - B'udlar:"s"z:“r:ovllldad ECONOMA Univ. Nacional Auténoma de México - UNAM -

ADMINISTRACION DE Estudiantes en movilidad entrante
EMPRESAS

FCONOMA Univ. Nacional Auténoma de México - UNAM - (03)
CONTADURIA

Estudiantes en movilidad saliente
PUBLICA

DERECHO Universidad de Villa Maria y Universidad del Sur
(Argentina)

V Encuentro Regional de Grupos
¥ Centro de investigaciones
Juridicas y Sociojuridicas,
DERECHO convocado por la Fundacion
Universitaria para el Area Andina.

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA / PEREIRA

DERECHO ESCUELA DE ADMINISTRACION Y

MERCADOTECNIA EAM / ARMENIA

Concurso de Derecho Procesal

Constitucional (Asociacién
DERECHO Colombiana de Derecho

Procesal)

Asociacion Colombiana de
Derecho Procesal/ CENIRO DE
CONVENIONES / CARTAGENA

12°Concurso Universitario de
DERECHO Derechos Humanos
MEDELLIN

XIV Concurso Estudiantil de
Derecho Comercial, el que
organiza la Camara de
DERECHO Comercio de Medelin &l Colegio
de Abogados de Medeliin yla
Universidad Externado

Camara de Comercio, Colegio
de Abogados/ Medeliin
IV Encuentro Regional de

Semilleros de Investigacion Fe
Cafetero y Valle del Cauca y Il
DERECHO Encuentro Nacional de
Experiencias Significativas en

Formacion Investigativa
Universidad Libre de Pereira
[XIV Encuentro Nacional de Red
de Grupos y Centros de
Investigacion Juridica y Socio
D Juridica “posconflicto en
Colombia, una propuesta”
FUNDACION UNIVERSITARIA PARA
EL AREA ANDINA- Y UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL PEREIRA
XXXV Congreso Colombiano de
Derecho Procesal

CENTRO DE CONVENCIONES /

CARTAGENA

Encventro Nacional de Seminario Taller Intemacional en Arquitectura
Facultades y Programas de Bioclimati
ARQUITECTURA Arquitectura ARQUITECTURA foclimatica

ou0td insfilufo superior politécnico José Anfonio
9 Echeveria - CUJAE / Cuba

il Seminario la representacion del
proyecto “El Lenguaie del
ARQUITECTURA aidbiiseio™
Universidad del Valle/Cali
INGENIERIA INGENIERIA DE
SISTEMAS

AGROINDUSTRIAL Unillanos / Villavicencio Universidad de Buenos Aires / Argentina

INGENIERIA Universidad de Cérdoba /
AGROINDUSTRIAL Monteria
INGENIERIA "

AGROINDUSTRIAL HCTA edeain

p—— Parlicipacion de 03 docenics y 17
e estudiantes en el V Simposio de
NIFF - Cali.

IV Congreso Economia

ECONOMA Colombiana - Univ. Los Andes.

Bogota

DERECHO Universidad Austral de Buenos Aires, Argentina.
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Tabla 133. Movilidad académica 2014.

AGIS(();IS\I:‘)ILEJE':IAL 1 15 Unlversldo:oc;i‘lr(; sabang.f AGII:‘(();IE'\;EEITQIAL 1 60 Ecole Technologie superior Montreal / Canadd
ADMINISTRACION DE 1 “ Univ. Sevilla y Univ. De Jaén, Espafia - 1 Docente
EMPRESAS investigador como docente invitado
ECONOMA 2 15 2 Docentes como inviicldo’s.— Universidad de
Zacatecas, México.
Semmang Sambio Cmatico y V Conferencia de la Asociacion Latinoamericana
vulnerabilidad: Desafios para la )
DERECHO 1 1 definicion de politicas publicas DERECHO 3 3 |y del Caribe para el Desarrolio Humano y ef
g N Enfoque de capacidades
en América Latina
Universidad de Caldas Universidad Catdlica del Pery
S;:Ii:(é;)f;edr::s}?cv:;ig:::;zts 5 Conferencia Binacional de Derechos de los
DERECHO 1 1 N DERECHO 2 2 Migrantes
la sociedad:
Universidad —Bogotd Universidad Auténoma de Baja California.
| congreso internacional
DERECHO 2 3 Cqmunid?d?s, intervencién
social y practicas liberadoras
Ibagué
Segundo Seminario Taller Sobre
Desplazamiento Ambiental,
DERECHO 2 2 Derechos Hu.m(’mlos y Cambio
Climatico
Universidad Libre, Seccional
Pereira
: Seminario Taller Internacional en Arquitectura
Encuentro Nacional de T
ARQUITECTURA 5 3 Facultades y Programas de ARQUITECTURA 1 14 - Bioclimdtica -
Arquitectura Bogotd Instituto supenor’politecnlco José Antonio
Echeverria - CUJAE / Cuba
Il Seminario la representacion del
proyecto “El Lenguaje del
ARQUIECTURA ! 3 Arquitecto” Universidad del
Valle/Cali
ARQUITECTURA 1 6 Foro Urbano Murjdiol (WUF7)
Medellin
AGIS((;IE':)ILEJE"I':IAL 1 3 Unillanos / Villavicencio
INGENIERIA .
AGROINDUSTRIAL 1 2 Unisarc / Santa Rosa de Cabal
INGENIERIA 1 3 Universidad de Cérdoba /
AGROINDUSTRIAL Monteria
INGENIERIA :
AGROINDUSTRIAL 7 3 IICTA / Medellin
Univ. Del Valle, Cali - Participacién de 3 docentes Investigadores en el
1 3 Participacion de un docente en | ADMINISTRACION DE 3 10 Congreso Internacional de Investigacion e
el Encuentro Internacional de EMPRESAS Innovacién - Univ. Centro de Estudios Cortazar -
Investigadores en Administracion Guandjuato, México.
VIl Congreso Internacional de
Prospectiva Estratégica y Estudios . .
ADMINISTRACION DE 1 3 de Futuro - Participacion de 1 C%ﬁgﬁ%lfm 1 8 L gg:;?:s'g I:fe?n‘fc‘?zfni:'R'Le::'cgf’ﬁr‘:qe';::"
EMPRESAS docente investigador. Bogota ' .
D.C
Ponencia nacional en el Vil
S"Sﬁ\:’;:::(;’g:i:g;z:;zee:c 2 Ponencias Congreso Internacional de Economia
1 1 . N ECONOMA 2 3 2 Docentes como invitados - Universidad de
Centro de Investigaciones en ZaEatEeas, MEIEo
Medio Ambiente y Desarrollo. . .
Manizales
2 Ponencias en el IX Congreso de
2 1 Investigacion Contable. Univ.
Libre de Cali.
CONTADURIA 2 Conferencias | Semir\gﬁo
PUBLICA 2: 2. permanente de Contob_llldcdes
Emergentes. Cali
Participacion de 03 docentes y 17
3 2 estudiantes en el V Simposio de
NIIF - Cali.
34 57 16 175
Encuentro Nacional de
ARQUITECTURA 1 3 Facultades y Programas de
Arquitectura Bogota
INGENIERIA "
AGROINDUSTRIAL 1 3 IICTA / Medellin
DERECHO 1 12 Universidad Austral de Buenos Aires, Argentina.
2 6 1 12

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Consolidado Oficina de Planeacién Seccional Armenia
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3.2.1. Programas académicos

La Universidad La Gran Colombia en su Seccional Armenio, cuenta con 4 facultades que promueven
I maestrio, 9 especializaciones, 8 programas de pregrado y 3 de cardcter tecnologico y técnico.

Tabla 134. Programas académicos de pregrado por facultad vigentes, metodologia presenciall.

Arquitectura 1994 3725 2380 07/03/2013
Administracién de Empresas 2000 153 10 17 425 11247 11303 26/08/2013
Contaduria Publica 2003 155 10 9 66 11301 7217 27/06/2012
Economia 1989 162 10 73 1267 1431 7216 27/06/2012

19/04/2013

Ingenieria Agroindustrial 1992 155 10 38 560 1432 6519 09/08/2011
Ingenieria de Sistemas 2002 155 10 7 51 20413 430 28/02/2004
Ingenieria geografica y Ambiental 2012 155 10 0 0 102839 13906 08/10/2013
Iﬁ:go'og'o en Mulfimedia y Soluciones| 120 6 0 0 102660 8892 15/07/2013
Tecn'lco 'Profe5|onc1l en Animacion vy, 2011 70 4 0 0 102685 9093 17/07/2013
Multimedia.

ng’co Profesional - en  Aplicaciones| 70 4 0 0 102659 8893 08/10/2013

Fuente: Oficina de Planeacidn - Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Tabla 135. Programas académicos de postgrado vigentes, metodologia presencial.

ACREDITACION
Registro Calificado
Ao de No. de No. de No. No. de < Resolucion
Programas de postgrado creacién créditos semestres promociones graduados Gl de
SNIES L Fecha
aprobacién
Ministerio
Apeleliectn RGP 24 2 4 1 91101 944 24/01/14
Laboral y Seguridad Social
Especializacion en Derecho de| o, 24 2 14 20 3677 3464 9/07/14
Familia
FHpzablieain  cn EEETE) 24 2 9 19 52544 11302 26/08/13
Constitucional
EspeclallzucI'0n en Derecho Penal 2007 2% 9 5 3 53870 7055 5/06/13
y Criminologia
Apelelbeaidy G Rl R 24 2 17 61 4833 14570 16/10/13
Administrativo
Especializacion en Gesfion de| )y, 24 2 15 n 54332 13908 8/10/13
Proyectos de Desarrollo
FEESRIEEEEn - Chl (CCTUCE] i 24 2 7 9 54154 13907 8/10/13
Financiera
N 1996 24 2 26 14 3450 12954 23/09/13
Mercadeo
EspecialzaclonigNenigGeenclal ), 24 2 5 9 54156 16618 20/11/13
Tributaria
Maestria en Derecho PUblico 2012 48 4 4 4 101874 9941 22/08/12

Fuente: Oficina de Planeacion
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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La Gran Colombia

3.2.2. Autoevaluacion y acreditacion

Los procesos de autoevaluacion son eje fundamental de la Universidad La Gran Colombia. A
continuacion los resultados.

Tabla 136. Evoluciéon del estado de los programas 2004 - 201 4.

< 0 o ~ o [ | © - | | ® | =
Registro Calificado 81 8|1383| 8|8|8|slsl|lalslsa
15 3 3 N N |[§| N || 8§ | N
o Técnicos Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
g Tecnologias 0|0 |o0|lo0o|]ololololo| 1o
g é Programas de pregrado 2 2 2 1 0 0 0 0 0 1 2
() Licenciaturas 0 0 0 0 O |0|O 0 0 0 0
% '% Especializaciones 0 0 0 4 9 0 0 0 0 0 0
% o Maestrias 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
2 Totc.:l Nuevos programas 5 5 5 5 9 0 0 0 ! 4 5
registrados
2 Técnicos Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 'g Tecnologias 0 0 0 0 O |0foO 0 0 0 0
5 _‘:3 Programas de pregrado 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0
O O Licenciaturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g § Especializaciones olololo|lololololo| 7o
5 -:2 Maestrias : 0 0 0 0 O[O0 O 0 0 0 0
o g Tok‘:I. Renovacion de regisiros 0 0 0 0 0 0 0 ! 5 10 | o
= calificados
Acreditacion de Alta Calidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuente: Acreditacién y Autoevaluacion
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
Tabla 137. Encuesta de percepcion de calidad de los programas de pregrado 2010 - 201 4.
Participantes
Estudiantes Docentes Egresados
FROGRAMA ol-|ale|z|le|zc|alelzlelzle|els
SR|IR|IR|R|R|R| || &|&|&|&| K| (R
Arquitectura 26 |132 154 | 0O 0 0 25 | 24 0 0 0 35 | 36 0 0
Administracion de Empresas | 57 | 91 | 157 [ 135| O 0 25 (23 |27 ] 0 0 63 | 31 36 | O
Contaduria PUblica 4] 53 | 85 | 101 0 0 11 15 18 0 0 10 | 18 | 33 0
Economia 18 | 54 | 70 72 0 0 17 | 20 18 0 0 22 | 41 35 0
Derecho 223 | 307 | 414 [ 458 | O 0 37 | 71 51 0 0 175 | 45 | 37 0
Ingenieria Agroindustrial 13 | 42 | 55 0 0 0 14 | 13 0 0 0 17 | 20 0 0

Fuente: Acreditacion y Autoevaluacion
Consolidado Oficina de Planeacidn
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Tabla 138. Numero de créditos obligatorios y electivos por programa de pregrado 2014.

Sistema créditos académicos
Facultad Programas de pregrado A Total
g preg Curricular | Obligatorios | Electiva ota
programa
Arquitectura 130 137 18 155
eI L Arquitectura 143 137 18 155
Economia 125 137 18 155
CIENCIAS ECONOMICAS 14] 144 18 162
! . ., 126 137 18 155
ADMINISTRATIVAS Y Administracion de Empresas 3 134 T8 155
CONTABLES 127 137 18 155
Contaduria Publica ) 37 T3 155
DERECHO Derecho 124 149 6 155
, . . 128 137 18 155
Ingenieria Agroindustrial
INGENIERIA | —— - 140 137 18 155
ngemeno eogrdficay 145 137 18 155
Ambiental

Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.2.3.Notas promedio

Los resultados promedio de las notas de pregrado en el primer v segundo semestre del afo 2014
se encuenta por encima de 3,5 en todos los programas de pregrado de la Universidad.

Tabla 139. Promedios académico de notas acumulado por programa de pregrado 2010 - 2014.

2011 2012 2013 2014
I Il | Il I Il I 1l
ARQUITECTURA Arquitectura 3,92 1382 (3,67 |3.79 (374|379 | 3,74 | 3.74

NEINBIEERN €2 389 |391(397|394(395|384|404| 4

Facultad Programas de pregrado

CIENCIAS ECONOMICAS, Empresas

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES  |Contaduria PUblica 3,93 (3,99 | 406 | 3,98 | 4,09 | 3,99 | 4,13 | 4,07
Economia 376 38 [385| 41 |405(392| 4 |399
: Derecho Anual 4,041 3,58 | 3,75 | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A
DERECHO Y CIENCIAS FOLITICAS Derecho 385(379386|396|391|386]|392]|3,92
Ingenieria Agroindustrial 4,01 | 417|407 | 423|402 4 (397|392
INGENIERIA Ingpeiierio Ceogdiied y N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A [ N/A | 3,95 | 4,02

Ambiental

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de la facultad
Fuente: Facultades

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdafica 84. Promedios académico de notas acumulado por programa de pregrado 2010 - 201 4.
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3.2.4. Resultados Pruebas Saber Pro

Los resultados de las pruebas Saber Pro para el ano 2014 se presentan a continuacion, iniciando
por las pruebas genericas vy finalizando con las pruebas especificas.

Tabla 140. Distribucién por quintiles en la prueba de Lectura Critica por programa 2014.

Nombre Programa Tamano | Promedio | Desv. Estand. Qi Q2 Q3 Q4 Q5
Administracion de 57 994 0,91 6 5 5 6 5
Empresas
Contaduria Piblica 21 9,77 0,56 4 4 6 6 1
Economia 15 10,39 0,85 4 5 2 3 1
Derecho 260 10,2 0,96 47 74 55 41 43
Ingenieria Agroindustrial 10 10,1 1,02 3 1 2 3 1
Ingenieria de Sistemas 1 9 0 1 0 0 0 0
Arquitectura 52 9,51 1.21 21 15 5 6 5

Tamano: NUmero de estudiantes que presentaron la prueba

Los resultados de limitan a presentar el panorama de las competencias de los egresados.
Fuente: Resultados www.icfes.gov.co / Direccion de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Grdfica 85. Distribucion por quintiles en la prueba de Lectura Critica por programa 2014.
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Tabla 141. Distribucién por niveles de desempeiio en la prueba de Escritura por programa 201 4.

_ . Desv. Niveles de desempeiio

Nombre Programa Tamano | Promedio | .oy [Sinnivel [NT N2 N3 [N4 [N5 N6 N7 N8
Administraciéon de Empresas 27 10,07 1 0 0 1 3 8 12 3 0 0
Contaduria PUblica 21 9.84 0,79 0 0 0 ) 5 10 0 0 0
Economia 15 10,28 0,76 2 0 0 1 5 4 3 0 0
Derecho 260 10,37 0.9 3 2 4 9 80 | 114 | 40 8 0
Ingenieria Agroindustrial 10 10,12 1,33 0 0 0 3 2 2 3 0 0
Ingenieria de Sistemas 1 9.5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Arquitectura 52 9,63 0,86 2 0 3 9 23 | 11 4 0 0

Tamano: NUmero de estudiantes que presentaron la prueba
Los resultados de limitan a presentar el panorama de las competencias de los egresados.
Fuente: Resultados www.icfes.gov.co / Direccién de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacidn Seccional Armenia
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Grdafica 86. Distribucion por niveles de desempeno en la prueba de Escritura por programa 201 4.
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Tabla 142. Distribucién por niveles de desempeiio en la prueba de inglés por programa 201 4.

Tamano: NUmero de estudiantes que presentaron la prueba
Los resultados de limitan a presentar el panorama de las competencias de los egresados.
Fuente: Resultados www.icfes.gov.co / Direccion de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
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Grdfica 87. Distribucién por niveles de desempeiio en la prueba de inglés por programa 201 4.
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Tabla 143. Distribucién por quintiles en la prueba de razonamiento cuantitativo por programa 2014.
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Nombre Programa Tamano | Promedio EsDtZsr:::i. Q1 Q2 Q3 | Q4 | Q5
Administracién de Empresas 27 9,85 1,06 10 2 5 2 8
Contaduria Publica 21 9.97 0,73 4 5 3 4 5
Economia 15 10,09 0,98 5 6 2 1 1
Derecho 260 9,86 0,87 54 46 55 57 48
Ingenieria Agroindustrial 10 10,72 0,85 2 1 2 3 2
Ingenieria de Sistemas 1 9.6 0 1 0 0 0 0
Arquitectura 52 9,93 0,88 19 10 8 8 7

Tamano: NUmero de estudiantes que presentaron la prueba

Los resultados de limitan a presentar el panorama de las competencias de los egresados.

Fuente: Resultados www.icfes.gov.co / Direccion de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdfica 88. Distribucion por quintiles en la prueba de razonamiento cuantitativo por programa 2014.
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Tabla 144. Distribucién por quintiles en la prueba de competencias ciudadanas por programa 2014.

Nombre Programa Tamano |Promedio EsDiZ:\\::i. Ql ([Q2 | Q3 [ Q4 | Q5
Administracién de Empresas 27 9.79 1.1 8 2 5 6 6
Contaduria Pdblica 21 9.66 0,62 4 3 4 10 0
Economia 15 10,08 0,86 2 7 3 3 0
Derecho 260 10,14 1.14 59 | 56 | 57 | 52 | 36
Ingenieria Agroindustrial 10 10,03 0,77 1 1 5 2 1
Ingenieria de Sistemas 1 8,5 0 1 0 0 0 0
Arquitectura 52 9.19 1.6 21 12 8 5 6

Tamano: NUmero de estudiantes que presentaron la prueba

Los resultados de limitan a presentar el panorama de las competencias de los egresados.

Fuente: Resultados www.icfes.gov.co / Direccion de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia




Grafica 89. Distribucion por quintiles en la prueba de competencias ciudadanas por programa 2014.
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Tabla 145. Promedios y desviacion estandar en las pruebas del médulo de competencias especificas por
programas académicos UGCA 2014.

10,25 0,77 39955 10

25 10,57 071 41610 70
9,91 0.67 3161 10

" 10,41 1 19439 70
10,33 1.0 19439 10

9.02 0.82 2815 10

13 10,37 0,79 487 1.0
10,09 1 17868 10

yss 10,01 0,96 17868 10
10,04 0,88 17868 10

10,06 093 17868 0

10,27 0.77 1088 10

10 10,16 1 12318 10
10,08 12 5626 10

9,70 7863 10

1 9,10 2318 10
8,60 21584 09

e 9,59 0.83 2964 10
7 10,17 ik 2646 10

Tamano: NUumero de estudiantes que presentaron la prueba
Los resultados de limitan a presentar el panorama de las competencias de los egresados.
Fuente: Resultados www.icfes.gov.co / Direccién de Docencia

Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia

N2







UNIVERSIDAL

La Gran Lolombia

e Ebace SN A
LTSN fets e R e oY g ey o o

ST 5 o

e N
>2 - o e







3.3.1. Docentes

El numero de docentes en la Seccional Armenia es de 252 docentes en el primer semestre y de
228 en el segundo semestre del afo 2014. Se incrementd la participacion de docentes tiempo
completo pasando de un 26% en el primer semestre del afio 2010 a un 42% en el segundo semestre

del ano 2014.

Tabla 146. Evolucién dedicacion planta docente 2010 - 2014,

73 168 62 87 80 12 4]
30% 70% 26% 36% 33% 5%

67 155 64 68 78 12 299
30% 70% 29% 31% 35% 5%

73 148 69 71 74 7 291
33% 67% 29% 30% 31% 3%

73 154 66 67 84 10 007
32% 63% 27% 28% 35% 4%

82 157 80 70 81 8 239
34% 66% 31% 27% 31% 3%

86 157 85 63 87 8 043
35% 64% 35% 26% 36% 3%

93 168 89 64 100 8 261
36% 64% 34% 25% 38% 3%

94 151 99 68 70 8 045
38% 62% 40% 28% 29% 3%

92 160 92 62 89 9 250
37% 63% 33% 25% 35% 4%

92 136 95 52 71 10 298
40% 60% 42% 23% 31% 4%

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grdafica 90. Dedicacion y genero de planta docente 2010 - 201 4.
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Tabla 147. Planta docente por programa, unidad académica especial y maximo nivel académico alcanzado
segln dedicacion 2014 - 1.

0[O0 0 110 0 4 2 5 10 | 3 2 010 0

0|0 0 2|1 2 6 3 5 4 | 4 1 0|0 0

0|0 0 210 0 3 6 3 2 |1 1 0|0 0

0|0 0 0[O 0 6 2 0 2 |2 0 0|0 0

0|0 0 110 2 3 1 4 2 |2 2 0]0 0

0|0 0 010 1 0 0 3 0 |1 1 010 0

0[O0 0 011 1 0 0 1 0 |0 0 010 0

0|0 0 0[O 0 1 0 0 0 |1 0 0|0 0

0|0 0 0|2 0 0 0 0 1 0 0 0|0 0

0|0 0 210 5 16 | 24 36 15| 2 8 0|0 0 108
0|0 0 010 0 1 0 0 0|0 0 0]0 0 1

0|0 0 010 0 0 0 0 2 |1 0 010 0 3

0|0 0 110 0 1 0 0 2 |2 0 3|1 0 10

0|0 0 0[O 0 2 1 2 2 |1 1 0|0 0 9

0[O0 0 010 0 0 0 0 1 0 0 010 0 1

0[O 0 010 0 0 1 1 0 1]0 2 010 0 4

0|0 0 214 11 43 | 40 60 43 |20 18 3|1 0 252
0% | 0% 0% 4% | 2% 4% 17% [ 16% 24% 17% | 8% 7% 1% | 0% 0% 100%

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Tabla 148. Planta docente por programa, unidad académica especial y maximo nivel académico alcanzado
segun dedicacién 2014 - |I.

0|0 0 110 0 4 2 4 9 |2 2 0|0 0

0|0 0 210 1 6 2 1 4 15 2 0|0 0

0|0 0 210 0 3 6 1 2 |1 0 0|0 0

010 0 00 0 5 2 1 3 |1 1 0|0 0

0|0 0 1] 1 0 4 1 2 2 |1 2 0|0 0

0|0 0 00 0 0 0 0 0[O 0 0|0 0

010 0 00 1 0 0 0 1 1 0 010 0

0|0 0 110 0 1 0 0 2 |0 0 0|0 0

0|0 0 0|1 0 0 0 0 1 1 0 010 0 3
0|0 0 210 4 16 | 22 37 15 [ 1 9 0|0 0 106
0|0 0 0]0 0 1 0 0 010 0 0|0 0 1
010 0 00 0 0 1 0 210 0 0|0 0 3
010 0 00 0 1 2 0 510 0 011 0 9
0|0 0 0]0 0 3 1 1 2 |0 0 0|0 0 7
0|0 0 00 0 0 0 0 010 0 0|0 0 0
0|0 0 00 0 0 0 1 010 2 0|0 0 3
0|0 0 912 6 44 | 39 48 48 [ 13 18 0|1 0 228
0% | 0% 0% 4% | 1% 3% 19% | 17% 21% 21% | 6% 8% 0% [ 0% 0% 100%

Fuente: Departamento Desarrollo Humano

Yonsolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
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Grdafica 91. Planta docente por unidad académica 2014 (1 - 1).

Técnico Profesional en Animacién y Multimedia
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Arquitectura

20141

Crdfica 92. Planta docente por méximo nivel académico.
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3.3.2.Resultados evaluacion docente

La Universidad la Gran Colombia realiza procesos de evaluacion constante a los docentes v sus
resultados en promedio se encuentran por encima de 4.

Tabla 149. Resultados encuesta de evaluacion de docentes aplicada a estudiantes por programa 2014 (1 - 1I).

Fuente: Unidad de Docencia - Escuela de Pedagogia
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Crdfica 93. Resultados de encuesta de evaluacién planta docente aplicada a estudiantes por programa
2014 (1-1).

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Nota promedio

" Promedio evaluacion docente 2014 | " Promedio evaluacion docente 2014 Il




3.3.3. Desarrollo profesoral

Cualificar los procesos pedagodgicos y disciplinares de los docentes es un pilar de la Universidad
La Gran Colombia. A continuacion se presentan sus resultados.

Tabla 150. Docentes que han participado en programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo
a la capacitacion y actualizacion permanente 201 4.

0 0
18 16 14 12 27 12 6
0 12 7 9 0 0 0
5 16 11 7 20 12 0
0 0 0 0 29 0 0
0 16 12 6 0 0 0
3 ) 0 0 6 11 2
17 16 14 10 0 0 0
0 15 7 12 0 9 0
43 120 | 79 66 82 44 8

Fuente: Unidad de Docencia - Escuela de Pedagogia
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grdfica 94. Total de docentes que han participado en programas de desarrollo profesoral y actualizacion
permanente 2014.

Curso Evaluacion por competencias
Estatuto docente

Taller de inclusién educativa
Resolucién de conflictos

Taller manejo de voz

Taller de comprensién, disefio y aplicacién de pruebas tipo
saber

Taller de comunicacion asertiva

Taller de consistencia horizontal de la estructura curricular:Un
didlogo sobre el propdsito formativo del drea

Taller Técnicas para publicaciones electrdnicas

0 20 40 60 80 100 120 140
No. de docentes

L2







[VERSIDAD

a bran Colombia

PEOE®O®

RESULTADO ESTRATEGIA [V

©) Hasanel Ol







3.4.1. Investigaciones

Los procesos de investigacion en la Universidad fomentan la participacion interaccion entre
docentes, estudiantes, investigadores externos y otros, ofreciendo distintas miradas sobre el objeto
de estudio o andlisis.

Tabla 151. Total de investigaciones por programa 2014.

Fuente: Direccidn de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacidén seccional Armenia

Grdfica 95. Participacion de investigaciones 201 4.

¥ Anteproyecto
®En curso
“Informe técnico final

" Terminado
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Tabla 152. Semilleros de investigacion por Facultad 2014.

Fuente: Direccién de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grdfica 96. Estudiantes en semilleros de investigacion por Facultad 2014.

Ingenieria

Derecho

Ciencias Administrativas, Econdmicas y contables

Arquitectura

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Tabla 153. Lineas y Proyectos de investigacion institucional por programa 2014.

Haydee

Conflictos en las relaciones Derecho de P . | Andlisis de las sentencias de la Corte Constitucional creadoras de X
Derecho en contexto - - Ral Villamil P L Valencia de
familiares Familia derecho en la estructura juridica de la familia. Urina
» . Derecho Melissa Rios ImpllgacnoneSJurlghc’osAy politicas d‘el status de beligerancia y Qe Melissa Rios
Derecho en contexto Politicas publicas P . terrorismo en la dindmica del conflicto entre el estado colombiano .
PUblico Sarmiento v Ias FARC Sarmiento
Derecho en contexto Politicas publicas Dgre;ho Mel|5§o Rios Trqfqmlenfo al desplazamiento omblgnfql por efectos del cambio Mel|5§o Rios
PUblico Sarmiento | climdtico en el departamento del Quindio Sarmiento
Derecho en contexto B eS1Gd? modemoy sus D’ergcho MeI|S§0 Rios Colombia de 1991 Democracia liberal o liberalismo politico Ll.JZ quh
complejidades PUblico Sarmiento Pinzén
Derecho en contexto El esfod? moderno y sus Dgrepho Mel|5§o Rios | El sujeto dlgcllpllnoble ;qn ocasion de la celebracion de contratos JU!IO Cesar
complejidades PUblico Sarmiento | de prestacién de servicios personales Goémez
. . |Descripcion de las maneras en las que ciudadanos estudiantes de | Luisa
El estado moderno y sus Derecho Melissa Rios . s I i
Derecho en contexto ™ P . la UGCA ejercen la participacion ciudadana y su relacion con las  |Fernanda
complejidades PUblico Sarmiento X
Tic Buitrago
El estado modemo y sus Derecho Melissa Rios | Derechos humanos y reproduccion humana asistida: bases para Carolina
Derecho en contexto = o X PR . N =
complejidades PUblico Sarmiento  |una regulacién juridica de la materia en Colombia. Cadaveral
. . |Obligatoriedad constitucional y judicial de aplicacion de Manuel
El estado modemo y sus Derecho Melissa Rios PR . A .
Derecho en contexto - P N precedente minimo jurisprudencial y de principio de derecho en Alejandro
complejidades PUblico Sarmiento L. ) N
torno a la adopcién de providencias. Yepes
El estado moderno y sus Derecho . . B d'?eAno |r15f|tu<;|onol de los COHS§JOS de planeaciony la Lina Maria
Derecho en contexto . . Lina Loépez |participacion ciudadana en la discusion de los planes de .
complejidades Econdémico . . s Lopez
desarrollo. Un estudio de caso de Armenia Quindio.
D h Context laE Derecho Lina L& Limites de la ley de proteccién al consumidor en responsabilidad gquT
erecho en Coniexio a Empresa Econdémico INALOPEZ | oy tracontractual por producto defectuoso A:Q:Irmo
. . . . . . . Andlisis del Plan de Desarrollo de la ciudad de Armenia en el
Desarrollo Empresarial y Liderazgo y Direccionamiento |Gestién Libardo fiodo 2008-2011 en las dimension 6ai al José F. Ri
Competitividad Estratégico Empresarial Vargas perio ,O 5 e GS. L ensiones ecologicas, sociales y ose F. Kios
econdmicas de la sostenibilidad.
Desarrollo Empresarial y Liderazgo y Direccionamiento |Gestiéon Libardo Relacion de los procesgs de |nnovu<:|onAde la Pymes Libardo
Competitividad Estratégico Empresarial Vargas manufactureras de la ciudad de Armenia, frente a la normas Vargas
ICONTEC NTC 5801.
Caracterizacion de la oferta, demanda y acciones
Desarrollo Empresarial y Liderazgo y Direccionamiento |Gestién Libardo gubernamentales frente a los recursos turisticos de los municipios Martha
Competitividad Estratégico Empresarial Vargas que conforman el Paisaje Cultural Cafetero en el departamento Garcia
del Quindio.
Desarrollo Empresarial y Liderazgo y Direccionamiento |Gestién Libardo cl:;eslcrlpd%r? de los factores ghlcos ?Ue. |r;<:|dte_nl Zn llc cqn;pzh;mdod Viadimir
Competitividad Estratégico Empresarial Vargas A?mzsnli’ze lanas empresas def secior indusirial de la cludad de Ramirez
Contabilidad del desarrolio y para Regulacién contable y Deicy Incidencia de las Normas Internacionales de Informacién
aseguramiento de la GECOFIT Financiera NIIF-NICSP (IPSAS) en el Control Fiscal. Un estudio de Deicy Arango
el desarrollo . . Arango . L 5
informacién caso en la Contraloria Municipal de Armenia.
Contabilidad del desarolio y para Deicy Disefio de un modelo de auditoria de comunicacion
Contabilidades Emergentes |GECOFIT organizacional para las universidades del departamento del Andrea Vaca
el desarrollo Arango Quindio
Contabilidad del desarrollo y para Contabilidades Emergentes | GECOFIT Deicy Andilisis del Plan de De_§0rro|lo d_el departamento del Quindio 2009- Lina S&nchez
el desarrollo Arango 2011 desde la contabilidad social
. Filosofia, Educacién, Etica . Pensamiento critico e histérico de un grupo de estudiantes de
Contabilidad del desarrollo y para ; Deicy PR DR .
contable, curriculo y GECOFIT Contaduria PUblica alrededor de la evolucion histérica del Marlon Garcia
el desarrollo Y Arango i~
formacion. concepto de contabilidad.
Sistemas de informacién: Elaboraciéon de una estructura conceptual de cuentas contables
Contabilidad del desarrollo y para | contabilidades emergentes, Deicy ambientales para el tratamiento de los recursos naturales en las Diego
X . N GECOFIT ¥ f . ; )
el desarrollo internacionalizacion y Arango empresas marroquineras del sector industrial de Cali (Valle) y Rodriguez
sustentabilidad. Armenia (Quindio).
Contabiidad del desarrolio y para Regulccpn contfable y Deicy Modelo prochcq para la |mplemenfgf:|or) por E)nmerc: vez de las )
aseguramiento de la GECOFIT Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF para Pymes | Deicy Arango
el desarrollo . i Arango . L .
informacién en las empresas del sector agropecuario del municipio de Armenia.
Contabilidad del desarrollo y para Contabilidades Emergentes | GECOFIT Deicy Metqdos de medicién del valor de marca para las universidades Andrea Vaca
el desarrollo Arango del eje cafetero.
L. Instrumentalizacion del Gestion del Construccién de un indicador de desempeio econdémico y social
Gestion del Desarrollo Joel Cruz . X Joel Cruz
Desarrollo Desarrollo para las regiones colombianas
» Escenarios y fendencias del | Gesfién del Rgflexnones de sentido eQ torno al concepto‘de dgsgrrollo: una ]
Gestion del Desarrollo Joel Cruz mirada desde la docencia, al rescate del sujeto histérico e Jorge Molina
desarrollo Desarrollo . .
intercultural en la contemporaneidad.
Gestion de Desarol Escenarios y fendencias del GESToNdel |10y, | octor nemsporte e o cded de Arnénia Guindi, pard 61 perodo |2
estion del Desarrollo Desarrollo Desarrollo oel Cru sector fransporte de la ciudad de enia Quindio, para el periodo| ~ -\
2012-2013.
Gestion del Desarroll Instrumentalizacion del Gestion del Joel Cruz Andilisis del consumo de Energia en el Departamento del Quindio y |Laura Marcela
estion del besarrollo Desarrollo Desarrollo oettru su influencia en la actividad econdmica. Hoyos
Observatorio de Desarrollo Humano para establecer linea base
. . . (primera fase) de la seguridad alimentaria nutricional, educacién,
L. Escenarios y tendencias del | Gestion del . 5 .
Gestion del Desarrollo Joel Cruz salud y proyectos productivos de las comunidades vulnerables en | Jorge Molina
desarrollo Desarrollo M - . ) .
los municipios de Pijao, Génova, Cérdoba y Buenavista en el
periodo 2014-2016
L. Escenarios y tendencias del  |Gestiéon del Perfiles productivos para personas victimas del conflicto armado en |Ernesto
Gestion del Desarrollo Joel Cruz B . .
desarrollo Desarrollo el Municipio de Armenia. Goémez

Continda en la siguiente pagina
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Escuela de
Arquitectura Sustentable Objeto Arquitectdnico Arquitectura Barney Rios | Arquitectura Escolar de Vida Barney Rios
Sostenible EAS
Arquitectura Sustentabl Obijeto Arquitecténi isrcuilq c:er Bamey Ri Estrategias bioclimdticas en edificaciones de alta montana, Liliana
quiteciura susteniable jeto Arquitecionico quiteciura AMEY RIOS | estacién Cerro Azul del municipio de Calarcd Quindio. Hemdndez
Sostenible EAS
Escuela de
Arquitectura Sustentable Objeto Arquitectodnico Arquitectura Barney Rios |Quindio valoracién patrimonial e identidad cultural Gloria Duque
Sostenible EAS
Escuela de
Arquitectura Sustentable Objeto Arquitecténico Arquitectura Barney Rios |El desarrollo de la vivienda sustentable en Colombia. Luisa Arias
Sostenible EAS
Escuela de Formulaciéon de estrategias de diseno bioclimdtico, como respuesta Lorena
Arquitectura Sustentable Objeto Arquitectdnico Arquitectura Barney Rios |a la caracterizacion climdtica de las diferentes regiones de N
. ¥ oguera
Sostenible EAS Colombia.
. . Desarrollo del hdbitat sustentable: “Andlisis metodoldgico,
. L Gestiéon del Yonier N 5 . . L Edgar
Arquitectura Sustentable Territorio L = desarrollo y lineamientos de intervencion de diseno urbano .
Territorio Castafeda |~ . L Arbeldez
utilizados en los planes de ordenamiento territorial (2014 — 2024).
Arquitectura Sustentable Teritorio Gesﬁop del Yonler_ AITernoTlvgs de mejoramiento urbano |nc|uyenfe en asentamientos Yonler~
Territorio Castaneda |humanos informales o formales con desarrollo incompleto. Castaneda
Biotecnologia, innovacién y Gestidn Tecnoldgica para la . » . . . . . »
desarrollo en el sector agroindustrial | produccion y competitividad GIDA Luis Mejia | Andlisis de I"+D+ | en el sector productivo del pladtano Luis Mejia
. Lo L. . P Desarrollo de sustrato a base de raquis de platano
Biotecnologia, innovacién y Gestion Tecnoldgica para la . ” N . L . . ”
| . 2 e GIDA Luis Mejia  |complementado con micorriza para la produccién de pldntulas de |Luis Mejia
desarrollo en el sector agroindustrial | produccion y competitividad . .
fomate (lycopersicum sculenfum) en fase de invernadero.
Biotecnologia, innovacién y Produccién y Desarrollo . » Evaluacion del US.O, de subproductos de la produccion dgl plo_fono
. . GIDA Luis Mejia  |en la encapsulacion de componente acelerador del peristaltimo | Laura Torres
desarrollo en el sector agroindustrial| Sustentable . .
de la pitahaya amarilla
Biotecnologia, innovacion y Produccién y Desarrollo GIDA Luis Meii Encapsulacion de fructoligosacdridos y vitamina C en néctar de Rafael
desarrollo en el sector agroindustrial| Sustentable vis Mella mango endulcorado con yacén (Smallanthus sonchifolius) Villamizar
Biotecnologia, innovacion y Gestion Tecnoldgica para la . » Impacto ambiental en el sector de curtiembres tanto en aguas .
! . -2 e GIDA Luis Mejia - X . . Irma Garcia
desarrollo en el sector agroindustrial| produccién y competitividad residuales como en el aire contaminado en el sector de La Maria
Desarrollo de alternativas con alto valor agregado para el
Biotecnologia, innovacién y Gestion Tecnoldgica para la . ” aprovechamiento postcosecha de naranja sweety (Citrus sinensis), |Johanna
’ . -~ e GIDA Luis Mejia N - - . N X "
desarrollo en el sector agroindustrial | produccion y competitividad naranja valencia (Citrus sinensis) y mandarina arrayana (Citrus Serna
reficulata).
Biotecnologia, innovacién y Gestion Tecnoldgica para la . » Obtencién de astaxantina a partir de la microalga Johanna
f . 2 e GIDA Luis Mejia i PR i 2
desarrollo en el sector agroindustrial| produccion y competitividad Haematococcus pluvialis y su estabilizacion con encapsulacion Serna
Biotecnologia, innovacion y Produccién y Desarrollo GIDA Luis Meii Andilisis de los factores de inseguridad alimentaria y su relaciéon con Luis Meii
desarrollo en el sector agroindustrial| Sustentable Vs MEIa 105 costumbres alimentarias del Quindio 2014-2015. uis Mejia
Educacién para la co-existencia Inclusion, vulnerabilidad y PAIDEIA Blt’alona Fines de la Educacién: Repensados a la luz del conflicto trdgico. Bibiana Vélez
derechos humanos Vélez
Educacién para la co-existencia P_ed,ogpglo, Curriculo y PAIDEIA BIl?ICInO Proce;gs creativos _del pensamiento en el aula universitaria: Vlud!mlr
Diddctica Vélez creatividad, arte y juego. Ramirez
Indagacién en torno a la relaciéon de confianza y trato a
Educacién para la co-existencia Inclusién, vulnerabilidad y PAIDEIA BI’bIC]nO esfl.Jdlgnfe's en grados (;on docen.fes Unicos y docenfgs pordreaen| o Mejia
derechos humanos Vélez las instituciones educativas los Quindos, Bosques de Pinares y
Ciudadela del Sur.
Educacion del |Ana Lucia Sobre lo razonable y la teoria de la argumentacion Diego Lépez
Desarrollo Urrea

Fuente: Direccion de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Tabla 154. Grupos de investigacion inscritos, reconocidos y clasificados por Colciencias 2014.

ARQUITECTURA
SUSTENTABLE

GESTION DEL TERRITORIO

COL0053142

YONIER
CASTANEDA
LOPEZ

ARQUITECTURA
SUSTENTABLE

ESCUELA DE
ARQUITECTURA

COL0023027

BARNEY RIOS
OCAMPO

DESARROLLO
EMPRESARIAL Y
COMPETITIVIDAD

GESTION EMPRESARIAL

COL0113287

LIBARDO

CARLOS

VARGAS
TABORDA

CONTABILIDAD DEL
DESARROLLO Y PARA EL
DESARROLLO

GESTION CONTABLE,

FINANCIERA Y TRIBUTARIA

GECOFHT

COL0093961

DEICY
ARANGO
MEDINA

GESTION DEL
DESARROLLO

GESTION DEL
DESARROLLO

COL0058775

ERNESTO
GOMEZ
ECHEVERRI

DERECHO EN
CONTEXTO

DERECHO PUBLICO

COL0076595

MELISSA RIOS
SARMIENTO

DERECHO EN
CONTEXTO

DERECHO PENAL Y
SISTEMA PENAL
ACUSATORIO

COL0013998

JUAN CAMILO
MESA
VELASQUEZ

DERECHO EN
CONTEXTO

DERECHO DE FAMILIA

COL0002125

RAUL VILLAMIL
LONDONO

DERECHO EN
CONTEXTO

DERECHO ECONOMICO

COL0033604

LINA MARIA
LOPEZ JIMENEZ

BIOTECNOLOGIA -
INNOVACION Y
DESARROLLO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD

AGROINDUSTRIALIZACION
- GIDA

COL0040135

LUIS MIGUEL
MEJIA
GIRALDO

o]
=
o)
O
a
()
D
c
Q0
2
2
0
S
(=
()
o
2
=
=
c
o}
O

GERENCIA DE LA TIERRA

COL0127934

XIMENA
CIFUENTES
WCHIMA

REDES,
TELECOMUNICACIONES
, INNOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO

COL0065493

MARITZA
TORRES
BARRERO

EDUCACION PARA LA
CO-EXISTENCIA

PAIDEIA

COL0065439

BIBIANA VELEZ
MEDINA

PEDAGOGIAS PARA LA
EDUCACION

PEDAGOGIA Y
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

COL0005019

ADRIANA
MARIA
ZULUAGA
MONSALVE

DESARROLLO HUMANO,
EDUCACION Y
TERRITORIO

EDUCACION DEL
DESARROLLO

COL0107299

ANA LUCIA
URREA HENAO

Fuente: Direccién de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacidén seccional Armenia
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Tabla 154. Grupos de investigacion inscritos, reconocidos y clasificados por Colciencias 2014.

ARQUITECTURA

GESTION DEL TERRITORIO
SUSTENTABLE 6 13 4 8
ARQUITECTURA ESCUELA DE . 0 : 5
SUSTENTABLE ARQUITECTURA
DESARROLLO
EMPRESARIAL Y GESTION EMPRESARIAL 4 36 2 33
COMPETITVIDAD
CONTABILIDAD DEL GESTION CONTABLE,
DESARROLLO Y PARA EL|FINANCIERA Y TRIBUTARIA 5 8 7
DESARROLLO GECOFIT
GESTION DEL GESTION DEL 0 s .
DESARROLLO DESARROLLO
DERECHO BN DERECHO PUBLICO 7 10 8
CONTEXTO
DERECHO PENAL Y
DE'EDEST"E'ST (E)N SISTEMA PENAL 2 0 0
ACUSATORIO
DERECHOEN DERECHO DE FAMILIA 4 0 0
CONTEXTO
DERECHS EN DERECHO ECONOMICO 4 1 1
CONTEXTO
BIOTECNOLOGIA - | AGROINDUSTRIALIZACION 5 28 . 19
INNOVACION Y -GIDA
DESARROLLO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LA
SOSIENIBILDAR GERENCIA DE LA TIERRA 7 17 1 14
REDES,
TELECOMUNICACIONES
, INNOVACION Y RIDT 4 29 15 13
DESARROLLO
TECNOLOGICO
EDUCACION PARA LA
PAIDEIA
CO-EXISTENCIA & 36 7
PEDAGOGIAS PARA LA FEDAGOCIAY
EDUCACION RESPONSABILIDAD 3 16 1 10
SOCIAL UNIVERSITARIA
DESA;;SCL/L\%E)U'Q"?NO' EDUCACION DEL 5 0
DESARROLLO
TERRITORIO




Tabla 155. Nomero de publicaciones en revistas indexadas y especializadas por docentes del programa
2014.

N —=|—

N

Fuente: Direccion de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Crdfica 97. Participacion de publicaciones en revistas indexadas y especializadas por docentes del
programa 2014.

¥ Administracion de Empresas
¥ Contaduria Pablica
“Ingenieria Agroindustrial

" Gerencia de la Tierra

" Escuela de Pedagogia

Tabla 156. Proyectos de investigacién por programa segin fuente de financiacién 2014.

$ 28.700.000,00 $ 28.700.000,00
1
9 $ 70.666.000,00 | $ 21.099.800,00 | $ 49.566.200,00
1 $ 23.324.886,00 | $ 8.140.000,00 | $ 15.184.886,00
5 $ 122.690.886,00 | $ 29.239.800,00 | $ 64.751.086,00 | $ 28.700.000,00

Fuente: Direccidn de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Tabla 157. Publicaciones académicas 2014.

Armenia imaginada

Vélez Melo, Antonio José -Diaz
Arenas, Pedro Felipe

978-958-8510-54-5

20

Desarrollo del hdbitat
sustentable: estudio de caso,
Region Amazonia

Arias Giraldo, Luisa Fernanda - Gil
Sdnchez, Laura Stefania - Pérez
Vanegas, Jennifer Katherin

978-958-8510-44-6

100

Desarrollo del hdbitat
sustentable: Estudio de caso —
Region Orinoquia

Arias Giraldo, Luisa Fernanda -
Carvajal C., Sebastidn - JiménezT.,
Hugo

978-958-8510-46-0

100

Desarrollo del hdbitat
sustentable: Estudio de caso —
Region Caribe

Arias Giraldo, Luisa Fernanda -
Castillo Burbano, Alejandro - Ortega
Arias, Juan Camilo

978-958-8510-48-4

100

Desarrollo del hdbitat
sustentable: Estudio de caso —
Regidon Andina

Arias Giraldo, Luisa Fernanda -
Londoio BermUdez, Nelsy Dufay -
Patino Londofo, Jaime Andrés

978-958-8510-45-3

100

Desarrollo del hdbitat
sustentable: Estudio de caso —
Region Pacifica

Arias Giraldo, Luisa Fernanda - Rojas
Lopez, Héctor Fabio - Lopez Rincdn,
Miguel Fernando

978-958-8510-47-7

100

Arquitectura bioclimdatica

Noguera Londono, Ella Lorena

978-958-8510-50-7

100

Reflexiones desde las
contabilidades emergentes

Garcia Montano, Carlos Alberto -
Universidad La Gran Colombia,
Programa de Contadurio-

978-958-8510-42-2

100

Cuadernillos de investigaciones:
Semilleros de investigaciéon
Facultad de Ingenierias

Mejia Giraldo, Luis Miguel -
Universidad La Gran Colombia,
seccional Armenia

978-958-8510-53-8

100

Enfoques contempordneos con
énfasis en pluri, multi y
fransdisciplinariedad

Universidad La Gran Colombia,
seccional Armenia

978-958-8510-43-9

100

Encuentro de saberes: una
apuesta porla
interdisciplinariedad desde las
comunidades

Universidad La Gran Colombia,
seccional Armenia - Vélez Medina,
Bibiana - Ortiz Salazar, Maria
Angélica - Rengifo Castaneda,
Carlos Adolfo

978-958-8510-52-1

100

Manual de derecho procesal

Ferndndez Arbeldez, Ivdn Mauricio

978-958-8510-49-1

100

Cambio climdtico y
desplazamiento ambiental
forzado

Valencia Herndndez, Javier G-
Munévar Quintero, Claudia
Alexandra -Munoz Villareal, Erika
Milena - Aguirre Fajardo, Alejandra
Maria - Garcia Munoz, Claudia
Maria - Alvarez Puerto, Javier
Ricardo - Arango Castano, Beatriz
Elena - Rios Sarmiento, Melissa -Diaz
Areiza, Cindy Katerine - Jaime, Mejia
Gutiérrez - Mejia Mejia, Alvaro
Herndn - Guzmdn Renddn, Alejandro
- Garcia Mora, Daniela - Pulgarin
Franco, John Alejandro

978-958-8510-55-2

100

Fuente: Direccién de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.5.1. Proyeccion social
La Universidad contribuye al mejoramiento del nivel de vida de las personas que reciben directa

¢ indirectamente, aportando a la solucidon concreta de algunos de sus problemas de la sociedad.
A continuacion se presentan los resultados.

Tabla 158. Estudiantes vinculados a salas juridicas por municipios y atencién a usuarios 2014.

Estudiantes P
Municipio Sala juridica vinculados erso.n as
atendidas
por sala
CONSULTORIO JURIDICO 517 4.045
UGC - SEDE PRINCIPAL CENTRO DE CONCILIACION 8 132
BARRIO SANTANDER, CASETA ACCION 5 5
COMUNAL
BARRIO EL P~I_ACER, CASA, CURAL PARROQUIA 6 19
NUESTRA SENORA DE BELEN
ARMENIA IE BOSQUES DE PINARES 7 9
BARRIO BOSQUES DE GIBRALTAR 5 18
IE CIUDADELA DEL SUR 3 13
IE LOS QUINDOS 11 12
CENTRO EMPRESARIAL DON BOSCO 8 24
CIRCASIA ALCALDIA MUNICIPAL 7 13
CAICEDONIA INPEC CAICEDONIA 26 35
FILANDIA PERSONERIA MUNICIPAL 21 8
SALENTO PERSONERIA MUNICIPAL 3 5
CORREGIMIENTO LA | CORREGIMIENTO LA INDICA, CASETA ACCION r 5
INDIA COMUNAL
CALARCA PERSONERIA MUNICIPAL 19 4]
LA TEBAIDA ALCALDIA MUNICIPAL - PLAZA PRINCIPAL 26 42
MONTENEGRO CONCEJO MUNICIPAL Y PLAZA PRINCIPAL 15 22
PUEBLO TAPAO CORREGIDURIA DE PUEBLO TAPAO 10 12
PIJAO PERSONERIA MUNICIPAL 1 33
QUIMBAYA BARRIO EL ROCIO 3 3
TOTAL 712 4.496

Se realizan 96 horas de practica en cada una de las salas

* Las asesorias que se prestaron en estas entidades obedecen a los requerimientos de sus usuarios y
sus funcionarios o0 empleados.

Fuente: Consultorio Juridico - Facultad de Derecho
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Tabla 159. Proyeccién Social por programa, municipio y fuente de financiaciéon 2014.

Nombre del proyecto No. de Participacion
Programa de ex!e.nsmn ° Municipio beneficiarios o | Docentes | Coordinador | Consultores | Estudiantes
actividad X
usuarios
Tres (3)
Proyecto de Instituciones .
. . Magda Inés
Responsabilida |, . . . Educativas
. Vivenciar Armenia T 20 Montoya 40
d Social Publicas del Naranio
Institucional Municipio de J
Armenia
Programas Politica Ambiental . Comunidad en Magda Ines
. Armenia 3 Montoya

Verdes Institucional General .

Naranjo
Paisaje CEie . Quliele . Magda Inés

Grancolombiano del . Comunidad en
Culiura Paisaje Cultural Risaralda General 10 Montoya ]
Cafetero Cafetero Cales Naranjo
Soerien Ensenanza del Espanol Nacional Comunidad en 3 mo%do In€s
penence como Lengua Extranjera aciona General ° qyo
Naranjo
TOTAL APROX. 0 36 0 0 41

Fuente: Direccidon de Proyeccidn Social

Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 160. Actividades de extension y servicio a la comunidad 2014.

Entidades Temas N° participantes
Conferencista invitado |Cdtedra abierta Advanced: Ordenamiento Territorial 25
Conferencista invitado Cdtedra oblerf.o Advanced: La iglesia como designio 15
del amor de Dios

Docentes UGCA For.o: .Socmllzouon de investigaciones enforno al 20
Paisaje Cultural Cafetero

Conferencista invitado [Conversatorio: Andlisis de contexto 50
Socializaciéon: Presentacién del acuerdo de

Conferencista invitado |competitividad de la cadena productiva de café 90
especial
Socializacién: Portafolio de servicios del Centro

. Grancolombiano del Paisaje Cultural Cafetero en el

Feria externa o . 80
municipio de Quimbaya en el VI Encuentro
departamental de Cafés Especial.

e Semana Contable: Contextualizando las diversas

Conferencista invitado . o . 284
cosmovisiones histéricas de la Profesion Contable

Conferencista invitado Taller: Code‘nos de Abos‘reaml(,an'fo (Supply Chain) y 16
temas relacionados con la logistica

. Foro: "Nueva Dindmica Comercial Local Generada

Conferencista invitado . 195
por los centros comerciales
Taller: Reunidén de ASCOLFA, capitulo SUR OCCIDENTE,

Conferencista invitado |con 11 lideres de Programas y Universidad del Sur del 11
Pais
Conversatorio: MESA TIC - Andlisis de las instituciones

Conferencista invitado |vinculadas en procesos de dinamizacién de las 16

Tecnologias de la Informacién y la comunicacion.

Continua en la siguiente pagina
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Tabla 160. Actividades de extensién y servicio a la comunidad 2014.

Entidades Temas N° participantes
Conferencista invitado Conferencia: Protecciéon de datos personales 57
. Conferencia: Constitucionalizacién del Derecho de los
Conferencista invitado Dafos 107
Conferencista invitado Conferencia: La Excepcionalidad en Colombia 60
Conferencista invitado Conferencia: Principio de Legalidad o Principio de llegalidad 53
Conferencista invitado Conversatorio: Crisis en Ucrania 47
Conferencista invitado Conversatorio: Democracias en América Latina 70
Conferencista invitado Conferencia: Quién controla las contralorias 134
Conferencista invitado Foro: El control fiscal en la contratacion estatal 64
Conferencista invitado Conferencia: "La excepcionalidad en Colombia" 57
Conferencista invitado anversg’rono: Derechoy Dc.amoc.rocm; Ag’ron’ronsmo y 49
Disidencia en las democracias latinoamericanas
Conferencista invitado Curso: Propiedad Industrial 43
Conferencista invitado Curso: Nocidén Bdsica del Derecho Aduanero 95
Conferencista invitado Conferencia: "Conflicto Israel-Palestina” 80
Conferencista invitado Conversatorio: "Justicia Transicional” 47
. Conferencia: "La Infraestructura y el Desarrollo Sostenible en
Conferencista invitado ) N 115
las Regiones
Conferencista invitado Dia técnico: Andlisis de cadenas productivas agroindustriales 60
Foro: Socializacion de resultados de investigacion a
Conferencista invitado funcionarios de Gobernacién del Quindio y alcaldias de 17
Montenegro, Circasia, Quimbaya, Calarcd
Conferencista invitado Dia ’regmco: La mveshgcqon cgmo aporte al perfil 50
profesional y personal del ingeniero
Plan de Formacién: “Taller de Consistencia Horizontal de la
Conferencista invitado Estructura Curricular: Un dialogo sobre el propdsito formativo 18
del Area”
Conferencista invitado Conferencia: “Lectura del arte, la arquitectura y el diseno” 44
Conferencista invitado Taller: Workshop 223
Conferencista invitado Chorlg: ConseJo”ProfeaonoI Nacional de Arquitecturay 33
Profesiones Auxiliares
Conferencista invitado Exposicion: Pr‘oylec’ros periodo 2014-1 en el Centro Comercial 120
Portal del Quindio
TOTAL PARTICIPANTES 2.445

Fuente: Direccidon de Proyeccion Social
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
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3.5.2. Emisora universitaria

La Universidad dispuso la difusion y puesta en comiun por medio de programas radiales. A
continuacion se presentan los servicios especificos a fravés de este medio.

Tabla 161. Convenio Universidad La Gran Colombia y la Universidad del Quindio programas producidos
para ser emitidos por la emisora Universitaria La UFM Estéreo.

PRODUCCION RADIAL

Total servicios

Programa actualidad Econdmica (Facultad de Ciencias Econdmicas) 24
Programa Consultorio Juridico Radial (Facultad de Derecho) * 27
Programa Quindio Competitivo(Facultad de Ingenieria y Facultad de 18

Arquitectura)

Programa Dindmica Gran Colombiana (Comunicaciones) * 30
Programa la Voz del Maestro (Escuela de Pedagogia) 30
Grabacién Cunas Radiales (Comunicaciones) 25
Flash Informativo 3
Audio para comerciales de TV 7

SUBTOTAL SERVICIOS PRODUCCION RADIAL 164

GRABACIONES EN VIDEO Total servicios

Comerciales TV ** 20
Promocionales institucionales ** 6
Circuito cerrado de TV 6
Grabacién y edicién El Rector en Contacto para pdgina Web *** 4
Copias de videos - PC a DVD 20
Grabacion y edicion de Informativo UGCA te Acredita para pagina Welb *** 56
Grabacién y edicidon de videos institucionales 7

SUBTOTAL SERVICIOS GRABACIONES EN VIDEO 119

TOTAL SERVICIOS 283

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacién Seccional Armenia

* El programa de radio se realizé en directo en los estudios de la emisora La UFM Estéreo.

** Material que se emitié por canales de cable de la ciudad.
*** Pggina web institucional y canal YouTube
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3.6.1. Personal administrativo

I 18 personas integraron la estructura administrativa, apoyando y fomentado la gestion al servicio
de las funciones sustantivas de la Universidad.

Tabla 162. Total personal administrativo por unidades académicas y administrativas 2014.

1 0 1 0 1 0
1 0 0 1 0 2 1
1 0 0 1 0 6 1
1 0 0 1 0 1 0
1 0 0 0 1 1 0
1 0 0 1 0 1 0

0 0 0 2 1 0
1 0 0 0 0 1 0
1 0 1 0 0 1 0
0 0 1 0 0 1 0
0 1 0 0 0 2 0
0 1 0 1 0 5 2
1 0 0 0 0 0 0
1 0 1 2 0 1 0
1 0 0 0 1 1 0
1 0 0 1 0 3 1
1 0 0 1 0 1 0
13 2 3 10 4 29 5
0 0 1 1 1 0 0
0 1 0 0 0 0 0
0 0 1 0 1 1 2
0 1 1 0 1 2 0
0 1 0 5 1 2 2
0 1 0 0 1 9 2
1 3 0 1 0 6 0
1 0 0 1 0 1 0
2 7 3 8 5 21 6
15 9 6 18 9 50 11

Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdfica 98. Participacion del personal administrativo por unidades académicas y administrativas 201 4.
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Tabla 163. Personal administrativo por género 2010 - 2014.

" Directivo

" Jefatura

" Coordinador
" profesional

" Técnico

"Soporte (Secretarias / Auxiliares)

“ Aprendiz

Grdfica 99. Personal administrativo por género 2010 - 2014.
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3.6.2. Cuadlificacion administrativa

Las capacitaciones en temas de pertinencia del servicio, disciplinar e institucionalidad se impartieron

a 489 participantes.

Tabla 164. Capacitacién personal administrativo 201 4.

Fuente: Departamento Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia

Responsabilidad Civil 14
Hdbitos Saludables 20
Comunicacioén Efectiva 80
Plan de Formacién Estatuto Docente 17
Manejo y Conservacién de la Voz 27
Resolucion de Conflictos 47
Nueva Reglamentacién Tributaria 23
Actualizacién Tributaria - Retencion en la Fuente 30
Reinduccién al Sistema de Gestidén de Calidad 22
Estatuto Docente - Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas 41
y Contables
Taller en Redaccién de Hallazgos 31
Reinduccidon Requisitos de la Norma ISO 9001:2008 43
Gestion de Compras 33
Caidas a Nivel 8
Finanzas Personales 14
Empoderamiento 28
Primeros Auxilios - Docentes Facultad de Arquitectura 11
489
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3.7.1. Actividades de bienestar universitario

Un total de 10292 participaciones se obtuvo de las actividades de recreacion, deportes, culturales,
artisticas, salud integral para el afo 2014,

Tabla 165. Actividades recreativas y deportivas 2014 (1 - 11).

Ano 2014
Periodo [ | I
.. Participacion estudiantes
Actividades Participantes Cobertura Participantes | Cobertura
Electivas Libres 685 26,16% 446 17.18%
FUtbol masculino 23 0,88% 0 0,00%
. Voleibol femenino 8 0,31% 8 0,31%
Jaisdlel Baloncesto femenina 10 0,38% 10 0,39%
Baloncesto masculino 14 0,53% 14 0,54%
Torneo de futbol
I interfaculfades 389 14,85% 389 14,98%
INTERNOS Torneo fUtbol sala masculino 0 0,00% 96 3,70%
Semana universitaria 0 0,00% 157 6,05%
Zonal U.nlversnorlo de futbol 20 0.76% 0 0.00%
masculino
Zongl Universitario de 0 0.00% 5 0.08%
voleibol arena
Zonal universitario de 0 0.00% 18 0.69%
baloncesto
TORNEOS Zongl Unlversﬂquo de 9 0.34% 0 0.00%
EXTERNOS voleibol femenino
Torneo sabatino de futbol 27 1,03% 27 1,04%
Tornfeo empresarial de 8 0.31% 8 0.31%
voleibol
Torneo empresarial de 15 0.57% 15 0.58%
baloncesto
Torneo de verano (futbol) 0 0,00% 27 1,04%
TOTAL PARTICIPACION 1.208 46,12% 1.217 46,88%
Cobertura = No. participantes / Total estudiantes periodo
No estudiantes 2014 - | 2.619
No estudiantes 2014 - Il 2.596

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdéfica 100. Actividades recreativas y deportivas 2014 (1 - 11).
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Tabla 166. Actividades artisticas y culturales 2014 (1 -I).

Ano 2014
Periodo I ]

Actividades Participantes Cobertura Participantes Cobertura
Electivas libres 854 32.61% 687 26,46%
Grupo de Baile 20 0,76% 11 0,42%
Grupo de Teatro 13 0,50% 11 0,42%
CliYpe elo el 1 0,42% 8 0,31%
vocalizacion
Pastoral Universitaria 16 0,61% 16 0,62%
Grupo Coral Universitaria 11 0,42% 0 0,00%

TOTAL POR PERIODO 925 35,32% 733 28.24%
TOTAL 1.658
Cobertura = No. participantes / Total estudiantes periodo
No estudiantes 2014 - | 2.619
No estudiantes 2014 - I 2.596
Fuente: Direccidn de Bienestar Universitario
\ Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdfica 101. Participacion en actividades artisticas y culturales 2014 (1 -l1).

2014

m Grupo de Baile
m Grupo de Teatro
2014l = Grupo de Cuerda y vocalizacion
m Pastoral Universitaria

m Grupo Coral Universitaria

Tabla 167. Consolidado de actividades culturales y deportivas 2014 (I- II).

925 733
11 6 1.208 10 11 7 1.217 6
22 10 2.133 17 22 10 1.950 10
2.133 1.950
81,44% 75,12%

Cobertura = No. participantes / Total estudiantes periodo
No estudiantes 2014 - | 2.619
No estudiantes 2014 - Il 2.596

Fuente: Direccidn de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Tabla 168. Participacion de estudiantes en servicios de bienestar universitario por facultad 2014 (1 - II).

Participantes: actividades / servicios 2014
Facultad Semana |Consultas médicas | Consultas psicolégicas Servicio de enfermeria |Induccién estudiantes TOTAL
de la salud | I | 1} | 1} | 1} | ]
Arquitectura 89 88 91 21 16 507 486 60 33 705 | 593
Ciencias
ECanemica s 101 32 19 14 1 414 382 55 57 561 | 412
Administrativas y
Contables
Ingenieria 34 20 36 9 13 114 149 38 40 177 | 198
Derecho 313 298 303 63 44 483 576 240 144 1.157| 923
Funcionarios 37 34 40 14 22 351 421 0 0 436 | 483
Ofros (Centro de
Idiomas.
Viconaseo, 50 16 20 21 11 202 244 0 0 289 | 275
Egresados, Ceres
Sevilla)
UOILT 624 488 509 142 17 2,071 2.258 393 274 |3.325|2.884
PARTICIPANTES
INDICADOR
COBERTURA 0,24 0,19 0,2 0,05 0,05 0,79 0,87 0,15 0,11 1,27 [ 1,1

Cobertura = No. participantes / Total estudiantes periodo
No estudiantes 2014 - | 2.619
No estudiantes 2014 - II 2.596

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Grdfica 102. Participacién de estudiantes en servicios de bienestar universitario por facultad 2014 (1 - 11).
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Tabla 169. Participacion de docentes y administrativos en servicios y actividades de bienestar universitario
2014 (1-1D.

Cobertura = No. participantes / Total estudiantes periodo
No estudiantes 2014 - | 2.619
No estudiantes 2014 - Il 2.596
Fuente: Direccidon de Bienestar Universitario

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Crdfica 103. Participacion de docentes y administrativos en servicios y actividades de bienestar universitario
2014 (1-1D.
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Tabla 170. Actividades de salud ocupacional 2014.

20
57

54
30

760
320
1.330

Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Grdfica 104. Actividades de salud ocupacional 2014.

Socializacién plan de emergencia
Simulacro de evacuacién
Sefializacion

Investigacidn accidentes

Estudio puestos de trabajo

Carga extintores

Capacitaciéon COE

Campafias de inspeccion

Brigada de Emergencia (reunién mensual)

0 100 200 300 400 500 600 700 800

No. de asistentes

3.7.2. Actividades de centro de etica y humanidades

El centro de ética y humanidades realizd durante el ano 2014, 30 actividades con un total de 785
participaciones, de las cuales el 48% se dio en practicas pedagodgicas sociales.

Tabla 171. Centro de Etica y Humanidades 2014.

Actividades Cantidad Participantes
Grupo de prdcticas pedagdgicas sociales 6 380
Capacitaciones en el centro de reclusion Villa Cristina 20 240
Conferencista en las Escuelas de Liderazgo Juvenil y 4 165
Universitario
TOTAL 30 785

Fuente: Centro de Etica y Humanidades
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Gréfica 105. Participacion en actividades del Centro de Etica y Humanidades 2014.
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3.7.3. Actividades de pastoral universitario

4.783 participaciones fue el resultado de las 167 actividades desarrolladas desde el Centro de
Pastoral Universitaria en el ano 2014. Aqui sus resultados.

Tabla 17 2. Centro de Pastoral Universitaria.

Actividades Cantidad Participantes
Escuelas de lideres 2 5
Eucaristias 160 3.200
Obras sociales 1 1.500
Retiros espirituales 1 8
Convivencias estudiantiles 3 70
TOTAL 167 4.783

Fuente: Centro de Etica y Humanidades - Pastoral Universitaria
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

3.7.4. Becas y financiacién

Durante el ano 2014, se apoyd por medio de la institucion y entidades financieras externas a 1.586
estudiantes, incrementandose el numero que en el ano 2010 era de tan solo 1.477 estudiantes.

Tabla 173. Nomero de estudiantes pregrado y postgrado con apoyo financiero del 2010 - 2014.

Aho Créditos directos Créditos ICETEX Libranzas TOTAL
2010 539 926 12 1.477
2011 438 1.049 13 1.500
2012 419 1008 38 1.465
2013 477 1027 33 1.537
2014 455 1095 36 1.586

Fuente: Direccidén Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdafica 106. Nomero de estudiantes pregrado y postgrado con apoyo financiero del 2010 - 2014.
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Tabla 174. Financiacién para estudiantes de pregrado y postgrado 201 4.

$ 84.553.490

$ 283.392.550

$7.527.300

25 $39.024.815 42 $86.831.250 1 $ 343.936
14 $ 14.899.955 51 $ 84.993.000 2 $2.073.000
3 $2.797.249 22 $36.323.475 1 $1.451.100

244 $348.729.761 706 $1.273.070.315 12 $11.565.775
18 $ 25.254.540 87 $ 165.692.500 0 $-

105 $290.808.868 59 $297.158.100 17 $39.721.203

455 $806.068.678 1095 $2.227.461.190 36 $62.682.314

Fuente: Direccion Financiera — Seccion de Cartera

Consolidado Oficina de Planeaciéon seccional Armenia
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Tabla 175. Becas postgrados 2010 - 201 4.

Grdéfica 107. Financiacién para estudiantes de pregrado y postgrado 2014.

Ano N° de estudiantes beneficiados Valor
2010 N/A

2011 21 $ 83.420.400,00
2012 N/A

2013 2 $ 8.842.000,00
2014 2 $ 8.842.000,00

Fuente: Direccidn Financiera — Seccién de Cartera
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

2%

" Directos con la Universidad

¥ ICETEX

Libranzas

Tabla 176. Becas y auxilios universitarios por facultad aprobados por comité de becas 2014.

Facultad
_ . . .. . Ciencias Econémicas,
Ao / periodo et (e EEE D Arquitectura Administrativas y Derecho Ingenieria Totales
Contables
Sroeeies Estudiantes 18 10 28
Valor $ 20.500.250 $ 6.752.250 27.252.500,00
Familiares del fundador, hijos| _Estudiantes 2 ! 16 19
< gi?oz’fgi'r'g; |Z Z”;c')'zq'es © Valor $1.158.800 $757.800 $7.497.000 9.413.600,00
& coneralos Estudiantes 1 3 20 3 27
Valor $ 2.897.000 $ 6.672.000 $ 44.100.000 $ 8.321.000 61.990.000,00
TOTAL ESTUDIANTES PERIODO 3 22 46 3 74
TOTAL VALORES $ 4.055.800 $ 27.930.050 $58.349.250 | $8.321.000 | 98.656.100,00
Broeeies Estudiantes 17 8 25
Valor $11.728.750 $ 6.317.250 18.046.000,00
Familiares del fundador, hijos| Estudiantes 2 2 13 17
e :ijeo?ﬁg‘;';g; l‘;’(']”g(')‘s’o'es © Valor $2.317.600 $1.379.700 $4.961.250 8.658.550,00
= Estudiantes 1 4 33 4 42
Generales
Valor $ 2.897.000 $ 8.440.200 $48.510.000 | $10.091.000 | 69.938.200,00
TOTAL ESTUDIANTES PERIODO 3 23 54 4 84
TOTAL VALORES $5.214.600 $ 21.548.650 $59.788.500 | $10.091.000 | 96.642.750,00
Los datos corresponden Unicamente a estudiantes de pregrado
Fuente: Direccidn Financiera - Seccién Cartera
Consolidado Oficina de Planeacidén seccional Armenia
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3.8.1. Cursos de apoyo virtual

Los adelantos tecnologicos permiten la aplicacion de las nuevas tecnologias en los procesos, por
esto en el ano 2014, 165 personas de la comunidad Crancolombiana se capacitaron en temas
de apoyo virtual.

Tabla 177. Apoyo virtual a los programas presenciales 201 4.

Capacitacion para el manejo de Ovas (objetos virtuales de aprendizaje)
docente Arley Zuleta, Cursos Logica matemdtica, se capacita a los estudiantes 40
del grupo logica matemdtica de Arquitectura, Derecho e Ingenierias.
Capacitacion para el manejo de Ovas (objetos virtuales de aprendizaje)
docente Fernando Ocampo rivera, cursos Administracidén de empresas. Se 25
capacita estudiantes del grupo Administracién Recursos Humanos.
Capacitacion para el manejo de Ovas (objetos virtuales de aprendizaje) grupo
de docentes de la facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y 19
contables. En la sede norte. Duracién una semana.

Capacitacion para el manejo de Ovas (objetos virtuales de aprendizaje) grupo

de docentes de la facultad de Derecho en la sede principal. Duracién 3 Dias 10
Capacitacion para el manejo de Ovas (objetos virtuales de aprendizaje)
docente Barney Rios Ocampo, Juan Carlos Londoio, Luisa Fernanda Arias, 48
Mauricio Arias Mejia Cursos composicion del Habitat, investigacion. Se capacita
a los estudiantes de los grupos de Arquitectura.
Capacitacion para el manejo de Ovas (objetos virtuales de aprendizaje)
dirigida por la docente Carolina Valenzuela en la sede norte a los docentes y 20
directivos de la Facultad de ciencias economias administrativas y contables.
Capacitaciéon docente centro internacional de idiomas, para la aplicacién de 3
los exdmenes de inglés. A2 PLACEMENT PLAT TEST.

165

Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia
3.8.2. Salas de internet y computo

Las salas de computo disponen un espacio para la navegacion en internet v el trabajo libre para
el desarrollo de actividades de los estudiantes. A continuacion se especifican los resultados.

Tabla 178. Uso de las salas de internet y trabaijo libre 2010 - 201 4.

Las cifras estdn dadas en numero de solicitudes atendidas

A partir del ano 2010 las salas de internet se encuentran habilitadas libremente desde las 7:00
am hasta las 10:00 pm

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdéfica 108. Uso de las salas de internet y trabaijo libre 2010 - 2014.
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3.8.3. Computadores

La Universidad La Gran Colombia contd con un total de 442 computadores para el desarrollo de
las actividades especificas durante 2014, de los cuales el 47% se destinaron para los estudiantes.

Tabla 179. Ndmero de computadores por servicio 2010 - 2014.

Fuente: Departamento de Informdatica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdfica 109. Participacion de computadores por servicio 201 4.
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Tabla 180. Computadores por sede y servicio en salas de cémputo 2014.

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grdafica 110. Computadores por sede y servicio en salas de cémputo 2014.
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3.8.4. Servidores y conectividad

La Universidad dispuso de 23 servidores para el alojomiento de datos, |15 fisicos y & virtuales para
la gestion de los sistemas de informacion academicos y administrativos.

Tabla 181. NUmero de servidores 2014.

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Tabla 182.Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2010 - 2014.

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion Seccional de Armenia

Grdafica 111. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2014.
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Tabla 183. Conectividad 2014.

489
42 zonas

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

3.8.5. Medios audiovisuales

Enelano 2014, 12.185 movimientos de servicios tuvo el Centro de Medio Audiovisuales, priorizandose

en un 99% el uso de los video beam.

Tabla 184. Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales 2010 - 2014,

Fuente: Centfro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia

Grdafica 112. Participaciéon de movimiento de servicios de medios audiovisuales 201 4.
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Tabla 185. Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales por unidad académica 2014.

Fuente: Centro de Medios Audiovisuales
Consolidado Oficina de Planeacion Seccional Armenia

Grdfica 113. Consolidado de movimiento de servicios de medios audiovisuales por unidad académica 201 4.
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3.9.1. Eventos y participacion de egresados

5.097 egresados Grancolombianos, participaron en los 70 eventos desarrollados en talleres y

conferencias disciplinares y socioacademicos en el afno 2014.

Tabla 186. Actividades y eventos de egresados por facultad 2010 - 201 4.

Fuente: Unidad de Proyeccion Social - Cenfro de Atencién a Egresados

Consolidado Oficina de Planeccién seccional Armenia

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

No. de participantes

1 15 1 25 2 450 0 0 2 357
1 30 7 290 5 250 0 0 7 315
1 15 1 25 3 740 2 240 2 198
5 200 13 540 7 510 35 | 3150 | 35 | 2.700
4 300 6 310 7 600 11 720 15 890
3 90 5 220 6 330 0 0 3 157
1 15 1 25 2 900 4 240 4 240
4 100 8 360 1 80 0 0 2 240
20 765 42 1795 | 33 [ 3910 | 52 | 4350 | 70 | 5.097
Grdafica 114. Actividades y eventos de egresados por facultad 2014.
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3.10.1. Informacién financiera

Las inversiones para el ano 2014, se dieron principalmente en el tema de construccion y desarrollo
fisico para el gestion de la academia.

Tabla 187. Ejecucion de inversion 201 4.

$241.318
$210.934
$ 58.954
$1.162.224
$1.673.430
Cifras dadas en miles de pesos §
Fuente: Direccién Financiera — Seccidon de Presupuesto
Grdéfica 115. Inversion 2014.
$ 1.400.000
$1.200.000
$1.000.000 )

$ 800.000 //
$ 600.000 /
$ 400.000

$ -

Muebles y Enseres Equipo de Computo Libros de biblioteca  Construcciény
y Comunicacién desarrollo Fisico

valor

= presupuesto de inversion == Ejecucién

BOLETIN?Q14






.






3.11.1. Servicios bibliograficos

Las consultas presenciales en el afno 2014 fueron en total 64672, ademds se tuvo | 1.158 titulos
bibliograficos con 20.070 ejemplares de acuerdo a la naturaleza de los programas académicos.

Tabla 188. Numero de consultas presenciales 2010 - 201 4.

105.598
108.651
51.434
71.518
64.672

Fuente: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grdfica 116. Nomero de consultas presenciales 2010 - 2014.
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Tabla 189. Grado de correspondencia entre la naturaleza de los programas académicos y las colecciones
bibliograficas 2012 - 201 4.

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacidén seccional Armenia
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Grdafica 117. Numero de colecciones bibliograficas 2012 - 201 4.

No. de ejemplares

Tabla 190. Porcentaje total de incremento anual en las adquisiciones de material bibliografico 2010 - 2014.

UNTVERSIDAD
La Gran Colombia
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$74.796.250 -9%
$ 57.744.400 -23%
$70.630.425 22%
$ 55.020.546 -22%

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Grdafica 118. Valor de adquisiciones de material bibliografico 2010 - 201 4.
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Tabla 191. Ejecucion recursos bibliograficos 2010 - 2013.

2 $ 33.603.200 $2.896.150
2 $ 41.900.000 10 $2.295.513
1 $ 50.000.000 35 $ 9.890.700
1 $ 50.000.000 24 $7.998.420
1 $ 18.600.000 25 $ 8.445.200

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Grafica 119. Ejecucion recursos bibliogréficos en bases de datos 2010 - 2014.

$ 60.000.000 3

$50.000.000

$ 40.000.000

$30.000.000

Cantidad

$20.000.000

Valor de ejecucion

$10.000.000

S-

2010 2011 2012 2013 2014

Grdfica 120. Ejecucién recursos bibliograficos periédicos 2010 - 201 4.
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Tabla 192. Recursos bibliogréficos y otros de consulta 2014.

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia

Tabla 193. Adquisicién por compra y donacion de material bibliografico 201 4.

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Tabla 194. Puestos de lectura 2014.

Fuente: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacidn seccional Armenia
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Crdfica 121. Puestos de lectura 201 4.
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Tabla 195. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2014.

97,49%
2,30%
25.556 0,20%

0.02%

97,46%
2,37%
0,09%
0,08%

99.51%
0,35%
0.10%

32 0,04%

133.417 133.417 100%

31.373

76.488

Fuente: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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3.11.2. Infraestructura fisica

20.830,18 metros cuadrados es en total la infraestructura fisica que dispone de espacios y

ambientes de cardcter formativos y administrativos.

Tabla 196. Areas y porcentajes segin usos por sedes 2014,

1.567,28 24,39% 744,78 25,14% 921,06 8.35% 0
0 0,00% 52,58 1.77% 428,6 3.89% 0 0,00%
0 0.00% 0 0.00% 687.8 6,24% 0 0.00%
331,09 5,15% 121,66 4,11% 136,53 1,24% 0 0,00%
466,17 7.25% 115,37 3.89% 136,18 1,24% 0 0.00%
215,9 3,36% 73,06 2,47% 1.185,45 10.75% 0 0,00%
974,03 15.16% 668,05 22,55% 420,48 3.81% 406,7 98,00%
0 0,00% 0 0.00% 1.200,00 10.88% 0 0,00%
648,8 10.09% 42,54 1,44% 159 1,44% 2,5 0.60%
0 0,00% 0 0.00% 880 7.98% 0 0,00%
267,92 4,17% 85.5 2,89% 232 2,10% 3.6 0.87%
1.955,81 30,43% 1.059,37 35.75% 4.638,17 42,07% 2,2 0.53%
6.427 100% 2.962,91 100% 11.025,27 100% 415 100%
P
A: C=

* P = Propiedad

Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacidn

Arriendo Comodato

Tabla 197. Nomero de aulas de clase y talleres 2010 - 201 4.

Fuente: Departamento Planta Fisica
Consolidado Oficina de Planeacion seccional Armenia
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Grdéfica 122. Nomero de aulas de clase y talleres 2010 - 2014.
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3.12.1. Indicadores

La medicion constante de factores fundamentales de la gestion institucional es fuente principal
para el direccionamiento. A continuacion se presentaran los resultados de estos indicadores.

Tabla 198. Nomero de estudiantes por docente 2014 (1 - 1I).

Indicador = Total estudiantes / Total docentes
Cdliculos Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Tabla 199. Indicador de estudiantes por personal administrativo 2014 (I - II).

Indicador = Total estudiantes / Total personal administrativo
Fuente: Departamento Desarrollo Humano
Cdlculos Oficina de Planeacidn seccional Armenia

Tabla 200. Estudiantes por computador 2010 - 2014 (1 - II).

o w :
= :
. :
. :
e :

Indicador = No. estudiantes / Cantidad de equipos
Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas

Cdilculos y Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Tabla 201. Docentes por computador 2010 - 2014 (1-11).

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas
Cdlculos y Consolidado Oficina de Planeacidén seccional
Armenia

Tabla 202. Personal administrativo por computador 2010 - 201 4.

Fuente: Departamento de Informdtica y Sistemas

Cdiculos y Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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4.1.1. Liceo Julio César Garcia

El Liceo Julio César conto para el afo 2014 con un total de 261 estudiantes matriculados. 10 de
estos fueron becados y 34 se graduaron.

Tabla 203. Estudiantes matriculados Liceo por curso y género 2012 - 2014.

97 195 292 99 173 272 101 160 261
Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 123. Estudiantes matriculados Liceo por género 2009 - 2014.
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Tabla 204. Situacién académica de los estudiantes al finalizar el ano 2014.

N === =N —

90 123 6 30 5
Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion

101 160

Crdfica 124. Situacion académica de los estudiantes al finalizar el afio 201 4.

" Aprobados ™Reprobados " Desertores o trasladados

Tabla 205. Bachilleres por aio y género 2009 - 2014 y su relacién porcentual.

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 125. Bachilleres por afio y género 2009 - 201 4.
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Tabla 206. Total de estudiantes becados 2009 - 2014.

8
8
12
12
11
10

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion

Crdfica 126. Total de estudiantes becados 2009 - 201 4.
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Tabla 207. Total de estudiantes estrato socioeconémico 2009 - 2014.

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion

Crdfica 127. Total de estudiantes estrato socioeconémico 2009 - 2014,
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Tabla 208. Docentes por curso, género y su relacion porcentual 2014.

Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdfica 128. Docentes por género 2014.
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4.1.2. Bachillerato virtual

El bachillerato virtual tuvo para el ano 2014 un total de 255 personas matriculadas en los
diferentes ciclos académicos.

Tabla 209. Estudiantes matriculados bachillerato virtual por curso y género 2014.

Fuente: Bachillerato a Distancia y Virtual
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 129. Estudiantes matriculados bachillerato virtual por curso y género 2014.
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Tabla 210. Bachilleres modalidad virtual por género 2010 - 2014 y su relacién porcentual.

53,66% 46,34%
102 44,35% 128 55,65% 230
101 48,33% 108 51,67% 209
132 48,18% 142 51,80% 274
102 40,00% 153 60,00% 255

Fuente: Bachillerato a Distancia y Virtual
Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 130. Bachilleres modalidad virtual por género 2010 - 2014.
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ADMITIDO: Persona natural que, previo el proceso de seleccion realizado por el programa
acadeémico o la institucion de educacion superior y el cumplimiento de los requisitos de ley, es
aceptado en calidad de estudiante en el programa en el que se inscribio.

Ref. Construccion a partir de diversas definiciones contenidas en Reglamentos Estudiantiles de
instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.

AREA DE CONOCIMIENTO: agrupacion que se hace de los programas academicos, teniendo
en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accidon de la educacion superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas.

Las areas de conocimiento son ocho: a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, ¢) Ciencias de
la Educacion. d) Ciencias de la Salud, ¢) Ciencias Sociales y Humanas, ) Economia, Administracion,
Contaduria vy afines, g) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo v afines, y h) Matematicas y Ciencias
Naturales.

Ref. Ministerio de Educacion Nacional. Glosario de Términos del Observatorio Laboral para la
Educacion.

BACHILLER: persona natural que, previa demostracion del logro de los conocimientos, habilidades
y destrezas en cada una de las dareas cursadas en el Ultimo grado de educacion media y
cumplimiento de los requisitos definidos en el proyecto educativo institucional del respectivo
establecimiento educativo, recibe el titulo de bachiller academico.

Ref. Articulo 1° del Decreto 921 de mayo 6 de 1994, por el cual se suprime el registro del titulo de
bachiller.

BIENESTAR UNIVERSITARIO: conjunto de actividades que se orientan al desarrollo de las dimensiones
fisicas, psico-afectivas, espirituales, culturales y sociales de los estudiantes, docente y personal
administrativo. Este bienestar debe ser concebido como una parte al proceso educativo, mediante
acciones intencionalmente formativas.

Ref: + Articulo |17° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior.

- Acuerdo 03 de marzo 21 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior, por el cual se
establecen las politicas de bienestar universitario.

CREDITO ACADEMICO: unidad que expresa el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcidon de las competencias académicas que se espera el programa desarrolle.
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Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas
con acompafamiento directo del docente y demds horas que ¢l estudiante delba emplear en
actividades independientes de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar
las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas finales de
evaluacion.

Ref. Articulo 18° del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, por el cual se definen las condiciones
minimas de calidad vy se trazan las directrices para obtener el registro calificado.

COMPETENCIAS: Son el elemento articulador de todos los niveles de formacion y se constituyen
en referentes comunes sobre o que las personas deben saber hacer a lo largo de su trayectoria
en el sistema educativo.

Todas las personas, independientemente de su especializacion, deben desarrollar capacidades
para aprender durante toda la vida: comprension de contextos y situaciones, comunicacion
con otros, seleccion y andlisis de gran cantidad de informacion, solucion problemas de distinta
naturaleza, en respuesta a entornos retadores y que cambian con extrema rapidez.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

DESERCION ESTUDIANTIL: abandono que realiza un estudiante de manera voluntaria o forzosa,
por dos o mds periodos académicos consecutivos, del programa académico en el que se matriculo.
Este abandono por parte del estudiante puede ser de la Institucion de Educacion Superior e
inclusive, del sistema educativo.

Ref. Ministerio de Educacion Nacional y Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE) de
la Universidad de Los Andes. Estudio sobre la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior.

DESERTOR: Es un desertor todo estudiante que no presenta matricula durante dos periodos
consecutivos o mas al momento del estudio.

Ref. Conceptos bdsicos SPADIES.

DOCENTE DE HORA CATEDRA: ¢s el profesor cuya disponibilidad de horas semanales, consignadas
en ¢l contrato de trabajo, serd hasta de diez (10) horas semanales.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: ¢s ¢l profesor que dispone de veinte (20) horas semanales en la
Universidad, con un minimo de doce (12) horas de clase. Las restantes las deberd dedicar @
consejerias, tutorias, investigacion, asesorias o coordinacion.
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Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

DOCENTE INVESTIGADOR: es el profesor de tiempo completo o de medio tiempo que reune las
condiciones que establece el presente Estatuto y se dedica en un ciento por ciento (100%) o
la realizacion de proyectos de investigacion, bajo la dependencia del Decano o el Director de
Investigaciones de la Universidad.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

DOCENTE TIEMPO COMPLETO: e¢s el profesor que dispone de cuarenta (40) horas para las
actividades académicas, docencia, investigacion y proyeccion social, con un minimo de 20 horas
semanales de orientacion de clases en sus respectivas dreas. Las restantes se distribuiradn en
consejerias, tutorias, investigacion, asesorias o coordinacion. Si este docente se dedica solamente
a la docencia, el veinticinco por ciento (25%) de ¢sta serd para la preparacion de las clases, la
evaluacion de los estudiantes v la elaboracion y revision del material de apoyo pedagdgico, con
un minimo de treinta (30) horas de orientacion de clases.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

EGRESADO: es el estudiante que termind el plan de estudio al cual estaba matriculado y no ha
cumplido los requisitos de grado.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

ESCALAFON DOCENTE: La Universidad La Gran Colombia establece el escalafon para sus
profesores con la finalidad de organizar el desarrollo de la carrera docente y para ello fija
las categorias, como un reconocimiento a los logros de los docentes y como referente para la
asignacion de la remuneracion. El escalafon docente hard parte integral del sistema profesoral.

Paragrafo 1°. El escalafdon docente se aplicard exclusivamente a los profesores de pregrado vy
postgrado, adscritos a la carrera académica.

Paragrafo 2°. Los profesores de postgrado deberédn acreditar formacion académica, igual o
superior a la que corresponde al programa en el cual se desempenen.

Ref. Escalafon Docente UGC, Articulo 4°.

ESTUDIANTE: persona natural que posee matricula vigente para un programa acadeémico y que
siendo centro destinatario del proceso educativo, recibe la formacion a traves del acceso a
la cultura, al conocimiento cientifico y técnico, a la apropiacion de valores éticos, esteticos,
ciudadanos vy religiosos, que le facilitan la realizacion de una actividad Util para el desarrollo
socioeconodmico del pais.
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Ref: « Articulo 91° y 92° de la Ley | 15 de febrero & de 1994, por la que se expide la ley general
de educacion.

- Articulo 107° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico
de la educacion superior.

ESTUDIANTE ESPECIAL: quien se matricula en programas de capacitacion o extension universitaria.
Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

ESTUDIANTE NUEVO: persona natural que formaliza su matricula en primer curso en el programa
acadeémico al que fue admitido.

Ref. Construccion a partir de diversas definiciones contenidas en Reglamentos Estudiantiles de
instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeros.

ESTUDIANTE REGULAR: quien se matricula en un programa académico de una Facultad.
Ref Boletin Estadistico Universidad La CGran Colombia 2012.

EXTENSION UNIVERSITARIA: funcion sustantiva de la Universidad que tiene como proposito el
desarrollo de procesos continuos de interaccion e integracion con los agentes sociales y
comunitarios, en orden a aportar en la solucion de sus principales problemas, a participar en la
formulacion y construccion de politicas publicas y a contribuir en la transformacion de la sociedad
en una perspectiva de democratizacion y equidad social, regional, politica y cultural.

Para cllo propende por el fortalecimiento de la comunidad universitaria con el medio social, por
la formacion y capacitacion de la comunidad, por el intercambio de experiencias y saberes,
por la construccidon de conocimientos especificos y pertinentes en los procesos sociales, por la
asesoria y la transferencia de conocimientos y por la promocion, la divulgacion, la circulacion vy la
comunicaciéon del conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico en la sociedad.

Ref. Articulo 120° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior.

GRADUADOQ: es ¢l egresado que obtuvo su titulo.
Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

INSCRITO: persona natural que solicita formalmente el ingreso a un programa académico en
calidad de estudiante.

Ref. Construccion a partir de diversas definiciones contenidas en Reglamentos Estudiantiles de
instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras.
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INTERNACIONALIZACION: proceso de transformacion institucional integral, que pretende incorporar
la dimension internacional e intercultural en la mision y las funciones sustantivas de las Instituciones
de Educacion Superior, de tal manera que sean inseparables de su identidad y cultura.

Ref Gacel-Avila, Jocelyne. Internacionalizacion de la Educacion Superior en América Latina vy el
Caribe. Reflexiones y Lineamientos.
|® edicion. AMPE|, México, 1998.

INTERNET2: Es una red de computo sustentada en tecnologias de vanguardia que permiten una
alta velocidad en la transmision de contenidos y que funciona independientemente de la Internet
comercial actual.

Su origen se basa en el espiritu de colaboracion entre las Universidades del mundo vy su objetivo
principal es desarrollar la proxima generacion de aplicaciones telematicas para facilitar las
misiones de investigacion y educacion de las Universidades, ademas de ayudar en la formacion
de personal capacitado en el uso y manejo de redes avanzadas de computo.

Ref. http//www.ciberhabitat.gob.mx/Universidad/internet?2/

INVESTIGACION: funcion sustantiva de la Universidad que se refiere al proceso de busqueda vy
generacion de conocimiento, mediante una actividad intelectual compleja caracterizada por la
creatividad del acto, la innovacion de ideas, los metodos rigurosos utilizados, y la validacion y
juicio critico de pares.

La investigacion es un proceso social que surge en grupos cercanos, consolidados o en proceso
de formacion, y se refina en el didlogo y debate con grupos més amplios de la comunidad
cientifica internacional.

Ref Articulo 4° y 19° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior.

Restrepo Gomez, Bernardo. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacion Formativa y Criterios
para Evaluar la Investigacion Cientifica en Sentido Estricto. CNA, Colombia, 2003.

LINEAS DE INVESTIGACION: darea tematica de énfasis de investigacion que surge por el cultivo
progresivo de los investigadores durante un tiempo significativo.

Sus fuentes son la practica misma de la academia o de las profesiones, los componentes tedricos
profesionales en formacion o en el ejercicio profesional y los problemas de la sociedad.

Ref Restrepo Gomez, Bernardo. Conceptos y Aplicaciones de la Investigacion Formativa y Criterios
para Evaluar la Investigacion Cientifica en Sentido Estricto. CNA, Colombia, 2003.

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: division o clasificacion de un area del conocimiento en
sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. Existen 55 nicleos basicos del conocimiento.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.
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PRUEBA SABER PRO antes ECAES (Examen de estado de calidad de la Educaciéon Superior):
pruebas académicas de caracter oficial y obligatorio, que tienen por objeto. a) comprobar el
grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que cursan el Ultimo afio de los
programas académicos de pregrado que ofrecen las instituciones educacion superior, b) servir
de fuente de informacion para la construccion de indicadores de evaluacion del servicio publico
educativo, que fomenten la cualificacion de los procesos institucionales y la formulacion de politicas,
y que faciliten el proceso de toma de decisiones en todos los drdenes y componentes del sistema
educativo.

Los ECAES comprenden las dareas y componentes fundamentales del saber que identifican la
formacion de cada profesion, disciplina u ocupacion, de conformidad con las normas que regulan
los esténdares de calidad.

Ref Articulo 1°y 2° del Decreto 1781 de junio 26 de 2003, por el cual se reglamentan los Examenes
de Estado de Calidad de la Educacion Superior, ECAES, de los estudiantes de los programas
acadeémicos de pregrado. Ley No 1234 de 13 de julio de 2009, por la cual se fijan pardmetros
y Criterios para organizar el sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la educacion,
se dictan normas para el fomento de una cultura de la evaluacion, en procura de facilitar la
inspeccion y vigilancia del estado y se transforma el ICFES.

Decreto No 3963 de 14 de octubre de 2009, por el cual se reglamenta el Examen de Estado de
Calidad de la Educacion Superior.

El Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior, SABER PRO, es un instrumento
estandarizado para la evaluacion externa de la calidad de la educacion superior. Forma parte,
con oOfros procesos y acciones, de un conjunto de instrumentos que ¢l Gobierno nacional dispone
para evaluar la calidad del servicio publico educativo y ejercer su inspeccion y vigilancia.
Segun lo establecido en el Decreto 3963 de 2009, el proceso de disefio de los nuevos exémenes
SABER PRO estd en etapa de transicion mientras se definen los disefios de prueba definitivos que
tendran una vigencia de por lo menos doce (12) anos (Ley 1324 de 2009). Se espera empezar a
aplicar los disenos definitivos a partir de noviembre de 2012.

Con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) se definieron los lineamientos para el diserio
de los nuevos examenes, de acuerdo con la politica de formacion por competencias, tanto en
nivel universitario como tecnoldgico y técnico profesional. Estos moédulos se desarrollaron con
la participacion permanente de las comunidades académicas, asociaciones de facultades y
Programas.

Los médulos de evaluacion son instrumentos que evaluan competencias consideradas fundamentales
para los futuros egresados de programas de formacion. Algunos médulos evalian competencias
genéricas, es decir, competencias que deben desarrollar los estudiantes de cualquier programa
de Educacion Superior. Otros moédulos evalian competencias especificas, comunes a grupos de
programas, ya sean de la misma o de distintas areas de formacion; es decir, no se pretende que
todos los programas de una misma area tomen los mismos modulos.

REGISTRO CALIFICADO: reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las condiciones
minimas de calidad para el adecuado funcionamiento de programas academicos de Educacion

Superior.



Este reconocimiento que tiene una vigencia de siete (7) anos, es otorgado por el Ministro de
Educacion Nacional mediante acto administrativo.

Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de Educacion Superior se requiere
contar con el registro calificado del mismo.

Ref. Articulo 22° v 25° del Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003, por el cual se definen las
condiciones minimas de calidad vy se trazan las directrices para obtener el registro calificado.
REINCRESO: la incorporacion del estudiante que por cualquier motivo se haya retirado de la
Universidad.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

REUSO: determina el numero de usuarios por canal de comunicacion a internet.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 201 2.

SECCIONAL: unidad organizacional o dependencia de una institucion de educacion superior con
igual razén social, autorizada por el Gobierno Nacional para el funcionamiento en una region del
pais diferente a su domicilio principal.

Ref. Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, Subdireccion de Monitoreo y
Vigilancia y CGrupo de Andlisis Estadistico. Estadisticas de la Educacion Superior 2002. Colombig,
Septiembre de 2003.

TASA DE ABSORCION: Tasa de Absorcion de la educacion superior: Esta definida como la relacion
entre los estudiantes que ingresan a una institucion de educacion superior por primera vez a primer

Curso, con respecto a toda la poblacion que aspira a ser admitida.

Tasa de Absorcion=(Numero de estudiantes nuevos matriculados en primer curso)/(Numero de
aspirantes)

Ref. Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior SNIES.
TRANSFERENCIA: ¢s ¢l traslado de estudiantes de ofras Universidades a La Gran Colombia.
Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

UNIDAD ACADEMICA: unidad organizacional en la que desarrollan o ejecutan actividades de
docencig, investigacion y/o extension.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: unidad organizacional en la que se desarrollan o ejecutan actividades
administrativas o de gestion acadéemico-administrativa.

Ref. Boletin Estadistico Universidad La Gran Colombia 2012.

BOLEN?QI4




UNITVERSIDAL

La Gran Colombia

Direccion: Cra 6 N° 12b - 66
Bogotd D.C. Colombia
PBX: 3 27 69 99

www.ugc.edu.co



