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El objetivo principal de este manual responde a la necesidad de asegurar la correcta
aplicacién de los elementos de la identidad y la imagen institucional.

Este manual debe ser por tanto una herramienta primordial y presente en todas las
aplicaciones del logotipo.

Todos los movimientos o manejos del logotipo deben ser consultados por aquellos
profesionales que tengan la responsabilidad de la aplicacién de la imagen institucional.

Las piezas no definidas en este manual se realizaran respetando los criterios generales y
el estilo marcados por éste.




INTRODUCCION

ldentidad Institucional: Lo identidad de la Universidad La Cran Colombia contiene una serie de atributos infrinsecos a la Institucion en un
sistema de signos visuales que facilitan el reconocimiento y recordacion frente a las demas.

Las caracteristicas de la identidad se resumen en tfres: La primera: el factor linguistico que hace referencia al nombre
como asignacion verbal y al logotipo referente a la manera escrita exclusiva de la Universidad. La segunda es el
elemento iconico que se refiere ala marca gréfica. Asume las funciones de posicionamiento de marcary la representacion
institucional publica proyectada por lamisma. Y por Ultimo el componente cromdético que corresponde alainterpretacion
de colores adoptados por la Universidad.

Imagen institucional: Laimagen dela Universidod La Gron Colombia se relaciona con la percepcion de ésta frenfe a la comunidad, es una
representacion mental generada a partir de las expectativas previas y experiencias con la Universidad dentro de los
valores institucionales.

De esta manera la primera percepcion parte de la imagen objeto y hace alusion a la infraestructura, medios de

comunicacion y recursos visuales de la Universidad. Y la segunda apreciacion es la imagen retdrica que significa la
interpretacion que la sociedad construye de modo intencional o esponténeo acerca de la institucion.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Mision La Universidad La Cran Colombia es una institucion de Educacion Superior privada, incluyente, comprometida con la excelencia
Institucional: académica, dedicada a la formacion integral de profesionales desde una perspectiva sociohumanistico, de responsabilidad
social y desarollo sostenible.

El aprendizaje en la Universidad La Gran Colombia se fundamenta en valores cristianos, la busqueda de la verdad y las
competencias ciudadanas.

A partir de la docencia, la investigacion y la proyeccion social se promueve el desarrollo de la ciencio, la tecnologia y la
innovacion, respondiendo a los desafios de la globalizacion desde el contexto local y nacional.

Su gestion estd basada en la cultura de la calidad del servicio y excelente talento humano.

Visén En el ano 2020 la Universidad La Gran Colombia serd una institucion de Educacion Superior acreditada en alta calidad,
Institucional: reconocida por la formacion integral de ciudadanos emprendedores e innovadores, lideres, gestores del cambio social que
promoverdn el frabajo en equipo para el desarrollo de una sociedad enmarcada en principios cristianos y solidarios.
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VALORES
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TERMINOLOGIA BAsica

Con objeto de interpretar corectamente el significado de la terminologia bdsica utilizada en
este manual, se presentard a continuacion una lista de los diferentes términos que se usardn.

Escudo: Primer elemento que conforma el logosimboolo. Puede ser usado de modo independiente de la
tipografia si la ocasion lo amerita. Su distribucion en cuanto a formas y colores es inalterable

LOQO: Es un conjunto de elementos gréficos, de lineas, figuras geométricas y colores que hacen que
la imagen sea Unica y memorable para el publico.

Isologo’ripo; Es parte de la identidad visual de una institucion que combina la parte gréfica y la parte
tipografica.

Tipogrcﬁ'o: Tipo de fuente o letra que se utiliza de forma vinculante para escribir los textos relacionados
con la imagen institucional.

Color: Son colores planos ubicados dentro de un registro de color, como RGB, CMYK o PANTONE.
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ESCUDO

VNIVERSITAS La inscripcion latina “veritas liberatis vos - la verdad os hard liores-

Evangelio de San Juan 8.32 bordea el contorno del escudo y se adoptan
por serla verdad la mas significativa virtud universitaria y porque su continua
busqueda constituye el norte de nuestra Alma Mater.

La segunda imagen es un “fascio-haz”, simbolo de la época romana que
utiizaban los generales para encabezar los desfiles; presenta un haz de
tallos de trigo, atados por un canamo y en medio un hacha de gladiador.
Es el significativo legado de la herdldica romana, expresion de unidad
y fuerzo; el gran sueno americano de Simén Bolivar en el Congreso de
Cucuta. Las espigas sueltas las dobla el viento, pero unidas en ramillete
soportan la tempestad.

N SVLIYIA L
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UNTVERSIDAL

La Gran Colombia

Fundada en 1951

El escudo y el texto se encuentran agrupados.
No funciona uno sin el ofro.



ISOLOGOTIPO

El logosimbolo UNIVERSIDAD La Gran Colombia Fundada en 1951

|_| N | V E R S | [] A [] esta compuesto por dos elementos, uno grafico y ofro tipogrdfico.

: El texto “UNIVERSIDAD La Cran Colombia” se construye con la fuente:
I_E| E ran E J I g b |d Agency en bold y mayusculas, y el texto “Fundada en 1951" con la
Fundada en 1951 fuente: Futura Md Bt en medium vy solo la primera en mayusculo.

Estan permitidas dos configuraciones, una vertical y ofra horizontal,
como se puede apreciar en el esquema. La aplicacion del logo
vertical se debe utilizar Unicamente en casos especificos que se
comprometa la legibilidad del logo horizontal.

La configuracion del logosimbolo y su érea de reserva estan definidos
a partir de un modulo basico cuadrado (x = #), correspondiente

” N | V E R S | D A D a uno de los elementos mas pequenos del escudo.
La Gran Colombia ) ,
Fundada en 1951 El uso correcto del logosimbolo es esencial para mantener y proteger
la marca.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL



II RETICULA HORIZONTAL

47 X |
|
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El valor “X" establece la unidad de medida. Asi, aseguramos la correcta proporcion de la marca sobre cualgquier soporte y medidas.

EL logotipo de la Universidad La CGran Colombia, se inscribe en una superficie modular de proporciones 47 x 14.
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AREA DE RESERVA HORIZONTAL
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Es un érea imaginaria que rodea el logotipo y que protegerd la imagen de cualguier invasion por algun elemento gréfico sea: textos, fotografias,
dibujo, etc. El drea queda definida por los mérgenes minimos expuestos en el ejemplo. El drea prevista para el espacio serd proporcional a X.

Una parte importante del sistema de identidad de la Universidad lo constituyen los lineamientos para la utilizacion de los nombores de las diferentes
dependencias (facultades, departamentos y centros de estudio) en conjuncion con el logosimbolo de la Universidad. Esto lo denominamos el
Sistema de firmas de la Universidad,
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RETICULA VERTICAL

47 X
-\m_l / S \ \ El valor ‘X" establece la unidad de medida. Asi, aseguramos
la correcta proporcion de la marca sobre cualquier soporte
A BN //’ x y medidas.
2 /4
18 El valor X se obtiene de uno de los elementos mas pequenos
Lo y uniforme del escudo  #
/,
14 X . ,\‘ EL logotipo de la Universidad La Gran Colombia, se inscribe
\\t’l 4 Eﬁlj’ en una superficie modular de proporciones 11 x 14.
;\/ .
/
v
| \
U
- —
T ] 1]
Fumnda 2n 19
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II AREA DE RESERVA VERTICAL

2 X

2 X

INIVERSIDATD

| a Gran Colombia

F

d

aen 1

1

2 X

2 X

El area de reserva debe existr alededor del
logotipo sin que ningun otro elemento o rebase o
interfiera, consiguiendo asi una correcta visualizacion
del mismo.

Este valor es igual a 2x.
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COLOR

*Valores en escala de grises:

~—

PANTONE: DS 274-1C PANTONE: DS 325-1C PANTONE: DS 325-9C PANTONE: Cool Gray-11C
R: 0 C:100 R:29 C:0 R:255 C:0 R:112 C: 0
G:150 M: 0 G29 M:0 G:255 M: 0 G:111 M: 0
B:64 Y:100 B:27 Y: 0 B:255 Y: 0 B:111 Y: O
K: 0 K: 100 K: 0 K: 70

Los colores institucionales establecidos por este manual deben usarse con los respectivos porcentajes de PANTONE, CMYK y RCB que
presentamos a continuacion.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL | 16



BLANCO Y NEGRO

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

e UNTVERSTDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

Cuando el contfraste del logo institucional asi lo requiera, el
texto “UNIVERSIDAD La Gran Colombia Fundada en 19517,
podrd utilizarse en color blanco.

La aplicacion a una sola tinta se debe utilizar inicamente en
tampografia e impresos monocromaticos (1 X O).
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II BLANCO Y NEGRO EN LOGO VERTICAL

VNIVERSITAS

*H SVLIYIA R
*HSVLIYIA K
*HSVLIYIA R

UNTVERSIDAD UNTVERSIDAD HN VERSIDAD

La Gran Colombia La Gran Colombia a bran Colombia
Fundada en 1951 Fundada en 1951 Fundada en 1951

La aplicacion del logo vertical se deloe utilizar Unicamente en casos especificos que demande la diagramacion y/o se comprometa la legibilidad del logo
horizontal.

De igual forma cuando el contraste del logo institucional asi lo requierg, el texto “UNIVERSIDAD La CGran Colombia Fundada en 19517, podra utilizarse en
color blanco.

La aplicacion a una sola tinta se debe utilizar Unicamente en tampografia e impresos monocromaticos (1 X O).
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TIPOGRAFIA

Agency FB

Rabareth

Futura Md Bt

ABCDEFGHIJKLMNNOPARSTUVWXYZ
abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz

123406781830
I@#5%"5*()_+}{"]>7<

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnanopqrstuvwxyz
1234567890

1@#S$%"&*()_+H{” | >?<

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnAopgrstuvwxyz
1234567890

I@#%$% "~ &*()_+}{"|>2<

La tfipografia seleccionada para la
imagen de la Universidad no debe ser
elegida por similitud de rasgos, sino que
debe corresponder con lo pautado.

Son fuentes recomendadas para
redacciones y demds textos como
titulos y subtitulos, direcciones, nombres,
formularios, etc.
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TAMANO MiNIMO

Scm
El tamano minimo se refiere al tamano mas pequeno en el

que se puede reproducir el logosimbolo para asegurar

: La Gran Colombia Se ha establecido un tamano minimo de reproduccion
Fundada en 1951
offset de 5 cm de ancho por 1,5 cm de alto en su version
horizontal y de O,/ cm de ancho por 1,5 cm de alto en
su version vertical, para serigrafio.

E

1,5cm

L SVLIANE]

TNERSITAS Para reproduccion en pantalla se aconseja un tamano
L5cm 5%3 minimo de 141 pixeles de largo.
L’“Enb““
UNIVERSIDAD
foBren B
—
0,7 cm
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II ESCALA DE GRISES POSITIVO/NEGATIVO

Cuando se use el logo en escala de grises, este debe

[VNIVERSITAS| ser uniforme en el porcentaje de negro, sin variaciones.
) ~ Debe tener un porcentaje minimo en negro de 30%.
= @‘

No se deben interpretar los colores institucionales en

La ‘:":. I_El B |" d n [: O I O m IJ I d escala de grises.
\\ERy Fundada en 1951

Esta aplicacion se debe utilizar unicamente en
tampografia e impresos a una sola tinta (1 X 0).
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FORMA

Para una lectura adecuada del logosimbolo es necesario que se respeten todas
sus medidas y dimensiones. Y para lograr un correcto contraste, se requiere una
o6ptima disposicion en el contexto.

COLOR

El color es un componente de la luz que estimula los sentidos. Ayuda a
distinguir y posicionar una marca.
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LOGOSIMBOLO SOBRE FONDOS QUE CAMBIAN

% El logosimbolo debe manejar un correcto contraste y no se debe confundir
dentro de la pieza, ni enmarcar en recuadros de de color plano.

b

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

VNIVERSITAS

%

L5 Ems““

" SVLIYAA K

**__VOS

VNIVERSITAS

d B&'nb““

K|

IO i 9 0

Labran Calombia,

Fundada en' 1951 "

"B SVLIYAAE

*__VOS

El logosimbolo se prefiere en los colores
corporativos y sobre fondo blanco. Cuando
esté sobre un fondo de color o tono oscuro
que comprometa la legibilidad, deberd
ir en su version invertida (fuentes del texto
“UNIVERSIDAD La Gran Colombia” blanco).

Cuando la imagen posee un fondo de color
que no permmita alto confraste se creard
una franja en opacidad minimo del 30 por
ciento, respetando el drea de reserva del
logosimbolo.

Cuando exista la aplicacion del logosimbolo
invertido, el escudo conservard sus colores

oficiales y el texto “UNIVERSIDAD La Cran
Colombia” se mantendra en blanco.
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Debemos evitar
los clichés de
educacion, las
imagenes muy
oscuras, borrosas
o con efectos,
caricaturas y las
imagenes que
fransmitan una
emocion negativa
u ofensiva.

IMAGENES Y FOTOGRAFIAS

Las imagenes son un componente importante de
nuestros materiales de comunicacion. En general,
delbemos elegir fotografias que apoyen nuestra
personalidad y vision de marco. Los temas de
los fotografias deben ser variados y faciles de
entender.

Cada imagen debe mostrar actitudes positivas,
frescas y modemas; pueden usarse fotos de
personas, objetos o naturaleza.

En el caso de los edificios, deben utilizarse
fotografias nitidas y en lo posible con personas
interactuando.

En cuanto a la tonalidad, se recomienda el uso

de fotografias con dominancia cromatica de la
gama institucional.
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PRESENTACION CON OTRAS MARCAS “COBRANDING”

La Universidad conservard la ubicacion en la parte
izquierdo, manteniendo siempre su érea de proteccion
y reserva.

Cuando la Universidad comparte la organizacion de
un evento O promocion con varias instituciones, se
prefiere utilizar un Grea de color blanco como soporte,
en donde las ofras instituciones conservan sus colores.

Cuando la Universidad es invitada por otra institucion
a parficipar en un evento y no pudiera escoger sus
colores corporativos, la aplicacion del logosimbolo
debe ser invertido, esto quiere decir que el escudo
conservard sus colores oficiales y el texto “UNIVERSIDAD
La Gran Colombia” se mantendra en blanco.

Lorem Ipsum es simplemente e lexto de
refleno de las imprentas y archivos de texto.
Lorem Ipsum ha side el texto de rellenc
estandar de las industrias desde el afio 1500

nyigony HCW
LaBran Cabornus ef

Norene d S etrresd

UNIVERSIDAD

La Gran Colombis
Fundada en 1951
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DENOMINACION DE DEPENDENCIAS Y SISTEMA DE FIRMAS

Una parte importante del sistema de identidad de la Universidad
lo constituyen los lineamientos para la utilizacion de los nombres
de los diferentes dependencias a (facultades, departamentos
y cenfros de estudio) en conjuncion con el logosimbolo de la
Universidad. Esto lo denominamos el sistema de firmas de la
Institucion. La primera regla es que la Universidad tiene un solo
logosimbolo constituido por el escudo que es su simbolo y el
nombre de la Universidad tanto en la version horizontal como en la
vertical. No es aceptado combinar solo el escudo con el nombre
de alguna de sus dependencias sin el nombre de la Universidad.

Solamente se permite agregar el nombre de una dependencia
en la parte inferior del logosimbolo como se puede apreciar en el
ejemplo incluidos en esta pagina.

No es aceptado agregar en el logosimbolo dos dependencias
de manera simulténea.

[VNIVERSITAS|

UNTVERSIDAL

La Gran Colombia

Departamento de Mercadeo y Comunicaciones
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MARCA DE AGUA

El uso de marca de agua se debe manejar en un
porcentaje igual al 20 % de transparencia tanto en
el logotipo como en el escudo.

ZO% Unicomente se utilizard como fondo en formatos
oficiales o al interior de publicaciones. No se usard
en portadas o disenos institucionales para pantalla
O impresos.
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1 USOSINCORRECTOS

TUNIVERSIDAD x nomeperos cobe

g I_EI EI‘EIFI ED'DITI'JiEI institucionales en escalas

de grises.
Fundada en 1951

del logotipo, vertical

3 vhonora B |||V ERS | DAL
% La Gran Colombia

Lig 33

sl L
E

AU } Deformacion general
1 La bran Colomb

=
3

“““““““““““ Esta prohibido cualquier

} tipo de variacion de
UNTVERSIDAD UNIVERSIDA[] color o estipuad

y |_EI GI"EII‘I EEI|I:|ITI|JiEI previomente  en  este
= manual.

VNIVERSITAS
B ?ﬁ‘ B

:
La Gran Colombia g

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Cambios o alteraciones en }
la escala o las cordenadas
de cualguier elemento.

7 La Gran Colombia

Fundada en 1951

i UNIVERSIDAD
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USOS INCORRECTOS

UNTVERSIDAD
La Gran Colombia
VNIVERSITAS
A

—

VNIVERSITAS

Cambios o alteraciones en la
escala o los cordenadas de %
cualquier elemento.

Esta prohibido cualguier tipo de
variacion de color y de orden
y escala en los elememntos no
estipulada previomente en este
manual.

VERSIDAD

ran Colombia
FUNDADA EN 1951

I
L

Gl —

d
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MEDIOS DIGITALES, MERCHANDISING, MEDIOS ALTERNATIVOS

El uso de este logo esta delimitado
por la previo aprobacion  del
Departamento de Comunicaciones,
Mercadeo y Publicaciones de la
Universidad La Cran Colombia.

En ningn momento constituye un
logo sustituto o dereemplazo sino de
acompanamiento 'y complemento,
para  algunas  comunicaciones  y
medios altemnativos de tono no
institucional.

g

PANTONE: DS 325-9C

R:255 C:0
G:255 M:0
B:255 Y: 0

K: 0

PANTONE: DS 325-9C

UGC

PANTONE: DS 274-1C

R:255 C:0 R:0 C:100

G:255 M:0 G:150 M:0

B:255 Y: 0 B:64 Y:100
K: 0O K: 0

* Resplandor exterior:
opacidad 75 % / desenfoque S px
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II MEDIOS DIGITALES, MERCHANDISING, MEDIOS ALTERNATIVOS

r-= <~ 1
1
" ‘ La elaboracion del logo se inscribe apartir de circulos

y se sobreponen de izquierda a derecha logrando un efecto bocado (menos frente en lllustrator)
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La altura X se determina apartir del
cuadro en la parte superior de U =

Lo zona de proteccion esta
determinada por 1 X

4 X

AREA DE RESERVA

8 X
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USOS INCORRECTOS

Es un uso incorrecto cualquier aplicacion que no haya sido aprovada por el Departamento de Comunicaciones, Mercadeo y
Publicaciones, aplicaciones que sustituyan el logo oficial e intitucional y cualquier cambio de orden y/o modificacion, de forma
y color quedan prohibidas.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL




APLICACIONES

La marca puede estar expuesta a ser aplicada sobre fondos de color no corporativo
o superficies que comprometan su legibilidad. En todos los casos se debe respetar el
drea de reserva del logo para disponerlo Unicamente sobre fondos que permitan un alto
contraste como veremos en los casos que se explican en este apartado.

2,
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FIRMA DE CORREO ELECTRONICO

Fernando del Castillo

Disefiador Grafico

Departamento de Mercadeo,
Comunicaciones y Publicaciones
feserna@ugc.edu.co

Tel.: [571] 339 4949/99 Ext.: 72345

Cel.: [57] 310 83769843 0—|—
Bogota D.C., Colombia Opcional
UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

Se elabord una fima construida @ partir de textos
debido a las diferencias en la accesibiidod de
los usuarios y plataformas puede impedir visualizar
corectamente la parte gréfica.

La estructura y caracteristicas de la fima de coreo se
lustran en el ejemplo.
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La Gran Colombi

\

)]
a Gran

ERSIDAD
Colombia

CAMISETA

En este caso la marca institucional debe ir
siempre en el margen superior derecho, en un
tamano de:

Para logo horizontal: 10,5 cms. de ancho X
3 cms. de alto.

Para logo vertical: 9,5 cms. de alto X 6,625
cms. de ancho.

Cuando va acompanada con otra marca, €l
logo institucional debe ir en la parte superior
izquierda (pecho) y la ofra marca, en la parte
superior de la manga izquierda.

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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GRABADOS EN ALTO RELIEVE

Esta adaptacion del logosimbolo es exclusiva para
todo tipo de grabado en alto relieve o sobre metal
para lo cual se utilizaran las lineas del contomo del
logosimbolo en disposiciones verticales o circulares.

No se puede recrear o cambior la tfipografio, la
configuracion o el color. La imagen no debe utilizar
ningun tipo de efecto grafico. El logosimbolo siempre
debe serreproducido en tecnologia de altaresolucion
de manera precisa y consistente como se especifica
en este manual.

UHIVERSIDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951
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SENALETICA

Coord. de
Investigaciones

Bloque G

En este apartfado se presenta
la Sendlética en la forma vy
tonalidades que se deben usar
para la construccion de  las
mismas.

Office of the
Research Coordinator

(A=

G Building

El logo debe estar ubicado en
la parte de abajo y sobre fondo

Bano Mixto blanco, para no comprometer su
Restrooms correcta lectura.
k S UNIVERSIDAD ) k S UNTVERSIDAD ) ”N|VERS|DAD
@) | a Gran Colombia &) la ErarFluEEdl:J:"n!qu: @) | a EFEHFE:“EJETT;’:]I

Sefioles para Senales particulares Sefal para banos
lugares comunes
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. LEREROS

¢ | CONSULTORID JURIDICD
weree | Y GENTRO DE CONCILIACION

Fundada en 19351

Esta serd la disposicion general para todos los letreros oficiales de las sedes de la Universidad.
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PELICULA ADHESIVA O SANDBLASTING

El adhesivo que opaca el vidio es una alternativa de
proteccion y privacidad gue mantiene las cualidades de
luminosidad y fransparencia que ofrece el cristal Es
utiizado como medida de seguridad para evitar choques.

En el diseno, la marca de la Universidad La Gran Colombia
junto al nombre de la dependencic, debe utilizar los
Ay parametros de identidad e imagen institucional de forma
Il M ‘ l';'I E P S ; UHD sobrio v sin invadir o saturar con el logo; por esta razén no
| a Gran Colom2? debe superar el 10% de la superficie del vidrio.

Esta medida se oplicard a todos los adhesivos
Sanblasting de la Universidad para generar uniformidad,
organizacion e identidad. La pieza estd suieta a previa
aprobacion  del  Departomento de  Mercadeo,
Comunicaciones y Publicaciones.
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El disefio de la papeleria esta basado en la forma en que la Universidad se presenta
institucionalmente ante todas las audiencias.

Tras ella hay mucho mas que un diseno: existe un proyecto, una institucion y su cultura.
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MEMBRETE

, HNIVERSIDAI]

W) La Gran Colombia
= Fundada en 1951

Aplicacion del logotipo sobre la papeleria bdsica
institucional en tamano carta, que ademas debe ser
usada para la realizacion de memorandos.

Carrera Ba # [2b - 40 conmutador: 327 6399 -www.uge.edu.co Bogoté, D.L. - Colombia

I . MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL



MEMBRETE SOBRE

ZHUNIVERS 04D
Aplicacion del isologotipo sobre la papeleria
basica institucional para el sobre tamano carta.
A
\

Carrera Ba # 2b - 40 conmutador: 327 6993 -www.ugc.edu.co Bogots, D.C. - Colombia
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NOMERE: NOMBRE: NOMBRE:
CARGO CARGO CARGO.
FECHA FECHA FECHA:
ELABORO APROVO

FORMATO |50

Formato que se debe llevar acalbo en todos los
procedimientos de la Universidad.
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UNIVERSIDAD

La Gran Colambia
Fundada en 1951

TARJETA DE PRESENTACION GENERAL

Jose Luis Jimenez Hurtado
Director de Investigaciones

Calle 12cN°5 - 15

Tel: 321 3139783
jose.jimenez@ugc.edu.co
Bogot4§, D.C., Colombia

Diseno de tarjeta de presentacion personal general,
con aplicacion de logo y colores institucionales.
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II TARJETA DE PRESENTACION ESPECIAL

= UNIVERSIDAD

y .
W, La Gran Colombia
= Fundada en 1951

mIJNIVERSI[]I\I]

3| La Gran Eulnmhla

Fundada en 1951

DIOGENES CAMPOS ROMERO

VICERRECTOR ACADEMICO

Carrera 6 No. 12 B - 40

Tel.: 2435494

Cel.: 3229426902
diogenes.campos@ugc.edu.c o
Bogotd D.C., Colombi a

Diseno de tarjeta de presentacion personal de uso especial, con aplicacion de logo y colores institucionales.
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Organizacion
de |OS dOTOS IJ N | V E R S | [] A I] Este carné es personal e intransferible

I_ E E I IJ . El mal uso o empleo de este documento serd motivo de
d ran glombia su retencién por parte del personal del Departamento
Fundada en 1951 de Seguridad y Vigilancia.

Este carné es de propiedad de la
Universidad La Gran Colombia

En caso de pérdida comunicarse con:
Conm: 327 6999 Ext: 331- 311

et N

Fundada en 1951

Datos Personales

Cargo s
9 Fotografia Codigo de barras personal
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> Fundada en 1951 Fundada en 1951 Uggpslt 4 Fundada en 1951
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UNIVERSIDAD

a Gran Colombia

UNIVERSIDAD

Ellogo a utilizar en los esferos serd el que
esta dispuesto de forma horizontal y con
los contrastes de color ya expuestos en
capitulos anteriores.

También se puede utilizar la aplicacion
de tampografia para impresiones a una

sola finta (1X0) y en impresion laser

El tomano minimo para impresion en
esferos es 3,5 cms de ancho.
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Utilizacion de
Manual Bdsico de la Marca Bureau Veritas

1S0O 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

N° 00000

Acreditacion recibida por Sistema de gestion de calidad




LAS MARCAS DE CERTIFICACION

1S0 9001 ) P ) Las marcas de certificacion especificas estan disponibles

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS DOFO TOdOS |OS S|STemOS
Certification Certification

Algunos ejemplos como estén detallados en este apartado.

- Sistema de Cestion de Calidad 1ISO 9001.
ISOITS 16949 Byt - Sistema de Gestion de Calidad de Automocion 1SO/TS
BUR_EAU \_IERITAS BUR_E_AU \_IERITAS l 69 49
Certification Certification :
- Sistema de Cestion Medioambiental ISO 14001.
- Sistema de Cestion de Seguridad OHSAS 18001.
- Sistema de Cestion de Seguridad Alimentaria 1ISO 22000/
1S0 9001: 2001 1S0 22000/BRC/IFS BI:\)C/”:S

BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS - Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion 1SO
Certification Certification 27000
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1S0 9001: 2008

CONSTRUCCION

BUREAU VERITAS

Certification

PANTONE: 200 C PANTONE: 404 C
R:202 C:0 R:111 C:0
G:8 M: 100 G:110 M: 0
B:45 Y:75 B:96 Y:20

K: 15 K: 70

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

NY o 233044 0 SBe=T b

Para imprimir en fondos de color (fintes, o representaciones visuales
planas), y asegurar la legibilidad, una linea blanca debe rodear
el logo, el ancho de esta linea debe ser igual a la distancia b.

a) Referencia estandar

Se pondd el certificado del
cliente. Esta es la UNICA parte
de la marca de certicacion que
es modificable con el mumero
del certificado. I 1S0 9001: 2008

b BUREAU VERITAS
Certification

b) Nombre de nuestra
compania
Nunca debe de ser cambiado
ni fraducido

NY CO 233044

c) Numero de certificado
Debe ser personalizado por el cliente con su numero de certificado.
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UTILIZACION DE LA MARCA

La marca de certificacion se puede utilizar de la siguiente manera:

- En documentos, folletos, presentaciones y reportes.

- En la publicidad vy la pagina Web corporativa.

- En los vehiculos de la compania tales como camiones y furgonetas.
- Letreros e insignias de la compania.

- En exposiciones y elementos de exhibicion de la compania.

La marca de certificacion deberd aparecer siempre asociada con el nombre de la empresa certificada (denominacion que
aparece en el certificado).

Solo se podrd utilizar la marca de certificacion asociada al alcance (actividades y sedes) certificadas. Esto implica que las
empresas que no dispongan de todas las actividades y sedes certificadas no podran hacer uso de la marca de certificacion
a no ser que declaren el alcance de este hecho en donde se promocionen. (Anuncios, impresiones, paginas Web...)

Sobre los productos no se puede incluir ni utilizar.
En empresas de servicios, no podran hacer uso en el solore del servicio prestado.

La empresa cuyo producto/servicio es un documento (informe, plano, certificado, efc..) tales como evaluadores de conformidad,
ingenierias, consultores, auditores, laboratorios, etc.. No podrén incluilos en dichos documentos.
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USOS INCORRECTOS

} Cambios o
alteraciones
en la escala
o las
cordenadas
de cualquier

BUREAU VERITAS elemento.

Certification

1S0 9001: 2008

NY 00000

IS0 9001: 2008 IS0 9001: 2008

BUREAU VERITAS

i BUREAU VERITAS
Certification

Certification

NY 00000 NY 00000

1S0 9001: 2008

BUREAU VERITAS
Certification

NY 00000

} Esta prohibido cualquier tipo
de variacion de color no
estipulada  previomente en
este manual

MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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Sobre el producto
0 empaque primario
(exposicion o menudeo)

En cajas mas grandes,

usadas para transportar
productos (empaque
secundario o de transito)

En vehiculos o estructuras
permanentes (edificios o
avisos publicitarios)

En panfletos, sitio web,
con fines publicitarios

Bureau Veritas
Certification

USOS CORRECTOS

Nl La marca de certificacion se puede aplicar en

con declaracion las siguientes maneras:

de producto

- En la literaturg, folletos e informes de la comparia.

- En lo publicidad corporativa y pagina web.

- En vehiculos de la empresa, tales como camiones y
furgonetas.

- En la empresa los signos vy banderas.
- En la exposicion de equipos y pantallas de la
compania.

Esta prohibida la utilizacion de marcas en los informes

de los pruebas de laboratorio, calibracion o inspeccion,
como se considera que dichos informes son productos
en este contexto. Tampoco serd posible incluilo en
documentacion de tipo legal como contratos, certificados

y prendas de vestir
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Utilizacién de
Manual de Identidad Visual y Aplicacién

Distintivo grdfico que reconoce las buenas prdacticas en Responsabilidad Social




UTILIZACION DE LA MARCA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Son acciones voluntarias que permiten la sostenibilidad de la armonia del planeto, acordes con los principios éticos mundialmente
aceptados.

CERTIFICADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Es un distintivo grafico que reconoce las buenas practicas en Responsabilidad Social y se obtiene por medio de una heramienta
llomada Diognostica RSE, sustentado documentalmente por la empresa y verificado por la CORPORACION FENALCO SOLIDARIO.

Acredita a la empresa o entidad ante sus grupos de interés, de asumir voluntaria y publicamente el compromiso de una gestion
socialmente responsable, como parte de su cultura y filosofia empresarial.

Compromete a la empresa o entidad en el mejoramiento continuo de las acciones socialmente responsables, es por esta razon que
no es el final de un proceso, es el inicio o la ratificacion de un compromiso con la sociedad y el entorno.
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DISPOSICION Y TAMANO MiNIMO

* Tamano minimo para disposicion del logo

7 cms.

L F| Cerfificado en Responsabilidad Social siempre tiene que ir acompanado de un
circulo blanco para su mayor legibilidad en fondo de colores diferentes.

En ofras aplicaciones como vinilos adehesivos y una tinta, éste se retfira. Mas adelante
se pueden observar cada una de las aplicaciones permitidas.

La Corporacion Fenalco Solidario tiene ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, registrada como marca de certificacion: Certificado en Reponsabilidad
Social bajo resolucion 3441, por esta razén, el sello debe tener la @ legible en el
lugar que se asigno. l
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G134 M: 10 G218 M:1 G66 M: 10
B:46  VY:100 B:27  VY:95 B:30  Y:100
K: 25 K: 0 K: 70
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OTROS USOS

Blanco Negro 100% Negro 60%
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USOS INCORRECTOS

Esta prohibido cualquier tipo de
varacion en color y textos no
estipulada previomente en este
manual

Caombios o alteraciones en
lao escala o las cordenadas
del logo o cualquier otro
elemento.
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