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PRESENTACION

Sin informacién no hay espacio para el progreso.
Los datos estadisticos abren posibilidades para el andlisis
de lo ocurrido en la Universidad durante la vigencia
de 2019, contrastarlos con anos anteriores y plantear
escenarios para el futuro. Las cifras presentadas en
este boletin muestran los resultados del periodo 2019
en aquellas variables de interés y demanda general
de la comunidad académica. Son una fotografia
para el examen y reflexidon critica de todos y cada
uno de los integrantes de las unidades académicas y
administrativas, y una forma de aportar a la rendicion
de cuentas a nivel interno de la Universidad y de la
sociedad.

Observacion y andlisis deben ser parte del ejercicio
permanente de una institucion de educaciéon superior

dedicada a producir conocimiento a fravés del
andlisis de problemas y soluciones, a la investigacion,
la innovacion y el mejoramiento continuo. El boletin
aporta insumos para hacer academia basada en datos
e informacion sobre la realidad institucional.

Que las cifras tomen vida en los distintos espacios
de andlisis y motiven a estudiantes, profesores, directivos
y administrativos a hacer academia desde distintas
Opticas, aportando siempre a la consecucidon de los
propdsitos misionales en nuestra querida Universidad.
Hagamos del boletin estadistico una herramienta
de consulta diaria en el camino de la acreditacion
institucional. La calidad requiere cifras, valoracion y
compromiso. Avanzando juntos lo lograremos.
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MISION
INSTITUCIONAL

La Universidad La Gran Colombia es una comunidad integrada por los estudiantes, los
profesores y la administracién, cuyos propoésitos son la formacioén integral y permanente
de sus miembros, la bisqueda de la verdad a través de la investigacion, la innovacién, la
generacién de nuevo conocimiento y la comunicacién del saber. Conforme al criterio de su
fundador, Julio César Garcia Valencia, es una universidad cristiana, bolivariana, hispanica y
solidaria.

| VISION
INSTITUCIONAL

La Universidad La Gran Colombia estara acreditada nacional e
internacionalmente como una institucién de alta calidad, que ofrecera
programas en toda la cadena de formacién y promovera la investigacion
aplicadaylaculturadelainnovacion. Serareferente mundial entransformacion
digital y en la implementacién de nuevas tecnologias.




EJE ESTRATEGICO
INNOVACION
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Tabla |. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos,
matriculados y tasa de absorciéon en pregrado 2015 —2019.

Sede Principal Bogota Seccional Armenia

Ano Periodo Tasa de Tasa de

Inscritos | Admitidos | Matriculados absorcion Inscritos | Admitidos | Matriculados | absorcién

2085

1394

1760

1599 1358 1068 67% 317 305 247 78%
1946 1633 1300 67% 5h1 486 438 86%
1341 1106 908 68% 247 233 194 79%
1509 1262 1023 68% 408 385 340 83%
1120 1045 84| 75% 208 204 173 83%
1083 992 842 78% 346 326 289 84%
951 878 715 75% 163 157 131 80%
1553 1395 1076 69% 421 402 355 84%
1124 1008 804 72% 202 196 168 83%

Tasa de Absorcién = Total matriculados / Total inscritos
Fuente Bogotd: Admisiones

Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 1. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos,
mafriculados y tasa de absorcién en pregrado 2015 - 2019.

2500 100%
90%
2000 —— 80%
70%
1500 60%
50%
1000 40%
30%
500 ‘ ‘ “ ‘ 20%
10%
) III [ III o L1 T L L -
| Il | Il I I I I | I
2015 2016 2017 2018 2019
mmmm [nscritos Sede Principal Bogotda mmm Admitidos Sede Principal Bogotda
mm Matriculados Sede Principal Bogotd = |nscritos Seccional Armenia
mmm Admitidos Seccional Armenia e Matriculados Seccional Armenia

—Tcisa de absorcion % Sede Principal Bogotd ===Tasa de absorcion % Seccional Armenia
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Tabla 2. Nimero de estudiantes nuevos primera vez inscritos, admitidos,
matriculados en pregrado por Facultad y Programa 2019

2019-1 | 2019-11

Facultad Programa
Inscritos Admitidos | Matriculados | Inscritos | Admitidos | Matriculados

Arquitectura 286 261 192 178 168 117
ARQUITECTURA
Total Facultad 286 261 192 178 168 117

Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 40 38 31 24 23 14

Licenciatura en Filosofia 5 4 0 4 4 2

EDUCACION
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 241 225 194 199 184 156

|
CIENCIAS DE LA ‘ Licenciatura en Ciencias Sociales 87 81 69 60 57 52
Licenciatura en Matemdticas 4 2 2 12 10 7
‘ Total Facultad 377 350 296 299 278 231
Administracién de Empresas 73 69 55 61 52 44
Economia 46 38 29 28 27 25
Contaduria PUblica 65 57 49 53 47 42
Administracion de Empresas Virtual 0 0 0 25 20 18

|
CIENCIAS
‘ Economia - Virtual 0 0 0 13 11 9
|

EMPRESARIALES

Sede Principal Bogotd

Contaduria PUblica - Virtual 0 0 0 44 39 37
‘ Total Facultad 184 164 133 224 196 175
Derecho 470 405 300 296 262 212

DERECHO ‘ Gobierno y Relaciones Internacionales 45 4] 29 4] 35 27
Total Facultad 515 446 329 337 297 239

' Ingenieria Civi 191 174 126 71 61 42
Total Facultad 191 174 126 71 61 42
TOTAL SEDE 1.553 1.395 1.076 1.109 1.000 804
Arquitectura 67 63 59 35 35 32
Total Facultad 67 63 59 35 35 32

|  Administracion de Empresas 25 24 18 12 12 1

INGENIERIA CIVIL

ARQUITECTURA

| CIENCIAS ECONOMICAs | Confaduria Pdblica 22 20 19 8 8 5
Y EMPRESARIALES ‘ Economia 5 5 0 0 0 0
Total Facultad 52 49 37 20 20 16

\  Derecho 230 223 207 98 95 82
DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS Y SOCIALES ‘ Gobierno y Relaciones Internacionales 36 33 23 33 33 29

Total Facultad 266 256 230 131 128 m
‘ ‘ Ingenieria Agroindustrial 12 10 7 2 1 0
‘ INGENIERIA ‘ Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 24 24 22 14 12 9
Total Facultad 36 34 29 16 13 9
‘ TOTAL SEDE 421 402 355 202 196 168

Seccional Armenia

Fuente Bogotd: Admisiones
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grafica 2. NOomero de estudiantes nuevos primera vez inscritos,
admitidos, matriculados en pregrado por Facultad y Programa 2019
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Tabla 3. NUmero de estudiantes por fransferencia interna y
externa en los programas de pregrado 2019

\ 2019-1 2019-1 2019-11 2019-11
Facultad Programa ‘ Transferencia Interna Transferencia Externa Transferencia Interna Transferencia Externa

‘ Inscritos ‘ Admitidos ‘ Matriculados ‘ Inscritos ‘ Admitidos | Matriculados ‘ Inscritos ‘ Admitidos | Matriculados ‘ Inscritos ‘ Admitidos | Matriculados

Arquitectura 16 15 14 83 80 62 7 7 7 54 53 36
ARQUITECTURA
Total Facultad 16 15 14 83 80 62 7 7 7 54 53 36
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana 4 4 3 5 4 3 5 4 3 5 5 4
Licenciatura en Filosofia 1 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA Licenciatura en Ciencias Sociales 6 6 6 5 4 2 6 6 5 12 11 9
EDUCACION
Nief " q
5 L,|cen;\ofuro en Lenguas Modernas con 8 8 7 13 13 n 9 2 9 78 69 57
ga Enfasis en Inglés
(-]
]
% Licenciatura en Matemdticas 1 1 1 3 2 2 0 0 0 0 0 0
c
‘E’ Total Facultad 20 19 17 28 25 19 13 12 10 95 85 70
§ Administracién de Empresas 5 4 4 50 48 39 2 2 2 66 60 50
CIENCIAS ' Economia 1 1 1 1 9 8 0 0 0 n 9 8
EMPRESARIALES | Contaduria Poblica 3 2 2 64 56 51 2 2 2 95 86 78
Total Facultad 9 7 7 125 113 98 4 4 4 172 155 136
Derecho 5 5 3 135 115 91 9 6 6 95 86 78
DERECHO
Total Facultad 5 5 3 135 115 N 9 ) 6 95 86 78
. Ingenieria Civil 2 2 1 82 77 55 1 1 1 49 31 32
INGENIERIA CIVIL
‘ Total Facultad 2 2 1 82 77 55 1 1 1 49 31 32
TOTAL SEDE 52 48 42 453 410 325 34 37 28 445 410 352
‘ Arquitectura 0 0 2 2 1 0 0 0 3 3 1
ARQUITECTURA
o Total Facultad 0 0 2 2 1 0 0 0 3 3 1
] CIE!\ICIAS Administracion de Empresas 0 0 3 3 2 0 0 0 1 1 1
S ECONOMICAS Y
<_( EMPRESARIALES Total Facultad 0 0 3 3 2 0 0 0 1 1 1
<}
5 Derecho 0 0 4 4 3 1 1 1 5 5 3
0 DERECHO Y CIENCIAS A . :
8 POLITICAS Y SOCIALES ‘ Gobiernos y Relaciones Internacionales 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Total Facultad 1 1 4 4 3 1 1 1 5 5 3
TOTAL SEDE 1 1 9 9 [ 1 1 1 9 9 5

Fuente Bogotd: Admisiones
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grafica 3. NOmero de estudiantes por fransferencia interna y externa en
los programa de pregrado 2019
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Tabla 4. Total estudiantes de transferencias inscritos y
matriculados en pregrado 2015 -2019 (I - 1l)

Sede Principal Bogota Seccional Armenia

Periodo : : : :
Inscritos Matriculados Inscritos Matriculados

460 285 15 15
384 281 15 12
381 255 17 17
431 295 5 4
348 211 4 4
316 253 14 13
143 100 6 4
229 169 7 6
505 367 10 7
499 380 12 7

Fuente Bogotd: Departamento de Admisiones
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 4. Total estudiantes de transferencias inscritos y matriculadoes en
pregrado 2015 - 201% (1 - 1)
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Tabla 5. Total estudiantes nuevos de postgrado
inscritos y matriculados 2015 - 20192(1 - 11)

Sede Principal Bogotd Seccional Armenia

Tasa de
absorcion %

Tasa de

. Inscritos | Matriculados
absorcion %

Inscritos | Matriculados

379 220 130 59%
348 328 94% 33 32 97%
657 302 46% 165 154 93%
474 285 60% 121 120 99%
296 258 87% 202 196 7%
419 314 75% 41 38 93%
221 84 38% 81 76 94%
371 207 56% 90 84 93%
273 150 55% 152 74 49%
254 171 67% 21 47 52%

Tasa de absorcidn: Matriculados / Inscritos

Fuente Bogotd: Admisiones

Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 5.Total estudiantes nuevos de postgrado inscritos y matriculados
2015 -2019(1-1)
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Tabla 6. . Total de estudiantes matriculados de pregrado y postgrados 2015- 2019 (I - 11).

Sede Principal Bogotd

Periodo

Pregrado Postgrado Total Pregrado Postgrado Total

12084 2657 285 2942
n“ 12365 634 12999 2555 282 2837
m-- 12460 683 13143 2796 218 3014

11853 576 12429 2486 246 2732

11556 570 12126 2514 230 2744

11214 624 11838 2444 195 2639

10708 686 11394 2418 204 2622

10126 623 10749 2299 210 2509
m 10014 621 10635 2332 197 2529

9875 631 10506 2227 200 2427
Fuente Bogotd: Direccién Financiera — Seccién de Cartera

Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Confrol
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia

Grdfica &. Total de estudiantes matriculados de pregrado y postgrados
2015- 2019 (1 - 1)
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Tabla 7. Total estudiantes de pregrado matriculados
por facultad, programa y género 2019 (1 -11).

Matriculados segin género 2019

| ]
674

1206 1880 651 1167 1818

Facultad Programa

‘ Arquitectura
Arquitectura
Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 91 209 300 66 182 248
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 66 25 kAl 113 52 165
Licenciatura en Linguistica y Literatura 99 33 132 30 15 45
Licenciatura en Filosofia 5 1 16 7 22 29
Licenciatura en Filosofia e Historia 21 62 83 15 47 62
Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias Sociales 176 286 462 164 293 457
Licenciatura en Inglés 242 172 414 75 77 152
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés 144 121 265 366 242 608
Licenciatura en Matemdticas 0 6 6 2 5 7
Licenciatura en Matemdticas y tecnologias de la informacion 8 15 23 7 13 20

Administracién de Empresas 242 185 427 258 216 474

Sede Principal Bogotd

Economia 129 114 243 130 m 241
Contaduria PUblica 298 174 472 329 177 506
Ciencias Econémicas , Administrativas y Contables
Administracién de Empresas Virtual 0 0 0 9 9 18
Economia - Virtual 0 0 0 3 6 9
Contaduria PUblica - Virtual 0 0 0 25 12 37
Derecho 2102 1680 3782 2040 1601 3641
Derecho, Gobierno y Ciencias Politicas.
Gobierno y Relaciones Internacionales 19 10 29 32 23 55
Ingenieria Civil Ingenieria Civil 374 1015 1389 338 945 1283
TOTAL SEDE 4690 5324 10014 4660 5215 9875
Arquitectura Arquitectura 125 201 326 120 197 317
Administracién de Empresas 39 62 101 41 55 96
Ciencias Econémicas y Empresariales Contaduria PUblica 58 26 84 50 23 73

Economia 14 16 30 13 13 26

Derecho 819 690 1509 762 670 1432

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Gobierno y Relaciones Internacionales 8 16 24 18 31 49

Seccional Armenia

Ingenieria Agroindustrial 24 41 65 19 38 57
Ingenieria
Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 98 95 193 83 94 177

TOTAL SEDE 1185 1147 2332 1106 1121 2227
Fuente Bogotd: Direccién Financiera - Seccién de Cartera

Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion

20
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Grdfica 7. Total nacional de estudiantes de pregrado matriculados por
facultad y género 2019
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Tabla 8. Total estudiantes matriculados en pregrado
por facultad 2018 — 2019 (I-1l) y su variacion.

Total matriculados por facultad o programa

% de variacion
Segundo
semestre

Sede Facultad 2018 % de variacion
Primer semestre

Arquitectura 0.23% 6,26%

‘ Ciencias de la Educacién 1542 1386 1492 1545 3,24% -11,47%

Ciencias Empresariales 1108 1098 1142 1285 -3.07% -17,03%

Sede Principal
Bogotd

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 4320 4020 3811 3696 11,78% 8.06%

Ingenieria Civil 1553 1418 1389 1283 10,56% 9.52%
 Arquitectura 320 300 326 317 -1,88% -5,67%

Ciencias Econdmicas y Empresariales 254 223 215 195 15,35% 12,56%
‘ Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 1572 1515 1533 1481 2,48% 2,24%
Ingenieria 272 261 258 234 515% 10,34%

Fuente Bogotd: Direccidn Financiera — Seccién de Cartera
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Control
Consolidado Oficina de Planeacion

Seccional
Armenia

Grafica 8. Total estudiantes matriculados en pregrado por facultad 2018
- 2019 (1-11) y su variacion
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Tabla 9. Total de estudiantes postgrado matriculados por programa y género 2019 (I - 1)

2019
Programa | 1l
Mujeres Hombres ‘ Total ‘ Muijeres ‘ Hombres Total

Maestria en Contabilidad 6 10 16 4 10 14

Maestria en Derecho 49 65 114 20 30 50

‘ Maestria en Educacion 27 24 51 44 40 84

Maestria en Planeacién y Gestién del HAbitat Territorial Sostenible 6 21 27 11 22 33

2 ‘ Esp. en Gerencia 15 17 32 16 24 40
:é_ Esp. en Gerencia Financiera 29 14 43 19 7 26
g ‘ Esp. en Gerencia Tributaria 22 8 30 18 6 24
E Esp. en Contratacion Estatal 23 17 40 19 19 38
‘ Esp. en Derecho Administrativo 49 48 97 59 58 117

Esp. en Derecho Penal y Criminologia 15 16 31 11 20 31

‘ Esp. en Derecho del Trabajo 11 9 20 9 5 14

‘ Maestria Direccion de Organizaciones 8 4 12 8 4 12

Maestria en Derecho PUblico 8 9 17 6 4 10

% ‘ Esp. en Derecho de Familia 9 5 14 9 6 15
E Esp. en Derecho Penal Y Criminologia 9 11 20 6 12 18
§ ‘ Esp. en Derecho Laboral y Seguridad Social 16 14 30 21 16 37
§ Esp. en Gestién De Proyectos De Desarrollo 3 4 7 3 6 9
‘ Esp. en Gerencia Tributaria 4 2 6 0 0 0

Fuente Bogotd: Facultad de Postgrados y Formacién Continuada / Direccidn Financiera - Seccidn Cartera
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Conftrol
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdfica 9. Total de estudiantes postgrado matriculados por programa y
género 2019 (1-11)
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Tabla 10. Total estudiantes de pregrado matriculados
por facultad y por estrato socioecondmico 2019 (I - 11).

Facultad

33

7 8
4 7
25 54
‘ Ingenieria 3 4

Fuente Bogotd: Departamento de Admisiones
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Confrol
Consolidado Oficina de Planeacién

Seccional

Armenia

Sede Principal Bogota
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Grafica 10. Total estudiantes de pregrado matriculados por facultad y
por estrato socioeconémico 2019 (I - 1)
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Tabla 11. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos
segun tipo de establecimiento y lugar de procedencia 2019 (I - 1)

gotda

Procedencia E] 9 2019

PUblico
CARACTER DEL COLEGIO Privado

No Informa

Sede Principal Bo- Seccional Armenia

Ciudad Sede

Ciudades Capitales
LUGAR DE PROCEDENCIA

Ofros municipios

No Informa

Fuente Bogotd: Departamento de Admisiones
Fuente Armenia: Oficina de Admisiones, Registro y Confrol
Consolidado Oficina de Planeacién

Grafica 11. Total estudiantes nuevos primera vez inscritos seg(n tipo de establecimiento
y lugar de procedencia 2019 (I - ll)
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Tabla 12. Promedio académico de notas acumulado
por programa de pregrado 2015 - 2019

Facultad Programas de pregrado

‘ Arquitectura

ARQUITECTURA 5 - - ,.
‘ Tecnologia en Consfrucciones Arquitectonicas

Licenciatura en Ciencias Sociales
‘ Licenciatura en Inglés
CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘ Licenciatura en LingUistica y Literatura

Licenciatura en Matemdticas y Tecnologias de
la Informacién

Licenciatura en Filosofia e Historia
‘ Administracion de Empresas
CIENCIAS EMPRESARIALES ‘ Contaduria PUblica
Economia
DERECHO Y CIENCIAS \ Derecho
POLITICAS Y SOCIALES Gobierno y Relaciones Infernacionales
INGENIERIA CIVIL Ingenieria Civil

Sede Principal Bogotd

ARQUITECTURA Arqguitectura 3.7 3.8 3.7 3.7 3.7 3.7 3.9 3.8 3.9 3.9
‘ Administracién de Empresas 4,0 4,0 4,0 3.9 4,0 4,0 3.9 4,0 3.9 4,0
‘ Contaduria Publica 4,0 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,0 4,1 4,1 4,1
‘ Economia 3.9 3.9 4,0 4,0 4,1 3.9 4,1 4,1 3.9 4,1
DERECHO Y CIENCIAS Derecho 3,9 3,9 3,9 3.8 3.9 3.8 3.9 4,0 3.9 3.9
POLITICAS Y SOCIALES Gobierno y Relaciones Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 39 43
‘ Ingenieria Agroindustrial 3.8 39 3.9 3.9 3.8 3.9 3.8 3.7 3.9 3.8

Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 4,0 3.9 3.9 4,0 4,0

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

3
[=
[}
£
£

<

5
(=

S
(8]
()
(]

(%]

INGENIERIA

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de la facultad
Fuente: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién seccional Armenia
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Grdfica 12.Promedio académico de notas acumulado por programa de
pregrado 2019
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Tabla 13. Resultados de Pruebas Saber Pro 2019 mddulo de competencias genéricas:
Informacion Global e Institucional por programa académico.

Global uGC
Nombre Programa Nombre Prueba Genérica -
Promedio E Promedio Estd
Competencias ciudadanas 136 30 79 130 32
Comunicacioén escrita 142 35 79 139 31
Administracién de Empresas Inglés 146 30 79 150 22
Lectura critica 140 29 79 136 28
Razonamiento cuantitativo 140 28 79 141 29
Competencias ciudadanas 143 46 284 130 40
Comunicacién escrita 143 47 284 138 45
Arquitectura Inglés 143 47 284 157 58
Lectura critica 143 47 284 144 46
Razonamiento cuantitativo 143 47 284 148 52
Competencias ciudadanas 135 30 131 128 32
Comunicacién escrita 141 35 131 140 36
Contaduria Publica Inglés 139 24 131 146 25
Lectura critica 139 28 131 137 27
Razonamiento cuantitativo 144 27 131 142 27
Competencias ciudadanas 150 (32) 772 142 -34
:'g Comunicacién escrita 149 (39) 772 146 -38
g’ Derecho Inglés 147 (29) 772 153 28
E Lectura critica 152 (27) 772 149 29
8_ Razonamiento cuantitativo 138 (27) 772 143 -28
g Competencias ciudadanas 158 34 30 147 29
a Comunicacién escrita 153 36 30 150 31
% Economia Inglés 171 32 30 157 36
S’, Lectura critica 160 32 30 157 28
Razonamiento cuantitativo 161 30 30 160 25
Competencias ciudadanas 148 34 210 127 33
Comunicacién escrita 143 37 210 141 34
Ingenieria Civil Inglés 161 29 210 158 21
Lectura critica 155 32 210 137 31
Razonamiento cuantitativo 177 32 210 161 30
Competencias ciudadanas 133 32 63 150 34
Comunicacién escrita 139 42 63 147 43
Licenciatura En Ciencias Sociales  [igle]ts 145 34 63 150 23
Lectura critica 144 31 63 167 24
Razonamiento cuantitativo 131 28 63 138 22
Competencias ciudadanas 133 32 24 151 37
Comunicacién escrita 139 42 24 154 44
Licenciatura en Filosofia e Historia  [Hlgle]EH 145 34 24 158 20
Lectura critica 144 31 24 164 25

Razonamiento cuantitativo 131 28 24 135 28
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Global uGc
Nombre Programa Nombre Prueba Genérica . DeS\{iocién SN e Desvjocién
Estadndar Estdndar

Competencias ciudadanas 133 32 127 139 29

Comunicacién escrita 139 42 127 150 33

Licenciatura en Inglés Inglés 145 34 127 189 27

Lectura critica 144 31 127 158 25

:‘g Razonamiento cuantitativo 131 28 127 137 27
g’ Competencias ciudadanas 133 32 54 142 28
2 Comunicacién escrita 139 42 54 145 26
_g_ Lice”dmﬂg f}?ULriQQUiSTiCO A (s 145 34 54 157 21
= Lectura critica 144 31 54 161 28
E Razonamiento cuantitativo 131 28 54 125 26
% Competencias ciudadanas 133 32 14 130 34
f,D, Comunicacion escrita 139 42 14 129 42
Licenciatura en Matemdticas y Inglés 145 34 14 154 19
Tecnologias delalnformacion  yNEERpeS 144 3l 14 142 25
Razonamiento cuantitativo 131 28 14 166 24
Competencias ciudadanas 136 -30 16 140 -33
o o Comunicacion escrita 142 (35) 16 133 -52
Adminisiracion de 146 (30) 16 174 42

Empresas -

Lectura critica 140 (29) 16 157 -35

Razonamiento cuantitativo 140 (28) 39 151 -29

Competencias ciudadanas 141 (33) 39 136 -31
— Comunicacién escrita 143 (38) 39 143 -43
'g Arquitectura Inglés 163 (31) 39 156 25
£ Lectura critica 152 (30) 39 146 -27
E Razonamiento cuantitativo 155 (27) 39 150 -25
2 Competencias ciudadanas 135 (30) 11 137 -37
g Comunicacion escrita 141 (35) 11 137 -22
o Contaduria Publica  [es 139 (24) 1 153 29
@ Lectura critica 139 (28) 11 140 -29
Razonamiento cuantitativo 144 (27) 11 147 -37

Competencias ciudadanas 155 (35) 280 158 -31
Comunicacién escrita 148 (41) 280 151 -36

Derecho Inglés 147 (33) 280 147 -31
Lectura critica 156 (31) 280 156 -30
Razonamiento cuantitativo 138 (29) 280 136 -27

30
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Global UGC

Nombre Programa Nombre Prueba Genérica Promedio DEeS\{iocién amare S Desviacion
felglefe]g Estdndar
Competencias ciudadanas 158 6 157
Comunicaciéon escrita 153 (36) 6 192 -55
Economia Inglés 171 (32) ) 169 -26
Lectura critica 160 (32) 6 169 -26
Razonamiento cuantitativo 161 (30) 6 159 -22
Competencias ciudadanas 139 (30) 14 141 -30
Comunicacién escrita 141 (37) 14 136 -43
Ingenieria Agroindustrial aelEs 149 (28) 14 145 26
Lectura critica 148 (30) 14 145 -31
Razonamiento cuantitativo 158 (28) 14 150 -21
Competencias ciudadanas 148 (35) 29 137 -27
. . Comunicacién escrita 146 (38) 29 156 -22
Ingenieria Geograficay I 168 (34) 29 158 24
Ambiental
Lectura critica 154 (34) 29 143 -28
Razonamiento cuantitativo 174 (34) 29 148 -22

Fuente Bogotd: Facultades
Fuente Armenia: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 14. Resultados de Pruebas Saber Pro 2019 mddulo de competencias especificas:
Informacién Global e Institucional por programa académico.

Global UGC
Programa Nombre Prueba Especifica . Desviacion _ . Desviacion
Promedio 2 Tamano Promedio ,
Estandar Estandar
\ . ., Formulacion, evaluacién y gestién de proyectos 150 30 0 153 31
Administracion de Empresas Gestion financiera 133 31 0 141 28
\ J Estudio proyectual 144 47 274 144 45
Proyecto de arquitectura 144 47 0 157 40
\ Contaduria Publica Gestion financiera 156 32 0 155 32
Informacidn y control contable 150 30 0 148 28
\ Comunicacién juridica 145 25 772 145 25
' Derecho Gestion del conflicto 146 -26 772 146 -26
\ Investigacién juridica 154 -26 772 154 -26
Andilisis econémico 132 29 0 126 19
% \ Diseno de obras de infraestructura 144 30 210 130 22
o \ Ingenieria Civil Formulacién de proyectos de ingenieria 150 30 210 140 30
2 Pensamiento cientifico - ciencias fisicas 133 24 210 126 19
8 | EnseAar 149 30 63 165 2
‘E’ \ Licenciatura en Ciencias Sociales Evaluar 156 30 63 169 28
& | Formar 145 33 63 158 31
g Ensefiar 149 30 24 168 21
3 \ Licenciatura en Filosofia e Historia Evaluar 156 30 24 171 25
\ Formar 145 33 24 160 28
Ensenar 149 30 127 159 24
\ Licenciatura en Ingles Evaluar 156 30 127 165 26
\ Formar 145 33 127 152 28
Ensefar 149 30 54 148 33
\ Licenciatura en Linguistica y Literatura Evaluar 156 30 54 158 26
Formar 145 33 54 156 26
‘ Licenciatura en Matemdticas y Ensenar 149 30 14 159 30
‘ Tecnologias de la Informacién IEc\;?r‘lr:JSrr :ig gg }j }gg gg
Formulacién, evaluacién y gestién de proyectos 150 (30) 15 157 -28
\ Administracion de Empresas Gestidn de organizaciones 136 (34) 15 139 -43
Gestion financiera 133 (31) 15 131 -31
Arsiesius Estudio proyectual 150 (30) 39 138 -23
.g Proyecto de arquitectura 150 (30) 39 173 -29
o \ Comunicacién juridica 150 (30) 278 148 -25
5 \ Derecho Gestion del conflicto 150 (30) 278 146 -30
= Investigacién juridica 156 (29) 278 158 -25
§ ‘ Economia Andlisis econémico 132 (29) 6 118 -22
g 2532;:56 sistemas, procesos y productos agroin- 150 (30) 14 144 19
IngRmiEel AgeTslisitel Formulacién de proyectos de ingenieria 145 (27) 14 145 -16
Pensamiento cientifico - ciencias bioldgicas 133 (23) 14 120 -17
. . . Formulacion de proyectos de ingenieria 157 (27) 29 150 -25
IngiElisiiel CEegeliee 7 Aol Pensamiento cientifico - ciencias bioldgicas 133 (22) 29 126 -19

Fuente Bogotd: Facultades
32 Fuente Armenia: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion




——=

« Universidad La Gran Colombia ¢

Tabla 15. Cursos de apoyo virtual a las clases presenciales - Evaluaciones,
tutorias y / o material complementario 2019.

Facultad/Unidad Académica Cantidad NUmero de estudiantes

Arquitectura

Ciencias de la Educacién 765 14.340

Ciencias Econdmicas y Contables 504 11.463
% Administracién de Empresas Virtual 10 19
2 Economia - Virtual 10 7
!_g_ Contaduria PUblica - Virtuall 10 36
2 Derecho 1.663 49.074
£ Ingenieria Civil 433 15.464
% Centro de Etica y Humanidades 467 8.715
@K Bienestar Universitario 412 9.955

Ciencias Basicas 180 5.866

Formacién continuada 29 876
5208 137048

Arquitectura 71 326
-g Administracion de Empresas 78 194
N Contaduria Pdblica 14 115
54 Derecho 284 1430
g Economia 6 53
g Gobierno y Relaciones Infernacionales 28 54
S Ingenieria Agroindustrial 79 57

Ingenieria Geogrdfica y Ambiental 65 181

TOTAL 625 2410

Fuente Bogotd: Unidad de Educacion Virtual
Fuente Armenia: Escuela de Pedagogia y Docencia
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 16. Programas académicos activos de pregrado por facultad.

ACREDITACION

No. de No. de q q .
Facultad Programa créditos ‘ semestres ‘ Cédigo Registro Calificado Alta Calidad —

ARQUITECTURA Arquitectura 155 10 1426 15240 18/12/2019 2900 21/02/2018 4 anos
‘ Licenciatura en Ciencias Sociales 144 8 106869 7335 4/05/2018 0 0 7 anos
Hicenciaiura en Lenguas Modemas g 10 107211 12563 3/08/2018 0 0 7 afos
con énfasis Inglés
CIENCIAS DE LA Heenciaiura en Aumanicaces v g 8 106734 2846  21/02/2018 27848  11/12/2017 4 afos
EDUCACION Lengua Castellana
‘ Licenciatura en Matemdaticas 153 9 107262 13988 15/08/2018 0 0 7 anos
‘ Licenciatura en Filosofia 144 8 106747 3672 2/03/2018 0 0 7 anos
\O
g ‘ Licenciatura en Educacion Infantil 144 7 107586 724 25/01/2019 0 0 7 Anos
o
% Administracion de Empresas 160 9 9580 5809 24/04/2014 0 0/01/1900 7 anos
2
g CIENCIAS 155 9 104491 6553 12/05/2015 0 0/01/1900 7 afios
E ‘ ECONOMICAS, Contaduria PUblica 155 10 102880 16423 18/11/2013 0 0/01/1900 7 anos
3 éDomT:IER:TNAS Y Administracion de Empresas - Virtual [EREY 8 107588 1097 30/01/2019 0 0/01/1900 7 afios
‘ Economia - Virtual 144 8 107587 357 18/01/2019 0 0/01/1900 7 anos
Contaduria Pdblica - Virtual 144 8 107585 1098 30/01/2019 0 0/01/1900 7 anos
‘ Derecho 170 10 1422 13932 15/08/2018 0 0 7 anos
DERECHO CORIEMO Y REGCONSS INIEMACIo™ Iy 8 107247 13933 15/08/2018 0 0 7 afios
‘ Comunicacién Social y periodismo 144 8 108396 10431 2/10/2019 0 0 7 anos
INGENIERIA CIVIL Ingenieria Civil 170 10 106898 8099 17/05/2018 0 0 7 anos
ARQUITECTURA Arquitectura 155 10 3725 6114 43199 11958 42537 4
Administracion de Empresas 153 9 11247 11303 41512 0 0 8,5
CIENCIAS o
ECONOMICAS Y Contaduria PUblica 144 9 11301 11729 43776 0 0 7
.g , . . _
g EMPRESARIALES Economia y F|no|r;§os Internaciona 144 9 1431 011923 43783 0 0 7
<
E ‘ Derecho 162 10 1430 006585 43642 017756 43419 4
o
‘'c | DERECHO Y CIENCIAS Gobierno y Relaciones Internacio-
§ POLITICAS Y SOCIALES nales 143 8 107248 013934 43327 0 0 7
‘ Comunicacién Social y Periodismo 144 8 108402 010930 43755 0 0
, Ingenieria Agroindustrial 155 10 1432 06113 43199 11940 42537 4
INGENIERIA - -
‘ Ingenieria geogrdfica y Ambiental 155 10 102839 13906 41555 0 0 8.5

Fuente: Sistema de Informacién SNIES
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 17. Programas académicos activos de postgrado por sede.

Programa

Maestria en Derecho

Maestria en Economia Social

Maestria en Educacion

Maestria En Planeacion Y Gestion Del Habitat Territorial Sostenible
Maestria En Contabilidad

Especializacion en Casacién Penal

Especializacién en Contratacion Estatal

Especializacion en Derecho Administrativo
Especializacion en Derecho de Familia

Especializacion en Derecho del Trabajo

Sede Principal Bogotd

Especializacién en Derecho Penal y Criminologia
Especializacion en Gerencia

Especializacién en Gerencia Financiera
Especializacion en Gerencia Tributaria

Especializacién en Gerencia y Mercadeo

|
|
|
|
|
|
‘ Especializacién en Control de Gestién y Revisoria Fiscal
|
|
|
|
|
|
|
|

Especializacion en Pedagogia y Docencia Universitaria

Maestria en Derecho Publico

Maestria en Direccion de Organizaciones
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social
Especializacion en Derecho de Familia

Especializacion en Derecho Constitucional

Especializacion en Derecho Penal y Criminologia

Especializacion en Gestidon de Proyectos de Desarrollo

Seccional Armenia

Especializacion en Gerencia Financiera
Especializacién en Gerencia y Mercadeo
Especializacion en Gerencia Tributaria

Especializacién en Gestidon y Construccién de Edificaciones

|
|
|
|
|
‘ Especializaciéon en Derecho Administrativo
|
|
|
|
|

Especializacion en Gestion Ambiental

Fuente: Sistema de Informacién SNIES
Consolidado Oficina de Planeaciéon

No. de Créditos

56
50
51
50
48
28
28
28
28
28
28
28
28
26
28
26
26

44

45
24
24
24
26
24
24
24
24
24
24
24

No. de
semestres

N

N N N DN N NN DNDNDNDDNDDNDDNDMMSNSSDMN DN

i

N N NN N NN NN DNDDND M

Cédigo SNIES

921072
102584
101637
102533
106518
54073
54812
54389
54074
54811
54286
54072
54388
54111
54315
54426
19095

101874

105676
21101
3677
52544
53870
4833
54332
54154
3450
54156
106720
108670

Registro Calificado

Resolucién
2960
7446
7745
6037
20531
10252
11668
6528
388
11669
3426
9110
10176
6742
8087
11262
14039

015290

13293
944

10711
11302
7055
14570
13908
13907
12954
16618
3328

014817

Fecha
22/02/2018
14/06/2013
29/07/2019
20/05/2013
4/10/2017
1/07/2014
22/07/2014
12/05/2015
14/01/2014
22/07/2014
14/03/2014
11/06/2014
26/06/2014
9/05/2014
30/05/2014
16/07/2014
15/08/2018

18/12/2019

30/06/2016
24/01/2014
9/07/2014
26/08/2013
5/06/2013
16/10/2013
8/10/2013
8/10/2013
23/09/2013
20/11/2013
27/02/2018
17/12/2019
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Tabla 18. Estudiantes formacion continuada 2019

m Tipo de Formacién Nombre del Curso de actualizacién Participantes
28

Privado Cohorte |

Privado Cohorte || 14

‘ Comercial Cohorte | 43

‘ Comercial Cohorte I 15

| Publico Cohorte | 2%

‘ Publico Cohorte I 15

‘ Cursos, cursos especializados Procesal Cohorte | 27

‘ (certificaciones) Procesal Cohorte I 15

‘ Penal Cohorte | 23

| Penal Cohorte | n

| Laboral Cohorte | 28

| Laboral Cohorte | 13
Procedimientos Judiciales De Investigacién En La Jurisdiccidn Especial Para La Paz (Jep) 40

Cohorte |

‘ Kpi - Balance Scorecard Cohorte | 10

o ‘ Mercado De Capitales Y Finanzas Corporativas Cohorte | 33
E’, ‘ Mercado De Capitales Y Finanzas Corporativas Cohorte I 34
§ ‘ Mercado De Capitales Y Finanzas Corporativas Cohorte |l 25
.S. ‘ Investigacién Criminal Con Enfasis En Identificacion De Personas Cohorte | 44
é ‘ Investigacion Criminal Con Enfasis En Identificacion De Personas Cohorte |l 33
‘; ‘ Patologia De La Construccion Cohorte | 41
§ ‘ Cooperativismo, Autoempleo y Economia Social Cohorte | 31
‘ Gerencia Estratégica Cohorte | 15

‘ Derecho A La Integracion y Los Derechos Humanos En Europa Y América Latina Cohorte | 26

‘ Procesal y Jurisprudencia Cohorte | 35

‘ . Procesal y Jurisprudencia Cohorte |l 44

‘ Diplomados Normas Internacionales de Informacién Financiera Cohorte | 29

‘ Normas Internacionales de Informacién Financiera Cohorte I 33

‘ Normas Internacionales de Informacién Financiera Cohorte lll 31

‘ Pedagogia y Docencia Universitaria Cohorte | 31

‘ Pedagogia y Docencia Universitaria Cohorte |I 27

‘ Pedagogia y Docencia Universitaria Cohorte Il 33

‘ Pedagogia y Docencia Universitaria Cohorte IV 32

‘ Gastos Del Presupuesto General De La Nacién Cohorte | 20

‘ Innovaciones Pedagoégicas Cohorte | 34

‘ Innovaciones Pedagdgicas Cohorte |l 23
Innovaciones Pedagdgicas Cohorte I 29

36
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Tipo de Formacio

1Cursos, cursos especializados
(certificaciones)

Talleres

Diplomados

Seminarios, Congresos o simpo-
sios

&
[=
o
E
3
T°
c
2
9]
o
@
v

Fuente: Formacién Continuada

Consolidado: Oficina de Planeacién

Nombre del Curso de actualizacion
Curso de Excel intermedio

Taller Insercidn Laboral

Taller Pre-Préctica

Taller de Habilidades Blandas

Taller de Habilidades Blandas & escritura inteligente

Taller tfransparencia y cultura de integridad con la secretaria de transparencia de la presi-
dencia de la republica

Taller Modelo de las Naciones Unidas UGC MUN

Taller “Identificacion del Perfil del Cliente y su seguimiento”

Taller Nueva Regulacion Aduanera y en trdmites para la exportacion

Taller “Cédmo elegir el mejor medio de pago de mis exportaciones”

Diplomado en ciudadania y paz

Diplomado de profundizacién en Conciliacién en Derecho como opcién de grado
Diplomado de profundizacién en Derecho Disciplinario como opcién de grado
Diplomado de profundizacién como opcién de grado Gerencia Estratégica de PYMES
Seminario en Derecho Inmobiliario

Seminario de actualizacién en Derecho Privado |

Seminario de actualizacién en Derecho Procesal

Seminario de actualizacién en Derecho Laboral

Seminario de actualizacién en Derecho Privado I

Seminario de actualizacién en Derecho Publico

Seminario de actualizacién en Derecho Laboral

Seminario de actualizacién en Derecho Procesal

Seminario sobre Metodologia de la Investigacion

Foro sobre la crisis en Venezuela

Conferencia "“Proceso electoral 2019”

Foro “Crisis institucional del estado”

Conferencia Inaugural Concurso José Ignacio de Mdrquez

Foro “3 imdgenes sobre la nacién Colombiana”

Conferencia “Los retos de los programas de Derecho en Colombia”

Foro “Migraciones internacionales”

Foro Bicentenario

V Jornada académica en derecho procesal constitucional y | coloquio de investigacion
Debate de candidatos a la Gobernacién del Quindio

Debate de candidatos a la Alcaldia de Armenia

Conversatorio “80 anos del comienzo dela segunda guerra mundial”

Conferencia “Democracia y representacion”

Conferencia "desafios contempordneos del derecho constitucional gquién dijo que el de-
recho no transforma?

Conferencia:El espacio pUblico y sus implicaciones sociales.

Conferencia “Obra y vida de Oscar Niemeyer”

Foro “Realidad del agua y la descontaminacién en Armenia”

Conferencia “"Emprendimiento Lleno de Color”

Conferencia §Cémo agregar valor a mi propuesta en los Mercados Internacionales?
Conversatorio Sobre Emprendimiento Global

Participantes
18

363
84
32
56

20
18

13
10
45
54
40
24
24
11
13
10
20
14

47
35
87
43
48
25
35
80
75
60
120
110
75
38

60

90
70
40
35
15
34
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Grdfica 13. Estudiantes formacion continuada 2019

1400
1200 1175
1000
800 683
604
600
400 308
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Cursos, cursos Diplomados Cursos, cursos Talleres Diplomados Seminarios, Otro
especializados especializados Congresos o
(cerificaciones) (cerlificaciones) simposios
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Tabla 19. NUmero de computadores por servicio 2015 -2019.

Servicio ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘

Estudiantes 901 909 1037
‘ Docentes
‘ Administrativos

AN ]
(%]

=R
= 0
a- 0O
o @
VT
(]

w

Total Sede

Estudiantes 246 263 SIS 318 332
Docentes 22 30 28 22 38

‘ Administrativos 213 231 239 243 247
| Centro de Investigacion 9 10 10 9 10
Total Sede 490 534 590 592 627

_
<
T8
c C
o0
o £
(§)
]
(2]

Fuente Bogotd: Direccién de Sistemas de la Informacion

Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas

Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 14. Nomero de computadores por servicio 2018 - 2019.
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Tabla 20. Uso en horas de las
salas de infernet y frabajo libre 2019.

Nombre de la sala Ano 2019
A101 1877
A102 1625
IN[E 1286
A104 712
INGE 722
A106 727
B103 1204
C102 1810

| C103 135

| C105 1884

| C106 1810

| R C108 1824

C109 1791

|

|

|

Bloque

Bloque A

Bloque B

Sede Principal

C201 1478
C301 1564
C401 1438
C402 1364
Aula Interactiva 1261
IC201 982
Bloque IG IC202 1001
IC203 677

| Sala 1 - 206 28
| sala 2 - 207 21
| o Sala 2 - 208 23
Principal
| 23
| 6
Seccional ‘ 11
Armenia 20
25
21
Biblioteca 10
Sala 301 17

Sala 302 19

40

(El uso estd dado en horas)

Fuente Bogotd: Direccidn de Sistemas de Informacion
Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y Sistemas

Consolidado Oficina de Planeaciéon
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Tabla 21. Cantidad de licencias de Software

Facultad Nombre Software Cantidad
ARCHICAD 23 45
AUTODESK (LICENCIA EDUCATIVA) 125
CONSTRUDATA 23
PHOTOMATIX PRO V 6.2 2
PHOTOSHOP LIGHTROOM 25
RHINOCEROS V.6 60
SKETCHUP PRO 7
AGENTE DE ANTIVIRUS CORTEX 855
NAVEGADORES 855
OCS INVENTORY 855
PAQUETE OFIMATICO 855
VISUALIZADOR DE ADOBE READER 855
SIIGO EN LA NUBE ILIMITADO
SPSS 60
AGENTE DE ANTIVIRUS CORTEX 855
NAVEGADORES 855
OCS INVENTORY 855
PAQUETE OFIMATICO 855
VISUALIZADOR DE ADOBE READER 855
AGENTE DE ANTIVIRUS CORTEX 855
NAVEGADORES 855
OCS INVENTORY 855
PAQUETE OFIMATICO 855
VISUALIZADOR DE ADOBE READER 855
AGENTE DE ANTIVIRUS CORTEX 855
NAVEGADORES 855
OCS INVENTORY 855
PAQUETE OFIMATICO 855
VISUALIZADOR DE ADOBE READER 855
ARCGIS 10.5 500
\ BENTLEY 20
\ CsIcoL 30
\ ETABS 2016 ULTIMATE 50
\ INTERACTIVE PHYSICS 30
\ IVINIPN: 30
sede | PLAXIS 2D 35
Principal ‘ Facultad Ingenieria Civil SAP 2000 V.19 50
|
|
|
|
|
|
|

Facultad de Arquitectura

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Sede ‘
Principal ‘
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Facultad de Ciencias
Empresariales

Bogota

Facultad Ciencias de la
Educacién

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas y Sociales

Bogotd YENKA (QUIMICA) 90
VISSIM 1

AGENTE DE ANTIVIRUS CORTEX 855

NAVEGADORES 855

OCS INVENTORY 855

PAQUETE OFIMATICO 855

VISUALIZADOR DE ADOBE READER 855
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Afos

Facultad Nombre Software Cantidad
| Autodesk Building Desing 2019 150
‘ Facultad de Arquitectura Sketchup 25
| 2
‘ Ciencias Econémicas y Contapyme llimitadas
‘ Empresariales Agrowin llimitadas
Secclonal | o wee
‘ EEE Y Clel.‘ICIOS el Licenciamiento Microsoft 600
Sociales
‘ Kaspersky - Sophos 600
‘ Ingenieria Agisoft 10
‘ Autodesk Building Desing 2019 150

(El uso estd dado en horas)
Fuente Bogotd: Direccién de Sistemas de Informacion

Fuente Armenia: Departamento de Informatica y Sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién

Tabla 22. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2015-2019

‘ Ancho de banda Internet (Mbps) Rehuso 1:1

1170 1608 1505

Sedso';"c:g'p"' Ancho de banda Internet2 (Mbps) 100 300 0 0 0
313 356 1120 14608 1505

Ancho de banda Internet (Mbps) 50 90 120
130 160
‘ Rehuso 1:1
. - Ancho de banda Internet2 (Mbps) 26 25 25 25 25
Seccional Armenia - - -
Anch_o de Banda Para uso inaldmbrico de los 30 60 0 60 90
estudiantes (Suma de los canales)
106 175 145 215 275
Fuente Bogotd: Direccién de Sistemas de Informacion

Fuente Armenia: Departamento de Informdtica y sistemas
Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 23. Convenios implementados por ano 2015-2019

Sede Bogotd

Seccional Armenia
Alcance geogrdfico del

Alcance geogrdfico del
convenio Total Sede
Nacional | Internacional

convenio Total
1. Sede
Nacional | Infernacional

23 8 31 121 25 146
43 10 53 92 17 109
43 28 71 79 12 91

26 9 35 166 20 186
26 16 42 186 27 213

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 15. Convenios implementados por aiio 2015-2019
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' II_- = Ba mi

Nacional Internacional Nacional Internacional
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Alcance geogréfico del convenio Alcance geogrdfice del convenio
Sede Bogota Seccional Armenia

m2015 w2016 =m2017 =m2018 w2019
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Tabla 24. Convenios vigentes por ano 2015- 2019.

Sede Principal Bogotda

Ano Alcance geogrdfico del convenio
Total Sede

Seccional Armenia

Alcance geogrdfico del
convenio Total Sede

Nacional | Internacional

Nacional Internacional

31 121 25 146
120 33 153 92 17 109
91 48 139 79 12 91
110 51 161 166 20 186
20 49 139 183 27 210

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Consolidado Oficina de Planeacion

Grafica 16. Convenios vigentes por aio 2015- 2019
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Tabla 25. NUmero de convenios activos de nivel nacional e internacional para la
interaccion y movilidad de la comunidad académica por programa 2019

Tipo de convenio

Marco (Investigacion,
movilidad, extension, Especifico Idiomas Becas / Postgrados
prdcticas)

Inter. Infer. Infer. Inter.

Programa académico / Alcance geogrdfico del

Sede .
convenio

‘ Arquitectura 20 6 2 3
‘ Tecnologia en Construcciones Arquitectonicas 3 2 2 2
‘ Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 16 5 2 3
‘ Licenciatura en Filosofia 13 4 2 3
‘ Licenciatura en Ciencias Sociales 16 2 2 3
Licenciatura en Lenguas Modernas con Enfasis en
e Inglés 14 6 2 3
o
= ‘ Licenciatura en Matemdticas 10 4 2 3
% ‘ Licenciatura en Educacion Infantil 7 2 2 3
.% ‘ Administracion de Empresas 20 7 2 3
= ‘ Economia 18 4 2 3
‘; ‘ Contaduria PUblica 21 5 2 3
E ‘ Administracién de Empresas Virtual 20 8 2 3
‘ Economia - Virtual 18 5 2 3
' Contaduria Publica - Virtual 21 6 2 3
'Derecho 23 8 2 3
‘ Gobierno y Relaciones Internacionales 9 3 2 3
Ingenieria Civi 15 4 2 3
‘ Postgrados 3 2 2 1
Re) ‘ Arquitectura 20 2 1 1
E ‘ Ciencias Econdmicas y Empresariales 20 2 1 1
< ‘ Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 20 1 1 1
% ‘ Ingenieria . ' 20 1 1 1
n \ Cenftro Internacional de Idiomas 0 1 0 0

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdfica 17. NUmero de convenios activos de nivel nacional e internacional
para la interacciéony movilidad de la comunidad académica por sede 2019
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Sede \ Facultad \ Actividad
Curso corto

Participacion en Eventos

Misién
Estancia de Investigacion
BilingUismo

Arquitectura

Pasantia o Prdcticas

Intercambio Académico

W

Curso corto

Participacion en Eventos
Mision

Estancia de Investigacion
BilingUismo

Ingenieria Civil

Pasantia o Practicas
Intercambio Académico

W

Politicas y Sociales

Curso corto

Participacion en Eventos
Misiéon

o
te
o
o)
o
(-]
T
2
7]
=
S
o
o
o
o
(%2}

Estancia de Investigacion

BilingUismo

Ve

Pasantia o Practicas

Derecho y Ciencias

Intercambio Académico

Curso corto

‘ Participacion en Eventos
Misiéon

Estancia de Investigacion

Ciencias
Empresariales

|
|
|
| ' Biingtismo

‘ ‘ Pasantia o Practicas

‘ Intercambio Académico
‘ Curso corto

‘ Participaciéon en Eventos
‘ Misidon

‘ Estancia de Investigacion

Educacion

' Biinguismo

Ciencias de la

‘ Pasantia o Practicas
Intercambio Académico
TOTAL SEDE

)

48

Tabla 26. Movilidad académica 2019

* Boletin Estadistico *

Internacional

Entrante ‘
Nacional ‘ Internacional ‘
Estudiantes Docentes Estudiantes Docentes
0 0 0 0
0 0 1 18
0 0 0 8
0 0 0 8
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 2 0
4 0 0 0
0 4 0 5
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 0
0 1 0 7
0 0 0 0
0 0 0 2
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 0
0 0 0 0
0 10 7 11
0 0 0 0
0 0 1 2
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 3 0
0 0 0 2
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 4 0
4 15 20 63

Saliente
Nacional
Estudiantes Docentes Estudiantes
0 1 0
15 2 10
3 4 0
4 3 2
0 0 0
0 0 0
0 0 9
0 0 0
8 0 46
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 1
0 0 1
43 1 26
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 11
9 9 0
0 2 0
0 0 14
0 0 0
0 0 0
0 0 2
0 0 2
23 0 7
0 0 3
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
105 22 134

Docentes

O O O O oo N O O O O O O o o

— N O N O O O o o =

O O O O o oun O O O o
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Entrante ‘ Saliente

Sede ‘ Facultad ‘ Actividad Nacional ‘ Internacional ‘ Nacional ‘ Internacional

‘ Estudiantes Docentes ‘ Estudiantes Docentes ‘ Estudiantes Docentes ‘ Estudiantes Docentes

‘ Curso corto 0 0 0 0 0 0 0 0

= ‘ Participacion en Eventos 0 0 0 2 0 0 0 0

2 Mision 0 0 4 0 0 0 0

é ‘ Estancia de Investigacion 0 0 0 2 1 0 1 0

o & Biinguismo 0 0 0 0 0 0 0 0
“E’ = ‘ Pasantia o Practicas 0 0 0 0 0 0 1 0
f Intercambio Académico 0 0 2 0 0 0 4 0
g ‘ 4 Curso corto 0 0 0 0 0 0 0 0
g ‘ E @ ‘ Participacién en Eventos 0 0 0 1 0 0 0 0
$ 23 Misién 0 0 0 0 0 0 0 0
‘ § 5 ‘ Estancia de Investigacion 0 0 0 0 1 0 1 0

I E- ' Bilingtismo 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ g - ‘ Pasantia o Practicas 0 0 0 0 0 0 2 0

O Intercambio Académico 0 0 4 0 0 0 4 0

‘ =] Curso corto 0 0 0 1 0 0 0 0

‘ ‘E " ‘ Participacion en Eventos 0 0 0 4 0 2 0 3

- 83 Mision 0 0 0 1 0 0 0 0

‘ § .g ‘ Estancia de Investigacion 1 0 0 0 0 0 1 0

| 0 ' Biingismo 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ % g ‘ Pasantia o Practicas 0 0 0 0 0 1

§ Intercambio Académico 0 0 1 0 0 0 3 0

‘ Curso corto 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ ‘ Participacion en Eventos 0 0 0 2 0 0 0 0

| 2 Mision 0 0 0 3 0 0 0 0

‘ < ‘ Estancia de Investigacion 0 0 1 0 2 0 0 1

- 2 Bilingtismo 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ ‘ Pasantia o Practicas 0 0 0 0 0 0 2 0
Intercambio Académico 0 0 0 0 0 0 5 0

‘ Curso corto 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ ; 9 ‘ Participacion en Eventos 0 0 0 1 0 0 0 0

\ 2T Miion 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ S :g ‘ Estancia de Investigacion 0 0 0 0 0 0 0 0

| % § BilingUismo 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ 8 T  Pasantia o Practicas 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ Intercambio Académico 0 0 0 0 0 0 0 0
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sede \ Facultad \ Actividad

Curso corto

Centro Internacional
de Idiomas

Intercambio Académico
TOTAL SEDE

Fuente Bogotd: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Consolidado Oficina de Planeacion

Entrante

Saliente

* Boletin Estadistico *

Internacional

Docentes

Tabla 27. Tipo de usuarios que asistieron al CLIC (Bogotd) y al Cll (Armenia) 2015-2019.

Tipo de Usuario
 Estudiantes UGC

Externos

‘ Docentes

Administrativos

Sede Principal

‘ Estudiantes UGC
Externos
‘ Administrativos

Hijos de Funcionarios

-
<
T

=
0

0

0

o
(%]

Fuente Bogotd: Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura
Fuente Armenia: Centro Internacional de Idiomas

Consolidado Oficina de Planeacién

2.935
3.629
64

6.628

3.158
4.577

7.735

2.674
5.409
172

195
8.450

3.165
3.369
50

153
6.737

3.498
1.109
34

4.648
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Grdfica 18. Total de asistentes al CLIC (Begoetd) y al Cll (Armenia)
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Sede

Sede Principal Bogota

Tabla 28. Grupos vy lineas de Investigacion por facultad 2019.

Unidad LD
2 investigacion
académica
avalados
Disefo y gestion del
ZoreulieE cla habitat territorial

Arquitectura

Hdbitat tecnolégico y
construccion

Educaciéony
Pedagogia
Facultad de
Ciencias de la
Educacion
Educaciéony
Vanguardia
Desarrollo Econémico
y Calidad de Vida
Estudios
Interdisciplinares en
Facultad Contabilidad
de Ciencias
Empresariales
Tendencias
Contables
Contempordneas:

Control, Gestién y
Gobernabilidad

Redes de
conocimiento
especializado

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Cédigo de
Colciencias

COL0102274

COL0034129

COL0041239

COL0076156

COL0075293

COL0098903

COL0081709

Clasificacion

Reconocido

Lider principal

Andrea Bibiana
Reyes Guarnizo

José Alcides Ruiz
Herndndez

Montero Martha
Soledad

Garcia Salazar
Edwin

Torres Ortiz Manuel
Alejandro

Castiblanco Ruiz
Fabidn Alberto

Rengifo Ariza Luis
Eduardo

Linea de investigacion principal

. Desarrollo urbano regional y sostenible
2. Habitat socio cultural
3. Diseno y gestiéon del Habitat territorial

1. Habitat tecnoldgico y construccion

. Politicas y Educacion
. Filosofia, Cultura y Poder
. Filosofia, Estética y Educacion Artistica

AOWN —

Educacién

5. Filosofia, Genealogia y Educacion
6. Educacién Escuela y Sociedad:
Problemdticas y nuevas perspectivas”

1. Pensamiento Socio-Critico en la Construccion

Significativa y Solidaria del conocimiento

1. Privacién Relativa y Pobreza
2. Biodiversidad e inversién sustentable y
sostenible”

1. Control Contable y Pensamiento
contempordneo

2. Globalizacién, gestién y organizaciones
3. Gobernabilidad, corrupcién y Estado”

1. Control Contable y Pensamiento
Contempordneo

2. Estado, Gobernabilidad y Corrupcién

3. Gestion, Globalizacién y Organizaciones

. Concepto de Infancia, Nino y Ninez en la
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Sede

Unidad
académica

Facultad
de Derecho
y Ciencias
Politicas y
Sociales

Facultad de
Ingenieria Civil

Q

Grupos de
investigacion
avalados

Derecho
constitucional,
Reforma de la

administracion de
justicia y bloques de
constitucionalidad

Derecho penal

Teoria del Derecho,
de la Justicia y de la
Politica

Desarrollos De La
Ingenieria Civil en 'y
para Ambitos Urbanos

Redes de
conocimiento
especializado

N/A

N/A

N/A

N/A

Codigo de Clasificacién Lider principal
Colciencias
COL0075079 A Carvajal Martinez
Jorge Enrique
o)
Ke}
O "
COL0081755 2 Victor Manuel
8 Cdceres
0
(24
COL0075239 A Dermer Miriam
bella
COL0041749 C Torres Sudrez Ma-

rio Camilo

Linea de investigacion principal

1. Constitucién de 1991, Conflictos sociales y
juridicos en Colombia

2. Democracia y justicia en los sistemas de
proteccién a los derechos humanos

3. Derecho Econémico y administracién del
Estado

4. Nuevas dindmicas en el mundo del tfrabajo,
nuevos retos para el derecho laboral

5. Seguridad Social y Derechos Sociales: retos y
dindmicas actuales

1. Derecho Penal y sistema penal acusatorio

2. Derecho penal Internacional

3. Familia, conflictos sociales y proyeccién social
4. Impactos del conflicto armado en la familia
colombiana.

5. Semidtica de la justicia penall

1. Estudios Hemisféricos

2. Justicia Ambiental

3. Teoria del Derecho, de la Justicia y de la Po-
litica

4. Problemas Contempordneos de la Democra-
cia

1. Ingenieria civil con tecnologia apropiada
para la infraestructura fisica aplicada a los ODS
2. Vias y transportes para el desarrollo de la
infraestructura aplicada a los ODS: vitra-UGC

3. Edificaciones y obras civiles apropiada para
el desarrollo de la infraestructura aplicada a los
ODS- edoc - UGC

4. Geotecnia para el desarrollo de la infraestruc-
tura fisica regional aplicada a los ODS. ggir-UGC
5. Hidrotecnia para el desarrollo sostenible y el
bienestar de la comunidad



Sede

Seccional Armenia

Unidad
académica

Centro de Etica
y humanidades

Grupos de
investigacion
avalados

Centro de Eficay

Humanidades - Uni-

versidad La Gran
Colombia

Derecho y Cien-
cias Politicas
Sociales

Derecho, Estado y
Ciudadania

Administracion

de Empresas Gestion Empresarial

Contaduria

PUblica CECOH

Economia Gestion del Desarrollo

Redes de
conocimiento
especializado

N/A

Red iberoame-
ricana de pe-
dagogia red de
pedagogia SAS

Red de grupos y

cenfros de inves-
tigacién Juridica
y Socio juridica

Red de Investi-
gacion en Dere-
cho PUblico

Red de investi-
gacién en gene-
radores de valor
en las organiza-

ciones

Red de Adminis-
fracién de Em-
presas

Mesa de tra-
bajo del Sector
Educativo Zona
Sur- Occidente.
Consejo Técnico

de la Contaduria

PUblica CTCP.

ASFACOP
ORMET

Comisién Regio-
nal de Competi-
tividad

Cluster de cafés
especiales del
Quindio

Cédigo de
Colciencias

JCG2019-VETO1

COL0076595

COL0113287

COL0093961

COL0058775

Clasificacién

No se sometid
en la actuali-
zaciéon

Lider principal

Herndn Alejandro
Olano Garcia

Diana Carolina
Canaveral Lon-
dono

Libardo Carlos
Vargas Taborda

Abraham Felipe
Gallego Jiménez

Ernesto Gémez
Echeverri

Linea de investigacién principal

1. Comunidades académicas y recuperacion

del sentido de la educacién superior
2. DDHH, inclusién y vulnerabilidad
3. Estudios de la Grancolombianidad”

Desafios del Derecho Frente a las condiciones

del contexto.

Desarrollo Empresarial Y Competitividad

Contabilidad: Sociedad y Organizaciones

Gestion Del Desarrollo
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Unidad

Sede e
académica

Arquitectura

Ingenieria
Agroindustrial

Ingenieria Geo-
gréficay am-
biental

Escuela de Pe-
dagogia

*La Facultad de Postgrados y Formacién Continuada articula los grupos de investigacion presentados anteriormente

Q

Grupos de
investigacion
avalados

Territorio y Arquitectu-
ra Sustentable

Agro industrializacién
GIDA

Gerencia de la Tierra

PAIDEIA

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones

Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacién

Redes de
conocimiento
especializado

Red Internacio-

nal Unesco - Uni-

versidad y Patri-
monio (FUUP)

Oficios del Pai-
saje Cultural
Cafetero

Red Universitaria
internacional
de ingenieria
agroindustrial

(UNIA)

Red en Sistemas
de Gestion Inte-
grados

Red de coope-
racion interna-
cional MIREA

“"REDULAC/
RRD" Red de
universitarios de
América Latina
y el Caribe para
la reduccién
de riesgos de
emergencias y
desastres

REDIPE

Asociacién de
Filosofia e Histo-
ria de la Ciencia

del Cono Sur

Cédigo de
Colciencias

COLO0164919

COL0040135

COL0127934

COL0065439

Clasificacion

Lider principal

Yonier Castaneda
Pérez

Luis Miguel Mejia
Giraldo

Ximena Cifuentes
Wchima

Bibiana Vélez
Medina

Linea de investigacién principal

Arquitectura y hdbitat sustentable

Biotecnologia - Innovacién y Desarrollo para la
Competitividad y la Sostenibilidad

Planificacién y consolidacion de la plataforma
territorial bajo un modelo sustentable de gestion
ambiental y desarrollo social

Calidad de la educacién: urgencias transforma-
doras



Tabla 29. NUmero de productos de los grupos de investigacion por unidad académica 2019.

Sede Principal
Bogota SRR

Seccional Armenia

Facultad/

Unidad académica

Arquitectura
Ciencias de la Educacién

Ciencias Empresariales

Derecho y Ciencias Politicas
y Sociales

Ingenieria Civil

Arquitectura

Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Derecho y Ciencias Politicas
y Sociales

Ingenieria

Escuela de Pedagogia

NUmero de
Grupos de
Investigacion

Fuente Bogotd: Direccidén de Investigaciones

Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacion

Docentes

vinculados
a grupos de
investigacion

20

13
21
10

No. Articulos

- Indexados
© o o Divulgacion

o o N

o O w
o O o o o o

No. libros

No. frabajos

@ de grado
ol

8 £ 'g No. de Total
2 8 S &z o
% =) 3 § 8 = patentes  productos
E & =3 9 ¢
8 O e £ =
2 3 0 12 0 0 18
0 0 0 1 0 0 2
0 0 3 2 0 0 7
0 0 0 2 0 0 3
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 2 0 0 3
0 0 0 8 8 0 11
0 1 0 9 4 0 14
0 1 0 5 0 0 12
0 0 0 1 0 0 2

Grafica 19 NUmero de productos de los grupos de investigacion por
vnidad académica 2019

Arguitectura  Ciencics de la
Educacion

Ciencics
Empresariales

Bogota

m Bogotda Arquitectura

m Bogotd Ciencias Empresariales

m Amenia Arquitectura

Derechoy
Ciencics

Politicas y
Sociales

m Amenia Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Arquitectura

Ciencics Derechoy
Econdmicas vy Ciencics
Empresariales Politicas y

Sociales
Armenia

Escuela de
Pedagogia

Ingenieria

m Bogotd Ciencias de la Educacion

mBogotdé Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

m Armenia Ciencias Econdmicas y Empresariales

m Armenia Ingenieria
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Tabla 30. Clasificacion de Investigadores por Programa 2019.

2019
Sede Unidad académica No ) ) )
reconocidos Senior Asociado  Junior TOTAL

5 Arquitectura 18 0 2 1 21
'%~o Ciencias de la Educacién 10 0 3 5 18
;E_ "S’, Ciencias Empresariales 7 0 1 5 13
8 2  Derecho 3 7 6 21
s Ingenieria Civil 12 0 2 14
= Arquitectura 0 0 1 1
5 & Administracion de Empresas 0 0 2 1 3
g 5 Derecho 0 0 0 3
2 Ingenieria Agroindustrial 0 0 3 5

Fuente Bogotd: Direccidén de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccion de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeaciéon

Grafica 20. Clasificacion de Investigadores por Facultad 2019
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Sede

Sede Principal Bogota

Unidad
académica

Arquitectura

Tabla 31. Total de investigaciones por programa 2019.

Nombre

Asentamientos Informales Como Base Para La Legalizacion
Barrial, El Diseno Y El Ordenamiento Territorial

Estudio Comparativo De Instrumentos De Gestién Para El
Desarrollo Del Borde Urbano.

Posturas Conceptuales, Tedricas Y Metodoldgicas Para La
Interseccién Entre Las Temdticas Paisaje Urbano, Histérico Y
Turismo: Revision Sistemdtica De La Literatura

Sistema Para La Evaluacién De La Calidad Del Hbitat Para
La Poblacién Vinculada Al Programa De Reasentamientos
Humanos De La Caja De La Vivienda Popular De Bogotd
D.C.

Estudio De Deterioros Causados Por Agentes
Medioambientales, En Construcciones Arquitectdnicas
Con Estructuras En Guadua, Metodologia De Intervencién,
Mantenimiento Y Prevencion.

Observaciones En Torno A La Primera Obra De Arquitectura
Religiosa Moderna De Bogotd: Iglesia De Maria Reina.
Lectura De Un Lengudgije Artistico E Integracién Pldastica,
Andilisis De Su Estado Actual Y Propuesta De Conservacion

Prototipo De Vivienda-Laboratorio En Guadua, Con Criterios
De Disefio Universal, En El Campus La Maria Municipio

De Chia, Como Elemento Evaluativo De Condiciones
Arquitecténicas, Ambientales Y Constructivas.

La Planificacién Territorial De Bogotd Entre Paradojas Y
Discursos Caracterizacién Del Paisaje Urbano De Los Barrios
Las Nieves Y Usaquén (2000-2018)

Territorios Del Miedo Y Su Incidencia En La Vitalidad De Los
Espacios PUblicos En Los Sectores De Usme, Pardo Rubio,
(Bogotd Colombia) Y Las Plazas Central, De La Corsan Y Uri
En Frederico Wesphalen (Brasil)

Propuesta de investigacién sobre los desarrollos y
estructuracién de las areas Metropolitanas

(I FASE) Procesos de apropiacién del territorio en la
ruralidad, desde la estrategia pedagdgica “Descubramos
nuestro territorio” Casos de estudio en Colombia: Soacha -
Usme — dos municipios del Meta

El Contexto Arquitectdnico Y Constructivo Entre 1930 Y 1960
Generador De Edificaciones Emblemdaticas Gestionadas Por
Ignacio Martinez Cardenas

Estudio Del Comportamiento Esfructural De La Armadura
Tridimensional Columna “Sam” En El Sistema De Barras Y
Nodos

Optimizacién Del Proceso De Disefo Para Proyectos De
Arquitectura Sostenible Mediante Diseno Integrado Y
Building Information Modeling (Bim), Bajo Un Ambiente De
Colaboracion Extrema.

Tiempo
estimado
Vigencia

Ano

18 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

24 meses

15 meses

15 meses

15 meses

15 meses

Recursos

2333500

13907500

92150000

13696000

18928000

9200000

79710440

1888400

30456000

27429000

32924693

22870040

30080000

40518988

Investigador principal

Horas
semanales

20

20

20

20

20

26

20

Cantidad

640

640

640

640

320

640

832

544

544

448

640

480

480

480

Coinvestigadores

Horas
semanales

10

10

Cantidad

320

320

320

416

384

224

448

320

480

320

320

320

320

320

Estudiantes

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Productos

22

20
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Sede

Unidad
académica

Ciencias Empresariales

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales

Q

Nombre

Género, Pobreza Y Violencia: Aproximaciones A Las
Causalidades De La Violencia Confra Las Mujeres Rurales,
Estudio Comparado Colombia México.

El Patrén De Votacion De Los Pobres En Las Elecciones 2018-
2019: sUna Cuestion De Ideologias O De Liderazgos?
Andlisis Comparativo De La Implementacién De Algoritmos
De Clasificacién Borrosa En El Estudio De indices De
Sostenibilidad

Antonio Lopes De S4, Fildsofo De La Contabilidad

La Generacién De Valor De Las Micro Y Pequeias Empresas
Familiares Del Sector Comercio En La Ciudad De Bogotd -
Colombia (2007 - 2017)

Algoritmos de clasificacién con entradas borrosas y
su aplicacion en el estudio de eficiencia productiva y
sostenibilidad financiera en un sector econdmico de
Colombia.

Propuesta Estratégica Para Las Pymes Del Sector Del
Calzado En La Localidad De Antonio Narino Que Puedan
Incidir En La Perdurabilidad Empresarial.

Derecho E Internet. Regulacién, Jurisdiccion Y Resolucion
Judicial En Los Casos De Derecho De Libertad De Expresion Y
Derecho A La Intimidad En Colombia (2007-2017).

Extractivismo, Consultas Populares Y Conflictos Territoriales

Interpretacion judicial y creacién normativa: sobre las
normas de origen jurisprudencial.

La constitucién del derecho privado de contratos
Cultura De La Discriminacién

Principio De Oralidad, Un Legado Ancestral

Culturas Indigenas Colombianas & Tribunal De Aguas De
Valencia

(Segunda Fase)

La Comprensién De La Democracia: Andlisis Desde El
Populismo Latinoamericano

El Medio Ambiente: El Nuevo Sujeto De Derecho El
Mecanismo Efectivo Para La Proteccién Ambiental

Andlisis Juridico Politico De Las Tensiones Entre El Acceso

A Medicamentos Y La Financiacién De La Investigacion Y
Desarrollo De Nuevas Tecnologias En Salud

Eficacia De Los Derechos Sociales, Econdmicos Y Culturales
(Desc)

Desarrollo Reciente De La Legislacion Colombiana Y Sistema
De Informacién Cientifica De Apoyo Legislativo — Sicale

Cultivadores De Plantaciones De Uso llicito Como Victimas -
Enfoque Biojuridico Y Penal

Acceso A La Justicia Global: Mecanismos, Tensiones

Y Potencialidades De Los Sistemas Intfernacionales De
Proteccién De Los Derechos Humanos

Ordenamiento Ambiental Del Territorio En Colombia. Estudio
Desde El Andlisis Critico Del Discurso Y La Sociologia Juridica

Diagndstico Sobre Las Estrategias Y Politicas PUblicas De
Promocién Y Fomento Del Modelo De Industria 4.0 en El
Mercado Colombiano

Incapacidades Y Licencias Por Maternidad Y Paternidad, Un

Andlisis Comparado Desde La Perspectiva Del Género Y No
Discriminacion

Tiempo
estimado
Vigencia

Ano
12 meses

12 meses

12 meses
12 meses

12 meses

15 meses

15 meses

12 meses

12 meses
12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses
12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Recursos

38980000

13300000

15650000

15200000

20200000

19485000

24440000

18200000

13100000
23300000

12200000
12100000

22734000

15100000

15034000

19500000

18200000

21750000

15150000

12100000

16000000

15200000

15565000

Investigador principal

Horas
semanales

15

15

20

20

20

20

20

20

20
20

20
20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

Cantidad

480

480

640

640

640

640

640

640

640
640

640
640

640

640

640

640

640

640

640

640

640

640

640

Coinvestigadores

Horas
semanales

10

10

10
10

10
10

Cantidad

320

320

320

320

480

320

320
320

320
320

320

320

320

320

320

320

320

320

320

Estudiantes

No

No

No

No

No

No

No

No
No

No
No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Productos

23

21

22

22

21

20

20



Sede

Seccional Armenia

Unidad
académica

s

Ingenieria
Civil

z

Centro de Etica

Arquitectura

Nombre

La Industria Naranja Y El Objetivo Del Desarrollo Sostenible
NUmero 9: La Posicién Del Gobierno Mexicano Y Colombiano
Frente Al Debate Comercio- Cultura Como Una Aproxima-
cion A La Posicién De Latinoamericana.

El Derecho De La Competencia Y La Proteccién Al Consu-
midor

La Memoria Histérica Y La Participacion Sociopolitica Como
Précticas De Construcciéon De Paz Por Parte De Dos Organi-
zaciones Sociales De Sobrevivientes Del Conflicto Armado En
Bogotd.

Caracterizacién De La Mujer Inmigrante En La Localidad De
Santafé (Bogotd) Desde Un Enfoque Diferencial De Género

Problemas biojuridicosdel ejercicio de la prostitucion en la ju-
risprudencia constitucional colombiana 2009-2018

Comercio y conocimientos tradicionales: entre la usurpacion
y la resistencia

Metodologia Para El Estudio De Sistemas De Mejoramiento
De Vias Terciarias Mediante Técnicas No Convencionales —
Caso Piloto Departamento Cundinamarca

Obras completas de Julio César Garcia como insumo a la
catedra de Grancolombianidad

Representaciones desde los intersticios. Una lectura de la
produccién social del espacio en escenarios de ciudad in-
formal de Armenia, Quindi: 1999-2019

Clasificacion de las unidades del paisaje en las dreas delimi-
tadas como “Paisaje Cultural Cafetero” en el departamento
del Quindio, Colombia.

Sistema liviano alternativo de construcciéon de bajo costo
para vivienda a partir de mdédulos a base de materiales reci-
clados y método de fabricacion del mismo

Oficios del Paisaje Cultural Cafetero

Vivienda Social y enfoque de género. Andlisis del espacio
urbano arquitecténico ofertado y sus aportes a la equidad
de género en el hdbitat residencial

Vivienda Social y enfoque de género. Andlisis del espacio
urbano arquitecténico ofertado y sus aportes a la equidad
de género en el hdbitat residencial

Tiempo
estimado
Vigencia

Ano

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

15 meses

15 meses

12 meses

18 meses

24 meses

18 meses

18 meses

18 meses

24 meses

Recursos

15120000

12590000

19976200

19502500

24200000

15000000

46703322

176600000

5600000

2000000

3900000

4900000

Investigador principal

Horas
semanales

20

20

20

20

20

20

23

Cantidad

640

640

640

640

640

640

192

320

Coinvestigadores

Horas
semanales

20

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Cantidad

640

320

320

480

320

192

320

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Estudiantes

No

No

No

No

No

No

No

No

Productos

20

27

21

24

N/A

N/A

N/A

N/A
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Sede

Unidad
académica

Administracién
de Empresas

Contaduria
PUblica

s

Economia

Q

Nombre

Construccion de una metodologia para el desarrollo creati-
vo de productos, que impacte la competitividad de las MI-
PYMES del departamento del Quindio

Estrategias de intervencidén que generan sostenibilidad en
el desarrollo turistico en el marco de la gestién integral del
territorio en los periodos 2016 - 2018 en la vereda del Valle de
Cocora del municipio de Salento Quindio

Consolidacién de las bases conceptuales y metodolégicas
para la elaboracién de reportes organizacionales sobre cul-
tura y ambiente en lo referente a rendicién de cuentas en
casos de estudio de entidades de interés publico de Salento,
Quindio, Roldanillo, Valle del Cauca y Medellin, Antioquia

Diagnéstico y elaboracién de la ruta competitiva para el
aguacate Hass para el departamento del Quindio
Observatorio de Desarrollo humano para establecer
linea base (primera base) dela seguridad alimentaria
nutricional, educacién, salud y proyectos productivos, de
las comunidades vulnerables en los municipios de Pijao,
Genovd, Cordobd y Buenavista en el periodo 2014 - 2016.

Propuesta de diseno para la implementacion de un
observatorio de seguridad alimentaria y nutricional en el
Departamento del Quindio

Comportamiento y disposicién del STP y la infraestructura
para la conectividad fisica en la movilidad de la poblacién
adulta mayor y/o con algun tipo de discapacidad fisica
(visual o motriz) para el diseno de alternativas estratégicas
con proyeccién al afio 2025 en la ciudad de Armenia, bajo
los esquemas Manheim y Clios.

Andlisis de las condiciones econdmicas y juridicas de las
asociaciones de mujeres productoras de cafés especiales
en el Departamento del Quindio ano 2019-2020

El disefo institucional de los consejos de planeacién y la
participacién ciudadana en la discusidon de los planes de
desarrollo. Un estudio de caso de Armenia Quindio.

Las narrativas como mecanismo de reparacién simbdlica de
nifos y ninas victimas de violaciones de Derechos Humanos
El desarrollo del Acceso a la Administracion de Justicia en
Colombia: una vision comparativa entre la jurisprudencia

de las altas cortes colombianas y los estéindares de la Corte
IDH.

Estrategias juridicas y politicas para ordenar el territorio en
torno al agua y la gestiéon del riesgo como mecanismo de
adaptacién al cambio climdtico en el Departamento del
Quindio.

Gobernanza para el Quindio. Construyendo un modelo de
paz para el Departamento.

El impacto del programa de Familias en Accién en cuanto a
la movilidad social en el estrato uno de los afiliados entre los
anos 1998 y 2006 en la ciudad de Armenia.

Tiempo
estimado
Vigencia

Ano

36 meses

18 meses

18 meses

24 meses

12 meses

48 meses

12 meses

36 meses

36 meses

36 meses

36 meses

24 meses

12 meses

Recursos

3400000

3400000

5400000

3500000

1200000

3400000

2000000

5000000

14500000

2500000

2500000

1500000

Investigador principal

Horas
semanales

11

20

15

Cantidad

Coinvestigadores

Horas
semanales

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Cantidad

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Estudiantes

Productos

N/A



Sede

Unidad
académica

s

Ingenieria
Agroindustrial

Ingenieria Geogrdfica y Derecho

Cepiro
de Etica

Ambiental

Nombre

El control de convencionalidad del Sistema Interamericano
de Derechos Humanos, en la facultad disciplinaria de

la Procuraduria General de la Nacién, respecto de
funcionarios elegidos por voto popular con posterioridad a
la Constitucién Politica de Colombia de 1991

El Republicanismo y las virtudes civicas como modelo para
la gobernanza del Siglo XXI

Retos institucionales del Estado constitucional
contempordneo

Evaluacién de alternativas de valor agregado en café
especial del Paisaje Cultural Cafetero a través de la
obtencién de biocomponentes funcionales y café
descafeinado

Evaluacién del uso de subproductos de la produccién del
platano en la encapsulaciéon del componente acelerador
del peristaltismo de la pitahaya amarilla

Disefo de sistemas de andlisis estadistico multivariante
para la gestion tecnolégica y toma de decisiones bajo

un confexto de competitividad agroindustrial y desarrollo
sostenible

Modelos de energias renovables y andlisis de variables fisicas
como estrategias de adaptacién y mitigaciéon del cambio
climdatico.

Propuesta ambiental para el desarrollo del Sistema de
Gestidn de residuos sélidos generados en las actividades
administrativas de la UGCA

Implementacién de la produccién de hongos del género
Pleurotus a partir de residuos orgdnicos como alternativa
para la mitigacion y adaptacion al cambio climdtico.
Diseno de un sistema de mineria de datos para el andlisis
climatolégico del departamento del Quindio para la
gestién agroecoldgica y ambiental.

Disefio de modelos geoespaciales para el andlisis de
impactos del cambio climdtico bajo un modelo sustentable
de gestién ambiental y social

Modelo de formulacién participativo de politica publica de
juventud en el departamento del Quindio

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones

Fuente Armenia: Direccidén de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeaciéon

Tiempo
estimado
Vigencia

Ano

12 meses

12 meses

36 meses

60 meses

24 meses

36 meses

48 meses

36 meses

36 meses

36 meses

30 meses

Recursos

0

2000000

51000000

6000000

3000000

9000000

2000000

10300000

3000000

Investigador principal

Horas
semanales

20

20

10

Cantidad

Coinvestigadores

Horas
semanales

N/A

N/A

N/A

20

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Cantidad

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Estudiantes

Productos

63
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Grdfica 21. Total de investigaciones por Facultad 2019

Ingenieria Agroindustrial | 5
Derecho | 2

Administracién de Empresas | 2

Seccional Armenia

Arquitectura 1
Centro de Etica | 16
Ingenieria Civil |} 17
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales I /3
Ciencias Empresariales | NI 148

Sede Principal Bogotd

Arquitectura I 213

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Productos
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Tabla 32. NUmero de Estudiantes en Semilleros de investigacion por Facultad 2019

Sede Facultad

Arquitectura

Sede
Principal

et Ciencias de la

Educacion

Ciencias Empresariales

Nombre de Semillero

Bordes urbanos y hdbitat sostenible

Hdabitat Tecnoldgico y Construccion

Tras los pioneros de la arquitectura moderna
Arquitectura Prehispdnica

Construccién Social del Territorio

La Valoracion del Paisaje Urbano y Natural

LUMI (Lugares del miedo)

Paisaje, territorio y ciudad

Cdalidad del hdbitat para el reasentamiento de poblacién
vulnerable en la Sabana de Bogotd

Literatura, historia y Ciudad

Filosofia en América Latina

Mathema

Teaching & Learning for Multiliteracies

Historia y Educacion

HANDS-ON MATERIALS

Entre Comillas

Didlogos Urbanos

Semillero de filosofia politica, ética y construccion de paz
Filosofia, Arte y Educacion

Privacién relativa y pobreza

QULQUI

S-INCREEMP

(Semillero de Investigacion sobre Crecimiento Empresarial)
ECONOMATH

ICOLDI

(Investigacién contable y I6gica difusa)

INVALOREM

NUmero de estudiantes en Semilleros por
facultad 2019

6

)
13
)
14
5
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Sede Facultad Nombre de Semillero

NUmero de estudiantes en Semilleros por
facultad 2019

In Commerce True 7
Estudios constitucionales, derechos humanos colectivos y
fundamentales

OIKOS

Democracia y justicia en los sistemas de proteccién de los DDHH
Escenarios de construccién de paz
Derecho comercial, de la competencia y del consumo
D : . El derecho en el proceso de la civilizacién
erecho y Ciencias
Politicas y Sociales ~ Culfura Popular
Justicia, Derecho y Género
Derecho penal y posconflicto
Ciro Angarita Barén
Estudios Culturales y de paz
Estudios Hemisféricos
Estudios socio juridicos: devenir y contemporaneidad
Biociencias y Derecho
Edoc-UGC
Vias y Trdnsito y Transporte Vitra -UGC
SIGUG - UGC (GEOTECNIA)
HIDROSOSTENIBLE - UGC HIDROTECNIA

Total 402

AN OO AW

o WU WS W,

N
N

Ingenieria Civil

N N
o w

Ciudad Informal
Patrimonio
Sembrando Cuentas

' . ) VISHUDE
Ciencias Empresariales SIMIUGCA

o Y

Arquitectura

g W —

Turismo y Competitividad
SIGNARE
Biorremediacioén

Ingenieria Energias Renovables y variables fisicas
TEUR
Alimentos funcionales y biotecnologia aplicada a la ingenieria
Acceso d la administracion de justicia
Derechos Humanos
Derecho Ambiental

Derecho Politicas PUblicas
Republicanismo
Politica legal nacional e internacionall
Derechos fundamentales sociales

N
w

Seccional Armenia

66

Centro de Eticay
Humanidades

O A — 00N M — O O O

Ciudadanias Juveniles

TOTAL :

—
—
N

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones

Fuente Armenia: Direccidén de Investigaciones

Consolidado Oficina de Planeacion
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Unidad/ Programa

Arquitectura

Tecnologia en
Construcciones
Arquitecténicas

Licenciatura en Ciencias
Sociales

Licenciatura en Inglés

Licenciatura en LingUistica y
Literatura

Licenciatura en Matematicas
y Tecnologias de la
Informacién

Licenciatura en Filosofia e
Historia

|
‘ Derecho
|
|
|
|
|
|
|

Tabla 33. Proyeccidn Social por programa 2019.

Nombre del proyecto de extension o
actividad

Précticas y pasantias

Proyectos académicos de convenio

Cursos cortos: Disefio grdfico, imagen digital y
Bioclimdtica e impacto ambiental.

Proyectos académicos de convenio

Curso corto Modelado bdsico y gestién de proyectos
BIM

Biblioteca Potosi
Catedra de La Paz

Talleres de la memoria

Semillero Mathema Kids

Buscadores de Minerva

Proyecto Mesa Género. Centro penitenciario el buen
pastor

Consejo Superior de la Judicatura

Instituto Colombiano de bienestar Familiar

Secretaria Distrital de salud

Secretaria Distrital de seguridad convivencia y
justicia- casas de justicia

Direccidn de impuestos y aduanas nacionales
Instituto Nacional penitenciario y carcelario - Inpec
Direccién de sanidad Ejercito Nacional

Sala juridica Alemendros

Sala juridica calle 80

Sala juridica Asosanvictorino

Observatorio de Derechos Humanos

Localidad

Bogotd D.C.

Municipio de
Chaparral, Tolima

Bogotd D.C.

Municipio de
Chaparral, Tolima

Bogotd D.C.

Ciudad Bolivar
La Candelaria

Usme

Santa Fé

Santa Fé

Engativd
Candelaria, Engativa,
Teusaquillo y mdrtires

Engativd, Kennedy,
Barrios Unidos, Usme,
Suba, Rafael uribe,
Puente Aranda,
Tunjuelito y Fontibdn

Puente Aranda
Bosa, Suba y Usaquén

Candelaria

Puente Aranda y Usme
Chapinero

Suba

Engativa

Mdrtires

Candelaria

No. de
beneficiarios
o usuarios

238

150

84

150

612

29.993

2736

3.679

835

10.795
20.032
327
126
101
42
190

Docentes

Participacion

Coordinador

o O O o o o o

Consultores

o O O o o o o

Estudiantes

181

28

84

126

32

60

29

159
56
15
22

85
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Participacion

Unidad/ Programa Nombre del proyfeszto de extension o Localidad No. de
actividad beneficiarios | Docentes | Coordinador = Consultores
o usuarios
4 1 0 25

Vias para el desarrollo de cundinamarca

Guayabetal 1491
Ingenieria Civil (Guayabetal)
Expomateriales Chapinero 26 10 1 0 112
o o Desarrollos de procesos de consultoria en
Administracion de . - .
empresas y fundaciones con las que se viene  Bogotd 15 2 1 3 65

SI[EeERE trabajando

Economia Estrateégias porolel manejo de |nfornjOC|oQ Usme y Bosa 200 9 ! 3 50
contable-financiera en unidades residenciales

Orientacién estratégica en la creacién de
Contaduria Pdblica una tienda comunitaria, desplazados de la Chia 20 1 1 2 15
violencia

Networking UGC Conecta Candelaria 56 0 2 2 0
Conferencia: Lleva tu negocio a la era digital ~ Chapienro 0 0 1 1 100

Conferencia: Dispara tu emprendimiento con

Sede Principal Bogotd

herramientas digitales Chapinero 0 ] ] 2 59
Direccion de.Proyecmon 4. [Encuentro Regional de Extension Universi- Chapinero 200 0 0 0 0
Neleile] taria
Diplomado formacién en deberes y derechos
humanos, convivencia ciudadana y gober-
nabilidad. Articulacién con presidencia dela  Candelaria 75 0 1 0 0

Republica y la Secretaria Distrital Coordina-
cién RSU

TOTAL APROX POR SEDE 72070 72 21 17 1363
Y ., . 3 sedes de la Uni-
ﬁgpocﬁouon Gestion de residuos pos-consu- versidad La Gran 50 15 9 5
Colombia
Universidad La Gran
Programas Verdes L . Colombia Sede
7a Jornada de recoleccién de residuos Cenfral y Ciudadela 15 2 9
pos-consumo del Saber la Santa
Maria
5 Armenia
'c Génova
g Pijco
< “Diseno, formulacién y puesta en marcha del gglrg%%o
o L
= Cenfrp para el q,esorrollo y ellforfqleamen’ro Salento 506.734 6 9 2
.g de la investigacion, tecnologia, Ciencia e Filandia
5 Paisaje Cultural Cafetero [glisieleiely Montenegro
@ Quimbaya
Circasia
Buenavista
Inventario de BIC inmuebles para el fortaleci-
miento de la identidad cultural de los Salen- salento 7.103 1 1 5 2
tinos
Programas de Espanol Participacién de estudiantes en el programa Amenia 8 1 1

para Extranjeros de espanol para exiranjeros

70 Consul'{orlc? Urbano: sector publico, privado y Armenia 16 1 9
comunitario
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Unidad/ Programa

Arquitectura

Nombre del proyecto de extension o
actividad

Proyecto Aprendizaje y Servicio
JUNTA ACCION COMUNAL BARRIO OBRERO
CIRCASIA

Proyecto de Aprendizaje y Servicio
Caracterizacién Nodo centfro de Calarcd
para certificacion de turismo

Préctica Universitaria:
Organizacién: Entorno Construcciones Soste-
nibles

Prdctica Universitaria:
Organizacién: GC Integral Group S.A.S

Practica Universitaria:
Organizaciéon: Néstor Hugo Cardozo

Practica Universitaria:
Organizacion: Juan Carlos Rio Agudelo

Practica Universitaria:
Organizacién: Constructora Jaramillo Mora

Practica Universitaria:
Organizacién: Diego Salazar Giraldo

Préctica Universitaria:
Organizacién: Hospital San Juan de Dios

Practica Universitaria:
Organizacién: Big Group Constructor

Prdctica Universitaria:
Organizaciéon: Luxarg S.A.S

Practica Universitaria:
Organizacion: R.R. Arquitectura e Ingenieria
Sostenible S.A.S

Practica Universitaria:
Organizacién: Fiscalia General de la Nacién

Practica Universitaria:
Organizacién: Christian Mauricio Martinez
Herrera

Préctica Universitaria:
Organizacién: Manuel Conrado Murillo Cortés

Prdctica Universitaria:
Organizacién: Fundacién El Nido

Prdctica Universitaria:

Organizacién: Gasecom Construcciones S.A.S.

Practica Universitaria:
Organizacion: Constructora Ingenieria M2

Prdctica Universitaria:

Organizacién: Luis Guillermo del Castillo Guz-
mdn

Practica Universitaria:

Organizaciéon: IngeArq S.A.S.

Prdcticas Universitarias:
Organizacién: Oficina de Planeacién Munici-
pal

Prdctica Universitaria:
Organizacién: Néstor Hugo Cardozo

Localidad

Circasia

Calarcé

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Montenegro

Armenia

No. de

beneficiarios
o usuarios

74.890

Participacion

Docentes Coordinador Consultores m

1

2
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L bambs ()

Seccional Armenia

Unidad/ Programa

Arquitectura

Nombre del proyecto de extension o
actividad

Prdctica Universitaria:
Organizacién: Alejandro Hoyos Vallejo

Préctica Universitaria:
Organizacién: Javier Mauricio Vera Hornada

Préctica Universitaria:
Organizacion: RAAG Construccién y Consulto-
ria S.AS.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: CAMU S.AS.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: CONSTRUCTORA 1A S.A.S

Préctica Universitaria:
Organizacién: HERTZZ INGENIERIA S.A.S

Prdctica Universitaria:
Organizacion: ENERGIZARQ CONSTRUCTORA
S.AS

Prdctica Universitaria:
Organizaciéon: INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S

Préctica Universitaria:
Organizacion: INVERSIONES TERRA S.A.S.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: PROYECTAD LK S.A.S.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: ESTUDIO DECIMAL S.A.S

Préctica Universitaria:
Organizacién: INGELASA CONSTRUCCIONES
S.AS

Prdctica Universitaria: .
Organizacién: CONSTRUCCIONES BUENDIA Y
LOPEZS.AS

Prdctica Universitaria:
Organizaciéon: CONSTRUCTORA BYB ARQUITEC-
TURA S.A.S

Préctica Universitaria:
Organizacién: TECNOCONSTRUCCIONES CYZ
S.AS.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: GERMAN OBANDO ROA

Prdctica Universitaria:
Organizaciéon: CONSTRUCTORA GRUPO 3 NOR-
TES.AS.

Prdctica Universitaria:
Organizaciéon: GVS CONSTRUCCIONES S.A.S.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: ING. DIEGO JULIAN BORBON
SEPULVEDA

Prdctica Universitaria:
Organizaciéon: DRACMA CONSTRUCCIONES
S.AS.

Préctica Universitaria:
Organizacién: ALCALDIA MUNICIPAL DE CIR-
CASIA - INFRAESTRUCTURA

* Boletin Estadistico * |

Participacion

Localidad No. de
beneficiarios | Docentes Coordinador Consultores
o usuarios
1 1

Armenia

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 2 2

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 1

Armenia 1 2

Armenia 1 1

Circasia 1 1
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Participacion

Unidad/ Programa Nombre del proygc.:to de extension o Localidad No. de
actividad beneficiarios | Docentes | Coordinador = Consultores
o usuarios

Prdctica Universitaria:

Organizacién: ING. DANIELA MONSALVE ES- Armenia 1 1
COBAR

Prdctica Universitaria: Armenia 1 .
Organizacién: CONSORCIO EL POPORO

Practica Universitaria: Armenia ! .

Organizacion: DITT DECORACIONES S.AS.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: DIVICENTRO CONSTRUCCIONES ~ Armenia 1 1
S.AS

Prdctica Universitaria:

Organizacién: AMABLE E.IC.E AT U ]
Préctica Universitaria:

Organizacion: ALCALDIA MUNICIPAL DE TEBAI-  La Tebaida 1 3
DA-QUINDIO

Practica Universitaria: Armenia ! 9
Organizacién: UNICENTRO ARMENIA

Practica Universitaria:

Organizacién: ARQ. JOSE LUIS OROSTEGUI Armenia 1 2

ARMENTA

Préctica Universitaria:
Organizacion: ARQ. LAURA MARCELA AMAYA  Armenia 1 1
CASTANO

Prdctica Universitaria:
Organizacién: ESCUELA SANTANDER

Prdctica Universitaria:
Organizacién: FACULTAD DE ARQUITECTURA

Préctica Universitaria:
Organizacion: PLANTA FISICA UGC

Proyecto de Aprendizaje y Servicio

Apoyo en la formulaciéon y estdndares de
procesos productivos en diferentes empresas
dedicadas a la produccidn, tfransformacion y
comercializacion de productos derivados de
la Agroindustria.

Calarcé 1 2

Armenia 4 4

Arquitectura

Seccional Armenia

Armenia 1 1

Armenia 1

Proyecto de Aprendizaje y Servicio

Diseno de logo de la asociacion para venta
de Cacao en pastilla; participacion de la
asociacién en mercados agroecoldgicos para
abrir mercado; uso alternativo del lixiviado del
Cacao en la empresa los Pisanos

Armenia 1

Ing. Agroindustrial
Proyecto de Aprendizaje y Servicio

Apoyo en la elaboracion de documentacién

para plan de saneamiento y requisitos para Filandia 1
registro sanitario en la empresa Hecho en

Filandia.

Proyecto de Aprendizaje y Servicio
Formulacién y estandarizacién de pulpa de Armenia 1
aguacate en la empresa ASOPROA.

Proyecto de Aprendizaje y Servicio
Formulacién y estandarizacién de Guacamole  Armenia 1
en la empresa Sabor Tipico.
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Unidad/ Programa

Ing. Geogrdficay
Ambiental

Nombre del proyecto de extension o
actividad

Proyecto de Aprendizaje y Servicio

Propuesta de una planta procesadora de
citricos en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC.

Practica Universitaria:
Organizacién: Alcaldia de Salento

Préctica Universitaria:
Organizacién: AVIDESA de Occidente S.A

Prdctica Universitaria:
Organizacién: Granja Avicola La Cabadita

Prdctica Universitaria:
Organizacién: FUNDECOMPE

Practica Universitaria:
Organizacioén: Finca Villa Anita

Practica Universitaria:
Organizacién: Empresa OLAM Agro Colombia.

Practica Universitaria:
Organizacién: Empresa Mac Pollo

Préctica Universitaria:
Organizacién: Grupo empresarial Don Pollo

Proyecto Aprendizaje y Serivicio:
Mercado Agroecolégico del Quindio

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Implementacién del Proyecto Ambiental Es-
colar (PRAE), en la Institucién Educativa Casa
Montessori.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Disefno y estructuracién del proyecto de edu-
cacion ambiental en la Institucién Educativa
FACE

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Desarrollo e implementacién de las alternati-
vas sostenibles en el Proyecto Ambiental Es-
colar (PRAE), de la Institucion Educativa CASD
Sede Santa Eufrasia.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Diseno de una estrategia para el mejoramien-
to del afluente en el Colegio Gimnasio Con-
tempordneo

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Desarrollo y asesoramiento en la ejecucion del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), en la Fun-
dacién Colegio Los Angeles.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Implementacién del Proyecto Ambiental Es-
colar (PRAE) y Proyecto Escolar de Gestién
del Riesgo (PEGER), en la Institucién Educativa
Eudoro Granada y sus sedes San Agustin Nieto
y Fundadores

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Identificacién de los Servicios Eco sistémicos
del Colegio Campestre de Armenia — Quindio.

Localidad

Armenia

Salento

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Buga

Armenia

Armenia

Armenia

Salento

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

No. de

beneficiarios
o usuarios

* Boletin Estadistico *

Participacion

Docentes Coordinador Consultores m

I—
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Unidad/ Programa

Ing. Geogrdficay
Ambiental

Nombre del proyecto de extension o
actividad

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Caracterizacién de los escenarios de riesgo en
la Institucién Educativa CASD Sede Hermdge-
nes Maza del municipio de Armenia - Quindio.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Estrategias para fortalecer el Proyecto Am-
biental Escolar (PRAE), en el Colegio de la
Policia Nuestra Sefora de Fatima del munici-
pio de Armenia — Quindio.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Generacién de conocimiento en relaciéon al
riesgo sismico en la comunidad educativa
del Colegio INEM en la ciudad de Armenia —
Quindio

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Generaciéon de un proyecto de gestion del
riesgo en el marco del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE), para la Instituciéon Educativa
Teresita Montes.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Plantacion de vegetacion funcional como
estrategia de apropiacién territorial, dentro de
la herramienta PRAE en la Institucién Educati-
va CASD del municipio de Armenia — Quindio.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Estrategias para la clasificacion de los residuos
sélidos y gestion del riesgo en la Instituciéon
Educativa San José, Armenia — Quindio.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Gestiéon del riesgo en el municipio de Salento
por presencia y erupcion del Volcdn Cerro
Machin.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Reforestacién comunitaria en la microcuenca
de la Quebrada Aldana Norte

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Estimacion de la oferta hidrica superficial de la
cuenca del rio Verde.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Plan de adaptacién al cambio climdtico en el
sector de La Maria.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Paisaje rural sostenible en la Vereda Boquia

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Diagndstico para la implementaciéon de pro-
yectos enfocados a la mitigaciéon del cambio
climdtico en la Institucién Educativa Libre de
Circasia.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Cambio climdtico: concientizacién ambiental
al grado sexto de la Institucion Educativa Li-
ceo Quindio

Localidad

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Salento

Armenia

Rio Verde

Calarcé

Salento

Circasia

Salento

No. de

beneficiarios
o usuarios

Participacion

Docentes Coordinador Consultores m
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Participacion

Unidad/ Programa Nombre del proygc.:to de extension o Localidad No. de
actividad beneficiarios | Docentes | Coordinador = Consultores
o usuarios

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Diseno de estrategias que contribuyan a la im-

plementacion del Plan Escolar de Gestién del ~ Armenia 1 1
Riesgo v su relacién con el cambio climdtico

en Colegio Campestre Edelmira Nino Nieto

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Alternativas de adaptacién al cambio climd-

tico como estrategia de implementaciéon del  Armenia 1 1
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) en la Insti-

tucién Educativa Hermanas Capuchinas.

Proyecto Aprendizaje y Servicio:

Apoyo en el diseno de estrategias de adapta-
cion al cambio climdtico en la Instituciéon Edu-
cativa Ciudadela del Sur Sede La Fachada.

Armenia 1 1

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Proceso de arborizacién alrededor de la can-  Armenia 1 1
cha del Barrio El Tesorito

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Proceso de restauracion ecoldgica participati-

va en el Campus Ciudadela del Saber La San- ATRENE) ! !
ta Maria de la Universidad La Gran Colombia
Practica Universitaria: .
Organizacion: Complejo Inmobiliario Luxury. AL U !
Practica Universitaria: Armenia . 9
Organizacién: Grupo empresarial Don Pollo
. Prdctica Universitaria:
Ing. Geogrdficay Organizacién: Hotel Campestre y Parque Re-  Montenegro 1

Ambiental creacional Las Bailarinas.

Préctica Universitaria:
Organizacién: Corporacion Autbnoma Regio-  Armenia 1 1
nal del Quindio.
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Prdctica Universitaria:

Organizacién: Alcaldia municipal. oo U U
Practica Universitaria:
Organizacioén: Instituto Geogrdfico Agustin Armenia 1 2
Codazzi.
Prdctica Universitaria: .
Organizacién: Muebles Grisales. U] l {
Practica Universitaria: Armenia ! 9
Organizaciéon: Empresas Publicas del Quindio.
Practica Universitaria: .

Armenia 1 1

Organizacién: Revista Perspectiva Geogrdfica.

Practica Universitaria: ;
Organizacion: OFICINA DE PLANEACION MUNI- ~ Armenia 1 1
CIPAL ALCALDIA DE ARMENIA

Prdctica Universitaria:

Organizacion: ALCALDIA DE SALENTO. SelEiie ‘ ‘

Prdctica Universitaria:

Organizaciéon: Unidad Departamental parala  Armenia 1 2
76 Gestion del Riesgo de Desastres — UDEGERD

Practica Universitaria: Armenia ! 9

Organizacién: Universidad La Gran Colombia
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Unidad/ Programa

Ing. Geogrdficay
Ambiental

Administracion de
Empresas

Contaduria Pdblica

Economia

Derecho

Nombre del proyecto de extension o
actividad

Practica Universitaria:
Organizacién: Empresas PUblicas de Armenia
— EPA.

Préctica Universitaria:
Organizacién: Empresas Publicas del Quindio
- EPQ.

Practica Universitaria:
Organizacion: Instituto Geogrdfico Agustin
Codazzi - IGAC.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: Defensa Civil.

Préctica Universitaria:
Organizacién: Constructora Obelisco.

Prdctica Universitaria:
Organizacién: Consorcio Cérdoba.

Practica Universitaria:
Organizacién: Paisaje Cultural Cafetero - PCC

Practica Universitaria:
Organizacién: Corporacion Autbnoma Regio-
nal del Quindio — CRQ.

Practica Universitaria:
Organizacion: Empresa BluePlanet.

Practica Universitaria:
Organizacién: Unidad Departamental para la
Gestidon del Riesgo de Desastres.

Practica Universitaria:
Organizaciéon: Empresa ONOWA

Prdctica Universitaria_
Opcidn de grado

Consultoria:
Proyecto: Cdlzate con CRAI

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
Fundacién Fundamor

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
ASOCIACION AGROECOLOGICA HELIX MAC-
KSON

Prdctica Universitaria:
Opcidn de grado

Consultoria:
Proyecto: Cdlzate con CRAI

Proyecto Aprendizaje y Servicio:
ASOCIACION AGROECOLOGICA HELIX MAC-
KSON

Prdctica Universitaria:
Opcidn de grado

Consultoria:
Proyecto: Cdlzate con CRAI

Consultorio Juridico
Programa de Conciliacién Escolar
Programa de Conciliacién Escolar

Localidad

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Cérdoba

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Armenia

Calarca

Armenia

Armenia

Armenia
Calarcé
Armenia

No. de

beneficiarios
o usuarios

24

24

2786
35
119

Participacion

Docentes Coordinador Consultores m

1

3

24

77
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Nombre del proyecto de extensién o

Unidad/ Programa actividad

Cultura Solidaria:
Organizacion Juvenil

Cultura Solidaria:
Identificacién problemdticas urbanas

Cdtedra de la Paz
Institucion Educativa Cdmara Junior

Centro de Eficay Cdatedra de la Paz
Humanidades Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano

Précticas Pedagdgicas Sociales

Humanismo Cristiano:
Centro Geridatrico Villa del Buen JesUs

Humanismo Cristiano
Habitantes de Calle

Humanismo Cristiano:
Comedor Social Parroquia San Francisco

Localidad

Armenia

Barrio Patio Bonito
Bajo y Nuevo Ar-
menia

Armenia

Circasia
Quindio

Salento

Armenia

Armenia

No. de
beneficiarios
o usuarios

20

300

94

80
291

45

20

105

‘ TOTAL APROX POR SEDE 611954

Fuente Bogotd: Direccién de Investigaciones
Fuente Armenia: Direccién de Investigaciones
Consolidado Oficina de Planeacién

Docentes

38

Participacién

Coordinador

146

Consultores

* Boletin Estadistico *

Estudiantes

15

20

150

14

18

36

765
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Tabla 34. NUmero de proyectos de emprendimiento por Facultad 2018-2019.

Sede ‘ Facultad 2019
‘ Arquitectura 22

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 2

‘ Ciencias de la Educacion ]
‘ Ingenieria Civil 26

‘ Ciencias Empresariales 55

Sede principal Bogota

TOTAL 106

Arquitectura 4 4

Ciencias Econémicas y Empresariales 0 1

Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 0 0

Ingenieria
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Fuente Bogotd: Direccidn de Proyeccién Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 23. NUmero de proyectos de emprendimiento por Facultad 2018-2019
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Sociales
Sede principal Bogotda Seccional Armenia
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Tabla 35. Estudiantes vinculados a consultorios por facultad, localidad y atenciéon a
usuarios 2019.

Personas
atendidas/
empresas o

proyectos

Institucionales

Estudiantes
Docentes vinculados Horas de
vinculados por practica
Consultorio

Tipo de Consultorio /

Sede Facultad Localidad

Practica

‘ Arquitectura Consultorio

Empresariales Consultorio Contable Chia.

‘ Total Sede 56 3629 60515 20964

Arquitectonico La Candelaria 2 87 384 59
Consultorio Juridico BOGOTA 15 1621 31885 14528
Centro de
Derecho Conciliacién y BOGOTA 4 745 26075 4884
y Ciencias arbitraje
Politicas y
Seteliel =R ggggﬁodc?én
Sede principal arbitraje y amigable  BOCCTA 5 st 1995 412
Bogota composicién
L Consultorio
SSSESE Pedagogico/ BOGOTA 15 457 128 951
Préctica Pedagdgica
‘ Ingenieria Civil Consultorio BOGOTA 2 98 392 0
‘ Ciencias Bogotd y Municipio 13 310 9 130

‘ Derecho Juridico sonera 14.No 7 421 48 4347
Seccional
Armenia ‘ Arquitectura Urbano gf:;r?ero e 8 77 17.633 16

‘ Total Sede 10 4288 17681 4363

Fuente Bogotd: Direccidn de Proyeccion Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 24. Estudiantes vinculados por Consultorio

Arquitectura | 77

Seccional
Armenia

Derecho [N 962

Ciencias Empresariales [l 310
Ingenieria Civil i 98

Ciencias de la Educacién [ 457

80

Derecho y Ciencias Poliicas y Sociales I 2477

Sede principal Bogotd

Arquitectura ] 87
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Tabla 36. Actividades de extensidon y servicio a la comunidad 2019

Entidades

Coopedac

Sede
Principal
Bogotd

Fundacién zona J
Proyecto el NIDO

Hogar del Anciano San Vicente de
Paul-Circasia

Universidad La Gran Colombia
Universidad La Gran Colombia

Universidad La Gran Colombia

Fundacién Nuevos Comienzos

Instituto Colombiano de Bienestar Fami-

liar (ICBF)
Asociacién Sedecom

Asociacion Amar es mds

Hogar del Anciano San Vicente de
Paul-Armenia

Seccional Armenia

Universidad Alexander VonHumboldt

MIVI
Hveragerdi-Islandia
MIVI

Villa Amvrakia
Thermos-Grecia

MIVI
Isla Hiiumaa
Ristivalja-Estonia

MIVI
Suanenijaki-Finlandia

Univesidad La Gran Colombia

Fuente Bogoto. Direccién de Proyeccién Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccidn Social
Consolidado Oficina de Planeacién

Temas

Curso bdsico virtual economia solidaria

Total Sede

Voluntariado UGC
(capacitacién en manualidades)

Voluntariado UGC
(actividades lUdicas y recreativas)

Voluntariado UGC
(refuerzo escolar y formacién en valores)

Voluntariado UGC
“Basura Challenge”

Voluntariado UGC
(restauracién mobiliario publico)

Voluntariado UGC
((7a. Jornada de recoleccion de residuos pos-consumo)

Voluntariado UGC
Promocién de los nifios, nifas y adolescentes como sujetos
de derechos

Voluntariado UGC

identificacion y fortalecimiento de las herramientas de
participacion ciudadana para la planificacion territorial de
los municipios cordilleranos del Quindio, especialmente en
comunidades rurales y urbano- rurales.

Voluntariado UGC
Actividades lUdicas y recreativas

Voluntariado UGC
Buenas prdacticas ciudadanas

Voluntariado Internacional

Voluntariado Internacional

Voluntariado Internacional

Voluntariado Internacional

Proyectos de Impacto Social:
caracterizacién asentamientos humanos informales

Total Sede

Participantes

66

66

150
261

8l
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Sede ‘

Sede Principal Bogota
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Tabla 37. Trabajo con Universidades 2019.

Universidad

Universidades Adscritas al Nodo Centro de la Red de
Extension Universitaria - Ascun

Universidades adscritas a la Red de Emprendimiento
Relne ASCUN

Fuente Bogotd: Direccién de Proyeccién Social

Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social

Consolidado Oficina de Planeacién

Sede Principal Bogotda
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Actividad

4to Encuentro Regional de Extensién Uni-
versitaria.

VII Simposio Internacional de Emprendi-
miento " Sociedad y Conocimiento”

Tabla 38. Trabajo en redes 2019

Entidad

Red de Extension Universitaria - Nodo Centro Ascun

Red de Extension Universitaria - Nodo Centro Ascun

Red Universitaria de Emprendimiento REUNE

Red RAUS Red Ambiental de Universidades Sostenibles

Corporacion Universidades del Centro

Sociedad Colombiana de Arquitectos - SCA Quindio

Consejo Departamental de Patrimonio

Actividad

4to Encuentro Regional de Extension
Universitaria.

Participacion en el Xlll Encuentro
Nacional de Extensidn Universitaria.
Universidad EIA.

Participacion sesiones de trabajo de
la RED vy VII Simposio Internacional de
Emprendimiento

Coordinacién académica del Il Foro
nacional de Variabilidad y Cambio
Climdatico de la Red RAUS, el Min. De
Ambiente y el IDEAM

Segunda feria del Libro

Revision Ley 2090 de 1989 - Honorarios
de la profesion.

Conferencias y jornadas académicas
conjuntas

Conceptos técnicos a consultar sobre
problemdticas del patrimonio material e
inmaterial en los municipios del Quindio.
Evaluacion de proyecto sobre patrimo-
nio.

Apoyo en Auditoria seguimiento Norma
NTS 01
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Sede ‘

Entidad
Comision Regional de Ordenamiento Territorial CROT

Presidencia de la Republica - Secretaria de Transparen-
cia

ASCOLFA - Capitulo Sur Occidente

Mesa educativa en contabilidad

Comisién Regional de Competitividad

Comité técnico interinstitucional de educacidon ambien-
tal CIDEA

Mesa TIC Quindio
ASCUN - Nodo Regional de Extension

Red Regional de Emprendimiento

Eje Emprende

Corporacion Quindio Competitivo

Asociacién Colombiana de Facultades de ingenieria,
ACOFI.

Asociacion hortofruticola de Colombia, ASOHOFRUCOL.

Comité cadena regional de pldtano.

Mesas de Residuos Peligrosos, RESPEL.

Fuente Bogotd: Direccion de Proyeccion Social
Fuente Armenia: Direccién de Proyeccién Social
Consolidado Oficina de Planeacién

Actividad

Revisidon del Plan de ordenamiento terri-
torial POT

Taller fransparencia y cultura de integri-
dad

Reuniéon ordinaria

Retos en la incorporacién del compo-
nente ambiental

Aliados en el IV Congreso Nacional de
iniciativas clUster

Formacion de gestores ambientales

Congreso Latinoamericano de Empren-
dimiento 2019, con mds de 6000 asisten-
tes.

Participacion en la actualizacién de la
politica de proyeccién social a la luz de
la politica de extension de ASCUN.

Participacion con 5 emprendimientos en
el programa Empréndelo auspiciado por
el BID

Creacién del ecosistema de emprendi-
miento UGC Armenia

- Vigilancia tecnolégica de herramientas
para emprendimiento

Participacion programa Restaurar los
Bosques para conservar la vida

Asamblea general anual

Prdcticas profesionales

Participacion en los comités como repre-
sentantes de la academia

Participaciones en las actividades y
comités programadas por la Mesa. Jor-
nada de recolecciéon de residuos pos
consumo.
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Tabla 39. Total estudiantes egresados y graduados por facultad y programa 2019 (1 -11).

2019

|
Facultad ‘ Programa ‘ | ‘ ]
|

Sede

‘ Egresados Graduados Egresados Graduados
|  Arquitectura 187 13 197 99
ARQUITECTURA Tecnologia en Construcciones Arquitecténicas 35 23 40 37
TOTAL 222 136 237 136
‘ Licenciatura en Ciencias Sociales 23 38 14 55
Licenciatura en Educacién Bdsica con Enfasis en
, ; 0 0 0 0
Humanidades e Inglés
‘ Licenciatura en Linguistica y Literatura 6 25 5 16
Licenciatura en Educacién Bdsica con Enfasis en
o 0 0 0 0
Matematicas
‘ Licenciatura en Filosofia e Historia 0 15 0 13
0 . . . o .
..g CIENCIAS DE LA EDUCACION :_;]clfoerrrféog%rs en Matemdaticas y Tecnologia de la 1 1 3 5
e)
= ‘ Licenciatura en Inglés 0 61 42 41
,S: Licenciatura en Educacién Bdsica con Enfasis en
o . . . 0 1 0 0
£ Ciencias Sociales
a Licenciatura en Educacién Bdsica con Enfasis en
o . 0 0 0 0
o Humanidades y Lengua Castellana
@ ‘ ‘ Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 0 0 0 2
TOTAL 30 141 64 129
|  Administracién de Empresas 51 4 71 59
‘ CIENCIAS ECONOMICAS, Contaduria Publica 83 66 50 53
‘ ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES ' Economia 24 14 20 14
| | 158 121 141 126
A Derecho 527 431 454 455
| | 527 431 454 455
p Ingenieria Civil 98 116 101 119
‘ INGENIERIA CIVIL ‘ 98 16 101 119

Total Sede 1035 945 997 965
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Seccional Armenia

Facultad Programa ‘

Especializacién en Gestidon y Construccién de

ARelIEETLY Edificaciones

I

‘ Derecho

|
|
|
‘ Arquitectura
|

TOTAL

‘ Maestria en Derecho PUblico
Especializacién en Derecho de Familia
DERECHO Especializacion en Derecho Constitucional
Especializacién en Derecho Penal y Criminologia

Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social

| TOTAL

‘ Administracion de Empresas

‘ Especializacién en Derecho Administrativo

‘ Contaduria PUblica

‘ Economia

Especializacién en Gestion de Proyectos de

CIENCIAS ECONOMICAS Y Desarrollo

EMPRESARIALES S o .
Especializacion en Gerencia Financiera

Especializacién en Gerencia y Mercadeo
Especializacién en Gerencia Tributaria
| TOTAL

‘ Ingenieria Agroindustrial

‘ INGENIERIA ‘ Ingenieria Geogrdfica y Ambiental

| TOTAL

‘ Total Sede

Fuente Bogotd: Facultades / Secretaria General
Fuente Armenia: Secretaria General - Centro de Atencién a Egresados

Consolidado Oficina de Planeacién

19
2

21
103

15
10

148
11

o O O O W v

13
17
215

‘ Egresados

Graduados ‘

16
19

35
117

23
18

20

196
10

41

16
288

2019

Egresados
20

2

22
141

15
20
14

22

N
OO\O\OO)(J'I\I;

N w
N o Y o

301

Graduados
26

8

29
114
17
7
22
22
6

13
201

o ©

a W o N N

10
12
277
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Grdfica 25. Total estudiantes egresados y graduados por facultad y programa
2019
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Tabla 40. Actividades y eventos de egresados por programa académico 2019

7

| Bogota

.

o}
2.
v}
<

Sede pr

Programa / Unidad Académica

ARQUITECTURA

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

CONTADURIA PUBLICA

ECONOMIA

LICENCIATURAS ANTIGUAS

DERECHO

INGENIERIA CIVIL

CENTRO DE ATENCION A EGRESADOS

TOTAL SEDE

Actividad

Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actudlizacién Académica
Reconocimiento a Egresados
Subtotal
Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actualizacién Académica
Subtotal
Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actualizacion Académica
Subtotal
Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actualizacién Académica
Subtotal
Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actualizacién Académica
Subtotal
Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actualizacién Académica
NUJ ]
Retroalimentacion Curricular
Insercién Laboral
Eventos Académicos
Actualizacién Académica
NUJ ]
Retroalimentacion Curricular
Insercion Laboral
Eventos Académicos
Actualizacién Académica

NUJ ]

2019

No. eventos

-_
O © >~ o0 —

N —

12

w o N

Participantes

309

28
68

409
69

-
oD o N w —

© O O

15
12
50
60
119
241

560
120
688

361
72

433

1921
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Programa / Unidad Académica Actividad

Retfroalimentacion Curricular
Inserciéon Laboral
ARQUITECTURA
Eventos Académicos
Actualizacion Académica
Subtotal

Retroalimentaciéon Curricular

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES IsErEienlieloelel

Eventos Académicos
Actualizacién Académica
Subtotal
Retroalimentacién Curricular
Insercién Laboral
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES Eventos Académicos

Actualizacién Académica

Subtotal

8
[ =
(]
£
S
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5
[ =

S
(8]
(8]
(1]

(7]

Retroalimentacién Curricular
Insercién Laboral
INGENIERIA Eventos Académicos
Actualizaciéon Académica
Subtotal
Retroalimentacién Curricular
Insercion Laboral
POSTGRADOS Eventos Académicos
Actualizacion Académica
Subtotal
TOTAL SEDE

Fuente Bogotd: Facultades / Secretaria General
Fuente Armenia: Secretaria General - Centro de Atencién a Egresados

Consolidado Oficina de Planeacién

88

2019

No. eventos
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Participantes

14
58

79
19

42

13
79
14

217
64
99

394

46

64

616
1232
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Tabla 41. Dedicacion planta docente 2015 - 2019.

Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Talento Humano
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grdfica 26. Dedicacion planta docente 2015 - 2019
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Tabla 42. Planta docente por unidad acad
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Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano

Fuente Armenia: Departamento de Talento Humano

93

Consolidado Oficina de Planeacién

Convenciones: TC: tiempo completo, MT: medio tiempo, CT: cétedra
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Grafica 27. Planta docente por maximo nivel de formacion
académica 2019 (1-11)
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docente 2019 (I-ll)

lafén
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Tabla 43. Planta docente por unidad acad

Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano

Consolidado Oficina de Planeacion
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Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacion
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Grdafica 28.Planta docente por escalafén 2019 (I-1)
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Tabla 44. Planta docente segun forma de contratacion,
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Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 45. Docentes que han participado en programas de desarrollo profesoral y que han recibido
apoyo a la capacitacion y actualizacion permanente 2019.

Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano, Docencia y Facultades

Fuente Armenia: Escuela de Pedagogia y Docencia

I—
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Grafica 29. Docentes que han participado en programas de desarrollo profesoral y que han recibido apoyoala
capacitacion y actualizacion permanente 2019
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Tabla 46 Resultados encuesta de evaluacion de docentes

aplicada a estudiantes por facultad 2019 (I - 11).

Nota: Para el 2019-1 la evaluacién docente tuvo modificacién y el puntaje se realizé sobre 100.

Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano, Docencia y Facultades
102 Fuente Armenia: Departamento de Talento Humano, Docencia y Facultades.
Consolidado Oficina de Planeacién




« Universidad La Gran Colombia ¢

Tabla 47. Personal administrativo por género 2015 - 2019.

349 202 551 80 44 124
387 205 592 66 35 101
355 215 570 69 40 109
313 204 517 78 46 124
284 192 476 74 44 118

Fuente Departamento Talento Humano.
Consolidado Oficina de Planeacion.

Grdfica 30. Personal administrativo por género 2015 - 2019
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Tabla 48. Total personal administrativo
por unidades académicas y administrativas 2019
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Grafica 31. Total personal administrativo por unidades académicas y

250 administrativas 2019
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Tabla 49. Capacitacion personal administrativo 2019

Sede Actividades — Cursos Asistentes
Servicio al Cliente - Centro de Conciliacion 3
Comunicacién - Centro de Conciliacion 3
Trabajo en Equipo 3
Norma Técnica Colombiana NTC 5906 1
Cultura del Servicio 130
Comunicacién para servir 35
Sistemas Integrados de Gestion 2
Educacion Financiera 126
Capacitacién Call Service 60
Procedimiento elementos de proteccion personal 7
Uso de Elementos para Trabajo Seguro en Alturas - Escaleras Tipo Tijera 16
Informacion general y entrega de obsequios 868
Reanimacidén cardio pulmonar 77

5 Au’rog:uidodo, body-trabajador-companero-estadisticas de accidentabilidad; factores de riesgo 23
‘..6 asociados a la labor
o4 Prevencidén auditiva 40
% Conservacién de la voz 36
% Manejo de estrés 27
= Gimnasia laboral, estiramiento, fortalecimiento muscular. 66
% Risoterapia 43
E Cuidados en salud, pausas activas, alimentaciéon saludable y autocuidado. 45
Caidas a nivel 13
Test fantdastico hdbitos de vida saludable 6
Prevencién de accidentes de frabajo 16
Caidas a nivel 26
Alimentacién saludable, ENTREGA DE REFRIGERIO 67
Silla relajante 45
Tips de alcohol y tabaquismo 37
Higiene del sueno 71
Spa movil, 3 servicios 25
Riesgo publico 18
Prevencion cardiovascular e Higiene Postural 29
Brigadas de emergencia acompanamiento eventos 11
Uso de escalera tijera de 3 pasos archivo 2
Procedimiento elementos de proteccion personal 5
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Sede

Actividades — Cursos
Procedimiento elementos de protecciéon personal
Procedimiento elementos de proteccion personal
Procedimiento elementos de proteccion personal

Normas de seguridad UGC, plan de emergencia, atencidén de urgencias medicas, reporte de acci-
dentesy EPP.

Normas de seguridad UGC, plan de emergencia, atencidon de urgencias médicas, reporte de acci-
dentesy EPP.

HEPATITIS Y TETANO
Atencion de lesiones osteomusculares partido amistoso entre empleados de la UGC, FCE Vs FIC
Procedimiento elementos de proteccion personal

Sistema general de riesgos laborales, plan de emergencias, elementos de proteccién personal y nor-
mas de seguridad.

Procedimiento elementos de proteccidon personal

Entrega de uso y mantenimiento de filtros 3N2- REF 2097 v filfro 3M-6001, ensamble correcto en respi-
rador.

Uso, mantenimiento, reposiciéon de EPP - Armado de casco dieléctrico

Solicitud y reposicidon de EPP, uso y mantenimiento, normas generales de seguridad de EPP
Uso, mantenimiento, reposicidon de EPP - Armado de casco dieléctrico

Uso y mantenimiento de respirador doble vdélvula N95. (libre mantenimiento)

Uso y mantenimiento de respirador media cara.

Solicitud y reposicidon de EPP, uso y mantenimiento, normas generales de seguridad de EPP
uso, procedimiento y mantenimiento de epp

Uso, mantenimiento, reposiciéon de EPP - Armado de casco dieléctrico

uso, procedimiento y mantenimiento de epp

Entrega de uso y mantenimiento de filtros 3N2- REF 2097 vy filfro 3M-6001, ensamble correcto en respi-
rador.

Entrega de recipientes para envase de productos, sustancias: blanqueador, jabdn multiusos, am-
bientador liquido, cera brillante, removedor de ceras y grasa, limpiavidrios.

uso, procedimiento y mantenimiento de epp
Simulacro de emergencia
Entrega de Elementos Tipo Ergondmico
Autoestima
Redalizar actividades de concientizacion del personal para promocion de la salud
Manejo de estrés
Pautas a tener encuentra al ubicar libros en el carro de manera segura
Total Sede

Asistentes
60
4
1

58

27
58

10
2306

109
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Afos

Sede Actividades — Cursos Asistentes
Taller cuidado de las manos 35
Ofimdatica bdsica (servicios generales) 20
Manejo del estrés 31
Seguridad vial 12

-g Comunicacién Asertiva 51
g Prevencién del Riego Bioldgico 28
E Gramdtica simpdtica 32
g Taller tedrico Practico en sistemas de audio en vivo 4
g Higiene postural 33
- Gerencia del servicio 11
Ofimdtica para auxiliares administrativos 20
Inteligencia emocional 15
Curso de Auditores HSEQ 25
Total Sede 317

Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento Desarrollo Humano

Consolidado Oficina de Planeacion

10
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Tabla 50. NUmero de estudiantes participando en servicios y actividades de bienestar universitario por
facultad y otras unidades académicas 2019.

Fuente Bogotd: Departamento de Bienestar Universitario / Programa de Permanencia y Graduacion

Fuente Armenia: Direccién de Bienestar Universitario

Consolidado y cdlculos Oficina de Planeacion
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* Universidad La Gran Colombia ¢

0 0 0 0 0 3 0 0 0 | 8 16 0 0 0 28
0 0 0 2 0 0 0 | 2 3 3 | 4 0 0 16
0 0 0 3 0 0 3 0 | | 0 0 0 0 0
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5
2 0 | 33 8 17 38 16 30 24 18 30 4 0 0 221
Fuente Bogotd: Departamento de Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Talento Humano
Consolidado Oficina de Planeacién
Convenciones: TC: tiempo completo, MT: medio tiempo, CT: cdtedra
Tabla 52. Financiacion para estudiantes de pregrado y postgrado 2019.
27 $70.082.556 871 $3.711.662.867 0 $0
6 $6.992.710 24 $72.304.165 0 $0
9 $10.910.055 55 $113.878.375 0 $0
2 $3.074.900 80 $165.326.902 0 $0
2 $3.100.300 40 $75.190.633 0 $0
| $2.700.880 7 $16.713.000 0 $0
| $1.506.850 10 $16.969.200 | $656.000
6 $7.275.633 87 $271.594.846 | $3.312.000
2 $4.489.730 38 $114.225.244 0 $0
6 $12.473.300 92 $301.758.128 0 $0
102 $236.179.818 981 $3.544.267.730 3 $8.087.600
2 $4.600.000 7 $28.000.000 0 $0
34 $80.838.861 453 $1.875.555.565 | $4.501.000
6 $19.247.640 6l $257.860.082 14 $52.326.710
206 $46.3473.233 2806 $10.565.306.737 20 $68.883.310
59 $ 123.217.595 147 $ 549.274.210 3 $  5.121.900
17 $ 25512900 12 $ 37.275.100 | $ 1.031.651
20 $ 20.179.164 23 $ 60.095.500 0 -
4 $ 4.541.400 4 $ 8.260.000 0 -
258 $ 413.394.868 512 $  1.475.232.060 9 $ 12.986.400
9 $ 12.863.399 5 $ 15.592.500 | $ 551.250
9 $ 13.038.294 26 $ 96.584.800 0 -
30 $ 30.195.974 117 $ 423.357.920 0 -
125 $ 327.511.987 24 $ 104.345.600 24 $ 35.527.291
531 $ 970.455.581,00 870 $2.770.017.690,00 38 $ 55.218.492,00

Fuente Bogotd: Direccion Financiera — Seccioén de Cartera

Fuente Armenia: Seccion de Cartera

Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 53. NUmero de estudiantes de pregrado y postgrado
con apoyo financiero de entfidades financieras del 2015- 2019.

1518 1515 1364 1331 1137
652 575 389 2 0
484 375 263 294 316
2243 1714 1611 998 574
0 0 0 2 677
0 0 0 116 543
139 157 0 0 0
481 390 257 177 123

Fuente Bogotd: Direccidén Financiera — Seccién de Cartera

Fuente Armenia: Seccién de Cartera

Consolidado Oficina de Planeacién

Grafica 32 .NUmero de estudiantes de pregrado y postgrado con
apoyo financiero de entidades financieras del 2015- 2019.
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Tabla 54. Ejecucion presupuestal de inversiones 2019.

TOTAL SEDE

$35.317 $3.852 1%
$600.000 $479.309 80%
$346.500 $377.696 109%

$25.000 $6.087 24%
$375.116 $20.985 6%

$93.190 $57.394 62%

$51.500 $43.463 84%
$396.694 $344.606 87%

$50.000 $48.357 7%
$379.300 $86.459 23%

$2.323.863 $979.797 42%
$506.479 $15.058 3%
$102.000 $31.232 31%

$1.348.066 $1.660.174 123%
$772.000 $859.615 111%
$206.634 $155.389 75%

$4.524.989 $4.020.609 89%

$11.075.011 $0 0%
$23.211.659,00 $9.190.082,00 40%
$ 548.480 $528.912 96%

$ 546.200 $1.380.814 253%
$271.685 $271.508 100%

$ 250.000 $124.233 50%
$216.063 $217.836 101%
$10.000 $0 0%
$206.584 $27.502 13%
$35.000 $12.554 36%
$20.990 $11.657 56%

$ 6.000 $793 13%

$ 5.000 $ 4.829 97%
$128.621 $85.184 66%

$ 5.000 $0 0%
$16.405 $14.563 89%
$2.266.028,00 $2.680.385,00 118%

Cifras dadas en miles de pesos

%= ejecucion / presupuesto de inversion

Fuente Bogotd: Direccidn Financiera- Seccién de Presupuesto
Fuente Bogotd Seccién de Presupuesto

Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 55. Presupuesto general 2019

$ 83.954.566 $ 21.045.956
$  2.576.508 3% $  261.385 1%
$ 15.600.000 15% $ - 0%
$ 102.131.074 100% S 21.307.341 100%
$ 61.942.368 61%

$ 19.041.313 89%
$ 16.941.046 17%
$  7.647.660 7% $  2.266.028 1%
$ 15.600.000 15% $ - 0%
$ 102.131.074 100% S 21.307.341 100%

Fuente Bogotd : Direccidn Financiera — Seccién de Presupuesto
Fuente Armenia: Seccién de Presupuesto
Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 56. Resultado del seguimiento al Plan de Accidon de las Unidades Académicas y Administrativas

15 15 100%
18 18 100%
1 1 100%
14 14 100%
54 54 100%
15 15 100%
50 50 100%
10 10 100%
17 17 100%
4 4 100%
10 10 100%
19 19 100%
39 39 100%
40 40 100%
3 3 100%
207 207 100%
11 11 100%
5 5 100%
15 15 100%
104 104 100%
42 42 100%
177 177 100%
438 438 100%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién

Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 57. Resultados de los indicadores del Sistemas de Gestion de Calidad.

Cumplimiento en
la solucién de las # Trimestral 100% 100% 100% 100%
incidencias

Eficacia en la solucién
de las incidencias

# Trimestral 91% 94% 86% 86%

indice de velocidad
en las respuestas de # Trimestral 91% 94% 86% 86%
las incidencias

Cumplimiento de los

-, # Bimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100%
planes de accién ugc

Promedio de
excedente de los # Anual 24%
proyectos liquidados

Promedio de
beneficiarios
atendidos en
proyectos de
responsabilidad
social.

# Anual 57800%

Grado de satisfaccién

. # Trimestral 94% 94% 92% 90%
del servicio

Oportunidad
en el tramite de # Semestral 100% 100%
cancelaciones

Oportunidad en el
tramite de reingresos = # Semestral 94% 56%
y transferencias

Indicador de

i’ # Semestral 77% 80%
captacién

Indicador de
satisfaccion de
usuarios de registro y
control

# Semestral 99% 99%

Indlcadc?r: de # Semestral 89% 90%
seleccién

Oportunidad
en el tramite de # Semestral 100% 95%
cancelaciones

Oportunidad en el
tramite de reingresos =~ # Semestral 100% 100%
y transferencias

Préstamos externos
por usuario de cada # Semestral 220% 160%
programa

118

Satisfaccion de los
usuarios que hacen
uso de los servicios # Anual 85%
ofertados por la
biblioteca
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Encuesta de
satisfaccién
y percepcién
de bienestar
universitario

Semestral

71%

76%

Participacién de
la comunidad
universitaria
en actividades
de bienestar
universitario

Semestral

87%

85%

Permanencia y
graduacién bienestar
universitario

Semestral

13%

13%

Oportunidad
en el tramite de
cancelaciones

Semestral

100%

100%

Oportunidad en el
tramite de reingresos
y transferencias

Semestral

100%

100%

Oportunidad
en el tramite de
cancelaciones

Semestral

100%

85%

Oportunidad en el
tramite de reingresos
y transferencias

Semestral

100%

100%

Oportunidad en el
tramite de reingresos
y transferencias

Semestral

87%

87%

Evaluacién de
proveedores

Semestral

98%

99%

Eficacia de las
solicitudes recibidas

Mensual

100%

100%

100%

100%

100%

100%

99%

99%

94%

100%

100%

100%

Satisfaccion del
cliente interno

Mensual

85%

91%

96%

920%

85%

93%

92%

4%

90%

100%

90%

99%

Ebitda

Anual

4455774818

Ejecuciéon
presupuestal egresos

Anual

103%

Ejecucion
presupuestal ingresos

Anual

103%

Grado de
satisfaccion de los
servicios de cartera

Semestral

86%

86%

Eficacia de las
acciones formuladas

Anual

90%

Seguimiento acciones
de mejora

Anual

0%

119
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Disponibilidad del

. #  Semestral 100% 100%
servicio de red wan
Eficacia de solicitudes
resueltas de soporte #  Trimestral 99% 100% 99% 100%

técnico

Porcentaje de
atencion de #  Mensual 96% 89% 93%  91%  90% = 95% = 96% 96% 98% 84% 94% 74%

requerimientos en
servicios generales

Porcentaje de

ejecucion de #  Timestral 100% 71% 100% 100%
cronograma de

mantenimiento anual

Porcentaje de
ejecucion de
presupuesto de #  Semestral 104% 96%
inversién anual en
infraestructura fisica

Eficacia de solicitudes

#  Trimestral 99% 100% 100% 9941%
resueltas en helpdesk
Satisfaccién de #  Semestral 9407% 96%
usuarios del helpdesk
Capacitacion,
coberturay # Anual
satisfaccion
Evaluacié? de # Anudl
desempeiio
indice de frecuencia
de accidentes de # Trimestral 2% 2% 1% 0%

trabajo

indice de lesiones
incapacitantes de #  Trimestral 8% 0% 0% 0%
accidentes de trabajo

indice de severidad
de accidentes de # Trimestral 5% 5% 2% 0%
trabajo
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Sistema de #

) Anual 87,5%
planeacion de la ugca

Proyecto de #

Anual 1
presupuesto anual

Informe anual de #

i Anual ]
gestion

Informe sobre el
desempefio de las

A #
funciones de la
direccién

Anual 1

Control del
funcionamiento #
integral de la
universidad

Anual 36

Crecimiento de
%

) Anual -3%
ingresos

Variacién de
gastos generales % Anual 1%
administrativos

Aumento de

. -, % Anual 46%
Iinversion

Resultado de
la gestion en
tecnologias de la # Anual 4
informacién (ti)-
estudiantes dia

Resultado de
la gestion en
tecnologfas de la # Anual 3
informacién (ti)-

estudiantes noche

Crecimiento en el

) . % Anual 2%
patricmonio

Elaborary
comunicar
las normas
institucionales de % Anual 100%
cardcter general
(acuerdos y
resoluciones)

Tasa de
cumplimiento
de documentos % Anual 100%
clasificados y
ordednados
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122

La Gran Colombia

1. Estudiantes
ugc en proceso
de movilidad
académica
saliente (semestre
de intercambio,
seminario
internacional
como opcién de
grado, estancia
de investigacion
delfin).

Anual

* Boletin Estadistico *

29

2. Estudiantes

en movilidad
académica
enfrante
(semestre de
intercambio,
curso de espanol
para extranjeros,
estancia de
investigacion
delfin).

Anual

28

3. Docentes
y/o directivos
en movilidad
académica y/o
investigativa
saliente.

Anual

4. Docentes
y/o directivos
en movilidad
académica y/o
investigativa
entrante

Anual

5. convenios
nuevos con
universidades
extranjeras en
frédmite de
legalizacién y/o
legalizados.

Anual

6.evaluaciéon
del proceso de

Anual

|
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Nivel de
cumplimiento
oportuno de % Anual 65%
los planes de
mejoramiento

Nivel de
satisfaccion
del servicio de
asesoria de

la oficina de
planeacion

% Anual 99%

Nivel de
cumplimiento
en la aplicaciéon
de la
autoevaluacion
académica

% Anual 63%

Nivel de
cumplimiento
de la % Anual 100%
documentacién
del sgc

Nivel de
cumplimiento de
los compromisos %  Semestral 55% 75%
de la revision por
la direccién

Nivel de
satifaccion % Anual 93%
institucional

Nivel de
implementacion
de los requisitos % Anual 100%
de la norma iso
9001:2015

Rendimientos
financieros % Anual 4%
promedio

Ejecucién
presupuestal de % Anual 89%
ingresos

Oportunidad
en entrega de % Anual 100%
informes

Recuperaciéon de

cartera % Anual 97%

Indicador por

puesto de frabajo % el 100%
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Tasa de
cumplimiento en
capacitaciones
al

personal
administrativo

% Anual 92%

Porcentaje de
cumplimiento
del perfil cargo
ocupante

% Anual 95%

Indicador de

estuctura. Sgsst el 100%

Indicadores de

proceso % Anual 89%

Indicadores de

resultado % Anval 100%

Tasa de
ejecucion de
recursos de
inversion

% Anual 88%

Tasa de
cumplimiento del
plan de accién
anual

% Anual 88%

Cobertura de
los servicios de % Anual 76%
bienestar.

Percepciéon de
estudiantes,
docentes,
administrativos y
directivos frente
a los servicios
de bienestar
universitario

% Anual 89%

Elaboracion
de certificados
en el tiempo % Anual 99%
estipulado.
(tlempo 2 dias)

Hojas de vida
con documentos % Anual 98%
completos
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Satisfaccion de

los servicios %  Semestral 94% 95%

Uso de recursos

bibliograficos %  Semestral 87% 80%

Consulta de
los recursos
bibliograficos
disponibles
de mapas
bibliograficos
y planes de
aprendizaje

Disponibilidad
de recursos
bibliogréficos %  Semestral 71% 85%
(planes de
aprendizaje)
Disponibilidad
de recursos
bibliogrdficos %  Semestral 78% 76%
(mapas
bibliograficos)

%  Semestral 75% 75%

Cobertura del
servicio

Soporte técnico % Bimestral 89% 85% 81% 95%
Soporte ingenieria % Bimestral 88% 74% 70% 70%
Proyectos # Semestral 2 2

%  Semestral 39% 49%

Promedio de
ejecucion de las
actividades de
planta fisica de
la universidad
(vigencia 2019)

% Anual 97%

Porcentaje

de ejecucion
del plan de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de
maquinaria y
equipo

% Anual 91%

Porcentaje

de ejecucion
del plan de
mantenimiento
preventivo y
correctivo del
equipo de
audiovisuales

Nivel de 125
satisfaccion
prestacion
del servicio
de medios
audiovisuales

% Anual 93%

% Anual 96%
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Nivel de
cumplimiento
de enfregas de % Anual 88%
proveedores de
productos

Porcentaje de
cumplimiento de
las enfregas de
facturaciéon (con % Anual 99%
orden de compra
o sin orden de
compra)

Porcentaje de
efectividad de
las érdenes de
compra

% Anual 94%

Nivel de
cumplimiento
de enfregas % Anual 94%
de material
bibliogrdfico

Nivel de
satisfacciéon de
cada servicio
(servicios
generales,
vigilancia,
fotocopiadora y
cafeteria).

% Anual 86%

Eficacia de
promocion
institucional -
pregrados

%  Semestral 23,75% 23%

Eficacia de
promocién
institucional -
postgrados

%  Semestral 27.72% 33%

Nivel de
satisfaccion
con respecto
a los servicios
prestados a
través de la
oficina de
mercadeo

% Anual 99%

Aumento de
seguidores en la %  Semestral 24,11% 36%
redes sociales

Cumplimiento
de actividades
del plan de
mercadeo

% Anual 89%
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Efectividad en
los servicios de
comunicacién
inferna y externa
de la ugc.

%

Anual

100%

Nivel de
satisfaccion
respecto alos
servicios de
comunicaciones
enla ugc
armenia

%

Semestral

79.09%

82%

Diseno y
diagramacién

%

Anual

98%

Produccién
de material
audiovisual

%

Anual

7%

Nivel de
satisfacciéon de
los servicios

%

Anual

1%

Fuente Bogotd: Oficina de Planeacién

Fuente Armenia: Oficina de Planeacién

Consolidado Oficina de Planeacién
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Tabla 58. Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019(1 - 11).

Fuente Bogotd: Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente Armenia: Seguridad y Salud en el Trabajo

Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 33. Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019(1 - 11).
600 560
517
500

317

79
o= : : © .
0 _ ||

Capacitacion Campanas Capacitacion Campanas

Sede Principal Bogotda Seccional Armenia

oCantidad m Asistentes
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Tabla 59. Cantidad de material reciclado en el programa de separacion de residuos 2019

Cartén corrugado -
Papel Archivo 9.920

Periédico Impreso -

Envase Plastico 665
Chatarra metalica 10.630
Aluminio -

Total Sede 21.215
Cartén corrugado 572
Papel Archivo 159
Periédico Impreso 8l
Envase Plastico 635

Chatarra metilica -

Aluminio -
Total Sede 1.446

Fuente Bogotd: Departamento de Planta Fisica

Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 60. Total de estudiantes retirados segun motivo periodo 2019 (I-11).

8 14 18 27 29 35 1 24 5 9 0 0 0 0 71 109
30 35 15 40 10 25 5 10 4 6 0 0 0 0 64 116
0 0 18 0 0 0 | 0 0 0 0 0 | 0 20 0
0 0 24 141 0 | 2 10 0 | 0 0 | 3 27 156
0 0 4 18 4 10 5 10 0 0 0 0 0 0 13 38
0 0 4 8 3 10 | 10 0 0 0 0 0 0 8 28
0 0 5 9 5 7 4 6 0 0 0 0 0 0 14 22
197 187 26 12 298 231 172 178 32 27 0 0 174 140 899 775
0 0 6 4 2 4 | 2 3 ! | | ! 14 12
235 236 120 259 351 323 202 250 44 44 1 1 177 143 1130 1256
4 0 5 4 0 0 0 3 0 4 4 5 2 7 15 23
0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 [ 0 | | 2 3
0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 3 0 3 I
0 0 0 0 0 0 2 0 0 ! 0 | 2 0 4 2
2 2 17 7 6 | 2 2 2 ! 9 17 15 9 53 39
| 0 0 | 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 I 2
[ 2 0 [ 0 0 | 0 0 2 0 0 0 0 2 5
5 [ | 2 0 0 0 0 | 0 0 [ 3 2 10 6
13 5 23 15 6 I 5 9 3 8 14 24 26 19 90 81

Fuente Bogotd: Facultades
Fuente Armenia: Facultades
Consolidado Oficina de Planeacion

Grafica 34. Total de retirados en el 2019 (1 - 11)
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Tabla 61. Consultas presenciales en la Biblioteca 2015 -2019

186,899 60,731
216,533 42,924
118.030 42.935
97.267 33.873
89.172 32.1565

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 35. Consultas presenciales en la Biblioteca 2015 -

2019
240.000
200.000
160.000
120.000
40.000 - ﬁ -
: ¥ e
Sede Principal Bogotd Seccional Armenia
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Tabla 62. NUmero de consultas de las bases de datos bibliogrdficas suscritas 2015- 2019.

9.422.235 12.048 22.656 30.818 3.278
14.522 6.857 13.279 24.714 20.691
16.983 4.745 11.010 13.764 6.865
14.678 724 789 1.030 841
7.201 2.013 497 880 1277
14.015 1.932 2.268 2.900 3.433

2.803.147 0 551 0 0
9.379

5.328 6.272 13.799 18.496
8.532 6.074 4.492 16.535 6.264
18.518 1.309 1.223 602 13
208.534 4.635 3.970 6.940 1.631
0 0 0 2706 31
0 0 0 6884 9071
0 0 0 7554 2867
0 0 0 1680 2445
0 0 0 556 10
0 0 0 1123 22
0 0 0 3957 1010
0 0 0 1188 2683
0 0 0 1039 1324
0 0 0 520 55
0 0 0 5253 4012
0 0 0 4123 2430
0 0 0 5964 5484
0 0 0 0 590
0 0 0 0 4203
132 14.678.600 24.096 31.540 5.658 11.044
27.216.344 69.761 98.547 160.187 110.350

I—
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Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grafica 36. NUmero de consultadas de las bases de datos 2018
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Tabla 63. NUmero de puestos de lectura 2017 - 2019

214 214 333
42 42 42
59 70 70
315 326 445
36 36 36
46 46 46
110 110 110
192 192 192

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacion

Grafica 37. NOmero de puestos de lectura 2019
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Tabla é4. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2019.

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién

6.143
408
4.712
379
18972 36.969 1.077.519
690 1.146.643
547
78
85
141
32.156 36.969 1.077.519
5.834
4.158 530.835 541.166
339
3.628
4.096 566.974 574.973
275
6758 1940 8698
206 80 286
3 10 13
20 4 24
1439 1468 2907
80 23 103
13 6 19
10 0 10
11684 6988 18672
229 70 299
70 39 109
16 10 26
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Tabla 65. Tipo de recursos bibliogrdficos y otros de consulta 2019

1.441 3.191
43.071 74.993
71.917 71.917

650 19.214

1.655 1.556

14.752 14.973
27 27
133.413 185.870
297 297
18655 30072
8 8
276 2151
3042 3070
31 31
9 9
22318 42638

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeacién
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Grafica 38. Recursos bibliograficos y otros de consulta 2019
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Tabla 66. Adquisicidon por compra y donacion de material bibliografico 2019

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca

Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacion

Grdfica 39. Adquisicion por compra y donacion de material bibliografico 2019
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Tabla 67. Porcentaje total de incremento anual en las adquisiciones
de material bibliografico 2015- 2019

$723.277.919 $ 53.804.539

$923.766.817 28% $74.880.100 39%
$ 844.692.012 -7% $ 60.562.107,00 -19%
$865.076.274 2% $ 58.463.281,00 -3%
$ 802.268.656 -7% $30.030.598,00 -49%

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca

Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacion

Tabla 68. Ejecucion presupuestal en recursos bibliograficos 2015 - 2019

19 516397015 4 1139400 & e | B jadsases
16 146116576 3 1180400 1 oss | S| jacsias
25 692.307.149 3 1 278000 12 s | 2| s
26 764.715.085 4 1 699000 1 cachars | D | s
27 685.667872  S/18 ¢ 40 12 osass | 1Y | isedass

Fuente Bogotd: Departamento de Biblioteca

Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

Consolidado Oficina de Planeacion
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Tabla 69. Cantidad de Centros de Innovacion y Emprendimiento 2019.

Administracion de empresas,
contaduria publica y economia
modalidad virtual

Honda/Tolima

140




e : ‘ i
# T
R :
e W
RS < \
AL \

LICEO JULIO
CESAR GARCIA

S



HENE!IPVEIIE REDS | I|J rl]néig 7@ « Boletin Estadistico » ~ BM————

Tabla 70. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por curso y
género 2017 - 2019.

Fuente: Liceo Julio César Garcia

Consolidado Oficina de Planeacion

Grafica 40. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César Garcia por
curso y género 2017 - 2019
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Tabla 71. Bachilleres por ano y género 2015-2019 vy su relacion porcentual

50,00% 50,00%
14 35,00% 26 65,00% 40
16 44,4% 20 55% 36
18 50,0% 18 55% 36
20 44,4% 25 55,6% 45

Fuente: Liceo Julio César Garcia

Consolidado Oficina de Planeacién

25
20
15
10

Grdfica 41. Bachilleres por ano y género 2015-2019
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ARos

Tabla 72. Total de estudiantes becados 2015 - 2019

10
8
9
12
11
Fuente: Liceo Julio César Garcia
Consolidado Oficina de Planeacion
Grdfica 42. Total de estudiantes becados 2015- 2019
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Tabla 73. Total de estudiantes estrato socioecondmico 2015-2019

21 158 60 3 0 0 242
13 195 51 2 0 0 261
6 196 50 3 0 0 255
9 215 60 1 0 0 285
9 209 46 1 0 0 265

Fuente: Liceo Julio César Garcia

Consolidado Oficina de Planeacién

Grdafica 43. Total de estudiantes estrato socioeconomico 2015- 2019

250 215
209
200 195196
158
150
100
50 o1 I
13 6 9 9 I I
0 - | e i i i ! !
Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4

m2015 m2016 m2017 m2018 m2019

145




HENE!IPVEIIE REDS | IIJ rl]nll;\ig 7@ « Boletin Estadistico » ~ BM————

Tabla 74. Docentes por curso, género vy su relacion porcentual 2019

1 5.2% 2 10.5% 3
2 10.5% 1 5.2% 3
2 10,5% 1 5.2% 3
1 5.2% 1 5,2% 2
1 5.2% 1 5,2% 2
0 0.0% 1 5,2% 1

3 15,7% 2 10,5% 5
10 53,0% 9 47,0% 19

Fuente: Liceo Julio César Garcia

Consolidado Oficina de Planeacién

Grdfica 44. Docentes por curso y género
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Tabla 75. Situacidon académica de los estudiantes 2019.

Fuente: Liceo Julio César Garcia

Consolidado Oficina de Planeacién
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