CONSILIATURA
ACUERDO N° 005
27 de abril de 2021

Por el cual se aprueban las Politicas Institucionales de la Universidad La
Gran Colombia

LA HONORABLE CONSILIATURA

de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, en uso de las facultades y atribuciones
legales y estatutarias, en especial, los numeral 2,3 y 4 del Articulo 21 de los
Estatutos de la Universidad, ratificados por la resolucién N° 001159 de fecha del 21
de enero de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional que la faculta para
“...Desarrollar las politicas administrativas y financieras de la Universidad” Y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en el articulo 69, garantiza la autonomia universitaria
y establece que las universidades podran darse sus directrices y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y regula
la educacion superior en los aspectos generales de los programas académicos.

Que la Ley 30 de 1992, en los articulos 53, 54 y 55, creb el Sistema Nacional de
Acreditacion e informacion para las Instituciones de Educacién Superior cuyo
objetivo es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del
sistema cumplen con los mas altos requisitos de calidad: por su parte, el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA establecié que la Autoevaluacién institucional es
un proceso inherente a la educacién superior y una tarea permanente en las
instituciones de educaciéon superior que fundamentan su actuacién en el
mejoramiento continuo y en la gestién de la calidad académica.

Que la Ley 1188 de 2008 regula €l registro calificado de los programas de
educacion superior y Se dictan otras disposiciones

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de 201 9, establece la
necesidad contar y fortalecer las Politicas que orienten el desarrolio administrativo
y académico de las funciones de la Universidad.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de 2019, en su articulo
Articulo 2.5.3.2.3.1.4, establece la cultura de la autoevaluacién como una de las
condiciones institucionales de calidad necesarias para el otorgamiento de registros
calificados y mejoramiento a nivel institucional.
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Que la Resolucién 015224 de 2020 regula los parametros de autoevaluacion,
verificacién y evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional
reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de
2019, para la obtencién y renovacion del registro calificado”

Que el Decreto 1330 de 2019: en su Articulo 2.5.3.2.1.1., define la calidad como el
conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y
externas a las Instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollo
permanente de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension.

Que segun el articulo 21 de los Estatutos de la Universidad, ratificados por la
resolucion N° 001159 de fecha del 21 de enero de 2021 del Ministerio de Educacion
Nacional, corresponde la Honorable Consiliatura de la Universidad Desarrollar las
politicas administrativas y financieras de la Universidad, velar por la buena marcha
de la Universidad, dictar los reglamentos generales de la Universidad y los
especiales de caracter administrativo y financiero.

Que en atencién a las necesidades identificadas para la implementacion del Decreto
1330 de 2019, la Universidad La Gran Colombia prioriz6 el proceso de construccion
de una vision conjunta de calidad y del sistema interno de aseguramiento de la
calidad, a través de ejercicios participativos de reflexion con La comunidad
académica; estudiantes, profesores, directivas, administrativos, aliados
empresariales, aliados académicos, egresados, representantes del MEN y jueces
expertos, con el animo de recoger sus observaciones, inquietudes y aportes para
definir las Politicas Institucionales de gestion académica y administrativa. Dichos
encuentros permitieron consolidar la estructura, la identidad, el reconocimiento de
las estrategias y lineas de accién, entre otros, en las que se deben enmarcar los
procesos de gestion en atencién al mejoramiento continuo propio de la Institucion.

Que las Politicas Institucionales referenciadas a continuacidn contaron con
escenarios de reflexion y construccion en el marco de los 6rganos colegiados de los
Consejos de Facultad de cada una de las unidades académicas de la Universidad:

1. Politica Institucional de la Cultura de Autoevaluacion, Autorregulacion y
Mejoramiento
2. Politica Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestion
Institucional
. Politica de Gestién y Produccién de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
. Politica Institucional de Egresados - UGC Por Siempre
. Politica Institucional Extension y Proyeccion Social
. Politica de Bienestar Institucional
. Politica Institucional de Gestion del Talento Humano
. Politica Institucional de Multilingtiismo
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Politica Institucional de la Cultura de Autoevaluacién, Autorregulacion y
Mejoramiento

Que la Institucion desde el afio 2009, orienta sus procesos de aseguramiento de la
calidad a través del Modelo de Evaluacién, adoptado por medio de la Resolucién
Rectoral No 006 de febrero 11 de 2009.

Que, de conformidad con los diferentes procesos de reflexion desarroliados en la
Institucién se considera pertinente adecuar, fortalecer y construir las diferentes
Politicas dispuestas en la Institucién, para transcender hacia una nueva dinamica
de gestion enmarcada desde la perspectiva de un sistema interno de aseguramiento
de la calidad, articulando las necesidades del contexto educativo y las areas del
conocimiento a la mejora de los programas académicos y de la Institucion.

Politica Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestién
Institucional

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio
de Educacidn Nacional y el Acuerdo 02 de 2020 del CESU orientan a las
instituciones de educacion superior en la consolidacién del sistema interno de
aseguramiento de la calidad. ‘

Que, con el proposito y la necesidad de promover los referentes y orientaciones de
gestion administrativa y académica de la Institucion, se requiere fortalecer la
articulacién, definicion y apropiacion de los mecanismos, lineas de accidn y
estrategias que componen los procesos, lo cual redundara en la solidez y
consolidacion del sistema interno de aseguramiento de la calidad.

Politica de Gestion y Produccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Que los Estatutos Generales de la Universidad, en el Capitulo |, Articulo 3, inciso
tercero, establece que la “Universidad La Gran Colombia podra desempefarse en
todas las modalidades o metodologias de la educacién superior, presencial,
semipresencial, abierta y a distancia y en linea o virtual”.

Que el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio
de Educacion Nacional, establece que la institucion debera disefiar el contenido
curricular de los programas segtin el area del conocimiento y en la coherencia con
las modalidades y contar con ambientes de aprendizaje que promuevan la
formacion integral y los encuentros de la comunidad para el desarrollo de cultura y
la ciudadania.

Que la universidad considera la importancia estratégica de la inclusion de tecnologia
y medios virtuales para la promociéon y el ofrecimiento de los programas
academicos, con el fin de contribuir con la educacién superior, previo el
aseguramiento de los estandares de calidad de los saberes, con la organizacién de
la estructura administrativa y académica pertinentes.
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Politica Institucional de Egresados - UGC Por Siempre

Que el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, establece
el seguimiento y fomento a la actividad profesional de los egresados, el aprendizaje
a lo largo de la vida y la experiencia en la dinamica institucional.

Que el plan estratégico de desarrollo institucional (PEID) 2021-21027, a través de
su eje de estratégico de Proyeccion, tiene como objetivo fortalecer el programa de
retorno al alma mater, que permita afianzar la interaccién de los egresados con la
Universidad, como miembros activos de la Institucién cuya meta anual consiste en
siete proyectos con los egresados para la retroalimentacion curricular,
empleabilidad y emprendimiento empresarial, los eventos y la actualizacion
académica.

Politica Institucional Extensién y Proyeccidon Social

Que es necesario actualizar la tercera version de la Politica de Proyeccién Social
aprobada mediante el acuerdo 017 del 21 de septiembre de 2010.

Que la Universidad a través de la funcion de Proyeccion Social, se propone
contribuir a la sociedad mediante estrategias, programas y proyectos de interaccién
dinamica interna y externa, que faciliten el establecimiento de relaciones
corresponsables entre la Universidad con el Estado, el sector productivo y la
saciedad civil.

Politica de Bienestar Institucional

Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992 dispone "Las Instituciones de Educacién
superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orienten al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de
estudiantes, docentes y personal administrativo”.

Que el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, criente a
que “La institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que
complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de
facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la
convivencia’.

Que es fundamental para la Universidad contribuir al desarrollo humano de la
comunidad grancolombiana en todas sus dimensiones, a su formacion integral y
calidad de vida a través de una de una Politica de Bienestar Institucional,
encaminada a la generacidn de condiciones institucionales que faciliten la
convivencia, la formacion integral y la practica permanente de los principios y
valores que orientan el quehacer de la universidad.



Politica Institucional de Gestién del Talento Humano

Que la gestion del desarrollo del talento humano, debe actualizarse de manera
periodica, por la gran velocidad en que se dan los cambios en el contexto y por ello
en la adaptacion del sector educativo, especialmente el de la Educacion Superior y,
el Talento Humano se convierte en uno de los principales intangibles de las
organizaciones en el mundo del conocimiento.

Que, en todo proceso de Gestion del Cambio, es necesario alinear tres elementos
fundamentales del mismo: el desarrollo de los Procesos, el desarrollo de la
Tecnologia y el desarrollo del Talento Humano.

Que, en la Universidad, se consideran esenciales los procesos de Seleccion,
Desarrollo y Clima organizacional, como inherentes a la cualificacion permanente
del Talento Humano de la Universidad.

Politica Institucional de Multilingliismo

Que la Institucién desde el afio 1974, orienta sus procesos de ensefianza y
aprendizaje transversal de lengua materna y lenguas extranjeras con la creacion de
un Departamento de ldiomas, establecido en el Acta de Consiliatura nimero 007 de
febrero 26 de 1974.

Que, de conformidad con los diferentes procesos de reflexion desarrollados se
resalta la formacion en lengua materna y en lenguas extranjeras. Estos procesos se
abordan desde una perspectiva intercultural para la comunidad académica de la
institucion, ofreciéndoles herramientas que les permitan tener un mayor
conocimiento y competitividad en su campo laboral, una mejor transferencia de
conocimiento en diferentes contextos socioculturales y amplias capacidades de
desarrollar proyectos investigativos, de innovacién, creacion y transformacnon gue
los convierta en ciudadanos del mundo.

Que, con el propdsito y la necesidad de promover en la comunidad educativa de la
Universidad La Gran Colombia la cultura del multilinglismo, se permita a los
estudiantes profundizar en temas relacionados con el aprendizaje de las lenguas, la
multiculturalidad y la internacionalizacion del curriculo para la insercién en contextos
académicos globales y el fortalecimiento de las relaciones interculturales en el
entorno local, nacional e internacional.

Que el Consejo Académico de la Universidad La Gran Colombia en sesion del 21
de abril de 2021, realizé las reflexiones sobre las diferentes Politicas presentadas
para su consideracion.

Que la Universidad La Gran Colombia requiere adoptar las Politicas referidas
anteriormente, garantizando el aseguramiento de la calidad institucional y de los
programas acadéemicos, el mejoramiento continuo y la excelencia académica, por lo
tanto:




ARTICULO PRIMERO: Aprobar las Politicas Institucionales relacionadas a
continuacion, las cuales fueron construidas en conjunto con la comunidad
academica de la Universidad y presentadas a consideracién del Consejo
Académico:

1. Politica Institucional de la Cultura de Autoevaluacion, Autorregulacién y

Mejoramiento

. Politica Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestidn
Institucional :

. Politica de Gestién y Produccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

. Politica Institucional de Egresados - UGC Por Siempre

. Politica Institucional Extensién y Proyeccion Social

. Politica de Bienestar Institucional

. Politica Institucional de Gestién del Talento Humano

. Politica Institucional de Multilingliismo

ARTICULO SEGUNDO: Los documentos de Politicas Institucionales adjuntas
hacen parte integral del presente acuerdo y para su modificacion deben ser
discutidas por las partes interesadas y aprobadas por la Honorable Consiliatura de
la Universidad.

ARTICULO TERCEO: Las Politicas Institucionales referidas en el Articulo Primero
deben ser socializadas permanentemente ante la comunidad académica de la
Universidad, por todos de comunicacién dispuesto para tal fin.

ARTICULO CUARTO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

En Bogota, D,C a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil veintiuno
(2021).

HECTO
Secrelarico Honorable Consiliatura

Heoborade: Ofic. Aseguramienta de la Calidad
Revhade: Héctor Hugo Tabares Ramirez.
Archivo: Acuerdos Consliatura-2021




