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Conforme a la iniciativa del doctor Julio César Garcia Valencia y de quienes le acompanaron en la fundacién, la
Universidad La Gran Colombia fue creada el 15 de noviembre de 1950, e inicié labores académicas en febrero de
1951, bajo el amparo juridico de la Sociedad de Difusiones Pedagédgicas en la Gran Colombia S.A y el apoyo académico
de la Cooperativa Nacional de Educacién.

El 24 de mayo de 1953 y después de tres anos de funcionamiento, la Universidad La Gran Colombia toma vida
juridica propia y con la firma del acta estatutaria del Alma Mater, recibiendo en septiembre de ese mismo afio la
personeria juridica otorgada por el Ministerio de Justicia.

Lavocaciéndelainstitucion, interpretada desde sus principios filoséficos fundacionales, ha permitido laarmonizacion
entre la labor académica, la gestién administrativa y la realizacién de una misién de impacto transformador. Esto se
resume en uno de los apartes del preambulo contenido en los estatutos de la Universidad:

“Universal por definicién, atendera todos los frentes de la cultura y la formacién humana, buscara preferentemente
el fomento de lainvestigacién cientificay tecnolégicay la ensefanza alos hombres de trabajo en las técnicas profesionales,
las tecnologias de punta y las profesiones o disciplinas que racionalicen sus procesos productivos mediante los
programas de pregrado y los seminarios de formacién en alta gerencia que garanticen la capacitacién permanente para
apropiar los avances de las ciencias y la promocién de estudios de profundizacién e investigacion y de alta cultura para
postgraduados en programas académicos de especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados”.



—mamarrlal LG L)

Pilares Fundacionales

Universidad Cristiana: “porque estara dedicada a la afirmacién de la dignidad humanay a la
busqueda comunitaria de la verdad y ha esculpido en su escudo con las palabras de Jesucristo:
“Veritas Liberabit Vos”. La orientacién cristiana es la catélica, sin exclusién alguna”.

Universidad Bolivariana: “porque sera fiel a los ideales del Libertador, contribuye a la
integracién de los pueblos hispanoamericanos en general y grancolombianos en particular,
buscara gestar una nueva civilizacién”.

Universidad Hispanica: “porque promovera la defensa permanente de los valores culturales
heredados de la Madre Patria”.

Universidad Solidaria: “porque esta comprometida con la educacién de las gentes de
menores recursos econémicos y con la promocion permanente de la cultura de la solidaridad”.

Lo anterior, en sintonia con las efemérides que marcaron la fecha de la firma del acta
fundacional de la Universidad, el 24 de mayo de 1953. Dia del Espiritu Santo, Maria Auxiliadora
Yy, Aniversario de la Batalla de Pichincha.




Una vez evaluado el avance del Plan Estratégico Institucional
de desarrollo PEID 2019-2025, aprobado por la Honorable
Consiliatura (Acta 018 de 2018), y realizada la reflexiéon y el analisis
de los primeros dos anos de ejecucién (2019-2020), se presentd al
Honorable Plenum el proyecto de acuerdo aprobé el PEID 2021 -
2027, teniendo en cuenta:

I. Que los Estatutos de la Universidad, en el articulo 8 numeral
2, ratificados con la Resolucion 001159 del 21 de enero
de 202| del Ministerio de Educacién Nacional, le asignan
como funcién al Honorable Plenum “Establecer las politicas
generales de la Universidad, mediante la aprobacién y
seguimiento del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo
PEID”.

2. Que la evaluacién del avance en la ejecucién del PEID para

los anos 2019 y 2020, realizada por la Alta Direccién de la
Universidad, evidencié el impacto de la pandemia generada
por la Covidl9 en el cumplimiento de lo proyectado
originalmente al 2025, se encuentra razonable proponer la
extension del periodo del PEID hasta el afo 2027, precisar
y ajustar algunos objetivos y metas del PEID vigente, para
hacerlo coherente con la nueva realidad de la Universidad,
el pais y el mundo.

Que el PEID que se propone para su aprobacién, conserva
la estructura del PEID 2019-2025 en los retos de la MEGA,
los ejes y los objetivos estratégicos e incorpora los ajustes
necesarios para la viabilidad del Plan Estratégico Institucional
de Desarrollo 2021-2027.



El PEID es la carta de navegacién de la Universidad pues
contiene los retos que la educaciéon superior debe asumir
para resolver y dar respuestas de calidad a los grandes
problemas y desafios de la sociedad, desde la formacion
integral, la promocién de la innovacién, la investigacién y la
internacionalizacion.

La Universidad La Gran Colombia debe proyectarse como el
escenario para la formacién de una mejor ciudadania, aliada con
el Estado, las empresas, la sociedad civil y las comunidades, como
gestora de un cambio humanizado y globalizado.

Launiversidad en el siglo XXl esta llamada a expandirse, a ofrecer mas
y mejores alternativas de formacién, y a garantizar su sostenibilidad
aportando a los grandes avances tecnolégicos y al desarrollo.

La Universidad La Gran Colombia desarrollara sus procesos
formativos basados en sus pilares fundacionales como una
Universidad cristiana, hispana, bolivariana y solidaria, con el fin de
orientar el camino que ofrece a quienes la integran.

El PEID es la guia que establece el camino que se recorrera,
con el fin de consolidar una universidad acreditada nacional e
internacionalmente; por tanto, abre las puertas a los estudiantes en
las diferentes modalidades, con plena solidez financiera y presencia
en el territorio nacional, se ha establecido en el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

La Universidad La Gran Colombia es y sera una experiencia de
vida, con responsabilidad ante todos.

Marco Tulio Calderéon Penaloza
Rector




Direccionamiento

estrateégico

El direccionamiento estratégico de la Universidad La
Gran Colombia esta determinado por la Misién y la Visién. A
partir de este marco de referencia, se ejecutaran las acciones
en todos los niveles de gestién hacia el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo (PEID) 2021-2027.

Mision

La Universidad La Gran Colombia es una
Institucién de Educaciéon Superior de caracter
privado, fundamentada en los principios y valores del
humanismo cristiano, la dignidad humana, la libertad
y la solidaridad, cuyos propésitos son la formacion
integral y permanente de todos los miembros de la
comunidad académica y la busqueda de la verdad, a
través de la docencia, la investigacion, la innovacion,
la extensién, la cultura y la generaciéon y promocién
de nuevo conocimiento para lograr la apropiacién
social del saber y la transformacién del entorno por
medio de la cobertura de la educacién.

Vision

La Universidad La Gran Colombia, en el afno
2027, sera reconocida socialmente por su alta calidad
académica, la cultura de la innovacién y la apropiacion
tecnolégica en sus procesos, la insercién en los contextos
internacionales, el liderazgo en la inclusién social y el
desarrollo sostenible de las regiones y por su modelo de
formacioén integral para la construccién de una civilizacién
mas humana, cristiana y solidaria.




Plan Estratégico Institucional de

Desarrollo PEID

El Plan Estratégico Institucional
de Desarrollo - PEID, se constituye en
la carta de navegacién que marca los
objetivos a alcanzar en los préximos
siete afos y orienta la gestiéon de las
unidades académicas y administrativas.

Con base en los aportes
recopilados en las diferentes actividades
de planeacién participativa realizadas
en la institucién y la evaluacién de los
dos primeros afios del PEID 2019-
2025, se decide continuar con los retos
planteados en la MEGA para la vigencia
del PEID 2021-2027.

2021 - 2027

Acreditacion
institucional

30 mil 250

estudiantes mil millones
matriculados ;
en ingresos
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Estructura del Plan

Estratégico Institucional de

Desarrollo PEID

La estructura del Plan Estratégico Institucional
de Desarrollo, propende por una dindmica de
renovacién y fortalecimiento institucional, a partir
de la gestién y desarrollo de los ejes y objetivos
estratégicos, que priorizan los recursos y acciones
de la Institucién hacia el cumplimiento de la MEGA.

El PEID 2021-2027 determina un marco
temporal para su despliegue através de los planes de
accién anual, articulados con indicadores claves que
soportan el proceso de seguimiento y presentando
avances de la gestién realizada en tiempo real.

2021 -2027

SEJESe
ESTRATEGICOS

27 OBJETIVOS o
ESTRATEGICOS

72 METAS o
PROYECTO
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|. EJE ESTRATEGICO INNOVACION

> 4
|

y
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Promover una cultura de innovacién, de creatividad, de evolucién, como punto de partida para mantener la vigencia de todo lo que

hace la Universidad La Gran Colombia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificaciéon
e innovacién del portafolio, para que responda a las realidades
ambientales, sociales, culturales, empresariales y tecnolégicas
del pais y de la region

1.2 Consolidar entornos diferenciales de ensefianza que
permitan asegurar la adquisicién de las competencias requeridas

METAS PROYECTO

I.1.1 20 programas académicos nuevos en los niveles de
pregrado y posgrado en modalidades presencial y virtual

1.1.2 140 programas de formacién ejecutiva y continuada,
dirigidos a empresas y profesionales

1.1.3 25 cursos masivos constantes abiertos en linea (Massive
Open Online Course)

1.2.1 14 ambientes especializados de aprendizaje, vinculando
nuevas tecnologias que faciliten el acceso a la informacién y el
conocimiento

1.2.2 El 100% de los cursos de los programas académicos
presenciales tendran actividades de apoyo en linea

1.2.3 El 20% del total de los créditos por programa académico
presencial que corresponde al nlcleo de formacién transversal,
estaran en la plataforma virtual



. EJE ESTRATEGICO INNOVACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.3 Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad
académica y administrativa, mediado por procesos
de innovacién, que permita alcanzar altos estandares
nacionales e internacionales

1.4 Fortalecer la relacion Universidad - Empresa -
Sociedad, a través de la creacion, gestion y transferencia
del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y
humanistico, para convertirse en pilar del desarrollo
econdémico, social y cultural del pais

—

METAS PROYECTO

1.3.1 El Sistema de Aseguramiento de la Calidad debera ser
flexible y responder a tiempo a las exigencias de los estandares
de acreditacién

1.3.2 El Sistema de Gestién Curricular garantizara la pertinencia,
integralidad e innovacién permanente de los programas
académicos

1.3.3 Acreditacion en alta calidad de los programas académicos
acreditables, ante el Ministerio de Educacién Nacional

1.3.4 Acreditacién institucional de alta calidad ante el Ministerio
de Educacién Nacional

1.3.5 Acreditaciéon internacional en alta calidad

1.4.1 10 proyectos de innovacién con entidades del sector
productivo

1.4.2 Tres patentes que aporten al desarrollo econémico
y social del pais

1.4.3 Pre-incubacién de 70 empresas
1.4.4 Pre-incubacién de 7 empresas comunitarias

1.4.5 Crear y consolidar la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacién - OTRI Universidad La Gran
Colombia



|. EJE ESTRATEGICO INNOVACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.5 Ser reconocidos por la trasformacién digital de los procesos
académicos y administrativos en el contexto de las instituciones
de la educacién superior

1.6 Ser referente nacional e internacional en innovacién social

METAS PROYECTO

1.5.1 Cuatro proyectos de transformacién digital
1.5.2 El 100% de los sistemas de informacién integrados

1.5.3 El 100% de los servicios académicos y administrativos
disponibles en linea

1.5.4 El 100% de los estudiantes, profesores y administrativos
con posibilidad de acceso a la plataforma digital mediante
dispositivos méviles

1.6.1 Dos proyectos de innovacién social con organismos de
cooperacién internacional

1.6.2 Tres espacios permanentes en los medios de difusion
institucional, para la comunicacién del impacto de los proyectos
estratégicos institucionales



2. EJE ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION

Una visién global que impacte todas las disciplinas y que se construya a partir de experiencias internacionales y activa participaciéon en
redes académicas, empresariales, gremiales y de organismos multilaterales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PROYECTO

2.1.1 El 70% de los programas académicos ofreciendo

2.1 Incrementar la interaccién de la comunidad académica certificaciones internacionales
en contextos nacionales e internacionales que permitan
consolidar los procesos de internacionalizacién en la —
Universidad La Gran Colombia

2.1.2 El 70% de la comunidad universitaria con dominio
de competencias globales

2.1.3 Siete alianzas con entidades académicas y culturales
para el programa de “Internacionalizacién en casa”

2.2.1 EI 20% de los proyectos de investigacion, desarrollo,
innovacion y/o creacion, desarrollados en cooperacién con
instituciones internacionales

2.2.2 El 5% de estudiantes de posgrado vinculados en
actividades de internacionalizacién de la investigacion en

2.2 Aumentar la internacionalizacién de los procesos alianza con instituciones internacionales

de investigacién y creacién artistica y cultural de la —

) i ) 2.2.3 70 investigadores internacionales en movilidad
Universidad La Gran Colombia

entrante vinculados en actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién y/o creacién e internacionalizacién
del curriculo de la Universidad

2.2.4 30 estudiantes vinculados en actividades de
internacionalizacién de la investigacién en alianza con
instituciones internacionales



2. EJE ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.3 Fomentar la internacionalizacién, el multilingliismo y la
interculturalidad

2.4 Fortalecer la internacionalizacién curricular de los
programas académicos

—

METAS PROYECTO

2.3.1 El Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura de la
Universidad La Gran Colombia, promotor del multilingliismo, la
internacionalizacién y la cultura

2.3.2 El 100% de los planes de estudio tendran un componente
en lengua extranjera que soporte la internacionalizacién del
curriculo desde los campos disciplinares

2.4.1 El 100% de programas académicos generaran procesos
de comparacién internacional del curriculo teniendo como
referentes universidades internacionales acreditadas

2.4.2 El 20% de la colecciéon de bibliografia basica de los
programas académicos en una lengua extranjera



2. EJE ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.5 Aumentar los procesos de movilidad académica de la
comunidad universitaria que generen valor agregado a los
programas académicos

2.6 Establecer programas y proyectos de cooperacién
internacional para desarrollar actividades encaminadas al
fortalecimiento de las funciones sustantivas

]

METAS PROYECTO

2.5.1 300 estudiantes externos del orden nacional e
internacional en los programas de pregrado y posgrado

2.5.2 750 estudiantes de la Universidad La Gran Colombia,
participando en actividades externas del orden nacional e
internacional

2.5.3 300 profesores externos del orden nacional e
internacional participando en diferentes actividades al
interior de los programas académicos

2.5.4 200 profesores de la Universidad La Gran Colombia,
participando en contextos externos del orden nacional e
internacional

2.5.5 40 colaboradores administrativos participando en
contextos externos del orden nacional e internacional

2.6.1 10 proyectos de cooperacién internacional que
fortalezcan el desarrollo académico y administrativo

2.6.2 Los programas académicos participando activamente
en redes nacionales o internacionales de cooperacion




3. EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION

Una apuesta clara por la generacién de nuevo conocimiento, producto de investigaciones aplicadas en las que participa toda la

comunidad y que se desprenden de un amplio y flexible proceso de formacién para la investigacion, en la que participen profesores,

estudiantes y la administracién.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1 Posicionar los grupos de investigacion de la Universidad La
Gran Colombia en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién

3.2 Aumentar el impacto cientifico de las publicaciones
derivadas de las actividades de investigacién, creacién e
innovacién de la Universidad La Gran Colombia

—

METAS PROYECTO

3.1.1 Cuatro grupos de investigacion en la categoria A del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias)

3.1.2 10 grupos de investigacion en la categoria B del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias)

3.1.3 10 investigadores senior, 20 asociados y 50 junior en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

3.2.1 El 100% de los docentes vinculados a los grupos de
investigacion con publicaciones en revistas indexadas

3.2.2 El 50% de los productos de generacién de nuevo
conocimiento de los grupos de investigacion, con citacion en
publicaciones indexadas y/o en bases especializadas



3. EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.3 Incrementar la participaciéon de los estudiantes y
graduados de todos los niveles de formacién, en la ruta
de investigacion formativa de La Universidad La Gran
Colombia

3.4 Garantizar la apropiacién curricular de las actividades
y productos de investigacion, creacién e innovacion de la
Universidad La Gran Colombia

—

METAS PROYECTO

3.3.1 Lograr que el 50% de los estudiantes adscritos
por facultad a los semilleros de investigacién, logren una
permanencia minima de tres semestres en un semillero

3.3.2 El 10% de los productos de generacién de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién de
los grupos de investigacién, en coautoria con estudiantes
vinculados a semilleros de investigacion

3.3.3 El 5% o al menos uno de los estudiantes vinculados
anualmente por programa académico a semilleros,
preparados para el programa nacional de jovenes
investigadores e innovadores

3.4.1 El 50% de los productos de generacién de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovaciéon de
los grupos de investigacién, apropiados en los escenarios
curriculares de los programas de pregrado y posgrado

3.4.2 10 cursos electivos por Facultad, derivados de los
proyectos de investigacién de la Universidad La Gran
Colombia




3. EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PROYECTO

3.5.1 El 10% de los proyectos de investigacion con participacién
3.5 Garantizar la apropiacién social de las actividades y del sector empresarial
productos de investigacién, creacién e innovacién de la ——|

Universidad La Gran Colombia 3.5.2 El 100% de los grupos de investigacién con produccién

generadaen el marco de las redes de conocimiento especializadas



4. EJE ESTRATEGICO PROYECCION

Una universidad socialmente responsable que lleva sus programas, sus aportes, investigaciones, trabajo comunitario y promocién del

emprendimiento a todos los escenarios y que se esfuerza por lograr una Colombia comunitaria y compartida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1 Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que
permita afianzar la interacciéon de los egresados con la
Universidad, como miembros activos de la Institucién

4.2 Aumentar la participacion y contribuciéon de la
comunidad universitaria en iniciativas con organizaciones
de lasociedad civil que generen soluciones a problematicas
socialmente relevantes

4.3 Participar activamente a través de productos, en
las redes internacionales de responsabilidad social
universitaria

METAS PROYECTO

4.1.1 Siete proyectos con los egresados para
la  retroalimentacién  curricular, empleabilidad y
emprendimiento empresarial, los eventos y la actualizacién
académica

4.2.1 Un proyecto por programa académico, enmarcado
en los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU

4.3.1 Implementar un modelo de responsabilidad social
universitaria con parametros internacionales




4. EJE ESTRATEGICO PROYECCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.4 Promover la democratizaciéon en el acceso a la
Educacién Superior en la region

4.5 Visibilizar la Universidad La Gran Colombia en el
sector educativo nacional e internacional

—

]

METAS PROYECTO

4.4.1 Un programa de recaudacién de fondos cofinanciado
que promueva la cobertura y el acceso a la educacién

4.4.2 Un programa que brinde a los estudiantes en
condiciones especiales, garantia en sus procesos de
aprendizaje

4.5.1 Implementar un sistema de inteligencia competitiva
que genere estudios de viabilidad, factibilidad y mercado

4.5.2 |.a marca Universidad La Gran Colombia reconocida
y posicionada en el segmento de la educaciéon superior



5. EJE ESTRATEGICO

SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION

Una universidad que avanza en su presencia regional, en la oferta de nuevos programas y nuevas modalidades de formacién; que abre
sus puertas a mas estudiantes, con amplias alternativas de financiacién, programas de permanencia y que se proyecta hacia el crecimiento
como garante de sostenibilidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS PROYECTO

5.1 Certificar el Sistema Integrado de Gestién Institucional | 5.1.1 El Sistema Integrado de Gestién Institucional SIGI
SIGI en todas las sedes. certificado y renovado

5.2.1 Generar el 1% de los ingresos operativos por
conceptos de ingresos de consultorias, licitaciones y otras
fuentes de financiacién

5.2.2 El 5% de los ingresos operacionales destinados
a proyectos de inversiéon en infraestructura fisica y
tecnolégica

5.2.3 El 8,5% de los ingresos operacionales destinados al
presupuesto de investigacién

5.2. Generar los recursos necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia, para la sostenibilidad, crecimientoy ——
expansién de la Universidad La Gran Colombia 5.2.4 Ingresos por 250 mil millones de pesos
5.2.5 EI 20% de los proyectos de las unidades misionales,
cofinanciados

5.2.6 Crear el Sello Editorial de la Universidad La Gran
Colombia, orientada a la oferta de servicios editoriales
para la gestiéon de contenidos derivados de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion




5. EJE ESTRATEGICO ,
SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.3 Consolidar la expansion de la Universidad La Gran
Colombia a nivel nacional e internacional, aumentando la
participacién en el mercado de la educacién superior

5.4 Fortalecer el desarrollo integral del talento humano
de la Universidad La Gran Colombia

5.5 Generar un adecuado clima institucional en la
comunidad gran colombiana que afiance el sentido de
pertenencia y la permanencia

METAS PROYECTO

5.3.1 Tres nuevas sedes a nivel nacional

5.3.2 20 Centros de innovacién y emprendimiento a nivel
nacional

5.3.3 30 mil estudiantes matriculados

5.4.1 Siete programas de cualificacién para potenciar
las competencias de los profesores y administrativos,
respondiendo a los cambios en el sector de la educacién

5.5.1 Un modelo de Bienestar Universitario que brinde un
acompanamiento integral a la comunidad universitaria

5.5.2 Desercién institucional por debajo del promedio
nacional, en dos puntos



Seguimiento

Para garantizar el control permanente sobre el cumplimiento de los propésitos institucionales,
la Universidad adopta la metodologia del Balanced Scorecard de David Norton y Robert Kaplan,
agrupando los objetivos estratégicos y metas proyecto en sus respectivas perspectivas. El Balanced
Scorecard se gestionara a través de las unidades académicas y administrativas, para lo cual, cada
una de las unidades definen su rol y aporte al cumplimiento del proyecto institucional. Por otra
parte, la medicién se realizara mediante la implementacion de indicadores de gestion, lo cual
permitira realizar un seguimiento efectivo a la gestién institucional.
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

HONORABLE PLENUM

ACUERDO N°. 001
(8 de marzo de 2021)

Por el cual se adopta el Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID 2021-2027 y se aprueba la
actualizacion v vigencia.

El Honorable Plenum de la Universidad, en uso de sus atribuci consti ¥ legales y, en especial,

las que confiere el numeral 2, articulo 8, de los Estatutos y,

CONSIDERANDO

Que los Estatutos de la Universidad. en el numeral 2 del articulo 8, ratificados en los términos de la Resolucion
No. 001159 def 21 de enero de 2021 del Viceministerio de Educacion Superior, Ministerio de Educacion
Nacional, le asigna como funcion al honorable Plenum la de “establecer las politicas generales de la
Universidad, mediante la aprobacion y el seguimiento del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID™,

Que una vez evaluado el avance del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID 2019-2025, aprobado
por la honorable Consiliatura, en los términos del Acta 018 de 2018, y realizados la reflexidn y el analisis de
los primeros dos afios de ejecucion (2019-2020), por parte de la comunidad universitaria, incluido el cuerpo
directivo, el 8 de marzo de 2021 se presentd @ consideracion del honorable Plenum, para su aprobacion,
teniendo en cuenta:

1. Que el Plan Estratégico linstitucional de Desarrollo que se somete a la aprobacion del honorable Plenum
conserva la estructura del PEID 2019-2025, en los retos de la MEGA, los ejes v los objetivos estratégicos e
incorpora los ajustes necesarios para su viabilidad; includdas la Mision y Vision institucionales.

r

Que la evaluacion del avance en la ejecucion del Plan Estratégico Instll'uuona.l de Desarrollo, dumnle los aﬁos
2019 y 2020, realizada por la tha Direccitn I.h. la Umvsrsuiad e it el i de la pand

por la COVID-19 en el pli al afio 2025 y =ncucntra razonable proponn la
extension del periodo de vigencia hasln el 202? ) ¥ ajustar alg bjetivos y metas para hacerlo
coherente con la nueva realidad de la Universidad, del pais v del mundo.

Que el PEID es la carta de gacion de la Universidad contiene los retos que la Educacién Superior busca
resolver para dar respuestas de calidad a los grandes prohiemas ¥ desafios de la sociedad, desde la formacidn
integral y la promocion de la innovacién, la in iony lai ionalizacion

Que la Universidad La Gran Colombia debe proyectarse como el escenario para la formacion de una mejor I
ciudadania, aliada con el Estado, las empresas. la sociedad civil ¥ las comunidades y como gestora de un
cambio humano y global.

Que la Universidad hoy estd llamada a expandirse, a ofrecer mas y mejores alternativas de formacion y a
garantizar su sostenibilidad, aportando a los g avances tecnologicos y el d 1l
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Que la Universidad La Gran Colombia desarrolla sus procesos formativos con base en sus principios
fundacionales como una universidad cristiana, hispana, bolivariana y solidaria,

l Que el Plan Estratégico Institucional de Desarrollo es la guia que dard la continuidad requerida al camino que
se recorrerd durante los proximos siete afios ¥ buscard consolidarfa como una universidad acreditada nacional e

e

internacionalmente; por tanto, abre las puertas a los en las difi modalidades con solidez

financiera y presencia en el territorio nacional,

Que, por tanto, fue io rep la b y la Vision institucionales, en coherencia con la reforma
al Plan Estratégico Institucional de Desarrollo; se revisaron y ajustaron a las necesidades actuales.

¥IVE B

Que la Universidad La Gran Colombia es y serd “una experiencia de vida”, con responsabilidad ante todas.

Que el honorable Plenum en sesion del 8 de marzo de 2021, en ¢l punto 8 del orden del dia analizé y discutié
las reformas propuestas al Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID 2019-2025 y en mérito de lo

expuesto;

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar ¢l Plan Estratégico Institucional de Desarrollo, PEID 2021-2027 de la Universidad
La Gran Colombia, incluidas las reformas y la vigencia del anterior,

ARTICULO 2° Aprobar la nueva misién y visién de la Universidad, incluidas en este Plan Fstratégico
Institucional de Desarrollo PEID 2021-2027.

ARTICULO 3°. El texto del Plan Estratégico Institucional de Desarrrollo hace parte de este Acuerdo.

ARTICULO 4°. El presente acucrdo rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia, Campus Universitario la Santa Maria de la Universidad La Gran Colombia, a los ocho (8) dias
del mes de marzo de dos mil veiftiuno (2021},
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