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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Bogota, 22 de sep. de 2021

ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En la ciudad de Bogota, a los 22 dias del mes de septiembre de 2021, se eligié el Comité
de Convivencia Laboral -CCL dando asi cumplimiento a las exigencias mencionadas en la
Ley 1010 de 2006, en la Resolucion 652 de 2012, a la Resolucion 1356 de 2012 y demas
normas que lo sustituyan.

La modalidad utlhzada para su eleccion, fue por votacion libre y libre nombramiento por la
rectorla

FUNC[ONES Y RESPONSABILIDADES

e ReC[bIl' y dar tramlte a Ias quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la Universidad.

o Escuchar alas partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja:

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dlalogo entre las partes

e involucradas, promoviendo compromlsos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias. -

e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia Iaboral garantlzando en todos los casos el principio de
confidencialidad. ' :

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e Presentar informe para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del Comité de Conwvenma Laboral y los informes requendos por los organismos de
control.

e Hacer seguimiento al: cumphmlento de Ias recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral. :

e FElaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la Alta Direccion de la Universidad.
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1. Representantes por parte de los trabajadores

Para la eleccion libre de los miembros representantes de los trabajadores, se realizaron
las votaciones virtuales entre.el 13 Y el 15 de septiembre. Los resultados fueron:

Principales
N° Documento

1 273104

2 51879972
Suplentes

N° Documento
1 52871370

2 79368625

Nombre completo

Gonzalo Efrén Bustamante
Bustos

Nancy Leonor Cifuentes
Rodriguez

Nombre completo

Luz Mirian Marin Alarcén

Javier Pombo Rodriguez

2. Representantes de la Alta Direccion

Principales

N° Docurpento

1 79703877
2 79356948
Suplentes

N°  Documento

1 19407592

2 79694291

Nombre completo

Carlos Mauricio Cardenas
Méndez
Oswaldo Abril Casas

. Nombre completo

Victor Manuel Pérez
Arguelles

Jhon Jardier Murillo
Sanchez
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Oficina

' Servicio Médico y

Psicologico
Aseoy
Mantenimiento

~ Oficina
Desarrollo
Tecnolégico
Facultad de
Ciencias de La
Educacion.
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_ Oficina
Vicerrectoria de
Innovacion y
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Oficina Juridica

Cargo

Médico Ocupacional

Auxiliar De Aseo

Cargo
Operario (A)

Profesor Tiempo
Completo

Cargo
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Financiera
Director
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