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Abogados, profesionales vinculados a oficinas de talento

DIRIGIDO A: PERFIL DEL EGRESADO:

El especialista en Derecho del Trabajo adquirird los
humano, empresas de seguridad social y defensores piblicos. saberes que lo habilitan para intervenir satisfactoriamente
en el trdmite del proceso laboral, solvencia que le
permitird  participar en cualquiera de los roles
involucrados en su curso, esto es, como abogado de
alguna de las partes, consultor, asesor y como jefe de
talento humano y asi los nuevos profesionales han
desarrollado sus actividades inmersos en los lugares
propios donde las personas se encuentran, en su
comunidad.

1 | PERFIL DEL ASPIRANTE:

Profesionales de la Rama Jurisdiccional de Poder Piblico,
(Jurisdiccién Ordinaria y de la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo), de la entidades del Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Proteccién Social, asesores o consejeros en

entidades pUblicas o privadas, inspectores de trabajo en dreas

de talento humano o de empresas de la seguridad social.
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PLAN DE

ESTUDIOS

o ¢ Derecho de asociacién, libertad sindical y 2 o

PERIODO Sy : . BERioRo_ o Sistema de riesgos laborales (2 créditos)
=—=——  negociacién colectiva (2 créditos) = S|
ACADEMICO 9 ACADEMICO

« Sistema pensional Colombiano (2 créditos)

e Instituciones procesales del derecho laboral
(2 créditos)

* Régimen laboral del servidor piblico (2 créditos)

¢ Fundamentos constitucionales del derecho

laboral (1 crédito) « Sistema de salud Colombiano (2 créditos)

« Curso electivo (2 Crédito) e Fundamentos constitucionales de la seguridad

* Electiva ibre (1 crédito) social (1 crédito)
* Curso electivo (2 créditos)

e Seminario de investigacién (1 crédito)
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MATRICULA

ALYl |

CREDITOS .
EXTERNOS-ALIANZAS FACILIDADES DE PAGO SECCION DE CARTERA
¢ Fincomercio » Efectivoio cheque de gerencia © HORARIOS

B AV Villas. Lunes a Viernes 8:00 a.m. / 8:00 p.m.
Cr=0 = Sébados 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
@327 6999 -334 5282/ EXT: 1017-1020 ‘

(® CRA 6 # 12 B-40
Blcortera@ugc.edu.co

e Banco Pichincha

« Banco Bogota *Pagos en Linea con tarjetas
de Crédito y Débito.

*Tarjeta Crédito Multiservicios
de Colsubsidio y tarjeta
Codensa (Pago Presencial).

* Financiar * Pago con Cesantias.

* Gobernacién de Cundinamarca

o Credyty

o |cetex

e Sufi-Bancolombia
e Banco AV Villas
e Fondo Nacional del Ahorro
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