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Segun el Ministerio de Educacidon Nacional:

En mentiras y calumnias

terminaron las acusaciones

contra el rector José Galat

No es cierto que el rector José Galat
haya puesto en venta la Universidad

La Universidad no pago la
campana presidencial de Galat

Tampoco ha destinado recursos
para sus gastos personales o de su familia

El Ministerio de Educacién Nacional, a través de la
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia de la Educacion
Superior, visitd la sede de Bogotéa de la Universidad La
Gran Colombia en el mes de noviembre de 2012y no
hallé ilegalidad alguna en su manejo financiero, ni
irregularidades en las actuaciones de José Galat
como Rector.

La visita fue presidia por Juan Guillermo
Plata, subdirector de Inspeccion y Vigilan-
cia, acompafiado de varios funcionarios.
La firma Amézquitay CIA. S.A. les brind6
asesoria en aspectos financieros y con-
tables.

Sobre una supuesta venta de la
Universidad a una firma extranjera, el
Ministerio de Educacién no hallo
pruebaalgunasobre el particular.

¢ENn qué
guedaron las acusaciones
contra el rector Galat?

El Ministerio de Educacién Nacional pudo cons-
tatar que la Universidad no pago la campafa presi-
dencial de José Galat, ni tampoco destiné recur-
s0s parasus gastos personales o de su familia.

“Revisados todos los pagos a nombre del
Rector, no se comprobaron pagos por con-
cepto de campafas presidenciales” y con
relacion a la destinacion de recursos para
actividades personales o de su familia
tampoco se detectaron registros, precisé
el Ministerio.

Asi, el rector José Galat, ha demos-
trado nuevamente su honestidad y
pulcritud en el manejo de las finanzas de
laUniversidad, pese a los embates de sus
gratuitos detractores, acusaciones que
han sido desmentidas nuevamente a raiz
de la visita del Ministerio de Educacion
Nacional alainstitucion.

Efectivamente, seguin el Ministerio de Educacion, dichas acusaciones contra la
honestidad y pulcritud del rector Galat, carecen de fundamento.
Investigadas las acusaciones y analizados prolijamente los hechos y circunstancias,
concluyd que no habia nada deshonesto, irregular o contrario a la ética en las
actuaciones administrativas y financieras del rector de la Universidad La Gran Colombia.
Lalaborinvestigativa, bastante seriay prolija, fue adelantada por el Ministerio de Educacién
con el auxilio de una firma especializada, Amézquitay Cia. S.A., que constato para el efecto.

De los hechos investigados resulté claramente la transparencia, profesionalismo y rectitud
de las actuaciones del Rector, José Galat.

Asi, por ejemplo, no se encontraron evidencias, pero ni indicios siquiera, de que se fueraa
vender la Universidad. Tampoco que el Rector ni su familia se hubieran beneficiado irregular-

mente con bienes o recursos de la Universidad. Tampoco que tales bienes y recursos se
hubieran administrado contra los Estatutos o la leyes penales del pais.
En resumen, quedé claramente establecido que las acusaciones contra la ética del
Rector fueron mentirosas. El fue objeto de parte de los sefiores Rocha y Tribin, de

> D CLJIE malévolas inculpaciones, faltas de fundamento. Y excepto los asuntos de plenarios y
suplentes, que, por demads, son bastante secundarios y estan juridicamente
=1k oNaa e sustentados, lo demas fue un novelon de infamias, armado por los detractores
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perjuicios injustamente causados a él y a la

las injurias y calumnias contra el Rector Galat y por los
Universidad. ‘

En cuanto a la expulsion del Plénum de los sefiores Rafael Tribin Cardenas y
Antonio Rocha Cardozo, el documento del Ministerio de Educacion Nacional
expresa que “no se advirtieron elementos para emitir reproche al proceso de
declaratoriade indignidad adelantado por el Plénum”.

El Ministerio de Educacion Nacional, al terminar su visita a la Universidad,
afirmé en su informe que todas las inversiones de la Universidad La Gran
Colombia estan administradas por el Fondo Unigran, que es una dependencia

administrativa que forma parte de la estructura organica del claustro.

Verificado el portafolio, se comprobd que no existe ninglan titulo
representativo de inversiones de la Universidad en el exterior, concluy6 el
informe.

De otra parte, se confirmo que las tutelas interpuestas por los dos explenarios
les fueron falladas en contra, incluidos los supuestos desacatos, tutelas que
pretendian perversamente comprometer en irregularidades al Rector y a otros
funcionarios del claustro.




Las acusaciones, efectivamen-
te, quedaron en mentiras, calum-
nias e infamias. Esto se deduce de
los resultados de la investigacion
adelantada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Investigadas las acusaciones y
analizados prolijamente los hechos
y circunstancias, concluy6 que no
habia nada deshonesto, irregular o
contrario a la ética en las actuacio-
nes administrativas y financieras
del rector de la Universidad La Gran
Colombia. La labor investigativa,
bastante seria y prolija, fue adelan-
tada por el Ministerio de Educacion
con el auxilio de una firma especia-
lizada, Amézquita y Cia. S.A., que
constato para el efecto.

De los hechos investigados
resultdé claramente la transparen-
cia, profesionalismo y rectitud de
las actuaciones del Rector, José
Galat.

Asi, por ejemplo, no se encon-
traron evidencias, pero ni indicios
siquiera, de que se fueraavender la
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¢EN qué quedaron las acusaciones
contra el rector Jose Galat?

Los difamadores tendran que responder penalmente
por los dafos causados al Rector y a la Universidad

Universidad. Tampoco que el
Rector ni su familia se hubieran
beneficiado irregularmente con
bienes o recursos de la Univer-
sidad. Tampoco que tales bienes y
recursos se hubieran administrado
contra los Estatutos o la leyes
penales del pais.

De las prolijas averiguaciones
adelantadas por el Ministerio,
Unicamente se observé que los
miembros principales del Plénum
gue murieron 0O renunciaron, no
habian sido reemplazados. Pero,
ademas de ser una practicacomun
en muchas universidades para

disminuir el gran tamafio de sus
organosdirectivos, en el caso de La
Gran Colombia el 6rgano encarga-
do de hacerlo finalmente es la
Consiliatura. Pero los Estatutos no
le fijan plazo determinado para
reemplazarlos, de modo que no
incurre juridicamente en irregula-
ridades, ya que en lo no regulado
rige lalibre decision del organismo.

Algo similar sucedi6 con rela-
cion a los suplentes del Plénum,
que se designan por el Consejo
Académico, no de modo perma-
nente, sino para actuar en una sola
de sus sesiones, de modo que

algunos de ellos, a veces, no tienen
todos los requisitos exigidos para
los principales. Pero esto se
practica desde tiempos inmemo-
riales en la Universidad y en
derecho rige el principio de que “la
costumbre hace ley” y maxime que
los Estatutos no ordenan expresa-
mente que los suplentes ocasiona-
les deban tener las mismas
calidadesde los principales.
Enresumen, quedod claramente
establecido que las acusaciones
contra la ética del Rector fueron
mentirosas. El fue objeto de parte
de los sefiores Rocha y Tribin, de

malévolas inculpaciones, faltas de
fundamento. Y excepto los asuntos
de plenarios y suplentes, que, por
demas, son bastante secundarios y
estan juridicamente sustentados,
lo demas fue un noveldn de
infamias, armado por los detracto-
res del Rector, con los fines oscuros
de soliviantarlos para pescar en rio
revuelto.

Rocha y Tribin tendréan ahora
gue responder penalmente por las
injurias y calumnias contra el
Rector Galat y por los perjuicios
injustamente causados aélyala
Universidad.

El Rector hace precisiones sobre el
Informe del Ministerio de Educacion

No hay irregularidades en el manejo financiero de la Universidad, la institucion tiene derecho a poseer un
canal de television y a intervenir en licitaciones publicas. La Consiliatura y el Consejo Académico trataran
lo relacionado con la composicion del Plénun, 6rgano de direccion que se reunira el primero de abril.

Resoluciéon de la Rectoria sobre el escalafén docente.

El rector de la Universidad La Gran
Colombia, José Galat, en carta de respuesta al
informe entregado por la Subdireccién de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional, a raiz de la visita practica-
da en el mes de noviembre de 2012, manifestd
gue el informe contable concluye que no existen
irregularidades en el manejo financiero, que las
universidades, incluida La Gran Colombia,
tienen derecho a operar emisoras radiales y
canales de television, como ,en efecto, lo hacen
otras de estas instituciones, y que, en lo referente
alacomposicion del PIénum se dara traslado de
lo sugerido a la Consiliatura, al Consejo
Académico y al propio Plénum, que se reline
estatutariamente el proximo primero de abril.

Asi mismo, el Rector manifiesta al Ministerio
que le est4 haciendo llegar copia de la resolu-
cion de su despacho en la que se acogen las
solicitudes de los profesores con relacion al
Estatuto Docente y asu escalafén.

Finalmente, el documento precisa a la
Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del
Ministerio de Educacion que “esta rectoria
recogera e implementara las recomendaciones
relacionadas con las politicas de manejo de los
recursos financieros de lainstitucion”.

El texto de la cartaen mencion es el siguiente:

Bogoté, 28 de enero de 2013

Doctor
Juan Guillermo Plata Plata
Subdirector de Inspecciony Vigilancia
Ministerio de Educacion Nacional
Ciudad

Elinforme contable concluye que no existen
irregularidades en el manejo financiero porque
“la legislacion no contempla ni restringe su
practica”. En abstracto, recomienda la

necesidad de reglamentar la actividad. Esta
solicitud carece de sustento juridico, como
implicitamente se deduce, porque aquella no
tuvo en cuenta que no existe una limitacion
dada por la actividad académica sino que las
“rentas se conserven y se apliquen debidamente
y que en todo lo esencial se cumpla con la
voluntad de sus fundadores”, a términos del
literal e del articulo 32 de la ley 30 de 1992 y el
articulo 4°., numerales 4, 7, 9, 10, 11y 12, de la
Estatutos, ratificados, en los términos de la
Resolucion 315 del 25 de febrero de 2002, del
Ministerio de Educacion Nacional.

Si esto no fuere viable juridicamente,
tendria que considerarse la eliminacion de los
poderosos medios de comunicacion que tienen
igualmente otras Instituciones de Educacion
Superior, publicas y privadas, tales como los
canales de Television de la Universidad de
Cartagena, de las Universidades de Antioquia y
Medellin, el canal interuniversitario promovido
por el mismo Ministerio, y las emisoras radiales
de la Universidad Nacional de Colombia, la
Pontificia Universidad Javeriana y la
Universidad Jorge Tadeo Lozano, entre otros.

No obstante, manifiesto expresamente a la
Subdireccion que esta rectoria recogera e
implementara las recomendaciones relaciona-
das con las politicas de manejo de los recursos
financieros de la Institucion.

En relacién con las observaciones respecto
al reemplazo de los plenarios principales con
ausencia absoluta, se estd dando traslado a la
Consiliaturay al Honorable Plenum para que en
ejercicio de las funciones atribuidas en los
términos de los articulos 9°., numeral 6, 12,
inciso 1,y 13 de los Estatutos, tome las decisiones
aque hubiere lugar.

Se remite copia de la resolucién de ascenso
en el escalafén docente, mediante la cual esta

Rectoria acogi6 favorablemente las solicitudes
elevadas por los profesores de la Universidad,
previo el trdmite del Comité de Evaluacion
Docente, previsto en el articulo 19°., numeral 5,
del correspondiente estatuto.

En dltimo término, manifiesto que, en los
términos del articulo 55 de los Estatutos,
corresponde al Rector la interpretacion del
alcance juridico de los Estatutos y, en este
sentido, se habia venido acogiendo la costum-
bre inveterada de aceptar la designacion que el
Consejo Académico hiciera de las personas
elegidas como plenarios suplentes, Gnicamente
para la sesion del Honorable Plenum inmediata-
mente siguiente. Este procedimiento no ha
acarreado ningun tipo de perjuicio a las
funciones del citado organismo. A pesar de lo
anterior, se da traslado de la recomendacion del
Ministerio al Consejo Académico para que, en
ejercicio de la funcion establecida en el articulo

Por José Galat
Rector Universidad La Gran Colombia

12, inciso 2, de los Estatutos, disponga lo que
considere pertinente.

Las decisiones que, con fundamento en lo
anterior, tomen la Consiliatura y el Consejo
Académico seran sometidas a la consideracion
del Honorable Plenum en su sesién ordinaria del
proximo 1 de abril de 2013.

Cordialmente,
José Galat Noumer
Rector
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El Ministerio de Educacion no hallo
Irregularidades en La Gran Colombia

Como se dijo en la primera pagina, en mentiras y calumnias terminaron todas las acusaciones hechas
contra el rector Jose Galat y contra la administracion de la Universidad La Gran Colombia,
segun investigacion del Ministerio de Educacion Nacional.

Otros temas tratados en la visita a la Universidad se analizan a continuacion.

Homologacion y
segunda carrera profesional

El Ministerio de Educacion visito la
Facultad de Derecho y no hall6 irregula-
ridad alguna. En cuanto a los procesos de
admisién de estudiantes, homologacion
y convalidacion para profesionales de
otras disciplinas, interesados en graduar-
se también como abogados grancolom-
bianos, se verificd y se encontré que di-
chos procesos se ajustan a las disposicio-
nes vigentesy al Reglamento Estudiantil.

En otro lugar de esta edicion, la
Decanade la Facultad de Derecho, Gloria
Quiceno Franco, analiza detalladamente
este tema. (Ver pagina6)

Tanto la Rectoria, como la Consilia-
turay el Plénun, 6rganos de direccién de
la Universidad, han agradecido la visita
del Ministerio de Educacién Nacional, la
cual sirvié para constatar que se esta
caminando correctamente hacia la
acreditaciéon de alta calidad y que
financieramente ésta es una institucion
sOliday transparente.

Estimulos por excelente desempefio

En el punto relacionado con recursos
destinados por la Universidad para el
pago de gastos de representacion y
bonificaciones, se afirma que la Direc-
tora Financiera, la Contadora y la
Revisora Fiscal certificaron que no se
hicieron cancelaciones por este concep-
to. Sélo se menciona facturacion por
concepto de restaurante y Club El Nogal,
en el que la Universidad tiene dos
acciones.

Desde el 2006, todo el personal admi-
nistrativo y directivo de la Universidad,
no solo el rector, recibe anualmente
bonificaciones, de acuerdo con la con-
firmacion de su dedicacion para el logro
de resultados de especial calificaciéon en
la prestacién del servicio de laeducacion
superior.

Oficina de
Proyectos Especiales

En cuanto a las transacciones reali-
zadas por parte de la Oficina de Pro-
yectos Especiales se dice que su propdsi-
to es la permanente disposicion para
coadyuvar a la gestion de las entidades y
entes territoriales a atender sus requeri-
mientos de capacitaciones publicas del
orden nacional en temas de educacion,
apoyo y asesoria legal de una manera
oportuna y eficaz. Luego se refiere a las
funciones de dicha Oficina y precisa que
en cuanto a las llamadas “reciprocida-
des” se pregunté directamente al doctor
Carlos Saavedra, coordinador adminis-
trativo y tesorero, quien, al analizar un
cuadro aparentemente alusivo al asunto,
donde aparecen varios contratos, indico
gque no son “reciprocidades” y que
solamente se trata de una graficacion del
control de los pagos efectuados a esos
contratos, los cuales pueden verificarse.
Se concluye que al respecto se verifica-
ron los comprobantes contables que
registran las transacciones, habiéndose
comprobado que, efectivamente, corres-
ponden a pagos derivados de los com-
promisos contractuales.

Mayor informacién en la pagina 7.

Composicion del Plénum

Con relacion a la composicion del
Plénum, maximo organismo de la Uni-
versidad, se ha venido cumpliendo con
el espiritu de los estatutos que regulan la
materia. Sin embargo, la Consiliatura, el
Consejo Académico y el Plénum estan
estudiando lo relacionado con maés
exigentes requisitos para ocupar los
cargos de principales y suplentes en
dicho organismo, de acuerdo con las
observaciones hechas por el represen-
tante del Ministerio de Educacién
Nacional y las recomendaciones que al
respecto ha mencionado también el

La Gran Colombia,

Rector en carta enviada al Ministerio,
texto que aparece en la paginados.
Mayor informacion en la pagina 5.

La Fundacién Ictus y Teleamiga

La Fundacion Ictus administra el ca-
nal de television Teleamiga, que es de
propiedad exclusiva de la Universidad La
Gran Colombia, el cual funciona en for-
masimilar alos canales de otras universi-
dades, como lo precisa el Rector, José Ga-
lat, en mensaje enviado al Ministerio de
Educacion. Teleamiga trabaja en funcion
de los objetivos estatutarios de la Univer-
sidad y la Consiliatura es su maximo
organismo de direcciony orientacion.

Escalafén y Estatuto Docente

Los ascensos en el escalafén para los
docentes de La Gran Colombia se pue-

den apreciar en la respectiva resolucion
aportada por la Rectoria. Ademas de los
estimulos econodmicos, los profesores
cuentan con incentivos por investiga-
cidn, publicaciones, intercambios acadé-
micos y participacién en seminarios
internacionales, incentivos que no reem-
plazan lo establecido en el Estatuto Do-
cente. Al respecto, las observaciones
hechas por los representantes del Minis-
terio de Educacién ya han empezado a
ser tenidas en cuenta por la Universidad.
Mayor informacién en la pagina 5.

La visita del Ministerio de Educacion,
como se desprende del informe, ha
servido también para disipar las consejas
que los dos ex plenarios expulsados
venian propalando contra directivos de
laUniversidad.

una Universidad solida y transparente




La Universidad da pleno
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cumplimiento al Estatuto Docentey
reconoce incentivos a sus profesores

El 80% esta vinculado al escalafon. La Vicerrectora, Blanca Hilda

Prieto, analiza la visita del Ministerio de Educacion.

Blanca Hilda Prieto
Vicerrectora Académica

Blanca Hilda Prieto, analizé el informe de la visita
realizada recientemente a esta institucion de educacion
superior y manifesto que se estd dando cumplimiento al
Estatuto Docente, que el 80% del profesorado se
encuentra escalafonado y que se continda trabajando
intensamente para obtener la certificacion de alta
calidad, como yala obtuvo laFacultad de Arquitectura.

La vicerrectora invité a la comunidad grancolom-
biana a continuar confiando plenamente en el Rector,
José Galat, y en las directivas, que, en forma honesta y
eficiente, vienen manejando el desarrollo de la
Universidad.

La Vicerrectora, después de analizar el informe del
Ministerio de Educacion, respondio preguntas de este
periédico sobre varios aspectos, especialmente sobre
los relacionados con el personal docente, las que se
incluyenacontinuacion.

¢Como esta operando el escalafén docente
en la Universidad La Gran Colombia?

El escalafébn docente se rige estrictamente por lo
establecido en el Estatuto Docente, documento
aprobado por Acuerdo 002 del 17 de junio de 2008 de la
Honorable Consiliatura.

¢Los estimulos que la Universidad da a los docen-
tes por concepto de publicaciones, produccion
intelectual e investigacién estan reemplazando los
requisitos para ascender en el escalafén?

No, no los reemplaza, pero es necesario aclarar
varios puntos.

Primero, los estimulos por publicaciones, produc-
cion intelectual e investigacion estan definidos en los
articulos 32 y 33 del Estatuto Docente y se otorgan
conforme alli se establece por solicitud del docente.

Segundo, el proceso de ascenso en el escalafon
docente se rige por lo establecido en los articulos 12 y
13, atendiendo las categorias de docentes, definidas en
el articulo 3 de dicho estatuto, donde para el caso de los
docentes asistentes, asociados y titular se especifica
como requisito para el ascenso la acreditacion de la
produccion intelectual y la realizacién de labores de
investigacion, proceso que se realiza cuando los
docentes certifican estas actividades ante el Comité de
Evaluacion Docente.

¢ Se estd cumpliendo el requisito de haber obteni-
do el titulo de especialista en Pedagogia y
Docencia para ser profesor de la Universidad?

Si. Se estd cumpliendo. La Universidad en el proceso
de formacion profesoral y cualificacion docente,

definidaen el articulo 15 del Estatuto Docente, con el fin
de mejorar en las estrategias didacticas, la flexibilidad y
los procesos de investigacion, ha venido ofreciendo
gratuitamente la Especializacion en Docencia
Universitaria para los docentes ya vinculados a la
Universidad La Gran Colombia.

¢Cual ha sido la participacion de los docentes
en el ingreso y ascenso al escalafon?

Ha sido muy positiva, puesto que, a la fecha, el 80%
de losdocentes se encuentravinculado al escalafon.

¢Como funciona el Comité de Evaluacion
respecto al ascenso?

El Comité de Evaluacion Docente, definido en el
articulo 18 del Estatuto Docente, estd conformado por
el sefior Rector o su delegado, quien lo preside, por el
Decano de la Facultad o unidad docente que correspon-
da, por el Director de la Oficina de Planeacion, el
Director de la Direccion de Docencia, el Director del
Departamento de Desarrollo Humano, el Asesor
Juridico, un representante de los profesores elegido por
el cuerpo docente, para un periodo de un afo en la
Facultad respectivay un secretario con

voz, pero sin voto, quien sera el director de la Oficina
de Control Académico.

El procedimiento para el ascenso y movilidad en el
escalafon docente esta establecido en el articulo 12 del
Estatuto Docente, donde se especifica que estos
procesos se desarrollaran en fechas establecidas, de
acuerdo con el respectivo reglamento del Comité de
Evaluacién Docente, fechas en las cuales los docentes se
postularan de manera voluntaria y cumpliendo los
requisitos de documentacién, establecidos en el
articulo 13 del Estatuto Docente.

¢Cuales son las dificultades que afrontan los
profesores para entrar al escalafon, ya que algunos
afirman que solo aparecen como
profesores “vinculados”?

Como lo indique anteriormente, tenemos muchos
docentes que han ingresado al escalafon. Sin embargo,
las dificultades para el ascenso se han presentado por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Escalafon Docente.

¢Qué estimulos estd otorgando La Gran Colombia
para el mejoramiento de la calidad académica
de sus docentes?

La Universidad La Gran Colombia ha venido
ofreciendo los estimulos que contempla el Estatuto
Docente y forma gratuitamente a sus profesores en la
Especializacion en Docencia Universitaria. Adicional a
esto, se programan y ejecutan permanentemente cursos
de actualizacién profesoral en temas como redaccion
de textos académicos, nuevas realidades pedagdgicas,
modelo pedagdgicoy cursos disciplinares.

Asi mismo, el articulo 24 del Estatuto Docente
establece que los profesores de la Universidad obten-
dran reconocimientos por su desempefio, su antigte-
dady su aporte intelectual. Ademas, el Estatuto contem-
pla incentivos de incremento de salario a quienes
acrediten estudios en especializaciones, maestria y
doctorado. También contempla

incentivos por publicaciones e investigaciones y por
participacion en seminarios y ponencias internaciona-
les.

¢Qué opinion le merece la visita realizada
recientemente a la Universidad
por el Ministerio de Educacién?

Fue un espacio donde la Universidad pudo aclarar
algunas acusaciones, las cuales fueron desmentidas, tal
y como lo confirmé el mismo Ministerio de Educacion
en comunicado del 21 de enero de 2013. La comunidad
académica debe tener toda la confianza y la tranquili-
dad acercadel estricto cumplimiento de los parametros
legales exigidos a las universidades para su funciona-
miento.

En esta visita qued6 demostrado, una vez mas, que la
Universidad siempre hasidoy sera transparente frente a
los procesos de indagacion y verificacion que las
entidades de control consideren necesariasy colabora-
ré decididamente en el marco de sus principiosy valores
en dichos procesos, sin temor alguno, con la conciencia
tranquilaensu actuacion.

¢Qué mensaje le envia a la comunidad grancolom-
biana desde su responsabilidad como Vicerrectora
Académica al iniciar el semestre universitario?

Invito a toda la comunidad grancolombiana a
continuar confiando plenamente en su rector, el doctor
José Galat, y en sus directivas, también los invito para
gue trabajemos conjuntamente en funcién de la calidad
para que los procesos de autoevaluacion que hemos
venido desarrollando en cada uno de los programas,
nos permitan obtener la acreditacién de los mismos,
como es el caso del Programa de Arquitectura y, por
consiguiente, llegaralaAcreditacion Institucional.
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El Ministerio de Educacion no hallo
llegalidad alguna en la universidad

El Asesor Juridico, Marco Tulio Calderon, precisa los alcances de la visita del Ministerio de Educacion
a La Gran Colombia. En firme decisiones del PIénum. Preservado el buen nombre del Rector.

El Asesor Juridico de la Universidad
La Gran Colombia, Marco Tulio Calde-
ron Pefaloza, ex decano de la Facultad
de Derecho, docente y autor de varios
tratados sobre su profesion, manifestd
que el Ministerio de Educacién, en su
reciente visita a la sede de Bogota no
encontré anomalia algunaen la marcha
del claustro grancolombiano y que las
tutelas presentadas contra el Rector y
contra varios directivos por dos explena-
rios no prosperaron.

El Asesor Juridico respondio varias
preguntas de este medio sobre la visita de
los delegados del Ministerio de Edu-
cacion, encabezados por el subdirector
de Inspeccion y Vigilancia para la
educacién superior, Juan Guillermo
Plata, precisando los alcances de algunos
de los apartes del informe oficial. Estos
son sus conceptos. En firme decisiones
del Plénum.

SEncontroé el Ministerio de Educacion
alguna violacién a la Constitucion,
alaley o a los Estatutos de la
Universidad, durante la visita
recientemente realizada a la
Institucion?

El Ministerio de Educacion Nacional,
en ejercicio de la facultad de inspeccion
y vigilancia ante las quejas promovidas
por el exfuncionario Antonio Rocha
Cardozo, a través de la Subdireccion
respectivarealizé visitaala Universidad a
finales del afio pasado y no encontrd
evidencia alguna. A contrario sensu, el
informe expresa que no se encontro
ningun tipo de anomalia, toda vez que se
dio respuesta adecuada a las evidencias
suficientes ante los auditores y, por tanto,
se ordend archivar el asunto.

¢Qué dijo el Ministerio de Educacion
sobre las reuniones del Plénum,
maximo organismo de la
Universidad, realizadas el 9 de abril,
el 14 de mayo y el 9 de julio de 2012y
cual es su concepto sobre el tema?

De acuerdo con las manifestaciones
de los funcionarios del Ministerio de
Educacion Nacional no hubo reproche
alguno sobre la validez de las reuniones
del Honorable Plenum en sus sesiones
del 14 de mayoy el 9 de julio de 2012, en
las cuales se consider6 una reforma
estatutaria. En consecuencia, la reforma
estatutaria fue ratificada en los términos
de la Resolucion 434 del 23 de enero de
2013.

De acuerdo con el informe de la
Secretaria respectiva no hubo sesion
plenariael dia9 de abril de 2012.

¢(Usted es miembro del Plenum?
¢Por qué?

No soy miembro del Honorable
Plénum, toda vez que desempefio el
cargo de Asesor Juridico que me inhabili-
ta en los términos del articulo 15 de los
Estatutos.

¢Los sefiores Rafael Tribin Cardenasy
Antonio Rocha Cardozo, expulsados
del Plénum de la Universidad,
pueden apelar esa decision y volver
a dicho organismo?

Considero que juridicamente ha
quedado en firme la decision del
Plénum. La Unica opcidn viable para
controvertir esa decisidn era un proceso
abreviado que debia iniciarse dentro de
los dos meses siguientes a la sesion
plenariay ala fecha no se ha promovido
accionalgunaen ese sentido.

Tanto Tribin como Rocha presentaron
tutelas contra la Universidad.
¢ Qué decidieron sobre el particular
los jueces y el propio Ministerio
de Educacion?

Rafael Tribin present6 una accion de
tutela pretextando violacién al derecho
de peticion y de igualdad. El despacho
Constitucional accedio a la necesidad de
informacion del quejoso, pero le nego
vulneracion alguna al derecho de

igualdad. La Institucion, a través de los
funcionarios correspondientes, contesto
oportunamente las solicitudes de
informacion y aunque en principio fue
acogido en primera instancia un
incidente de desacato promovido por
aquel la providencia que desato la
consulta sobre la sancion del 10 de
octubre de 2012 revoco la providencia al
considerar que se habia dado respuesta
adecuadamente. Antonio Rocha insta-
urd una accion de tutela para solicitar la
nulidad de las decisiones del Honorable
Plénum del 14 de mayo de 2012, donde se
declar6 la pérdida de la calidad de
plenarios por indignidad de los sefiores
Rafael Tribin y Antonio Rocha. Los jueces
constitucionales de primera y segunda
instancias consideraron que el organis-
mo institucional respetd el debido
proceso y observé legitimamente las
facultades estatutarias y, por tanto,
negaron el amparo solicitado.

¢Cual es la impresion que sobre
la Rectoria del doctor José Galat
expresaron los funcionarios
del Ministerio de Educacion
Nacional, después de la visita
realizada a la sede de la
Universidad en Bogota?

Expresaron la satisfaccion por no
haber encontrado ninguna anomalia
imputable al sefior Rector y su considera-
cioén por el buen nombre del doctor José
Galat.

Quince mil estudiantes iniciaron
labores académicas este afio
en La Gran Colombia.
¢Cual es en este momento la
situacion juridica de la Universidad
y su proyeccion en el sector
universitario colombiano?

El crecimiento continuo de la
Universidad se sustenta en el mejora-
miento constante de sus procesos
académicos con el fin de ofrecer a los
estudiantes una educacion de calidad,
que integralmente forme ciudadanos
para la construccion de una sociedad
mas humana y mas cristiana, que
garantice la convivenciay el progreso de
laNacion.

Mineducacion ratifico
reforma estatutaria

El Ministerio de Educacion Nacional,
con fecha 23 de enero de 2013, ratificd
una reforma estatutaria efectuada por la
Universidad LaGran Colombia, seginlo
dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992y el Decreto 1478 de 1994.

El texto de la reforma de estatutos,
ratificada por el Ministerio de Educa-
cion, figura en las actas del Plénum
correspondientes a las sesiones del 14 de
mayoy 9dejuliode 2012.

Lareforma estatutaria, que consta de
17 capitulos y 60 articulos, lleva la firma
de la Viceministra de Educacion Supe-
rior, Patriciadel Pilar Martinez Barrios.

Anteriores reformas

La Universidad La Gran Colombia,
en sus sesenta y dos afios de vida
académica, ha realizado cinco reformas
estatutarias, especialmente para ajustar
sus actividades a las disposiciones
oficiales de diferentes gobiernos y al
cambio de los tiempos. Los momentos
de actualizacion se resefian asi:

1953. La institucion pas6 de ser una
sociedad an6nima a una corporacion sin
animo de lucro, como se refiere en la
historia de la Universidad.

1977. El Ministerio de Educacion
Nacional, por medio de la Resolucion
No0.6055, del 28 de junio de 1977, como
aparece en la Notaria 15 de Bogota,
ratific6 una nueva reforma estatutaria, la
cual fue discutida por el Honorable
Plénum en sussesionesde 1975y 1977.

1984. Por Resolucion No. 16355 del
26 de septiembre de 1984, el Ministerio de
Educacion Nacional ratifico la reforma
aprobada por el Honorable PIénum.

1988. Por medio de la Resolucion No.
306 del 14 de enero de 1988, el Ministerio
de Educacion Nacional ratific6 una
cuartareformaestatutaria.

2002. Los Estatutos que actualmente
rigen a la Universidad La Gran Colombia
fueron ratificados por el Ministerio de
Educacién Nacional el 25 de febrero de
2002y su texto es la norma de normas de
lacomunidad grancolombiana..

Las reformas estatutarias, incluida la
del afio 2012, conservan, en su esencia,
los lineamientos trazados por el
fundador, Julio César Garcia Valencia.
Los cambios que se han institucionaliza-
do a lo largo de estos sesenta afios se
ajustan a la nueva Constitucion
Nacional, a la Ley sobre educacion
superior y a las necesidades que han
requerido los notorios y continuos
avances de la Universidad, que la
colocan hoy en uno de los sitiales de
honor del sector universitario colombia-
noy latinoamericano.
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ositiva para la Facultad de Derecho
a visita del Ministerio de Educacion

La Gran Colombia, una institucion solida y transparente.

La Decana de Derecho, Gloria
Quiceno Franco, analiza la visita del
Ministerio de Educacion a su Facultad y
dice que no hubo reparo alguno acerca
de los procesos académicos y adminis-
trativos por los que se indagd. Asi
respondio a las preguntas del periddico
Nueva Civilizacion.

Recientemente, el Ministerio de
Educacion visitdé la Facultad de
Derecho, de la cual usted es su Decana.
(Especialmente sobre qué temas fue
solicitadainformaciéon?

La informacion solicitada por el
Ministerio de Educacion Nacional al
Programa de Derecho fue sobre el
proceso de homologacion que se realiza
a los estudiantes provenientes de otras
universidades que quieren culminar su
carrera y a los estudiantes profesionales
que desean iniciar los estudios de
Derecho.

¢Cudl fue el concepto del Ministerio
de Educacion sobre el proceso de

homologacion para estudiantes
que han adelantado semestres
en otra universidad y desean
continuar sus estudios de
Derecho en La Gran Co-
lombiaygraduarse?
El proceso de homo-
logacién se encuentra
certificado por 1SO. Hay un
tramite especifico frente a es-
tudiantes que han adelantado
semestres en otras Instituciones de
Educacién Superior y otro para
profesionales titulados de un progra-
ma de educacion superior diferente
a Derecho. Lo anterior para
brindar mejor servicio al
estudiante, pero se realiza el
mismo proceso de homolo-
gacion.
;Qué dijo el Minis-
terio de Educacion
sobre transferen-
cias, homologa-
cion y funcio-
namiento del
programa de
Derecho para
los profesio-
nales gra-
duados en
otras carreras,
como economia, me-
dicina o administra-
cion de empresas, que
desean ser abogados
grancolombianos?
El Ministerio de
Educacion encontroé ajustado el proceso
de homologacion en el programa de
Derecho, conforme lo exigen las normas
reglamentarias internas, evidenciando
gue tanto los directivos como el personal
administrativo encargado de este tramite
se apropian conceptual y procedimen-
talmente del mismo, observandose en
éste un ejercicio documentado, sistema-
ticoy organizado.

¢Qué futuro tiene este programa
académico en La Gran Colombia y
cuantos profesionales de otras carre-
ras se han graduados en su Facultad
como abogados?

El programa de Derecho para profe-
sionales tiene muy buen futuro, puesto
gue es reconocido y tiene un alto nivel
académico. En su ndmina figuran los
mejores docentes con amplia experien-
cia en el campo del Derecho, quienes
brindan a los estudiantes una formacion
integral. En este campo se han graduado,
aproximadamente, 450 profesionales.

¢ Qué impresion le dejo la visita del
Ministerio de Educacion a la Facultad
de Derecho y que influencia tendra en
el funcionamiento inmediato del
claustro grancolombiano?

La visita del Ministerio de Educacion
fue muy positiva para el programa de
Derecho, puesto que pudo constatar que
el proceso de homologacién se realiza
bajo los pardmetros internos estipulados
en el Reglamento Estudiantil, en el
Acuerdo 007 de 2010 del Consejo
Académico, titulo Il - articulos 12,13, 14y

15 y las homologaciones quedan
registradas en un formato institucional,
certificado por ISO, comprobandose que
es un proceso transparente, eficaz y
organizado.

En esta forma, la Decana de Derecho,
Gloria Quiceno Franco, consignd sus
apreciaciones sobre la reciente visita del
Ministerio de Educacién a la Universidad
La Gran Colombia, través de la cual se
comprob@, una vez mas, que esta es una
institucion sdlida y transparente en lo
académicoyfinanciero.

Laboratorio de Criminalistica
Inaugura la Facultad de Derecho

La Decana de Derecho, Gloria
Quiceno Franco, anuncié la inaugura-
cion de un moderno laboratorio de
criminalistica, que funcionara en la sede
de su Facultad, donde antes estaba
ubicadalabiblioteca central.

El Derecho Penal debe avanzar hacia
el apoyo cientifico de la disciplina como
mecanismo paraaumentar la efectividad,
afirmd. Quiero manifestar que la Univer-
sidad, al ofrecer unaformacion interdisci-
plinaria al abogado penalista, le brinda
herramientas que superen el espacio del
discurso probatorio y le permitan un
analisis de la prueba que supere el actual
peritaje por lo que pone a su disposiciéon
este laboratorio de criminalistica.

Para alcanzar este objetivo, la univer-
sidad ha venido trabajando desde hace
dos afios en el proceso de construccion de
dicho laboratorio de criminalistica, el cual
contara con los mas altos estandares de
calidad y entra en servicio este semestre.

“En este laboratorio, idea de nuestro
rector, José Galat, los docentes y estu-
diantes podran aprender el proceso del
analisis de las pruebas y de esta manera
desarrollaran competencias Gnicas en el
mundo del derecho penal colombiano y
asi la academia podra responder, en
parte, a los interrogantes que se viene
planteando el pais, como los analizados
el afio anterior en el Congreso Penal,
organizado en el Hotel Tequendama por
La Gran Colombia”, manifesto la Decana
de Derecho.

Componentes del laboratorio

El Laboratorio de Criminalistica
contara inicialmente con los siguientes
gabinetes: identificacion criminal (An-
tropometria y Dactiloscopia), fotografia
judicial y forense (digital y analdgica)
(filmacion); topografia, altimetria y
planimetria judicial; quimica y toxicolo-
gia (narcoticos y estupefacientes); balis-
tica, armas de fuego (corto y largo alcan-
ce), municiones y armas blancas; Docu-
mentos copia y Grafotecnia, especialida-
des éstas que los estudiantes tendran
oportunidad de conocer y practicar
para, posteriormente, profundizar me-
diante seminarios, diplomados y espe-
cializaciones, que, sin lugar a dudas, sera
un valioso aporte para su profesion de
abogado al servicio de lajusticia.

Se pretende, igualmente, que con los
especialistas mas calificados y experi-
mentados que hacen parte de la docen-
cia en criminalistica formen al abogado
grancolombiano en estas areas, asesoren
a las autoridades judiciales y a los
abogados de la defensa en los peritazgos
y experticios que soliciten al laboratorio
por intermedio de la Universidad.

“Este avance significativo en la
formacion especializada hara de los
abogados grancolombianos unos pro-
fesionales exitosos y comprometidos con
la justicia y la sociedad”, dijo la Decana
de Derecho, Gloria Quiceno Franco.



Eugenio Merlano
Gerente de la Oficina de
Proyectos Especiales

El Ministerio de Educacion
Nacional visitd en noviembre
pasado algunas dependencias de la
Universidad La Gran Colombia,
como la Oficina de Proyectos
Especiales, que da empleo a mas de
cuatro mil colombianos en diferen-
tes actividades y regiones del pais,
habiendo encontrado que sus
actividades y contratos se ajustan a
las disposiciones legales y a los
estatutos y regulaciones internas de
la institucién, de acuerdo con la
autonomia universitaria.

En la péagina tercera de esta
edicion se resume la posicion del
Ministerio al terminar la visita a la
Oficina de Proyectos Especiales,
resumen que se complementa a
continuacién con las apreciaciones
de su actual gerente, Eugenio
Merlano, ex decano de Postgrados
de la Universidad. Estas son sus
apreciaciones.

¢Cuando y cémo se realizé

la visita del Ministerio de

Educacion a la Oficina de

Proyectos Especiales de la

Universidad La Gran Colombia,
hoy bajo su inmediata
responsabilidad?

La visita practicada por el
Ministerio de Educacion fue
realizada por el Auditor, el doctor
Julio Ernesto Maldonado, a la
Oficina de Proyectos Especiales, el
dia 15 de noviembre de 2012, en las
instalaciones de esta oficina, ubi-
cadas, enlaCalle 12 N°8-55, donde
estuvieron presentes los coordina-
dores juridico, administrativo y
financiero de esta dependencia en
compafiia del “par” designado por
el Ministerio de Educacion para
estavisita.

¢Cuales son las funciones de la

Oficina de Proyectos Especiales?

La funcion de la Oficina de
Proyectos Especiales es la perma-
nente disposicion para coadyuvar
la gestion de las entidades territo-
riales, atendiendo requerimientos
de capacitacion, logistica, gestion
documental, modelos educativos
flexibles, formacion y apropiacion
en Tics, investigacion y estudios de
mercadeo, mediante procesos lici-
tatorios, tanto directamente como
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Empleo a 4.500 colombianos
da la Oficina de Proyectos Especiales

El Ministerio de Educacion hall6 ajustadas a la ley sus actividades

a través de uniones temporales,
consorciosy convenios.

¢Otras universidades tienen
organizaciones similares
a la Oficina creada por la
Universidad La Gran Colombia?
Si, claro. Son varias las univer-
sidades que tienen oficinas dedica-
das a licitar, similares a la nuestra,
tales como la Universidad del
Rosario, la Militar, La Nacional, La
Sabana, la de Pamplona, el Centro
de Alta Tecnologia de Antioquia, la
UIS, entre muchas otras.

¢Queé se entiende por las
supuestas “reciprocidades de
proyectos”, de las que se ocupo
la Comision del Ministerio de
Educacion, y cudl fue la decision
final entregada sobre este tema?

Las supuestas “reciprocidades”
de proyectos fue Unicamente un
cuadro de control de pagos, donde
se trataba de mostrar apalanca-
miento financiero entre los diferen-
tes proyectos.

El resultado final fue la verifica-
cion por parte del Ministerio de
Educacion de los comprobantes
contables que registran estas tran-
sacciones, corroborando que co-
rresponden efectivamente a pagos
derivados de compromisos con-
tractuales.

¢Cual fue el concepto,
sintetizado, que se conoci6
después de la visita del

Ministerio a la Oficina de

Proyectos Especiales?

Que hubo claridad en la revi-
sion de losdocumentosy que la Ofi-
cina de Proyectos Especiales pre-
sentd los soportes contables y juri-
dicos correspondientes a las pre-
guntas del “par” designado.

¢Cual es la situacion de la
Oficina a su cargo en materia
de obras en ejecucion,
proyectos a corto plazoy
viabilidad financiera?

En primeramedida, vale la pena
aclarar que el objeto social de la
Universidad es educacion, razén
por lacual, actualmente se ejecutan
proyectos de emprendimientoy ca-
pacitacion con diferentes entida-
des territoriales y del Distrito, cuyo
periodo de ejecucion no es mayor a
diez meses y su viabilidad técnica,
operativa y financiera es previa-
mente analizada en aras de una
correcta ejecucion de la proyec-
cionsocial de laUniversidad.

(Cual es el aporte de La Gran
Colombia a la creacion de
empleo a través de la Oficina de
Proyectos Especiales?

A través de los consorcios,
uniones temporales, contratos y
convenios y después de haber sido
adjudicados los procesos licitato-
rios, se vinculan a través de Contra-
tos de Prestacion de Servicios, gru-
pos de personas en las diferentes
regiones del pais, que contribuyen a
la puesta en marchay ejecucién de
los proyectos adjudicados, llegando
a tener vinculadas a proyectos co-
mo Acceso al Saber, Gobierno en

Por Teodoro Gémez G.
Docente U.G.C.

Primordial tema de la Univer-
sidad son los estudiantes que cons-
tituyen un capital humano de la
instituciony del pais.

Miles de ellos se preparan en las
aulas, movidos por ideales y pro-
yectos de ambicioso futuro. Su
identidad universitaria es el caracter
emprendedor, entusiasta y dinami-
co. Lariquezade susideasse nutre de
fuentes de informacion postmoder-
na y globalizada. Les cautiva el uni-
verso de la cibernéticay la tecnocra-
ciay el ambiente social de sus grupos
giraal diario vaivén de las sorpresas.

“Loscaminos de lavida

noson losque yo esperaba,

noson losqueyo creia,

noson losque imaginaba.”

El primordial rol del universitario
es la voluntad, la decisién y la accion,
con apoyo de la Universidad, como
dijera el esclarecido filésofo y rector
don Miguel de Unamuno: “Lo que la
naturaleza no da, Salamanca no lo
presta. Quod natura non dat Sala-
mantica non praestat.”

La universidad sefiala los cami-
nos del saber, del querer y del hacer,
que deben ser transitados por los
estudiantes y acompafiados en su
itinerario por nosotros los maestros,
para que ninguno se rezague en el
ascenso.

Sucesivas etapas se proyectan
para quienes pisan el recinto de la
Universidad y ven deslumbrado el
porvenir, donde credos opuestos se
hermanan y las razas son una y no
mas: esta es nuestra Universidad La
Gran Colombia, nutrida de ca-

Linea, Computadores para Educar,
entre otros del MINTIC, el MEN, el
DPS, Superintendencias, Departa-
mentos Administrativos y Fondos
de Desarrollo Local, mas o0 menos,
4,500 contratistas.

¢ Qué beneficios recibe la
comunidad académica de la
Universidad de la Oficina de
Proyectos Especiales?

Se tiene un banco de datos de
hojas de vida, tanto de la comuni-
dad académica de la Universidad
en sus diferentes Facultades como
de otras instituciones, donde se

buscan los perfiles requeridos por
los diferentes proyectos para ser
vinculados, unavez sea aprobada la
hoja de vida, segin los distintos
procesos.

De esta manera, la Universidad
La Gran Colombia hace presencia
en los diferentes departamentos,
ciudades y municipios del pais, a
través de la ejecucion de contratos
y convenios, dando a conocer su
labor de Proyeccion Social y res-
ponsabilidad académica y empre-
sarial, lo que redunda en reconoci-
miento local, regional y nacional de
laUniversidad.

Los estudiantes son la
piedra angular de la Universidad

tolicidad, hispanidad, bolivarianis-
mo Yy solidaridad. En ella somos la
patriaque avanza.

En el contexto de la universidad
vale el sacrificio de avanzar con for-
taleza espiritual, que ennoblece el
caractery lapersonalidad, en el am-
biente de las vivencias compartidas.

En el proceso de investigacion,
connatural a la academia se inves-
tigan los datos y las leyes de la
ciencia, para aclarar dudas y ro-
bustecer criterios, con el slogan de
los humanistas clésicos: “Aprende-
mos no para la escuela, sino para la
vida. Discimus non scholae sed
vitae.”

Los universitarios se plantean
fundamentales interrogantes:

= ;Quiénsoy?

* /Quéquiero?

= /Quéespero?

e /Quépuedo?

La respuesta universal es que el
hombre es materia, espiritu y tras-
cendencia y, a nivel social, diria
Aristoteles: “Es un animal politico,
zoon politikon”, relacionado so-
cialmente con el deseo de lograr la
calidad de vida.

Nuestra Universidad, que esuna
institucién con proyecto excelen-
cia, esta dispuesta a conquistar altas
cimas, con estudiantes y docentes
de alta calidad, en proceso dialéc-
tico:

= Tesis, el punto de partida,

= Antitesis, la lucha por la su-

peracion

= Sintesis, el logro de las metas

Todo en proceso continuo, por-
que la vida es un rio en perma-
nente devenir. La formacion inte-
gral de toda la persona se logra con
los recursos universitarios posibles:
la catedra, la biblioteca, la investi-

gacion, la ética, la pastoral, el bilin-
guismo, el deporte, la proyeccion
social y el arte. Con estas herra-
mientas universitarias se aquilatan
las destrezas y habilidades para la
competencia profesional a nivel
latinoamericano y mundial.

Un papel importante lojuegael
caracter positivo, pues querer es po-
der y todo es posible con la ayuda
de Dios. Los docentes somos los
aliados de los triunfos futuros de
nuestros estudiantes y cuando los
vemos triunfar, sentimos la alegria
delosaliados.

El universitario, como el nave-
gante, ha de manejar su plan de
accion, su bitacora de viaje, con
acciones y fechas claves, que se
concretan en la agenda ejecutiva,
porque cada diatrae su afan.

Paulo Freire, un destacado edu-
cador chileno del ultimo siglo, dijo
sobre el arte de estudiar: “Estudiar
no es consumir ideas, sino crearlas
y recrearlas”. Se necesita disposi-
cion personal, reflexion, libro, pa-
pel o internet, para esclarecer los
grandes problemas de este siglo y
sus megatendencias.

Hemos reflexionado acerca del
estudiante universitario, personaje
que le confiere vida, dinamismo y
sentido a la universidad, definida
como “confraternidad de estudian-
tes y maestros. Confraternitas scho-
larium magistrorum.”

Son cerca de cincuenta mil pro-
fesionales egresados grancolombia-
nos que le sirven al pais, a Latino-
ameérica y al mundo, con prestigio,
dignidad y eficiencia, en defensa de
los valores, principalmente de la
ética y de la verdad, para crear una
nueva civilizacion, mas justa, cre-
yente, fraternal y solidaria.
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No se han vulnerado los derechos
de los estudiantes grancolombianos

El Ministerio de Educacidn responde peticiones de varios alumnos

El Ministerio de Educacién Nacional, por intermedio de la
Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia, a cargo de Juan
Guillermo Plata, dio respuesta a varios estudiantes que habian
solicitado -viainternet- su intervencion sobre aspectos relaciona-
dos con la atencion que recibian en algunas oficinas de la
Universidad, con el numero de empleados para prestar dicha
atencion y con el programa de capacitacion en una segunda
lengua, entre otros, precisando que la institucién no ha vulnera-
do las normas que rigen la educacion superior y que, al no
encontrar suficiente explicacion a sus peticiones, ha decidido
archivar dichos reclamos.

“Este Ministerio encuentra resueltas las dudas que se tenian
sobre la operacion de la Universidad La Gran Colombia en
relacion alas quejas referenciadas y, en consecuencia, se entiende
agotado el tramite pertinente ante esta Subdireccién, por lo cual
se procedera a archivar el asunto”, dice el informe del Ministerio
en uno de sus apartes.

Atencion al estudiantado

La Universidad precisé que sobre la disponibilidad de
personal administrativo y los horarios de atencion de la Facultad
de Derecho, tanto para la jornada diurna como para la nocturna,
establecidos para la fecha 19 de noviembre de 2012, se cuenta con
personal suficiente y horarios adecuados para responder a las
necesidades de todos los estudiantes en ambas jornadas.

Asi mismo, la institucion indicé que se hace un permanente
seguimiento a sus funcionarios para garantizar que presten un
buentrato alos estudiantes.

Electivas

El Ministerio manifiesta que la universidad informé que “los
contenidos trasversales a los ejes curriculares de los programas
académicos como son las materias electivas, justificando las
diferentes asignaturas que componen las areas de Formacién
“Electiva Disciplinar”, “No Disciplinar”, y “Libre e Integral”,
basandose en la necesidad de incluir componentes flexibles en los
programas académicos, en el derecho constitucional de la
Autonomia Universitaria, asignado a las instituciones de este tipo
por el articulo 69 de la Carta Politica, y en los Registros Calificados
otorgados por este Ministerio, en especial por la direccion de la
Comisién Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CONACES).

“Esta Subdireccion - la de Inspeccion y Vigilancia - no puede
ejercer ningun tipo de reproche en cuanto a este punto, pues es
cierto que el derecho a la Autonomia Universitaria no puede ser
desconocido y en tanto los Registros Calificados de los programas
académicos se hayan otorgado en debida forma se comprende la
validez de los mismos por un periodo de siete afios para cada
programa desde su creacion. Esto no es absoluto dado que en el
periodo de 7 afios si se pueden verificar las condiciones de
calidad”.

Més adelante dice el informe del Ministerio de Educacion:

Adicionalmente, respecto a la duda expuesta sobre si es
posible cursar las asignaturas para el manejo del segundo idioma
extranjero bajo la calidad de asignaturas “Electivas Libres e
Integrales”, la institucién respondio afirmativamente, informan-
do que pueden adelantarse dichos cursos en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, mediante el programa de Licenciatura
deInglés.

Lainstitucion se ha pronunciado sobre el requisito de segundo
idioma, resaltando que es un simple requisito de grado, que puede
ser llenado a través de la adquisicion de conocimientos interme-
dios en cualquiera de los idiomas aceptados por la Universidad La
Gran Colombia y mediante cualquierade lossiguientes medios:

a. Los cursos de idiomas ofrecidos por la universidad (solo
para los idiomas de Inglés, Francés, Italiano y Portugués)
gue componen un programa de ocho niveles de cuarenta
horas cada unoy con un costo de ciento treinta mil pesos
($130.000) por cada nivel para todas las facultades de
pregradoy postgrado.

b. Homologacion del nivel intermedio B1 o de niveles de
formacién determinados mediante la presentacion de un
certificado de notas -original- de otra entidad educativa
reconocida. Este certificado debe ademas contener la

siguiente informacion de acuerdo con la institucion:
objetivos, intensidad horaria, las competencias y el
namero de créditos.

c. Homologacion del nivel intermedio B1 o de niveles de
formacion determinados mediante la presentacion de
alguno de los examenes internacionales reconocidos
donde se certifique el conocimiento demostrado. Este
examen puede ser alguno de los siguientes: TOEFL, IELTS,
TRINITTY, CHICHISTER, MICHIGAN, FIRST CERTIFICATE,
PETYKET.

d. La validacion de conocimientos mediante la presenta-
cion de examenes de suficiencia ante la Universidad La
Gran Colombia.

Niveles de Inglés
El Ministerio dice que sobre el punto particular de los niveles
de inglés, la institucion manifestd categéricamente que todos los
programas académicos deben tomar solamente ocho niveles de
inglés para subsanar el requisito de segundo idioma extranjero. En

el caso particular de la carrera de Contaduria Publica, donde en
las mallas curriculares se apreciaban doce niveles en vez de ocho,
se requirio a la institucion para que se manifestara al respecto y
concluyo entonces que los niveles de inglés a tomar por los
estudiantes de Contaduria Publica, que quisiesen decidirse por
esta opcién para completar el requisito, eran Unicamente ocho
niveles, lo que equivale al nivel de formacion intermedio B1,
como lo son para todos los demas programas de la institucion. La
institucion aclara, sin embargo, que cuando laintensidad horaria
esinferior a cuarenta horas, entonces los niveles pueden ser hasta
doce en vez de ocho y esto aplica para todos los programas
académicos.

Como continuacién del tema anterior, la IES se pronuncié
sobre los tipos de estudiantes que deben cursar tres u ocho niveles
de inglés en caso de decidirse por esta opcion para cumplir con el
requisito de segunda lengua. De acuerdo con la Autonomia
Universitaria, que permite a las instituciones determinar el
método para formar las competencias que desean implantar en
sus estudiantes, siempre justificadas en criterios y analisis
pedagdgicos y tomando en cuenta la funcion social de la
educacion superior, la Universidad La Gran Colombia determiné
un régimen de transicién, mediante el cual los estudiantes que
ingresaron a la institucion en el periodo comprendido entre 2005
y 2007-1 debian cursar Unicamente tres niveles de inglés, mientras
que los estudiantes que ingresaran a la institucion desde el
periodo 2007-2 hacia adelante debian cursar ocho niveles de
inglés, siendo informados previa suscripcion del contrato de
matricula de dicha circunstancia.

El siguiente punto tratado, relacionado con la formacion en
segunda lengua, fue aquel de los derechos pecuniarios para las

distintas opciones. Los valores de los derechos pecuniarios
relacionados con los cursos de segunda lengua, certificados de
suficiencia, presentacion de examenes internacionales en la
institucion, y validaciones pueden ser consultados en la
Resolucion 027 del 27 de septiembre de 2011 o en las que la
sustituyan.

La Universidad La Gran Colombia ha manifestado que no ha
habido ninglin cambio en la normatividad interna referente al
requisito de segunda lengua desde el Acuerdo 007 de 12 de octubre
de 2010.

Se ha manifestado ante este Ministerio que el texto guia para
los niveles de inglés dentro de la institucién no es indispensable,
pero si pedagdgicamente Optimo. Asi mismo, que el titulo de
propiedad que se tenga sobre dichos textos no es importante, pero
que laiinstitucion no acepta el uso de fotocopias con el objetivo de
proteger los derechos de autor de las editoriales de los libros.

En cuanto a la exigencia hecha por la institucion a los
estudiantes del programa de Licenciatura de Inglés de demostrar
un nivel de conocimiento intermedio en otro idioma, distinto al

inglésy espafiol, la Universidad La Gran Colombia ha reafirmado su
posicion de mantener dicha exigencia toda vez que forma parte de
las politicas institucionales, formar profesionales con al menos un
lenguaje exégeno alacarrera.

En este puntoy en virtud de las garantias constitucionales que
honran la libertad de ensefianza y autonomia universitaria, este
Ministerio carece de competencia para objetar las politicas
universitarias que forman la imagen institucional y comercial de
unalES.

La Universidad la Gran Colombia manifiesta que los cursos de
inglés que la universidad ofrece no son prestados por ningin ente
juridico externo, sino por unadependenciade lainstitucion.

Tras realizar la afirmacién anterior, la institucién realizé una
breve descripcion de las estrategias pedagdgicas para la forma-
cionenel nivel intermedio B1 en el Centro de Idiomas.

Preparatorios

Posterior a la descripcion sobre la metodologia realizada, la
institucion procedi6 a describir las relaciones comerciales con las
editorialesque proveen los materialesdidacticos paralos cursosde
segundoidioma.

Como tema aparte, este Ministerio entré a indagar sobre las
presuntas irregularidades que podrian estarse presentando en los
examenes preparatorios del programa de Derecho. Al respecto, la
instituciéon se pronuncio sobre los rangos de aprobacion y repro-
bacion de los estudiantes de Derecho y por otra parte explico la
metodologia del examen. En relacion a las otras indagaciones
hechas por este Ministerio, la institucion respondié categdrica-
mente acadaunadeellas.



Por Francisco Beltran Rapalino
Decano de la Facultad de Arquitectura

El Ministerio de Educacion Nacional
otorgo6 al Programa de Arquitectura de la
Universidad La Gran Colombia el Premio
denominado "Los Mejores en Educacion
2012".

El Programa de Arquitectura recibio
la Orden a la Educacion Superior y a la
Fe Publica "Luis Lépez de Mesa". Con este
premio, el Ministerio de Educacion
Nacional enaltece la labor de los progra-
mas de Educacion Superior por su alta
calidad. Estudiantes, programas e
instituciones de educacién superior,
Centros Regionales de  Educacion
Superior, grupos de investigacion y
Secretarias de Educacion, entre otros,
fueron reconocidos en este evento que

La Orden ala Educacién Superiory a
la Fe Pdblica "Luis Lopez de Mesa",
creada mediante el Decreto 1655 de 1999,
recuerda también a uno de los persona-
jes colombianos mas influyentes en la

estuvo encabezado por el Presidente de
laRepublicay la Ministra de Educacion.

La entrega de esta Orden se da con el
animo de estimular la calidad de la
educacion superior y exaltar los progra-
mas académicos que, luego del proceso
de autoevaluacion, evaluacion externa
de pares académicos y sustentacién ante
el Consejo Nacional de Acreditacion
C.N.A., han merecido recibir la acredita-
cion.

Asu vez, esreflejo del trabajo de las
Instituciones de Educacion Superior
colombianas por lograr el mejoramiento
de la calidad de la educacién en
Colombia, la gran apuesta del Gobierno
Nacional a través de su politica "Educa-
ciéon de calidad, el camino para la
prosperidad”.

formacion de nuestra nacionalidad: el
doctor Luis Lépez de Mesa, reconocido
por su labor intelectual durante el Siglo
XX,y quien ocupd, entre otros cargos, el
de Ministro de Educacién Nacional.

NUEVA CIVILIZACION

Mineducacion otorgo a
Arquitectura el Premio “Los
Mejores en Educacion 2012

En la foto, un grupo de invitados al acto de reconocimiento por la acreditacion de alta calidad
otorgado al programa de arquitectura de la Universidad La Gran Colombia, realizado en la Sociedad
Colombiana de Arquitectos. De izquierda a derecha, Victor Romero, director de Docencia,; Bernardo
Gomez, de la Oficina de Autoevaluacion; Mery Esperanza Castafieda, directora de Admisiones;
arquitecto Francisco Beltran, Decano Facultad de Arquitectura; Blanca Hilda Prieto, Vicerrectora
Académica y Marco Tulio Calderon, Asesor Juridico de la Universidad.

La ministra de Educacion, Maria Fer-
nanda Campo, hablando en la entrega
del premio, destacé el trabajo arduo de
todos los ganadores por dar cumplimien-
to y avanzar en la meta del Gobierno
Nacional de mejorar la calidad educativa
y cerrar lasbrechas de lainequidad.

La Facultad de Arquitectura expresa
su saludo de agradecimiento a todos los
directivos de la Universidad en cabeza
del sefior Rector, Vicerrectora Académi-
ca, Vicerrector Administrativo, decanos,
jefes de departamento, personal admi-
nistrativo, de servicios, profesores, coor-

dinadores de &reay proyectos especiales,
estudiantes y graduados por el excelente
apoyo al proceso para la acreditacion de
alta calidad del Programa de Arquitec-
tura y por haber contribuido también
para el logro de este reconocimiento
como "Los Mejores en Educacion 2012",
Orden a la Educacién Superior y a la Fe
Publica "Luis LOpez de Mesa". Esta prime-
ra acreditacion de un programa en nues-
tra Universidad abre puertas al reconoci-
miento nacional de nuestra instituciény
augura éxitos en la acreditacion interna-
cional del programa de arquitectura.

Aspecto grafico del acto realizado en la Sociedad de Arquitectos de Bogota con motivo del
reconocimiento entregado por el gobierno a la Facultad de Arquitectura de la
Universidad La Gran Colombia.
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IN MEMORIAM

Homenaje a un gran educador

Por la
Univers

Idad,

SUS Maestros

y funcio

Por Carlos F Navia Palacios
Exdecano de la Facultad de Derecho de La Gran Colombia,
Fallecido el 13 de febrero de 2013

Mi madre y mis tias, egresada normalistas en los afios
treinta, eran sobrinas de mi tio abuelo Evangelista Quintana,
autor de la cartilla “Alegria de Leer”, con la que se introdujeron
en Colombia los postulados de la Escuela Nueva y aprendieron
las primeras letras generaciones que nos precedierony que, por
supuesto, ya no son. Mi vieja madre, fue directora de institucio-
nesy alguna vez habiéndome llevado a una de ellas contrarian-
do sus instrucciones, me introduje en un aula donde no habia
profesoraysi amigas de infanciay de mibarrio.

A pedido de ellas, me puse a explicarles algo puntual de
Historia Patria, primero entre risas y luego en un silencio
sepulcral; me parecia flotar en medio de la nada y la nada era
la increible atencion de ese auditorio antes ruidoso y discolo;
mas el encanto desaparecio y el terror se apoderé de mi
cuando percaté que mi mama con rostro adusto me observaba
desde la puerta.

Sali despavorido para la casa a esperar la acusacion
materna Yy casi me estallaba el pecho esperando el desastre,
cuando mi mama puso al lado de mi plato una nota, que
conservé algin tiempo, con su caligrafia inglesa del Método
Palmer, donde se referia a lo que llamé mi vocacion y
agregaba estas palabras:

Jamas vuelvas a hacerlo, pero las nifias quedaron muy
impresionadas. Recuerda esta frase de Confucio: “Sélo si los
alumnos muestran disposicion, entonces aparece el
maestro”.

Entendi, entonces, por lo ocurrido masque por el mensaje
de aquella nota memorable, que el mérito en las aulas no es del
docente 0, al menos, no de él solo; y cuando me decidi muchos
afios después a incursionar con variada fortuna en la ensefian-
za, jamas la olvidé, aunque le agregué otro factor: el compromi-
s0. Y asi he rodado dando tumbos en la docencia, sirviéndome
de la academia que en prepararnos ha sido generosa tanto en
pedagogia, como en los afanes de la investigacion, pero
aprendiendo también de los colegas, entre los cuales, para mi
sobresalto, hay algunos que no figuran en nuestro mundo,
pero forman parte de miimaginario de maestro.

Y es que para ser buen docente no solo se requiere ese
bagaje que la Universidad nos procuro, sino que, ademas, es
preciso que no muera - tal es mi suefio- ese maestro que
prepara su clase, que se ilusiona con ella, que es invadido de
temores cuando recién la empieza y que reflexiona y, a veces,
se criticatan pronto latermina.

De esa talla lo son muchos en la Facultad de Derecho y
cuando los recuerdo — que es mas a menudo de lo que yo

narios

mismo quisiera — anhelo poder continuar sus cualidades de
versacion, entrega, luces y bonhomia que ellos pasean por los
corredores de nuestro claustro, seguidos por mi silenciosa
admiracion.

Y pienso —por eso acepté decir estas palabras — que esta
bien reconocer en tiempo habil a los docentes y a los funcio-
narios de la Universidad, sus meritos, porque algo de ellos
queda impregnado en los logros de la academia, asi sus
nombres se diluyan después y de sus aportes no quede otra
constancia que la gratitud que luego el tiempo torna en
imprecisa. Es que a nosotros nos suele suceder lo que a Roger
del Lisle, el autor de la Marsellesa, el canto épico, el himno
universal que pertenece a quienes amamos la libertad, bien
llevada y mejor comprendida. Segun relata Stefan Sweig, lo
compuso en una noche de arrobamiento extraterreno, donde
el autor, transportado por su genio, unia las palabras, los
versos, las notas, las estrofas y la musica atado su recuerdo a la
algarabia patridtica de la tarde, cuando las gentes de
Estrasburgo, en la frontera con Alemania, veian incorporarse
a jovenes que saldrian en defensa de su patria. No se sabe por
qué ese canto de furia y convicciones llegé a Marsella al otro
lado del pais y alli troné de tal manera que toda la poblacién
deLaGalialocantd consonesde fortaleza.

Se dice que cuando su creador, Roger del Lisle, lo escuch6
dos meses después en boca de tantas gentes inflamadas de
patriotismo, no reconoci6 su obra...ella habia trascendido el
genioindividual y se habiahecho FRANCIA.

A los maestros dije, nos sucedera exactamente lo mismo.
Cuando La Gran Colombia - nuestra universidad- conquiste la
acreditaciony termine ocupando el merecido puesto entre las
instituciones de mayor competencia, nadie se enterara de
nosotros, porque los maestros desfilamos y nos batimos como
los marselleses al momento de la siembra, pero nos alejamos
gustosos al llegar la horade la vendimia. Y, sin embargo, en el
resplandor de la Universidad habra algo nuestro, y algun
destello se hara mas evidente porque alli aviva la fuerza de
nuestra conviccion.

Ahorabien:

Cuando uno celebra el dia de la Universidad y como hoy
también, la fiesta del maestro, no puede hacer de lado al otro
protagonista formidable del suceso educativo: los estudiantes.

Ellos son, a la vez, materia prima y resultado final. De
nuestra motivacion, de sus aptitudes y su entrega dependera
la calidad del producto. Y siendo como son: chacoteros,
amables, voluntariosos, calculadores y previsibles, confor-
man un estamento de obligada referencia. Se los encuentra
UNo en sus cursos y rara vez vuelve a toparselos salvo en los
examenes preparatorios. Entonces, empieza la lucha entre los

recuerdos afectuosos y el deber estricto del examinador. Por
esacausa, jamas participo en la Gltima etapa de esas pruebasy
al retirarme todos aquellos muchachos me suplican quedar-
me. Pero jamas accedo. Y fue esala causa por laque unabellay
antigua alumna se me cuadr6é a la manera de gladiador
romano ante la nerviosa expectativa de sus compafieros de
infortunio para decirme: “Entonces, profe, como usted se
marcha, los que van amorir te saludan.

Finalmente, me referiré a las damas que ejercen la
docenciaen la Universidad o cumplen labores administrativas
como funcionarias. Para ello retomo los pasos de mi progeni-
tora, de quien ya retirada a sus cuarteles de invierno, obtuvi-
mos con mis hermanos una especie de relato al requerirla
sobre por qué exultaba de bondad y ternura con sus estudian-
tes mientras con nosotros se mostré siempre tan estricta. No
nos respondié directamente, sino que hablé de alguien, que
nombrada maestra en los suburbios de una gran ciudad,
enfrentd con sus ojos la adversidad de la pobreza, cuando al
fijarlos en los zapatos roidos por las puntas de una pequefia
alumna, observé como ella, encendida por la vergiienza,
trataba de desaparecer los pies por debajo de su pupitre. Esa
mujer era Alfonsina Storni, la excelsa poetisa argentina y
maestra de escuela en Buenos Aires, quien, al contrario de
quienes carecemos de su sensibilidad, encontré en laparvulay
sus suecos, la posibilidad de un poema. EI mismo que veia mi
madre en las carencias de sus educandasy el que de seguro ven
nuestras profesoras y funcionarias dia a dia, segun lo
comentan los estudiantes, plenos de reconocimiento.

Para ellas, la gran poetisa que todos conocemos por la
melodia “Alfonsinay el mar”, dijo pletéricade amor:

Encontré un poema-en elaulamia

Hoy hallé un poema-enelaulaclara.

Hoy tengo un poema.

El mejor que puede decir lapobreza,

De unos zapatitos con laboca abierta.

No aprietes chiquilla, no aprietes

tus pies pequefitos, uno contrael otro;

No escondas mi nifia, tus zapatos rotos.

Me arrodillaria pequefiitamia

como los devotos, al pié de laVirgen...

Me arrodillaria, y esos piececillos

que yalamiseria, hasantificado;

Todos los deditos, te los besaria,

por labocaabierta, de tus zapaticos.
Carlos F Navia Palacios
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Avance tecnologico en equipos
de Topografia en Ingenieria Civil

Por Ing. Nancy Cifuentes Ospina
Area de Vias y Transporte

El desarrollo tecnoldgico ha permitido que el hombre
pueda avanzar de manera mas facil, cada vez, a través de la
historia de la humanidad e, igualmente, que los pueblos con
las mejores tecnologias sean tanto mas competitivos como
referentes para todos los demas.

La Universidad La Gran Colombia no podia ser ajena a esta
realidad. Por tal razon, ha tenido una constante renovacion en
el ambito tecnoldgico para brindar un mejor servicio a los
estudiantes y dotarlos de las mejores herramientas para sus
labores tanto practicas como académicas. Esta vez el turno fue
para el area de Vias y Transporte, la cual acaba de adquirir
equipos topograficos de ultima tecnologia. Estos equipos
permitirdn a los estudiantes de Ingenieria Civil ser mas
competitivos en su vida profesional, al adaptarse a las
tecnologias del mundo moderno.

El apoyo de la administracion actual, a cargo del decano,
el ingeniero Alfonso Amézquita, fue indispensable para la
compra de las siete estaciones totales electronicas marca
Gowin, modelo TKS 202, de Gltima generacion. Los equipos se
utilizaran en las préacticas de topografia y enproyectos de
investigacion que asi lo requieran.

Las estaciones totales permiten leer en forma directa
angulos y distancias. Cuentan con programas basicos como
medicion de distancia entre dos puntos (MLM), elevacion
remota (REM), calculo de coordenadas en 3D, calculo

automatico de Azimut, replanteo de puntos en 3D. Ademas,
cuenta con dos pantallas alfanumeéricas, precision angular de
dos segundosy con una memoria capaz de almacenar 24.000
puntos. Cuenta con elementos adicionales, tales como
prismas que, a partir de lectura laser, permiten realizar
mediciones de 2.000 m. con un prismay 2.700 m. con tres
prismas. En la lectura de angulos cuenta con una precisiéon de
dos segundos. Esto facilita a los estudiantes la toma de
medidas con mayor exactitud en los trabajos que realicen. Los
nuevos equipos permiten el almacenamiento de datos y
realizar transferencia de esta informacion a partir de un
software directamente a Autocad.

Para lograr poner al alcance de los estudiantes estas
tecnologias se realizé la capacitacion el dia 31 de enero en las
instalaciones de la Facultad, con la prticipacion de los
docentes del area de Topografia, los ingenieros Nancy
Cifuentes Ospina, William German Mellado, Diana Maria
Jurado Gordo y Edgar Ladino, al igual que de los estudiantes
Yomaira Alvarez y Miguel Angel Fraile, del curso de
Topografia, quienes seran los apoyos en las practicas. De esta
manera se busca la participacion de los alumnos en los
procesos de aprendizaje.

Las actividades desarrolladas en la capacitacion fueron las
siguientes:

= Armadoy nivelacién del equipo.

Estacion Total Electrénica Gowin TKS 202.

Creacion de trabajos en la estacion total, mediante
carteraelectronica.

Manejo de la estacién en campo, donde se realizaron
practicas de lectura de éangulos y medicion de
distancias.

Medicion del punto en linea, la cual se utiliza para
obtener los datos de las coordenadas con un punto de
origen.

Medicién entre puntos, la cual permite medir
distancias horizontales, distancia geométrica,
diferencia de alturas y el angulo horizontal entre los
dos prismas.

Descarga de datos al computador por medio de
software.

Pastoral grancolombiana, presente en Puerto Gaitan

Por Christian Ferrer Lis
Coordinador de pastoral

“Quien no vive para servir, no
sirve paravivir”, fueel lemabajoel
cual jévenes de la Pastoral de la
Universidad La Gran Colombia se
hicieron presentes desde el 14 hasta
el 30 de diciembre en Puerto Gaitan
-Meta- en la Misién de Navidad
2012.

Aura Toca, Alejandro Vasquez,
Diego Alvarez, Juan Garcia y
Christian Ferrer fueron recibidos
por el padre Eison Barrios, parroco
de la Catedral Maria Madre de la
Iglesia, en la casa episcopal del
Vicariato de Puerto Gaitan vy
Cumaribo.

En dicha jurisdiccion eclesiasti-
ca, la mision estuvo orientada por
dos ejes centrales: el apostolado en
las diferentes zonas y la ejecucion
de obras sociales a favor de las
comunidades mas vulnerables,

gracias al patrocinio de Pacific
Rubiales Energy, por medio de la
oficina de Responsabilidad Social,
la Alcaldia Municipal, la Fundacién
Siglo XXI, la ayuda de la Fuerza
Publica y las donaciones generosas
de los miembros de la Universidad
La Gran Colombia.

Deigual manera, el pasado 18 de
enero, todo el equipo de Pastoral,
conformado por directivos, docen-
tes, administrativos y estudiantes de
la institucién, dieron la bienvenida
al nuevo Vicerrector Administra-
tivo, doctor Eric De Wasseige, a
quien le expusieron las actividades
y proyectos, invitdndolo a hacer
parte del equipo de liderazgo
auténticamente cristiano y desean-
dole extensas bendiciones en su
labor directiva dentro del claustro.

Puerto Gaitan. Entrega de donaciones en el Barrio Bateas.

Apostolado con nifios del Barrio Carimagua de Puerto Gaitan.
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En los 50 aios de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Julio César Garcia y José Galat,
dos grandes educadores y maestros

El padre Juan Guillermo Garcia, capellan de la
Universidad La Gran Colombia, ha escrito el prélogo al
libro que sobre los cincuenta afios de la Facultad de
Ciencias de la Educacién serda puesto en breve en
circulacion, en el cual, bajo el titulo de “Educadores y
maestros”, se refiere a la labor que han cumplido al frente
del claustro grancolombiano los eximios profesores: Julio
César Garcia, fundador, y José Galat, actual rector, quien ha
orientado este centro de educaciéon superior por mas de
treintaafios.

Dice el padre Juan Guillermo Garcia:

Educadores y maestros

Al contemplar nuestra historia vista desde la 6ptica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, es condicion de gratitud
y reconocimiento hacia los hombres luz, hombres de vision,
que se comprometieron histéricamente con el pais, la
juventud, lamujery laclase trabajadora.

Ellos son paradigmas en el devenir de la historia de
Colombia. Algunos no conocen de la trayectoria de estos
pilares de nuestra universidad, pero hay en la oportunidad
paraver en ellos modelos de hombres de fe, cienciay sabiduria
cadaunoensuestilo

Julio César Garcia Valencia

Educador por vocacion, maestro por oficio y apoéstol por
designio de Dios. Se hizo a la sombra de hombres grandes
como Monsefior Rafael Maria Carrasquilla, rector de la
Universidad del Rosario e insigne literato. Fue el acudiente del
adolecente Julio César cuando llegé a Bogota a concluir sus
estudios de bachillerato y orientador en la eleccion del carrera
profesional; y el seqgundo hombre cercano al joven Julio César
fue su director de tesis, el presidente de la Republica Marco
Fidel Suarez que reconoce los valores del joven investigador e
historiador, literato y educador que presagiaba en su trabajo
degrado.

Su ambiente fue siempre la universidad, el colegio y la
escuela; su mundo los libros, por medio de ellos recorrio el
mundo entero, se informé de temas y corrientes filosoficas,

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE E
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ideologias y temas. Su opcion espiritual la
Iglesia Catdlica y en ella especial predileccion
por los jovenes mas pobres, los hombres y
mujeres trabajadores y todo aquel que se
interese por ellos.

Crea escuelas nocturnas, dominicales y
vespertinas para responder al deseo de
superacion de muchos que de no haber sido
por el no hubieran salido de sus condiciones de
iletrados y pobres. Segun Don Nicolas Gaviria,
Julio César eravisto por la poblacion estudiantil
como “La providencia del estudiante”. Después
de estas experiencias en Antioquia llega a
Bogota pararegir con el colegio San Bartolomé.
Cuando ocurri6 el bogotazo, descubre el norte
de suvida, crear la primera universidad nocturna para la clase
trabajadora, rompiendo paradigmas de su tiempo en el que se
estudiaba universidad si se contaba con recursos econémicos,
si se contaba con el tiempo diurno y si se era hombre. La
Universidad la Gran Colombiarompe todos estos paradigmas
gracias a la tenacidad de su fundador que trabajo hasta el dia
de sumuerte el 15 de junio de 1959 en la casa que hoy ocupa la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

José Galat Noumer

Joven de una marcada inquietud social y politica, expre-
sada en su original trabajo de grado en Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional. Su tesis fue redactar una Constitucion
Politica de Colombia, tema que produjo resquemores en caci-
ques politicos de su épocay persecucion que le hicieron tener
que salir del pais, tiempo que aprovech6 para seguir estudian-
doenlauniversidad Sorbonade Parisen Ciencias Sociales.

Conocido porJulio César, siendo un joven universitario, le
invita a dar clase en la Facultad de Derecho sin haber
terminado los estudios. Julio César optd por su juventud e
inteligencia. Una fuerza de participacion politica se manifesto
siempre con temas como el bien comun, la nivelacion social,
los pobres, el cambio social, los modelos de desarrollo, las
ideologias capitalistas y comunistas, la civilizacion del amor,
ellaicado, lanuevaeray las consecuencias de nuestra época.

Formando en Valores.

Este hombre, inquieto en lo social, fue invitado a ser
consejero presidencial para asuntos sociales y generar
proyectos que le hacen hoy ser reconocido como hombre de
impacto social educativo, al crear el programa de primaria por
television, fundando el canal educativo, y el bachillerato por
radio, dos ideas que rompen paradigmas educativos, como
Julio César, padre de laeducacién nocturna.

José Galat recibié igualmente influencia para su vida
espiritual del padre Luis Maria Fernandez Pulido, quien con sus
ideas originales le atrajo especialmente hacia el tema de la
formacion de lideres, por medio de la Central de Juventudes,
donde se destacd como conferencista en asuntos sociales.

Ya en nuestra Universidad, primero como profesor, luego
como plenario y hoy como rector magnifico, continua
haciendo historia por el impacto social de la Universidad La
Gran Colombia, plataforma educativa desde Bogota y
Armenia, y con la ultima iniciativa de proyeccion social, el
Canal Teleamiga, primera universidad con un medio masivo
de comunicacién que llega a casi todo el mundo, con
programacién de valores, educacién sin sexo ni violencia.
Estos son dos de los mas grandes hombres de nuestra
Universidad, a los cuales Ilamo, ademés de rectores
magnificos, hombres paradigmaticos en medio de la
educacion de lajuventud, las mujeresy la clase trabajadora.
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Politicas publicas en educacion: Retos y perspectivas para America Latina desde una mirada critica.

Ponentes

José Joaquin Brunner (Chile)

Estudios de Posgrado en la Universidad de Oxford (Inglaterra) y Doctor en Sociologia por la Facultad de Humanidades de la
Universidad de Leiden (Holanda). Como Consultor de politicas de Educacion Superior ha trabajado en cerca de 30 paises de América

Latina, Africa, Europa Centraly del Este, Asia Central, Europa Occidental y en Egipto.

Profesor titular e investigador sobre la educacion, la teoria del caos y la complejidad. Universidad de la Serena Chile.
Ph. D. Educacion, Stanford University, USA. Trainer en Programa de Enriquecimiento Instrumental y Evaluacién Dinamica de la

propension al aprendizaje. Hadassah Wiso Research Institute, Israel.

Miguel Angel Santos Guerra (Espafia)

colecciones de libros sobre educacion en varias editoriales espafiolas.

Doctor de la Universidad de Buenos Aires (UBA), Area Ciencias de Educacion, Buenos Aires. Master en Sociologia, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). Buenos Aires. Licenciado en Ciencias de la Educacion, Facultad de Filosofiay Letras
(FFyL). Universidad de Buenos Aires (UBA). Profesor coordinador del seminario de posgrado “Historia y prospectiva critica del
pensamiento pedagdgico latinoamericano”. Catedra Florestan Fernandes. CLACSO (modalidad virtual).

Doctor en Ciencias de la Educacion y catedratico en Didactica y Organizacion Escolar en la Universidad de Malaga (Espaia). Director
del grupo de investigacion en el &rea de Humanidades de la Junta de Andalucia. Conferencista en Universidades y Organismos de
Portugal, México, Venezuela, Bolivia, Chile, Colombia, Uruguay, Brasil, Costa Rica, Cuba, Argentina e Inglaterra. Director de

Fechas
Marzo 13, 14 y 15 de 2013

Lugar
Universidad La Gran Colombia

Carlos Calvo Mufioz (Chile)  Inversion:

Docentes UGC $100.000.00
Egresados UGC $100.000.00

* |Invitados Externos

Pablo Luis Pineau (Argentina)  pescargar el Recibo en linea

Organizan e invitan

* Consignacién Estudiantes y Docentes UGC

Estudiantes Facultad de Ciencias de la Educacion UGC $80.000.00
Estudiantes otras facultades UGC $90.000.00

Profesores y estudiantes otras instituciones educativas $/00.000.00

Informes:
congresoeducacionugc@gmail.com
Carrera 6 No. 13 - 66

Teléfono 3342891

Facultad de Ciencias de la Educacién
Facultad de Posgrados y Formacién Continuada
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“La élite del poder global”,
libro del Vicerrector Eric Wasseige

“La elite del poder global” es una obra que permite
conocer como esté estructurada a nivel mundial la élite
del poder, sus frentes de accién y las instituciones que
sirven a su interés de establecer la hegemonia de un
pensamiento politico Unico, (que denominan “correc-
to”), fundamentado en una concepcion individualista
de la existencia, (egoista, egblatra y egocéntrico), que
niega el sentido trascendente y sobrenatural del ser
humano, de lasociedady de la naturaleza.

Su autor, Eric de Wasseige, actual Vicerrector
Administrativo de la Universidad La Gran Colombia,
economista de la Universidad de los Andes, especializa-
do en Comunicacion Organi-zacional en la Universidad
de laSabana, se ha desempefiado en el campo empresa-
rial y en la Consultoria Organizacional.

Este ensayo, editado por la Coleccién Toméas Moro,
brinda al lector una sintesis de conocimientos basicos
para realizar un acto de toma de conciencia histdrico,
politico y cultural que comprometa a las actuales y
nuevas generacionesa vivir intensamente los elementos
esenciales de su identidad, y le permita estar en condi-
ciones de enfrentar los desafios de un tiempo caracteri-
zado por el relativismo éticoy el agresivo predominio de
una contracultura de la muerte que lo que busca es
destruir el corpus de creencias, principiosy valores que

Se trata de un valioso
aporte a la investigacion de
“ese inquietante “club de los
elegidos” que a partir de una
“teoria” (el globalismo) y de unas
extrafias tablas de la ley (la nueva
“gtica” mundial) pretende nada
menos que imponer a los pueblos y
naciones del mundo su dominio
absoluto en lo econdmico, lo
politico, lo juridico, lo militar, lo
demografico, lo cultural, lo
ecoldgico, lo educativo, lo religioso
yloético.” (Prélogo: “Raicesy antecedentes” pag. 10) Esen
éste contexto donde se ubica el propésito de destruc-
cion de la conciencia moral de los pueblos, como
objetivo fundamental del programa de accién de la
ideologia del globalismo y sus negativas implicaciones
en las estructuras que integran el sistema social civico y
politico de lanacién: La Sociedad Civil y El Estado.
Esperamos que estas paginas, inspira-das en la
defensa y promocion de la antropovision catolica,
encuentren esos lectores receptivos y creadores que
reciban y divulguen en la comunidad académica su

le han dado su sery su cami-no a lberoamérica.

iluminante mensaje.

Jorge Orlando Garcia Norato

Luis Rojas Martinez nombrado
Director de Etica y Humanidades

Luis Rojas Martinez, quien ya habia
ocupado este cargo por cuatro afios, fue
nombrado nuevamente Director de Etica
y Humanidades de la Universidad La
Gran Colombia.

Por peticion de Nueva Civilizacion, el
nuevo directivo envié el siguiente
mensaje a los diferentes sectores de la
Universidad:

“Querida comunidad grancolombia-
na:

Es para mi un motivo de gran alegria
el haber sido Ilamado de nuevo a ocupar
la direccion del Centro de Etica de la
Universidad, lo cual constituye unagran
responsabilidad y, a la vez, en un reto,
teniendo en cuenta las circunstancias
actuales en las que se desenvuelve
nuestrasociedad.

Aunque ya habia estado al frente del
Centro de Etica durante cuatro afios,
cada dia trae sus propias realidades, lo
cual nos lleva a poner en practica algo de
lo cual nos sentimos orgullosos los
colombianos y es el hecho de ser
personas recursivas y asi cada situacion
nos ird mostrando las diferentes opcio-
nes que tendremos para poder llevar
adelante este gran proyecto grancolom-
biano, iniciado hace un poco mas de 60
afios por nuestro fundador, Julio César
Garcia, y que hasta hoy gracias al
inmenso compromiso asumido por

muchos que creyeron en su proposito y
gue han sabido aportar no solo su grano
de arena, sino todas sus capacidades y su
entereza, como es el caso del doctor José
Galat, quien ha llevado la Universidad a
un lugar de privilegio entre tantas
universidades, no solo en nuestro pais,
sino también en el contexto latinoameri-
cano.

Debo reconocer la labor desarrollada
por mis antecesores, pues gracias a su
gestion, el Centro de Etica se ha posicio-
nado de manera importante dentro del
ambito de la Universidad.

Uno de mis propdsitos al continuar
nuevamente dirigiendo el Centro de
Etica es no solamente darle continuidad
a una labor que ya lleva mas de 30 afios,
sino seguir aportando al empefio por
imprimir un caracter de persona integra
a nuestros estudiantes y, a la vez,
continuar siendo una universidad que se
precia de tener materias de ética a lo
largo de todas las carreras de nuestra
alma mater, lo que traza una gran
diferencia en el contexto universitario
nacional.

Otro de mis propositos es continuar
estimulando el proceso de la investiga-
cion cientifica, apoyando la linea de
investigacion de larectoria.

Quiero, junto con todo el equipo de
docentes, continuar apoyando las

ejecutorias que esta logrando la universi-
dad en la busqueda incansable de la
acreditacioén de alta calidad, para lo cual
contamos con todo el apoyo del Rector,
doctor José Galat, de la Vicerrectora
Académica, doctora Blanca Hilda Prieto,
del Vicerrector Administrativo, doctor
Erick De Wasseige, de las decanaturas y
las demas areas, que, sin duda, nos
seguiran apoyando.

Creo ineludible el compromiso de
continuar con la apertura de nuestra
Universidad hacia las demas universida-
des en el proceso de proyectar nuestro

pensamiento ético para que esto se cons-
tituya en un valor agregado para las de-
mas instituciones, que permita en un fu-
turo, ojala préximo, ir generando la con-
ciencia de que mas alla de la mera for-
macion de profesionales deberia estar el
de la formacion de personas, que contri-
buyan ala construccion de un mejor pais.

Finalmente, quiero expresar que
desde el Centro de Etica estaré atento a
prestar un servicio a la Universidad que
nos permita continuar siendo un faro de
luz, que ilumine las distintas actividades
desde las propuestas del marco filoso6fico
de la Universidad, como son la solidari-
dad, la comunidad, la participacion,
etcétera, con el Unico objetivo de llegar a
la verdad que nos hace libres, desde una
perspectiva cristiana, que oriente todo
nuestro quehacer.
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Desde la Seccional Armenia

Proyeccion Social, aporte de la academia
al desarrollo local y regional

Conclusiones de una universidad pensada desde la perspectiva humanista

Jornada de atencion integral a la comunidad del asentamiento "El Milagro de Dios"
en Armenia por parte de la Universidad. Foto Latorre

Si bien las acciones encaminadas al
desarrollo de las comunidades desde la
academia merecen el reconocimiento
publico y su difusion, es necesaria una
mirada integral de los impactos logrados
en las poblaciones beneficiadas. Durante
2012, la Universidad La Gran Colombia -
Seccional Armenia- adelant6 diversas
acciones en materia de proyeccion
social, de manera conjunta con sus
facultades, que redundaron en aportes
significativos para el desarrollo regional.

Liderada por su rector delegatario,
Jaime Bejarano Alzate, la UGCA articul6
esfuerzos que conjugan el ejercicio de la
docencia, la investigacion y la proyec-
cion social, ademas de acciones de
responsabilidad social encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida de
comunidades vulnerables. Es el caso del
proyecto que desde 2010 se adelanta en
el asentamiento Milagro de Dios, una
iniciativa que hoy beneficia a mas de
300 personas, pertenecientes a 74
familias en situacion de desplazamiento
yvulnerabilidad.

Las actividades adelantadas por la
universidad en esta comunidad han
promovido un cambio autogestionado
que posibilita una mejor calidad de vida
y mayor visibilidad de sus miembros ante
empresas del sector privado y consolida
el ejercicio de responsabilidad social de
la institucion. Ademés, la union de
esfuerzos ha contribuido a establecer re-
laciones de confianza entre los estudian-

tes de la Universidad La Gran Colombia
—Seccional Armenia- y los habitantes del
Milagro de Dios.

Por sus resultados, esta experiencia
desperté el interés de la comunidad
académica internacional y fue incluida
en la agenda de la XI Conferencia In-
ternacional “Inteligenciaterritorial y glo-
balizacién. Tensiones, transicion y trans-
formacion”, en LaPlata, Argentina,y en el
Congreso Internacional “Asentamientos
humanos informales y mejoramiento
integral de barrios”, en la Universidad
Nacional de Bogota, espacios en los
cuales la Universidad propuso una nueva
perspectiva de lectura y apropiacion del
territorio, una mirada comunitaria que
resalta el componente social y cultural
como elemento fundamental para el
desarrollo sustentable.

Sumado a esto, la Universidad La
Gran Colombia, a partir del ejercicio de
la proyeccion social, sensibilizd a
instituciones, entidades y poblacién en
general al respecto de la necesidad de
discutir y construir nuevas formas de
abordar la temética de la inclusion
educativa, en un espacio académico que
reunio a mas de mil personas en el Pri-
mer Congreso Internacional Grancolom-
biano de Educacion Inclusiva.

Asi mismo, la institucion hizo pre-
sencia en los municipios del departa-
mento con asesoria juridica en temas
penales, de familia, laborales y adminis-
trativos a comunidades de escasos recur-

sos, a través de Brigadas, Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacién para
beneficiar de manera gratuita a méas de
1.200 personas.

A través del Consultorio Agroindus-
trial, el Centro de Informacion y Asesoria
en Comercio Exterior, (Zeiky), el Centro
de Desarrollo Empresarial y la forma-
cion de empresas comunitarias, mas de
200 empresarios de la regién fueron
capacitados para ampliar su abanico de
oportunidades de expansion hacia otros
mercados nacionales e internacionales y
mejorar el rendimiento de sus organiza-
ciones.

En el marco de la conmemoracion
del primer afio de la declaratoria de
Paisaje Cultural Cafetero, la institucion
convoco a expertos y autoridades en el
tema de la proteccion del patrimonio
cultural y natural con el fin de dar
apertura a discusiones pertinentes que
conduzcan a la conservacion de este
reconocimiento hecho a la region por la
UNESCO.

Lo anterior es el resultado de la
transformacion integral que la UGCA —

(Seccional Armenia) inicié hace algunos
afiosy se advierte en laampliacién desu
oferta académica en pregrados, postgra-
dos, maestrias y educacioén continua, lo
mismo que la modernizacion de sus
instalaciones locativas y equipos, la
firma de convenios con diferentes
empresas del sector privado, la vincula-
cion de docentes altamente calificados,
la reestructuracion de sus curriculos de
pregrados con miras a la acreditacion de
alta calidad y la suscripcion de diferentes
convenios con instituciones de América
y Europa para promover la movilidad
académica de docentes y estudiantes en
la busqueda de nuevos saberes, nuevos
mundos y culturas que enriquezcan la
formacién de sus estudiantes.

Asi, 2013 sera para la Universidad La
Gran Colombia - Seccional Armenia- un
afio de grandes retos y apuestas no sélo
en el ambito académico, sinoen materia
de proyeccion social, como ha sido
caracteristico en la historia de esta
institucién, cuya trayectoria y protago-
nismo la hacen hoy un referente para
nuestraregion

Brigada juridica de la Seccional Armenia en el municipio de Circasia - Quindio.Foto Latorre
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