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A finales de 2015 fue presentado ante la alta direccion
y el cuerpo directivo académico y administrativo de la
Universidad, el nuevo Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo PEID 2016 — 2020. Este ejercicio marcé
el cierre de un proceso de construccion colectiva que
durante un lapso de dos afos involucrd la participacion
de miembros de toda la comunidad universitaria
grancolombiana.

En el transcurso de este periodo de formulacién, la
Universidad se dio a la tarea de revisar, descartar y
seleccionar cursos de accion que la acercarian haciaun
escenario de éxito en la consolidacién de su proyecto
educativo. La equilibrada toma de estas decisiones
se ha hecho presente en el documento maestro que
consigna el rumbo determinado para la Institucion en
los préximos cinco afos.

Esencia grancolombiana

Para redefinir su norte estratégico la Institucion hizo,
en un primer momento, una mirada introspectiva que le
permitio valorar el arraigo de sus principios filoséficos
en la comunidad educativa y reconocer asi también,
los retos y logros que durante el Ultimo decenio de
gestion permitieron que la Universidad alcanzara el
lugar de reconocimiento que hoy ocupa en el contexto
de la educacion superior en Colombia.

De manera previa a la formulacion del cuerpo definitivo
de esta ruta de actuacion se cumplieron seis (6) fases
de desarrollo hasta la producciéon de un programa
técnicamente consistente, dirigido a todos los actores
beneficiados e impregnado de una firme conviccidn en
qgue su puesta en marcha y cumplimiento permitiran
materializar el mejor escenario para la Universidad en
el futuro cercano.

Hoy, en plena fase de divulgacion del nuevo Plan,
conviene recordar que el éxito de esta propuesta
depende de una sinergia entre sedes y de la
cooperacion y la coordinacion entre procesos vy
unidades organizacionales.

La articulacion efectiva entre la sede de Bogota y la

seccional de Armenia conducira a la mejor utilizacion
de las capacidades para la adecuada alineacion

de personas y recursos. El liderazgo participativo y : S =
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La Universidad recibio Certificado en Responsabilidad Social
9,1“:'(:40

Como una confirmacion del compromiso institucional con  El otorgamiento de esta distincidn conllevé un proceso previo
la sociedad y con el entorno, la Universidad La Gran Co- de analisis de la naturaleza y numero de acciones institucio-
lombia recibié de la Corporacion Fenalco Solidario el Certi- nales socialmente responsables, significativas, a corto, me-
ficado en Responsabilidad Social. diano y largo plazo. De este modo, las acciones y programas
de impacto social puestos en marcha y proyectados por la
Este reconocimiento, obtenido el pasado mes de diciembre  Universidad fueron evaluados por parte de un comité experto
de 2015, incentiva a la institucién para continuar desple- que aval6 el merecimiento.
gando su espiritu solidario y ético, mediante la aplicacién

de buenas practicas en el contexto laboral y el desarrollo
de programas sociales con empresas y comunidades. \/er pagina 13
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Por José Galat

Presidente de la
Universidad La Gran Colombia

siglos de la vida cristiana, la
Iglesia tuvo que enfrentar a una
doctrina herética difundida por Origenes, llamada la
“apocatéastasis” (restauracion). Ensefiaba su autor y
sus discipulos que todas las personas se salvaban
por igual. Nada importaban si eran justas o impias
y pecadoras no arrepentidas. Todas, sin excepcion,
disfrutarian finalmente de la felicidad eterna. De
consiguiente, el infierno estaba vacio, segun ellos.

En los primeros

Algunos tedlogos de nuestro tiempo han resucitado
esta vieja herejia con base en que Dios, que es amor,
quiere que todos se salven. Y es verdad que Dios es
amor, como nos lo repite constantemente san Juan:
“... Dios es amor” (1 Juan 8,16). También es acertada
la afirmacion del deseo de salvacion universal de Dios,
ya que “..quiere que todos los hombres se salven..." (1
Tim 2,4).

Las dos premisas del raciocinio que acabamos de ver
son verdaderas, pero la conclusién que ellos sacan,
es apresurada y falsa. Y esto porque el raciocinio es
incompleto, ya que omite otras premisas esenciales.

En efecto, Dios-Amor desea que todos se salven,
pero mediante el arrepentimiento de los pecados que
hubieren cometido y, finalmente, con el cambio de vida
de modo que cumplan los mandamientos de justiciay
de amor.

Es cierto, a la vez, que Dios-Amor, propiamente no
condena a nadie, es el pecador, quien al rechazar el
amor de Dios que le invita a convertirse, se autoexcluye
de la salvacioén. Se autocondena.

En el Antiguo Testamento

Ni en la Antigua alianza ni en la Nueva puede
sustentarse la herejia permisivista y desmovilizadora
delaapocatastasis. Esta solo considerala misericordia
de Dios, pero omite o niega su justicia. Sin embargo,
Dios-Amor es también justo y remunera a los hombres
de conformidad con sus obras. El Eclesiastico, por
ejemplo, afirma con gran claridad: “Tan grande como
su misericordia es su severidad y juzga al hombre
segun sus obras" (16,12).

El perdon divino es recibido solamente por quienes se
arrepienten de sumal proceder y optan por convertirse:
“Para los que se arrepienten les permite volver y
consuela a los que perdieron la esperanza.

“Conviértete al Sefior y abandona tus pecados, suplica
ante su rostro y quita los obstaculos.

Vuélvete al Altisimo y apartate de la injusticia, detesta
de corazén la iniquidad". (Eclo 17, 24-26).

De otra parte, nadie puede preciarse de no ser
pecador: ";Quién podra decir ‘'soy puro, estoy limpio de
pecado'?" (Prov 20, 9).

Tampoco puede pretender que Yahvé, perdona sin
practicar la justicia y la verdad, esto es, sin cumplir los
mandamientos.

En Isaias 56, 1 se puede leer: "Asi dice Yahvé: velen
por la equidad y la justicia, que mi salvacion esta para
llegar y mi justicia para manifestarse”. Y la justicia de
Dios esta en sus mandamientos: “... pues justos son tus
mandamientos” (Sal 119,172). Y todavia en el libro de
los Proverbios, ratifica: "guarden mis mandamientos y
viviran (7,2)."

Todo lo anterior en manera alguna puede desvirtuarse
alegando la paciencia de Dios, porque su ‘ira es
lenta", pero si no hay correspondencia del hombre,
inexorablemente caera sobre él: “El Sefor, Dios
misericordioso y compasivo, lento a la ira y rico en
amor y fidelidad" (Exodo 34,6).

La Nueva Alianza

Tampoco en el Nuevo Testamento podran los
pecadores salvarse sin cambio de vida. Esto, porque
a la par de la misericordia de Dios, se considera su
justicia, por lo cual el Sefor dara a cada cual segun su
comportamiento, es decir, “... segun sus obras" (Rom
5,6).

Se reafirma la condicion pecadora de toda la
humanidad: “Si decimos: ‘no tenemos pecado' nos
engafaremos y la verdad no estd en nosotros... Si
decimos ‘no hemos pecado’, le haremos (a Dios)
mentiroso”. (1 Jn. 1, 8-10).

Los que aspiren a obtener el perdéon de Dios deben
arrepentirse de sus culpas, es decir, purificarse de toda
maldad y cumplir con los mandamientos:

“_.. si reconocemos nuestros pecados, fiel y justo es El,
para perdonarnos los pecados y purificarnos de toda
injusticia” (1 Jn 1,9).

Al joven rico que le pregunta como podra conseguir la
vida eterna, sin ambages responde Jesus: "... si quieres
entrar en la vida (eterna) guarda los mandamientos”
(Mt 19,17).

JesUs insiste en advertir del castigo eterno para
quienes no obran la justicia ni el amor, con la alegoria
de los peces, que después de atrapados en su red:
“..se recogen los buenos y se tiran los malos” (y)
asi sucedera al fin del mundo: saldran los angeles,
separaran a los malos entre los justos y los echaran
en el horno de fuego; alli sera el llanto y el rechinar de
dientes" (Mt 13, 49).
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Advierte igualmente que los que quieran salvarse no
deben practicar el facilismo ético: “Entren por la puerta
estrecha porque ancha es la entrada y espacioso es
el camino que lleva a la perdicion y son muchos los
que entran por ella; mas, jqué estrecha la entrada y
qué angosto el camino que lleva a la Vida!, y pocos son
los que la encuentran” (Mt 7, 13,14). Y mas adelante
todavia reitera: "Porque son muchos los invitados mas
pocos los escogidos” (Mt 22,14).

Para afirmar equivocadamente que todos sin
excepcion, buenos y malos se salvan, los herejes
hacen una interpretacion erronea de otros versiculos
de la Biblia. Por ejemplo, estos de la carta del apdstol
san Pablo a los Romanos: “Por consiguiente ninguna
condenacién pesa ya sobre los que estan en Cristo
Jesus" (Rom 8,13). Precisamente la ultima parte
que tiene subrayado, refuta la pretension de quienes
quieren quitar importancia a los pecados como causa
de perdicion de la vida eterna. En efecto, no puede
afirmarse que “estén en Cristo Jesus" los que violan
sus mandamientos, sino sélo los que los cumplen.

Tendenciosa e imprudente es también la conclusion
que creen encontrar en el verso 32 del mismo capitulo
de la epistola citada: "El que no perdon6 a su Hijo, antes
bien lo entreg6 por todos nosotros, ;c6mo no nos dara
con El graciosamente todas las cosas?". En efecto,
si nos darad graciosamente todas las cosas, pero a
condicion de cumplir su voluntad. En otras palabras, a
condicién de amarlo a El por encima de todo y de todos
y al préjimo por amor de El (Cfr. Mr 12 28-31).

Mas todavia en el célebre capitulo de la epistola a los
Romanos 8, 34, creen erréneamente encontrar los
herejes de nuestro tiempo argumentos para sustentar
su perniciosa tesis de que todos, buenos y malos,
se salven finalmente. A modo de pregunta, pero que
rechaza la idea ciertamente como inapropiada, de
que Dios no condena a nadie, dice el apdstol: “¢Quién
condenara, acaso Cristo Jesus, el que murio; mas
aun, el que resucitd; el que esta a la diestra de Dios,
e intercede por nosotros?". Ciertamente Dios no
condena, Dios solo salva. El que pierde el juicio ante
Dios, es el propio hombre. El se autoexcluye de la
vida eterna, es él el Unico responsable de su propia
perdicién. Ya decia San Agustin: “El que te cred sin ti,
no te salvara sin ti".

La mejor razon de que las interpretaciones que los
herejes hacen son alegres e irresponsables, nos la
dan los mismos apdstoles, Juan de un lado y Pablo de
otro, y este ultimo a quien tan equivocadamente ellos
citan. En efecto, tanto Juan como Pablo ofrecen listas
no exhaustivas, de quienes con toda seguridad se
condenaran: el primero de ellos declara con énfasis en
su libro del Apocalipsis: “fuera perros, los hechiceros,
los impuros, los asesinos, los iddlatras, y todo el que
ame y practique la mentira” (Apoc 22,159).

No menos enfatica es la enumeracion de San Pablo:
“¢no saben acaso que los injustos no heredaran el reino
de Dios?, jNo se engafen, ni impuros ni idélatras ni
adulteros ni afeminados ni homosexuales, ni ladrones
ni avaros ni borrachos ni ultrajadores ni explotadores
heredaran el reino de Dios" (1 Cor 6, 9,10).

Quienes predican la misericordia de Dios sin su justicia,
y por tanto, la salvacion sin conversion son mas que
mentirosos, porque predican las verdades a medias
y pueden causar con ello la condenacién eterna de
muchos pecadores, que no se arrepentiran atendidos a
esas incompletas verdades. A ellos estas frases que el
Papa Juan Pablo Il expresé en una homilia: "Los que
predican una cosay omiten otra se convierten en sectas.
Si uno habla del castigo de Dios y omite la misericordia,
por ejemplo, corre el riesgo de ser una secta. O lo
contrario, habla sélo del amor y omite la justicia o las
postrimerias (fin de los tiempos, juicio final, muerte,
infierno y purgatorio), va creando una secta, porque se
les entrega la verdad fragmentada a las personas”.
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Nueva Carta de Navegacion de
la Universidad, el PEID 2016 -2020

Mensaje del Rector a la comunidad grancolombiana

Por Eric de Wasseige
Rector de la

Universidad La Gran Colombia

Estimados y apreciados miembros grancolombianos:

luego de 64 anos de fundaciéon de la Universidad,
por parte nuestro ilustre y primer Rector, el Dr. Julio
César Garcia Valencia, me ha correspondido desde
el afo 2015, como nuevo Rector de la Universidad
La Gran Colombia, la histérica mision de liderar la
transformacion de nuestra Instituciéon, en una gran
universidad multicampus dedicada con pasién a la
sélida formacién integral de nuestros estudiantes, es
decir de los ciudadanos del futuro, que les permita
su permanente crecimiento personal, profesional y
familiar, en ultimas para hacer de sus vidas, unas
vidas logradas, siempre con una conducta ética y un
altisimo compromiso de responsabilidad social al
servicio de su entorno y de la mejora permanente de
nuestra sociedad.

““me ha correspondido desde el
ano 2015, como nuevo Rector
de la Universidad La Gran
Colombia, la histérica misiéon
de liderar la transformacion

de nuestra Institucion, en una
gran universidad multicampus”

Durante los ultimos dos afios, la alta direccion,
los directivos, los profesores, los estudiantes y los
administrativos de la Universidad La Gran Colombia, de
la sede de Bogota y de la seccional de Armenia hemos
venido construyendo un proceso de aprendizaje,
perfeccionamiento 'y conjuncién de acciones
destinadas a proyectar nuestra Universidad para los
préoximos cinco anos. Este ejercicio de planeacidn,
culmina para la comunidad grancolombiana, con un
norte compartido, mediante la publicacion de nuestra
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nueva carta de navegacion para el préximo quinquenio,
el PEID 2016-2020.

Este proyecto es ante todo, un cambio en la
orientacion de la Universidad, que como miembros
de una comunidad, se proyecta, crece y aprende.
Orientaremos nuestros esfuerzos colectivos en torno
a tres ejes estratégicos que se desdoblan en nueve
objetivos.

“Orientaremos nuestros
esfuerzos colectivos en torno

a tres ejes estratégicos que se
desdoblan en nueve objetivos.”

Los 3 ejes estratégicos para los proximos 5 afos se-
ran:

1) La Excelencia académica

2) Una universidad socialmente responsable

3) El fortalecimiento y la sostenibilidad
institucional

“’Este proyecto es ante todo,
un cambio en la orientacién
de la Universidad, que como
miembros de una comunidad,
se proyectaq, crece y aprende”

Los 9 objetivos correspondientes a los 3 ejes
estratégicos, para el periodo 2016 — 2020, seran
respectivamente:

Para la excelencia académica:

* la obtencion de la Acreditacion Institucional
Multicampus y de programas

* el desarrollo de la gestion institucional
integrada

* la ampliacion de la oferta académica y de
servicios

Para la universidad socialmente responsable:

* implementar el modelo de responsabilidad
social en la Universidad

* garantizar la gestion solidaria y de impacto en
la sociedad

Para el fortalecimiento y la sostenibilidad
institucional:

» garantizar la sostenibilidad institucional

» fortalecer la gobernabilidad y la gestion
institucional

* transformar el ambiente laboral de la
Universidad

* optimizar los recursos y servicios

““me permito invitarlos a

que nos apropiemos todos,

de nuestra nueva carta de
navegacion como guia cque nos
inspire y nos comprometa con
entusiasmo y pasion en nuestra
labor diaria”

Para terminar, me permito invitarlos a que nos apro-
piemos todos, de nuestra nueva carta de navegacion
como guia que nos inspire y nos comprometa con en-
tusiasmo y pasioén en nuestra labor diaria, y mediante
el permanente trabajo en equipo, fundamentado en la
conflanza mutua, hagamos de nuestra Universidad,
una gran universidad para trabajar. Estoy convencido
que con la ayuda de Dios y el aporte ético y respon-
sable de cada uno de nosotros, lograremos los objeti-
vos que como comunidad grancolombiana, nos hemos
propuesto, para el periodo 2016-2020.

Cordialmente,

Eric de Wasseige



VICERRECTORIA ACADEMICA | 4 [epemse

NUEVA CIVILIZACION

La Universidad liderara los nuevos
ara transformar el pais

retos p

Por Blanca Hilda Prieto de Pinilla

Vicerrectora Académica

2016-2020. Cinco afos es un periodo de tiempo muy
corto en la vida de las instituciones. En el caso de la
Universidad La Gran Colombia, es menos de la décima
parte de una historia llena de logros y apuestas por
un pais que requiere transformaciones profundas para
alcanzar metas equitativas para todos.

En el horizonte de la planeacion, sin embargo, estas
apuestas de periodos medios son vitales para trans-
formar a fondo las instituciones educativas, y en nues-
tro caso, en la capacidad que tengamos de liderar o
de quedarnos rezagados en el concierto del sistema
educativo de educacion superior a nivel nacional.

Durante el periodo 2005-2015 construimos un proce-
so de transformacion que, en muchos casos, ha sido
dificil por las situaciones de contexto y por la nece-
sidad de adaptarnos a cambios que ocurren cada vez
con mayor velocidad. Sin embargo, la Universidad se
ha visto fortalecida con el tiempo, y la capacidad de
mantener criterios de alta calidad, autoevaluacion,
mejoramiento continuo en todos los procesos, ha ve-
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nido acompafada de un mayor convencimiento de
la importancia y necesidad de fortalecer los criterios
fundantes de la institucion, al igual que en el proceso
de resignificar los valores que aceptamos en la cons-
truccion del Proyecto Educativo Institucional - PEI -.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo -PEID 2016-2020- es una ruta de signifi-
cacion. En otras palabras, hemos trazado un plan que
dentro del contexto y tamanio de la Institucién nos si-
tde en un lugar de privilegio en las transformaciones
gue van a venir en el sistema de educacién nacional. Y
en ese sentido, estamos apostando a futuro.

La primera gran apuesta para el afio 2020 es que la
Universidad funcione como un actor clave en los pro-
cesos de responsabilidad social universitaria. Esto
significa, en ultimas, que hemos pasado de un modelo
de extensidn en el afio 2005, a un modelo de proyec-
cion social en el 2015, el cual esta cerrando su aporte
en la construccion de nuestro proyecto universitario, y
ahora pasamos a un modelo en el que las acciones de
la Universidad transforman, como un todo, el entorno
en el que se inserta el desarrollo académico de la ins-
titucion.

En ese sentido, nuestra universidad se ha planteado
un desafio: convertir en acciones concretas y medi-
bles la solidaridad como un componente fundamental
de nuestro proceso educativo. Nuestro sello distintivo,
a nivel nacional, sera la responsabilidad social univer-
sitaria. Como factor diferenciador, nos permitira cons-
truir un nuevo espacio para la calidad académica.

Este elemento de la calidad académica solo se puede
comprender en un sentido: excelencia.

La Gran Colombia del 2020 no se ve como una buena
institucién de educacidén superior, sino una universi-
dad lider en todos sus procesos académicos, diferen-
ciadora en el contexto nacional.

Con esta afirmacion, debemos considerar un elemento
central, y es la medida de nuestras aptitudes y nues-

tras potencialidades. Dentro de lo que significa ser la
Universidad La Gran Colombia, debemos alcanzar en
estos cinco anos, el maximo grado de desarrollo posi-
ble en todas nuestras areas, pero, ademas, estos de-
sarrollos deben alcanzar el maximo grado posible de
impacto real. Se trata, en ultimas, que cada acto coti-
diano realizado por nuestros docentes hasta nuestros
directivos, desde nuestros estudiantes hasta nuestro
personal administrativo, tenga como impronta un pro-
posito.

¢Como mediremos la calidad alcanzada? En tres ele-
mentos fundamentales: por un lado, en el desarrollo
de un modelo institucional de gestion integrada, con
la capacidad para responder en tiempo real a todos los
indicadores y transformaciones que iniciemos. En se-
gundo lugar, a través del crecimiento de la Universidad,
ampliando los servicios académicos mas alla de los
pregrados y postgrados, fortaleciendo un sistema de
maestrias e implementando la Universidad virtual, y en
tercer lugar, alcanzando la acreditacion institucional
multicampus.

Para lograr estos dos propdsitos, debemos ser sos-
tenibles. Este aspecto es clave entenderlo mas alla
de las implicaciones administrativas, las cuales son
igualmente importantes.

Necesariamente la optimizacién de recursos, el creci-
miento de la planta fisica, la diversificacion de los por-
tafolios de servicios, las relaciones con el Ministerio de
Educacion y con todos los drganos del sistema de edu-
cacion, ciencia y tecnologia son metas inaplazables.

Pero debemos, ademas, pensarnos como comunidad.
Las metas planteadas son posibles con el trabajo en
equipo.

Ser grancolombianos implica necesariamente remar
hacia el mismo lado, desde la alta directiva hasta los
servicios generales. Por eso, es necesario imponernos
como reto el ambiente laboral como herramienta fun-
damental de cambio social al interior de nuestra uni-
versidad.

En el 2020, la Universidad la Gran Colombia va a ser un
referente nacional de cambio.

Nuestra historia, reputacion y tradicidn seran lustradas
con nuestra innovacion, adaptacion al cambio y aporte
para la construccion de una nueva Colombia en paz y
con oportunidades para todos. Soy optimista, porque,
en ultimas, el futuro lo forjaremos nosotros.
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Aula
Maxima
con los
cambios
realizados

emodelacion total del Aula Maxima

Por Maria del Pilar Galat
Vicerrectora Administrativa

P del presidente de la Universidad,
José Galat, y del rector, Eric de
Wasseige, y con la aprobacién de la Honorable Con-

siliatura, se entrega a la comunidad grancolombiana
el auditorio Aula Maxima completamente remodelado.

Este auditorio es uno de los espacios mas emblemati-
cos de la Universidad La Gran Colombia, donde se lle-
van a cabo los actos mas solemnes del claustro, como
las reuniones anuales del Honorable Plénum, las ce-
remonias de grado, actos académicos destacados y
donde se han tomado las decisiones mas importantes
que han marcado su destino.

En el aio 1968, la Universidad La Gran Colombia, don-
de su sede principal se levanta en el centro histérico
y arquitecténico de la ciudad, en el barrio mas signifi-
cativo de la Colonia y la primera Republica “La Cande-
laria", adquirio la propiedad de la tradicional casa dis-
tinguida con el nimero 13-40, donde funcionaba, en el
primer piso, un colegio para nifas, dirigido por la co-
munidad religiosa de las Hermanas de la Presentacion
bajo la direccion de la Madre Maria de San Luis, quien
laboraba en el Bienestar Social de la Policia Nacional.

Las actuales oficinas administrativas eran salones de
clase y el patio central se utilizaba para el descanso.
En el segundo piso, sede hoy de la Secretaria General
“ La modernizada
Aula Mdaxima se logré
gracias a la Honorable
Consiliatura, la Presidencia
de la Universidad, la
Rectoria, la Vicerrectoria
Administrativa, los
Departamentos de Planta

Fisica, Compras y Suministros
y Medios Audiovisuales.
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I Maria del Pilar Galat,
Vicerrectora Administrativa

de la Universidad, funciono la Direccion de Bienestar
Social de la Policia.

El Aula Maxima surgi6é cuando se trasladé el colegio
femenino. Posteriormente se iniciaron los acondicio-
namientos y remodelaciones que dieron origen al au-
ditorio que seguird siendo fiel testigo de los hechos
y decisiones mas transcendentales de la Universidad.

En el afo 1971, la Universidad compro la casa, que es-
taba ocupando en arriendo, por medio de la escritura
publica No. 4569 a las sefioras Helena Umana Viuda
da de Umanay Alicia Umana de Saenz, por un valor de
$3.552.000 pesos.

El Aula Maxima ha sido remodelada sustancialmente
en tres oportunidades: bajo las rectorias de Pedro Ar-
turo Sanabria, José Galaty Eric de Wasseige.

Con el fin de brindar a la comunidad grancolombiana
un auditorio con las comodidades y los adelantos tec-
nolégicos de la era actual, el Aula Maxima acaba de
ser sometida a una tercera remodelacion de fondo. La
obra se inicié desde principios del afio 2015, cuando
se generaron los nuevos disefos, se buscaron colores
mas apropiados y se decidi6 dotar el espacio existente
de los ultimos adelantos tecnolégicos y mas comoda
silleteria.

Con el fin de disminuir costos se utilizaron tres provee-
dores y no uno, como se sugirié en un principio, lo que
representd un ahorro de cien millones de pesos.

La actual remodelacién tuvo en cuenta las recomen-
daciones de salud ocupacional y de expertos en siste-
mas de iluminacion, ventilacion, seguridad, suministro
de electricidad e Internet. La adecuacion se extendi6 al
salon de ingreso, techos, paredes, sanitarios y pisos.
En una segunda etapa se desarrollé la remodelacion
total del auditorio de la siguiente manera:

1)El personal de Servicios Generales realizo el
desmonte de los elementos existentes: alfom-
bra, mobiliario, revestimientos de muros y cie-
lo raso, silleteria, la que fue trasladada e insta-
lada en el Campus La Santa Maria.

2)Se continué con el reforzamiento de estruc-
turas metalicas para los muros y el cielo raso,
el cual fue instalado una vez el auditorio estu-
vo libre de enchapes.

3)Se realizaron las instalaciones eléctricas y de
iluminacién siguiendo las normas RETIE vy
RETILAP.

4)Posteriormente se ejecutaron los trabajos de
revision e implementacion de tuberia hidrosa-
nitaria y de drenaje, instalacion de muros en
piedra natural y remodelacion del bafo poste-
rior del auditorio.

5)Fue instalado un sistema de ventilacion me-
canica para el auditorio, el cual permitira ase-
gurar en forma efectiva la renovacion del aire.

6)Se realizo la instalacion de los enchapes para
cielo rasos y muros teniendo en cuenta la ex-
periencia del proveedor en esta clase de obras
y por ser fabricante directo.

7)Fueron adquiridas 140 sillas, con mesas aba-
tibles para mejor circulacion entre filas, brazo
de escritura fabricado en materiales de alta
resistencia, que permiten una utilizacion segu
ray comoda, tanto para escritura como para el
apoyo de computadores portatiles. Se cuenta
también con cuatro espacios para sillas de
ruedas.

La modernizada Aula Maxima se logré gracias a la
Honorable Consiliatura, la Presidencia de la Univer-
sidad, la Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa, los
Departamentos de Planta Fisica, Compras y Suminis-
tros y Medios Audiovisuales.
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Expectativas juridicas
de la educacion superior

Por Marco Tulio Calderon
Vicerrector Juridico

De la fallida Superintendencia
de Educacion

- de la gestion de la actual mi
nistra, doctora Gina Maria Parody
D’Echeona, en ejercicio de la funcién reguladora del
sector de la educacion superior, ha expedido recien-
tes disposiciones encaminadas a disminuir las asi-
metrias de la informacion entre los usuarios de las

instituciones de educacion superior y estas entidades.

En agosto de 2014, se presento el Acuerdo por lo Supe-
rior y en el lineamiento 112 se expreso la intencion de
“crear la Superintendencia de Inspeccion y Vigilancia de
la Educacion, para que reciba la delegacion que actual-
mente esta en el MEN y en los entes territoriales. Debe-
ria contar con personeria juridica, lo que le otorgaria la
capacidad de ser un sujeto de derechos y obligaciones
para desarrollar autdnomamente sus funciones”.

El articulo 23 de la ley 1740 del 23 de diciembre del
2014 estableci6 que "durante el afio siguiente a la en-
trada en vigencia de la presente ley, el Gobierno Nacio-
nal debera presentar al Congreso de la Republica un
proyecto de ley mediante el cual se cree la Superinten-
dencia de Educacion...".

De acuerdo con la lectura de la disposicion, el plazo se
cumplié sin que el Gobierno Nacional diera cumplimien-
to a la prescripcion del legislador, no obstante la falta
de claridad del panorama juridico respectivo. La ausen-
cia de la gestion del proyecto de ley deja entrever que
las partes interesadas, tanto el Ministerio de Educacion
Nacional como las instituciones de Educacion Superior
—IES- representadas por ASCUN y SUE, encontraron que
la creacion de esta superintendencia no era conveniente
para el desarrollo de la funcion de inspeccién y vigilan-
ciay, en su lugar, estaba creando una burocracia adicio-
nal con los gastos de funcionamiento que esto implica
y posibilitando el debilitamiento de la autonomia, que
como derecho fundamental acompana la cotidianidad
de las Instituciones de Educacién Superior.

La informacion al usuario
en la educacion superior

La Resolucion nimero 12161 de 2015 del Ministerio de
Educacion Nacional establecio los términos y plazos
para la actualizacion de la informacion en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior
(Snies). Esto permite mitigar las asimetrias de la infor-
macion en el sector y tomar las decisiones relaciona-

das con la seleccion de instituciones y programas, el
alcance de estos y los procesos de ingreso, académi-
cos y financieros.

En este orden de ideas resulta pertinente resaltar que
conforme al articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién, decreto 1075 del
2015, y 9 de la resolucion precitada, la publicidad de
las Instituciones de Educacion Superior debe estar
acompanada de la mencién de ser una "Institucion de
Educacion Superior sujeta a la inspeccion y vigilancia
del Ministerio de Educacion Nacional" y en el inicio de
la pagina web institucional incluir los valores de los
derechos pecuniarios, los actos internos y porcentajes
de incrementos, el estatuto general, el reglamento es-
tudiantil, el estatuto docente y el estatuto de Bienestar
Universitario.

Optimizacion del proceso
de convalidacion de titulos
obtenidos en la educacion
superior del exterior

El articulo 62 de la ley 962 de 2005 establecié que
corresponde al Ministerio de Educacién Nacional la
convalidacion de titulos. A través del articulo 178 del
decreto ley 019 de 2012, se requlé el tramite para la
convalidacion de los titulos. N no obstante, esta norma
fue derogada expresamente por el articulo 267 de la
ley 1753 de 2015.

En el intermedio entre la vigencia del articulo 178 del
decreto ley 019 de 2012 y su derogatoria, el Ministerio
de Educacion Nacional expidié la Resolucién niumero
06950 del 15 de mayo de 2015, mediante la cual se
derog6 expresamente la Resolucion niumero 21707 del
2014 y se ajusto la normativa al decreto antitramites,
eliminando la exigencia de requisitos innecesarios
para los ciudadanos, tales como el apostille y la lega-
lizacion de aquellos documentos que no estén sujetos
a este procedimiento en el lugar de origen de la Ins-
titucion de Educacién Superior extranjera. Asi mismo,
unifico el tramite y los requisitos para la convalidacion
de los titulos obtenidos en instituciones extranjeras.

La vigencia de esta regulacion, juridicamente resulta

Nuevo Director de

------------------------------------------

José Luis Jiménez Hurtado fue nom-
: El profesor brado director de Investigaciones de la
. Universidad La Gran Colombia e inicio labores a partir de

enero de 2016.

:Jiménez Hurtado es un hombre de familia, casado hace
- 18 afos con Jeannette y padre de Angela Maria, de 12
anos.
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José Luis Jiménez Hurtado, Director [
de Investlgaclones

ambigua, en razon a la disposicion contenida en el ar-
ticulo 62 de la ley 1753 de 2015, que implicitamente
definié unos términos para el tramite de convalidacion
y ordeno expedir una reglamentacion a partir de la ex-
pedicion de esta, en los siguientes términos:

“"Articulo 62. Convalidacién de titulos en educacidén su-
perior. El Ministerio de Educacion Nacional establece-
ra, mediante un reglamento especifico, el procedimien-
to de convalidacién de titulos extranjeros de acuerdo
con los criterios legalmente establecidos, y seguin los
acuerdos internacionales que existan al respecto.

El Ministerio de Educacion Nacional contara con dos
meses para resolver las solicitudes de convalidacién
de titulos, cuando la institucién que otorgo el titulo que
se somete a convalidacion o el programa académico
que conduce a la expedicion del titulo a convalidar se
encuentren acreditados, o cuenten con un reconoci-
miento equivalente por parte de una entidad certifi-
cadora o evaluadora de alta calidad, reconocida en el
pais de procedencia del titulo o a nivel internacional.

Las solicitudes de convalidacion de los titulos univer-
sitarios oficiales, no incluidos en los supuestos del
inciso anterior, se resolveran en un plazo maximo de
cuatro meses.

Paragrafo 1o. Los titulos otorgados por instituciones
de educacioén superior, pero no validados por las au-
toridades de educacidn oficiales del pais de origen de
la institucion y denominados como universitarios no
oficiales o propios, otorgados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, no seran objeto de conva-
lidacion.

Sélo se convalidaran aquellos titulos universitarios no
oficiales o propios, a los estudiantes que se encuen-
tren matriculados en Programas de Educacién Supe-
rior que conduzcan a la obtencion de titulos univer-
sitarios no oficiales o propios, con anterioridad a la
expedicion de la presente ley, bajo el criterio exclusivo
de evaluacién académica.

Paragrafo 20. Las Instituciones Estatales no podran
financiar con recursos publicos, aquellos estudios de
Educacion Superior que conduzcan a la obtencion de
titulos universitarios no oficiales o propios".

Investigaciones

-----------------------------------------

Su formacién académica la desarroll6 en la Universidad
delaSalle,enlos programas de Licenciatura en Educacion
con énfasis en Estudios Religiosos y en Licenciatura en
Filosofia y Letras. Cursé sus estudios de Maestria en
Filosofia en la Universidad Santo Tomas.

Se ha desempefiado como docente de Filosofia en
los niveles de Educacion Basica, Media (2000-2005);
como profesor universitario ha estado vinculado
a departamentos de Formacion Humana y Social
(Pregrado 2006 - actual), al igual que a programas de
Formacion Postgradual (Especializacion y Maestria 2010
— actual) en el campo de la educacion, la economia y la
administracion de negocios.

Junto a sus labores investigativas ha sido editor
de publicaciones indexadas, como son la revista
Dialéctica Libertadora de la Fundacion Universitaria Los
Libertadores (2006-2010) y la revista Magistro de la
Universidad Santo Tomas (2011-2014).

Sus investigaciones y publicaciones se han concentrado
en los campos del Derecho Indiano, la Historia de la
Universidad, la Educacion en la Colonia, la Historia de
la Filosofia en América Latina y en los ultimos afos ha
dedicado sus estudios a la Teoria Critica de la Escuela
de Frankfurt y al debate de la religion en la esfera publica.

En préxima edicion, el plan de accién del nuevo director
de Investigaciones.
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Por Carlos A. Pulido Barrantes

Secretario General de la Universidad

mas eficaces para atender el
postconflicto es la educa-
cion. La educacion transforma el mundo, permite de-
sarrollar destrezas, habilidades, actitudes y valores.

Una de las formas

Con la educacion se adquiere el conocimiento, se
aprende a vivir juntos y a ser uno mismo.

Permite desarrollar proyectos individuales y colecti-
vos, construye consensos, ayuda a resolver conflictos
de manera concertada, facilita conocer las potenciali-
dades del ser humano.

También conlleva a innovar, crear y ser competente,
permite construir un proyecto de vida y crear oportuni-
dades laborales. La educacion y la academia generan
cambios y transformaciones para relaciones mas ar-
monicas y democraticas con vias de tolerancia y res-
peto, aporta procesos para la reconciliacion.

Proceso de paz

En los ultimos anos con motivo del proceso de paz
que se lleva en Colombia ha surgido la necesidad de
estudiar y profundizar en una serie de aspectos y me-
didas que permitan acercarnos a la paz, tan anhelada
por todos.

La ansiedad por lograr esa paz ha llevado a un cimu-
lo de acciones por parte del Gobierno Nacional, con
participacion de los gremios, las asociaciones, la aca-
demia, las organizaciones no gubernamentales, las
instituciones, la politica y la sociedad en general. Son
muchas las inquietudes, interrogantes y puntos de
vista, a veces, diametralmente opuestos, que generan
intranquilidad y zozobra.

Estan sobre la mesa los temas de posconflicto, justi-
cia transicional con sus fundamentos de verdad, justi-
cia, reparacion y no repeticion y el de las victimas que
adquieren un papel preponderante en este proceso.
Dentro de este contexto, nos preguntamos? qué pa-
sara después de la firma del acuerdo que se teje en la
Habana?

educacién y la academia
deben generar espacios que :
permitan la comprension de :
todos estos fenémenos e
interrogantes expuestos para
repensarlos e investigarlos
en busca de soluciones...
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La educacion,clave
para el posconflictoy

ara construir una cultura
de pazy convivencia

Como se asumiran las innumerables y nuevas cir-
cunstancias, como la entrega, dejacion o destruccion
de las armas que ilegitimamente posee la guerrilla, la
reparacion de las victimas, la restitucion de tierras, el
desplazamiento, el desminado, el narcotrafico, las zo-
nas destinadas como lugar de reclusion de los guerri-
lleros y la reinsercion de los mismos, con todo lo que
ello conlleva y muchos aspectos mas.

Son multiples las propuestas, no siempre claras y aun
un poco confusas. Los actos legislativos, la refrenda-
cioén de los acuerdos mediante el plebiscito, lo relativo
al inmenso presupuesto que ello demanda y deman-
dard, son interrogantes que, si bien el gobierno los tie-
ne previstos, no estan plenamente resueltos.

Qué pasara con las exigencias justas de los familiares
de las victimas que desean y anhelan saber donde es-
tan sus seres queridos, o la investigacion por los desa-
parecidos, los delitos de lesa humanidad, las violacio-
nes a los derechos humanosy el derecho internacional
humanitario.

Es aqui, donde la educacion y la academia deben ge-
nerar espacios que permitan la comprension de todos
estos fendmenos e interrogantes expuestos para re-
pensarlos e investigarlos en busca de soluciones y
contribuir a crear una cultura de la investigacion cri-
minal, mediante la formacion, capacitacién y especia-
lizacion de investigadores, peritos, cientificos, jueces,
fiscales, magistrados, policias judiciales, apoyados en
la docencia, la investigacion, la ciencia y la tecnolo-
gia con los laboratorios, dotados de medios técnicos
y cientificos.

En el caso concreto de la Universidad La Gran Colom-
bia, como Institucion de educacidn superior, conscien-
te de esta realidad, ha venido realizando con todas
sus Facultades una serie de conferencias, foros, se-
minarios, simposios y congresos, relacionados con el
proceso de paz que se lleva en Colombia, invitando a
sus estudiantes y docentes a que hagan sus aportes
y propuestas para que este proceso llegue a buen tér-
mino.

Justicia y educacion

El fortalecimiento de la justicia debe ser una tarea
inaplazable, especialmente en lo relacionado con la in-
vestigacion criminal, que es la base fundamental para
una buena administracion de justicia.

Lo asi expuesto, indica que el Estado debe hacer un
esfuerzo monumental en muchos campos, pero espe-
cialmente en el de la educacion y la justicia, como ejes
fundamentales de la paz, la convivencia y la reconci-
liacion.

En Colombia, tradicionalmente no existe una cultura
de la investigacion criminal. Son pocos, diria escasos,
los técnicos, tecndlogos, especialistas, criminalistas,
cientificos, crimindlogos, forenses e investigadores,
situacidon que se hace mas critica ahora, con motivo
del proceso de pazy el postconflicto, por cuanto, por
ejemplo, con las confesiones de los alzados en armas
dentro del proceso de verdad, justicia, reparacion y
no repeticion, saldra a la luz publica, como esta ocu-
rriendo, la localizacién de las fosas comunes, la infor-
macioén sobre desaparecidos y otras que requieren la
identificacion no solo como parte de un proceso judi-
cial, sino porque las victimas y sus familiares nece-
sitan saber vy asi lo exigen. Se requiere, entonces, la
intervencion de multiples equipos de investigadores y

peritos antropélogos, socidlogos, psicologos 'y odon-
tologos forenses, balisticos, topograficos y planime-
tristas, entre otros.

En este estado de cosas, se requiere una labor per-
sistente por parte de las instituciones educativas y
especialmente de la educacion superior para llenar
este gran vacio a nivel nacional, con programas aca-
démicos. Asi lo pensé hace varios afios la Universidad
La Gran Colombia con su presidente, el doctor José
Galat, quien junto con el suscrito, proyectéy creo el
Laboratorio de Criminalistica y Ciencias Forenses, en
el cual, se capacitan los estudiantes de la institucion,,
especialmente los de la Facultad de Derecho.

Asi mismo, viene realizando una serie de diplomados,
seminarios, congresos y la creacidn de una nueva tec-
nologia en investigacion criminal con miras a un pre-
grado y una maestria para que se pueden preparar
quienes hacen parte de la administracion de justicia,
profesionales, litigantes, especialistas, investigadores,
técnicos y tecnodlogos, entre otros.

Estamos convencidos que la educacién y la academia
son vitales para propender por la igualdad, la dignidad

humana, la tolerancia y el respeto, con miras a una
convivencia pacifica de los colombianos.

35 anos

al servicio
dela |
Universidad

Pedro Antonio Usa ha cumplido 35 afnos al servicio
de la Universidad La Gran Colombia.

Nacido en Gliican, Boyaca, se traslad6 a Bogota y
entrd a trabajar en Servicios Generales y luego pasé
a Archivo y Correspondencia, donde se desempefia
actualmente.

La Universidad en varios de sus aniversarios ha
destacado la labor de sus mas antiguos servidores,
entre los que ha distinguido a Pedro Antonio Usa,
como lo hace también esta publicacion en el
presente ano.

Como testigo del continuo progresos del claustro
grancolombiano, Pedro Antonio Usa destaca los
cambios alcanzados por la Universidad bajo la
rectoria del hoy presidente de la institucion, José
Galat, de quien se refiere en los términos mas
elogiosos, ya que tuvo la oportunidad de trabajar
muy cerca de él.

La Universidad le agradece la dedicaciony servicios
prestados a lo largo de estos 35 afios.
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Cuatro maestrias y Doce
especializaciones ofrece
Postgrados

44 diplomados, cinco cursos de actualizacion
y cinco seminarios, en Formacion Continuada

- Postgrados y Formacién Continua-
La década de da, Ana Cecilia Osorio Cardona,
manifesté que esta Facultad ofrece en la actualidad
cuatro maestrias, doce programas de especializacion,
44 diplomados, cinco cursos de actualizacidn y cinco
seminarios.

En busqueda de la ampliacion y optimizacion del
recurso humano postgradual, esta Facultad cuenta
con 250 docentes catedraticos, que imparten clase
con los mas altos estandares de calidad en los
distintos programas de Especializacion y Maestria. A

PROGRAMA

DOCENTES CON
TiTULO DE MAESTRIA

continuacién se presenta una caracterizaciéon de los
docentes, de acuerdo con su ultimo nivel de formacion:

Investigacion y publicacion
conjunta con Argentina

La Facultad de Postgrados de la Universidad La Gran
Colombia en convenio con la Universidad Nacional de
Mar del Plata (Argentina) lanzé el 20y 21 de noviembre
de 2015 la “Revista Entramados”, publicacion

DOCENTES CON TiTULO
DE DOCTORADO

TOTAL
DOCENTES

Maestria en Derecho con

énfasis en Administrativo 9 5 14
y Ciencias Politicas
Maes}n’a en Derecho con
Enfasis en Penal 6 2 8
y Criminologia
Maestria en Educacion 30 5 35
Maestria en Planeacion y
Gestion del Habitat 7 1 8
Territorial Sostenible
Maestria en Economia Social 6 2 8
Derecho Administrativo 193 2 2
Derecho Penal y Criminologia 5 1 6
Casacion Penal 7 2 9
Derecho del Trabajo 12 0 12
Derecho de Familia 10 2 12
Contratacion Estatal 9 2 11
Gerencia 123 15
Gerencia Financiera 362 3 8
Gerencia Y Mercadeo 8 1 9
Gerencia Tributaria 9 2 11
Contrql de’ Ge_stlén y 5 0 5
Revisoria Fiscal
Pedagogia y Docencia Universitaria 151 1 6
TOTALES 2163 4 250
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I Revista Entramados

internacional indexada en Latindex y Dialnet con un
tiraje anual para la divulgacion de la investigacion
conjunta.

Esta Facultad hace una invitacion especial a la
comunidad académica  grancolombiana para
que participen en la presentacion de articulos de
investigacion relacionados con la educacion y los
estudios sociales.

Internacionalizacion

Acorde con el plan de accién y la politica de
globalizacién, Postgrados se perfilacomo una Facultad
de caracter internacional. La presencia permanente de
docentes internacionales han fortalecido los procesos
relacionados con el curriculo, la investigacion, la
catedra y la cultura académica en cada una de las
especializaciones y maestrias.

Durante el afno 2015, se contd con la presencia
continuada de 16 docentes expertos en distintos
campos del conocimiento: Santiago Ortega, de Pery;
Jorge Luis Fabra, de Canada; Carlos Antonio Caballero
Valdés, de México; Adrian Vergara, de Alemania; Luis
Gabriel Porta, de Argentina; Gerardo Mora Brenez, de
CostaRica; Alejandro Patricio Maraniello, de Argentina;
Hubert Araoz Soto, de Peru; Pablo Gonzalez, de Espaia;
Juvencio Roldan, de México; John Edison Zuluaga,
de Alemania; Alejandro Schnarch, de Chile; Cosmin
Gabriel Bolea, de Rumania; Eduardo Oliva Gomez, de
México; Santiago Catala Rubio, de Espafia y Maria
Marta Yedaide, de Argentina.

Los cursos dictados, tanto en especializaciones
como en maestrias, se refirieron a Derecho de
Familia, Derecho Administrativo, Gerencia, Planeacion,
Educacion, Pedagogia, Derecho Penal, Gerencia
Financiera, Gerencia y Mercadeo, Derecho de Familia
y Trabajo, entre otros.

En 2016, se continuara con el fortalecimiento de las
funciones sustantivas de esta Facultad a través de la
cooperacion internacional, tan fundamental para las
universidades del siglo XXI y para las Facultades de
Postgrados, que, en ultimas, son primordialmente las
encargadas de promover la cultura investigativa en la
educacion superior.

Como en otros anos, la Facultad de Postgrados vy
Formacion Continuada cumplié también en 2015 con
las metas presupuestales trazadas, lo que demuestra
SuU permanente crecimiento y su gran compromiso
con la Universidad y con la sociedad.



Derecho, una

Facultad proyectada

Internacionalmente

Por Gloria Inés Quiceno Franco

Decana de la Facultad de Derecho
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~ la Facultad de Derecho siguio pro-
En el aho 2015 yectandose hacia la comunidad
académica internacional a través de alianzas estable-
cidas con universidades de Argentina, México, Espa-
fa, Brasil, Panama, entre otras. Esto permitio seguir

desarrollando los procesos de docencia, investiga-

cion y proyeccion social, con un impacto significati-
vo en estudiantes y docentes, a quienes se les pro-
picia el fortalecimiento de competencias requeridas
para un mejor desempefo en un mundo globalizado.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito resefar al-
gunos de los mas importantes eventos que propicia-
ron el intercambio con investigadores y doctrinantes
del Derecho y de otras ciencias sociales:

VI Congreso internacional del trabajo y de la
seguridad social. Este certamen se ha convertido
en un espacio académico de renombre
internacional.

Organizado por el area laboral de la Facultad,
permitié conocer las Ultimas investigaciones y
propuestas de grandes referentes en
Hispanoamérica. Conté con la participacion de
1.000 estudiantes.

*lll Congreso internacional de derecho publico.
Organizado por el area de derecho publico, este
espacio se consolida como un foro importante
para la reflexion sobre la constitucionalizacion del
derecho y las nuevas formas de comprenderlo a
nivel nacional. Participaron 560 estudiantes.

+LX Coloquio internacional sobre cerebro y agresion

*Congreso mundial, violencia, guerray postconflicto.
Este evento se realiz6 en conjunto con la Direccion
de investigaciones, con los coloquios
internacionales sobre cerebro y agresion CICA
y con el Instituto de estudios psicobiosociales y
de intervencion en violencias IEPSIV. Le permitié a
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La Gran Colombia tener la experiencia que ya

han tenido universidades de gran renombre como
la Universidad de Sevilla, Universidad de Zielona
en Poloniay la Universidad de California, sedes
de los coloquios en otras versiones. Participaron
1.400 personas y 60 conferencistas nacionales e
internacionales, que analizarron un tema que sera
muy importante en el postconflicto.

*Estancias académicas con docentes externos.
Como resultado del fortalecimiento de la
movilidad contamos con la presencia en nuestra
Facultad de investigadores y académicos del
mundo. Fue asi como nos visité Rolando Murgas,
de la Universidad de Panam4; Oscar Hernandez,
de la Universidad de Carabobo; Gabriela
Mendizéabal, de la Universidad Auténoma de
Morelos; Ricardo Perona, de la Universidad de
Turin; Carlos Molina Fonseca, de Inter American
Bar del Salvador; Jaime Cabeza, de la Universidad
de Vigo; Luis Fernando Suarez, de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador; Erick Acke
Piedra, de la Universidad Juarez de Tabasco;
Eduardo Oliva Gomez, de la Universidad Autonoma
de Morelos y Graciela Cristina del Valle Antacli, de
la Universidad Castilla La Mancha.

Ponencias nacionales e internacionales. Con el apoyo
de la Direccion de Investigaciones y de la oficina de re-
laciones internacionales, la Facultad gestiono la par-
ticipacion de seis docentes y 25 estudiantes en even-
tos nacionales y de seis docentes y 12 estudiantes en
eventos internacionales.

Entre los mas destacados figuran las participaciones
en concursos de derechos humanos en Washington,
Peru y la Haya. Ademas, en el concurso ante la Cor-
te Penal Internacional en México; en el Il Congreso de
Politica, Derecho y Justicia Ambiental, que se llevé a
cabo en La Habana; en el congreso sobre pobreza y
desigualdad de la poblaciéon en América Latinay en el
concurso Yachay, organizado por la Universidad del
Peru.

De esta manera, la Facultad de Derecho, en coordi-
nacién con otras dependencias de la Universidad, si-
guiendo el norte que nos ha trazado el PEl y los proce-
sos de autoevaluacion, ha venido fortaleciendo en los
ultimos afos su proyeccion internacional y el afianza-
miento de la calidad en su oferta académica.

Mejoramiento continuo en Derecho pro
acreditacion de alta calidad :

Facultad de Derecho, la autoevaluacion

realizada en los ultimos dos afos ha
sido el mecanismo eficaz para mejorar continuamente
los procesos con miras a la acreditacién de alta
calidad. Esta labor ha sido posible gracias a la
Oficina de Acreditacion Institucional, a la Rectoria,
a la Vicerrectoria y al equipo de Acreditacion de la
Facultad conformado por un grupo de administrativos
y docentes, coordinados por Aquileo Coba Juez, bajo
la direccion de la decana, Gloria Inés Quiceno Franco.

Enel 2015 serealizaron 43 reuniones con los siguientes
resultados: revision y ajustes de los factores de
autoevaluacioén, ajuste del plan de mejoramiento,
elaboracién y entrega de la  autoevaluacién con
fines de acreditacion, de acuerdo con los nuevos
lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion

(CNA); elaboracion del Proyecto Educativo del
Programa(PEP) , de acuerdo con las directrices
institucionales y socializacion del informe de

autoevaluacion con los docentes. Ademas, se hizo
un pormenorizado seguimiento al cronograma de
actividades de cadauna delas unidades académicas
y administrativas, con reportes a la Oficina de
Planeacion de la Universidad.

Fortalecimiento del proceso

Se logro el fortalecimiento de los valores misionales
y socializacion del PEI entre estudiantes y docentes,
lo mismo que el mejoramiento de la investigacion y
una mayor participacion en congresos y seminarios

nacionales e internacionales por parte de estudiantes
y docentes.

De otra parte, se aumentaron las publicaciones
indexadas por parte de los docentes investigadores, se
imprimieron mas libros y se presentaron importantes
ponencias de docentes y estudiantes en eventos
internacionales. Ademads, se incrementaron las
visitas de profesores de otros paises para afianzar
la investigacion y se fortalecieron las redes de
investigacion de la Facultad.

En cuanto a la Proyeccion Social, fortaleza de la
Facultad, en el afio 2015 las acciones se enfocaron
a fortalecer las estrategias y los escenarios de
practicas. La practica juridica se trabajo desde
el Centro de Conciliacion, donde se realizaron 11
cursos para estudiantes conciliadores, tres virtuales
y ocho presenciales. Cada curso tuvo una duracion
de 50 horas, habiéndose titulado 560 alumnos. De
igual forma, se llevaron a cabo seis diplomados
de Conciliacion en Derecho, ofrecidos a abogados
titulados, dos presenciales y cuatro virtuales.
Se titularon 209 conciliadores. En la funcién
misional, los centros de conciliacién tramitaron 833
solicitudes.

Atendidos mas de 16 mil bogotanos

El Consultorio Juridico dirigié y coordiné a mas de
2.547 estudiantes en el afio, al igual que atendi6 9.067
usuarios, sin contar tutorias y acompafiamiento. Todo

este trabajo fue posible gracias a la actividad de trece
docentes, tres administrativos y dos auxiliares.

En cuanto a la practica juridica comunitaria, en el afio
2015, el Programa de Derecho hizo presencia en la
Sala Juridica de Almendros (Suba), en la Sala Juridica
Gloria Lara (Suba), en la Sala Juridica de Aures (Suba),
en la Casa de Justicia de Ciudad Bolivar, en convenios
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Unidades de Mediacion y Conciliacion, Fundacion
de Atencidon al Migrante y Observatorio de Derechos
Humanos.

Esta practica permiti6 beneficiar a 16.140 ciudadanos,
los cuales fueron atendidos por 3.257 estudiantes
practicantes, bajo la direccion de 21 docentes.

“ En cuanto a la

Proyeccion Social, fortaleza
de la Facultad, en el
ano 2015 las acciones se
enfocaron a fortalecer las
estrategias y los
escenarios de practicas.
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Investigacion, proyeccion social,
docencia e internacionalizacion, factores
para la reacreditacion de Arquitectura

dependencias y facultades de la Universidad.
. avances en investigacién, pro-
Consolidar los yeccién social e internacionaliza-
cion como parte del planteamiento curricular del Pro-
grama de Arquitectura genera una ruta 6ptima para la

excelencia académica en torno al proceso de reacre-
ditacion.

Con lo anterior, la investigacion de la Facultad de Ar-
quitectura se encuentra desarrollando actividades
tendientes al logro del mejoramiento integral de los
programas durante el presente 2016, como la opera-
tividad del Proyecto Integrador, el incremento y la tra-
zabilidad de los procesos de formacidn investigativa,
los reconocimientos a la alta calidad de los trabajos
desarrollados por los estudiantes, el incremento en
la produccién de material docente, que redunda en el
perfeccionamiento académico, la generacion de acti-
vidades que promueven la publicacion de articulos en
revistas indexadas, la creacion artistica, libros, capitu-
los de libros, cartillas de aula, material docente, entre
otras. Esto ha mejorado los niveles de productividad y
clasificacion en el Sistema Nacional de Ciencia y Tec-
nologia.

El mayor nimero de docentes con doctorado para el
mejoramiento y perfeccionamiento de la calidad aca-
démica y de investigacion del programa; el ascenso
en el escalafén docente, en relacién con su experien-
cia investigativa; la capacitacion permanente de los

OPINION

Por Francisco Beltran Rapalino

Decano de la Facultad de Arquitectura

La Facultad de Arquitectura recibié el pasado 9 de
febrero la visita del par colaborativo, doctor Alexander
Nifio Soto, con lo que se busca preparar este Programa
para la visita oficial de los pares académicos del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

El par académico Nifo Soto realizé un seguimiento
minucioso en cada una de las areas que involucra este
procesoy evidencioé el cumplimiento en cadaunadelas
recomendaciones hechas por el CNA en la Acreditacion
del Programa, en el aiio 2012. Manifestd que la Facultad
esta preparada para la Reacreditacion de su Programa
de Arquitectura, y que debemos pensar desde ya en lo
que viene después de dicha reacreditacion para seguir
manteniendo un posicionamiento ante la comunidad
académica nacional.

.

s

| “W

AN

B Uno de los actos que congrega a los arquitectos grancolombianos es la celebracion del “Dia del Arquitecto”, a la que asisten también invitados de otras

docentes en procesos de investigacion, docencia y
proyeccién social, para mejorar su cualificacion, y un
mejor aprovechamiento de las TIC, como soporte pe-
dagdgico y didactico, visibilizan la articulacion de la
investigacion en el desarrollo de los cursos.

Laboratorios

La implementacion de dos laboratorios, el de georrefe-
rencia y el de tierras, para practicas de sostenibilidad
ambiental, dinamizan los convenios institucionales
suscritos, fortalecen la participacion de la comunidad
académica en las redes existentes, fomentando una
cultura de investigacion. Lo anterior conduce a los
estudiantes por los procesos de la investigacion del
Programa de Arquitectura y Tecnologia en Construc-
ciones Arquitectonicas, verificable en las Ultimas acti-
vidades y publicaciones.

Proyeccion Social

La presencia de Proyeccion Social de la Facultad de
Arquitectura en la comunidad local, regional y nacio-
nal, especialmente en los sectores mas vulnerables de
la sociedad, se ha ido consolidando como un escenario
gue aporta soluciones al habitat humano a través de la
comprension de los problemas y necesidades socia-

les desde las diferentes areas y, al mismo tiempo, ha
contribuido a la formacion integral del estudiante con
una vision de la realidad, responsabilidad y compro-
miso social.

Desde este aspecto, el area del Consultorio Arquitec-
ténico prestd servicio a la comunidad con asesoria
técnica, visitas a predios y conceptos especializados.

Visita de la Unesco

De igual manera, La Facultad recibi6 la visita del Mi-
nisterio de Cultura de Colombia, Direccion de Patri-
monio y de la Comisién Hondurefa de la Unesco para
conocer de cerca los proyectos y las actividades que
ha venido adelantando el programa Vigias del Patri-
monio, adscrito al Consultorio Arquitecténico, como
reconocimiento de las labores que ha venido adelan-
tando la academia entorno a la valoracion y preserva-
cion del patrimonio cultural.

Esta visita a las instalaciones de la Facultad de Ar-
quitectura conto con la presencia de la Comisionada
Hondurena de la Unesco, Hilda Muinoz Tabora; del di-
rector nacional del programa de Vigias del Patrimonio,
José Alexander Hernandez Lopez y el acompafamien-
to de funcionarios del Instituto Distrital del Patrimonio
Cultural y de la Gobernacion de Cundinamarca.

Avances de la reacreditacion de Arquitectura
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Como muestra de los objetivos alcanzados dentro
del Plan de Mejoramiento, la Facultad de Arquitectura
abrio las puertas a dos nuevos laboratorios.

El de Georreferencia, dotado de equipos de alta
tecnologia, y Software’s especializados como ArcGis,
que permite lainvestigacion tanto en la representacion
cartografica como en sistemas de informacion
geografica.

El Laboratorio de Tierras, que actualmente se
encuentra en su etapa final de construccién, es un
espacio que permite la practica en arquitectura
vernacula como principio para adaptarse a las
nuevas tecnologias constructivas, la investigacion
aplicada, la informacién y documentacion con
base en la arquitectura en tierra, que abarcan tres
tematicas importantes, como son el medio ambiente,
asentamientos humanos y habitat. La tierra como
material y los materiales ecolégicos. Medio Ambiente
y Patrimonio. Estas tematicas estan incluidas dentro
del convenio que adelanta la Facultad con CRAterre.

En relacion con la planta docente, la Facultad
incrementd la formacion académica de los docentes
a nivel de maestria. Actualmente, todos los docentes
de la Facultad tienen maestria. A su vez, aumenté el
numero de docentes con doctorado e implementé la
participacion de docentes auxiliares, como producto
de la escuela de monitores, donde participan los
estudiantes con mejor promedio académico y que
hayan actuado en los mddulos de esta escuela de
formacion docente.

Uno de nuestros compromisos como Universidad y
Facultad es mejorar la planta docente en cualificacion,
nuamero y dedicacion, ya que la meta es alcanzar
los mas altos estandares de calidad, y asi lograr el
propdsito de la Acreditacién Multicampus. Todo ello
requiere el esfuerzo mancomunado de directivos,
administrativos, docentes, egresados y estudiantes,
ya que la excelencia en la academia involucra a toda
la comunidad de la Universidad
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Realizado Congreso sobre transporte
multimodal para la sostenibilidad

FACUUTAD D
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La Gran Colombia

I Directivos de Ingenieria Civil presiden Congreso sobre Transporte

Durante los dias KRS de noviembre, la Facultad
de Ingenieria Civil realizd el

Tercer Congreso Internacional de Ingenieria Civil 2015
en el auditorio principal del Instituto Distrital de Recrea-
cion y Deporte (IDRD), bajo la direccion general del de-
cano Alfonso Amézquita Nieto, el Secretario Académi-
co Henry Pompilio Ortiz y la coordinacion del licenciado
Roy Morales Pérez, Coordinador de Investigaciones, la
Arquitecta Maria Consuelo Garcia Alvarez, Coordina-
dora de Proyeccion Social y el apoyo de coordinadores
de Campos de Formacion, Héctor Fabio Arcila, Nancy
Cifuentes, Jaime Galvis L. y Christian Camilo Gutiérrez.

El evento, que contd con ochocientos asistentes, en-
tre participantes e invitados especiales, logré el obje-
tivo planteado, habiendo propiciado un espacio aca-

démico y cientifico a nivel internacional en Ingenieria
Civil para presentar conocimientos y experiencias de
un selecto grupo de expertos en temas referentes al
transporte multimodal, lo que representa un nuevo
panorama para el desarrollo de la ingenieria colom-
biana.

En conclusidn, el Congreso dio a conocer a los inge-
nieros, estudiantes asistentes, y a la comunidad aca-
démica en general, sistemasy proyectos que se estan
desarrollando actualmente en el area del transporte,
contribuyendo asi a mejorar la formacién de nuestros
profesionales desde la transferencia de conocimien-
tos en el avance de proyectos y conocimiento de las
tendencias de los desarrollos tecnolégicos.

o o
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La presentacion de megaproyectos que se estan rea-
lizando a nivel global, en Colombia y en Bogota, des-
perté el interés de los asistentes, al observar casos
reales de obras de ingenieria civil como motor de de-
sarrollo del pais en temas de infraestructura y trans-
porte multimodal.

La participacion de los estudiantes y docentes de la
Facultad demostré el interés en el mejoramiento de la
calidad, la necesidad de fomentar todo tipo de conve-
nios, participar en proyectos no solo académicos, sino
de apoyo desde y hacia la empresa privada, el sector
publico y gubernamental.

Las lineas tematicas desarrolladas fueron: Transpor-
te multimodal, Sistemas de transporte sostenibles,
Seguridad Vial, Desarrollo de infraestructura vial,
Gestion del riesgo en la planeacién y desarrollo en
infraestructura vial, Navegacion y transporte fluvial,
Geotecnia para el desarrollo de infraestructura vial y
Materiales no convencionales para la construccion
de vias.

Elaborada
cartilla para
construccion

periodo de 2015, un grupo
En el segundo de estudiantes de Consulto-
rios de Ingenieria, conformado por Carlos Mata-
llano, Gina Katherin Cortes, Jeison Lesmes, Jho-
vanni Urrego y Victor A Vargas, bajo la direccion
de laingeniera Nancy Cifuentes y supervision del
arquitecto Bernardo Rodriguez, Curador de Soa-
cha, desarrollaron una cartilla elaborada en un
lenguaje técnico, pero sencillo, para el usuario,
que le permite percibir si su casa esta en riesgo
y asi contribuir al efectivo proceso de reconoci-
miento conforme la NSR-10.

2h
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Grupo de estudiantes ganadores, docentes jurados y organizadores de la Feria Expo - materiales Il

Expo - Materiales

Desde el afo 2010, la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad La Gran
Colombia ha realizado con éxito Expo-materiales, una Feria de estudiantes

Arquitectura e Ingenieria.

para estudiantes. El evento se realiz6 el 13y 14 de noviembre de 2015, de-

sarrollado como tematica principal el tema de “Materiales Sostenibles, un
Recurso Social". Participaron cuarenta proyectos desarrollados por los estu-
diantes de las Facultades de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad
La Gran Colombia y como invitados, los programas de ingenieria civil de la

El caracter innovador y emprendedor
formacion de sus estudiantes con conciencia social, desarrollando desde su
programa académico hechos que sean respuestas a necesidades especificas y
actuales del pais, plasmados en la exploracion de nuevos materiales aplicados.

Universidad Agraria y la Universidad Catélica de Colombia con proyectos de

que identifica la feria, fortalecio la
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Nuevo Plan Estrategico Institucional
de Desarrollo PEID 2016 - 2020

A finales de 2015 fue presentado ante la alta direccion
y el cuerpo directivo académico y administrativo, el
nuevo Plan Estratégico Institucional de Desarrollo
PEID 2016 — 2020. Este ejercicio marcé el cierre de
un proceso de construccion colectiva que durante un
lapso de dos anos implico la participacion de miembros
de toda la comunidad universitaria grancolombiana.

En el transcurso de este periodo de formulacion, la
Universidad se dio a la tarea de revisar, descartar y
seleccionar cursos de accidn que laacercarian haciaun
escenario de éxito en la consolidacion de su proyecto
educativo. La equilibrada toma de estas decisiones
se ha hecho patente en el documento maestro que
consigna el rumbo determinado para la institucion en
los proximos cinco (5) afhos.

Esencia grancolombiana

Para redefinir su norte estratégico la Institucion hizo,
en un primer momento, una mirada introspectiva que le
permitio valorar el arraigo de sus principios filoséficos
en la comunidad educativa y reconocer asi también,
los retos y logros que durante el Ultimo decenio de
gestion permitieron que la Universidad alcanzara el
lugar de reconocimiento que hoy ocupa en el contexto
de la educacién superior en Colombia.

De manera previa a la formulacién del cuerpo definitivo
de esta ruta de actuaciéon se cumplieron seis fases
de desarrollo hasta la produccién de un programa
técnicamente consistente, dirigido a todos los actores
beneficiados e impregnado de una firme conviccién en
que su puesta en marcha y cumplimiento permitiran
materializar el mejor escenario para la Universidad en
el futuro cercano.

Hoy, en plena fase de divulgacion del nuevo Plan,
conviene recordar que el éxito de esta propuesta
depende de una sinergia entre sedes y de la
cooperacion y la coordinaciéon entre procesos vy
unidades organizacionales.

La articulacion efectiva entre Bogota y la Seccional
Armenia conducird a la mejor utilizacion de las
capacidades para la adecuada alineacioén de personas
y recursos. El liderazgo participativo y orientado hacia
las personas serd el mecanismo para encausar las
acciones.

UNTVERSIDAD

| La Gran Colombia

Fundada en 1951

Renovada direccion estratégica

El PEID 2016 — 2020 integra una ambiciosa Vision y
una renovada Misién de la Universidad que retoma
en su forma mas pura los ideales fundacionales y

los enmarca en un contexto actual que acepta la
complejidad de un mundo globalizado.

La Vision concibe el ideal de futuro institucional, en
concordancia con las nuevas realidades y desafios
que impone la sociedad a través de sus veloces
transformaciones.

Vision Institucional

“En el afio 2020 la Universidad La Gran Colombia sera
una institucién de Educacion Superior acreditada en
alta calidad, reconocida por la formacion integral de
ciudadanos emprendedores e innovadores, lideres,
gestores del cambio social que promoveran el
trabajo en equipo para el desarrollo de una sociedad
enmarcada en principios cristianos y solidarios."

=

Mision Institucional

“La Universidad La Gran Colombia es una institucion de
Educacion Superior privada, incluyente, comprometida
con la excelencia académica, dedicada a la formacion
integral de profesionales desde una perspectiva
sociohumanistica, de responsabilidad social vy
desarrollo sostenible.

Ladefinicidndelarazénde serdelaUniversidad LaGran
Colombia condensada en la Misidn institucional evoca
los principios que dieron origen a un proyecto social
y humano cuya meta se resume en la construccion
de una nueva civilizacion edificada en los principios
cristianos comunicados a través de la educacion.

El aprendizaje en la Universidad La Gran Colombia se
fundamenta en valores cristianos, la busqueda de la
verdad y las competencias ciudadanas.

A partir de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social se promueve el desarrollo de la ciencia, la
tecnologiay lainnovacion, respondiendo a los desafios
de la globalizacion desde el contexto local y nacional.
Su gestidn esta basada en la cultura de la calidad del
servicio y excelente talento humano.”

Un Plan al alcance de Todos

El Plan Estratégico Institucional de Desarrollo 2016
— 2020 despliega una estructura soportada en tres
ejes estratégicos. El primero de ellos, la excelencia
académica, articula la calidad educativa y la eficiencia
operativa. Entrafa el concepto de excelencia colectiva,
donde se pasa de ser un grupo humano a convertirse
en verdadero equipo. Cuenta como su primer
objetivo estratégico, la obtencion de la Acreditacion
Institucional Multicampus.

Entre las estrategias contempladas para su éxito
incluye un proceso de resignificacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y de programas, la
transicion hacia un Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y la ampliacién de la oferta de formacion
en articulacion con el contexto.

El segundo eje en torno al que se dinamiza el Plan
propone la reafirmacion de La Gran Colombia como
Universidad Socialmente Responsable.

Este foco implica, a su vez, la idea de solidaridad, y
hacereferencia alaintegraciény la ayuda para afrontar
retos compartidos en la busqueda del bien comun.
Es el pilar que garantiza la alineacién de personas y
procesos. Permite tomar consciencia de los impactos
que toda accion o decision genera sobre el entorno
laboral, socioeconémico o ambiental.

Como objetivo estratégico bandera en este punto
se encuentra la implementacion del modelo de
Responsabilidad Social en la Universidad que incluye
entre sus estrategias la gestidon de una relacion cada
vez mas estrecha con la comunidad universitaria
y otras partes interesadas, asi como la promocion
de acciones de impacto positivo en empresas y
comunidades.

Como premisa final se encuentra el Fortalecimiento
y la Sostenibilidad Institucional, base de una
transformacion cuyo emblema es la mejora progresiva
del ambiente laboral y la efectividad en la gestion
de los recursos y servicios de la Universidad. Entre
sus estrategias plantea la consolidacion del modelo
institucional de gerencia del servicio.

Una universidad acreditada en el
marco de una gestion responsable y
solidaria.

En su mensaje a la comunidad grancolombiana el
Rector, Eric de Wasseige invita a apropiar el contenido
de esta nueva carta de navegacion. Con esta
invitacion revela que el compromiso por el desarrollo
de una verdadera gestion social y solidaria que
vincule comunidades y empresas, implica un proceso
de aprendizaje y de cambio; asume esta, como una
transicion hacia un modelo de colaboraciéon mas
eficiente y abierta a los diferentes puntos de vista y
andlisis. Reconoce asi mismo, que la Acreditacion de
Alta Calidad se convierte en un reto de naturaleza casi
mandatoria para las universidades e instituciones de
educacion superior nacionales.

“Estoy convencido que con la ayuda de Dios y el
aporte ético y responsable de cada uno de nosotros,
lograremos los objetivos que como comunidad

grancolombiana, nos hemos propuesto, para el periodo
2016-2020" puntualiza.

I Julio César Garcia.



RESPONSABILIDAD SOCIAL

Abril de 2016

Il Paola Forero, Asesora Senior de la Corporacion Fenalco Solidario; Eric de Wasseige, Rector de la Uni-
versidad La Gran Colombia y Lilian Ramirez, Directora de Proyeccion Social, en el evento de entrega del
Certificado en Responsabilidad Social.

La Universidad recibio
Certificado en _
Responsabilidad Social

m confirmacion del compromiso
institucional con la sociedad y con
el entorno, la Universidad La Gran Colombia recibio

de la Corporacion Fenalco Solidario el Certificado en
Responsabilidad Social.

Este reconocimiento, obtenido el pasado mes de
diciembre de 2015, incentiva a la institucién para
continuar desplegando su espiritu solidario y ético,
mediante la aplicacion de buenas practicas en el
contexto laboral y el desarrollo de programas sociales
con empresas y comunidades.

El otorgamiento de esta distincion conllevé un proceso
previo de andlisis de la naturaleza y numero de
acciones institucionales socialmente responsables,
significativas, a corto, mediano y largo plazo. De este
modo, las acciones y programas de impacto social
puestos en marcha y proyectados por la Universidad
fueron evaluados por parte de comité experto que
avalo el merecimiento.

. obtenido el pasado mes de
: diciembre de 2015,
incentiva a la Institucion
. para continuar desplegando
: su espiritu solidario

y ético. :

Las practicas de responsabilidad social llevadas a
cabo por la Universidad incluyen ocho dimensiones
que se refleren  primeramente el componente
medioambiental, que encuentra su maxima expresion
en los Programas Verdes impulsados desde la
Seccional Armenia, vinculada a la Red Colombiana de
Formacion Ambiental - RCFA.

En cuanto a su relacion con el Estado, la Universidad
trabaja con diferentes organizaciones de caracter
publico en los ambitos local y nacional con las que
adelanta procesos de investigacion, formacion vy
proyecciénsocialhacialascomunidades, relacionados
con derechos humanos, formacion politica, ética y
ciudadania, sostenibilidad y cuidado del patrimonio.

La labor social y comunitaria incluye impactos
logrados desde el voluntariado, ejercido por
los estudiantes a través del Centro de Pastoral
Universitaria y del Centro de Etica y Humanidades.
Los jovenes aportan su tiempo realizando mejoras
locativas a viviendas de familias de bajos recursos
y aprovechando su formaciéon, como en el caso
de estudiantes de Ingenieria Civil, apoyando la
reconstruccion y adecuacion de puentes peatonales
en sectores como Ciudad Bolivar, en Bogota.

La Gran Colombia integra redes de colaboracion
con otras instituciones de educaciéon superior,
preocupadas también por la responsabilidad social y
ambiental. Es una participante activa del Observatorio
de Responsabilidad Social Universitaria (ORSU) y del
Observatorio de Responsabilidad Social para América
Latina y el Caribe (Orsalc).

En sus relaciones con terceros, la Universidad ha
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puesto en marcha un proceso de seleccion de
proveedores, proceso que promueve la transparencia
y privilegia el trabajo con mipymes, madres cabeza
de familia y empresas nacientes en etapa de
consolidacion.

Como empleador, la institucion ofrece bienestar a
través de programas que incluyen celebraciones,
beneficios y descuentos para acceso a las carreras de
la oferta de formacion académica, que son extensivos
al nucleo familiar de los colaboradores.

Se otorga a todo trabajador un seguro de vida gratuito
al momento de su vinculacion con la Universidad; se
cuentaconunprogramaespecial deretiro, que concede
a los préximos a pensionarse una bonificacién hasta
por ocho salarios, equivalentes a los devengados al
momento de la jubilacién y cuenta con un programa
de vivienda y crédito para trabajadores que afronten
situaciones apremiantes.

Los programas de Bienestar y Desarrollo integral
contemplan en su componente de salud visual, la
entrega de auxilios para la realizacion de examen de
optometria y adquisicion de lentes formulados.

Afo tras ano, la familia grancolombiana de Bogota
y Armenia invita a todos sus trabajadores, sin costo
alguno, durante tres dias, a un encuentro de reflexiény
sano esparcimiento fuera de las sedes institucionales
para poner en comun los retos y expectativas de
la gestion institucional, a la vez que promueve la
participacion de los empleados para que manifiesten
sus iniciativas.

La Universidad ofrece opciones de apoyo para
estudios de maestria y doctorado a administrativos
y docentes, apoyo que cubre desde un 40% hasta
un 100% del costo total de la matricula de los
programas, atendiendo el cumplimiento de requisitos
establecidos.

En caso de registrarse excedentes financieros en los
ejercicios anuales y considerando su caracter juridico
de corporaciéon sin animo de lucro, la Universidad
hace un reparto de beneficios entre la totalidad de los
colaboradores, consistente en cuatro bonificaciones
entregadas durante el ano laboral siguiente.

La suma de estas y otras acciones institucionales
socialmente responsables emanan de los principios
fundacionales de la Universidad, de modo que la
obtencion de este certificado se convierte en un
vehiculo para sensibilizar y motivar a su equipo
humano en su compromiso con la misién y con la
estrategia institucional.

La Corporacion Fenalco Solidario es una entidad que
desde 1990 promueve el desarrollo de programas de
responsabilidad social como parte fundamental del
modelo de gestion de las organizaciones.

Fundada en 1951, La Universidad La Gran Colombia se
sumo en 2015 a las organizaciones reconocidas con
esta distincion por su amplia trayectoria solidaria y
educadora.
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Il Asistentes a la entrega de la certificacion de calidad de la Fundacion Colombia Excelente y de E.F.Q.M. al Liceo Julio César Garcia.

El Liceo Julio Cesar Garcia
recibe certificacion de alta calidad

de Certificacion Internacional
de Alta Calidad otorgada al Liceo
Julio César Garcia se llevo a cabo en el Teatro ECCI, el
sabado 5 de septiembre de 2015, donde se congrega-
ron estudiantes, padres de familia, docentes, egresa-
dos, directivos, administrativos e invitados especiales.

Todos los puntos del programa despertaron gran in-
terés en el auditorio, que correspondié con nutridos
aplausos. La ceremonia se inicié con una Eucaristia
de Accion de Gracias, oficiada por el padre Juan Gui-
llermo Garcia, nieto del fundador de la Universidad La
Gran Colombia, egresado del Liceo, hoy capellany di-
rector del Departamento de Pastoral del Alma mater. El
padre Garcia, en una sentida homilia, resalté los prin-
cipios educativos del fundador de la Universidad, Julio
César Garcia, cuyo nombre lleva el Liceo e hizo votos
para que la institucion continie cosechando triunfos.

El acompafamiento del coro y la orquesta sinfénica de
los alumnos del Liceo le dio a la celebracion eucaristi-
ca un toque especial de solemnidad.

I Ceremonia de gala en el Liceo Julio César Garcia.

Gonzalo Arboleda Palacio, presidente de la Fundacién
Colombia Excelente y representante de E.F.Q.M. en
Colombia, luego de entregar la certificacion a la rec-
tora Rosalba Osorio Cardona, intervino enunciando los
criterios que tiene en cuenta dicha organizacién para
acreditar internacionalmente a un colegio en alta ca-
lidad y resalté las caracteristicas que debe tener un
excelente lider.

Afirmé el presidente de la Fundacion, Gonzalo Arbo-
leda: “un lider excelente promueve la autonomia y la
libertad de las personasy les crea espacios para la ob-
servacion, la creatividad, la mejora continua y el alcan-
ce de sus propios suefios. A la vez, promueve el disefo
de nuevos espacios para aprender y para ensefar. El
lider de excelencia esta siempre comprometido con la
formacion de los mejores seres humanos, como cam-
peones de la libertad, la justicia, la paz y la alegria de la
comunidad de los seres humanos".

La rectora Rosalba Osorio Cardona hizo un reconoci-
miento a los integrantes de la comunidad educativa
que se comprometieron con el proyecto de la calidad:
estudiantes, padres de familia, docentes, egresados y
amigos del Liceo, que aportaron determinacion, crea-
tividad y compromiso. Se refirié, de igual manera, al
apoyo obtenido por parte del presidente de la Univer-

sidad, José Galat, directivos y administrativos. Agra-
decié al presidente de la Fundacion, Gonzalo Arboleda,
por la orientacion brindada a través de E.F.Q.M, quien
con su presenciay palabras resalto el significado de la
certificacion otorgada. La Rectora agrego que “el reto
que nos queda es el de mantenernos en la excelencia
y estoy segura que asi sera, porque por el liderazgo en
educacion solidaria y empresarial comunitaria, hace-
mos de la excelencia una costumbre”.

Ademas de la intervencion de la orquesta sinfonica y
de la banda marcial del Liceo, la ceremonia fue ameni-
zada por un vals, interpretado por los estudiantes del
grado once, con previa actuacion de sus docentes y
personal administrativo. Igualmente, se hizo presente
Bienestar Universitario con el grupo andino y el grupo
de danza folclérica.

Finalmente, se leyé un mensaje de felicitacion envia-
do al Liceo por el Secretario General de la Universidad,
Carlos Alberto Pulido Barrantes, en nombre del Alma
mater, que se transcribe a continuacion:

“Me permito presentar a esa rectoria, el mas efusivo
saludo de felicitacion por el excelente logro obtenido
por Liceo Julio César Garcia al recibir la Certificacion
de Alta Calidad.

Este éxito es el resultado de la entrega de los directi-
vos, docentes, administrativos y estudiantes del Liceo,
a quienes extendemos nuestra gratitud por su valioso
trabajo”.

Entre los varios mensajes de felicitacion recibidos por
el Liceo, se transcribe también el firmado por la her-
mana Melba Torres Romero, rectora del Colegio del
Santisimo Rosario, dirigido a la Rectora del Liceo que
en uno de sus apartes dice: “Los aplausos, elogios y
honores por parte de toda la red educativa que con-
forma la Localidad de La Candelaria para la institucion
no son mas que un reconocimiento al lograr la certi-
ficacion en la utilizacién sistematica y periddica del
modelo EFQM, resultado de una ardua labor educativa
y social, emprendiday liderada por gente con vision de
progreso y calidad, como usted, quien ha forjado para
toda la comunidad liceista innovacion, no por moda,
sino para ser competitivos en la calidad.”

De esta manera se rindié homenaje al Liceo Julio Cé-
sar Garcia por la Certificaciéon Internacional de Alta
Calidad recibida, que lo posiciona como una institu-
cion educativa que con trabajo, disciplina y esfuerzo
se convierte en referente digno de imitar, no solo por
sus logros académicos y de gestion, sino por su mi-
sion principal, como es la de formar ciudadanos con
valores éticos y cristianos.
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Gran demanda
de CUpos para
Economiay
Administracion

Por Orminso Varon Pulido
Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas

la demanda de estudiantes para el

Es de resaltar primer semestre del Programa de

Economia y Administracion de Empresas del afio en
Ccurso.

Esto demuestra que, una vez mas, la implementacion
de procesos de alta calidad, gracias a la autoevalua-
cion y mejora continua de la acreditacion, conlleva a
que la sociedad aprecie altamente esta oferta acadé-
mica y busque en la Facultad una excelente oportuni-
dad para formar sus futuros economistas y adminis-
tradores.

Es oportuno recordar que la comunidad grancolom-
biana recibidé del Ministerio de Educacion Nacional la
Acreditacion de Alta Calidad para el Programa de Eco-
nomia, mediante resolucion 13221 del 15 de agosto
de 2014, y la renovacion del registro calificado para el
Programa de Administracién de Empresas, mediante
resolucion 5809, del 24 de abril de 2014, con cédigo
Snies 5809 del 24 de abril del 2014.

La Facultad de Ciencias Economicas y Administrati-
vas ha venido liderando procesos académicos impor-
tantes en la consolidacion de sus programas hacia la
excelencia, no solo en el ambito académico sino tam-
bién en el fortalecimiento de la formacion en valores
de sus estudiantes, que es el sello por antonomasia
grancolombiano.

La Facultad esta fuertemente comprometida con la
formacion integral del futuro profesional para que
pueda hacer frente a los desafios de las nuevas ten-
dencias de la economia global. En ese sentido, desde
el comienzo de la carrera, los estudiantes se involu-
cran en procesos de investigacion a través de los “los
semilleros" y de ésta manera logran profundizar en
tematicas disciplinares que finalmente formalizan en
ponencias. Los estudiantes aprovechan dichas opor-
tunidades y reciben un valor agregado, que los har3,
dentro de la nueva sociedad, profesionales altamente
competitivos.

Investigaciones

Andrés Paz Ortega, Coordinador de Investigaciones
de la Facultad de Economia y Administracién de Em-
presas, manifesto que el area a su cargo a desarrolla-
do una serie de iniciativas concordantes con el Plan
de Accion 2015 y dijo que entre estas se destaca la
participacion activa en las convocatorias internas y
externas, 12 en total, que se promovieron a través del
sistema de investigaciones. Esto, afiadid, nos permite
hoy evidenciar con orgullo los logros obtenidos por los
estudiantes y docentes en distintas representaciones
académicas, ponencias, estancias de investigacion y
movilidad internacional.

Paz Ortega destaco también la realizacion del sépti-
mo congreso sobre desarrollo econdmico y calidad
de vida, que se efectla, tradicionalmente, en el mes
de noviembre, el cual conté en esta oportunidad con
invitados de Finlandia, Rumania, Argentina, México,
Honduras, Ecuador y Colombia.

I Decano Orminso Varon Pulido

Los participantes expusieron sus puntos de vista y
avances investigativos para contribuir en las discusio-
nes en y para el desarrollo en contextos transicionales
ante 400 asistentes. Con mas de 20 conferencias se
cerro el calendario de actividades investigativas.

A lo anterior se suma el foro sobre economia y paz, al
igual que la apuesta institucional en clave de postcon-
flicto.

Internacionalizacion
del conocimiento

Paz Ortega afirmé que, sin duda, el 2015 fue un afo
marcado por una constante movilidad internacional
por parte de la comunidad académica de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas y sefal6 al
respecto algunas actividades, como las siguientes.

“Contamos con nuestra primera experiencia de inter-
cambio estudiantil para el Programa de Economia, en
el cual recibimos a Dario Arteaga de la UAZ en el se-
mestre 2015-2 y a un grupo de 17 estudiantes mexi-
canos que realizaron una primera Diplomatura Inter-
nacional sobre evaluacion de proyectos publicos de
cooperacion.”

Nuestros estudiantes de Economia y Administracion
de Empresas realizaron ponencias y estancias de in-
vestigacion por 15 dias en Puebla, México D.F. y Zaca-
tecas, en el marco de las estrategias de Jévenes In-
vestigadores y semilleros de investigacion. Asi mismo,
cuatro estudiantes de Administracion de Empresas
participaron en un seminario internacional en la Uni-
versidad de Chile

Expectativas y retos para el 2016

Para el presente afio esperamos seguir contando con
el apoyo de nuestros estudiantes, administrativos, di-
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rectivos y docentes para la realizacion de cuatro even-
tos internacionales: socializacion del conocimiento,
fortalecimiento de los semilleros de investigacion,
consolidacion de los foros de discusion y movilidad
docente y estudiantil.

Docencia

José Humberto Henao Castafio, nuevo coordinador
de Docencia e la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas, manifestd que la capacitacion de los
docentes de la Facultad se planificé con el fin de brin-
darles herramientas pedagogicas y didacticas para di-
sefar y desarrollar programas por competencias, que
posibiliten el aprendizaje significativo, el pensamiento
reflexivo y critico de los estudiantes, asi como un cam-
bio actitudinal, pedagdgico y didactico por parte de los
docentes, a la luz de una reflexion pedagdgica.

Como consecuencia de la cualificacion de los docen-
tes en estrategias pedagogicas, el comité curricular de
la Facultad realizé las siguientes actividades:

se inicié el proceso de actualizacion de los syllabus, se
realizaron capacitaciones a los docentes en el modelo
pedagogico institucional, se retomaron las capacita-
ciones de docentes en inglés, se coordind la semana
del bilingiiismo, se dicté un taller sobre manejo de Po-
dcast de audio y video y manejo de herramientas de
video-conferencia Webex,se desarrollaron sesiones
de capacitacion en pruebas Saber Pro a estudiantes y
docentes, se solicitd incrementar el nimero de profe-
sores con doctorado, maestria y especializacion y se
privilegiaron las contrataciones de tiempo completo.

Coordinacion de
Proyeccion Social

Andrea Soler, coordinador de Proyeccion Social
de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ad-
ministrativas manifesté que el area a su cargo
esta comprometida con el fortalecimiento con-
tinuo de aquellos procesos que llevan a exten-
der la educacion a las comunidades, como me-
dida de proyeccion, de formacion de profesio-
nales idoneos y conscientes del compromiso
social que tiene la Universidad.

Uno de los aspectos que se reviso y se forta-
leci6é en el 2015 fue la estructura de los cur-
sos de consultorio de los programas de Admi-
nistracion de Empresa y Economia, con el fin fue
establecer convenios con el sector real y de esta
forma velar por la cualificacion integral de
los estudiantes.

Resultados

Los resultados obtenidos en el segundo pe-
riodo fueron de 178 estudiantes por semes-
tre que participaron en el desarrollo de los acuer-
dos con ACPO, la Veeduria Distrital y Fenal-
co, entre otros.

Se realizé un trabajo articulado con la Veedu-
ria Distrital y la Universidad La Gran Colombia,
donde secapacitoaonce estudiantes del Progra-
ma de Economia sobre conceptos, defini-
ciones, y metodologias de control social
para el cuidado de lo publico.

En la misma linea se consolidaron las pa-
santias como opcién de grado, logrando que
siete estudiantes escogieran esta modalidad v,
en parte, se vincularan laboralmente a la
organizacion.

En el marco de la politica institucional de apo-
yar a los profesionales egresados y dotarlos
de herramientas idoneas y pertinentes al entor-
no actual, la Universidad les brindé un espacio
académico, que permitio profundizar en areas
especificas propias de su ambito profesional.

Por lo anterior, se planted, entre otros, un curso
de herramientas computacionales para el anali-
sis de datos estadisticos.
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Encuentro de semilleros
de investigacion contable

. RPN del profesor Juan Diego Ga
Bajo la organizacion lindo, el pasado 17 de octu-
bre, en las instalaciones de la Universidad La Gran Co-
lombia —sede centro de Bogota- tuvo lugar el primer
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion

Contable.

El evento conto la participacion de doscientos estu-
diantes de las universidades: Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia (Fuac),Universidad Simén Bo-
livar (Barranquilla), Universidad Militar Nueva Granada
(Umng), Universidad Cooperativa de Colombia (Sede
Bogota), Universidad Cooperativa de Colombia (Sede
Santa Marta), Universidad Tecnoldgica del Chocd,
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Supe-
rior, Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Sede
Girardot), Universidad San Buenaventura (Bogota),
Universidad Santo Tomas (Tunja) y Universidad La
Gran Colombia (Bogota).

Estudiantes de los semilleros de investigacion de la
Facultad de Contaduria Publica han participado en di-
ferentes eventos nacionales e internacionales:

Deisy Sanchez, con la ponencia sobre los fenémenos
complejos en la contabilidad; Kelly Bedoya, con la po-
nencia sobre las practicas contables bajo normas in-
ternacionales y la funcién financiera en las agencias
aduaneras; Olga Beltran Hernandez, con ponencia
sobre perspectivas de la responsabilidad del conta-
dor publico como auditor forense; Berenice Polanco
Mosquera, con ponencia sobre reservas internaciona-
les; Gisell Lorena Rodriguez, con ponencia sobre in-
fluencia del emprendimiento en factores de pobreza,
desempleo y desarrollo y Viviana Cifuentes, con po-
nencia sobre la subjetividad del contador y la literatu-
ra colombiana. Otros estudiantes que participaron en
diferentes congresos y seminarios fueron Lady Paola
Navas, David Diaz, Diana Rodriguez y Diana Gutiérrez.

La Coordinacion de Investigaciones Contables indicé
que varios estudiantes participaron también en even-
tos académicos internacionales realizados en Costa
Rica, Peru y México.

Jovenes investigadores

A partir de 2015 la Universidad inici6 el programa Jo-
venes Investigadores con el propdsito de facilitar el
acercamiento de los estudiantes con experiencia en
los semilleros de investigacién a la investigacion, lo

que les permitird desarrollar habilidades y capacida-
des como investigadores. El programa de Contaduria
Publica postul6 dos estudiantes con trayectoria en los
semilleros de investigacion, logrando que los proyec-
tos presentados fueran avalados por la Direccion de
Investigaciones.

La corrupcion en el marco de la transformacion del
Estado y su relacién con el ciudadano fue uno de los
proyectos de investigacion, tema que fue tratado por
Karen Johana Barrera Orjuela y el profesor Luis Eduar-
do Rengifo Ariza, dentro de la linea de investigacion
sobre corrupcién, Estado y gobernabilidad.

Yuly Andrea Franco Gomez y Fabian Alberto Casti-
blanco Ruiz estan culminando una investigacion sobre
perspectiva para la valoracién de empresas desde la
Metodologia Fuzzy.

Centro de Innovacion y Talento

Desde el Centro de Innovaciony Talento también se han
desarrollado valiosas actividades de emprendimiento
que impulsan la innovacion y el espiritu emprendedor
en los estudiantes de la Facultad de Contaduria, ar-
ticulados con la estrategia pedagdgica institucional,
que es el "Proyecto Integrador”, donde los estudiantes
por medio de las tematicas de las asignaturas fortale-
cen su ideas de negocios.

En articulacion con el plan de estudios, la asignatura
Formulacién y Evaluacion de Proyectos permitié que
los estudiantes participaran con sus trabajos en la
muestra empresarial. Igualmente se llevaron a cabo
los talleres de "Aprendiendo a emprender” y "Genera-
cion de ideas de negocio”.

El nimero de participantes en las actividades del Cen-
tro de Innovacion y Talento se resume asi: en apren-
diendo a emprender, 85; en ideas de negocios, 57; en
premuestra empresarial, 72 y en Bolsa Mercantil, 8.

Consultorio Contable

El Consultorio Contable se fundamenta sobre cuatro
ejes de accion, con el fin de tener mayor cobertura so-
bre las consultas de los empresarios y mayor relacion
con el sector externo.

En el consultorio 1 se trabajan todos los temas sobre
emprendimiento, innovacion y creaciéon de empre-

B Docentes y estudiantes del Semillero de Investigacion de Contaduria.
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sas; en el consultorio 2 se desarrollan las tematicas
de finanzas, costos y tributaria; en el consultorio 3 se
abordan los temas de auditoria y revisoria fiscal y en el
consultorio 4 se trabaja lo referente a Norma Interna-
cional Contable.

En este sentido, el Consultorio Contable continuda tra-
bajando para posicionarse como un referente para la
comunidad empresarial local. Dos de las principales
actividades desarrolladas fue el sexto y séptimo en-
cuentro sobre Universidad — Empresa, en los que se
presentaron los trabajos desarrollados por los estu-
diantes de Consultorio a lo largo del semestre. Los dos
encuentros contaron con la participacion de funcio-
narios de Fenalco y empresarios afiliados.

Durante el afo 2015, el Consultorio Contable atendié
69 empresas y participaron 580 estudiantes.

Ademas, se firmé un convenio con Fenalco, cuyo ob-
jetivo general es “Interrelacionar la Universidad con
el sector real especifico, gestionar el desarrollo y la
innovacion social, innovar y emprender desarrollo en
las empresas y relacionar la Universidad con el sector
externo".

Se realizé el evento denominado "Empoderamiento
comunitario, espacios publicos y pensamiento de di-
sefo”, al que asistieron 112 empresarios de la locali-
dad. El evento se llev a cabo en la plazoleta de Arqui-
tectura.

También se dictaron clases en las salas de computo
de la Universidad, donde se hizo el montaje de la in-
formacion de la empresa en el software (ERP) para la
toma de decisién en la empresa.

Participacion en Espana

El décimo octavo Congreso AECA sobre “Innovacion e
Internacionalizacion: factores de éxito para la Pyme",
se celebré los dias 30 de septiembre, 1y 2 de octubre
de 2015 en Cartagena, Espaia, organizado conjunta-
mente con la Asociacidon Espafola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA) y la Facultad de
Ciencias de la Empresa de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

‘ ‘ Estudiantes de los

semilleros de investigacion
de la Facultad de
Contaduria Publica han
participado en diferentes
eventos nacionales e
internacionales
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ETICA Y HUMANIDADES

CENTRO DE PASTORAL Abril de 2016

B Fabrizio Hochschild recibe placa conmemorativa de la Universidad La Gran Colombia.

Representante de la
ONU en la Universidad

Colombia representa una luz de esperanza
para la comunidad internacional.

Por Christian Ferrer Lis - Coordinador de Pastoral

de los 70 afios de la ONU, el
m primero de febrero de 2016, aco-
giendo la invitacion de Pastoral Universitaria, Fabri-
zio Hochschild Drummond, coordinador residente y
humanitario de la ONU en Colombia, visito las insta-

laciones de La Gran Colombia.

El evento, que conté con la representacion de direc-
tivos, administrativos, docentes, estudiantes y agen-
tes pastorales, se inicio con las palabras del capellan,
el padre Juan Guillermo Garcia Alvarez, quien dio la
bienvenida al representante de las Naciones Unidas.
Seguidamente, el coordinador de Pastoral se refirio
al significado del encuentro y a la memoria histori-
ca de la ONU. Acto seguido fue entregada una placa
de reconocimiento de la Universidad con motivo del
septuagésimo aniversario de las Naciones Unidas.

El representante de la ONU, Fabrizio Hochschild, sa-
ludo a cada uno de los jévenes de la Pastoral Univer-
sitaria (agentes pastorales) presentes en el evento,
quienes le dieron una calurosa bienvenida y le ma-
nifestaron total disponibilidad del voluntariado para
cooperar en los temas y procesos que competen ala
defensa de la dignidad y los valores humanos.

El evento cerrd con la intervencion de Hochschil.
Presentamos apartes de su intervencion:

+ Amigos y amigas de las Naciones Unidas, en
nombre de las 2150 personas que trabajan

para las Naciones Unidas en Colombia,

personas que trabajan desde La Guajira hasta El
Putumayo, personas que trabajan para avanzar
objetivos fundamentales de esta Universidad,
como la convivencia y la solidaridad, la
construccién de una sociedad justa, inclusiva y en
paz. En nombre del secretario general de las
Naciones Unidas, el sefior Ban Ki-moon, les

digo gracias, gracias por este gran honor, gracias
por sus muy amables palabras y gracias por este
reconocimiento al trabajo del equipo de las
Naciones Unidas en Colombia y en el mundo.

* Hace 70 afos se silenciaron los fusiles de la Il
Guerra Mundial. Traumatizados por su destru-
ccion, el 26 de junio de 1945, los Estados fundado-
res, 51, entre ellos Colombia, firmaron la carta de
las Naciones Unidas. Se comprometieron a traba-
jar para preservar a las generaciones del flagelo de
la guerra. La ONU naci6 para evitar nuevas guerras,
para promover relaciones pacificas entre los Esta-

dos y avanzar en el desarrollo humano de todos
los pueblos. 70 afios mas tarde estos objetivos no
podrian ser mas relevantes.

« Es dificil en un discurso de quince minutos ha-
cer justicia a los logros de las Naciones Unidas en
70 anos de existencia, logros, como las millones
de vidas salvadas, gracias a jornadas de vacuna-
cion y gracias a la ayuda humanitaria entregada a
refugiados y desplazados, o como el apoyo de la
ONU a la negociacion de mas de 170 acuerdos de
paz. La ONU también ha desplegado 70 operacion-
es de mantenimiento de la paz, también ha promo-
vido y acompanado elecciones democraticas, ha
facilitado la negociacion de tratados de derechos
humanos y ha buscado un compromiso global
para sacar a millones de personas de la pobreza.

* Pero en 70 afos las Naciones Unidas también
han fallado. Hemos fallado en sitios como Ruanda
y hoy estamos fallando en Siria y le estamos fa-
llando a las mas de 60 millones de personas, que
han sido obligadas a abandonar sus hogares o
paises por causa de violencia y conflicto.

+ Al mismo tiempo, el cambio climatico representa
una amenaza para todos. Ya esta afectando nues-
tra agriculturay ecosistema, nuestro suministro de
agua y comida, nuestra energia, nuestra energia y
la estructura en salud.

* La conmemoracion de los 70 afios de las Nacio-
nes Unidas es una oportunidad para reflexionar
sobre estos retos, retos que ningun Estado en ais-
lamiento puede resolver. Estos desafios solo se
pueden enfrentar a través de la cooperacion. Aho-
ra, en las visperas de un acuerdo de paz, Colombia
y las Naciones Unidas estan a punto de empezar
un nuevo capitulo de cooperacion.

* La resolucion pacifica de conflictos sigue siendo
la razon de ser de la ONU. La firma de un acuerdo
abrira oportunidades sin precedentes en Colombia
para avanzar. Colombia representa una luz de es-
peranza para la comunidad internacional.

* Lo que de verdad hace la diferencia y la constru-
ccion de la paz es la voluntad, el compromiso y, so-
bre todo, la conviccion de un pueblo que la paz si
es posible. De ahi la importancia de una institucion
tan prestigiosa como la Universidad La Gran Co-
lombia, centros como este, dedicados al pensami-
ento critico, al dialogo y al entendimiento, a la
construccién de una sociedad mas justa, son los
que, con sus profesores, estudiantes y agentes
pastorales, pueden asumir el liderazgo de una pe-
dagogia para la paz en el pais, una pedagogia que
ensefie el valor trascendental de la paz, de la con-
vivencia para toda la sociedad.

Los principios
filosoficos de la
Universidad, tema
central de seminario
del Centro de Etica 'y
Humanidades

del Centro de Etica y Humanidades
W de la Universidad La Gran Colombia,
Luis Rojas Martinez, manifesto que el alma mater esta
seriamente comprometida con la responsabilidad
social y la busqueda de la acreditacion de calidad

multicampus.

El Centro, que esta presente en todos los programas
y que dicta ética en todos los semestres, busca
también el fortalecimiento de los principios filoséficos
del claustro grancolombiano, como son el ser una
Universidad cristiana, bolivariana, hispanica vy
solidaria.

Las principales realizaciones, fuera del diario quehacer
académico de esta dependencia, fueron las siguientes
en los ultimos doce meses:

-Actualizacion profesional de los docentes adscritos
al Centro.

-Acompafhamiento a los estudiantes a través de
tutorias y atencion personal.

-Jornadas de formacion ética, en la que participaron
3.186 alumnos de todas las Facultades.
-Organizacion anual del tradicional Fogén de Oracion.
-Coordinacién, con Bienestar Universitario, de la
Semana de la Grancolombianidad.

-Realizacion de un seminario de cuatro dias para
la difusion y fortalecimiento de los principios
institucionales de la Universidad, como cristiana,
bolivariana, hispanica y solidaria.

-Direccion de jornadas de docentes y estudiantes,
a través de Proyeccion Social, sobre Axiologia,
Antropologia, Cultura Solidaria y Etica Profesional con
participacion de todos los programas académicos.
-Encuentro de docentes de Etica y Humanidades en
Villa de Leyva durante tres dias.

-Movilidad docente. Norberto Roa
Sandra Henao Duque participaron en
internacionales en Vancouver vy
respectivamente.

Barrera y
congresos
Madrid,

-En materia de investigacion, el Centro ha participado
en las convocatorias de Colciencias y lo continuara
haciendo a lo largo del presente ano.

Difusion de la filosofia Institucional

Es de destacar la participacion de directivos y
administrativos en el evento realizado para la difusion
de la filosofia institucional de la Universidad en el
Centro de Espiritualidad San Agustin, entre el 23 y el
26 de noviembre, desarrollado por el consultor externo
Henry Angarita y bajo la responsabilidad organizativa
del Centro de Etica y Humanidades.

El objetivo general fue fortalecer los principios
institucionales de la institucion en todos y cada
uno de los miembros del personal directivo vy
administrativo, participes de la comunidad académica
grancolombiana, en aras del cumplimiento de la mision
de la Universidad y la construcciéon de una sociedad
mas humana y mas cristiana.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

1- Generar una dindmica de fraternidad entre los
miembros del personal directivo y administrativo de la
Universidad.

2- Crear un ambiente de distenciéon en medio
de las actividades cotidianas del personal directivo y
administrativo.

3- Fortalecer los valores institucionales como
valores fundamentales en el trabajo en equipo.

En el evento, coordinado por el Centro de Etica y
Humanidades, participaron 271 funcionarios de la
Universidad.



Gran actividad cultural .-
y deportiva para el anox-;
2016 en la Universidad

La directora de Bienestar Universitario, Dalia Rosa
Blanco Diaz, envié un mensaje de bienvenida a la
comunidad grancolombiana y la invit6 a hacer uso de
los servicios que prestan las dependencias a su cargo
en las areas cultural, deportiva y de salud.

"El Departamento de Bienestar Universitario -dijo
la directora -teniendo en cuenta el caracter misional
de la Universidad La Gran Colombia, promueve el
desarrollo humano y social de la comunidad educativa,
mediante la formacion integral multidimensional de
las personas, el cuidado de su calidad de vida a través
de sus programas, estrategias y servicios".

" La universidad es foco y referente de lo que pasa
en el mundo y esto significa que no solo se asiste
a este claustro para adquirir conocimientos, sino
para formarse como personas integrales, futuros
profesionales, ricos en culturay valores”, afirmé e invité
a estudiantes, docentes y personal administrativo
a ser cada dia gestores de cambio y vincularse a las
actividades que tiene previsto Bienestar Universitario
para este ano.

Participacion en los Juegos
Universitarios Nacionales Ascun

Campeonas nacionales
de taekwondo

En estos Juegos Universitarios llevados a cabo en la
ciudad de Bogotd, la Universidad La Gran Colombia
tuvo el privilegio y la satisfaccion de colocarse en el
escalén mas alto del podio en la disciplina deportiva de
taekwondo, rama femenina, con la estudiante Dayanna
Murcia, de la Facultad de Derecho, quien tras una muy
reflida competencia, consiguio la presea de oro.

Este inmenso logro, aparte de ubicarla como Ia
campeona absoluta de este deporte a nivel universitario
nacional, la clasifica a los proximos Juegos
Universitarios Sudamericanos, que se realizaran
en Buenos Aires, en mayo del afio 2016, donde se
competira en diez disciplinas deportivas. Se calcula
que participaran 1.200 atletas. De las universidades
de Bogota solamente iran tres delegaciones y una sera
la grancolombiana.

Acompanando ala campeona en el podio de taekwondo
se ubicé también la estudiante Andrea Triana, de la
Facultad de Ingenieria Civil, quien logré la medalla de
bronce.

Resaltamos y felicitamos a nuestras deportistas,
que de manera paralela a su formacién académica
profesional, desarrollan todo su potencial deportivo en
representacion de la Universidad.

Excelente representacion
en el Torneo Interuniversitario
Grupo Los Cerros

En el Torneo Interuniversitario Grupo Los Cerros,
realizado en Girardot, con la participacién de 35 de
las universidades de Bogotd, La Gran Colombia se
presento durante todo el afio 2015 en las competencias
deportivas clasificatorias.

La Gran Colombia envio una importante comitiva
de ocho disciplinas deportivas: futbol masculino,
futbol femenino, tenis de mesa, taekwondo, squash,
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natacién, voleibol playa y ajedrez. La
representacion estuvo integrada por
sesenta estudiantes.

Como siempre en este tipo de competencias,
La Gran Colombia tiene como fortaleza,
a nivel nacional universitario, un buen
desempeiio deportivo, haciendo gala de
técnica, disciplina, talento, capacidad,
propiedad y, sobre todo, juego limpio.

Bienestar Universitarioy la Coordinacién de Deportes
se enorgullecen y resaltan el protagonismo positivo
que realizan tanto los estudiantes como los docentes
y a ellos se les hace un publico reconocimiento.

Bienestar y el Servicio Médico

Pensando en el bienestar de la comunidad
grancolombiana, el Servicio médico cuenta con
un amplio consultorio, con dos salas de espera lo
suficientemente confortables para ofrecer comodidad
a los pacientes. Dispone de la necesaria dotacion,
como un monitor para registro de tension vy
frecuencia cardiaca, balas de oxigeno, sillas

de ruedas y camilla portatil, entre otros
elementos.

Cuenta con cuatro médicos y tres

enfermeras, distribuidos en amplios

horarios, para ofrecer la mayor /
cobertura a la comunidad. El servicio ‘
atiende consulta médica general,

examen de admisidn, ingresos y

egresos, seguimiento y control, entre

otros.

El servicio médico también desarrolla
acciones en el campo de la medicina
preventiva, como charlas, talleres,
campafias de vacunacion y realiza
la semana de la salud. Se cuenta,
igualmente, con un convenio con
Seguros del Estado, mediante una pdliza
contra accidentes y el servicio de ambulancia con
la firma EMI.

Servicio de Psicologia a¢

Empezar a estudiar una carrera profesional es una
gran decisién que trae consigo un cambio de estilo de
vida, nuevos amigos, nuevos conocimientos, nuevos
espacios y experiencias.

Para apoyar a los estudiantes en esta travesia, el
Servicio de Psicologia de la Universidad cuenta con
un equipo iddéneo, el cual genera estrategias para
alcanzar metas, integridad y puntos de equilibrio,
brindando alternativas para mejor la calidad de vida
dentro del quehacer universitario.

El equipo psicolégico esta siempre dispuesto a
escuchar y dar apoyo con el fin de que los alumnos
culminen exitosamente sus estudios.

El Servicio Psicoldgico atiende de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
en el bloque H, diagonal al Servicio Médico, carrera 52
N. 12 B- 49. Teléfonos de contacto: 3276999 ext. 241.

Area cultural

La Coordinacién Cultura de Bienestar Universitario
manifestdé que su compromiso en este afo es
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acompafar a la comunidad grancolombiana en los
diferentes procesos artisticos, como teatro, musica y
otras practicas libres de la cultura.

A través de esta area, los estudiantes logran acceder a
ser portavoces de la Universidad en diferentes eventos
culturales y beneficiarse, ademas, de las becas que
semestralmente se ofrecen.

Fin de ano

Después de un largo afo académico, los hijos de
los empleados tuvieron un espacio de diversion
en diferentes actividades deportivas y culturales
realizadas por Bienestar Universitario, como la visita
al Planetario de Bogota. Posteriormente, un grupo de
ninos fue agasajado, en la sede de Bienestar con un
almuerzo y entretenidos por varios recreacionistas.
También recibieron regalos y visitaron Kandu como
finalizacion del aho escolary celebracion de laNavidad.
Para despedir el afo 2015, el personal administrativo,
conformado por cerca de 550 empleados, fue
agasajado con un almuerzo de integraciéon en el
Downtown Majestic.
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ernan Carvajal Osorio, Ph.D.,
docente de |la Facultad

I Hernan Carvajal Osorio, docente de la Facultad de Ingenieria Civil.

Entrevistador:

Teodoro Gomez G.

La Universidad La Gran Colombia, en su proceso de
Acreditacion Multicampus, ha venido haciendo im-
portantes esfuerzos para aumentar el nimero de do-
centes con titulo de doctor y de maestria, buena razén
ésta para haber seleccionado al doctor Hernan Carva-
jal Osorio como docente de la Facultad de Ingenieria
Civil, quien nos acompafa desde hace un tiempo. A
través de esta entrevista nos permite conocer su per-
sonalidad, titulos, experiencia, sus aportes a la Univer-
sidad y un poco de su ambiente familiar.

N.C.: Con especial saludo y complacencia por esta en-
trevista, quiero iniciar solicitandole, doctor Carvajal,
que nos comente sobre algunos datos generales de su
vida.

H.C.: En primera instancia, quiero agradecer a la Uni-
versidad y a sus directivas, como Institucion a la que
aprecio sobremanera, el haberme permitido durante
todo este tiempo, diez afos, dedicarme a lo que mas
me satisface profesionalmente: la docenciay la inves-
tigacion, luego de haber ocupado varios cargos ad-
ministrativos y docentes en otras entidades publicas
y privadas, antes y después de retornar a Colombia,
estando veinte anos por fuera. Soy oriundo del Va-
lle del Cauca y felizmente casado con Beatriz Diaz, de
Bucaramanga, donde la conoci durante mis estudios
de Ingenieria Eléctrica en la Universidad Industrial de
Santander. Ha sido mi gran compania en todos mis
idas y venidas, y madre de nuestros tres hijos, todos
profesionales que nos hacen sentir orgullosos, Jorge
Hernan y Juan Diego, ingenieros bien posicionados,
y Jaime Alberto, periodista y ahora también docente
universitario. Obtuve titulo de maestria (M.Sc.) en in-
genieria nuclear, de la Universidad de Illinois, EUA, gra-
cias a una beca Fulbright, para luego titularme como
Doctor (Ph.D.) en Ingenieria de la Universidad de Flori-
da, EUA, esa vez con apoyo de instituciones venezola-
nas y de la misma universidad extranjera.

N.C.: Felicitaciones Dr. Carvajal por esos titulos de tan
alta significacion. En esta charla con usted, como en
otras anteriores, apreciando su cordialidad, don de
gentes y espiritu sereno, conociendo el amor a su pro-
fesion y su gratitud por la Universidad La Gran Colom-
bia, quiero nos comente de sus impresiones.

H.C.: Agradezco sus elogiosos comentarios, mas co-
nociendo de quien vienen por la gran amistad que nos

une desde afos atras, y que, por sus oportunas refe-
rencias muy laudables, esta Universidad me brindd la
oportunidad de vincularme a ella cuando le dio a co-
nocer de mi al Decano de Ingenieria en aquella época,
ingeniero German Urdaneta, afio 2006. En este lustro
que estoy cumpliendo en esta Institucion me siento
muy a gusto en la Facultad de Ingenieria, reconociendo
limitaciones y esfuerzos que en ocasiones no rinden
tanto como quisiera, situacién, sin embargo, bien co-
mun en toda la academia colombiana. Me he dedicado
a la investigacion junto con la ensefianza de la Fisica,
la metodologia de la investigacion y al desarrollo de un
curso sobre energia y ambiente, que también ofrezco
en otras universidades. Ultimamente, me he centrado
en investigar en el Area de Vias y Transporte sobre
movilidad sostenible, aspecto de gran trascendencia,
aportando ideas practicas sobre el uso del transporte
eléctrico en Bogota. Ademas de la amplia difusion del
proyecto a través de mi participacion en eventos na-
cionales e internacionales, la ultima como conferen-
cista en el exitoso Congreso Internacional de Ingenie-
ria Civil organizado por la Facultad, el afio pasado, el
proyecto logré apoyo financiero al ganar convocatoria
en 2014 del Fondo para el Desarrollo de la Educacion
Superior — FODESEP, del Ministerio de Educacion. Pero
destaco que lo mas importante ha sido la formacion
investigativa de los estudiantes, quienes han traba-
jado conmigo en el Semillero de Investigacion, com-
pletando sus proyectos de grado sobre el tema. A la
fecha se cuenta con siete ingenieros ya graduados y
con otros ocho estudiantes en igual proceso.

N.C.: Ahora bien, doctor Hernan Carvajal, habiéndolo
conocido como Decano en la Universidad De La Sa-
lle, cuéntenos mas acerca de su trayectoria en cargos
académicos, directivos, y de asesoria cientifica aqui y
en el exterior.

‘ ‘ Me he dedicado

a la investigacion junto
con la ensenanza de la
Fisica, la metodologia de la
investigacion y al desarrollo
de un curso sobre
energia y ambiente.
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de Ingenieria Civil

H.C.: Me desempefié en investigacion nuclear por
veinte afos en el Instituto Venezolano de Investigacio-
nes Cientificas, en Caracas, lo cual me dio la oportuni-
dad de compartir asistencia técnica con el Organismo
Internacional de Energia Atdmica, por mis propuestas
(con publicaciones) sobre aplicaciones de la energia
nuclear en la industria petrolera y otras, con presenta-
cion de mis trabajos en congresos y comités técnicos
en varios paises, como Austria, Japon, Italia y Chile.
Regresé a Colombia en 1994 como Subdirector del
(ahora liquidado) Instituto de Ciencias Nucleares de
Bogot4, donde estuve a cargo de la ampliacion de las
instalaciones del reactor nuclear de investigaciones
de ese Instituto, asi como de las negociaciones inter-
nacionales para el cambio del combustible de dicho
reactor. Luego me dediqué por completo a la acade-
mia como Decano de la Facultad de Ingenieria Eléctri-
ca de la Universidad De La Salle durante seis afios. Alli
logré reorganizar el programa de ingenieria eléctrica,
con nuevos laboratorios, ademas de dirigir congre-
sos anuales con participacién de empresas del sec-
tor. Recuerdo, doctor Teodoro, su valiosa colaboracion
para el mejoramiento del pensum (con articulo que se
publicé por lo novedoso), ademas de sus catedras en
humanidades y de metodologia de la investigacion.
Después fui Director del Departamento de Energia y
Electrénica de la Universidad Autonoma de Occidente,
en Cali, donde también me toco reorganizar el Pensum
de Ingenieria Eléctrica e inicié los congresos CIUREE,
sobre eficiencia energética. De Cali regresé a Bogota
y me vinculé a La Gran Colombia. Toda esa experien-
cia académica, mas mi papel de par académico de la
Sala Conaces y de Colciencias, me ha servido mucho
y la apliqué durante la coordinacion de Autoevaluacion
que ejerci por cinco afios en esta Facultad. También
colaboro con la direccion de proyectos de grado de
posgrado sobre energias renovables en la Pontificia
Universidad Javerianay en la Universidad Libre, donde
ademas dicto el curso sobre energia y medio ambiente
que he desarrollado. Guardo muy gratos recuerdos de
la Universidad De La Salle, muy fraterna con La Gran
Colombia por sus principios institucionales y por par-
ticipar con un selecto grupo de profesores en comun a
launay alaotra.

N.C.: Con esa trayectoria cientifica, doctor Hernan,
ilistrenos sobre otros logros y distinciones que debe
tener.

H.C.: Adicionalmente al logro de las becas que le co-
menté, el Conicit (Venezuela) me reconocié como in-
vestigador nacional nivel Il, asi como Investigador
Senior por Colciencias, hace dos afos. Soy Miembro
de la Sociedad Honoraria de la American Nuclear So-
ciety — ANS de los Estados Unidos, y recibi de la Em-
bajada de este pais en Venezuela un reconocimiento
por contribucién al entendimiento entre los dos pai-
ses. Un poco después de mi regreso a Colombia, la
Asociacion de Egresados de la Universidad Industrial
de Santander me concedi6 reconocimiento por mi tra-
yectoria profesional. Actualmente soy miembro de la
Asociacion Colombiana de Ingenieros -ACIEM-, donde
participo en sus eventos y colaboro con el Consejo Na-
cional Profesional.

N.C.: Usted, doctor Carvajal, me dijo que quiere agre-
gar algo mas sobre su experiencia en esta nuestra Uni-
versidad La Gran Colombia.

H.C.: Efectivamente, no podia terminar esta entrevista
sin reiterarle a usted y a los lectores de Nueva Civi-
lizacion mi agrado por cumplir mi tarea en esta Uni-
versidad, que me ha dado la oportunidad de aplicar
mis conocimientos y larga experiencia, con un equipo
que juntos sentimos ser parte de una Universidad que
progresa con inmensa responsabilidad social. A esto
puedo agregar el excelente ambiente de trato con mis
colegas, mas la amabilidad y respeto que siempre he
recibido de toda la comunidad de esta Universidad.
Muchas gracias a usted, doctor Teodoro, por su amis-
tad y especial consideracion.
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La Seccional de Armenia,
la Universidad Verde del Eje Cafetero

Il Instalaciones de la Seccional de Armenia en el campus Ciudadela del Saber La Santa Maria.

Por Sandra Milena Bafiol Vargas

Coordinadora del Centro de Atencion a Graduados

. Armenia de la Universidad La Gran

La Seccional Colombia le apuesta a los retos y
desafios que desde el escenario mundial y regional
se han venido formulando y gestionando en torno al
desarrollo sostenible, convirtiéndola en la Universi-
dad Verde de la region.

Desde la academia grancolombiana se construyen
instrumentos, herramientas y reflexiones interdis-
ciplinarias que le permiten a su comunidad tomar,
desde sus ambitos formativos actuales y laborales
futuros, las decisiones mas acertadas para gerenciar
el planeta con un enfoque ético, social y un pensa-
miento ambiental, el cual esta totalmente integrado
a las competencias propias del ‘ciudadano granco-
lombiano".

La Universidad La Gran Colombia — Seccional Arme-
nia- participa del desarrollo y pensamiento am-

biental global y nacional creando escenarios para la
reflexion critica que promueven un cambio de cons-
ciencia frente a las problematicas ambientales ac-
tuales.

Al emprender acciones en beneficio de la sosteni-
bilidad ambiental, cambiamos habitos y maneras
de relacionarnos con el medio ambiente, lo cual se
constituye en una oportunidad para que el ciudadano
grancolombiano contribuya al progreso cientifico,
tecnoldgico y social del pais en el marco del desa-
rrollo sostenible.

Una tarea educadora que se encuentra en el aula
sensibilizando en el manejo de residuos soélidos, en-
tendiendo las consecuencias del cambio climatico y
motivando la proteccion de la biodiversidad dentroy
fuera de la institucion a través de:

-Campahas de reciclaje, de disminucion del consumo
de papel, de ahorro de agua y energia, jornadas de
reforestacion, programas de post-consumo de resi-
duos como las de pilas en desuso y medicamentos
vencidos.

-Presentando la oferta educativa "Medio Ambiente,
produccién y desarrollo sostenible”, como crédito
electivo libre.

-Fortaleciendo unarespuesta a la politica de respon-
sabilidad social universitaria desde los Programas
Verdes Grancolombianos con perfiles académicos
orientados a la sostenibilidad ambiental y capaces de
convivir con el desarrollo econémico, social, cultural
y politico de las regiones.

-Una Arquitectura que crea para el habitat sustenta-
ble con pensamiento ambiental, istémico y critico.

-Una Ingenieria Geografica y Ambiental que gerencia
la tierra con vocacion para la proteccion, conserva-
cion y recuperacion de los recursos naturales de for-
ma sostenible.

-Una Ingenieria Agroindustrial que asume un compro-
miso con el desarrollo rural y agroindustrial del pais
con una visién de proteccion del medio ambiente.

Estudiantes grancolombianos cursan
semestres en Argentina y México

Por Sara Catalina Rincon Arias

Directora de la Oficina de Internacionalizacion

. . La Gran Colombia -Seccional

La Universidad Armenia- en su proceso de
fomentar los lazos de cooperacion e integracion con
sus pares en otros lugares del mundo, recibe tres
estudiantes extranjeros y envia cuatro estudiantes
grancolombianos en procesos de movilidad para
este primer semestre de 2016 que cursaran créditos
académicos afines al programa matriculado en su
universidad de origen.

Provenientes de la Ciudad de México, Ivan Maya
Vazquez y Denise Viale Cabello cursan Derecho
y Arquitectura y el argentino Pablo Nicolas Amat

Morales estudia Ingenieria Geografica y Ambiental
en Armenia.

Con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad
internacional en un mundo cada vez mas globalizado,
la Universidad impulsa la movilidad académica
internacional entre sus estudiantes, otorgando como
incentivo el subsidio de manutencién y el descuento
del 90% en el valor de la matricula en cualquiera
de sus programas académicos, para que los
beneficiarios utilicen estos recursos en la gestion de
tiquetes aéreos, visado, pasaporte y seguro médico,
necesarios para su viaje.

Natalia Téllez Gonzalez, Alejandra Castro Patifio y
Juan Pablo Caballero Triana, (foto) estudiaran en la
UNAM, en México, y Maria Fernanda Santamaria en

la Universidad Nacional de San Juan, en Argentina. .. ..

...................................... A
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La Consiliatura aprobo el

iInNnforme de labores

presupuesto

Consiliatura de la Universidad

La Honorable La Gran Colombia aprobd el
informe de labores de la Seccional Armenia de 2015y
aprobo el presupuesto para el presente ano.

En la sesidon estuvieron presentes el presidente de
la corporacion, German Dario Ledesma Lépez, y los
consiliarios Jorge Serpa Erazo, Roberto Herrera Soto,
Rafael Diaz Granados, Eduardo Carvajalino Contreras,
Luis Teodoro Gémez Gémez, German Alberto Montaia,
Pablo Ivan Gamboa Aguilar, en representacion del
Plénum, del Consejo Académico, de los docentes, de
los estudiantes y de los egresados, lo mismo que el
secretario de lamisma, Carlos Alberto Pulido Barrantes,
y el coordinador de la Comision de Presupuesto, José
Donado Ucrds. La sesion, realizada en el Campus del
Saber Santa Maria, el 26 de noviembre, conté también
con la presencia de la Revisora fiscal, Myriam Luz
Vargas Galvis,

Por parte de la administracion central concurrieron
a la sesion, el rector Eric de Wasseige; Blanca Hilda
Prieto de Pinilla, Vicerrectora Académica; Maria del
Pilar Galat, Vicerrectora Administrativa y Marco Tulio
Calderdn Pefaloza, Vicerrector Juridico.

La Seccional Armenia estuvo representada por sus
altos funcionarios y decanos, presididos por el Rector
Delegatario, Jaime Bejarano Alzate, quien sintetizo
las labores cumplidas en el afio anterior y formuld los
proyectos para el presente.

Bejarano Alzate presenté un saludo a la Honorable
Consiliatura y dijo que la reunién representaba la
integracion y la unidad para el trabajo en equipo y
la plena coordinacion para el conocimiento de los
avances y desarrollos de la Seccional.

Al referirse al nuevo PEI afirmé era el mejor en mucho
tiempo, con claros objetivos, que precisan una carta
de navegacién para los préximos cinco afos, como
resultado de un estudio conjunto entre Bogota y
Armenia.

El Rector Delegatario elogid el proyecto de acreditacion
multicampusy esbozdlo que estahaciendolaSeccional
Armenia en las areas de docencia, investigacion,
proyeccion social y movilidad internacional.

Agregd que la Seccional tiene un alto nimero de
estudiantes clasificados en  Colciencias, varias
revistas indexadas y que se ha mejorado mucho en
las pruebas Saber Pro, explicando que la Facultad
de Ingenieria Agroindustrial fue evaluada por pares
académicos, los que manifestaron que cumple, en alto
grado, con los diferentes factores y caracteristicas

el
para el 2016

para su acreditacion de alta calidad, como la Facultad
de Arquitectura, que ya recibié este reconocimiento
por cuatro afos.

El CNA ha manifestado que la Universidad La Gran
Colombia -Seccional Armenia- tiene factores
diferenciadores que priman, como la relacién de las
Facultades de Arquitectura, Ingenieria Agroindustrial
y Economia con las PYMES. Agregé que el desarrollo
futuro esta en el Pacifico, explicando luego los rasgos
distintivos de cada uno de los programas de Derecho,
Economia, Administracion de Empresas, Contaduria
Publica, Ingenieria Geografica y Ambiental, Técnicos y
Tecnologia en Soluciones Web y Multimedia, asi como
los nuevos programas de Maestria en Direccion de
Organizaciones, en Educacion, Maestria en Desarrollo
Agroindustrial e Ingenieria Civil.

Comocasoespecialsenaldlasolicituddereconocimiento
de una patente de productos funcionales, desarrollo
importante muy bien comentado por los asistentes.

Jorge Quintero Pinilla, Vicerrector Administrativo, hizo
la presentacion del sector a su cargo, enumer6 las
obras realizadas en materia de infraestructura y puso

NUEVA CIVILIZACION

en conocimiento la situacion favorable de la Seccional
en relacion con sus finanzas y los proyectos para el
2016.

Para finalizar la sesion, el rector general Eric de
Wasseige agradecio a cada uno su presencia y su
entrega al trabajo asi como su célida compahia. Dijo
que los informes presentados resumian la excelente
ejecucion de la Seccional Armenia en el 2015, felicito
al Rector Delegatario y a los equipos académicos y
administrativo por los magnificos resultados y aportes
durante el afio 2015 y dijo que con seguridad el 2016
sera escenario de un futuro promisorio y precisé que
se trabaja para transformar la Universidad La Gran
Colombia en una gran Universidad Multicampus,
como una misién histérica encomendada por el doctor
José Galat, Presidente de la Universidad, decision que
acoge con pasion y entusiasmo.

Lasegundareflexion serelaciond con el fortalecimiento
del Centro de Etica y Humanidades, por cuanto
“constituye un factor diferenciador que nos orgullece,
tarea que realiza con vocacion personal y profesional”.
El ejercicio de los valores, como integridad, rectitud,
autenticidad, desempeiio ético, transparenciay verdad,
es la conducta esperada de todos los colaboradores.

En relacion con la transformacion a una Universidad
Multicampus, sefialé que es uno de los objetivos del
PEID 2016-2020, para el cual se han fijado tres ejes
y nueve objetivos estratégicos. Agrego que, sin duda
alguna, el PEID 2016-2020, es la nina de sus ojos y
que el plan a cinco afios es el mas importante de la
Universidad e invit6 a los Decanos y directivos a que
se apropien y lo lideren, tanto en la parte académica
como administrativa.

Il La Honorable Consiliatura realizé su sesién anual estatutaria en la Seccional Armenia.
El rector delegatario, Jaime Bejarano Alzate, rinde el respectivo informe.
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I Nuevos profesionales grancolombianos en Derecho.

Graduados en Maestrias, Especializaciones
y Tecnhologia en Construccion

Maestria en Derecho

GUAUTA RINCON LIBARDO
MESA VELEZ RAMIRO
SANCHEZ HEREDIA CARLOS ALBERTO

Maestria en Educacion

CABRERA MARTINEZ CARLOS ENRIQUE
GOMEZ TORRES ANGELA PATRICIA
LEON HUERTAS YULY VIVIANA
MARTINEZ SANCHEZ MONICA ROCIO
MENESES RUNZA INGRID NATHALIA
MORALES CARRILLO LUIS CARLOS
MUNAR LADINO JOHN ALVARO

REINA REINA DEISY RUBIELA

REINA REINA MYRIAM CARMENZA
SANABRIA MEJIA RITA EUGENIA
SUAREZ LUGO CAMILO ANDRES,
TORRES OLAYA MARIA DE LOS ANGELES

Especializacion en
Derecho de Familia

ALGECIRA ZUNIGA JOHANNA ANDREA
CHAPARRO FRANCO ALEXANDER
FUENTES BARRIOS MARIBEL ESTHER
OCHOA GONZALEZ KATHERYN MILENA
ORTIZ PALACIOS AURA ROSSANA
PENA PARRA JORGE ANDRES
VILLALBA JAIMES ESTEFANY JULIETH
YEPES OJEDA DIANA MILENA
AREVALO NINO MYRIAM ELCY
MARTINEZ REY NOHORA LUZ
RUBIANO MUNOZ DANIEL AUGUSTO
SANTOS ORJUELA WILSON MAURICIO
TORRES SARAY NIDIA LUISA

TOVAR VARGAS CARLOS AUGUSTO
ZULUAGA RAMOS CARLOS GUILLERMO

Especializacion en
Contratacion Estatal

ACERO RUBIO ANGELICA VIVIANA
ALARCON GARZON CARLOS JOSE
ARGUELLO PRIETO CESAR AUGUSTO
CEDENO MARRUGO ANDRES FELIPE
FLOREZ MONTEJO HECTOR

FRANCO SALCEDO JHONNY

GUTIERREZ HERRERA ROBERT MAURICIO
MAYORGA RONCANCIO CAMILO ALFONSO
MELENDEZ ANGARITA TANIA

PIRANEQUE PANTANO LIZ DAYYAN

SUAREZ MARTINEZ YIRA MARCELA
SUAREZ PACHON MARIA ANGELICA
VARGAS PAVA EDWIN RICARDO

ZAPATA RIASCOS ALEJANDRO ALFONSO

Especializacion en
Derecho Administrativo

AMADO AMADO CATALINA

AMORTEGUI MONTERO HECTOR LUIS
BARRERA BARON FABIO

BERRIO ESCOBAR RAFAEL ARTURO
FARFAN MEJIA TANIA LISETH

GIRALDO MUNOZ HERIBERTO
GUTIERREZ MUSKUS DINA PAULINA
HERRERA HERNANDEZ CRISTHIAM IVAN
LOZANO ESCOBAR JENNIFER .
MALDONADO CORTES EDGARDO ANDRES
MARTINEZ PARRA LUZ DARY

MENDEZ CUELLAR MARIELA
MOSQUERA VARGAS MARTHA LILIANA
MUNOZ BENALCAZAR RENATO ANDRES
PARDO HERNANDEZ JOSE TOMAS
PARRA ALVAREZ FABIO MILTON
RAMIREZ GOMEZ CARLOS AUGUSTO
RENGJFO OSUNA NICOLAS SMITH
RINCON ESPITIA NUBIA CRISTINA
RINCON GAVIRIA SORANY i
ROJAS RANGEL CRISTIAN ANDRES
ROJAS SOSA DIANA ROCIO

VELANDIA GAMEZ ELIZABETH

Especializacion
en Gerencia

CASTELBLANCO LUCUMI EDNA YUSEIMI
ROJAS PINEDA PEDRO ALEJANDRO

Especializacion Gerencia,
Costos y Presupuestos

TRIANA BOBADILLA ERIKA BRIGITTE
VELASQUEZ ARCINIEGAS JUAN CARLOS

Especializacion en
Gerencia Financiera

BLANCO BERNAL DIANA ALESSANDRA
BONILLA CHIPATECUA ADRIANA LISETTE
CAICEDO MATURANA ANA KARINA
CAICEDO QUINTERO DANNY LONDDY
CASTRO GUTIERREZ CARLOS ADRIAN

CONTRERAS PORRAS CARLOS EDUARDO
CORNEJO DELGADILLO DIEGO ARMANDO
FORERO CASTIBLANCO ANA LUCIA
GONZALEZ ROMERO FARLEY FABIAN
HERNANDEZ HURTADO LILIANA PATRICIA
LANCHEROS RAMIREZ GINNA PAOLA
MORA CORREA EDDY ALEXANDER
ONOFRE CASADIEGO LADY DIVINIA
ORTIZ MENA JAVIER SADOT

RAMOS QUEVEDO LAURA MILENA

RICO PATINO EDNA ROCIO

RODRIGUEZ RIOS LIZ KATHERINE
RODRIGUEZ RIVERA CARMEN YANETH
SANTA ACEVEDO MONICA ANDREA

VEGA CALDERON IVONNE ALEXANDRA

Especializacion en
Gerencia Tributaria

OSORIO CANTILLO RAFAEL
RODRIGUEZ ALVAREZ CRISTIAN FERNANDO

Especializacion en
Pedagogia y Docencia

CASTRO CUEVAS JAIRO AMIR
FERNANDEZ GUIO MANUEL RICARDO
HIGUERA SALINAS HECTOR WALTHER
RAMIREZ ARIAS NATHALIA ANGELICA
SUAREZ CASTILLO LADY MARYORY

Especializacion en
Penal y Criminologia

CORREDOR HERRERA ANA MARIA

Especializacion en Control
de Gestion y Revisoria Fiscal

DIAS QUEVEDO FARIDE DEL PILAR
PARDO CLAVIJO NELSON ALEJANDRO
SOTELO ACOSTA INGRID CAROLINA
TORRES VERGARA LEIDA

Tecnologia en
Construccion Arquitectonica

CASTELBLANCO LUCUMI EDNA YUSEIMI
ROJAS PINEDA PEDRO ALEJANDRO
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HORIZONTALES
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1. En la Universidad la buscamos con
afan. //Virtud que mueve montanas.

2. Un paso fundamental para la ciencia.

3. Asi empieza literalmente la
antropologia, estas son sus primeras
piezas.

4. Pronombre reflexivo de la
12.persona. // Juego ciencia o ciencia
del juego.

5. Y, lo mismo en francés que en latin.
// Pronombre reflexivo de la 32.
Persona.//Testamento sagrado.

6. Referente a un tema.

7. El rey de los metales. //Universidad
realmente lograda. // Preposicion de
tiempo o de lugar.
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8. Virtud sabia que nos hace libres.
9. Asi empiezan los opitas. // Cima no
de arriba sino de abajo. .
(@]
10. Asi empiezan los ilustres. // . . E
Asuntos pequenos o livianos @
(9]
VERTICALES 10 .
J o
1. Camino para la ciencia. 6. Instituto tecnoldgico. // Instituto de recreacion y deporte.
2. Identidad histérica. //Gas muy etéro. //El famoso nimero de 7. Asociacion economica. // Lo que dictamos diariamente para
Pitagoras. buscar la verdad.
3. Inv. Medida de longitud. // Aquello que nos motiva. 8. Serie de cosas metidas en orden en una cuerda. // Inv. La que
. - . cultivan los enofilos.
4. Nocion polémica. // Palabra sagrada para los arabes.
L 9. Objetivos o propositos.// Pronombre reflexivo de la 12. persona.
5. Suposicion o hipdtesis. 10. Existe. // Las gravitacionales causan revuelo cientifico.
Frase Latinas Frase Griega

Natura semina nobis scientiae

dedit, scientiam non dedit. MeyaAn mToAG, LEYOAT EPTLLLOL.

j —

 La naturaleza nos ha dado las semillas del
conocimiento; no el conocimiento mismo.
L.A. Séneca. Epistolae ad Lucilium. CXX Sec. 44

Una gran ciudad es un gran desierto.
(Proverbio griego)

Castellano bien escrito

I Todo sobre el super martes. Todo sobre el supermartes.

I De acuerdo a la reglamentacion o ley. De acuerdo con la reglamentaciéon o la ley.
A Teniael virus Zika. Tenia el virus del Zika.

¢ Suamigo tenia Parkinson. Su amigo tenia parkinson.

X Un funcionario expedié el certificado. Un funcionario expidio el certificado.
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