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La Gran Colombia
celebra 64 anos _

La Universidad La Gran Colombia cumple un afio mas de vida académica. Las palabras del rector Eric de Wasseige en el acto de conmemoracion
definen nuestra Alma mater a través del tiempo: “‘tiene un sello caracteristico, que imprime a sus docentes y estudiantes que la hace unicay, ala
vez, especial. Es una institucion con una clara vocacion de servicio, basada en la formacion éticay en la

construccion de valores al interior de las comunidades”. Ve r pég i Na 12
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AR SOl
De modo sigiloso y discreto, desde hace décadas se
viene incubando un cisma. Esto debido a la apostasia
de algunos tedlogos, sacerdotes y hasta obispos
y cardenales. Herejias y apostasia que brotan de
manera oculta esperando el momento propicio,
cuando se proclamara una nueva Iglesia renovada.
Segun ellos, también modernizada y a tono con los
valoresy las pautas de pensamiento y las costumbres
del mundo actual.

Afirmaran entonces, que la Biblia es un libro de meras
metaforas, mitos, alegorias, leyendas, simbolos y
hasta cuentos populares. No de las realidades que
durante siglos la Iglesia, por la ignorancia de sus
responsables eclesiasticos, ensend. Diran que ahora
los exégetas yteologos, con ayuda de las ciencias y la
filosofiaracionalistadelamodernidad, handescifrado,
por fin, el verdadero significado de la palabra de Dios.

Algunos agregaran que en el fondo la Sagrada
Escritura no es sino palabra de simples humanos,
obsesionados por la creencia de ser receptores de
mensajes divinos. De todos modos unos y otros
rechazaran el principio de la inspiracion divina por
parte de los que escribieron los textos sagrados.

Asilas cosas, quedarian sin piso las verdades de fe que
debe creer el cristiano, como también los ()/rinciplos
morales a que debe ajustar su conducta. Verdades
de fe proclamadas como “dogmas”, esto es, como
acreedoras de aceptacion obligatoria por parte de los
bautizados. Ejemplos de algunas de esas verdades se
contienen en'el “Credo”, como la de Dios Creador; la
de Jesucristo Redentor nuestro, muerto resucitado
y Juez universal; la del Espiritu Santo, la de la Iglesia
catolica, etc.

Otros dogmas que no aparecen en el Credo, tienen
también el caracter de obligatoria aceptacion por el
cristiano, por ejemplo, los relativos a la Eucaristia; casi
todos que refieren a la Santisima Virgen Maria; a los
Angeles buenos y al Diablo y a los espiritus malos; a
la gracia divina y los sacramentos; al purgatorio y al
infierno, etc.

Asi, desconocen veinte siglos en que laIglesia, asistida
por el Espiritu Santo, lleva enseriando las verdades
contenidas en la Palabra de Dios y la tradicion.

Ahora bien, la division de la Iglesia en dos grandes
partes, que ahora es implicita o larvada, pronto, a
pasos agigantados, se hara manifiesta. Una ser3, la
verdadera'y otra la falsa; una la fiel y otra la renegada
y desleal. Esta segpnda con falso Papa que, por
ejemplo, comenzaria por favorecer a los adufteros
para que reciban la Comunion sin el requisito de
cambiar sus vidas de pecado; y otro tanto harian en
favor de quienes pretendan legitimar moralmente las
uniones homosexuales.

Lalglesia falsa, que ha renegado de los Dogmas, que
no le importa seguir evangelizando a la gente, tratara
de justificar su existencia en un postizo amor por los
pobres. Realmente, no le interesa la suerte de éstos,
pero demagogicamente los utilizara presentandose
como “campeona” de su liberacion. Es obvio que
se trata de un pretexto para continuar medrando
y viviendo de las generosas contribuciones, tanto
de los fieles como del gobierno del Anticristo (Cfr. 2
Pedro 2,3), que esla Frimera Bestia a que se refiere el
capitulo 13 de Apocalipsis.

La situacion lamentable que hemos descrito fue
anunciada, con mucha anticipacion, no solo por
algunos autorizados videntes de diversos paises, sino
por los Ultimos papas, desde Pio X, hasta Benedicto
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XVI. Pero ante todo por |a propia Palabra de Dios.
Comenzaremos por esta Ultima, que en todo caso ha
de serla primera.

El propio Jesus, en el Evangelio de Lucas hizo esta
advertencia: “{;Acaso cuando Yo venga, encontraré fe
sobre latierra?” (Lucas 18, 8).

Y en el libro del Apocalipsis hay alusiones al fatidico
cisma, con la [?etlcién al vidente para que mida el
santuario de Dios vy el altar, a fin de que entregue
a los gentiles el patio exterior (Cfr. Apoc. 11, 1-2).
Igualmente, se alude a la falsa Iglesia, en Apoc. 17,16,
y significada ésta en la imagen de la ramera vestida
de escarlata, embriagada con la sangre de los santos
y los martires, que esta asentada en la ciudad de las
siete colinas (Roma) y cabalga sobre la Bestia politica,
pero ésta Ultima la odia y términara, finalmente, por
quemarlay comer sus carnes (Apocalipsis 17 1 ss).

Los apostoles Pedro y Pablo también alertaron sobre
la apostasia que sobrevendria a finales de los Ultimos
tiempos.

El primero de los mencionados, en su segunda
carta, nos dice: “Habra también en el pueblo falsos
profetas, como habra entre ustedes falsos maestros
que introduciran herejias perniciosas y que, negando
al Sefior que los adquirio atraeran sobre si una rapida
destruccion. Muchos sequiran su libertinaje y, por
causa de ello, el camino de la verdad sera difamado”
(2dPedro 2, 1,2).

Igualmente, san Pablo es también explicito: en la 1

e Tim 4,1, escribe: “El Espiritu claramente dice que
en los Ultimos tiempos algunos renegaran de la fe
entregandose a espiritus enganadores y a doctrinas
diabdlicas".Y en 2 de Tim 4,3, agrega: “Porque vendra
untiempoenqueloshombresnoaceptaranladoctrina
sang, sino que arrastrados por sus propias pasiones,
se haran con un monton de maestros por el prurito de
oirnovedades”. No hay duda de que ese momento de
nuestro tiempo de la apostasia generalizada es esta
época, en que los tedlogos imbuidos, por el espiritu
satanico de la “postmoderidad”, vomitan toda
suerte de libertinajes.

También los sumos pontifices, desde el siglo XIX,
vienen alertandonos sobre la apostasia creciente
al interior de la propia Iglesia. Asi Pio X, santo

formidable defensor de lafe, en su enciclica "Pascendi
Dominici gregis”, advertia: “Los enemigos declarados
se ocultan en‘el seno mismo del corazon de la Iglesia”.

De su parte Pio XI, hablando de los “inficionados de
doctrinas falsas” permiten, segun el mismo pontifice:
"... saltar en el alma la idea de que se acercan los
tiempos que vaticino el Sefior, cuando dijo: ‘porque
abundo laiiniquidad, se enfriara la caridad de muchos
" (Mt. 24,12).

De Pio XII, son estas palabras: “*Hay muchas sefiales
que indican ser esta una de las épocas de la historia
mas decisivas de la humanidad... es el tiempo de
urgente, de urgentisima accion. Ha llegado la hora del
no habria mas tiempo. Los buenos para hacer el bien
ylos malos para hacer el mal. Son tantas ya las senales
de la proxima venida del Seor...".

Frente al Papa Juan XXIl, que con tanta ilusion habia
convocado el Concilio Vaticano II, ante la explosion
de hereljl’as que entonces se acrecentd, su sucesor
Pablo VI, constato: “Se creia que después del Concilio
vendria un dia de sol para la historia de la Iglesia, por el
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contrario, havenido un dia de nubes, detempestades,

de oscuridad, de busqueda de incertidumbres...

(todos) como si la Iglesia debiera negarse a si misma

Wlbgaz)ar novisimas e impensadas formas de vida” (6-
- 4 .

Célebre fue la frase también del mismo pontifice
Paulo VI: “Se diria que a través de alguna grieta ha
entrado el humo de Satanas en el templo de Dios”
(29-VI-72).

San Juan Pablo I, poco antes de ser nombrado
sumo pontifice, en Fulda (Alemania) y en Filadelfia
(EEUU) en 197é, se refirid muy en concreto al cisma
que desde antes se habia estando gestando en la
lglesia, con estas palabras: “Ahora nos enfrentamos a
I3 confrontacion final entre la Iglesia y la anti-iglesia
entre el Evangelio y el anti-evangelio, entre Cristo y el
Anticristo”.

Al respecto claramente se refiere el Catecismo en el
numeral 675, bajo el subtitulo ‘La Ultima prueba de la
Iglesia’: “Antes del advenimiento de Cristo, la Iglesia

ebera pasar por una prueba final que sacudira la
fe de numerosos creyentes (cf. Lc 18, 8; Mt 24, 12).
La persecucion que acompana a su peregrinacion
sobre la tierra (cf. Lc 21, 12; Jn 15 1?(-20) esvelara
el “misterio de iniquidad”’ bajo la forma de una
impostura religiosa que proporcionara a los hombres
una solucion aparente a sus problemas mediante
el precio de la apostasia de la verdad. La impostura
religiosa suprema es la del Anticristo, es decir, la de un
seudo-mesianismo en que el hombre se glorifica a si
mismo colocandose en el lugar de Dios y de su Mesias
venido enlacame (cf. 2Ts 2, 4-12; 1Ts 5, 2-3;2 Jn7;1Jn
2,18.22).

BenedictoXVI, en mayo de 2010, declard: “No solo de
fuera llegan los ataques al Papay a la iglesia, sino que
los sufrimientos de la Iglesia vienen precisamente del
interior de la Iglesia. Lamayor persecucion contra ella
no viene de los enemigos de fuera, sino que nace del
pecadoen lalglesia”.

De los Papas pasamos a los videntes y profetas.
Un cumulo de ellos se refiere con mas precisiones
a la catastrofe cismatica y herética anunciada por
la Palabra de Dios. En gracia de la brevedad, solo
citaremosapocosdeellos. Elprimero, elgranFrancisco
de Asis, quien desde la lejana edad media, hizo este
vaticinio: *Habra un Papa electo no canonicamente
que causara gran cisma. Se predicaran diversas
formas de pensar que causaran que muchos duden,
aun aquellos en las distintas ordenes religiosas, hasta
estar(ée acuerdo con estas herejias que causan que
mi Orden se divida. Entonces habra tales disensiones
y persecuciones a nivel universal que si esos dias no se
acortaran, aun los elegidos se perderian”.

La beata Ana Catalina Emmerick, religiosa agustina,
en 1820, manifestd: "Viunafuerte oposicion entre dos
Papas, ?/vi cuanfunestas seran las consecuencias de la
falsa Iglesia, asi que la iglesia de Pedro sera socavada
por el"plan de una secta. Cuando esté cerca el reino
del Anticristo, aparecera una religion falsa que estara
contra la unidad de Dios y de sullglesia, esta causara
el cisma mas grande que se haya visto en el mundo”.

Maria Julia  Jahenny, religiosa franciscana,
estigmatizada desde los 219, anos de edad, en 1873,
que durante cinco afios solo se alimento de Hostias
consagradas, hizo declaraciones aprobadas por su
obispo, entre las cuales esta: “Habra una apostasia
generalyuncismaenlalglesia...iHijosmiossisupierais
cuan pequefio es el nimero de los que sostendran la
fej {SI supierais lo mucho que este pequefio nUmero
sera contradicho, extirpado, ridiculizado, insultado y
puesto enirrision”.

En las apariciones de la Virgen santisima a dos
campesinitos franceses en La Salette, a mediados
del siglo XIX, aprobadas eclesiasticamente, les dijo la
santa Madre de Jesus:

La Iglesia pasara por una horrorosa crisis. ..
‘ ‘ Roma perderd lafe y se convertird en la sede

del Anticristo”,

Los testimonios biblicos, papales y Froféticos
recogidosaqui, soncoherentesymuestranelpavoroso
cisma que se ha incubado sigilosamente en el seno

de la Iglesia, por obra de infiltrados de la masoneria
y el marxismo, secundados por clérigos apdstatas, y
que esta a punto de revelarse publicamente. Cuando
esto suceda no debe reinar el desconcierto entre los
fieles, porque pase lo que pasare, el triunfo final sera
de Jesucristo.
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I La universidad en el siglo XX

Primera parte:

genesis de la universidad |

Por Eric de Wasseige ]
Rector Universidad La Gran Colombia

Con este primer articulo, inicio una serie que he
titulado

6

La razon fundamental de dicha diferencia (del vs. en)
es que no existe la universidad del siglo XXI, existe
unicamente la universidad que debe estar al servicio
del ser humano como persona y al servicio de la
sociedad que debe ser transformada profundamente
por el primero. Sin embargo en el actual ambiente
directivo-académico universitario global, existe una
especie de “consenso de opinion” acerca del “deber-
ser” de la mal llamada “Universidad del siglo XXI”,
cuando en realidad no es mas que la fabricacion
por parte de la élite académica mundial de lo que
‘debe ser” la supuesta “Universidad del siglo XXI”
es decir una universidad que en forma velada esta a
servicio de un “ideal de sociedad” de hiper-consumo
capitalista liderada Por empleadores cada vez
mas grandes y globales (no debe extrafiarmos que
varias organizaciones a escala global tienen unas
ventas anuales individuales que superan el PIB
anual de nuestra patria!) . Esta “vision dominante”
de “universidad de avanzada” no es mas que la
concepcion utilitarista de la universidad como
proveedora de mano de obra profesional, técnica o
de licenciados al servicio de una sociedad fallida cuyo
interés primordial pero velado, esta en la generacion
de cada vez mayores utilicfadgs economicas de
los empleadores. En esta “vision dominante” de
universidad, el egresado es concebido como unaficha
(emprendedor, empleado o trabajador) que aceita
el establishment (la élite del poder) y para el cual
la persona no tiene importancia sino en la medida
en que sirva a aquel. Este es el drama de la mal
llamada “Universidad del siglo XXI”. La universidad
asi concebida no esta al servicio de la transformacion
del ser humano (de su crecimiento como persona y
de una vida lograda para él, para su familia y para la
sociedad), sino que por el contrario utiliza la persona
convirtiéndola en un individuo (ciudadano) a
provecho del establishment.

La universidad en el siglo XXI". Bien podrd el
lector advertir que el titulo no es la universidad
del siglo XXl sino en el siglo XXI.

Enestaseriedearticulosiremos perfilandoeldeber-ser
de launiversidad en el sigloXXl, y para ellonovamosa
partir del hoy ﬂdel ya?, nide la “vision dominante” que
nos vende la élite del poder académico global. Vamos
a acudir a una herramienta hermosa pero que para
nuestro infortunio muchas instituciones de educacion
han abandonado. Recordemos que en el afio 1984,
se elimino de la educacion primaria en nuestro pais,
la catedra de historia, con lo cual pretendian sus
“disefiadores”, fabricar titeres humanos sin referencia
historica y sin pasado, para manipular la persona,
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Eric de Wasseige, Rector Universidad
La Gran Colombia.

convertirla en un individuo genérico sin conciencia
historica, facilmente manipulable por los ingenieros
sociales al servicio de los intereses del establishment.

Dificilmente podemos pensar, siquiera
tangencialmente, acerca del deber-ser hoy de la
universidad enelsigloXXI, sin primero entender como
llegd a ser lo que hoy “es”. Permitanme este simple
simil: es complejo conocer y entender una persona
hoy (porejemploun ami%o ounaamiga) sin entender
como llego a ser lo que hoy es, y ese saber requiere
realizar un recorrido por su vida para entender lo que
es aquella persona, debido a que hoy es lo que ha
llegado a ser; su serde hoy no surge en espontaneade
un dia para otro, sino que lo que percibimos hoy, es el
producto de toda una vida. Terminaremos entonces
este primer articulo con una breve pincelada de lafase
inmediatamente anterior a la universidad occidental,
esta Ultima surgida hace ya aproximadamente 1000
anos con la creacion de la universidad mas antigua de
Occidente, la Universidad de Bolofia en el afic 1088
que cuenta hoy con mas de 100.000 estudiantes.

La primera fase en donde la educacion empezo a ser
considerada como practica formal entendida como
organizacién educativa como tal y que fue posterior a
|la Grecia pre-socratica de los siglosXaV a.C,, tuvo sus
iniciosenelsiglolVa.C. Yse extendio conlaAcademia
Platonica por casi un milenio.

La primera institucion educativa centrada en la
docencia y la investigacion, la Academia Platonica
fue una escuela de pensamiento helenista, fundada
por Platon, en Atenas en los jardines de Academos.

Detalle de“La escuela de Atenas” pintada por Rafael en 1509 para el PapaJulioll..
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Recordemos que el nombre de Academia proviene
del héroe de la mitologia griega, Academo. Platon
fundo ese entonces su propia institucion educativa
con el fin de tener una sede desde donde como
maestro, ensenaria durante aproximadamente dos
lustros. La Academia platonica estuvo consagradaala
investigacion y a la profundizacion del conocimiento.
Alli se”estudiaban las siete (7) artes liberales: las
tres disciplinas relacionadas con la elocuencia (la
gramatica, laretoricaylalogica)ylas cuatrodisciplinas
relaciona,c(as con las matematicas (la aritmética, la
geometria, la astronomiay la musica).

La Academia de Platon perduraria por
mas de novecientos (900) anos, hasta
cuando el emperador Justiniano | el
Grande, en el siglo VI determino su cierre.

Uno de los principales fines de la Academia Platonica,
fue el cultivar las virtudes del ser humano, la busqueda
del conocimiento y del bien en si. El cultivo de las
virtudes fue por mas de dos milenios uno de los fines
primordiales en las instituciones de educacion hasta
mediados del siglo XX. Tomemos de la Academia de
Platon, el ejemplo de la virtud de la sabiduria. Para
Platon el ser humano dispone del intelecto entendido
como la facultad de pensar y la sabiduria como la
virtud del intelecto. En nuestra vida diaria tanto en
la universidad como fuera de ella, la sabiduria se
aplica en forma practica y permanente con respecto
a las acciones que ejecutamos o dejamos de hacer
en al menos tres aspectos: reconocer las acciones
acertadas de las que nolo son; intuiren qué momento
ejecutarlas y en qué situacion no; de qué manera
proceder y de cual no.

La Academia de Platon tuvo claro como finalidad
esencial de la misma (durante practicamente
un milenio) la formacion en las virtudes de los
estudiantes. Cuanto bien le haria hoy al ser humano
y @ nuestra sociedad en general (donde la corrupcion
reina), el cultivo de la virtud de la sabiduria en su
vida diaria tanto en la universidad como fuera de
ella, como padres, como hijos, como familia, como
pareja, como estudiantes, como empleados, como
empresarios, como profesionales, como docentes
como directivos, como politicos, etc. La universida
en el siglo XXI no puede dejar de lado la formacion
integral del ser humano y centrarse Unicamente enla
preparacion profesional de sus estudiantes.

La universidad en el siglo XXI no puede tener como
fin Unico, “fabricar profesionales competentes”

ara nutrir el voraz mercado laboral que perpetue
os intereses del establishment. Al contrario de la
vision dominante de la élite académica mundial, la
universidad en el siglo XXI, retomando el ejemplo de
la Academia de Platon, debe educarintegralmente la
Eersona, garantizando la formacion de Tas virtudes.

a universidad debe brindar al estudiante, las
herramientas adecuadas para vivir una vida lograda
(tanto en lo laboral como en lo personal) con’el fin
de ser un actor vital en la transformacion de la actual
sociedad fracasada que hoy agrupa probablemente
a miles de millones de vidas fallidas que alimentan
y reproducen un establishment que cada dia es mas
poderoso e indiferente frente al ideal posible de
persona y al ideal lograble de sociedad, en donde
tragicamente los intereses velados de la élite del
poder priman sobre el bien comun.
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Una vision
academica

diferente,
gerenciadel
servicio

La gerencia de servicio implica

gestion del conocimiento, de los
recursos y de la calidad humana
para el mejoramiento educativo.

Por Blanca Hilda Prieto de Pinilla
VicerrectoraAcademica

Todo proceso académico al interior de las universidades
contemporaneas debe pensarse entomo a la calidad del

roceso educativo, enmarcado dentro de las diferentes

ncionessustantivasdelauniversidad. Este procesodebe
entenderse desde una Optica tedrica y metodoldgica,
pero muchas veces su concrecion falla, debido a que
como comunidades académicas nos pensamos solo
desde el ambito académico.

Este cerramiento ya habia sido encontrado en nuestras
practicas cotidianas, y evidenciado en autores como el
sociologo francés Pierre Bourdieu. En efecto, Bourdieu
encontrd un conjunto de practicas cargadas de
representacion que se basan en mantener en lo posible
aislada a la comunidad académica de la sociedad que le
dasustento.

En ese sentido, los procesos de cambio que venimos
enfrentando  desde la Universidad nos conducen
necesariamente a construir una reflexion en tomo a la
idea de articulacion y encuadramiento funcional con
la sociedad, que es, en Ultimas, la que se beneficia o
perjudica de nuestros logros en docendia, investigaciony
proyeccion social.

Es por esto que desde la Vicerrectoria Académica, y

siguiendo los lineamientos que sobre el particular ha
impulsado la rectoria del doctor Eric de Wasseige, se ha
venido inculcando el concepto de gerencia del servicio
como elemento fundamental que permite la articulacion
de las funciones sustantivas de la universidad tanto a
nivel intemo como extemo. Esto implica un cambio que
conduce a mayor transparencia de nuestras funciones
académicas, asi como a un desarrollo cada vez mayor de
la articulacion y de la sinergia con los diferentes cuerpos
quenosarticulan.

Lalaborcomienza por casa. Nuestro grupofocal, objetivo
base y finalidad Ultima de todo el proceso académico son
nuestros estudiantes. Gerencia del servicio aplicada a
este importante grupo humano no se basa bajo ningun
concepto en la idea de sustentar su tratamiento en
experiencia de dliente, porque nuestros estudiantes
no son clientes, sino miembros de nuestra familia, de
nuestra comunidad. Se trata simplemente de otorgarles
susderechosde lamaneramas didfanay brindarlestodas
las soluciones a los requerimientos que realicen. Al finy al
cabo, el proceso de formacionimplica dificuttades y retos
que, de no ser superados, conducen indefectiblemente a
la desercion.

Implica, igualmente, un trabajo de concientizacion con
nuestros docentes, los cuales, asu vez, requieren el mejor
ambiente de trabajo posibl’e para que construyan su
creatividad, despliequen su conocimiento y construyan
escenarios de formacion que vayan mas alla de la simple
catedra de dos horas y una calificacion de trabajos.

A nivel extemo, debemos pensar nuestra relacion con
las diferentes comunidades como una experiencia de
servicio, la cual conduzca a la construccion de lazos de
mutuo entendimiento para desarollar propuestas y
programas que sean de mutuo beneficio para éstas y
para la universidad. Sin la construccion de estos lazos
duraderos, se tendran problemas a futuro,

a que el capital humano, y en especial

as redes que se pueden construir,
escasearan.

La gerencia de servicio implica,
en Ultimas, pensar la academia
entresfases:enunaprimerafase,
identificando las necesidades
y problemas a resolver; la
segunda, disefiando  un
curso de accion que resuelva
dicha necesidad, de forma

Blanca Hilda Prieto de Pinilla, Vicerrectora Académica.

conjunta con el sujeto que la demanda, y en una tercera
fase, implementando dicha accidn para conseguir el
objetivo propuesto, dentro del menortiempoy coneluso
deﬁa menor cantidad de recursos posibles. Finalmente, se
debe realizar una evaluacion de la accion, que conduzca a
un mejoramiento del proceso.

Este ciclo lo venimos realizando todas las dependencias
académico-administrativas de la Universidad. Desde las
acciones diarias de nuestras secretarias hasta la definicion
d?qpolfticas institucionales en el Consejo Académico, esta
reflexion nos acompana. Gracias a esto, los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento de la calidad han subido
sus estandares en los Ultimos afos, y esto se refleja en el
adelanto de nuestros procesos de acreditacion. Gerencia
del servicio implica, por tanto, gestion del conocimiento,
de recursos y de calidad humana hacia el mejoramiento
educativo.

Aprobado por el Plenum el
iInforme de labores de 2014

El presidente de laUniversidad LaGranColombia, José
Galat, rindi¢ el informe estatutario correspondiente al
afo 2014 al Honorable Plénum, el cual fue aprobado
ensusesionordinariadel 6 deabrilde 2015, alavezque
aPradecié a la Consiliatura, al Rector, a los docentes y
al personal administrativo su dedicacion para hacer
realidad lo proyectado y realizado el afio anterior.

Apartes de dicho informe, que, en forma de libro, fue
entregado a todos los plenarios, son los siguientes:

Reforma estatutaria

El Plénum de la Universidad, por decision consignada
en las actas de las sesiones, extraordinaria del g de
diciembre de 2013 y ordinaria del 7 de abril 2014,
determind la modificacion del articulo 12 de los
Estatutos que rigen la Universidad que hace relacion
al reemplazo de'los plenarios, y la designacion de sus
suplentes por el Consejo Académico con mencion
de las causas y condiciones; igualmente, en el
articulo 15, precisa que los docentes de la institucion
podran ejercer como miembros del Plénum ',
explica la” inhabilidad que tienen los funcionarios
administrativos para desempefiarse como plenarios.
Reforma que fue ratificada por resolucion No. 17118
del 16 de octubre de 2014 del Ministerio de Educacion
Nacional, Viceministerio de Educacién Superior,
notificada en la misma fecha.

Nuevos directivos

Para dar continuidad a la gestion gerencial,
administrativa y juridica de la Universidad, la
Presidencia, mediante Resolucion No. oo1 del 10
de diciembre de 2014, hombro en propiedad en las
funciones de la Rectoria de la Universidad La Gran
Colombia al doctor Eric de Wasseige, en las funciones
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de la Vicerrectoria Administrativa a la doctora Maria
del Pilar Galat y en las funciones de Vicerrectoria
Juridica al doctor Marco Tulio Calderdn Pefialoza,
todos a partir del dia 1° de enero de 2015,

Adquiridos lotes paraampliarlasede central

Dentro del plan de crecimiento y desarrollo de
la Universidad, para satisfacer las necesidades y
requerimientos académicos, administrativos,
de investigacion y proyeccion social, asi como de
espacios adecuados para el bienestar, con vision de
futuro, se adquirieron dos lotes de terreno contiguos
a la Universidad sede central, en el mismo barrio de
La Candelaria, que se suman al adquirido en el afo
anterior, (denominado el vagon), predios colindantes
con una extension tota? de 1.648.34 metros
cuadrados, los cuales fueron englobados en uno solo,
ubicados enla calle 12 CNo. 5-04, 5-14 Yy 5-32,

Encuantoagestionfinanciera, los plenarios recibieron
en forma detallada los resultados de la gestion
financiera de las sedes de Bogota y Armenig, la cual
fue calificada de excelente.

Estatuto docente

La Honorable Consiliatura aprobo la modificacion
del Estatuto Docente, que permite implementar e
incrementar la escala salarial de los docentes, como
un justo reconocimiento a sus méritos academicos,
consagraciony sentido de pertenencia.

Para cubrir y responder por este nuevo compromiso,
la Universidad hizo una apropiacion presupuestal que
asciende a la suma de $ 4.000'000.000 millones de
pesos, que beneficiara en forma adecuaday oportuna

a un numero considerable de docentes que cumplen
con los requisitos alli establecidos.

Acreditaciondealtacalidad paraEconomia

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante
resolucion 13221 del 15 de agosto de 2014, otorgd la
AcreditaciondeAlta Caﬁdad alPrograma de Economia,
en razon a la experiencia de 59 anos formando
profesionales economistas, a la calidad de los
docentesy egresados y al estricto cumplimiento de las
exigencias del Comité Nacional de Acreditacion -CNA-
e los parametros establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional. Es de destacar el énfasis en
la Economia Social y en las teorias alternativas de
desarrollo aplicada al contexto nacional e internacional,
enfocado hacia las poblaciones mas vulnerables,
realidad que fue resaltada por los pares académicos.

“Por el notable_esfuerzo realizado por la comunidad
académicay la Facultad de Economia, direccionados
por la Vicerrectoria Académica, les expresamos en
nombre de toda la Universidad, nuestra felicitacion
y agradecimiento. Es importante recordar que
el programa de Arquitectura también obtuvo la
Acreditacion de Alta Calidad y que todos los
programas sin excepcion, de pregrado y postgrado
cuentan conregistro calificado”, explico el alto directivo.

Todos por la excelencia educativa

El informe destaca igualmente lo relacionado con
la investigacion académica, la internacionalizacion
como eje estratégico de calidad, la eficiente gestion
administrativa, la ratificacion del Sistema de Calidad
ISO, la reestructuracion del Departamento de
Comunicaciones, Mercadeo Yy Publicaciones, el
Departamento de Infraestructura Tecnolé?ica, el
Departamento de Compras y Suministros y el Centro
de Medios Audiovisuales — Cemav-. El informe de la
Presidencia de la Universidad al Plénum enumera
pormenorizadamente lo realizado en cada una de las
Facultades y en las diferentes dependencias, incluida
la Seccional Armenia, todo como la forma mas eficaz
de brindar una mejor atencion a los estudiantes, razon
de ser de la institucion.
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Transformando laimagen de la Universidad

Por Maria del Pilar Galat
Vicerrectora Administrativa

En su constante innovacion, la Universidad La
Gran Colombia avanza a la par de las mejores
instituciones de educacion superior y en el proceso
de posicionar suimageny reconocimiento halogrado
transformaciones significativas y de gran aceptacion
en lacomunidad grancolombiana.

Imagen grafica a la vanguardia

Uno de los cambios significativos es el logo de la
Universidad. A partir de completos estudios que
determinan que las empresas cambian y el mercado
evoluciona, se realizan importantes ajustes que
unifican la linea grafica de nuestra alma mater para
definir la estructura de una Unica marca y que, al
mismo tiempo, respete la tradicion construida en
sus 64 afnos de historia. Desde el Departamento de
Comunicaciones, Mercadeo y Publicaciones se crea
un orden y logica que optimizan la gestion, también
se detecta unanimidad y se busca una nueva imagen
preparada para esta era.

Un ejercicio que recientemente han efectuado con
éxito prestigiosas universidades del pais, como la
Universidad Nacional, Los Andes, La Salle, La Tadeo,
entre otras, y Harvard o Stanford como referencia
internacional. De lamismaformagrandes companias,
como Coca-Cola, BMW y Apple, han renovado su
logo durante los ultimos cien anos para ajustarse a las
exigencias del mundo.

Como resultado de esta nueva identidad, también en
materia de publicidad en medios de comunicacion
impresos y digitales se presentan renovadas
propuestas dinamicas que tienen mayor cercania al
publico juvenil que queremos cautivar para ser parte
de la formacion en valores de nuestros estudiantes.

Se trabajan conceptos claros y concisos en los avisos

LOGO ANTIGUO

publicitarios, que bajo fotografias profesionales
y creativas acompanan a los nuevos anuncios
que promocionan, de manera efectiva, nuestros
programas en pregrado y postgrado.

Otroelementoimportante, que también merecetotal
atencion, es el nuevo formato del periddico Nueva
Civilizacion. Este organo de comunicacion representa
en 24 paginas la informacion mas relevante y
actualizada’ de nuestra comunidad académica vy
administrativa. Luego de 31afos, la experiencia visual
cambié_en su diseno, papel, dimensiones, fuente
tipograficay calidad de imagen, convirtiéndose en un
moderno documento, mas atractivo, comodo para
su lectura'y con mayor credibilidad y seguimiento.

La presencia de la Universidad se ha fortalecido

a todo nivel, y en este sentido, los stand en ferias

educativas e internacionales comprenden los factores

determinantes en una estructura innovadorg, fresca

Kagil, que logra reflejar el alto perfil institucional que
emos alcanzado.

La UGC online

Enlas nuevas tecnologias, la Universidad no se queda
atras y en cambio se vincula con su comunidad, cada
vez mas conectada a través de la red. De esta manera
muestra al mundo su trascender y a través de la
pagina web y las redes sociales responde, de manera
efectiva, al interés de los cibernautas.

Para el website se aplican estudios de
posicionamiento y ranking, que en materia de
contenido e imagen, pretenden ubicar nuestra
agina en los primeros lugares de busqueda en
nternet. También se elaboran piezas con mayor
énfasis en los mensajes efectivos para toda la
comunidad y se renuevan los envios masivos por el
correo Novedades, que, en materia de linea graficay
contenido, transmiten comunicaciones inmediatas,
concisas e importantes para todos.

Por otro lado, la pagina oficial en Facebook de
nuestra Universidad crece en seguidores, contenido,
imagen y respuesta a toda la comunidad interesada
en la informacion que producimos. Es asi como los
congresos internacionales, los estudiantesy docentes
destacados, las noticias y eventos que suceden en
La Gran Colombia tienen un espacio de constante
interactividad. Los nUmeros son evidentes: mientras
en el afno 2013 los likes alcanzaban 2.000 Fersonas,
a la fecha, y luego de campanias efectivas, logramos
que mas de 17.000 interesados estén en permanente
contacto con lared.

15 Visitas
mllYouTube

Medios UGC, nueva temporada

En trabajo conjunto con estas politicas, también se
produceelnuevovideoinstitucional, queensuobjetivo

La Gran Colombia

UNTVERSIDAD

VNIVERSITAS

de resolver las necesidades de los jovenes que entran
a inducciones cada semestre, resulte entretenido,
atractivo y emotivo para ellos. Se presta atencion
a cada detalle: desde la musica, la informacion y la
difusion, que un video tan representativo requiere. El
alcance y acogida en YouTube también se revela en

sus visualizaciones: 155.000 en solo cuatro meses.
UGC,3 6

paises ‘

De lamano de estos cambios evolutivos la produccion
de television y el espacio “La U en su casa” en el Canal
Teleamiga Internacional, que durante ocho afios ha
cumplido con el objetivo de transmitir contenidos
de indole académico, toma un giro importante en su
formato: se refresca su imagen grafica, escenografia
y contenidos para educar, entretener y ampliar
desde temas de interés, abordados por profesionales
de nuestras Facultades, conocimientos y posibles
soluciones atemas de la vida practica.

Senal

Deigual forma se esta migrando a un nuevo concepto
que permita desarrollar el mismo tipo de tematica,
buscando cautivar a los televidentes, tanto por su
contenido como por su imagen visual. En busca de
esta meta, se trabajan libretos, escaletas técnicas,
notas de apoyo grabadas en nuestras plazoletas e
instalaciones para que en el canal, que tiene cobertura
internacional, la Universidad La Gran Colombia
continve fortaleciendo la visibilidad de sus proyectos
?/el esfuerzo que mantiene dia a dia para continuar a
avanguardia, en aras de la construccion de una mejor
sociedad que parte de los principios y valores que
tradicionalmente nos han identificado.

Espacios funcionales y modernos

No podemos dejar de lado la infraestructura fisica
de nuestra Universidad, que también esta siendo
transformada. Lo podemos evidenciar en la
recuperacion de varios espacios que han mejorado
su carpinteria metalica, en el mantenimiento general
de fachadas de toda nuestra Alma mater y en la
adecuaciondezonade comidasque meiora laimagen
interna y ofrece un excelente servicio ala comunidad
en general. Se ha dispuesto, en plazoletas y patios,
mobiliario acorde al tipo de edificacion, brindando
mejores espacios para la interaccion académica y
soclal, labor que ha tenido excelente acogida por
parte los estudiantes.

Otra de las obras recientes es la adecuacion del
restaurante ubicado en la Facultad de Postgrados que
cumple con los requerimientos de la Secretaria de
Salud y suple las necesidades de toda la comunidad
Grancolombiana.

A lo largo de este afo se han intervenido cientos de
metros cuadrados en adecuacion y remodelacion de
las distintas sedes de la Universidad, en desarrollo al
plan de accion establecido en 2014.

NUEVO LOGO

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Este nuevo logotipo se ha realizado luego de un largo estudio, con el fin de unificar y dar prioridad ala
Universidad La Gran Colombia como eje central de la comunicacién.
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El aseguramiento del riesgo

ocupaciona

Por Marco Tulio Calderdn Pefialoza
Vicerrector Juridico

El gobiero expidio el decreto o5 el 14 de enerode 2015,

porel cual se reglamenta la afiliacion de
‘ ‘ estudiantes al sistema general de riesgos

laborales y se dictan otras disposiciones”,
ylefijé vigencia a partir del 1° de febrero de 2015.

Lanormatieneporol:?jetoreglamentarelase?uramiento
al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes que desarrollen actividades que revistan un
beneficio econdmico para la institucion de educacion
superior o para la entidad donde se realice la practica
e implique un riesgo ocupacional o en tratandose de
actividades que dentro del plan de estudios revistan
obligatoriedad para la terminacion de aquel o la
consecucion del titulo profesional y, a su vez, conlleven
un riesgo ocupacional.

Este decreto se expidié en un momento inoportuno en
cuanto a aspectos presupuestales se refiere, pues en
el momento en que fue expedido tanto las entidades
publicas como privadas habian ya definido dentro de sus
presupuestos las apropiaciones del afio 2015, creando la
obligacion de modificar las partidas presupuestales para
destinar los recursos necesarios para la afiliacion de los
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Las consecuencias no se hicieron esperar. La Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura solicitd concepto al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para asignar el rubro
presupuestal con el fin apropiar los recursos para atender
el gasto respectivo, en vista de que para la fecha en que
fueexpedidoeldecreto, el presupuestodelaramajudicial
para el afio 2015 ya habia sido aprobado. La respuesta
del Ministerio se surtid con el oficio 2-2015-005730 del
19 de febrero de 2015, donde se manifesto que el pago
debia hacerse con cargo al rubro “servicios persona%s
indirectos”. Ante esta situacion, el Consejo Superior de la
Judicatura, luego de realizar los ajustes en el presupuesto
defuncionamiento paraelcitadorubro, procedidaelevar
solicitud de tramite de aprobacion ante el Ministerio,
entidad que con el oficio 2-2015-010044 del 19 de marzo
de 2015 negd la aprobacion apartandose de lo expuesto
en su anterior oficio e invoca, al efecto, una reduccion de

| en la educac

MarcoTulio Calderdn Pefialoza,
Vicerrector Juridico .

los gastos por concepto de servicios generales indirectos

y por la adquisicion de bienes y servicios de los gastos

generales, respecto a los efectuados en la vigencia fiscal
el 2014, por un monto minimo equivalente al 10%.

La misma administracion de la Rama Judicial del poder
publico, mediante el oficio DEAJ15-288 del 25 de marzo
de 2015, solicito al Ministro de Hacienda y Crédito Publico
que se establezcan prontas medidas para dar solucion a
estasituacion, con elfin de evitarlos problemas que se han
venido presentando. Los estudiantes de Derecho resultan
afectados por el obstaculo para su aplicacion, pues no
permite la prestacion del servicio que genera la practica.

Sin otra altemativa, la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura expidid la circular DEAJC15-32 del 15 de abril
de 2015, por la cual considera que para que los judicantes
continuen realizando sus actividades en la Rama Judicial
del poder publico es necesario que las universidades los
afilien al Sistema General de Riesgos Laborales con sus
propios recursos, mientras se supera el intringulis juridico.
Se crea un dilema entre asumir esta carga econdmica

lon superior

en desmedro de los intereses econdmicos de las
universidades o, en caso negativo, de laRamaJudicial, que
pierde este recurso parala prestacionde lafuncion pUBIica,
actualmente conattosindices de congestiony morosidad.

El decreto establece en el literal d, numeral 29, del
articulo 4°, que la entidad, empresa o institucion publica
donde se realice la practica, para el caso de la educacion
superior, tiene a su cargo la obligacion de la afiliacion
y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales portratarse del ente beneficiario, no obstante,
sin perjuicio de lo que las partes acuerden en contrario en
el convenio de cooperacion interinstitucional, creandose
una ambigUedad, en tomo a quien debe afiliar a los
practicantes o judicantes. Resulta facil trasladar esta
obligacion a las universidades, aun cuando se entiende
que el egresado, lldamese practicante o judicante, no es
estudiante, sino egresadoy la gestion personal beneficia
a la entidad donde se encuentra prestando los servicios,
bajo condiciones de subordinacion, en cuanto a modo,
cafidad y cantidad en la funcion y, en la mayoria de los
casos, ad honorem.

En particular, se desconoce que las universidades
prestan un servicio desinteresado a la sociedad a través
de los estudiantes y se crea una brecha al valioso aporte
que hacen. Se ha condicionado la practica a evaluaciones
costo-beneficio, pues al imponerse emolumentos
a estas instituciones de educacion superior, directa
o indirectamente, es probable que, sin valorar el
provecho que en lo académico el beneficiario le reporta
a los estudiantes, decidan terminar o no renovar
los convenios, en virtud de los cuales contribuyen
a la consecucion de sus objetivos misionales. Si la
universidad tiene que asumir obligaciones econdmicas
buscara hacerlo donde se reporte un provecho
econdmico aunado a las experiencias, aprendizaje,
asesoria y orientacion y propiciara el abandono de la
practica en entidades Jonde no se asuma el pago del
riesgo ocupacional, a pesar del servicio para la prestacion
de las funciones sociales.

En materia educativa la legislacion no puede ignorar las
extemalidades positivas y negativas de su practica, pues el
impacto que se deriva de estas marca ostensiblemente el
éxito o el fracaso del desarrollo del pais, maxime cuando se
tratadelosservidosquelasinstitucionesdeeducacionsuperior
prestan a la comunidad en general en lo sodial, académicoy
dientifico. Setratadeincentivary nodesincentivar.

Distincion a funcionarios de la
Facultad de Economia y Administracion

Funcionarios académicos y administrativos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas recibieron
la Orden Honor al Mérito de la Universidad La Gran Colombia como reconocimiento a su labor para la obtencion
de la distincién de Acreditacion de Alta Calidad otorgada al Programa de Economia por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

El texto de la resolucion es el siguiente:

El Presidente de la Universidad, en uso de las facultades estatutarias previstas en el articulo 27 de la Resolucién
No. 17118 de octubre 16 de 2014, del Ministerio de Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO

Que la orden "Honor al Mérito de la Universidad La Gran Colombia" fue creada para exaltar a quienes
contribuyan con sus eminentes servicios al desarrollo y fortalecimiento académico de la Universidad.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante resolucién No. 13221 del 15 de agosto de 2014, otorgd la
Acreditacion de Alta Calidad al Programa de Economia de la Universidad La Gran Colombia.

Que el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA- hizo reconocimiento publico al excelente proyecto educativo
institucional presentado por la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas - Programa de Economia-
destacando la cultura de la calidad, la adecuada fundamentacion tedrica, la orientacién dada a la formacién y el
acercamiento a la Economia Solidaria.

Que es deber de la Universidad exaltar los méritos de quienes con profesionalismo, capacidad, sentido de
pertenencia y entrega absoluta dieron lo mejor de si para que el Programa de Economia de la Universidad La
Gran Colombia fuera el segundo de la Universidad en recibir el otorgamiento de Acreditacién de Alta Calidad,
por el término de cuatro anos, por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar la medalla "Honor al Mérito Universidad la Gran Colombia” al siguiente personal académico
y administrativo que prest6 eminentes servicios a la Universidad — Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas - Programa de Economia-, para el otorgamiento de la Acreditacién de Alta Calidad por el término
de cuatro afios por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional:

Blanca Hilda Prieto de Pinilla,Orminso Varén Pulido, Ricardo Mejia Arango,Henry Montoya Montoya, Andrea
Johana Soler Hurtado,Fernando Sanchez Sanchez, Manuel Alejandro Torres Ortiz, Edgar Augusto Salgado
Rodriguez,Edison Armando Tarupi Montenegro, Oscar Fernando Cucaita Melo, Lilian Ramirez Carranza, Julian
Escobar Solano, John James Beltran Marentes, Yohana Espejo Hernandez, Ana Teresa Herrera Acuna, Paola
Llanos Morales y José Antonio Manrique Acevedo.

ARTICULO 2°- La presea le sera impuesta en ceremonia especial con ocasion del sexagésimo cuarto aniversario
de la Universidad.

ARTICULO 3°- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Orden Honor al Mérito
a Economia y Administracion

Otorgada la maxima condecoracién de la Universidad La Gran Colombia a la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas.
Resolucion No. 020 de mayo 15 de 2015

Por la cual se otorga la Orden Honor al Mérito Universidad La Gran Colombia.
El Presidente de la Universidad, en uso de las facultades estatutarias previstas en el articulo 27
de la Resolucion No. 17118 de octubre de 2014, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucién No. o15 del 18 de mayo de 2004 se cre6 la orden “Honor al Mérito
Universidad La Gran Colombia” para exaltar a las personas naturales o juridicas o a
instituciones nacionales o extranjeras que se hagan acreedoras a tal distincién.

Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad La Gran
Colombia cumple 60 anos de labores académicas, tiempo durante el cual se ha dedicado a la
ensefianza, formacién y capacitacién de 4090 ingenieros civiles, puesto al servicio de la
sociedad.

Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas revolucioné la Educacién Superior
al ofrecer la posibilidad de profesionalizarse en jornada nocturna a miles de colombianos.

Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas figura como una de las mas
importantes por su alta calidad académica y aportes a la economia solidaria y contribucién
eficaz al desarrollo del pais.

Que es justo exaltar y rendir un homenaje de reconocimiento y gratitud al personal directivo,
docente y administrativo de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, extensivo a
sus estudiantes y egresados, en su sexagésimo aniversario.

RESUELVE:

ARTICULO r°.- Otorgar la orden “Honor al Mérito Universidad La Gran Colombia”, categoria
Comendador, a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, con motivo de su
sexagésimo aniversario de fundacién.

ARTICULO 2°- La Orden a que se refiere la presente resolucion sera impuesta al estandarte de
la Facultad, en ceremonia especial programada con motivo del sexagésimo cuarto aniversario
de la Universidad.

ARTICULO 3°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D.C, a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015).

José Galat — Presidente de la Universidad.
Carlos A. Pulido Barrantes - Secretario General.




Ciencias Economicas y Administrativas

Economia en sus 60 anos
cuenta con acreditacion de

alta calidad

Por Orminso Varon Pulido
DecanodelaFacultadde
Ciencias Economicas y Administrativas

Actualmente, enla celebracion de los sesenta anos de
existencia del Programa de Economia de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas y como
Decano de la misma, doy gracias a Dios por haber
iluminadoalfundadory guiado alas personas que han
dirigido esta Universidad y, por ende, a esta Facultad,
orientacion que nos ha permitido continuar hoy con
el legado de los principios misionales en pro de la
formacion integral de profesionales con identidad
cristiana, hispanica, bolivarianay con espiritu solidario.

Esta Facultad ha sido fiel a la idea de construir
y mantener un modelo que estd permitiendo
incorporar a la educacion superior a hombres y
mujeres de recursos limitados, estudiantes de la
ciudad y del sector rural, personas adultas Yjévenes,
?/ lo mas importante, trabajadores Y empleados de
os sectores mas desprotegidos de la nacién, como
fuera el propdsito de su fundador, el doctor Julio Cesar
GarciaValencia.

Durante los sesenta anos del Programa de Economia
sufuerza einspiracion ha sido lamision que le entrego
su fundador, la de formar excelentes profesionales,
con pensamiento econdmico Yy administrativo
diferente, para ser promotores de un pais diferente,

profesionales que hoy llegan a 4.090 economistas
grancolombianosy745administradores deempresas.

En el plan continuo de mejoramiento del Programa
de Economia estamos comprometidos todos los

docentes y administrativos, planta ejecutiva que
sera el eje que liderara su reacreditacion, acorde con
las directrices institucionales. Somos un equipo de
trabajo comprometido con nuestra Universigad ysea
ésta IJa oportunidad J)ara reafirmar nuestro sentir de
compromiso como docentes grancolombianos.

No resta mas que agradecer a quienes han hecho
posible ésta realidad, docentes, funcionarios,
decanos, estudiantesydirectivos, que consuesfuerzo,
dedicacion y direccionamiento han permitido llevar a
esta Facultad a formar parte del grupo privilegiado
de los ocho programas que cuentan con Acreditacion
de Alta Calidad en la capital colombiana, lo que
nos compromete a seguir trabajando con mayor
esfuerzo para mantener y mejorar estos estandares
de calidad, rumbo a la excelencia.

Funcionarios de la Facultad de Giencias Economicas y Administrativasenla
celebracion de los 60 afios del Programa de Economia.

Jorge Vélez Garcia, primer decano de Economia.

La hoy Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas inicié labores académicas en 1955 con
el nombre de Facultad de Economia y Administracion,
siendo su primer Decano, Jorge Vélez Garcia, y
Secretario de la Facultad, Rafael Ortiz Colmenares,
designados por el fundador de la Universidad La Gran
Colombiay primer Rector, Julio César GarciaValencia.

Vélez Garcia, a la muerte del fundador, en 195(?, lo
sucedid como Rector, dejando la Decanatura de la
entonces Facultad de Economia.

En 1955 se matricularon 19 alumnos y en 1956 su
numero llegd a 54. El prestigio del programa de
Economia de La Gran Colombia llegd a ser tal que en
1986 cursabanestudiosenesta Facu%cad 1.242alumnos
y las inscripciones iban en aumento, por lo que el Icfes,
en representacion del gobierno de la época, tuvo que
reglamentary restringir el nUmero de cupos.

En 2015, los economistas grancolombianos graduados
llegan a 4.090.
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Asi inicio labores la

Facultad de Economia

Licencia de funcionamiento

El texto de la licencia de funcionamiento de 1955 es el
siguiente:

El Ministerio de Educacion Nacional, en uso de sus
facultades legalesy

CONSIDERANDO

1°. Que el doctor Julio César Garcia, Rector de la
Universidad La Gran Colombia, ha solicitado del
Ministerio de Educacion Nacional, licencia para
el funcionamiento de la Facultad de Economia y
Administracion en la mencionada Universidad.
2°.Que en la ereccion de dicha Facultad se han tenido
en cuenta las disposiciones legales pertinentes...

RESUELVE

Articulo  Primero.  Concédese licencia de
funcionamiento a la Facultad de Economia y
Administracion de la Universidad La Gran Colombia.
Articulo Segundo. Los programas de la Facultad de
Economia se realizaran en el término de cinco afos.
Cada ano escolar tendrd una duracion minima de
treintaytres(33) semanas habiles de cincoy medio dias
cadauna.

ArticuloTercero. Los programasy planes de estudios de
la Facultad citada, deben ser presentados al Ministerio
de Educacion para su correspondiente aprobacion.

Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota a 26 de mayo de 1955.

Firman por el Ministro, el Secretario General del
Ministerio de Educacion Nacional, Fabio Vasquez
Botero, y por la Coordinacion Universitaria y Alta
Cultura, Horacio Bejarano Diaz.

Aprobacion de estudios y titulos

Dosanos después, el Ministerio de Educacion Nacional,
con fecha 11 de junio de 1957, ratificd la aprobacion del
programa con el nombre de Facultad de Economiay
reconocio, “para los efectos legales, los certificados de
estudios y titulos que expida”.

El texto oficial de la resolucion respectiva, la nUmero
1?99 del11de junio de 1957, dice:

El Ministro de Educacion Nacional, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO

1°. Que el sefior Rector de la Universidad La Gran
Colombia ha solicitado del Ministerio de Educacion
Nacional la aprobacion de la Facultad de Economia de
lamencionada Universidad.
2°. Que la Inspeccidn Nacional de Ensefianza
Profesional ha practicado varias visitas a esa Facultad y
gue del resultado de ellas se ha llegado a la conclusion
equellenalosrequisitos exigidos por las disposiciones
legales vigentes para el reconocimiento, por parte del
Gobierno, de los certificados de estudio y titulos que
expida.

RESUELVE

Articulo Unico. Apruébase la Facultad de Economia
de la Universidad La Gran Colombia, con sede en la
ciudad de Bogota, y recondcense para los efectos
legales, los certificados de estudios y titulos que expida.
Comuniquese.

Dada en Bogota D. E. a 11 de junio de 1957.

Firmado.

Prospero Carbonel, Ministro de Educacion Nacional.
Francisco Posada De La Peiia, Secretario General.
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Facultad de Derecho

Congreso de Seguridad
Social, capacitacion,
descogestlonjudlual

y actualizacion juridica

La Facultad de Derecho de la Universidad La Gran
Colombia realizé en abril el sexto congreso intermacional
sobre Nuevos Principios de la Seguridad Social para el
Siglo XXI, el cual conto con la asistencia de expositores
y participantes de América Latina, Espafa y Estados
Unidosy con lacoparticipacidnde las universidades Eafit,
Central, Jorge Tadeo Lozano y la Escuela Superior de
Guerra, ademas de Interacional Laboral y del Instituto

Latinoamericano del Trabajo y la Sequridad Social.

La jormada inaugural contd con la intervencion de la
vicerrectora académica de La Gran Colombia, Blanca
Hilda Prieto; de Gloria Inés Quiceno Franco, decana
de la Facultad de Derecho; de José Vicente Barreto,
director del area laboral y ciencias politicas de la Facultad
de Derecho y Martha Elisa Monsalve, coordinadora
académica y general del congreso, lo mismo que
representantes de la Universidad Eafit y de La Escuela

Superior de Guerra.

La conferencia inicial estuvo a cargo de Juan Carlos Cortés
Gonzdlez, director del centro regional para Colombia de la
Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social, quien
habld sobre *Un panorama global de nuestros desarrollos

enSeguridad Social de caraalanuevaColombia”.

Durante los cuatro dias de la programacion académica
se presentaron ponencias libres y conferencias en
representacion de Colombia, Alemania, Brasil, México,

Pert, Chile, Guatemalay Argentina.

Ocho capadtaciones en Derecho
y seisen DocendaUniversitaria

LaCoordinacion de Docencia del Programa de Derecho,
a cargo de Ligia Pamplona Farfan, adelantd en este
semestre ocho capacitaciones en diferentes areas del
Derecho y seis en el campo pedagdgico, orientadas
al aprendizaje significativo, a los retos de la docencia
universitaria, técnicadela pruebaSaberPro, redaccidnde
textos académicos y modelo pedagdgico institucional.

Por otra parte, se realizaron varios talleres para
estudiantes de primer nivel con el fin de fortalecer las
competencias comunicativas y sensibilizarlos sobre
la importancia del lenguaje en el aprendizaje. Dicha
actividad formd parte de las iniciativas adelantadas para
evitar la desercion estudiantil, complementada con el
servicio de tutoriasy consejeriasindividuales y colectivas.

Foro sobre el Posconflicto

La Coordinacion de Investigaciones de la Facultad de
Derecho y el Observatorio de Derechos Humanos
desarrollaron un foro sobre el del Postconflicto, como un
espacio de intercambio académico frente a las posturas
delosactoresarmados. Eleventoserealizdel 10deabrilen
un nuevo encuentro interinstitucional entre laUniversidad

LaGran Colombiay la Escuela Superior de Guerra.

En el foro se rememoraron las experiencias sobre la paz
y el posconflicto en diferentes paises, como El Salvador
e ltalia y la experiencia de diversos actores de la realidad
colombiana. Los bloques tematicos fueron: actores del
conflictoy su realidad en el posconflicto, seguridad social
y desarrollo econdmico en el posconflictoy Posconflicto
en el DderechoCcomparado. Sobre este Ultimo tema
hablaron Ricardo Peronna de ltalia y Carlos Mauricio
Molina Fonseca de El Salvador.

La estudiante mexicana Viridiana Beatriz Pérez Ortiz,
procedente de la Universidad Autdnoma de Morelos, de
México, cursa semestre de intercambio enla Facultad de
Derecho de La Gran Colombia, dentro del programa de
interacionalizacion de la Universidad.

El estudiante Cristian Joaquin Gil Aponte, integrante
del grupo de investigacion de reforma laboral y mundo
del trabajo participd en el IX Encuentro Intemacional de
Abogados Laboralistas y del Movimiento Sindical de
Cuba, conlaponencia “Acosolaboralenlasalade casacion
laboral de laCorte Suprema de Justicia de Colombia”.

Jomada de descongestion judicial

Ungrupo de estudiantes de octavoy noveno semestre de
la Facultad de Derechoiniciaron las practicas comunitarias
de Consuttorio Il en virtud del convenio suscrito entre
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-,
Regional Bogotayy la Universidad La Gran Colombia.

Los estudiantes, coordinados por la docente Irma
Suarez, apoyan desde lo juridico a las instituciones
del orden local, Defensorias y Juzgados de Familia
Centros Zonales — CZ - de las localidades de Engativa,
Fontibon, Suba, Usaquén, Usme, Rafael Uribe, Martires
y Kennedy, de Bogota. En la Localidad de Kennedy,
informo Diana Ballesteros, se evacuaron 263 denuncias,
que no contaban con sus respectivos tramites.

Jomadade actualizacion
en Laboral para egresados

El Programa de Derecho realizo, en abril, en el Hotel
Augusta, una jomada de actualizacion en Derecho
Laboral. Eleventocontd conlaasistenciade 53egresados
para quienes se organizé una agenda académica con
dos ponentes extranjeros y uno nacional.

Los temas tratados fueron los siguientes: “Jurisprudencia
de laCorte Suprema de Justiciay Corte Constitucional sobre
pensiondeinvalidezen jovenes”, acargodeAnaRocio Nifio
Pérez;, “Andlisis del concepto de salud desde la perspectiva
de los Derechos Humanos” ofrecida por Maria del Rosario
Ruiz, profesora visitante de la Universidad de Guadalajara y
“Recomendacion 198 de la OIT sobre determinacion de la
relacion de trabajo”, a cargo de Hugo Barreto Guione, dela
Universidad Republica Oriental de Uruguay.

Mesa directiva del Congreso de Seguridad Social para el Siglo XX, coordinado por la jurista investigadora

y docente Martha Elisa Monsalve.
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Gloria Inés Quiceno Franco,
Decanade la Facultad de Derecho .

En Derecho, le cerramos
lapuertaa ladesercion

Por Gloria InésQuiceno Franco
Decanade la Facultad de Derecho

La desercion estudiantil universitaria en Colombia es
multicausal. Es decir, el que un estudiante abandone sus
estudios obedece a diferentes tipos de problemas: los que
tienen que ver con su propia realidad personal y los que
subyacen en larealidad social y extema a laUniversidad.

En Colombia la tasa nacional de desercion universitaria es,
segun cifras del Ministerio de Educacion Nacional, del 48%.
Algo alarmante, porque de cada 100 estudiantes sdlo 52 se
graduan. Lo cual me sugiere una pregunta: scuanto pierde
el estudiante y la sociedad cuando el joven abandona sus
estudios? Se pierde en la formacion de masa critica, se
desmejoran las condiciones de vida para el profesional y
su familia. Ademas, la desercion genera granimpactoenla
Rama Judicial, otros organismos del Estado y en cargos de
eleccion popular, ya que histéricamente nuestro programa
hatenido representacion en esasinstancias.

Precisamente, para responder a este problema desde la
prevencion, enlaFacuttad de Derechotrabajamosteniendo
en cuenta las directrices del Ministerio de Educacion
Nacionaly las politicas institucionales. De maneraarticulada
con Bienestar Universitario se dispone de personal
multidisciplinar conformado por abogados, psicologos,
educadoresy comunicadores para atenderla desercion.

Elprocesoseiniciaenla SecretariaAcadémica. Detectamos,
a través del sistema de informacion, las alertas de los
estudiantes con bajo rendimiento académico, canalizando
la informacion hacia los consejeros. Ellos se entrevistan con
los estudiantes para que sean ellos mismos los que detecten
cudles son los problemas que afectan su rendimiento.

Al respecto una docente consejera nos ha compartido su
experiencia: “Ser un docente consejero requiere mucha
vocacion. Porque elimportante esel estudiante. Nose habla
desde un nivel superior, como seria el caso de un docente
que esta legitimando su posicion en el aula porque sabe
de unos temas. Acd el alumno es el que tiene la “verdad”
de su situacion. El estudiante espera ser escuchado. La
confianza se romperia si el consejero impone su vision
sobre el problema. El que se pueda dar una orientacion para
que el mismo estudiante encuentre caminos diferentes
al de abandonar el programa, en el momento oportuno,
representa muchoenlavida de una persona enformacion.”

Por otro lado, hay también un grupo de docentes
trabajando en la prevencion de la desercion, se trata de
los tutores, quienes conocen directamente las dificultades
de aprendizaje del estudiante en las diferentes areas del
Derecho. Se cuentan experiencias exitosas. De hecho,
muchos tutores son reconocidos en el medio estudiantil
por su vocacion, servicio y entrega a los estudiantes. Con el
desarrolloeimplementacionde metodologias pedagdgicas
y didacticas han aportado conocimientos en temas que
no habian quedado resueltos para los alumnos en algun
momento de suformacion.

De igual forma, se ha podido tr zabajar con problemas
cotidianos que afectan la vida del estudiante en la
universidad, como el estrés, problemas de convivencia y
manejo del tiempo, entre otros, loque ha servidodeinsumo
paralas charlas que se dictan conla participacion del Servicio
de Psicologia de laUniversidad.

Consideramos el problema de la desercion mutticausal
y, por lo tanto, la solucién debe estar relacionada con su
diagndstico. Pocoa pocole cerramos el caminoaunflagelo
que destruye los suerios del estudiante, de la familia y le
cierra oportunidades de mejoramiento a la sociedad.
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Facultad de Arquitectura

Internacionalizacion del programa
deTecnologia en Construcciones

La Facultad de Arquitectura realizo entre el 28 y el 30 de abril su tercer
seminario internacional en construcciones arquitectonicas. Su tema
central fue el de edificaciones en altura.

Estetercerseminariointernacionaltuvocomoobjetivo
presentar los sistemas y procesos constructivos
tradicionales y de innovacion que intervienen en la
construccion de edificaciones en altura y su impacto
dentro de la ciudad, representados en vivienda,
equipamientos, hoteles, comercio e instituciones y
particularmente en edificios de uso mixto, situacion
muy vigente en ciudades como Bogota.

Se planted como estrategia el estudio de caso
y referentes del contexto real profesional, para
complementar y reforzar mediante la experiencia,
los conceptos previos adquiridos en el aula de clase,
entendiendo que las edificaciones en altura son
parte de la respuesta al ejercicio profesional de la
construccion.

El seminario contd con la participacion de
conferencistas internacionales y nacionales,
entre ellos los arquitectos Timothy Clemmons
(EEUU) y Victor Sanz Pont (México) y el ingeniero
Manuel Gonzilez Moles (Espafa), entre otros.
La direccion académica estuvo a cargo de los
arquitectos Nelson Cifuentes - coordinador de
Tecnologia- y Esteven Gonzdlez - coordinador del
Programa. La coordinacion general estuvo a cargo
del “arquitecto Francisco Beltran, decano de la
Facultad de Arquitectura y la direccion institucional,
de la vicerrectora académica, Blanca Hilda Prieto.
Participaron mas de mil asistentes, entre estudiantes,
docentes de la Universidad y profesionales del sector
de la construccion.

CongresodeEcociudadesenseptiembre

La Facultad de Arquitectura abrié convocatoria para
participar con ponencia o poster en el IX Congreso
Internacional Ecociudades, que se llevara acabo entre
el 17y 19 de septiembre de 2015.

El objetivo de este congreso es generar un espacio
de reflexion y andlisis sobre la forma de materializar
el habitat a través de la técnica ?/ la tecnologia,
partiendo del ensayo experimental de sistemas y
elementos constructivos hasta su efecto sobre el
paisaje sociocultural.

Participacion con ponencias. Espacio destinado
al debate académico interdisciplinar mediante la
confrontacion de ponencias. En esta modalidad son
invitados profesionales pertenecientes a %rupos de
investigacion einvestigadores, asicomo profesionales
vinculados a instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que, dentro de la mision
institucional, contemplen el desarrollo de modelos y
prototipos tendientes a aplicar técnicas y tecnologias
para intervenir el habitat.

Participacion con posteres. Podran participar en esta
modalidad los estudiantes vinculados a semilleros
de investigacion, equipos de proyeccion social o
cuya tesis de grado impligue haber adelantado una
investigacion en alguno de los temas referidos en
esta convocatoria. Los estudiantes que participen en
esta modalidad deben presentar un trabajo escrito
original, que tenga relacion directa con los temas
anteriormente senalados.

La investigacion en Arquitectura

El proceso de investigacion avanza en el marco de la
re-acreditacion de la Facultad de Arquitectura, en la
busqueda de la excelencia de la produccion cientifica
de nuestros programas. Para tal fin se trabaja
en equipo con las Coordinaciones de Docencia y
Proyeccion Social, en aras de generar procesos
transversales, integrales y conjugados, que permitan
plantear acciones solidas en el devenir investigativo
de la Facultad.

e Convocatoria de Colciencias. Los grupos de
investigacion de la Facultad mantuvieron su
reconocimiento y el grupo de Diseno y Gestion
del Habitat Territorial ascendid a categoria C. Por
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Francisco Beltran Rapalino
Decanode la Facultad de Arquitectura.

requisitos, los restantes tres grupos estan categoria A
yD.

e Articulos y Eroduccién editorial. Los procesos de
investigacion han venido derivando en una creciente
produccion de articulos con destino a diversas
revistas indexadas a nivel nacional e internacional y
en informes finales que se materializaran en libros,
memorias y cartillas.

* Revista ARKA de Arquitectura. Esta revista se halla
indexada en categoria C y sigue en procesos de
consolidacion y avanza con miras a ser re-indexada
en la siguiente categoria.

* Investigacion Habitat Socio Cultural. Se realizo
un foro interfacultades sobre Posibilidades de la
cartografia social en el analisis de las dinamicas
urbanas.

* Grupo Habitat Tecnoldgico y Construccion. Como
parte de la conmemoracion del dia de la tierra se
realizd un foro sobre El cambio climaticoy las técnicas
sostenibles de disefio arquitectdnico y construccion
con materiales alternativos.

Proyeccion Social

La Unidad de Proyeccidn Social de la Facultad de
Arquitectura, en el desarrollo del plan de accion 2015,
desde las diferentes areas que la conforman ha venido
desarrollando programas y proyectos con el objeto
de consolidar un escenario que aporte soluciones al
habitat humanoy genere espacios de interaccion con
los graduados de la Facultad.

* En el area de practicas actualmente participan 50
estudiantes, gracias a convenios interinstitucionales.

* Dentro del convenio con Asojuntas de la localidad
de Usme de Bogota se realiza el disefo de salones
comunales.

Se llevan a cabo pasantias, como opcidn de proyecto
de grado, con el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural y con otras entidades.

* Se desarrollan proyectos dirigidos a la comunidad
desde el programa Vigias del Patrimonio y el
Consultorio Arquitectonico.

* Se adelanta la actualizacion de las bases de datos de
los egresados, habiéndose incorporado trescientos
nuevos registros al sistema institucional.

Necesitamos
arquitectos con
sentido social

Por Francisco Beltran Rapalino
Decano de la Facultad de Arquitectura

Los diversos medios de comunicacion social
registran  permanentemente (ﬂemplos de
arquitectura internacional y obras de vanguardia
muy sofisticadas que, en cierto modo, nos alejan
de las necesidades reales del pais. Aunque eso no
es malo, ya que la praxis de nuestra profesion nos
obliga permanentemente a estar actualizados
en torno a las Ultimas tendencias a nivel mundial,
debemos centrar en lo posible todo nuestro
esfuerzo en identificar y conocer la realidad
fenomenoldgica de nuestro territorio, el ejercicio
de la planeacion territorial de nuestras ciudades
y, sobre todo, la organizacion territorial rural
enmarcadaenun periodohistoricode posconflicto.

Hay una expectativa grande por atender
nuestras deficiencias no solo en vivienda, sino en
infraestructuray en el disefio de ciudad.

EnColombiaexisten 57programasdeArquitectura,
de los cuales, 54 se han constituido en las tres
Ultimas décadas. En el afio 1951, cuando se fundo
esta Universidad, solo existian tres programas,
entre estos el de la Universidad La Gran Colombia.
Hoy, once de estos programas se ubican en
Bogota. El resto se ofrecen en ciudades capitales,
como Barranquilla, Medellin, Cali, Bucaramanga,
Armenia, Manizaies, Pereira, Pasto, Tunja vy
Monteria.

Con lo anterior podria decirse que en el 60%
del territorio colombiano no hay programas
de Arquitectura. Esto involucra a los antiguos
Territorios Nacionales, especialmente Amazonas
y San Andrés. Coincidencialmente estos territorios
sonlosque ennuestro pais poseen lamayorriqueza
en biodiversidad, vocacion de suelo agricola 'y de
riqueza en subsuelo. Esta reflexion alude a volcar
el ejercicio de la arguitectura participativa hacia
la planeacion rural de nuestro pais, en tener un
catastro apropiado del suelo rural y en redensificar
acciones economicas basadas en el sector primario
en el periodo de posconflicto. De igual manerg, la
academia debe entrar en alianza estratégica con el
sector productivo y el estamento gubernamental.
Este hecho posibilitaria un acercamiento real a las
necesidades del pais.
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Fallecio José Libardo
Sastre, cofundador

de Ingenieria Civil

JoséLibardoSastre, graciasasusméritos profesionales,
formd parte de los Yabanderados” del fundador de
la Universidad La Gran Colombia, el humanista Julio
César Garcia Valencia, a la vez que integro la primera
nomina de profesores de la Facultad de Ingenieria
Civil hace 61 afios, mas por vocacion y honor que por
remuneracion, liderazgo que, a pesar de sus 94 anos,
continud ejerciendo hasta su muerte, el pasado 3 de
juliode 2015,

Como muchos de los primeros docentes de la Facultad
de Ingenieria de La Gran Colombig, el profesor Sastre
estudio en la Universidad Nacional. A su vez, el
joven catedratico se desempefiaba como calculista
de Astronomia y Geodesia en el Ministerio Minas y
Petrdleos, entidad a la que habia ingresado en1947.

José Libardo Sastre fue uno de los contados
profesionales que comprendieron desde un principio
el valory la proyeccion histdrica de la obra emprendida
por Julio César Garcia en el campo de la educacion
superior y especificamente en el de laingenieria civil.

El profesor José Libardo Sastre no dudd en unirse al
proyecto universitario de Julio César Garcia Valencia
y repetir con él que La Gran Colombia era y “Es la
obra de unos cuantos abanderados del ideal, que se
embarcaron en dos lefios y construyeron su navio en
altamar”.

En 1954, la Facultad de Ingenieria Civil acepto el reto y
comenzo labores académicas en jornada nocturna con
seis estudiantes. José Libardo Sastre era entonces el
profesor de Dibujo y Calculo.

Facultad de Ingenieria Civil

José Libardo Sastre recordaba el nerviosismo vivido
con los primeros estudiantes que optarian al titulo
de ingenieros civiles. Debian ser examinados, uno a
uno, por una comision de la Sociedad Colombiana de
Ingenieros, conformada por dos ingenieros-profesores
de la Universidad Nacional y por dos de la Escuela de
Minas de Medellin. Si los alumnos respondian al rigor
de los examenes, la Facultad expediria la resolucion
de aprobacion. Era, para entonces, el equivalente
a un examen de Estado para los estudiantes y una
prueba de calidad para la Facultad de Ingenieria Civil,
dos compromisos que se convalidaron en 1960 el
Ministerio de Educacion Nacional. José Libardo Sastre
trabajé también en la Compaiia Alfonso Olarte
Asesoresy en el Incora.

Sin dejar nunca sus clases, fue decano encargado de
la Facultad de Ingenieria, habiendo reemplazado al
ingeniero Francisco Ldpez
Escobar, en 1980 y
recientemente habia

recibido el doctorado

honoris causa de la

Universidad La Gran
Colombia.

Paz en su tumba.

José Libard

ACOFI entrega moneda conmemorativa
a la Facultad de Ingenieria Civil

LaAsociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria,
ACOFI, en cabeza el Director Ejecutivo Luis Alberto
Gonzalez Araujo, entrega al Ingeniero Alfonso
Amézquita Nieto, Decano Facultad Ingenieria Civil
de la Universidad La Gran Colombia, una moneda
conmemorativa que posee su simbologia institucional
y recuerda la fecha de fundacion y la trayectoria como
asociacion académica, privada, que representa a las
facultades, escuelas y programas de ingenieria de
ciento diez instituciones de educacion superior en
Colombia.

ACOFI expresa el honor que representa que en la
Facultad se exhiba de manera permanente esta

v ACOFi

Asocincién Colombiono
de Focultodes de Ingenlerio
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moneda que, a su vez, nos evoca el compromiso
permanente con la excelencia en la educacion y
formacion de ingenieros colombianos.

La Resolucion No. 34 del Acta No. 283 firmada el 7 de
mayo de 2015 por el Consejo Directivo dice:

LaAsociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria,
enuso de sus atribuciones estatutarias y, Considerando
que:

e La Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria (ACOFI) quiere reconocer en el marco de sus
40 anos de fundacion a sus miembros institucionales.

e La Universidad La Gran Colombia es miembro
fundador de ACOFI.

e La Universidad La Gran Colombia ha apoyado
la consolidacion de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Ingenieria, en su compromiso
permanente con la busqueda de la calidad y la
excelencia en la formacion eningenieria.

Resuelve:

ARTICULO.

Reconocer a laUniversidad La
Gran Colombia, como Miembro
Fundador de la Asociacion
Colombiana de Facultades

de Ingenieria

ARTICULO.

Entregar el presente
reconocimiento,
acompanadode una
moneda conmemorativa
con lasimbologia
institucional de ACOFI.

De manera especial
nos invitan a continuar
trabajando de manera

conjunta para fortalecer
nuestro objetivo misional.

Equipo de trabajo de la Facultad de Ingenieria Civil.
De izquierda a derecha: Roy Morales, coordinador
de Investigaciones; Jaime Rodrigtuerz, coordinador
de Informatica; Cyndi Ospina, coordinadora de
Ciencias Basicas; Laura Milena Cala, docente de
Investigaciones; Alfonso Amézquita Nieto, decano
de la Facultad de Ingenieria Civil; Henry Pompilio
Ortiz, secretario Académico; Rebeca Castellanos,
coordinadora de Presupuestoy Maria Consuelo Garcia,
coordinadora de Proyeccion social.

Retos de la Ingenieria Civil
para modemizar el pais

Por Ingeniero Alfonso Amézquita Nieto
Decano Facultad de Ingenieria Civil

El rpido crecimiento de la poblacion colombiana,
que paso de tener 18.3 millones de habitantes en
el ano de 1964 a mas de 48.1 millones en el 2015,
segun el DANE, que equivale a un crecimiento de
mas del 260% en los Ultimos cincuenta afios, la
colocan en cuarto lugar de poblacion en América,
después de los Estados Unidos, Brasil y México.

Este crecimiento genera grandes retos en lo
politico, econodmico, social y en infraestructura,
campo especifico de la Ingenieria Civil,
responsable de adelantar las obras que necesita
un pais, en aspectos neuralgicos como los
acueductos y alcantarillados, la vivienda, las vias
de comunicacion, las plantas de generacion de
energia, los distritos de riego, las estructuras y las
instalaciones industriales en general.

El pais cuenta con una situacion geografica
privilegiada con dos océanos, grandes rios y una
extension de mas de 1'140.000 km de territorio
continental, con abundantes recursos naturales
como el agua, el petrdleo, el carbon, la flora y
fauna, materiales pétreos para el sector de la
construccion y minerales para la industria. La
topografia, hidrologia y geologia son complejas
para el desarrollo y las comunicaciones, que
implican grandes retos tecnoldgicos y econdmicos
para lograr un desarrollo sostenible en el pais, con
un gran respeto por la conservacion de los recursos
naturales.

Colombia presenta un atraso notable en
infraestructura,  especialmente en  vivienda,
acueductosy alcantarillados, vias de comunicacion
y puertos. Este panorama es un reto para los
gobernantes, encargados de generar los planes de
desarrolloy paralosingenieros civiles responsables
dela concepcion, del disefioy de la ejecucion de las
obras, asi como de su operacion y mantenimiento.

La Universidad La Gran Colombia, a través de
la Facultad de Ingenieria Civil, consciente de la
responsabilidad de educar profesionales éticos de
alta calidad, viene trabajando en generar politicasy
acciones de mejoramiento continuo en el proceso
ensefanza- aprendizaje, revision permanente de
los contenidos programaticos, para ajustarlos a las
cambiantes condiciones de la practica profesional
y adaptarlos a un entorno globalizado, en el que el
conocimiento especifico en temas de Hidrotecnia,
Geotecnia, Estructuras y Transito y Transportes,
acompanados de un enfoque ambiental y con
las herramientas tecnoldgicas modernas, como
lo son el software especializado y los Sistemas
de Informacion Geogréfica SIG; busca formar
ingenieros civiles integros y competitivos en
cualquiercampolaboral de sudisciplina profesional
y que aporten en forma significativa al desarrollo
del pais.
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Proyeccion Social, Investigacion
y Docencia Universitaria

Proyeccion social

El servicio social requerido en el pais es parte

sustantiva dentro de los objetivos propuestos
or los estamentos_de la educacion superior. Por
anto, .es responsabilidad de las mshtuagnes y Sus
profesionales formados y/o en proceso de formacion,
ser actores y autores de los procesos que orientan
el cumplimiento de Jas condiciones de calidad de
los programas académicos, permitiendo construir,
mantener y mejorar las asertivas relaciones dentro
de los contextos sociales, donde se dinamizan los
%rocesos de Proyeccion Social de la Universidad La
ran Colombia.

La Facultad de Ciencias de la Educacion para

cumplir estas metas ha firmado convenios a nivel
internacional, nacional y local.

Con_ estamentos gubernamentales ha firmado los
siguientes convenios: Ministerio de Cultura, Alcaldja

ayor de Bogotd, Instituto Geografico Aé;ustln
Codazzi. Tambien con las siguientes universidades:
Universidad Estatal de Missouri y Universidad Santo
Tomas. Ademas con colegios’ de las siguientes
Localidades de, Bogota:, L@ Candelaria, Antonio
Narino, Engativa, Fontibon, Suba y Santa Fe para
practicas y consultorios pedagogicos.

Docencia universitaria

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacion se han
implementado estrategias de cualificacion dogente
en programas de desarrollo profesoral a traves de
cursos cortos y diplomados en Pedago |agD|dact|ca,
Modelo Pedagogico Institucional, Pfueba Saber Proy
manejo de la plataforma Moodle.

Investigaciones

La Facultad de Ciencias de la Educacion incursiona
por los caminos de la_investigacion interdisciplinar,
en la que se hace posible establecer dialogos entre
diferentes saberes.

Bajo esta idea, se han consolidado espacios académicos,
en los que se posicionan tematicas que apuntan a
generaruna culturade lainvestigacioninterdisciplinar.

Con los foros pedagdgicos, que son un ejemplo de
ello, se han socializado las experiencias investigativas
y se han centrado sus lineas tematicas en este sentido
como: investigacion en educacion, tendencias y
desafios actuales en el contexto latinoamericano,
la investigacion transdisciplinar, posibilidades de
la cartografia social en el analisis de las dindmicas
urbanas. (Facultad de Ciencias de la Educacion y
Arquitectura).

Docentes de la Licenciatura en Inglés de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

OPINION

Dignificar la profesion del educador

Por Rosalba Osorio Cardona ,
Decana de la Facultad Ciencias de la Educacion

Muchos cientificos han considerado que después de los
afos ochenta la comprension sobre los fendmenos sufrio
un salto cualitativamente importante del que jamas
la humanidad fue testigo. Mas aun, inmediatamente
después de los noventa y luego, desde la primera década
del siglo XX, la capacidad para inventar e innovar se elevo
exponencialmente a cifras no imaginadas, colocando asiel
conocimiento como el cuartoy masimportante ordende las
economias planetarias.

Unode los cambios mas sentidos y visibles enlas sociedades
se produjo precisamente en los medios de comunicacion,
cumpliéndose de esa forma la “profecia” que en los afios
sesenta anuncio el gran educador canadiense Marshall
McLuhan en el sentido de que el mundo seria como una
especie de aldea global. Tesis que, evidentemente, se hizo
visible en las diversas, agiles y creativas formas en que hoy se
comunican e interactuan los seres humanos.

Al lado de ello, muchos otros acontecimientos sucedieron.
Por ejemplo, en el campo de la filosofia y la sociologia los
grandes relatos que habian surgido también hacia los afos
sesenta, como el marxismo, el psicoanalisis, el positivismo
e incuso el capitalismo, segun Vattimo, Lyotard, y
Baudrillard, colapsaron, para darle paso a otras dinamicas
mas localizadas y complejas. Este panorama geopolitico de
reacomodacion planetaria, aun y a pesar de las constantes
crisis en que ha sumergido a las sociedades actuales, y el
choque de civilizaciones, se resiste a permitir que la figura
del maestro naufrague.

Pero no basta con saber que ahi seguimos, sino como
estamos, en qué condiciones y perspectivas. Como sujetos
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politicos de derechos y responsabilidades, dignificar la labor
del maestro es una de las deudas historicas que todavia
no se resuelven, al menos en paises como Colombia. Pero
junto a ello, es importante situar la reflexion mas alla de los
términos meramente econdmicos y de reconocimientos, -
tan necesarios en todo caso - como suele hacerse, y pensar
lo que significa ser hoy maestro en un mundo cada vez mas
complejoy contradictorio, necesitado de humanismoy dela
vueltaaciertosvaloresirrenunciables, heredados de grandes
figuras que han logrado posicionar tan digna vocacion,
como una busqueda continua que poco a poco abre las
puertas del conocimiento a la sabiduria. Esta dimension, no
es, pues, un punto de partida, es, precisamente un punto de
llegada, en el sentido de que todo maestro ha de tener como
proposito llegar a esta condicion para que pueda ser, como
lo anuncio hace mas de dos mil afios el maestro Socrates, luz
para aquellos que carecen de ella.

Sialgo tenemos que aprender de algunas culturas orientales
es precisamente el sentido que le asignan a esta labor de
orientar. Siddhartha Gautama, fundador del budismo,
afira que los verdaderos maestros son aquellos, que
antes de querer enderezar a los demas, deben hacerlo ellos
mismos.

Porsu parte, el Dalai Lama considera que el maestro es aquel
que es consciente de que en el mundo que hoy vivimos,
estamos tan interdependientes e interconectados, que sin
un sentido de responsabilidad ética, es infructuoso cumplir
el papel de ensefar. Pero nada mejor que las figuras que usa
JesUs para referirse al maestro, como aquel que siembra
para recoger, o cuida a sus ovejas, cual pastor preocupado
porque todas estén bien.

Uno de las grandes coincidencias que identifican a estos
maestros, y que hoy sigue siendo un factor fundamental,

a pesar de ser de épocas y contextos diferentes, es la
necesidad que tienen los que se dedican a la formacion
de otros, de generar confianza, de hacerse creibles
en un mundo donde los valores que fundamentan
las sociedades, parecen oscurecerse por la tendencia
relativista que intenta debilitar aquellos ejes
articuladores que hacen parte de un proyecto comun,
que precisamente Martha Nusbaumm denomina el
cultivo de la humanidad, categoria universal que el
mismo Gandhi calificé como el verdadero libro para
educar. No resulta extrano, entonces, considerar que
sea la confianza un rasgo comun que deben brindar
los maestros en época de crisis, en donde muchas de
las instituciones mas importantes que otrora fueron
iconos de democracia y progreso, han venido siendo
desacreditadas, sumergiendoalas culturasenelmarde
ladesesperanza, pero, al mismotiempo, dejando como
una especie de iceberg, a figuras como los maestros,
que se resisten a claudicar, en los que las sociedades
siguen depositando un buen grado de credibilidad.

Bien lo sefial6 el profesor Antanas Mockus cuando
afirmo, apenas despuntando el nuevo milenio, que
este siglo seria la oportunidad de las religiones y de
las instituciones educativas, en quienes, los seres
humanos seguimos depositando nuestra confianza,
a pesar que muchos se hayan atrevido a “profetizar”
que los maestros desapareceran del escenario cultural
Yy, Supuestamente, serian reemplazados por las
tecnologjias, tesis que nosotroscomograncolombianos,
defensores de la figura e importancia del maestro,
como sujeto politico, como ejemplo de virtudes, nos
resistimos a aceptar.

Sin embargo, el dia del educador, debe ser la
oportunidad para repensarmos desde adentro y desde
afuera y reconfigurar nuestro papel en los nuevos
escenarios que nos desafian a posicionar discursos
y practicas humanistas cuyo mejor respaldo no es
otra cosa que el ejemplo de disciplina, entusiasmo y
actualizacion constante para evitar la anacronia de
nuestros mensajes y ensefianzas. Pero ello solamente
es posible si sequimos el sabio consejo de Noam
Chomsky: “debemos estar dispuestos a aprender a
desaprender para aprender a reaprender.”

jFeliz dia, maestros grancolombianos!
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Con solemnes actos la

Universidad celebro 64 anos

j H

Eric de Wasseige, rector de la Universidad La Gran Colombia, presidio los actos de celebracion de los 64 afios de la institucion.

El rector de la Universidad La Gran Colombig, Eric de
Wasseige, presidio los actos de celebracion de los 64
afnos de vida académica de la institucion en el auditorio
El Cubo, de Colsubsidio, el 15 de mayo, acto al que
concurrieron mas de mil personas entre docentes,
delegados estudiantiles y personal administrativo. La
Universidad exalto también a los maestros ensu dia.

A continuacion se incluyen apartes de la intervencion del
Rector:

El Presidente de la Universidad, en uso de las facultades estatutarias, previstas en el articulo 27 de la Resolucién
No. 17118 de octubre 16 de 2014, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO

Que la medalla “Servicios Distinguidos” fue creada para exaltar a quienes contribuyan con sus eminentes servicios al

desarrollo y fortalecimiento académico de la Universidad.

Que por Resolucién No. o10 de 31 de marzo de 2009 se cre6 la Medalla Servicios Distinguidos de la Universidad La Gran
Colombia, para reconocer y distinguir a los funcionarios y docentes que sobresalgan por su excelente trabajo, sentido de

pertenencia, responsabilidad y cumplimiento del deber.

Que el doctor Eric de Wasseige, primero como Vicerrector Administrativo y luego como Rector de la Universidad La
Gran Colombia, ha realizado una ejemplar y meritoria labor con sobresalientes resultados en favor de la administraciéon

y la academia en busca de la excelencia.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar la medalla “SERVICIOS DISTINGUIDOS Universidad La Gran Colombia”, en la Categoria

Especial, al doctor Eric de Wasseige, Rector de la institucion.

ARTICULO 20- La presea sefialada le sera impuesta en ceremonia especial, con ocasién del Sexagésimo Cuarto

Aniversario de la Universidad.

ARTICULO 3°- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y camplase.

“La celebracion del aniversario de la Universidad es
una oportunidad para recordar basicamente cuatro
elementos centrales en el proceso de construccion de
una universidad como la nuestra. En primer lugar, la
reflexion sobre el origen y objetivos que nos hemos
trazado como institucion de educacion superior, lo
cual implica una reflexion de pais y de sociedad, que
va mas alla de la coyuntura y que se constituye como
un proyecto de sociedad que queremos impulsar. En
segundo lugar es un espacio para el reconocimiento

Dada en Bogota, D.C, a los quince (15) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015).

José Galat, Presidente de la Universidad La Gran Colombia.
Carlos A. Pulido Barrantes, secretario General.
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de nosotros mismos como parte de una comunidad,
que comparte esfuerzos comunes en aras de conseguir
esos objetivos. En tercer lugar es la oportunidad que
tenemos de homenajear a aquellas personas, que por
su recorrido al interior de la Universidad, sus logros
académicos o administrativos y su espiritu de servicio,
sacrificioy lucha, se convierten en arquetiposy referencia
para comparieros de trabajo y para toda la comunidad.
Finalmente, pero no menos importante, la Universidad
La Gran Colombia, fundada por un maestro como
Julio César Garcia, maestro de vida, obra y profesion,
homenajea a sus docentes, principal pilar y base de
nuestra comunidad”.

Luego, el Rector Eric de Wasseige dijo que La Gran
Colombia es una universidad diferente a las demas,
afirmando que “tiene unsello caracteristico, queimprime
a sus docentes y estudiantes y que la hace Unicay, a la
vez, especial. Es unainstitucion con unaclaravocacionde
servicio, basada en laformacion éticay en la construccion
de valores al interior de las comunidades”.

El rector explicd que la Universidad le apuesta a un
proyecto educativo de calidad, con ética y bajos costos.
“Somos forjadores de hombres nuevos ", afirmo.

El Rector manifestd que como comunidad somos
miembros de un solo cuerpo, como esta plasmado en
Proyecto Educativo Institucional —PEI—

Se refirid luego a las condecoraciones otorgadas y
dijo que “no todos pueden ser condecorados con una
medalla o con un escudo, pero aquellos que la reciben
representan el trabajo incansable y la fuerza de todos sus
companeros”, pasando afelicitary agradecer de manera
especial a los docentes en la celebracion anual de su
fecha clasica. “Los docentes- afirmo- estan llamados
a ser promotores del cambio de nuestra sociedad.
Ustedes son la punta de lanza en la transformacion de
una sociedad inequitativa, conflictiva y violenta hacia
una sociedad en paz, armoniosay justa, que nos permita
vivirvidas logradas para todos los miembros de la familia
grancolombiana y encaminar nuestra fallida sociedad
hacia una sociedad lograda”.

Para finalizar, el Rector enfatizo que “aqui estamos, por
tanto, celebrando un suerio de mas de sesenta y cuatro
anos, construido muchas veces con las propias manos,
y que estamos seguros, aportara una nueva vision de
la educacion en la Colombia del posconflicto en el siglo
XXI".
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Medallas por Servicios Distinguidos a docentes y admm;sfraﬁvos con la
firma del presidente de la Universidad, Jose Galat, y del Secretario
Ceneral Carlos Alberto Pulido Barrantes, fueron oforgodos con motivo de
los 64 arios de la institucion, en solemne acto realizado en El Cubo, de

Colsubsidio, el 15 de mayo.

Los galardonados fueron los siguientes:

Medalla Honor al Mérito

Categoria Comendador
Blanca Hilda
Prieto de Pinilla

Con el Escudo de la
Universidad La Gran
Colombiaq, Clase 10, 15, 20,
30 aios de servicio, se
reconocio y estimuld a los
docentes que durante un tiempo
considerable han prestado sus
senvicios a la institucion

Los profesores distinguidos con esta
preseq son:

CLASE 30 ANOS

Germén Dario Ledesma Lopez

CLASE 25 ANOS
Alvaro Enrique Bohdrquez
Dominguez

Ricardo Martinez Quintero
Luis Agapito Moreno Moreno
Martha Elena Munoz Comez
Maria Pafricia Bautista Uribe
Beatriz Amador de Lopez
Jaime Asisclo Dorado Garcia

CLASE 20 ANOS

Myriam Monroy Leal

Pablo Emilio Sarmiento Confreras
Janette Parado Calderén

José de Jesus Fuentes Combita
Jimmy Pedraza Arcos

Edgar Bardon Poveda

Luis Rafael Diazgranados
Penaranda

Héctor Fabio Montarez Vega
Julio Ovidio Martinez Silva

Maria Lucia Moreno Castro
German Alonso Cubillos Mendoza

CLASE 15 ANOS

Jaime Felipe Navarete Hérez
Mario Enrique Cutiérez Quijano
Libardo Guauta Rincédn

Luis Femando Vallecilla Baena
Alvaro Camargo Solano

Cloria Inés Quiceno Franco

Luis Fernando Quintero Facundo
Dora Rebeca Pamplona Farfan
Jairo Antonio Sandoval Caranza
Alfonso Estrada Sanchez

Victor Enrique Rodriguez Pabon
Juan Castiblanco Cadena

CLASE 10 ANOS

Eduardo Arias Guzman

Luz Nelly Hermandez

Martha Isabel Trivino Rodriguez
Mary Elen Nifno Molina
Ricardo Meijia Arango

Henry Montoya Montoya
Albert Artunduaga Quintero
Carlos Eduardo Ramirez Rivera
Diego Escobar Perdigén
Jesahel Ximena Sudrez Perico
JuliGn Andrés Escobar Solano
Libardo Antonio Juez Rubio
Martha Amelia Gonzdlez Pérez
Martin Alirio Cortes Martinez
Ramiro Rodriguez Lopez

Adan Valderrama Andrade
Ros Mery Pineros Rodriguez

Medalla Julio César Garcia
otorgada a destacados
docentes

La meddlla “Mérito docente Julio
César Garceia”, de la Universidad La
Gran Colombia, creada para exaltar
a quienes, siguiendo el ejemplo del
fundador, se hayan destacado en la
formacion de la juventud, en la
construcciéon de una nueva
civilizacion, en la profesionalizacion
y mejoramiento de la calidad
académica, fue enfregada el 15 de
mayo, en ceremonia especial,

Los galardonados grancolombianos
con esta meddlla fueron los siguientes
docentes:

Facultad de Derecho

Cloria Yaneth Ospina Gonzdlez
Libia Pafricia Pérez Quimbaya
Emilce Garzén Pena

Eresto Benavides Caceres
Hermes Dario Lara Acuiia

Jhon Fredy Machado Aguilar
Facultad de Arquitectura
Marco Antonio Pineda Bemal
Angela Consuelo Latore Cuapo
Liceo Julio César Garcia

Zaida Yadiris Ferer Coredor
Luis Fernando Quiroga Ocario
Bachillerato Virtual

Martin Alonso Rios Acosta.

Categoria Especial
Planta Fisica _
Liliana del Rocio V;m

Categoria Caballero

=




Pnmer encuentro naC|onaI de
semilleros de investigacion contable

Organizadores: Proyeccion
Social e Investigacion.

Las coordinaciones de Proyeccion Social y de
Investigacion Contable de la Facultad de Contaduria
Publica estan organizando para el 17 de octubre del
presente ano el primer encuentro de investigacion
contable a nivel nacional.

Los asistentes reflexionaran sobre los siguientes
temas:

- Preocupaciones de los estudiantes frente al
ejercicio profesional de la contabilidad.

- ¢Es posible reflexionar y cuestionar la profesion
contable?

- cQué esperar?

Es una oportunidad para investigar, discutir, conocer,

ampliar los horizontes, encontrar y reconocer la
contabilidad, no solo como una definicion de ciencia

social, sino como una disciplina de gran importancia
para las vidas de los futuros contadores.

Ser contador es reconocer que contabilizar va mas
alld de aplicacion de técnicas y funciones. Si bien
los medios para ejercer la Contaduria son de suma
importancia, laContaduria Publicanoessoloeso. Este
otro tema para discutir en el encuentro anunciado.

Las condiciones para participar pueden ser
consultadas en la Facultad de Contaduria Publica de
laUniversidad.

Losejestematicossontres:formacionencontabilidad,
la contabilidad como disciplinay el contador publicoy
su papel enla sociedad.

Recepcion de resumenes, hasta el 30 de junio de
2015; resumenes aprobados, 15 de julio; recepcion
de ponencias completas, 14 de agosto y ponencias
aprobadas, 31 de agosto.

Mayor informacion en las coordinaciones de
Investigaciones y Proyeccion Social:
diana.ortiz@ugc.edu.co - joana.chavez@ugc.edu.co

el Attt et
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Importancia de
los intercambios
interfacultades

Los docentes de la Facultad de Contaduria Yurani
Ardila Franco, Luis Eduardo Rengifo Ariza y Javier
Gustavo Muhoz Tibaquird participaron, entre
el 7y el 9 de mayo de 2015, en el IV Congreso
Internacional de Gestion Financiera y en el I
Encuentro de Investigacion en Finanzas de
Redafin, realizados en Medellin, con la presencia
de quince universidades colombianas.

Los docentes en mencion participaron con
tres ponencias, las cuales fueron analizadas y
aceptadas por el comité evaluador, relacionadas
conlaBanca Etica, larelacion de la Fenomenologla
y la Economia y el Riesgo informatico en el delito
financiero, trabajos cuyo contenido se enmarca
en la tematica de la educacion financiera, que
es uno de los énfasis que ofrece el programa de
Contaduria de la Universidad.

Estos eventos internacionales permitieron que
los docentes compartieran sus conocimientos
financieros con docentes, estudiantes y directivos
de diversas universidades e instituciones
interesadas en la tematica financiera, cumpliendo
con el propdsito de divulgar sus enfoques de
investigacion que se vienen desarrollando en la
Facultad y que hacen parte del curriculum del
programa.

La interaccion con docentes y estudiantes de
otras universidades es uno de los factores mas
importantes de este tipo de encuentros. El
intercambio de saberes y la participacion en
otros escenarios de discusion hacen que nuestros
docentes puedan divulgar y hacer conocer sus
investigaciones de lacomunidad académica, tanto
nacional como internacional.

Cabe resaltar que en estos encuentros se retnen
no solo académicos, investigadores y estudiantes
que van en busqueda de temas financieros muy
particulares, sino empresarios de diferentes
sectores econdmicos y sociales interesados en
conocer nuevas estrategias, que desde el sector
financiero se les puedan brindar para desarrollar
sus proyectos productivos.
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Facultad de Postgrados y Formacion Continuada

Postgrados, una facultad
que no para de crecer

La consolidacion de una buena gestion administrativa
y académica de cara a los procesos de calidad ha
venido posibilitando el crecimiento permanente del
numero de estudiantes en la Facultad de Postgrados.
La modalidad de inscripciones permanentes
ha permitido la apertura de distintos grupos de
Diplomado, Especializacion y Maestria  durante
todos los meses de afo. La flexibilidad horaria y la
calidad de cada uno de los programas ofrecidos han
sido determinantes en el aumento del nUmero de
estudiantes de Postgrados.

A continuacion  presentamos algunas  cifras
del crecimiento en mencién durante el primer
cuatrimestre de 2015;

Especializaciones y Maestrias

Cohortes: 34
Estudiantes: 707
Con 707 estudiantes en Especializaciones y Maestrias,

esta Facultad se destaca por el alto numero de
estudiantes en comparacion con otras Facultades de
Postgrados. Los catorce programasde especializacion
y las cuatro maestrias demuestran una amplia
oferta en el campo de la educacion postgradual.
Lo anterior obedece al excelente equipo de trabajo
con el que cuenta la Facultad junto a la optimizacion
y el compromiso en los procesos académicos y
administrativos.

Formacion Continuada
Grupos: 17
Estudiantes: 573

Con 573 estudiantes en Diplomados y Cursos de
Actualizacion, la Universidad se posiciona como una
de las mas importantes en materia de educacion
no formal postgradual. El total de estudiantes de
Postgrados y Formacion Continuada es de 1.280, una
cifra lograda por la administracion de la Decana de la
Facultad, Ana Cecilia Osorio Cardona.

Redes de investigadores

Siendolainvestigacionunadelasfuncionessustantivas
de la Universidad, la Facultad de Postgrados y
Formacion Continuada viene trabajando en procesos
de articulacion con universidades extranjeras, a través
de las redes de investigacion internacionales. Las
redes con las que actualmente trabaja la Facultad son:

v/ Red de Docentes de América Latina y el Caribe.

v Red Latinoamericana de Metodologia de las
Ciencias Sociales.

v Red Educacidony Género Universidad de Alicante.

La internacionalizacion

Contribuyendo  con  los  procesos  de
internacionalizacion, la Facultad de Postgrados y
Formacién Continuada viene desarrollando una
agenda para invitar a profesores de reconocido
prestigio para que formen parte de su plantan
docente (Catedraticos) vinculandolos a cada uno de
los programas de Especializacion y Maestria.

Los docentes que en este semestre han
dictado catedras en Postgrados son:

Santiago Ortega (Derecho de Familia) del Peru.
Jorge Luis Fabra (Derecho Administrativo) de Canada.
CarlosAntonio caballeroValdés (Gerencia) de México.
AdrianVergara (Planeacion) de Alemania.

Luis Gabriel Porta (Educacion) de Argentina.

Otto Morales Benitez, cofundador
de la Universidad La Gran Colombia

Por Carlos Alberto Pulido Barrantes
Secretario General de la Universidad

Al expresar la apreciada cercania de Otto Morales
Benitez con la Universidad La Gran Colombia, le
rendimos un homenaje de gratitud y admiracion.

Otto Morales Benitez hizo parte de la élite
intelectual, académica y politica del pais, fue uno
de los pensadores mas respetados y consultados,
sus vastos y profundos conocimientos, su marcado
humanismo, orientaron decisivos capitulos de la
historia de Colombia. Se desempeiid como ministro
del Trabajo y de Agricultura, fue diputado, senador,
representante a la Camara, candidato presidencial
y un gran demdcrata. Fue “maestro de maestros y
gobernante sin gobernar”, como bien lo sefiald el
expresidente Belisario Betancur. Deja un legado
intelectual con su prolifica obra, digna de todo elogio,
con la produccion de cerca de 160 libros.

Nuestra Alma mater, en su creacion, en 1951 tuvo
la fortuna de contar con un grupo de distinguidos
y  sobresalientes académicos, historiadores,
humanistas, filésofos y hombres de Estado que
atendieronelllamado delfundadorde laUniversidad,
Julio César Garcia Valencia, para emprender la
titanica tarea de crear una institucion de educacion
superior y suplir la necesidad imperiosa de brindar
educacion al pueblo que tanto la requeria.

Destacamos la cercana amistad del fundador, Julio
CésarGarciaValencia, con el exministro Otto Morales
Benitez, quiénes, al compartir los mismos ideales y
las mismas inquietudes académicas, humanisticas
e historicas, culminaron este filantropico propdsito,
dando nacimiento a la Universidad La Gran
Colombia.
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Otto Morales Benitez Q.E.P.D.

Dicha amistad continué a través del tiempo
con el doctor Jose Galat, actual presidente de la
Universidad, con quien compartio gratos momentos

de camaraderia, propdsitos nacionales y culturales.
Fue firmada por 28ilustres personalidades del pais, el

24 de mayo de 1953, dia del Espiritu Santo y de Maria
Auxiliadora, aniversario de la Batalla de Pichincha y
tercer centenario de la fundacion del Colegio Mayor
de Nuestra Seriora del Rosario. Ellos son:

Julio César Garcia Valencia Otto Morales Benitez
Jesus Maria Arias José Luis Aramburo
Jorge Holguin Pombo Guillermo Arango Vélez
MarioTorres Lleras Luis angel Murioz Vieira

José Joaquin Elorza (Candnigo) Gabriel Escobar
LuisA. Agudelo R. Alfonso Ramirez Quintero

JerénimoArgaez Castello Angel Maria Quintero
Hernando Calle Mejia Octavio Cifuentes
Angel Martin Vdsquez José Montoya Herndandez
Enrique Congote Jorge Giraldo Urdaneta
Pablo Cdrdenas Pérez Luis Carlos SachicaA.
Gustavo Botero M. Alfonso Martinez Orozco
Abelardo Romero Cifuentes LuisAlfredo Rey Rey

Luis Francisco Laverde.

El doctor Otto Morales Benitez fallecio a la edad de
94 anos con la tranquilidad y satisfaccion de haber
servido y cumplido a la democracia, a la educacion,
ala cultura, a la historia, a los amigos, a la familiay a
Colombia entera.

Paz en su tumba.
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Centro de Eticay Humanidades

Fogon de Oracion en Bojacay Las Aguas

Luis Rojas Martinez, Co-Director Centro de
Eticay Humanidades

Una vez mas se ha llevado a cabo la actividad
institucional desarrollada por el Centro de Etica
y Humanidades de la Universidad por la paz de
Colombia, en desarrollo del décimo séptimo Fogon
de Oracidn, celebrado anualmente el 13 de mayo.

En esta oportunidad se visito el Santuario de Nuestra
Sefiora de la Salud, en el municipio de Bojaca,
Cundinamarca. La actividad se inicio a las siete de
la mafhana con la presencia de alrededor de 450
grancolombianos, entre estudiantes, docentes,
administrativos, planta fisica y servicios generales.
Once busestransportaron alos devotos participantes.

El Fogon de Oracion seinicid a las nueve de lamafiana
con la Sagrada Eucaristia, oficiada por el padre rector
del Santuario José Luis Lizcano, de la Orden de los
Agustinos.

Al finalizar la Eucaristia, en el parque principal de
Bojaca, se rezo el Rosario, dirigido por los docentes
del Centro de Etica y luego se ofrecio un refrigerio en
uno de los restaurantes de la poblacion. A las doce
del dia se regres6 a Bogota para continuar con las
actividades cotidianas.

En Las Aguas

La jornada de la noche también participd en la
actividad mariana del 13 de mayo. Un nutrido grupo
de estudiantes, docentes y personal administrativo
se traslado al templo de la parroquia de Las Aguas,
donde los participantes oraron juntos el Rosario por la
paz de Colombia.

Néstor Fabio Pineda Perutty, Co-Director Centro
de Eticay Humanidades

Pafer, apostol de la pastoral
juvenil en America Latina

Por Christian Ferrer Lis
Coordinador de Pastoral de la Universidad

Ha pasado la fiesta del 13 de mayo y un enorme
sentimiento de gratitud invita a evocar la vida de
un apostol de la Pastoral Juvenil en América Latina,
“Pafer”, el padre Luis Maria Fernandez Pulido, quien
hace treinta afos partio para el cielo.

Y como pasar por alto tal efemérides, si a Pafer se
le debe que muchos jovenes y universitarios hayan
entrado en comunion con Cristo. Gracias a él, la
pastoral grancolombiana comparte los escenarios
enlos que se construyd nuestro centrode apostolado
“Pedro Palo-La Ciudadela de Dios” y “La Capilla”;
y, al mismo tiempo, el sacerdocio de quienes han
asesorado espiritualmente a la Universidad La Gran
Colombia, monsenor Ismael Rueda Sierra, hoy
arzobispo de Bucaramanga, Socorro y San Gil, y el
presbitero Juan Guillermo Garcia Alvarez, sacerdote
misionero de la juventud.

Vida emocionante y de contar la de Luis Maria
Fernandez, sacerdote modesto, de voz serena y al
mismo tiempo atrayente, nacio el 27 de febrero de
1916. Ingreso al seminario menor en 1928, inicid
sus estudios en el seminario mayor en 1933, y fue
ordenado sacerdote en Roma, el 3 de septiembre de

1939.

Guiado por el interés que le habia cultivado su
formador, monsefnor Jorge Murcia Riafo, se
propuso atraer a los jovenes y conquistarlos
alrededor de un solo ideal, Jesus, objetivo que no
abandono y que persiguid en todos los ministerios
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que se le encomendaron, como sacerdote en la
Juventud Obrera Catdlica, rector del Colegio de la
Catedral, fundador de la Central de Juventudes (3 de
septiembre de 1953) y de la Asociacion Misioneros
de la Juventud.

Se conocid con José Galat, presidente hoy de
la Universidad, alrededor del interés sobre la
responsabilidad y doctrina social de la iglesia,
forjaronuna estrecha amistad dentro del apostolado
y decidieron fundar la escuela de lideres en 1961,
programa que desde entonces operaen el Centrode
Formacion y Servicios La Capilla, en Cachipay, y que
cuenta con la direccion y liderazgo de profesionales
como Raul Abril Cardenas y Carlos Corsi Otalora.

Armiba, Padre“Pafer” Luis Maria Femadez Pulido.

Centro de Pastoral

El 13 de mayo de 1985, cuando Pafer se dirigia
al municipio de Anapoima, Cundinamarca, en
compania de algunos de sus discipulos, partid a la
casa del Padre, dejando una huella imborrable.

Por tu abnegacion y sacrificio, gracias Pafer.
Desde el cielo intercede por el apostolado de los
universitarios grancolombianos.

| Abajo, JulioCésarGarciaVasquez, Raul Abril Cardenas,
Juan Guillermo Garcia Alvarez y Jaime Rojas, discipulos de Pafer y miembros de laCentral de Juventudes.
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;PORQUE EL MUNDO

Por José Galat
Presidente de la Universidad

Es indiscutible que la vida hoy en todos los paises
tiende a ser semejante. Se diria que existe ya una
cultura planetaria.

La cultura mundial que se impone actualmente en
todas partes, resultd de una mezcla de lo que los
filosofos llaman “Modernidad” y “Postmodernidad”.
La primera, desde el siglo XVIIl implanto en todos los
campos de la vida social un orden liberal, secularista
y favorable al desarrollo del capitalismo salvaje. Este
orden se basd en “la Razon”, asi, con mayuscula.
Razén humana, supuestamente ‘ilustrada”, que
proclamaba orgullosa su total independencia de
Dios. De ahi su hostilidad contra todas las religiones,

ero en especial contra la cristiana. Por su puesto, la
ﬁostilidad disfrazada retdricamente de neutralidad y
tolerancia.

La Postmodernidad, viene de mediados del
siglo pasado. Representa una reaccion contra la
modernidad en unos aspectos, pero la continda en
otros. Varias causas la produjeron. Entre otras, la
critica demoledora de los filésofos a la Razon, a la
cual creian culpable de las dos guerras mundiales y
los totalitarismos nazi-fascistas y comunistas que
se dieron durante el siglo XX. Segun estos mismos
filésofos, habia que reemplazarenelimperiode lavida
humana, lo racional por lo irracional. Asi fue como se
dio prioridad absoluta a los instintos, los sentimientos,
las pasiones, las emociones o los simples deseos en
las decisiones y la conducta de los humanos.

Naturalmente, hubo otras causas que motivaron o
estimularon la Postmodernidad. Asi por ejemplo, la
pildora anticonceptiva y los demas implementos de
control natal, con la consiguiente “liberacion sexual”
de la mujer. El auge espectacular de las tecnologias,
especialmente en materia de comunicaciones, y de la
movilidad de personas y la transformacion astuta del
viejo capitalismo salvaje, en neoliberal y consumista,
figuran entre os factores que integraron el mundo de

hoy.

En nuestra opinion, es menester destacar dos causas
muy especiales. Una tiene que ver con los paises
jovenesy otra con la Iglesia Catdlica. En efecto, enlas
ideas anarquistas y en las practicas libertinas, tanto
de jovenes norteamericanos, llamados “hippies”,
en {a década del 60, como de los estudiantes
universitarios de Europa en las revueltas de Mayo
del 68, se encuentra algo muy importante que va
a dar identidad al Postmodernismo. Consignas de
unos y de otros, como aquellas de: “Ha(ajga elamory
no la guerra”, o “prohibido prohibir”, desataron los
monstruos del | ertinaje sexual, la drogadiccion
y en general de muchas perversiones. Con esto se
incremento la decadencia del matrimonio, el auge
de las uniones libres, la matemidad sin paternidad
responsable, la extincion de la familia, el auge de la
pederastia, del homosexualismo y de muchas mas
inmoralidades.

JULIO 2015

A
» . + ‘x __

De la Modernidad el mundo de nuestro tiempo tiene
el “secularismo” o también llamado “laicismo”, ahora
llevado a sus extremos. Con €l se haimpuesto fatotal
eliminacion de Dios vy las religiones en lo que tiene
que ver con el matrimonio, la familia, la educacion, la
economia, el trabajo, la politica, el arte, el deporte y
en genera[ la vida social humana.

Asi, se ha organizado de modo completamente
“laico” la cultura, pero también el Estado con sus
autoridades y sus leyes. Todo esto aparentemente
dentro de una gran “neutralidad”, pero en ella se
camufla la intolerancia contra los creyentes de todas
las religiones, y en particular contra los catdlicos. No
esvano veren ellolosinicios de un futuro totalitarismo
altamente antihumano y anticristiano.

Dijimos atras que la Postmodernidad se supone que
niega la modernidad, mas en el fondo la promueve
desfigurandola. En efecto, la razon endiosada antes
por los modernistas, ahora es bajada de su pedestal
y reemplazada por factores irracionales. Con base
en estos se dara curso libre a toda clase de creencias
g cultos esotéricos, y también a las innumerables

rujerias de la Nueva Era. De este modo, el cacareado
secularismo, que prescinde de lo sobrenatural, va a
buscar su reemplazo en lo preternatural. Asi es como
se sustituye a Dios por el Diablo, y a la Religion de
Jesus por espiritualidades tenebrosas.

El cuadro trazado nos da, pues, la imagen de un
monstruo que funciona perfectamente con principios
contradictorios: racionalismo e irracionalismo,
secularismo antirreligioso y Nueva Era con multitud
de cultos, y con multitud de cultos torcidos y falsos.
Lalista esinterminable, pero pueden mencionarse los
siguientes:

metafisica, zen, meditacion
trascendental, control mental
Silva, “'renacimiento”, gnosticismo,
esoterismo, ocultismo, dianética,
cienciologia, reiki, canalizacion,
masoneria, rosacrucismo,
espiritismo, ciertas formas de
yogda, Y bioenergesis, astrologia,
guiromancia, cartomancia,
chamanismo, voodo y Ultimamente
tabla ouija y juego Charlie - Charlie.

Las contradicciones mencionadas son posibles,
porquetantolaModernidad comolaPostmodemnidad
tienen un designio comun: negaraCristoy lo de Cristo
y reemplazarlo por su enemigoy lo de su enemigo.

Al llegar aqui va a quedar claro cdémo en el origen del
mundo presente existe una causa especial de la cual
no hemos hablado aun. Se trata de la apostasia, con
su cortejo de numerosas herejias, que tedlogos y
prelados catolicos agregaron para que se diera lo peor
de lo que tenemos.

Aunque el movimiento apostdtico remonta sus
antecedentes a lo que se denomina en teologia
el “Modernismo”, que con ocasion del Concilio
Vaticano Il del afo de 1962 a 1965, que comenzd
a difundir y a proliferar los errores teoldgicos y
los principios morales torcidos gue reforzaron las
dindmicas negativas de la vida de hoy. En efecto,
herejias como la inexistencia del pecado, del infierno,
del Diablo; o como la de Jesus, simple hombre, no
divino y no resucitado; la Eucaristia convertida en
simple pany vino benditos; Maria, despojada de sus
dones y atributos, etc., reforzaron los principios del
secularismo. La Biblia y todo lo de Cristo era *mito” o
“metafora”. Todo lo biblico, todo lo sobrenatural para
ellos era ilusién o metafora, o leyenda piadosa a lo
cual no habia que hacer mayor caso.

Conlasherejiasmencionadassereforzdelsecularismo
y la modernidad racionalista. Pero con los errores en
materia de moral se daba auge a las depravaciones
vehiculadas con el desenfreno de las Easiones por
parte de la Nueva Era. En efecto, muchos tedlogos
Justificaron pecados contra la castidad, como el
vicio solitario, las relaciones prematrimoniales, el
adulterio, las practicas homosexuales; o contra la
templanza, como la drogadiccion y el consumismo
voraz; o contra la vida, como el aborto y la eutanasia
etc. También negaron los milagros y la sanacion
sobrenatural de enfermedades. Sumayor inquina se
cebd contralosexorcistas, porlaexpulsion de agentes
tenebrosos que ellos hacian. Todo esto y mucho mas
legitimo la nueva Era, o le dio impulso para su mayor
propagacion.

Como en otras ocasiones ya hemos indicado, los
resultados de estas infidelidades doctrinarias tienen
un doble efecto. Lejos de atraer a los de afuera,
hacen que los de adentro se escandalicen y muchos
abandonen la iglesia. En la creciente desercion de
catolicos, es aqui, en los propdsitos de esta falsa
evangelizacion, donde hay que encontrar una de las
mas importantes de sus causas.

En buena parte, asimismo las teologias infieles son
corresponsables del mundo podrido, y con mas
veras, super podrido que hoy padecemos. No solo la
autoria de las falsas teologias debe cuestionarse, sino
también la conducta de obispos y demas presbiteros
enlamedida en que hanfavorecido el desastre con su
complicidad o con sus omisiones.

Mas como todo, no es por fortuna negativo, las
actitudes crecientes de jovenes, especialmente
de Europa y Estados Unidos, contrarios a las
depravaciones del mundo actual, tanto como al mal
comportamiento de los prelados, es un signo de
esperanza en la creacion de un futuro mejor.

P/D: También el mundo estd podrido porque yo
que escribo y tU que me lees, no hemos cambiaglo,
o no lo suficiente, para que se modifiquen las cosas
que lamentamos. Por eso “Cambiemos todos para
cambiar todo”, es consigna que desarrollaremos en
ocasion venidera.
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Docente distinguido:
Edgar Salgado Rodriguez

PorTeodoro Gomez
Docente de la Universidad

El periddico Nueva Civilizacion, drgano informativo
de la Universidad La Gran Colombia, ha destinado un
espacio para dialogar con docentes comprometidos
con la academia, con el alma mater y con su labor
pedagdgica y usted, profesor Edgar Salgado, ha sido
seleccionado para esta conversacion, que seguramente
sera altamente constructiva.

- Para iniciar, quisiéramos tener noticias de su
experiencia profesionaly docente.

Agradezco el honor brindado por Nueva Civilizacion,
cuyas paginas leo con renovado interés, por la
divulgacion que hace de los avances de la Universidad
y por los temas novedosos que trata en beneficio de la
comunidad académica.

Soy casado y padre de tres hijos, que imlpulsan mis
royectos profesionales y docentes para lo cual me
ormé en nuestra Universidad La Gran Colombia, donde

adquirimigrado de economistaen1978. Posteriormente

recibi talleres sobre la ensenanza de la economig;
también estudié periodismo en la Pontifica Universidad

Javeriang, (1963 -1965), cursé un diplomado en docencia

universitaria en la Universidad Nueva Colombia y un

seminario intemacional sobre tendencias del desarrollo
en la Fundacion Konrad Adenauer y varios seminarios
para el desarrollo de pequenay mediana empresa

- {Cudles son los temas preferidos de su profesion de
economista?

Enla docencia he preferido el campo del desarrollo social
y educativo, dentro y fuera del pais y en la Universidad
La Gran Colombia, durante 22 afos de catedra he
dirigido tesis de grado, coordinado el area de Economia
Solidaria y en la Facultad de Postgrados la metodologia
de la investigacion cientifica. También me desempefio
como Investigador principal en la linea de gestion socialy
solidaria, y he escrito cerca de veinte librosenmivida. Los
de liderazgo fueron utilizados entoda América Lating, lo
mismo que varias publicaciones sobre cooperativismo
y sobre la recreacion como elemento de formacion
K accion social. La  Universidad Gran Colombia me

a publicado cinco obras sobre economia solidaria,
emprendimiento y asesoria a la mediana empresa.
Recientemente dirigi la investigacion sobre la historia
de nuestra Faculta(;'J de Economia y Administracion de
Empresas y estoy terminando un libro-informe sobre la
responsabilidad social empresarial, que cubre seis paises
delareaandina.

Deseo resattar algunos de mis libros. Sus titulos son:

Economia solidaria para un mundo en globalizacion.
Nueva vision de la economia solidaria.

Cdmo asesorar a la empresa en la formulacion de sus
planes de desarrollo, .

Indlicadores de gestion para la accion social en las empresas
de economia solidaria. .

Cien respuestas al microempresario.

Curso basico de cooperativismo.

Fundamentos de planeacion para organismos sociales.
Politicas de formacion de lideres.

Como llevar lateoria a la prdctica social.

Educacion para el tiempo libre,

Comunicacion para el desarrollo.-

Hagamos nuestro pericdico.

- ¢Cudles han sido sus principales experiencias

profesionales?

En mi trayectoria empresarial ha cumplido mas de
cuarenta anos como gestor, analista y gerente de
proyectos sociales y empresariales. En la Universidad
Central fui catedrdtico de planeacion econdmica
(1992-1993), en la Escuela Superior de Administracion
Cooperativa ESACOOP fui director ejecutivo (1989
- ?92 y 1996- 1999). He asesorado en educacion
solidaria a las cooperativas de Editorial Panamericana,
de la Cruz Roja y de otras seis entidades. Fui gerente
general del Instituto Técnico Acecomes y miembro de la
junta directivade CenproTV (1983-1984). Asimismo jefe
de capacitacion, jefe de programas sociales y asistente
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de la Direccion General de La Fundacion Social (1973-
1985). Fui también asesor de la Unidn de Juventudes
Ecuménicas de Ameérica Latina, para Colombia,
Panam3, Costa Rica, Pery, Republica Dominicana, Chile
y Brasily miembro del Consejo Sléperior yDocentedela
Corporacion Universitaria Nueva Colombia, (1997-2005),
hoy denominada Uniagustiniana y dirigi el montaje de
los Centros de Capacitacion Popular- Cencap- en doce
ciudadesdel pais paraformar cuatromil lideres populares
enforma simultanea.

Los temas de mi competencia y preferencia han
sido economia general y colombiana, proyectos de
desarrollo, macro y microeconomia, economia politica,
planeacion econdmica, economiasolidariay gerenciade
empresa, sociologia, metodologia de la investigacion e
ideologia del cooperativismo

-Usted que ha estudiado y viajado tanto, ;cudl es su
vision acerca de la globalizacion?

Para mi, la globalizacion es la Uttima metamorfosis del
capitalismo, la cual dirige sus pasos hacia la disminucion
paulatina de los poderes de los Estados o gobiemnos
para darle protagonismo decisivo a las empresas
multinacionales para manejar la vida de todos los seres
del planeta. Eso significa que cada vez mas la suerte de
lo que comamos, veamos o hagamos en los paises del
tercer mundo, se estara definiendo en escritorios de los
Eaises del primer mundo. Se dira que asi viene siendo

ace algunos anos, pero ahora la diferencia es que el
fendmeno pretende serenvolvente, total y concluyente.

Esto significa gue incluida la educacion, través de la
globalizacion de fos examenes, las evaluaciones, los
contenidos y las homologaciones, el bagaje de lo que
piensen los hombres y las mujeres del mundo sera
cada vez mas homogeneizado, mas manipulado,
mas controlado y dirigido desde poderes privados
multinacionales, a fin de aunar las voluntades de todos
los jovenes en favor de sus planes y a través del manejo
del” pensamiento. La ciencia y la vision del mundo
implantada de esa manera, apoyara la imposicion de
estilos de vida esquematizados, uniformesy manejables
ara todo el planeta y esto hara mas facil el manejo de
os consumidores y la obra de mano de todos los paises.

- ;Como podrdn esquivar los paises subdesarrollados el
influjo de semejantes olas de influencia?

Sdlo en la medida en que tomemos conciencia de lo
que es realmente la globalizacion y no el mensaje rosa
con que se nos ha presentado, y nos organicemos y
esforcemos para mantener la autenticidad de nuestras
culturas, nuestro pensamientoy la diversidad humana.

- Desde su perspectiva docente, ;como podremos
impulsar el espiritu empresarial de nuestros alumnos?

Existen multiples formas. La principal herramienta
pueden ser los llamados consultorios, que ya funcionan
en nuestras facultades, pero no entendidos como el
ejercicio de responder preguntas a algunas personas,
ni menos convertidos en una asignatura tedrica mas,
sino como un ejercicio preparado y orientado para
involucrarse con empresas reales, con sus problemas
reales, con retos Fara aportar conocimientos en la
superacion de problemas.

Asi lo hemos hecho en varios semestres de nuestra
Facultad, experiencia evaluada por la mayoria de los
alumnos participantes como una verdadera escuela
de aprendizaje en la practica y para la practica. En
muchos casos, el consultorio sirve para que los mismos
alumnos hagan estudios de factibilidad y monten sus
propias empresas. Asi mismo, son importantes los
consultorios, practicas profesionales y pasantias, para
contactos permanentes y organizados con empresas.
Son estimulos y retos que nos ayudan a formar nuevos
empresarios. Aqui podrian ayudar mas las incubadoras
y convenios con el sector solidario y los bancos, a fin
de apoyar el trabajo de emprendimiento por parte
de nuestros alumnos. Recientemente he escrito dos
obras para coadyuvar en estos propdsitos: uno, Coémo
asesorar a la empresa y el otro, Cien respuestas al
microempresario, en el cual reuno las preguntas mas
frecuentes de los empresarios durante los consuttorios
y les doy respuestas directas, claras y en lenguaje corto
y facil de entender. Los dos libros estan practicamente
agotados.

- A partir de su trayectoria educativa, ;como sintetiza
lamisiony el compromiso de los docentes?

Enla eraactual, comencemos por decir qué no debemos
hacer los maestros. No es el momento de repetir y
endiosar a los autores “clasicos” (y menos en economia
y administracion), que han generado las estructuras
y teorias que tienen hoy convulsionado y en crisis al
mundo. Es el momento de fecundar la capacidad para
buscar nuevas respuestas, la capacidad investigativa,
el perderle miedo a buscar la verdadera verdad, como
dice nuestro himno grancolombiano. Tenemos que
alimentar la busqueda de las verdades verdaderas y
no las verdades “oficiales”, que, en muchas ocasiones,
desdibujan la realidad, para esconder intereses
manipuladores. Nuestro compromiso como docentes
no es implantar un chip en la mente de nuestros
alumnos, sino facilitarles la capacidad de crear su motor
propio, Sucamino propio, pero de manera conjuntay no
con esfuerzos individualistas y atomizados y motivarlos
paratener esperanza en simismos, para crear unanueva
civilizacion, gue no sea fruto de los mismos aparentes
mesias, o teoricos iluminados, sino de un pensamiento
renovadorydetrabaioconjunto, organizado, consciente
y realista de todas las comunidades y personas. La
inercia de los pueblos y su desidia en la participacion
social, econdmicay politica esla que ha permitido que las
minorias ambiciosas acaparen el podery las riquezas en
su favor. Sin necesidad de revoluciones armadas o cosas
parecidas, sino con el trabajo diario y solidario de todos,
donde cada uno transforme su metro cuadrado, desde
y para nuevos parametros de vida es como lograremos
crear una nueva civilizacion.

Edgar Salgado Rodriguez, presidente de la Asociacion de Egresados de la Facultad

deCiencias Econdmicas y Administrativas.
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Bienestar Universitario

Gran actividad cultural y deportiva en los
64 anos de la Universidad

_— ;e T—

Se corri¢ la carrera cinco kildmetros en
homenaje a los 64 aios de la Universidad

El 3 de mayo de 2015 como homenaje a la
Universidad La Gran Colombia en su sexagésimo
cuarto cumplearios, se llevd a cabo la quinta edicion
de la ya tradicional Carrera Atlética 5 kildmetros, en
el Parque Metropolitano Simon Bolivar.

Desde la linea de salida partieron 1.270 personas,
entre estudiantes, docentes, egresados Yy
administrativos y diez nifios, hijos de funcionarios,
para quienes se abrid este ano una nueva categoria
especial denominada “parejas” con el fin de
incentivar en las futuras generaciones el trabajo
en equipo, la familiaridad y los habitos de vida
saludable por medio del deporte y la recreacion.
Estos ninos lograron, junto a sus padres, hacer el
recorrido y llegar a la meta con la misma sensacion
de satisfaccion que da el logro de los objetivos.

Las mujeres grancolombianas dijeron “si a la
carrera” con un 47% de participacion femenina,
demostrando asi su interés por la actividad fisica
y la salud. Ellas corrieron la totalidad de la ruta
con un promedio de 32 minutos y 11 segundos. El
mejor tiempo fue marcado por la estudiante Atella
Illera, de la Facultad de Derecho, quien detuvo los
cronometros en 16:33, mientras que el promedio
para la rama masculina fue de 23 minutos con 49
segundos y el menor tiempo lo logrd un estudiante
conuna carrera de 13:45.

Agradecemos a los asistentes que participaron
en esta actividad destinada para el gozo y
esparcimiento de la comunidad universitaria en
escenarios exteriores y los esperamos en la edicion
2016.

Encuentro de musica Pop

El 28 de abril, el grupo representativo de Pop,
conformado por 16 estudiantes y dos docentes,
participd en el Encuentro Regional Universitario
de Musica Pop Ascun-Cultura, que se realizod en
la Universidad de La Sabana, donde se hicieron
presentes 17 universidades.

La Universidad La Gran obtuvo un galardon como
mejor ensamble musical en la exhibicion de otras
tres especializaciones presentadas: mejor cantante,
mejor puesta en escena y mejor interpretacion de
tema.
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Encuentro de muUsica Ascun 2015.

El “Grupo Andino UGC”, conformado gracias a la
inquietud de varios estudiantes de la Universidad por
conocer mucho mas a fondo las raices musicales y
los subgéneros que las subregiones andinas poseen,
participa en un proceso investigativo musical para
dar a conocer el amplio repertorio de los paises
hermanos de los Andes, como Ecuadory Peru.

El encuentro de mdusica tradicional colombiana
organizado por ASCUN fue testigo de éste trabajo
interpretativo-musical que adelantan losintegrantes
del Grupo Andino UGC, junto con su director, el
docente Yeisson Manuel Gutiérrez Duran.

La Asociacion Colombiana de Universidades
- ASCUN - dio reconocimiento a cada uno de
los integrantes del grupo y expresd excelentes
comentarios a su director. El progreso de este grupo
musical se vid en escena y dejo el nombre de la
Universidad La Gran Colombia muy en alto.

A continuacion, algunos links donde se puede
apreciar el trabajo y la muestra musical que este
grupo ofrecio:

https://[www.youtube.com/watch?v=nPCTpb-
CjNo&noredirect=1

https://www.youtube.com/
watch?v=lehEhoAldMo

Nuevo gimnasioenla
Facultad de Ingenieria Civil

Como parte del compromiso liderado por Bienestar
Universitario y la Coordinacion de Deportes de
llevarle a toda la comunidad grancolombiana masy
mejoresespacioseimplementosquecomplementen
suformacion integral en la institucion, ya estan listas
para el servicio las nuevas instalaciones del gimnasio
en la sede de la Facultad de Ingenieria Civil, ubicado
en la calle 44 No.13-34, primer piso.

Este centro de acondicionamiento fisico cuenta con
amplias y atractivas zonas para el entrenamiento
musculary cardiovascular, zonas humedasy amplios
espacios destinados a estudiantes, docentes y
administrativos.

Elnuevo gimnasio esta dotado de cuatro trotadoras,
cuatro elipticas y trece bicicletas estaticas en su
zona cardio, ademas de maquinas de peso dirigido,
discos, barras y mancuernas para el entrenamiento
musculary elementos de entrenamiento funcional.

Invitamos a la comunidad grancolombiana para que
haga buen uso de este espacio a cargo de calificados
docentes del area de deportes, siempre atentos a
brindarles el mejor servicio.

Excelente rendimiento deportivo
en el torneo Copa U-Pereira

La Copa U, el torneo deportivo que congrega a las
instituciones de educacion superior de Colombig,
llevd a cabo la fase de clasificacion a las finales
durante el segundo semestre de este afo. En esta
oportunidad se dieron cita en la ciudad de Pereira,
entre el 14 y el 19 de abril, donde la Universidad La
Gran Colombia participd con 83 deportistas, incluidos
sus entrenadores.

Los resultados de nuestros deportistas nos
enorgullecen:

Campeones en Futbol Femenino

Subcampeones en Futbol Masculino

Segundo lugar en Tenis de Mesa Femenino

Primer lugar en la general de Taekwondo con 7
medallas de oro, 6 medallas de plata y 5 medallas de
bronce.

Primer lugar en promedio de Taekwondo

La Universidad en la cumbre
de Arte y Cultura por la Paz

El grupo de danza folcldrica de la Universidad
participo entre el 6 y el 12 de abril en Bogota en el
evento Cumbre Mundial de Arte y Cultura para la Paz
de Colombia, en la que representantes de todas las
corrientes artisticas reflexionaron y tomaron acciones
para sensibilizar a la sociedad en la construccion de la
paz. Entotal 109 invitadosinternacionales de 37 paises
de cuatro continentes y 354 invitados nacionales, se
vincularon.
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Seccional Armenia

Universidad Autonoma de México
y LaGran Colombia de Armenia
renovaron convenio académico

El Rector Delegatario,
Jaime Bejarano Alzate, destaca
la firma del convenio.

La Universidad La Gran Colombia de Amenia y la
Universidad Autdnoma de México-UNAM- renovaron por
cincoanosel convenio de cooperacionfimadoen 2010.

Esta alianza les ha permitido a nueve estudiantes de
la Seccional Armenia estudiar en la UNAM vy a siete
estudiantes mexicanos hacerloenArmenia

Con 450 anos de historia, la UNAM es una de las diez
universidades mas prestigiosas de Ameérica Latina y
actualmente cuenta con cerca de 330 mil estudiantes en
todas sus sedes.

El Rector Delegatario en Armenia, Jaime Bejarano
Alzate, entrego sus apreciaciones a propdsito de este
hecho, que es un logro de la gestion exitosa de la Oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad para
materializar oportunidades de intercambio académico
entre sus estudiantes, y hace parte de las acciones
adelantadas por la institucion para fortalecer su politica
de movilidad académica interacional.

Jaime Bejarano Alzate: Estamos satisfechos con esta
renovacion del convenio entre laUniversidad Autonoma
deMéxicoylaUniversidadLaGranColombiadeArmenia.
Este es un convenio que en la practica ha resuttado muy
efectivo para que estudiantes de la UNAM vengan a
la seccional Armenia de La Gran Colombia y para que
estudiantes nuestros hagan su proceso de movilidad
académica en ese pais.

- ¢Por qué es tan significativa la renovacion de este
convenio?

JBA: La UNAM marca la pauta en muchos temas de
formacionenAmeéricaLatina. Esmuyimportantepara
nosotros, porque no es un convenio de papel, sino un
convenio en la practica. Después realizar su proceso,
los estudiantes que han venido a la Seccional Armenia
han dado opiniones positivas sobre su experiencia
en cuanto a los servicios académicos, a la calidad de
nuestra institucion, y eso es muy importante para
nosotros. Es igual de importante que estudiantes de
nuestros programas tengan la oportunidad de viajar a
México, lo cual es un punto mas en la ruta que hemos
emprendido hacia la busqueda de la excelencia a
través de la internacionalizacion.

Rector Delegatario, Jaime Bejarano Alzate

- (Cudles fueron las razones que se tuvieron en cuenta
para renovar este convenio?

JBA: Muchasveces sefirman convenios, perono pasanada.
Sonconveniosqueenlapracticasequedansimplementeen
documentos. Aqui lo que ha pasado es que los estudiantes
de la Seccional Armmenia han tenido la opcion estar alla
para conocer las realidades de una universidad de esas
caracteristicas, paramejorar sus condiciones de aprendizaje
y hacer desarrollos entemasintercutturales fueradel paisy,
mas que eso, estaren una universidad comolaUNAM.

EnlaotraperspectivatenemosalosestudiantesdelaUNAM
que han tenido oportunidad de estar en los programas
académicos de Armenia para conocer sus contenidos. Eso
nos permite un intercambio permanente y nos ayuda a
redefinir temas o0 a entender que lo que se esta haciendo
nos conduce a la calidad. Es importante compararse con
instituciones de esa magnitud e importancia para estar
avanzandoymejorando.

- Hablemos acerca del convenio especifico que se firmo
recientemente por cinco arios

JBA: Este convenio les da a las dos universidades los
elementos para mantener una linea de movilidad, que en
los estandares intemacionales es un factor de crecimientoy
dealtacalidad.

Nosotros somos conscientes de la magnitud de la
universidad de la que estamos hablandoy esto nos permite
ir logrando espacios dentro de ese ambito educativo que
sobrepasan ya los temas regionales y nacionales en unas
condiciones de trabajo intemacional, lo que esfundamental
paranosotros comoinstitucion.

El convenio renovado con la Universidad Autonoma de
México hace parte de los mas de veinte suscritos por la
Seccional Armenia de La Gran Colombia con universidades
de Brasil, Argentina, Cuba, Estados Unidos, Espana y
Portugal.

Elafio anterior, 57 estudiantes grancolombianos viajaron a
estos paises pararealizar semestres académicos o estancias
cortas en universidades con las que se tienen convenios
vigentes. En el mismo periodo, 14 estudiantes extranjeros
llegaron a la Seccional Amnenia para cursar materias afines
a sus programas de formacion, como oportunidad de
aprendizaje que trasciende lo académicoy se convierte en
toda una experienciadevida.

La Gran Colombia de Armenia,
la Universidad verde del Eje Cafetero

El compromiso adquirido por la regién como epicentro
del paisaje cafetero le ha asignado a la Universidad La
Gran Colombia -Seccional Armenia- la mision de perfilar
sus programas de Arquitectura, Ingenieria Geografica
y Ambiental e Ingenieria Agroindustrial en la linea de
la sostenibilidad ambiental para conformar la Red de
ProgramasVerdes.

Enlos Uttimos afios la institucion ha trazado la necesidad
de madurar no solo los perfiles académicos de estos
programas, sino del resto de su oferta académica para
dar una respuesta efectiva desde la academia a las
necesidades que esta demandando el mundo actual en
materia de responsabilidad social ambiental.

Losprogramasverdesplantean ensuscontendidostemas
de habitat sustentable, asociaciones productivas, gerencia
de la tierra, adaptacion al cambio climatico  resiliencia
frente a estos factores como herramientas para fortalecer
eltrabajode losdiversos sectores que estanllamadosaser
los motores productivos de laregion.

Desde el Centro Grancolombiano del Paisaje Cultural
Cafetero, como eje articulador de los programas verdes
y escenario para poner en contexto de los habitantes de
laregion losalcancesde lainclusion del PCCenlaListade
Patrimonio Mundial de la Unesco, se viene trabajando
en la promocion de esta declaratoria en instituciones
educativas, entidades oficiales y sector gremial.

Este se ha concebido como un espacio interactivo
y de puertas abiertas que se convierta a mediano
plazo en el nodo en el que convergen los programas
verdes, de acuerdo con los desafios que plantean las
politicas globales del desarrollo sustentable, que, a su
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vez, coinciden con los perfiles de los graduados que se
forman en lainstitucion.

La Seccional Armenia de La Gran Colombia ha sido
pionera en la region en la tarea de adelantar iniciativas
de proyeccion social, cuyo proposito es generar una
culturay una conciencia colectiva hacia la sostenibilidad,
que contribuya a propiciar en el departamento acciones
direccionadas afomentar el Paisaje Cultural Cafeteroy el

café, como emblema, a partir del cual se han construido

la identidad y laimagen del Quindio ante elmundo.
De cara al futuro, la institucion tiene el reto de

despertar el interés de los diversos protagonistas
del desarrollo regional, como la academia, las
organizaciones estatales y empresariales en torno a
estos temas inaplazables, de los cuales dependen la
sostenibilidad de este territorio y el bienestar de sus
habitantes.

Armenia. CentroGrancolombiano del Paisaje Cultural Cafetero. (Foto Latorre)
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Seccional Armenia

Extranjeros
cursan
estudiosde
espanol en
la Seccional
Armmenia

Un grupo de extranjeros estudiara espafol en
la Seccional Armenia de la Universidad La Gran
Colombia como resultado de la convocatoria del
Foro de Cooperacion América Latina y Asia del Este,
programa que distribuyd 60 becas entre las mas
prestigiosas universidades del pais, localizadas en seis
ciudades.

Cinco estudiantes asiaticos cursaran espanol durante
el segundo semestre de 2015 en la Seccional Armenig,
en el marco del programa Sperience: a real spanish
inmersion experience, que promueve Proyeccion
Social.

En esta iniciativa, que lideran la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia (APC-
Colombia), el Ministerio de Relaciones Exteriores,
el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex) y el Instituto
Caro y Cuervo, participaron 118ciudadanos de China,
Camboya, Indonesia, Mongolia, Tailandia, Filipinas,
Myanmar, Singapur, Vietnam, Malasia, Laos, Japon,
Corea del Sury Australia.

Para acoger a extranjeros que llegan a la regién con
la intencion de aprender espaiiol o intensificar su
aprendizaje mientras interactuan con personas de la
region, la Universidad y su direccion de Proyeccion
Social han disenado el programa Sperience: a
real spanish inmersion experience, acorde con los
requerimientos estandarizados por el Marco Comun
Europeo.

El portafolio les permite a sus participantes adquirir
competencias en el idioma espanol, con énfasis
en contextos de negocios, cultura, descanso y
recreacion.

De acuerdo con las necesidades especificas de sus
participantes, Sperience ofrece tres niveles de
inmersion: Basico (A1 y A2) Intermedio (B1y B2) y
Avanzado (C1yC2).

Este programa plantea un aprendizaje a través de
la interaccion constante con personas cuya lengua
nativa es el espaiol, de tal modo que la inmersion de
los participantes del programa sea integral y permita
obtener resultados visibles en poco tiempo.

El aprendizaje propuesto a través del portafolio
Sperience esta enmarcado en el corazon del Paisaje
Cultural Cafetero — incluido en la lista de Patrimonio
Mundial de la Unesco - y con soporte de la
Universidad, que se ha preocupado por consolidarse
como la universidad verde de la region y por apoyar
la conservacion del Paisaje Cultural Cafetero, cuyo
centrodeapoyose hallaenlosprediosdelainstitucion.

Textos:

JuanJosé Pérez Jaramillo
Fotos:

Latorre - Nifio
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Reconocimiento o
docentes y funcionarios

Lo noche del pasado 29 de mayo en
el auditorio Smoén Bolvar,  la Seccional
Armenia redlizd una ceremonia especial de
reconocimiento a los docentes y funcionarios
de lo institucion o quienes les fueron
otorgadas medallas a la Excelencia y como
reconocimiento por su- sentido de solidaridad,
compafierismo, colaboracion tolerancia vy
respeto en el émbito laboral

Docentes distinguidos

Derecho, Jorge Mario Cuartas Herrera v Luis
Arturo Salas Portillo; Ingenieria Agroindustrial,
Luis Miguel Mejia Ciraldo, Tationa Pérez
Costeva y Jhoonna Andrea Sema Jiménez;
Ingenieria Geografica y Ambiental, Maria
Mercedes Romén Sénchez; Administracion
de Empresas Martha Lucia Garcia Londorio;
Contaduia  Publica,  Julan  Andrés  Rios
Obando y Lorena Vilegas Murioz; Economia,
Joel Hemando Cruz Dicz y Emesto Comez
Echeverry; Arquitectura, Juan Carlos Londorio
Lopez y Margarita Maria Pno  Ramirez
Centro de Hica y Humonidades Federico
Duaue Del Rio, Carlos Arturo Patino Castario
y Radl Tobdn Tomayo; Bienestar Universitario,
Luz Estela Lopez Barco.

Docentes y funcionarios exalfados
OOr suU frayectoria

Clase 10 afios

Derecho: Nadime Arana Carvalho, Lina Maria
Lopez Jiménez, Juio César Méndez Bernd,
Juicén Ochoa Arango, Luis Eduardo Rios
Quintero y Carlos Eduardo Urrea Arbelaéz.

Contaduria Pablica: Jair Vergara Méndez
Funcionarios: Fernando Jaime Escobar Botero,
Jos¢ Gregorio Vdllejo Toro y Lina Maria
Valencia Marin

Clase 15 afios

Derecho: Cermén Barco Lopez, Luz Marina
Poveda Pinto y Julio César Trejos Lopez

Administracion de Empresas: Diana Patricia
Montoya Ferndndez

Derecho: Marco Alfonso Nieto Garcio, Carlos

élb@rTo Varela Romirez y Amanda Bohérguez
rONCO

Clase 20 afios

Funcionarios: Maria Cristing Urloe Carvaial y
Ana Mercedes Mosquera Alvarez

Clase 25 afios .

Derecho: Jose Oscar Alvarez Lopez
Funcionarios: Delfina Colorado Melo y Arturo
Latorre Ortiz

Clase 30 afios

Derecho: Oscar Cardona Pérez
Funcionario: Camilo Augusto Torres Dugue

Varios  funcionarios  fueron  tombién
reconocidos por su  trabajo, sentido de
pertenencic, responsabiidad y cumplimiento
del deber, a nivel diectivo: Carolina barros
Pulido, directora de la Unidad de Bienestar
Universitario; a nivel profesional, Jonny Andrés
Restrepo Cdllego,  ingeniero de  Soporte
de Redes y Comunicaciones DIS) y a nivel
auxiiar Martha Liiona Gomez Piedrohita, de
Investigociones.
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Nuevos profesionales grancolombianos

27 de mayo de 2015

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Barrera Munoz Luisa Fernanda
Botero Gonzalez Jaime Andrés
Carmona Sanchez Paola Andrea
Contreras Porras Carlos Eduardo
Cordoba Otalora Daniela Patricia
Diaz Gamba KarenVanessa
Escobar Duarte Diana Paola
Espejo Uruefa Luis Leonidas
Hernandez Villamarin Lady Alexandra
Jaramillo Aqudelo José Sebastian
Mora Cubillos Luis Eduardo

Nifio Rodriguez Cristian Esteban
Nuriez Salamanca Diana Mayerly
Pefia Soler Manuel Alejandro
Polo Meza Oscar Enrique

Porras Bustos German Eduardo
Robayo Pachdn MénicaYurani
Rodriguez AriasYenny Alejandra
Ronceria LopezVivian Lorena
Salgado Gomez Andrea Estefania
SierraCeballos Erika Maryu

Sierra Perilla Claudia Margarita
Suarez Morales David Fernando
Urrego Quiroga John Jairo
Valbuena Parra Jenifer Johana
VegaCalderdn ivonne Alexandra
Gomez GalvisAna Maria

ARQUITECTURA

Achury Munoz PaolaAndrea
Arias Martinez Elizabeth

BoEota' CruzLeidy Catalina
Bohdrquez Forero Alvaro Mauricio
Carrero PinzonAlix Marcela
Carvajal Moreno MarcelaViviana
Castellanos Herrera Oscar Andrés
CepedaVelascoGinna Milena
Chacdn Penagos JuanCarlos
Contreras Cardona Juan Camilo
Gonzalez Gutiérrez Jorge Enrique
Gonzadlez Jiménez Jonathan Alexander
Jiménez AmorochoAngela Pilar
Paipa Camargo German Anibal
PenaTorres Jessicalbeth

Rios Lozano Nulber

Santacruz Ortiz Edgar Rodrigo
TafurMoncaleano ?eisson Enrique
Torres Limas Juan Carlos

Acuia GutiérrezOmar

Ballén Camelo Julidn David
Vanegas Morales Daniel Fabian
Zapata Moreno Norman Camilo

CIENCIAS DE LAEDUCACION

Baena Ortiz Mdnica Rocio

Buitrago Leal Erika Xiomara
Cérdenas Huertas Alejandra Emperatriz
Chaparro Contreras LorenaAlejandra
Cortes GarciaAna Maria

Gonzalez Latorre Oscar lvan

Guzman Avendafio Luz Jenny
Jiménez ForeroYinet Regina

Lopez Cardenas Lizeth Johanna
Lopez Velandia Maria Cristina
Martinez Marquez Juan Camilo
Molano Ortiz Yessica Nayibe
MorenoTrujillo Maria Femanda
Ochoa Malaver Dayanna Marcela
Ramirez Iriarte Yody Andrea
Rodriguez Molina Aleida Patricia
Serrato TovarYaritzaYurany

Torres AndreaCatherine

Triana Caballero Nayerlly

Zamora Gomez Laura Rocio

CONTADURIA PUBLICA

CérdenasClavijo Darly Viviana
Granados LacheAnaYsabeI QE.PD.
Rueda Gonzalez Juan Manuel
Agudelo Betancurt Paula Andrea
Amado Barreto German Stiven
Becerra Salvador Jaynie Lianne
Bejarano Barahona Sara Maria
Bernal MoralesYuliana

Bolivar Bolivar Sandra Milena
Cardozo Contreras Jhony
Casanova Jaime Aura Nayibe
Castro Gualteros Jennifer Lizeth
Castro Orjuela Jhon Edison
Cristancho Moreno Angela Maria
Diaz Bautista Natalya Alexandra
Garcia Rodriguez Maria Femanda
Gonzdlez Bautista Nydia Esperanza
JuncoAvilaJuanCamilo

Jurado Ospina Diana Carolina
Loaiza Parra Dora Lilia

Mora Gémez Rigoberto

Mora OrtegaAdriana Marcela
MoraRuiz Leidy Paola

Moyano Martinez Jason van
Murnioz Barrera Juan Manuel
Mufioz Linares Sandra Johanna
MunozVelasquez Luz Mary

Nifio EscobarClaudia Isabel
Ochoa Patifio Martha Ligia
Ordofiez Ayala Elizabeth
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Pacheco Barriga Fredy Enrique
Reyes Rodriguez Walter David
Rincon LaralLuz Mayerly
Rodriguez Diaz Nubia Esperanza
RojasAlipio José Ricardo
Romero Pérez Maribel

Santana Salgar Laura Inés
SolerCorreaLady Julieth
UruefiaTorres Ingrid Katherine
Villalobos Mufioz Diana Katherine
Yanquen Herrera Cindy Magaly

DERECHO
Abadia Fuentes Carlos Andrés

Albarracin SilvaAna Maria
Amaya Urbano Luis Javier

Arango Rodriguez Sandra Marcela Del Pilar

AvellaVargasEnny Liliana
Baquero PinzénYuri Johanna
Baquero Urrego Gisell Andrea
Batanero Urueria Rodrigo
Benavides Melo Martha Lucia
Bernal Rubio Jhonatan Eduardo-Q.E.PD
Blanco Romero Ricardo

Burbano Achicanoy Gabriel Felipe
CaguaTorres Mabel Andrea
CarrilloGomez Amau

Castarieda Murillo William Javier
Castillo Suarez Luz Marina
Cedefio MarTU%oAndrés Felipe
Celis BarreroYuly Nataly
CéspedesArias Carlos Alonso
ChaparroAvilaNoraYanine
Chavez Karen Liliana

Chillon Puentes Liseth Carolina
Cocuy Mora NataliaAlejandra
Cordero Diaz Eusebio Manuel
Cortes Sanchez Lorenalsabel
Delgado RomoAndrea Karimen
Duarte Orduiia Gonzalo

Erazo Caicedo Lexly Julieth

Espitia Lara Edwin Harvey
FlorezTrujillo Natalia Goretti
Franco Sanabria Pedro Angelo
Gachancipa Sanchez Oscar Daniel
Garay Garay EdwinWilfredo
Garcia Castro JonhWilliam

Garcia Mufioz LinaAndrea

Garcia Rodriguez Ronald Andrés
GarzénTin{acé Cindy Lorena
Gomez Gallego Diana Mayerly
GonzalezCanoViviana

Gonzalez Castillo Carlos Duvan
Grisales Romero Daianne Lizeth
Hemandez GiraldoViviana
Hermandez Guevara MabelViviana
Hemandez Jaramillo Javier Albeiro
Herrera Parra Sandra Milena
Higuera Martin Monica Paola
Hilarion Gomez Natalia

Ibafiez Castafieda Miguel Andrés
LadinoValbuena Kevin Javier
Landazuri Cardenas Luis Affonso
Lara Mendieta FredyYovanny
Lopez BocanegraAna Maria
Lopez Mesa José Alexander
Lopez Rodriguez Monica Dalila
Lozano Sanchez Jorge Eliecer
Marin Castafio Monica Alejandra
Marin Garcia Juan Carlos
Marmolejo OlayaAdriana Del Pilar
Marquez Molina Eliana Maria
Mayorga Ruge Laura Natalia
Montero Rodriguez Juan Carlos
MontesTorres Sergio Luis
Morales Leguizamon Diana Marcela
Neira Ricardo Ariel Mauricio

Nifio Sandoval Luis Carlos

Orduz Pastor Heidy Lorena
OrtizSandra

Ospina Mahecha Juan Sebastian
PachecoVelasquez Andrés Felipe
Pedraza Saavedra Jorge Andrés
Peia Diaz Felipe

Pefialoza Estupifidn Cristian Camilo
Pineda Garzon Monica Johana
Pifieros Gonzalez Cristian Andrés
Poveda Quintero Andrés Eduardo
Prada Jaimes Jairo Alfredo
Quecano Palacio Glenis Rocio
Quintero Orozco Mayron Euclides
Ramirez Guerrero Juan Harvey
Ramos Castro Edy Patricia
Ramos Moreno Luis Alejandro
ReyesBernal Luisa Fernanda
Reyes Morales Erika Daniela
Rincon GuevaraWilfredo

Rios Taborda Ivan Dario
Rodriguez BarénVilma Rocio
Rodriguez Carrera Roberto José
Rodriguez Largo Cristian Camilo
RomeroOsuna Ervin

Romero RodriguezYinna Marcela
Roncancio ParraCamiloAndrés
SalamancaVargas Magda Astrid
Salcedo rojas luisa Femanda
SanchezAcosta Edgar

Sanchez Bravo Carolina

Sanchez Cristancho Claudia Milena
Sanchez Duran JuanCarlos
Sanchez Murcia Deisy Marcela
SanchezVera Diana Milena

SierraVillamizar Zolangy Paola
SilvaGomez LuzAndrea

Sora Barajas Yecid Mauricio

Sotelo Bravo Faiver

Tique Horta Jorge Luis

Tirado Farak Andrea Marcela
Torres Benavides Whitney Kimberly
TovarVargas Carlos Augusto

Triana Ortiz Mariana

Uesseler Mora Diego Alejandro
Urrego Patifio Nancy Patricia
Vargas Buitrago Mallerly Carolina
Varén Otalvaro Karem Lizeth
VegaQuimbay Lisimaco

Velandia Sanchez Anderson Steven
Velasco Lozano Linda Soraya
Villalba Jaimes Estefany Julieth

ECONOMIA

Carranza Rojas Diana Marlén
Castro Novoa Juan José
FuertesCeballos Herman Gilberto
Gomez Gamez lldebrando
Gomez Manrique Jorge Armando
Moreno Ossa Jessika Estefania
Rodriguez Florez Fernando
Rodriguez Sandoval Argemiro
Tarquino Ospina PaulaAndrea

INGENIERIACIVIL

Ayala Garcia EdwinYezid

Coy Pineda Oscar Mauricio

Ferreira Lizarazo Jessika lvonne
Lagos Rache Néstor Alexander

Lopez Méndez Jeimy Julieth

Mendez Herrera Jhony Fernan

Ortiz BlancoAura Liliana

Ortiz Medina Laura Patricia

Ortiz Rojas Luisa Maria
OviedoGonzalez Diego Femey
PefiaAvila Leidy Andrea
PérezTorres Augusto Rafael

Plazas Estepa Mario Helmar

Prieto Bohorquez Esmeralda Del Pilar-Q.E.P.D.
RoaCuesta Sergio

Sabogal CristanchoAlejandra Catalina
Triana Zambrano Edgar Fernando
Urrea Gdmez Pedro Alexander

Varén Ramirez Stephanie

Villa Murioz Mauro Andrés

POSGRADOS

Acosta Gomez Natalia

Agamez Morales Leonor
Arévalo Galvis Avicena

Arias Cardenas Luisa Femanda
Arias Gutiérrez Sandra Patricia
AvilaOrtizClara Stella

Barrera Silva Eifer Guillermo
Bastidas Suarez Astrid
CamachoGonzalezAngie Julieth
Cainon Pdez Martha Johana
Carvajal Ronderos Edgard Mauricio
ChaconValencia Pilar

Cortés Baquero Martha Eugenia
Cuadros Nufiez Lilia Beatriz
Duarte PalacioYaneth Consuelo
Escarralcj]a Hernandez Leidy Marcela
Espitia Duarte Jamer Estit

Forero DuranClaudia
GaonaCruzYuriPaola
GarciaVasquez Edwin Giovanni
Gualdrén Hemandez Juan Carlos
Halaby Sanchez KettyYulieth
Ibafiez Orjuela ZulmaYined
Leon MoljlnaYeimiAndrea
Lozano Rodriguez Maria Cristina
Malpica Parra José Miguel
Moreno Moncayo Bralan
Mosquera Lozano Darwin
Ocampo Mosquera Lizneyde Lorena
Ovalle Rojas Lizeth Tatiana
Oviedo ReinaYordiAndrés
Panesso Ruiz Manuel Emesto
Pardo Jiménez Andrés Camilo
PereaAsprilla Robinson

Pérez Cabrales CarlosAndrés
Pérez Rojas John Freddy

Riafo Lopez Paula Catalina

Rico Joya Jhoanny

Rocha BemalYessica Jacqueline
Rocha Caicedo Leidy Magaly
Rodriguez Sanchez Marcela
Rumbo Ballesta Eugenio Mauricio
Salamanca Arbeldez Lucila
Sandoval Duvan Andrés
Sarmiento Pardo Jorge Alberto
Segura Sanchez Julieth Cristina
Tapias Mantilla Eduardo Andrés
Torres Pinto Astrid Carolina
ZarateVargasAlexander

MAESTRIA

CanoJiménezJohana
Lozano RobayoYeimy Alexandra
Moreno Erika Maria
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UGC Vaniedades

Crucigrama

Horizontales

1.Profesional que maneja el espacio con utilidad,
arte'y proporcion.

2.Colorentre amarilloy marrdn, dxido de hierro.
3.Ciencia que defiende los principios: “ Vivir
honestamente, no herir a nadie y darle a cada quien
loquele pertenece.” | Laprimerasilaba del niho.
4Una usted. /| Nombre de Chomsky linglista y
filésofo estadounidense.

5.Ictuses pezengriegoy en este crucigramaes “Icte”.
6.Potencia, capacidad, union. / Lista o planilla para
pagar el sueldo.

7.Real Academia Espariola. / Dificultad, peligro,
riesgo, trance, aprieto.

8.Figuracion, representacion institucional.

9.Escultor griego.

10.Repeticion de un sonido por la reflexion de las

ondassonoras. /| Delasociedad orelativoaella.

Verticales

1.Enmusica,marchatriunfal, de Giuseppe Verdi.

| Apdcope de profesor.

2.Ciencia de la conducta humana, columna vertebral
delaUniversidad. / Ildentidad comunitaria.
3.Asifue el aprendizaje para Platon.

4.Union de radioaficionados esparioles.
5.Conocimientos ciertos y verificables que le
confierenrazon, valory sentido a las cosas.

6.Teoria organizada humana. / Faltan pocas letras
para el apellidode un decano.

7.Con arquitectura, es la nueva Facultad con Crédito
de alta calidad.

8.Colombia reconocida. /
grancolombiano.

9.Asunto principal de la investigacion. / Empezo la
nieve.

10.Antges delmediodia. / Unsantodesordenado.

Instituto  social

1 2 K 4

5

PorLaosTelos

FRASES GRIEGAS

NaOnkopopor pev ToAdrot ,
Baxyo1de e Tavpot.

Muchos son los que enerbolan el
tirso, los inspirados son muy pocos.
Platon. Feddn, cap- XIll.

®Bovov ov ceBm POvelcOa d¢
EBgloipav av en ecOA01G

No aplaudo la envidia, pero me
gustaria ser envidiado a causa de
algunaabuena accién.

Euripides, en Fenicias.

Movoug Tovg TondeLOEVTOG
gAeBepovg ervau.

Sélo las personas que han recibido
educacién son liberes.

Epicteto. Discursos, Libro 11,

cap.1, sec. 23.

Ta eAay16T0 ANTTEDOV TOV KOK®V.

De los males debemos escoger
el menor.

Aristoteles. Ethica a Nichomacum.
11,9, 4. (E duobus malis minimum
eligendum. (De officiis, Ill, 1.)

JULIO 2015

FRASES LATINAS

Amicusmeusest Plato, sed maior amica est veritas.

Quod natura non dat, Salamantica non praestat.

Don Miguel de Unamuno.

Longuniterest per praecepta, breve et efficax per
exempla.

Lucio Anneo Séneca.

Nemovirmagnus sine aliquo adflatu divino
unquam fuit.

Marco Tulio Cicerdn.

Mi amigo es Platén, pero mi mayor amiga es la verdad.

Lo que la naturaleza no da, Salamanca no lo presta.

Largo es el camino de la ensefanza por las teorias,
breve y eficaz por medio del ejemplo.

Ningun hombre ha llegado a ser grande si no ha sido
movido por cierta divina inspiracion.

Castellano - Uso del idioma

INCORRECTO
El procurador respondié al presidente.
El rector llamé al decano.

El Rector Pabon llamé al Decano Cardozo.

La reforma la impulsa el congreso, no el gobierno.

La Ministra de Educacion, Gina Parody, viajo.
German Sierra, Rector de la San Martin.
Habian varias personas en el acto.

Urgen tomar medidas.

Dijo el Rector de la universidad, Pérez.

CORRECTO
El Procurador respondi6 al Presidente.
El | Rector llamé al Decano.

El rector Pabon llamé al decano Cardozoo

La reforma la impulsa el Congreso, no el Gobierno.

La ministra de Educacidn, Gina Parody, viajo.
German Sierra, rector de la San Martin.
Habia varias personas en el acto

Urge tomar medidas.

Dijo el rector de la Universidad, Pérez.

NUEVA CIVILIZACION




INIVERS DAL

La Gran Colombia

VNIVERSITAS

3P INSCRI

I .

PCIONES ABIERTAS

~ iCambia el chip!
TU PUEDES SER PROFESIONAL

PREGRADOS

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

 Arquitectura sNIES: 1426
* Economia sNIES: 1423

o Administracion de Empresas sNies: 9580
e Contaduria PUblica sNIEs: 102880

e Derecho SNIES: 1422

e Ingenieria Civil SNIES: 1425

Licenciaturas en:

e Filosofia e Historia sNIES: 91044
e Linguistica y Literatura sNIEs: 91042

MAESTRIAS

e Educacion sNIES: 101637
* Economia Social SNIES: 102584

* Derecho sNies: 91072
Con enfasis en:
Derecho Administrativo y Ciencia Politica

Derecho Penal y Criminologia
e Planeacion y Gestion del Habitat
Territorial Sostenible SNIES: 102533

ESPECIALIZACIONES

* Derecho Penal y Criminologia sNIES: 54072
* Derecho del Trabajo sNIEs: 54286
* Derecho Administrativo sNIEs: 54074

e Matemadtica y Tecnologias de la Informacion snies: 91043 ® Derecho de Familia SNIEs: 54811

e Ciencias Sociales SNIES: 91047
* Ingles SNIES: 91045

Tecnologia en:
* Construcciones Arquitectonicas SNIES: 101395

INFORMES E INSCRIPCIONES

Cra. 6 No. 12B - 40 / Tel.: 282 8625 - 327 6999 Ext. 134
admisiones@ugc.edu.co

Cra. 5 No. 12B - 49 / Tel.: 334 5779 - 327 6999 Ext. 189
Cel.: 313 8879517
mercadeopostgrados@ugc.edu.co
www.ugc.edu.co

Bogotd

» Contratacion Estatal sNiEs: 54812

e Casacion Penal sNiEs: 54073

e Pedagogia y Docencia Universitaria sNIEs: 19095
* Gerencia y Mercadeo SNIES: 54426

e Gerencia SNIES: 54388

e Gerencia Financiera SNIES: 54111

e Gerencia Tributaria SNIES: 54315

CONVENIOS INTERNACIONALES,
INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES
Y FACILIDADES DE PAGO

f LaUGCBogota
‘B @ulagrancolombia




