Teleamiga, nueve afios

al aire comunicando valores.
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Un canal catolico, educativo y
cultural, comprometido con los
valores, la ética y la moral
cristiana, lo mismo que con la

democracia, con las institucio-
nes nacionales y con la gente,
cumple nueve afios de estar
emitiendo para Colombia en-

teray para 45 paises del mundo,
que bajan su sefial.

La idea surgio de José Galat,
rector de la Universidad La

Gran Colombia, quien, con la
aprobacion de la Consiliatura
de la institucion, asumio la
mision de organizar un canal de

television que comunicara
valores, que educara y formara
alagente.
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Induccion para estudiantes y docentes

Tanto estudiantes como docentes participaron en jornadas de
inducciodn, dentro de la programacion preliminar a la iniciacion de
las clases correspondientes al segundo periodo académico del
presente afo.

Los docentes concurrieron al auditorio Gabriel Garcia
Marquez, en La Candelaria, y los estudiantes, al Aula Maxima, al
Salén de Los Virreyes y al auditorio Simon Bolivar.

La induccion estuvo a cargo de los directivos de la

La Vicerrectora Académica, Maria Eugenia Correa Olarte, se
dirigio a los docentes, manifestando que se debe “consolidar una
educacion en valores, en moral y en principios éticos minimos, los
cuales constituyen columnas inquebrantables para sustentar una
sociedad democratica, mejor que la que vivimos hoy™.

Por su parte, el Vicerrector Administrativo, Juan Carlos
Botero, hizo llegar a los profesores un calido mensaje en el que
afirma que la Universidad se siente orgulloso de ellos y de los

Universidad.

En la foto, Francisco Beltran Rapalino, des

profesionales que estan formando.

cano de Arquitectura; Gloria Inés Quiceno Franco, decana de Derecho; Blanca Hilda Prieto, decana

e i

de Postgrados; Carlos Alberto Pulido Barrantes, secretario general de la Universidad; German Dario Ledesma, presidente de la Honorable Consiliatura;
Maria Eugenia Correa Olarte, Vicerrectora Académica; Ana Cecilia Osorio Cardona, decana de Ciencias de la Educacién; Emma Carrion, decana
de Contaduria Publica y Victor Manuel Romero Huertas, director de Docencia.

Mensaje al habitante 7.000.000.000

Intervencion de José Galat en el
Jforo “El Habitante 7.000.000.000"
dentro del “Festival Malpensante”,
llevado a cabo en el Colegio Anglo
Colombiano, en Bogota, el 5 de julio
de2010.

Te felicito habitante 7.000.000.000,
porque en un mundo biofébico como
¢l nuestro, mundo que odia la vida,
toda vida, la ecologica, la comunitaria

y la espiritual, tu lograste la hazafia de

‘salir con vida.

Si, naces en un mundo que
descarga sus rencores contra la vida y
la aniquila, comenzando por la de los
vegetales, los animales y la de los
mares, rios y cielos: de ahi la
pavorosa ecocatastrofe.

Mundo también ensafiado contra la
vida social y civica y por eso la extin-

ci6n del matrimonio y la familia,
la corrupcion de los politicos y de
los partidos, la drogadiccion
inatajable, el terrorismo, las
guerras sin término, el libertinaje
sexual, la eutanasia, los abortos, la
alocada difusion de toda clase de
antivalores, en suma, una siniestra
sociocatastrofe.

Sigue’en la pagina L1

La Gran Colombia inicia maestria
en educacion y desarrollo humano en Armenia

Ver pagina 9
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LAICISMO TOTALITARIO

Por José Galat - Rector

Alarmante es el transito que se esta produciendo en paises de Europa: del
laicismo  libertario de la modernidad ilustrada, al laicismo totalitario de la
postmodernidad irracionalista de nuestro tiempo.

Ese laicismo opresor y supresor de los derechos humanos comienza a tener
repercusiones por viaimitativaen jurisprudencias de otros paises, como en la Corte
Constitucional de Colombia. Su principio implicito, parece ser éste: En nombre del
derecho a la diferencia de los unos, se suprime el derecho a ser diferentes a los otros!

Jesus Silva-Herzog Marquez, en larevista “El Malpensante”, en su edicion No.
109 de junio de 2010, hace loa de ese laicismo. Tiene razon él cuando afirma que
“una conviccion religiosa... no tiene permiso de imponerse a través del brazo de la
ley” (vn.36), pero también es pertinente observarle que no se debe usar el brazo de la
ley para impedir la libre practica de esa conviccion a quienes la profesan.

Los escépticos, los ateos, los incrédulos, etc., ciertamente, tienen derecho a no
creer o a dudar, a no tener como sagrados sino como textos literarios los libros de fe de
los creyentes. Si, tienen derecho de contraponer su espiritu critico al dogmatico. Y
asi como a los creyentes no - les seria licito, al menos en sociedades pluralistas,
imponer como obligatoria su confesion religiosa, tampoco los incrédulos tendrian
derecho aimponer su incredulidad o sus criticas como obligatorias.

Lo anterior en todos los ambitos. de la vida social, pero sobre todo, en la
educacion. A nadie se debe obligar a recibir instruccion religiosa, al menos a mayores
de edad, o a menores cuyos padres no la desean, pero tampoco en nombre de la
laicidad se debe prohibir que los que la quieran, la reciban. Impedir la educacion
religiosa equivaldria a negar el derecho de los creyentes a su libertad y a su
“diferencia” con los no creyentes.

El derecho de los ateos o incrédulos, por tanto, ano usar simbolos de fe religiosa,
en manera alguna se niega ni menoscaba por el derecho de los creyentes a usarlos. Si
se adujera, como pretexto, que el hecho de ser utilizados por los creyentes,
constituye unreto para los que no los usan, es inadmisible la argumentacion, porque
lasituacion contrarialo seria igualmente.

Mal puede invocarse, entonces, el derecho a la libertad, a la igualdad o a la
diferencia de unos para negar los mismos derechos de otros. Si asi se procediera, el
asunto equivaldria a establecer como ley este absurdo: “Ennombre de mi derecho a
la diferencia, jte prohibo a ti ser diferente!”. Seria no solo contradictorio, sino que
conduciria a la apoteosis del egoismo consagrado como prerrogativa del mas fuerte.

Lo anterior no solo a proposito de los despropositos de Silva-Herzog. También a
los de la practica ahora frecuente en paises de Europa, donde se invoca “el principio
de laicidad”, para impedir a creyentes de distintas confesiones el uso de los simbolos
de sus credos, como el velo a las mujeres musulmanas, la quipa a los judios, o el
Cristo a los catolicos. Estas desafortunadas prohibiciones equivalen a anular la
libertad -de profesion religiosa de los creyentes, en nombre de la libertad de los
incrédulos.

Con las prohibiciones referidas, se esta dando curso a un nuevo, extrafo y
absurdo totalitarismo laicista. Por cierto, bastante ilogico y contradictorio, ya que
equivale a negar a las personas de fe el derecho fundamental a su profesion religiosa,
en nombre del derecho de los no profesantes a su ateismo o a su incredulidad. Pero el
derecho de éstos ultimos en manera alguna queda negado o menoscabado porque
los creyentes ejerzan sus deberes de conciencia. En cambio, si es cierto que los
derechos de conciencia y de profesion religiosa se ven lesionados gravemente por la
desafortunada interpretacion del principio de laicidad. Principio que quizéas sea
legitimo Unicamente en sociedades pluralistas y Unicamente como regulador de la
accion del Estado, mas no como negador de acciones de la sociedad o de los
miembros que la componen.

El laicismo mal entendido y mal practicado, como se esta haciendo en Europa,
facilmente conduce a la persecucion religiosa y a la transformacion de la
democracia en totalitarismo de Estado, que tantos frutos amargos produjo en el
pasado en el imperio de los césares romanos y en las guerras de religion de la
modernidad europea, pero que hoy se estin produciendo igualmente en los
fundamentalismos  de algunos paises musulmanes y, jquién lo creyera! en los
libérrimos paises de Europa.

El totalitarismo que denunciamos es tanto més irritante, cuanto pretende ahora
disfrazarse de democracia y cobijarse bajo los nobles ropajes de la libertad y la

igualdad.
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Aulas abiertas a la

cienciay

El mundo juvenil retorna a las aulas. Los
jovenes son un mundo valioso y especial que
quiere, puede y decide. Los educadores
conocemos sus debilidades y sus fortalezas y
estamos para brindarles compainia en el
ejercicio pedagogico de nuestra profesion,
para que ellos gerencien su proyecto de vida
conacierto, inteligencia y voluntad.

Se abren los salones de clase como una
atalaya para visualizar el futuro de la juventud,
alli se aquilata la personalidad para llegara la
meta de una profesion deseada, se recibe el
impulso vital de los maestros y de los
condiscipulos, alli se asimila el saber de las
ciencias que fortalecen no solo el aprendizaje,
sino principalmente la vida.

Ser universitario es un honor académico
exigente, que reclama discernimiento, criterio,
arquetipos y paradigmas para construir una
vida profesional futura, tejida con esmero,
mediante preguntas, afirmaciones, delibera-
ciones, respuestas y dudas propias de las
ciencias que apasionan, de las técnicas que
ejecutan y del humanismo que delibera.

Esta esla tarea universitaria que induce a la
intelectualidad, a la vivencia social, a la
solucion de dilemas vitales y a la decision
moral. Ser universitario es mirar nitido, alto y
lejos y con el compromiso de servirle a la
sociedad con dignidad, honestidad, eficacia y
patriotismo.

La vida estudiantil es compleja, variada y
sorpresiva, donde el estudiante es incognita
para descifrar, que necesita un tiempo para
lograr sus metas: el tiempo que es oroy rio que
fluye veloz, ante el cual no podemos situarnos
a la orilla, sin entrar en su cauce: el tiempo de
leer, de aprender, de reflexionar y proyectar, es
decir, tiempo para una vida personal
trascendente, sin prisa, pero sin pausa, como
corren las estrellas, asi la vida estudiantil ha de
avanzar en el itinerario del dia, con tenacidad
hacia la cima que orienta.

La vida estudiantil es variada y compleja, a
veces dura, cuando se tiene el hogar herido,
una familia destruida, hechos que engendran
soledad, donde surgen dilemas afectivos que
golpean duro en la crisis interior. Para esas
heridas estamos los educadores cuidadosos y
atentos para ayudar y orientar.

A veces no es la familia sino el contexto
social negativo que genera depresion y
violencia de la vida, hasta perderla. Cuando no
hay vida interior, el vacio es profundo y un
cuerpo vacio se rompe con el primer roce.

La vida se construye con valores, suefos,
ilusiones y utopias para tener un horizonte a
donde llegar, a corto o largo plazo. Arriba, enel
horizonte, debe ondear un modelo o
paradigma, yo diria que Cristo, quien es
modelo de vida.

Hay vidas encerradas, tautologicas, sin
horizonte, que se derrumban antes de luchar,
porque carecen de nexos colectivos, o lejania
de la familia, de la sociedad, de la comunidad,
del grupo o del equipo.

La vida ha de tener valor y sentido que
implique sacrificio, donacién, solidaridad,
aceptacion y vivencia con los otros, con
imperativos éticos.

No sirve la concepcion nietzscheana del
nifio que juega libre en la playa sin obstaculos
morales situado libremente mas alla del bien y
del mal, sin saber lo que conviene o lo que no
conviene.

Hay quienes se motivan solo por la
sociedad de consumo, bondadosa en bienes y
placeres, pero avara en espiritualidad y olvida-

a la ética

por Teodoro Gémez G.
Docente - U.G.C.

da del espiritu. So-
ciedad de consumo,
la de los hombres
favorecidos por la
fortuna, pero con
lamentable vacio
espiritual, sin cono-
cimiento de si mis-
mos nidelos otros;
realidad parecida al
escenario de la
Nueva Era, donde
los hombres se en-
diosan por cuenta
propiay resultan victimas de su propio engafio.

Etica es palabra de origen griego — ethos -
que comprende el estudio critico y propositivo
de orientar, valorar y regir las costumbres,
actitudes y practicas humanas, concepto que
paso al latin como moralia, con énfasis en la
obra y la conducta, como lo expresé por
primera vez Marco Tulio Cicerén en Las
Catilinarias.

Hace falta la practica moral de los
“valores”, como la libertad, la responsabilidad.
la fidelidad, la amistad, la fe, la solidaridad y la
autonomia, fundamentales del proyecto de
vida, en esta sociedad postindustrial o
postmoderna, donde es necesaria una ética de
lapersonalidad.

Los educadores sabemos que han
cambiado los roles de la juventud: sus modos
conductuales, su ropa, su maquillaje, su
lenguaje: sus imaginarios colectivos, guiados
por la “ganancia facil” o la fascinacion por la
vida facil y sin compromisos.

Para los jovenes, su Santidad Juan Pablo II
tiene una mensaje maravilloso en “Tuventum
patris”, que vale la pena recordar. Dice el Papa:

“Quiero aprovechar la ocasion para
reflexionar una vez mas sobre el problema de
los jovenes, considerando las responsabilidades
que tiene la Iglesia en su preparacion de cara al
manana... En la alocucion pronunciada ante los
miembros de la UNESCO tuve la oportunidad
de afirmar: "No hay duda de que el hecho
cultural primero y fundamental es el hombre
espiritualmente maduro, es decir, el hombre
plenamente educado, el hombre capaz de
educarse a si mismo y de educar a los otros y
subrayé cierta tendencia a "un desplazamiento
unilateral hacia la instrucciéon", con las
consiguientes manipulaciones que pueden
llevar a "una verdadera alienacion de la
educacion. Recordé, pues, que "la tarea
primaria y esencial de la cultura en general, e
incluso de cada cultura, en particular, es la
educacion. Esta consiste en lograr que el
hombre sea cada vez mas hombre, que pueda
'ser’ mas, y no s6lo que pueda 'tener' mas; que,
consiguientemente, por medio de cuanto 'tiene’
y'posee’, sepa 'ser’ cada vez mas hombre".

Juan Pablo II agrega: “En mis numerosas
citas con los jovenes de los diversos
continentes, en los mensajes que les he
dirigido y particularmente en la Carta que en
1985 escribi "a los jovenes y a las jovenes del
mundo", donde he manifestado mi profunda
conviceion de que la Iglesia camina y debe
caminar con ellos.

Ojald este documento pontificio pueda ser
releido por nuestros estudiantes y educadores
grancolombianos, teniendo en cuenta que la
inteligencia de los alumnos no es una copa para
llenar, sino una lampara para encender.
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Por Janette Parrado Calderén
Coordinadora de la Unidad de Proyeccion
Social de la Facultad de Arquitectura

La Facultad de Arquitectura, desde la
funcion de la proyeccion social, ha pretendido
consolidarse en un escenario que facilite el
conocimiento de la realidad del pais y aportar
soluciones al habitat humano, para resolver
problemas concretos de la sociedad y contribuir
en el proceso de formacion del arquitecto
grancolombiano con un alto sentido de
solidaridad y compromiso ético y social.

Para conseguir este fin, la Unidad de
Proyeccion Social de la Facultad de
Arquitectura ha venido desarrollando una
serie de proyectos y actividades enmarcadas
ensuplande accion.

En el area de practicas y convenios, la
Facultad consolida el compromiso social enel
desarrollo de proyectos, establecidos mediante
convenios de asesoria con diferentes entidades
publicasy privadas.

Durante el primer periodo del 2010 se
desarrollaron proyectos urbanos y arquitec-
tonicos para la Congregacion Madres
Doroteas de los Sagrados Corazones, el
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes
de Soacha y el Municipio de Mani, Casanare,
entre otros.

Centro para jévenes de provincia

En el convenio interinstitucional de
asesoria No. 027 de 2009, establecido con la
Congregacion Madres Doroteas, el programa
de Arquitectura desarrollo el levantamiento,
estudio de patologia y propuesta de disefio
arquitectonico para un “Centro de apoyo para
jovenes de provincia”. El inmueble esta
ubicado en la Localidad de Teusaquillo y fue
declarado bien patrimonial.

El proyecto fue ejecutado por los
estudiantes Karol Adriana Muiioz, Jorge
Andrés Medina, David Santiago Ballén y
Diego Josué Arévalo, de séptimo semestre,
bajo la direccion del arquitecto docente Luis
Lopez Briceno.

El rector, Jos¢ Galat, entrega el proyecto a
la Congregacién Madres Doroteas.

Disefio urbano para Mani

Para el Municipio de Mani, Casanare,
mediante el convenio interinstitucional de
asesoria No. 003 de 2010, se elabor6 una
propuesta de disefio urbano-arquitectonico
para ser incluida en la formulacion del
Esquema de Ordenamiento Territorial -
E.O.T.
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{ Vista area de la propuesta de disefio urbano

Participaron en la elaboracion de la
propuesta los estudiantes Miguel Angel Garcia
y Giovanni Bejarano, de décimo semestre, bajo
la direccion de los arquitectos docentes Javier
Bolaios y Nelson Cifuentes.

La entrega del proyecto suscrito con el
Municipio de Mani -Casanare-, se efectuo el 8
de julio, en las instalaciones de la Facultad de
Arquitectura, con la asistencia de Javier
Montoya Salcedo, alcalde; d el Arquitecto
Francisco Beltran, decano de la Facultad de
Arquitectura; de la arquitecta Janette Parrado
Calderon, coordinadora de Proyeccion Social de
la Facultad de Arquitectura; la arquitecta Karina
Ospina, coordinadora de practicas; del
arquitecto  Javier Bolafios, coordinador del
tercer ciclo del Proyecto de Arquitectura y de
varios funcionarios del municipio de Mani,
como se aprecia en las fotos.

Seminario para egresados

En el area de seguimiento a
egresados, la Facultad de Arquitec-
tura desarrolld para ellos un semi-
nario de actualizacion denominado
“Legislacion para gestion y aproba-
cion de proyectos arquitecténicos y
urbanos”. El seminario tuvo lugar en
el Hotel Dann Colonial, el 26 de4
junio, con la asistencia de 93
participantes, como se aprecia en la
foto.

Los conferencistas invitados
fueron el arquitecto Juan Reynaldo
Suarez, Curador No.1; la arquitecta
Nelly Gonzalez, funcionaria del
Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural; la arquitecta Gladys San-

Dos parques para Soacha
La foto muestra a los participantes en el acto de
entrega de los proyectos denominados ‘“Parque
Metropolitano Potrero Grande y Parque Polideportivo
Las Vegas del Municipio de Soacha. El trabajo fue
recibido por el Instituto Municipal de Recreacion y

Deportes

e

chez, egresada de la Universidad y la
abogada Claudia Marina Nifio.

La organizacion y ejecucion del
evento estuvo a cargo de la Facultad
de Arquitectura, que conté con la
colaboracion de la direccion de
Proyeccion Social de la Universidad,
de la Oficina de Atencion a
Graduados y de la Asociacion de
Arquitectos Grancolombianos.

La Gran ( ul(»mbm en la junm dnmm a

de la Asoci

La Facultad de Arquitectura de la Universidad La
Gran Colombia entro a formar parte de la junta de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Arqui -
ACFA 2010, la cual se propone como meta la
internacionalizacion del ejercicio profesional

El pasado 12 de marzo de 2010 se llevé a cabo la
eleccion de la nueva junta directiva de ACFA 2.010 —
2.011, que cuenta ahora como miembros a los
siguientes decanos, como se aprecia en la foto: el

Hernandez, de la Universidad Jorge Tadeo Lozano; la
arquitecta Claudia Patricia Uribe, de la Universidad
Santo Tomas de Bucaramanga; arquitecto Juan Marco
Dugque, de la Universidad San Buenaventura de Cali
(junta saliente), arquitecto Alfredo Gomez, de la
Corporaciéon Universitaria de la Costa, sede
Barranquilla. La foto muestra también los escudos de
las Facultades miembros. Esta nueva junta tiene como
proyecto realizar una investigacion especializada en

arquitecto Francisco Beltran, de la Universidad La
Gran Colombia, sede Bogota; el arquitecto Carlos
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Se organiza seminario internacional

para octubre sobre E

Francisco Beltran Rapa-
lino, decano de la Facultad de
Arquitectura de la Universi-
dad La Gran Colombia, infor-
moé que se estd organizando
un seminario internacional
que tratard el tema de la
construccion de Ecociudades,
el cual se realizard el 28 y el
29deoctubre.

“Este seminario contara
con la participacion de confe-

rencistas nacionales e inter-
nacionales y tiene como obje-
tivo principal introducir a los
participantes en los conceptos
sobre desarrollo urbano sos-
tenible y en la construccién de
Ecociudades e incidir en la
formacién de los nuevos
profesionales, responsables
del futuro del planeta”, mani-
festd el arquitecto Beltrin
Rapalino.

Ecociudades




por Maria Eugenia Correa Olarte
Vicerrectora Académica

“Si los conocimientos no son
garantia de la buena conducta, la
ignorancia si es casi indudablemente
una garantia de mala conducta”
Martha Nussbaum

Tuve la oportunidad en semanas
pasadas de toparme en mis lecturas
con Martha Nussbaum, filosofa
norteamericana, profesora de Etica en
la escuela de leyes de la Universidad
de Chicago, qui¢n ha publicado varios
libros, entre los cuales se encuentran:
“Los Limites del Patriotismo”, “Una
Defensa Clasica de la Reforma de la
Educacion” y un ensayo “Ou va
'Universitéu”, que me dejo muchas
inquietudes y al cual quiero referirme

La autora comienza haciendo un
analisis de la crisis del mundo de hoy y
el alcance internacional de la misma
que afectara el futuro de las
democracias, crisis que se centra en los
modelos de educacion que estan
imperando actualmente.

La profesora Nussbaum hace un
interesante parangon entre la educa-
cion clasica y la actual, a la que
denomina la educacién del crecimien-
to economico, en donde los enfoques
educativos dejan de lado las habili-
dades que ella denomina “vitales para
la supervivencia de las democracias”
por producir “maquinas utiles, déciles
ytécnicamente cualificadas”.

Este tipo de educacion centrada en
el desarrollo de habilidades y com-
petencias especificas para estas demo-
cracias del crecimiento, hacen a un
lado la formacion humanistica, en lo
que me identifico totalmente con la
escritora norteamericana, acentuando
desde la formacion inicial hasta la
universitaria una educacion en donde
lo fundamental es responderle a la
sociedad con los perfiles que se
necesitan en los sectores empre-
sariales e industriales, en términos de
eficiencia y eficacia para buscar el
desarrollo y el crecimiento econdmico
que exige lasociedad globalizada.

Hemos entonces dejado el énfasis
en las ciencias sociales, en las huma-
nidades, en la literatura, la historia, el
arte, que son la base para incentivar la
reflexion, el pensamiento y el andlisis
y sobre todo la critica. Nassbaum al
respecto dice textualmente “si no
hemos aprendido a pensar en cual-
quiera de las facultades internas del
pensamiento y la emocion, entonces la
democracia estara condenada al
fracaso. Los problemas que tenemos
que solucionar que son de orden
econoémico, ecolégico o politico son
de espacio mundial”.

NUEVA CIVILIZACION

Educacion planetaria, formacion cosmopolita
y conciencia nacional: el reto de la educacion en

Y digo que comparto sus ideas
porque no se puede ser un ciudadano
con conciencia de pais si descono-
cemos nuestra historia. No podemos
tener conciencia de la justicia social
sino hemos tenido contacto con la
literatura, la economia, la historia para
ejercitarnos criticamente y cuando se
nos presenta la oportunidad de
enfrentamos a la realidad, poder estar
en capacidad de ponernos en el lugar
del “otro”-

Estamos en Colombia desde hace
una década hablando de las com-
petencias ciudadanas, de la necesidad
que tenemos en la educacion especial-
mente basica y media de trabajar esa
habilidades, con el fin de formar mejo-
res ciudadanos, mas civicos, mas
conscientes de su nacionalidad, en fin
mas integrados a los procesos de
participacion. Sin embargo, cuando
llegan a la Universidad nos encontra-
mos con jovenes con escaza concien-
cia de pais, en donde la democracia la
utilizan solo para exigir sus derechos,
(obviamente no los culpo frente a una
Constitucion la del 91, que no entro a
juzgar), que nos legd tUnicamente
derechos y pocas obligaciones.

Una juventud obviamente mas
globalizada por aquello de la Sociedad
del Conocimiento, pero sin menos
reconocimiento de la historia nacional
y universal, menos motivados por la
politica, en concreto, muy apaticos en
cuanto a ejercer el derecho ciudadano
al voto. Poco interesados, no genera-
lizo obviamente, en insertarse en la
vida ciudadana con respeto por lo que
nos legaron los que han hecho patria e
historia en nuestro pais y en otras
dimensiones del mundo.

De ahi, que la universidad tiene
que llenar esos vacios y la forma es
replantear en el curriculo materias que
de forma critica, probablemente
interdisciplinaria, inicien con un
trabajo que primero lleve a la
internalizacion y al entendimiento
cabal de lo que significa ser un
ciudadano, asi como lo hicieron los
griegos y posteriormente los romanos.

Una vez logrado esto, si podemos
hacer analisis contrastivos con otras
culturas e introducir en dichos analisis
variables como las de género, etnia,
lengua, valores morales y politicos,
normas, identidades, religion, mino-
rias, cocina, comercio, diversidades,
etc., es decir, todo aquello que hace
que cada cultura sea diferente o tenga
ciertas especificidades respecto a las
otras. En la capacidad de comparar se
encuentra un método de enriquecer las
clases y sobre todo llegar a que quienes
escuchan sean capaces de profundizar
conrespeto loquesignificael “otro”.

Un curriculo de estas especifi-
cidades requiere una orientacion
primero filosofica. Si no se parte de
que las clases tienen que tenmer un
caracter analitico-critico, basado en
que el alumno pueda argumentar,
profundizar el conocimiento de los
demas para aprender a ver las
diferencias y situarse con respeto y
tolerancia ante ellas, no se estaria

los albores del siglo XXI

haciendo la labor que es indispensable
hacer con los alumnos.

Deberian existir cursos obligato-
rios de orden multicultural, en donde
se expresen las diferencias, las
identidades pero también la diversi-
dad, cursos en donde se requiera el
conocimiento de una lengua extranjera
para poder comunicarse y entender la
riqueza de los otros, de lo que encierra
el mundo. Diégenes nos lo ensefié a
través de su ejemplo y de su expresion
mas recordada que lo identificaba con
lo que pretendia dejar de legado. Ante
la pregunta de donde ¢l venia, siempre
respondié “yo soy un ciudadano del
mundo”,

Este decir, en la Antigua Grecia y
Roma significaba lo que ya Socrates,

Platon, Aristoteles, Marco Aurelio ¥

los demas historiadores y filésofos de
esta época entendieron primero que
era necesario conocerse para luego
conocer a los demas y entender lo que
significa la universalidad. Hasta el
mismo Herddoto, fue quién realizo su
analisis etnografico historico, a partir
de las comparaciones de la Grecia con
otras naciones, lo que le aporté a las
civilizaciones de Grecia y Roma la
visién y la necesidad de educarse
como ciudadanos de lo que entonces se
conocia como mundo.

No podemos argumentar sin
razones, sin haber bebido la filosofia
socratica, su dialéctica, su may¢utica,
sin haber tenido un contacto con
Platon y sin desconocer en términos
del razonamiento logico a un Aristo-
teles. Y que mejor para entender la
inequidad, la exclusién y la discrimi-
nacion que haber vivido el teatro y la
literatura en sus diversas manifesta-
ciones. La capacidad de sonar, de
crear, de ser imaginativos nos la da la
formacién humanistica.

Esta nos permite desarrollar en
nosotros el respeto por el otro y por sus
ideas, la comprension del mundo, el
universo, la globalizacion, la diversi-
dad y la diferencia. El gusto y el placer
de lo estético, la musica la pintura, la
escultura, la danza, lo que nos deja el
contacto con el arte en toda su inte-
gridad y que nos permite encontrarle
sentido a muchas de nuestras expe-
riencias.

Deberiamos insistir en una educa-
ci6n mas integral, mas equilibrada, tal
como lo planteaban los clasicos grie-
gos, en donde en un tripode se mostra-
bael desarrollo de la mente, el espiritu
y el cuerpo, siempre buscando el
equilibrio de estos tres factores, sin
excederse ninguno de ellos.

Hoy deberiamos los educadores en
volver a esos clasicos como Socrates,
John Dewey, Maria Montessori, Jean
Piaget, Tagore, Heidegger y otros mas,
para recuperar sus ensefianzas acerca
de sus concepciones filosoficas
universales, necesarias para enfrentar
lapedagogia dehoy.

Todos los curriculos deberian en-
tonces incluir materias de intercul-
turalidad, multiculturalidad e historia,
ya que pueden ser de gran utilidad para
fijar en las nuevas generaciones

habilidades comunicativas, de respeto
a la diferencia, de sensibilidad social,
de socializacion, de equidad y sobre
todo de inclusion y tolerancia. Si estas
personas que hoy se expresan de forma
diferente, incluso con las armas, se les
hubiera dado la oportunidad de ser
educadas con concepciones mas
universales, probablemente hoy

tendriamos una sociedad menos
violenta.

Pero todo lo anterior se perderia si
no logramos consolidar una educacién
en valores, en moral y en principios
éticos minimos, los cuales se consti-
tuyen en columnas inquebrantables
para sustentar una sociedad demo-

craticamejor que la que vivimos hoy.

Actualizacion del profesorado,
prioridad de la Direccién de Docencia

El director del Departamento de
Docencia de La Gran Colombia,
Victor Manuel Romero Huertas,
defini6 en cinco puntos el
programa a desarrollar por parte
de esta dependencia, los cuales

son:

1. Proponer los planes de cualifi-

cacion de docentes y disenar e
implementar el sistema de cualificacion.

2. Realizar los procesos de seguimiento y control al
desarrollo de la programacion académica por parte
de los docentes y la aprobacion oportuna de las

nominas del profesorado.

3. Desarrollar y hacer seguimiento a la implemen-
tacion del Estatuto de Desarrollo Docente, a la vez
que hacer los estudios de clasificacion, verificacion
de documentacion académica de los docentes y
proponer al comité de evaluacion las promociones

pertinentes.

4. Proponer, disenar y tramitar para su aprobacion las
politicas y estrategias sobre la actualizacion de los
curriculos de los programas académicos en
coordinacion con las facultades.

5. Actualizar a los docentes en los procesos de ECAES
y llevar a cabo la evaluacion del profesorado.
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INDUCCION PARA ESTUDIANTES. La directora del Departamento de Admisiones, Esperanza Castafieda Ruiz, se dirige a un grupo de estudiantes que ingresaron a la Universidad

en el segundo periodo académico de 2010. 1.434 son nuevos, 674 son solicitudes para reingreso y 375 para transferencia. Fotos CEMAV

El vicerrector Administrativo saluda a los docentes al reiniciar clases

“Estamos orgullosos de contar con los mejores profesionales”

El Vicerrector Administrativo de la
Universidad La Gran Colombia, Juan Carlos
Botero, exalto la labor de los docentes y al
iniciar el segundo periodo académico del 2010
les envié el siguiente mensaje:

“Quiero ante todo agradecer a la alta
directiva de la Universidad por permitirme un
par de reflexiones al inicio del presente periodo
académico, y por confiar, que estas palabras les
sean de utilidad.

He reflexionado qué podria compartirles
desde la Vicerrectoria Administrativa, y al hacer
el balance, pienso que mucho. El mensaje que
deseo transmitirles se centra en la generacion
de valor. Pero la generacion de valor basada en
la gente. ;Qué seria de la Universidad La Gran
Colombia en estos 59 anos sin profesionales
capaces de sacar adelante un sueno que nuestro
fundador se atrevio a sonar? ;Qué valor tienen
las ideas sin la capacidad de las personas para
sacarlas adelante?

Un buen grupo de gente motivada saca
adelante cualquier proyecto y es capaz de
enfrentar cualquier circunstancia por adversa
que sea. Asuvezno hay nada que motive més a
las personas que saberse respetadas y
valoradas.

Una persona no es lider porque se las sepa
todas, basta con escuchar a los que saben mas.
El secreto estd en hacer que se trabaje en
armonia y ese ambiente genera valor para la
organizacion. Un ambiente ruidoso no permite
saber que entre mds duro se trabaje y mas

sacrificio se ponga a ese trabajo, mayores
oportunidades se van a generar, que la base para
el éxito profesional en sus carreras de docentes
de la Universidad La Gran Colombia se basa en
la preparacion; que el docente que tiene las
verdades reveladas es inflexible y no es capaz de
adaptarse tiende a desaparecer, que cada
docente que cree que ya llego y que ya sabe,
corre el riesgo de desaparecer con la primera
avalancha; que debemos tener suefios y
cultivarlos no para nosotros sino para nuestros
tataranietos, eso es vision. Que nuestras clases
nunca se acaban una vez inician, porque el
profesional del manana siempre tendra nuestra
impronta. Que solo la autocritica y la constante
autoevaluacion, deja ver lo que realmente
somos, que a esa autoevaluacion no hay que
tenerle miedo ni huirle ya que es la herramienta
mas util de nuestro perfeccionamiento. Que la

Induccién para docentes - Auditorio Gabriel Garcia Marquez

honestidad también es una alternativa de vida, y
que lo iinico en la vida que queda con nosotros es
nuestra dignidad y nuestro buen nombre.

Que debemos respetar si queremos ser
respetados. Respeto por nuestros horarios, por
nuestras asignaciones, por nuestros alumnos,
por nuestros colegas, por nuestros jefes. Respeto
por la institucion y respeto por nosotros mismos.

La universidad La Gran Colombia tiene
valor por sus personas, por sus docentes que
tienen derechos, pero también obligaciones. El
privilegio de generar recursos nos obliga a
nosotros a compartirlos. No por moda sino por
principios institucionales en un pais con tantas
necesidades como el nuestro y con tanto animo
de encontrar [as oportunidades.

Mis queridos docentes, les deseo el mejor
de los éxitos en tan importante labor que
desempefian para sus alumnos y para la

universidad. Y sé que
lo tendran, por la
excelente metodolo-
gia que los escoge que
nos hace sentir orgu-
llosos de contar con
los mejores profesio-
nales, por sus padres,
por sus propios maes-
tros y por la institu-
cion que los acom-
pana.

No tiene ningun
sentido planear los mejores edificios, las
mejores salas, los mejores computadores, los
mejores video beams, los mejores y mas grandes
televisores de plasma, el mejor internet
inhalambrico, las mejores cortinas y manteles
de los mas finos materiales, sino generamos y
transmitimos valor a través de nuestra gente. Es
por eso que-se justifica tener una oficina de
Docencia Universitaria, que no es otra cosa que
la oficina de Desarrollo docente, piedra angular
sobre la cual descansa la generacion de valor, a
través del acompanamiento en la evolucién
profesional de ustedes, sefiores docentes de
nuestra universidad.

La patria entera esti inmensamente agra-
decida con su labor. Culmino con una frase de
William Ward: “El profesor mediocre dice. El
profesor bueno explica. El profesor superior

uan Carlos
Vicerrector Admi

_demuestra. El profesor excelente inspira.

Bienvenidos a este periodo académico.
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El Bachillerato Virtual
de La Gran Colombia
ha graduado seis
promociones de
ciberestudiantes

Ana Cecilia Osorio Cardona, rectora del Bachillerato Virtual de
la Universidad La Gran Colombia, manifesté que este medio
educativo esta llegando a las més apartadas regiones del pais y que
también ha graduado estudiantes colombianos que emigraron a
Europa, Asiay a otros paises de América.

Un informe de la rectora Ana Cecilia Osorio precisa los
alcances del Bachillerato Virtual grancolombiano en los siguientes
términos:

“El Bachillerato Virtual fue concebido por el doctor José
Galat, Rector de la Universidad La Gran Colombia, quien con el
apoyo de un grupo de académicos, materializaron laidea de brindar
la posibilidad a muchos colombianos para iniciar, continuar o
terminar sus estudios de educacion basica y media, sin dejar de
trabajar o desarrollar sus actividades cotidianas.

Adicionalmente, esta modalidad virtual se plantea como una
solucién a la problematica nacional en la década de los afios
noventa, la falta de cobertura a nivel urbano y rural de la educacion
basica y media, a la vez que surge como posibilidad de llegar a las
regiones apartadas de la geografia colombiana con una educacién
de alta calidad, teniendo una gran aceptacion en todas las personas
que buscan mejorar sus posibilidades laborales y el deseo personal
de culminar sus estudios secundarios.

Proyecto grancolombiano
de educacion virtual

Aunque la educacion virtual a nivel basico y medio a comienzo
del siglo XXI en Colombia tenia muy pocos referentes, ya se
reconocia que para consolidar una propuesta que tuviese altos
estandares de calidad era necesario tener a disposicion un equipo de
pedagogos, disenadores e ingenieros, que construyeran un proyecto
educativo institucional de educacién virtual para todos los
colombianos.

El impacto fue tal que muy pronto muchos compatriotas que
emigraron del pais encontraron una excelente posibilidad de
culminar sus estudios.

ElBachillerato Virtual, alafecha, ha graduado estudiantes que
residen en Japon, China, Libano, Israel, Italia, Suiza, Alemania,
Espana, Austria, Curagao, USA, Canada, Ecuador, Peru y
Venezuela. En Colombia, la admision, cobertura y graduacion
cubre todos los puntos cardinales: desde la Guajira hasta el
Amazonas y desde el Choc hasta el Vaupés.

En el 2005, se establecié un convenio con el Colegio Luis
Eduardo Calvo Cano, adscrito a la Secretaria de Educacion del
departamento del Quindio, habiéndose fortalecido el objetivo
inicial del programa, en el sentido de brindaralos jévenes y adultos
una educacion permanente y flexible, con multiples herramientas
de aprendizaje y comunicacién y ofrecer una educacion mas
incluyente, al facilitar una variedad de estrategias para un 6ptimo y

NUEVA Cmuzwl(m

Promoci6n 2010. En la foto, los integrantes de la sexta promocion del Bachillerato Virtual: Frank Edwards Ruiz Ortiz, José Luis Vergel
Tarazona, José Mlguel Leaiio Torrado, Claudio Rodriguez Camargo, Pablo Emilio Bello Camelo, Nicolas Acuiia Modera, Rubén Dario
Jamaica Aponte, Julian David Girén Pinto, Paula Vanessa Castro Manrique y Mariana Castellanos Monsalve. (Foto Bolafios)

auténomo aprendizaje, logrando involucrar a colombianos que
presentan  diversas condiciones laborales, académicas y
personales, que les impedia continuar con su formacion.

P.E.L y manuales

El Bachillerato Virtual de la Universidad La Gran Colombia
durante estos afos de fortalecimiento, perfeccionamiento y
mejora académica centr6 su atencion en la revision, consolidacion
e implementacion del PEI “Por la formacién de ciudadanos
gestores orientados hacia una sociedad emprendedora”, dando
prioridad al analisis del Modelo Pedagégico Institucional.

Se elabor6 el Manual de Convivencia y el Manual de
Procedimientos y Funciones, como la implementacion de un
sistema de archivo y sistematizacion, acorde con los
requerimientos de la institucion, lo mismo que la renovacion y
estructuracion curricular de sus areas para cumplir con los
requisitos del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion Distrital (Estandares y Lineamientos Curriculares,
Competencias Basicas y Laborales)

Asi mismo, se logré la implementacion y ejecucion del
gobierno escolar y, por ultimo, se estimuld la capacitacion,
induccion, asistencia y seguimiento pedagogico permanente de sus
docentes-tutores con su comunidad académica.

Paso ala educacion virtual universitaria

De igual manera, con la utilizacion de los medios virtuales de
e-learning, WEB 2.0 y ProQuest, se busca mejorar la calidad
formativa del estudiante con el propésito de facilitar el acceso a
una educacion superior. Quienes dan fe de todo este proceso de
calidad son las seis promociones que hasta el afio 2009 se han

Sede del Bachillerato Virtual en La Candelaria - Bo,

graduado en la instituciony quienes con los resultados obtenidos
enel examen del ICFES iniciaron sus carreras universitarias.

Para alcanzar las metas mencionadas se cuenta con un personal
idoneo que estd en una continua busqueda, actualizacién y
perfeccionamiento profesional, que se imprime como sello de
confianza y calidad en la formacion de nuestros estudiantes, La
institucion va mas alla de ser un centro de formacion de exploracion
tecnol6gica, busca una constante adecuacion de los recursos
multimodales en red para promover en sus egresados una educacion
acorde a las expectativas de una internacionalizacion y su deseo de
formalizar una educacién superior.

Los ciberestudiantes

La institucion entiende las expectativas de un mundo
globalizado y de vanguardia e incorpora en sus cimientos las
NTICC (Nuevas Tecnologias de la Informacion, la Comunicacién y
las Culturas). EI personal que labora profundiza en el ambiente
virtual, pues, ofrece un programa de calidad desde el disefio de sus
contenidos, libros, carteleras, seguimiento a sus estudiantes, el
contacto con redes sociales y de investigacion, siempre con la idea
de mejorar el servicio de sus ciberestudiantes.

El Bachillerato organiza varios calendarios durante el afio
lectivo para mayor continuidad y servicio de la poblacion que desea
hacer realidad el suefio de ser un egresado con impacto
comunitario. Por ello, el estudiante obtiene el titulo de Bachiller
Académico con Enfasis en Gestion Comunitaria, puesto que
obtiene los elementos  para crear, planear y gestionar
microempresas, siendo administrador de su propio triunfo y
hacedor de nuevas oportunidades laborales.

Convenios

Las empresas han sido conscientes de la necesidad de tener
personal con un nivel de educacion 6ptimo para mejorar la calidad
de sus productos o servicios. Sobre el particular, se han realizado
convenios con COMFACUNDI (Caja de Compensacion Familiar
de Cundinamarca), COLSUBSIDIO, COMFENALCO, CAFAM,
FONTEBO (Fondo de Empleados de ETB), COLDEPORTES, La
Liga de Tenis, FUNDECOPI y el SENA, haciendo posible que
mas colombianos inmersos en el ambito laboral conviertan una
esperanza en unarealidad.

La sede principal del Bachillerato Virtual de la Universidad La
Gran Colombia esta ubicado en la Calle 12 N° 5 — 45 - Barrio La
Candelaria de Bogota D.C. Teléfonos: 2431191- 3366069-
3415974.

Consulte las ediciones del periddico
Nueva Civilizacion
en la pagina web de la Universidad

www.uge.edu.co
v ¢n los buscadores, como Google.
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La administracion es algo mas que gerencia

por Adriana Rojas Martinez
Decana Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Este articulo tiene como intencion
presentar una concepeion de adminis-
tracion que va mas alla de la nocion
moderna en la que se considera como
profesion justificada sélo en el marco

perdurabilidad empresanial y, por tanto,
de prosperidad social.

La administracién ha existido

siempre

La administracion ha existido
desde siempre y ha sido una de las
disciplinas vitales para la supervi-
vencia y desarrollo de la especie, de los
grandes imperios y civilizaciones y de
las instituciones sociales, politicas,
religiosas y militares.

Solo hasta finales del siglo XIX, y
como fruto de la modernizacion ¢
industrializacion, los paises desarro-
llados sistematizaron estos saberes, pa-
ra aplicarlos en la actividad economica
¢ institucional. Inglaterra, Francia,
Alemania y Estados Unidos compren-
dieron la importancia de la disciplina en
la construccion de sus economias, para
sustentar la prosmridad social de sus
pmyulox de nacion. La concepeion de

de lo prictico y lo atil, lo sus
posibilidades especulativas vy filoso-
ficas, asi como su avance cientifico de
manera autonoma y original. El influjo
de este imaginario determind para la
administracion serios vacios epistémi-
cos y €ticos, que condujeron al surgi-
miento de un debate que actualmente
ha llevado a repensar los sistemas de
generacion de saber. La polémica ha
permitido comprender que tal teoria
disciplinar debe ser reformulada,
mediante la incorporacion de la
direccion y el pensamiento estratégico

Renovacion curricular

El enfoque tednco y los anteceden-
tes de la disciplina administrativa,
como campo de investigacion y
formacion, dan sentido al proceso de
renovacion curricular del programa de
administracion. La disciplina requiere
de desarrollos tedricos y conceptuales
que desborden los limites del ideal de lo
prictico en el mundo empresarial
Reclama competencias reflexivas es-
tratégicas para profundizar pertinente-
mente en la consolidacion de los sabet+-
res gerenciales. La administracion,
como disciplina, requiere la generacion
de saber y conoci-miento, como base
del pensamiento  estratégico, y del
hacer gerencial en funcion del mejora-
miento de la productvidad. Ambos
elementos constituyen los factores de

racion fue de caricter geren-
cial practicamente hasta finales del
siglo XX. En adelante, la disciplina
administrativa supera esta condicion de
practicidad, mediante la incorporacion
de la direccion estratégica como nuevo
campo de investigacion y formacion.

Moderno discurso administrativo

La administracion contemporanea
enfrenta uno de los obsticulos mas
fuertes para sus pretensiones académi-
cas de construccion disciplinar. La
perdurabilidad de las empresas y de
toda aquella accion emprendedora y
creadora, manifestada en ¢l complejo
tejido social de las organizaciones e
instituciones, que no solo comprende
una problematica de cardcter prictico,
sino, ante todo, de cardcter tedrico,
propiamente dicho, de la disciplina
administrativa, lo que significa una
reconstruceion y recuperacion de su
logica. Los sistemas educativos en el
mundo entero se destacaron paulatina-
mente, desde finales del siglo XIX, con
la administracion basada en la filosofia
de la practica y de la eficiencia. En el
origen del moderno discurso adminis-
trativo pueden resaltarse los trabajos de
pioneros del saber gerencial, quienes,
adelantindose a la historia, empren-
dieron procesos de reflexion acerca del
fendmeno de la productividad empre-
sarial, como medio para alcanzar la
viabilidad social

El ideal de la escuela de admi-
nistracion, en la pasada centuria, se
sustentd en discursos y practicas
disciplinares que, si bien alcanzaron un
vertiginoso desarrollo y proliferacion
después de mediados del siglo XX, se
caracterizaron por resaltar la producti-
vidad y el mejoramiento. La adminis-
tracion devino en gerencia mediante un
modelo educativo, con bases discipli-
nares y epistémicas de caricter prag-
matico y herramental al servicio de la
empresa, concebido como una unidad
economica es sentido estricto, es decir,
como gran factor de produccién de
riqueza y actor protagonico del
mercado.

Una tradicién disciplinar

La administracién, como tradicion
disciplinar, se desarroll6 por el mundo
entero como una de las disci-plinas mas
importantes para los paises, las socie-
dades y sus instituciones: las empresas,
las regiones, los territorios, las escue-
las, las comunidades ¢ hizo, ademas,
parte del curriculo de distintas disci-
plinas, establecido desde ¢l paradigma
delideal delo practico.

La administracion, como disci-
plina, significa servicio. Su aplicacion
y alcance se hacen visibles alo largo del
pasado siglo, pero su acumulado de
conocimiento y de valores esta siendo
reflexionado en el mundo entero,
puesto que el ideal de lo prictico -rasgo
esencial de lo gerencial-, como unica
posibilidad disciplinar de la adminis-
tracion, significa la limitacion y restric-
cion del ideal tedrico de ésta y, por
tanto, de las posibilidades del conoci-
micnto y la cientificidad, facilitadores
del pensamiento, la imaginacion, del
largo plazoy la perdurabilidad.
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El gran reto de la internacionalizacién,
Se promueven becas
para estudiantes y docentes

Directora Rell

Por Angélica Gutiérrez Galvis
L 3 T 1
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encargada de apoyar los p de
internacionalizacion al interior de La
Universidad la Gran Colombia. Esta

oficina se encuentra adscrita a la Rectoria
y tiene a su cargo la promocion, orienta-
cién, apoyo, difusién y seguimiento a la
gestion internacional por parte de las

de cursos, y

confemnclas asi como también la

10D mutua en proy de
investigacion.

Por otro lado, formamos parte de
Redes Internacionales, como lo son La
RCI de Ascun (Red Colombiana para la
I {Enalizasion a5 T

¥
que interactiian con la misma. Superior) y la Red Colombiana de Post-
Esta dependencia hasta hace poco gmdos. que tiene como_uno de sus
tiempo existe en la Universidad. Sin obj la i 100 de los
embargo, hay un trabajo en  Postgrad: Colombi
Redes internacionales

articulacion con las diferentes facultades
e . fonales; -2

y seguimiento de la movilidad docente y
smduntll ln mawén en redes de

Asi mismo, se encuentra en trimite la
posibilidad de que la UGC entre a formar
parte de otras redes internacionales, como
Universia, la cual esta catalogada como

1y la p ion de
docentes y :ywados‘ Todo lo anterior,
diante la p y lizacion de

la impom.ncla de participar en estos
convenios y becas, de aprender un
segundo idioma, de viajar y vivir nuevas
experiencias académicas.

Politicas claras

una de las redes de universidades mis
grande del mundo y cuenta hasta la fecha
con mds de 1169 universidades, ubicadas
en 23 paises iberoamericanos y la Red
Aualepi -Asociacion de Universidades de
América Latina para la lnlzgr-u:ibn.

Desde el punto de vum de bms.

a las d
ali la posibilidad de oblencr

D

C con unas politi de

P
. P

La disciplina ac ativa se
reconstruye en la medida que trans-
forma su pragmitica gerencial con sen-
tido de capital economico e incorpora el
pensamiento  directivo con sentido
social y de responsabilidad. Elretode la
disciplina consiste en recuperar su
logica de servicio, en la que la accion
directiva y la accién gerencial tengan
como compromiso la perdurabilidad de
las empresas, puesto que de ésta se
deriva la viabilidad social

En la proxima edicion lea la
segunda parte de este articulo sobre “La
administracion en el siglo XXI”

Sede Facultad de Ciencias Econdmicas v Administrativas

claras, cuncmxdns
con los bros del Consejo Acadé
y articuladas con nuestra sede en Armc—

becas internacionales con entidades como

Fulbright, DAAD, Icetex. OEA, algunas

embajadas, como la de Israel, entre otras
AAda o TS

nia, las cuales en: 1. Py
de una culturs de internacionalizacion al
interior de la Universidad, 2. Prnmouén

T
A nivel nacional
Por tratar también femas interinstitu-

de 108, proyectos de cooy y se hace el ¥ 8¢ pro-
n:des. 3. Fomento de la movnhdnd mocionan algunos convenios academicos
il, d te y de eg . a nivel nacional. Uno de los convenios
lnlcmncnonnlmuén del curriculo, S.In- quese ha promovido al interior de la Of-
on de la i 6. cina fue con el programa de Oportuni-
Internacionalizacion de la Ptu)ccuﬁn dades Bavaria, firma que ha otorgado
Socialy la Extension. hasta el momento dos becas a estudiantes
Conyenios para cstudiar en las Facultades de

As( mismo, nios con  Arg y Contaduria Publica.

i6 107, COmo Lahor de promocion

loesel Tecnolépco de Mommey. el cual Por ¢l poco tiempo de creacion de la

nos ofrece oportunidades de becas para
maestrias  presenciales en México y

Oficina _ha sido una labor ardua I
wcmlmmén de la misma al interior de la
jémica, frente a lo cual se

online, Chichester College, en Ingl,
para la elaboracion de exémenes interna-
cionales, cursos de inglés y programas en

han claborado y orgamizado afiches y
conferencias, se ha creado ¢ impreso mis

Londres. que cooxdmn la Fnculmd de de mil gemplares del Boletin de La
P dos; Oxfam I pm la Oficina de Relaciones Internacionales ¢
cion de  indicad de Inter les, que ha sido repartids

qQue se encuentra en ejecucion por parte de
la Facultad de Cienclas Econémicas y
Administeativas; Cambridge para Latioo-
américa para la homelogacion de titulos
UNIVErSItanios

Recientemente se firmé un convenio
marco de cooperacion académica con
Symbiosis International University en
India, convenio que. en términos geno-
rales, va cncmlmndo aofrecer la posibili-

a todas las dependencias de la Univer-
sidad y que estd programado para ser
expedido cnda tres meses. Este se ha
convertido en una herramicnla para dar &
conocer los contsctos de la Oficina,
informacion de convenios, becas, redes
internacionales v contar todas las expe-
niencias de intemacionalizacion que: se
han venido desarrollando en las diferentes

dades académico s do la
Uni dad. También se encuentra en

dad do o sy
mangjo de proyectos de investigacion.
Este convenio se logrd gracias a la visita a
la India de nuestra Vicerrectora Acadé-
mica, doctora Maria Eugenia Corres,
quien, en bisqueda de bencficios

construccion el link en la pigina web de ls
UGC de Ia Oficina y se esta coordinando
I primern “Fena Grancolombians - La
Internacionalizacion del Saber™, que per-
mmri informar atn més a los estudiantes
y doc sobre las posibilidades que

internacionales para la Universidad.
decidio ampliar los honzontes y buscar
dades de i

‘Ilﬂ,ﬂl encontrar en olros horzontes
ord i

. ) P
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Ingenieria Civil, globalizacion y sociedad

por Alberto Sanchez de la Calle - 1.C.
Lider del Grupo de Investigacion de la FIC

La Facultad de Ingenieria Civil de La Gran
Colombia forma un profesional idoneo,
integro y competente. La ética y humanidades,
los sistemas, un segundo idioma y conoci-
mientos en gestion ambiental se incluyen en su
bagaje académico y personal.

El reto de la globalizacion ha hecho
presencia en Colombia con impactos que, en
su mayoria, han suscitado controversias en
escenarios politicos, universidades, academias
y medios de comunicaciéon. Una de las
consecuencias mas saludables del fenomeno

ha sido la autoevaluacion que el pais ha venido
haciendo en los ultimos afos sobre su
capacidad para competir. Las conclusiones de
este ejercicio muestran que Colombia no esta
en condiciones de responder a las exigencias
que plantea la globalizacion en términos de
ciencia, tecnologia, produccion industrial,
produccion agropecuaria y comercio masivo,
serio, eficiente y teenificado. El caso de la red
vial nacional es un buen ejemplo del atraso
antes mencionado, pues solo se cuenta con 287
km de vias pavimentadas por cada millon de
habitantes, cuando Pera y Ecuador tienen 400
km y Chile 1100 km.

Si se quiere una mayor capacidad para
competir, para hacer presencia decorosa y util
en escenarios internacionales y participar de su
comercio, aunque solo se trate de Latino-
américa, sera preciso desarrollar - vale decir,
ampliar y modernizar - la mayor parte de los
componentes de la infraestructura nacional
destinada a la produccion, transporte,
almacenamiento y comercializacion. Ade-
mas, es inocultable la necesidad de acentuar la
participacion nacional en el mundo también
globalizado de los servicios profesionales de
alta calidad. :

Lo propuesto significa incrementar
inversiones y redoblar esfuerzos en la
formacion de profesionales de varias
disciplinas, especialmente de ingenieria civil.

e

Sede Facultad de Ingenieria Civil - Carrera 9 No. 42A-22

Esto ultimo es lo que viene haciendo la
Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad
La Gran Colombia por medio de realidades
académicas, que es oportuno comentar aqui.

La Facultad se orienta a la formacion de
ingenieros civiles generales, que en los altimos
niveles de la carrera pueden hacer énfasis en el
campo de sus preferencias, de acuerdo con la
oferta institucional. '

De esta manera, los graduados adquieren
competencias para desempefarse en cualquier
area disciplinar de la ingenieria civil, lo que en
un pais con mercado profesional con

tendencias inciertas como Colombia, es una

fortaleza notable.

Pero ademas de cubrir el panorama
ocupacional, la Facultad garantiza la calidad
del proceso formativo de los ingenieros con
varias estrategias. En primer lugar, dar énfasis
a la formacion misional, la propia de la
ingenieria civil. En segundo término, tener en
cuenta que los estudiantes son los actores
principales del proceso porque la Universidad
da mayor peso, importancia y trascendencia al
aprendizaje que a la ensenanza. La gestion del
aprendizaje es tarea que, en su mayor parte,
recae sobre cada estudiante, con la orientacion,
el consejo, el acompafamiento, la tutoria y la
evaluacion del profesor. En tercer lugar, se
hicieron nuevos disefios del plan de estudios
para que el proceso de formacion fuera integral
desde el primer dia. De esta manera se van
adquiriendo conocimientos, experiencias y
competencias desde un principio y no es
necesario - como antes - esperar al cuarto o
quinto nivel de la carrera para aprender a hacer
algo relacionado con la ingenieria. Esta

. estrategia entusiasma al estudiante y

disminuye la desercion, que en el medio
universitario colombiano ha adquirido
magnitudes alarmantes. Aqui caben dos citas
que nos parecen de hoy aunque sean de ayer:

Maestro, ;qué debo hacer para aprender?

ElMaestro sélo dijo, con actitud distraida,

como si hablara de otra cosa:

Me lo contaron, pero lo olvidé. Lo vi y lo

entendi. Lo hicey lo aprendi.

Esta anécdota se atribuye a Confucio,

China, c. 551 a479A4.C.

Nadie puede decir que sepa hacer algo si

no lo ha hecho alguna vez.

José Ortega y Gasset, Madrid, 1883 a

1953.

En cuarto lugar, para seguir con las
estrategias, queremos mencionar tres aspectos
que se tratan transversalmente en el programa
de ingenieria civil de La Gran Colombia y que
son esenciales en la formacion de un
profesional idoneo, integro y competente: a)

! 6
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ética y humanidades, b) sistemas, c) segundo
idioma y d) gestion ambiental. 4

Ademas, cabe mencionar, asi sea en forma
sucinta, el trabajo que vienen realizando en la
cuenca del rio Negro, al noroccidente de
Cundinamarca, algunos profesores y nume-
rosos estudiantes. Se trata de los PERSAS
(Perfiles sanitarios y ambientales de pequefias
poblaciones). La idea surgio entre 1990 y
1995, cuando funcionarios de alcaldias
municipales de Cundinamarca, Meta,
Casanare y otros departamentos cercanos a
Bogota llegaban a la Facultad en busca de
consejo y ayuda para resolver problemas de
sus poblaciones, casi siempre relacionados
con acueductos, alcantarillados, pavimentos,
plazas de mercado, vias y otros similares.
Estas solicitudes se atendian como tareas de
consultoria o trabajos de construccion, segin
el caso, y en desarrollo de una interpretacion
de la solidaridad, invocada por el doctor Julio
César Garcia al fundar la Universidad La Gran
Colombia.

Luego se vio la conveniencia de hacer de
los PERSAS un objeto de investigacion y una
tarea de proyeccion social que podia ser
desarrollada por estudiantes de ingenieria civil
como proyectos de grado.

En los ultimos afios, los PERSAS, que ya
son mas de 100, se vienen haciendo con una
doble finalidad: en primer lugar, depurar
modelos para hacer el perfil sanitario y
ambiental de pequefios poblados en las
condiciones socioeconomicas propias de cada
region, con investigacion documental,
estudios cartograficos, reconocimientos de
campo, visitas a las dreas o sitios con
problemas y encuestas a funcionarios y
pobladores. Y, en segundo lugar, para
desarrollar en cada caso, un diagnéstico del
estado sanitario y ambiental del poblado, con
prioridades y recomendaciones, que sirva a la
alcaldia o a la gobernacion del departamento
como instrumento de planificacion.

Con sentido similar al de los PERSAS han
surgido recientemente en la Facultad los
Consultorios, que cubren cuatro etapas: a)
Identificar la problematica. b) Diagnosticar la
problematica, ¢) Elaborar modelo de la
problematica y ¢) Verificar el modelo y hacer
recomendaciones académicas.

En las lineas anteriores se describe, en
forma sucinta, la manera como la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad La Gran
Colombia se ha transformado para ponerse a la
vanguardia de las instituciones de su género en
el pais, con el fin de prestar un servicio cada
diamejoralasociedad.

CRUCIGRAMA PARA |
ESTUDIANTES DE INGLES

ACROSS

. They are the members of the team
. Preposition of place

. The day after yesterday

. Finished

. Verb to be present third person

. Verb to be past third person

. Verb to be past first person

NS U B W —

(]

WN
. One of the BENELUX countries
Third person plural, personal pronoun. Iny.
Verb to be present second person
A person, object or animal
Auxiliary present
. The day befote today
. To see. Past
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a desinfantilizarlos”, anadié Carlos
Skliar.

Respecto a la tarea o mision de la
pedagogia senald que no debe
perseguir la emancipacion de los
demas, sino orientar procesos hacia
como dejar de ser esclavos de si.

Para salir de este “hartazgo”,
Skliar propone 5 ideas, ejes, pronun-
ciaciones 0 tonos:

1. Educar implica una responsabili-
dad ética, asumir un compromiso
con quien esta enfrente de
nosotros, con una edad y un rostro
singular. No podemos educar al
otro sin pensar en él; no podemos
instalarnos por encima suyo sin
autorizaciones. Educar tiene que
ver con la responsabilidad y la
autorizacion que los nuevos dan a
los viejos, pues ésta es dada
siempre por los recién llegados.
No se enseia el arte de vivir. No
se trata de ensefiar a los mas
jovenes. El arte de vivir consiste
en transmitir modos de un tiempo
a otro tiempo. Si hay algo que la
educacion deberia hacer es
pensar en como garantizar que el
mundo siga existiendo.

por Adriana Patricia Giraldo Duarte

Profundamente sensible, con
una vision esperanzadora del futuro
educativo y con un tono de voz tan
cautivante como sus textos y
reflexiones, se mostro el doctor en
Fonologia y postdoctorado en
problemas de la comunicacion
humana, Carlos Skliar, en la leccion
inaugural de la Maestria en Educa-
cion: Desarrollo Humano, que se
inici6 en la Seccional Armenia, en
convenio con la Universidad de San
Buenaventura de Cali.

Al dirigirse a la comunidad
educativa de la region, el investiga-
dor del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecno-

logicas de Argentina y de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Socia-
les, se refirio a la importancia de
superar los lenguajes técnico, sus-
tentado en “Yo sé lo que ti no
sabes”, y un lenguaje moral que le
afade un elemento dramatico: “Yo
soy lo que ti no eres; te voy a
ensenar lo que no sabes”.
“Uneducador esun afirmadorde 2.

la vida, que debe ser capaz de lograr
hacer de la infancia una época
perdurable. La desdicha infantil no
significa que los nifos son adultos
infelices. Es responsabilidad de
todos no haberlos pensado como
infancia, pues, nadie tiene el derecho

Bienestar Universitario - Sede Bogota

La Universidad La Gran Colombia participé en Neiva en ¢l Concurso
Nacional de Danza y Misica Folclorica, coordinado por la Asociacion
Colombiana de Universidades - ASCUN- La foto muestra un aspecto de la
presentacion del grupo de danzas de la institucion en la capital huil a
cargo de Bienestar Universitario de Bogota.

180 estudiantes de las diferentes Facultades de la
Universidad La Gran Colombia participaron en la
Exposicion de Artes Plastica, organizada por la docente
Sandra Chavarro, en el primer semestre del presente aiio.
Las artes plasticas forman parte de las clases de electivas,
a que coordina Bienestar Universitario de Bogota.
Fotos: CEMAV ~ Textos: Patricia Rojas

Estudiantes de las facultades de Derecho, Ciencias de la Educacion, e
Administracion de Empresas ¢ Ingenieria Civil forman parte del Grupo BIOEE:
Llanero, dirigido por el maestro Carlos Andrés Quintero.

NUEVA CIVILIZACION
La Gran Colombia inicia maestria
en educacion y desarrollo humano en Armenia

O

3. Viajar hacia afuera de nosotros

mismos. Educar es un viaje, una
travesia, un recorrido que debe
leerse como un proceso que va
hacia la exterioridad de nosotros
mismos. Los maestros no son
instructores de la realidad. Edu-
car consiste no en mostrar un
concepto del mundo, sino las
sensaciones del mundo.

,Quién es
Carlos

Carlos Skliar es Doctor en
Fonologia, Especialidad en
Problemas de la Comunicacion
Humana.

Tiene estudios de Pos-
doctorado en Educacion de la
Universidad Federal de Rio
Grande do Sul, Brasil y de la Uni-
versidad de Barcelona, Espaia.

Ha sido profesor adjunto de la
Facultad de Educacion de la
Universidad Federal de Rio
Grande do Sul, Brasil, y profesor
visitante en la Universidad de
Barcelona, Universidad de Siegen
(Alemania), Universidad Metro-
politana de Chile, Universidad
Pedagogica de Bogota'y Universi-
dad Pedagogica de Caracas.

Actualmente se desempena
como investigador independiente
del Consejo

Nacional de Investigaciones
Cientificas y Tecnologicas de Ar-
gentina, CONICET, como coor-
dinador e investigador del area de
educacion de la Facultad Latino-
americana de Ciencias Sociales,
Flacso, Argentina, donde coor-
dina el proyecto “Experiencia y
Alteridad en Educacion™.

4. La transmision no es de conteni-

dos, sino de presencias. La educa-
cion tiene que ver con co6mo nos
hacemos presentes a la hora de
decir algo sobre el mundo, en
como estamos en el momento en
que decimos lo que decimos.

5. Educar es abrir un lugar, una
brecha, un orificio dentro de la
norma para recibir lo extrano, lo
diferente, la otredad.

fRmse

%
6n Bolivar

Es autor de los siguientes

libros:

La educacion de los sordos.
Una reconstruccién histérica,
cognitivay pedagogica.

(Y si el otro no estuviera ahi?
Notas para una pedagogia
(improbable) de la diferencia.
La Intimidad y la Alteridad.
Experiencias con la palabra.

La educacion (que es) del otro.
Argumentos y falta de argu-
mentos pedagogicos.
Conmover la educacion. Ensa-
yos para una pedagogia de la
alteridad.
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Graduados de los programas de pre
postgrado en el primer semestre de

En ceremonias solemnes
realizadas en el Aula Maxima de la
universidad La Gran Colombi
durante el primer semestre del afio
en curso, recibieron el titulo
profesional los egresados que se
relaciona a continuacion, a quienes
el Rector, José Galat, decanos y
directivos felicitan y les desean el
mayor de los éxitos en el ejercicio

Penalosa Santos Carlos Andrés
Ramirez Christian Feando
Espitia Riafio Carlos Andres

Rios Lozano Nulber

Salamanca Granados Roy Ignacio

Ciencias de la Educaciin
Alarcon Rivera Ana Milena
Almonacid Castiblanco Luis Carlos
Ayala Reyes Leidy Katherine
Barragan Romero Honney Solanyi
Becerra Orjuela Daniel Guillermo
Beltran Rodriguez Claudia Liliana
Benavides Garcia Ivin Rodrigo
Benitez Serrano Ansuly Hasbleidy
Bonilla Rojas Yudi Elizabeth
Buitrago Castillo Diana Carolina
Camargo Godoy Ivan Dario
Carmona Parra Sandra Paola
Carrillo Munza Omar Alberto
Casas Cortes Fernando José
Cuellar Carrillo James Alexander
D

profesional.
Ingenieria Civil: 46
Economi 26
Contaduria Pablica: 57
Derecho: 209
Ciencias de la Educacién: 57
Arquitectura: 44
Administracion de
empresas 33
= i3
de Edificaciones: 11
Postgrados y Formacion
Continuada: 200
La lista de los nuevos gra-
duadoses lasiguiente:

Administracion de Empresas

Acero Rodriguez Jair Erley

Arias Viviana Cecilia
Bonilla Delgado Diana Sofia del Pilar
Cabiativa Alvarez Rosa Maria
Calvo Pereira Ana Carolina
Clavijo Suarez Camilo Andres
Cortes Buitrago Luis Eduardo
Duarte Rojas Shelly Alexandra
Forero Forero Diego Camilo
Gonzalez Alfonso Mariela
Gonzalez Beltrin Claudia Patricia
Guerrero Alfonso Cesar Augusto
Lozano Amaya Juliana Marcela
Martinez Gomez Luis Eduardo
Mora Duarte Fabio
Moreno Ortiz Ana Bertha
Obregon Sanchez Roberto Javier
Orjucla Martinez Alexandra

Puerta Guarin Carlos Gustavo

Ramos Escobar Fabian Leandro
Robles Avila Diana Patricia
Rodriguez Reyes Diana Marcela
Ruiz Gaitan César Tiberio

Sanchez Valbuena Javier Mauricio
Suarez Angel Marlliny

Aranguren Millan César Augusto
Montero Gomez Yeimmy Ale:
Ponce Martinez Lorena Viviana
C

I'oruu Ramm.z Viviana Paola
Medina Saavedra Sandra Milena
Mufioz Barrera Alvaro Hemnan
Nifio Corredor Martha Patricia

Arquitectura
Abdala Trillos Andre Julian
Benitez Giraldo Juan David
Cabezas Vergara Nidia Julicta
Carreiio Fernandez Dicgo Efrain
Carrion Ordonez Andrea Viviana
Castafieda Vargas Iviin Dario
Castellanos Pinto Andrea Viviana
Choconta Pucrto Luz Elena
Cortes Castillo Rosa Angelica
Cruz Riafio Katherine
Fonseca Gaitan Edwin Leonardo
Franco Alfonso Cesar Augusto
Garcia Bautista Dayana Carolina
Gomez Guerra Fabian Alejandro
Gomez Puentes Edwin Rolando
Gonzalez Pefa Diana Marcela
Gonzalez Tavera John Edison
Gutierrez Quintana Jose Vidal
0 Castellanos Yair Antonio
Lopez Churuguaco Maria Fernanda
Lopez Moreno Angelica
Mena Jimenez Jaime Andres
Menjura Castellanos Miller Norvey
Mora Guticrrez Carlos Francisco
Mora Walteros Liliana
Obando Luna Rodrigo Andres
Parra Benavides Wilmar Mauricio
Penugos Laverde Jeymy Alejandra
Pinilla Moreno Johanna Patricia
Porras Morelos Nathaliu Del Socorro
Rodriguez Anzola Maria Del Pilar
Rodriguez Cumargo Juan Gabriel
Salinas Ortegon Jose Mario
Torres Chamat Adriana Marcels
Torres Rozo Wilmer Alejundro
Urrea Villanueva Sandra Milena
Vargas Clavijo David Andres
Zapata Carmona Nelson Ruben
Gamica Molina Andrés Eduardo
Gil Lara Luis Arturo
Blunco Ortiz Dwir Alejondro
Nieto Barreto Diana Marceln
Quintero Gomez Jaime Andrés
Sierra Vargas Luis Carlos

Teenologia en Construceiin de
Edificaclones

Larn Gomez Oscar 1vin

Martinez Blanca Andres Felipe

Parra Guerrero Elkin Emilio

Ricaurte Rodriguez José Luix

Grisales Montao Luis Carlos

Marinio Arevalo Fdisson Giovanni

Cruz Angic Yurany
Fonseca Puerto Carlos David
Garzon Barreto Jessica Lizette
Gomez Rodriguez Jazleidy Jasmin
Gonzalez Chaparro Diana Patricia
Lopez Quifionez Nelly
Manrique Sanchez Lady Jhoanna
Peiia Suarez Andrea Del Pilar
Peiialoza Roa Angelica Maria
Picon Diaz Wilson
Pricto Bohorquez Fabiola Alegria
Ramirez Manrique Yurani Constanza
Ramirez Mufioz Diana Carolina
Rey Vizcaino Mercy Jaidyth

0a Ramirez Fabio Andrez
Sanabria Vigoya Liceth Eliana
Bedoya Orozco Paula Andrea
Benitez Cardenas Ximena
Chacon Ruiz Diana Patricia
Figucroa Ramirez Andrea Paola
Guerrero Moreno Ruth
Hemandez Rios Gerson Alejandro
Ortiz Bustos Diana Paola
Pachon Anzola Sandra Liliana
Ramirez Alzate Jazmin
Rivera Casallas Monica Johanna
Ruiz Diaz Camilo José
Toro Castillo Yesid Eduardo
Zapata Medina Willian Alexander
Diaz Benavidez Karen Juliet
Amarillo Giraldo Diana Marccla
Bohorquez Acevedo Angela Rocio
Castro Lopez de Mesa Adriana Patricia
Cifuentes Capacho Adriana Beatriz
Garcia Galindo Yuri Constanza
Gomez Sarmiento Héctor Dario
Guerrero Sanchez Adriana Maria
Gutierrez Bernal Myriam Gaby
Pacz Vi Doris Adriana
Pajarito Gonzilez Margareth Ivonne
Rodriguez Robles Diana Marcela
Rodriguez Ruiz Victor Enrique

Contaduria Piblica
Aldana Gomez Dicgo Armando
Amortegui Garcia Janet Andrea
\mqm alderrama Diana Milena
Caviedes Marina
BLrvml Garcia Andres Matco
Bi os Bravo Sandra Milena
Chaparro Rojas Saul Alberto
Contreras Erazo Julio Alexander
Cruz Castillo Heybhy L nni
Curicux Miranda Jose Dario,
Diaz Monroy Marilyn
Gamica Ramirez Jeanneth Eugenia
Garzon Aldana Claudia Andrea
Marcelo Ocampo Teresa
Martinez Gutierrez Angela Femnanda
Molano Suarcz Monica Andre
Montenegro Sarmiento Jos¢ David
Morules \\’Aldu\ Martha Milena
Ospina Rodriguez Leydy Diana
Pardo Fuentes Ana Maria
Pardo Monzo Sonia Milena
Patiiio Fragozo Leidy Julicth
Pulido Forero Alfonso
Rincon Alvarado Deiby Soraya
Ron Gomez Angela Beatriz
Salgado Florez Jests David
Sanchez Escobar Clara Constanza
Sosu Guasea Mauricio
Valbuena Morales Wilson
Vanegas Lopez Juan Jose
Velandia Suarez Yonny Frank
Duran Cardenas Ivonne Andrea
Casas Mora Marin Virginin
Castro Lasso Zoraya Emir
Cedano Ruiz Yuli Carolina
Cifuentes Castiblanco Alexander
Cucaita Suntos Vivian Johanna
Davila Lunu Lilia Adriona
Esquivel Moreno Liliana
Garnica Robayo John Alejondro
Gonzalez Castellanos Lydn
Mestizo Meding M I
Muiloz Becerra Sandrin Yaneth
Navarro Lopez Martha Elenn
Olurte Mendoza Karen Lorena
Padilla Herrera Mariunth Yulieih
Parm Barrern Yury Caterine
Povedn Zamora Sundra Milenn
Reyes Robles Alvaro Ivan
Ricaurte Gutierrez Isabel
Rodriguez Garcla Lidin Patricia
Rodriguez Gonznlez Jovannn
Rodrigucz Ostios Jorge Armundo

Suesca Guerrero Sandra Milena
Vega Cardoso Olga Lucia

Vega Poveda Wilson Javier

Velandia Monroy Andrea Del Pilar

recho
Aguilar Forero Leidy Diana
Alvarez Ruiz Jose Daniel
Avila Forero Guillermo Alveiro
Ayala Acosta Glona Patricia
Balcazar Narvaez Carlos Albeiro
Barbosa Rivera Diana Constanza
Baron Lopez Elba Yancth
Becerra Moreno John Freddy
Bemnal Beltran Fabian Andres
Bolivar Rodriguez Jos¢ Ricardo
Cabrera Baron Javier Enrique
Camargo Lizbeth Adriana
Cardenas Orozco David Alfredo
Carrillo Bernal Leydi Paola
Casallas Bermudez Alejandro Ernesto
Castafieda Mufioz Monica Del Pilar
Castaiieda Reyes José Patrocinio
Castellanos Parra Allison Pilar
Collazos Diaz Alexander
Duarte Hernandez Sandra Patricia
Duran Sanchez Giovanni
Escarraga Trejos Carolina
Fernandez Quimbayo Lady Johana
Garcia Novoa Otto
Garcia Ortiz Carlos Yesid
Garcia Rivera Julio Cesar
Gomez Marquez Juan Sebastian
Gongora Moreno Doralba
Gonzalez Rincon Fabian Orlando
Gonzalez Rodriguez Fabio
Guerra Rojas Jos¢ Antonio
Guerrero Guzman Maria Araminta
Gutierrez Rengifo Maria Crislina
Hemandez Gomez Yury Milen
Hernandez Mendoza Martha Rulh
Jimenez Moreno Edgar Hemando
Jimenez Triana Luis Gabricl :
Lancheros Guerrero Belisario
Lara Villalobos Pedro Manuel
Leal Torres Elizabeth

Mancera Rodriguez Eduardo Enrique

Martinez Angulo Sarvia Isabel

Medina Leiton Astrid Samira

Naranjo Morales Andrea Del Pilar

Niio Salazar Ana Rosalba

Ostos Cuartas Ingrid Julicth

Parra Albadan Clara Maria

Patino Quintero Fabian Ricardo

Pein Gomez Johanna Andrea

Perea Pinzon Didier Ademir

Perez Fonseca Juan Manuel

Piiieros Gomez Eiver Edisson

Ramirez Cardenas Susana Estella

Rumirez Lopez Gladys Maricla

Ramirez Murillo Olga Lucin

Revelo Barragan Fredy Alexander

Rivern Pacheco Oscar Ivan

Rodriguez Pinzon lvan Dario

Rodrigucz Rodrigucz Lina Patricin

Romero Romero Diana Milena

Ruiz Mufioz Julio César

Sanubria Sandoval Mireya

Scpulveda Forero Luis Javier

Serrano Betancourt Andres Fernando

Sotaquirh Chaparro Marig Ibeth

Soto Murcia Pablo Enrique

Suarez Rodus Lina Alcjondra

Umaia Otalora Diana Carolina

Uribe Mejin Dinna Marcela

Valero Romero Gustavo Adolfo
/nllejo Cantor Luis Edunrdo

Vallejo Espinosa Nancy Consuclo

Zarnte Tellez Jilly Po

Cardenas Ochon Eduvar

Ferro Suenz Mariu Fernanda
Franco Cerguern Elver Oswaldo
Franco Salozar Francisco Javier

Garzon Herndindez Carlos Manuel
Hemindez Tovar Henry

Oviedo Reina Yordi Andres

Parra Nieves Lina Maria

Ramirez Rubio Alfonso

Rincon Aguillon Willian Fernando
Torres Bautista Andrea Solangie
Alfonso Quinche Nathalia Ximena
Ariza Reyes Diana Paola
Benavides Ordoniez Ana Mercedes
Buitrago Ardila Yuri Angelica
Buitrago Rivera Oscar Alexander
Burgos Carlos Alberto

Calderon Acuria Fernando
Calderon Soler Alba Yaheny
Cante Ballen Maria Rosalba
Castro Arcarcel Sandra Patricia
Charry Bernal Maritza Carolina
Corredor Cristancho Yenny Marcela
Duran Ramirez Flavio Bernardo
Figueroa Pedraza Javier Hernan
Forero Miranda Claudia Milena
Gutierrez Gonzalez Daisy Carolina
Leon Mufoz Ingrid Nathaly
Manotas Gonzalez Lia Del Socorro
Martin Martinez Diana Carolina
Molano Fonseca Diana Carolina
Moreno Burgos Hemando

Murcia Prada German Leonidas
Olave Jimenez Juan Alejandro
Ortiz Alvarez Cristina Andrea
Pacz Tequia Luz Marleny
Palacios Aporte Diana Carolina
Peiia Fontecha Leidy Yuliana
Preciado Tejedor Felix Ruby
Quintero Correa Efren Ramiro
Reyes Ruiz Diana Victoria

Rivas Giraldo Zujey Viviana
Roberto Gonzalez Ménica
Romatia Puentes Myriam Jenny
Rubio Quintero José

Saade Lemus William Alejandro
Soler Lizarazo Jairo Martin
Suescun Vancgas Elvia Liliana
Tellez Pérez Yineth Narioth
Vargas Ocampo Claudia Patricia
Vargas Suarez Argemiro
Villamarin Renteria Andres

Nabuzardan

Wilches Gareia Fabian Eduardo
Cardozo Martinez Nelson Leonardo
Pricto Rosario Liliana

Rey Moreno José Miguel

Rubio Aguirre Leidi Diana

Oviedo Hemondez Juan Emesto
Pefia Bermudez Jesus Maria

Vargas Castillo Wilson

Alvarado Reyes Leonardo
Alvarado Rodriguez Javier Antonio
Amezquito Almanza Claudia Patricia
Arana Martinez Olga Potricia
Burrios Sandoval Norma Constanza
Calderon Andrade Nancy

Calderon Dugue Lina Juliana
Castiblanco Cabrern Andrea
Chacon Pacz Oscar Ivan

Duarte Valderrama Marcos William
Espinel Trujillo Elias Alfonso
Espitin Merchan Roger Ramiro
Garein Cortes Luis Ricardo

Garzon Hincapic Sandra Milena
Gomez Ricardo Jorge Augusto
Gonzalez Jimenez Gina Milena
Guerrero Osorio Edgar Yesid
Guevara Camargo José Miguel
Herandez Colorado Carlos Alberto
Jimenez Cruz Carlos Alberto
Jimenez Lozano Freddy

Leyva Meneses Erika Paola
Martinez Parra Luz Dary

Medina Rojus Jacqueline
Mendoza Contreras Melida Esperanza
Mesa Morales Cindy Constanza
Monsalve Vinegas Mauricio
Moreno Mora Jairo Armando
Moreno Muioz Claudia Marcela
Moreno Parcjn Henry Alfonso

Ortiz Mendoza Maricela
Osorio Cardona Rosalba

Perez Garzon Sonia Flor

Pico Sandoval Willian Ricardo
Platero Rios Juan Alberto

Prada Rueda Javier

Ramirez Mendoza Luis Hemnando
Rey Bustos Maria Del Jesus
Rios Leon Mauricio

Ruiz Quiroga Jesus Orlando
Sanchez Heredia Carlos Alberto

Sepulveda Cruz Astrid Madeleine

Sua Correa Cayo

Tolosa Sandoval Luz Dary
Vargas Ramirez Osbaldo Enrique
Velez Bermudez James

Velez Ortiz Jorge Ivin

Amaya Castro Fausto Alejandro
Choconta Velasco Oscar Ivan
Linares Rodriguez Ivonne Andrea
Ojeda Gomez Yaneth

Pifieros Barreto Nestor Fabian
Ramirez Alvarez Diana Lucrecia
Reyes Rey Oscar Alberto

Rojas Villamizar Nelly Cecilia
Tirado Castro Rail Emesto
Vasquez Cely Ingrit Lineth
Chitiva Garzon Hernan Mauricio
Melo Rios John Saulo

Menjura Cuervo Oscar Andres
Rey Santamaria Adriana Paola
Rosero Ruales Diana Marixa
Farfan Moreno Juddy Hayley
Tola Cardozo Victoriano
Baquero Puentes Jairo Alfonso
Cuervo Huertas Clara Inés
Herrera Jaramillo Neley

Herrera Matias Angel Alberto
Jimenez Herrera Andrea Carolina
Rojas Penagos Nicolas Eliot
Romero Cano Jonathan

Fajardo Vanegas Cristian Andres
Arce Tierradentro Soly Yamile
Martin Martinez Ruby

Vargas Rodriguez Yina Marcela
Moreno Pedraza Jairo

Economig
Reyes Quifiones Jaime
Araque Gomez Geison Danilo
Balanta Mendez Jhon Braynen
Barrelo Londoiio Sayonara
Camacho Maldonado Berly Faisuly
Carvajal Calderon Paola Hasbleidy
Fajardo Fajardo Derly Yolanda
Gaitan Monray Cesar Alexander
Ibaiiez Addame Jorge Antonio
Loaiza Guerra Roque
Martinez Mahecha Claudia Maritza
Molina Moreno Luz Andrea
Ortiz Vivas Edgar Andres
a Parma Silvin Yaneth
ardo Jimenez Juan Carlos
Parrado Torres Ulinnowa
Patino Guticrrez Yeimy Leity
Perez Mora Yina Fernanda
Ramirez Barreto Antonio
Ramirez Ramirez Ivonne Irene
Sanchez Orjucla Jhon Jairo
Santneruz Ortiz Stephanice
Silvestre Clavijo Rocio
Trivijo Florez Dicgo Fernando
Marquez Garzén Carlos Andres
Perez Capern Yolimn

Ingenierin Civil
Arcila Mena Guillermo
Bernal Jimenez Rene Stid
Duarte Moreno van
Garein Bautista Cristian Camila
Guzman Romero Leonardao
Martinez Rojas Naney
Munoz Murcia Sandr Marcela
Sarmiento Figueron José Julian
Villamizar Jaimes Eduardo
Baron Mojica Andrea Yineth

Castro Aguirre Sindy Paola

Cruz Hernandez Juan Carlos
Garcia Benavides Ludwin Omar
Pastor Silva Edwin Javier

Rojas Albarracin Gina Marcela
Rosero Betancourth Jon,c Leonardo
Sandoval Arias Edw:

Suarez Cely Andr!w Auslln

Ardila Giraldo Edrey Zuleyma
Cadena Beltran Sandra Patricia
Estrada Arbelaez Jaime Alberto
Femnandez Rivera Diana Carolina
Guzman Chaparro Oscar David
Herrera Novoa Christian Giovanny
Martinez Martinez Luz Estibaliz
Paez Arcos Ana Belén

Restrepo Castillo Diego Fernando
Velasquez Vargas Angela Clemencia
Alba Santa Laura Stefane

Aldana Gomez Francisco Javier
Angarita Camacho Holman Ricardo
Bayona Cogua Carmen Ayda
Bonilla Morales Cesar

Carrillo Umana Andres

Castro Zubieta Astrid Ximena
Grande Espinel Jonathan David
Gutierrez Forero Anye Ximena
Jimenez Martinez Luz Dary
Molina Sanchez Ronald Alexander
Pefia Marin Edison Andrés

Perca Hinestroza Lesly Johanna
Pifieros Vega Gustavo Adolfo
Pulido Ruiz Hernan

Rodriguez Montiel Oscar David
Vallejo Arenas Alejandro

Guevara Guerrero Emesto

Postgrados y
Formacion Continuada

Arroyo Mora German

Asprilla Mosquera Franklin

Avila Castro Xiomara Stella

Barreto Alfonso Leonel

Bautista Uribe Maria Patricia

Burbane Narvaez Francisco Orlando

Caballero Galvis Nestor Julio

Cadavid Orozco Laura Andrea

Cadena Galindo Richard

Cardenas Restrepo Cesar Alfonso

Carrascal Batista Carlos Andres

Castiblanco Rodriguez Carlos Alberto

Cavanzo Barragan Douglas Alberto

Cifuentes Villalobos Fabio Leonardo

Copete Copete Hernan

Daza Coronado Sandra Milena

Diaz Bernal Luis Fernando

Diaz Rodriguez Henry

Dimate Vega Mancy

Duarte 0|1|z Maria Gladys

vos Mario Francisco

Gonzalez Bulla Ana Paulette
Gonzalez Lara Edwin Narciso
Gonzalez Rodriguez Fabio
Guticrrez Rey Monica Yorleny
Guzman Ricardo Carlos Alberto
Johanna
Jimenez Prieto Elluz Yenny
Jimenez Tovar Maritza Liliana
Lopez Omar

Manosalva Rojas Luis Humberto
Marin Velasquez Jose Daver
Martinez Martin Jaime
Martinez Rendon Dario

Mesa Pricto Fabian Leonardo
Mojica Capacho Maria Inés
Montagut Orozco Carolina
Munevar Morales Ana Ruth
Muiioz Duran Edna Ruth

Murcia Caicedo Viviana

Pacz Prieto Nadia Lucia

Parcja Trejos Martha Alcira

4 Pineda Claudia Luc

Peia Ramirez Deiber Yecid
Perez Fonseca Juan Manuel
Porras Pedraza Segundo

Quintero Hemandez Deyanira
Ramos Murillo Laura J
Restrepo Trujillo Gustavo Adolfo
Riascos Bastidas Cesar Rigoberto
Rocha Aristizabal Julian Alberto
Eriksson Andrés
na Katheryn
erro Juan Carlos

Romero Borre Lidys Del Carmen
Salazar Percz Jesus Heman

Sanchez Orjucla Henry Asmet
Sarmiento Contreras Pablo Emilio
Sarmiento Gonzalez Jose Guillermo
Sossa Ballesteros Carlos Guillermo
Suarez Leal Diana Patricia

Taborda Granados Adrana

Torres Tangua Luis Alberto

Triana Olaya Luz Mireya

Valero Palma Armando

Vargas Sanchez Josc A
Velnsquez Pacheco
Vergara Toro Joha
Viva

Friederick
orres Edgar Willman
Vivas Dorado Raul- Q.c.p.d.

A

Acevedo Rojas Carlos Alfredo

/\|‘II\\\II Laverde Carlos Emilio
Alba Echeverria Manisol

:\Iu o Villalba Maunicio

Alvarez Munoz Yol

Alvarez Quevedo Alvaro Lenin

Arins Barragan Luis Algjandro

Arins Daza Carlos $

Arrazola Hermandez Amaury Arturo

radoy
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Arroyo Paternina Jos¢ Alfredo
Baez Trivifio Henry Gustavo
Baiol Vargas Jorge Armando
Baquero Acero Fernando
Barinas Puentes Jhon Jairo
Barreto Hernandez José Vicente
Barriga Rios Carlos Mauricio
Bejarano Garrido Oswaldo Valdemar
Beltran Gonzalez Ana Milena
Beltran Vargas Ana Stella
Bernal Bernal Henry Tomas
Blanco Vasquez Armando
Buenaiio Palacios Yamil
Camacho William Alexander
Campos Pinzon Monica Adriana
Cano Aguillon Alvaro
Cano Sua Miguel Arturo
Cardenas Martinez Luis Eduardo
Carrillo Ramirez Aida Nubia
Cartagena Linares Carlos Julio
Castafieda Alfonso Martha Cecilia
Castaiieda Sanchez Amanda Lucia
Castro Perez Flaminio Rolando
Castro Vasquez Adriana Carolina
Caycedo Villalobos Carlos Mario
Chaparro Sanabria Henry
Cifuentes Villalobos Nelson Ricardo
Cruz Moreno Hemando
Cucaita Gomez José¢ Alexander
Delgado Torres Ivan Leonardo
Diaz Botero Catalina
Ducfias Camacho Miguel Alberto
Duran Forero Marcos Nebardo
Duran Forero Marcos Nebardo
Estupifan Mojica Gilberto
Flautero Urquijo Alvaro Alfonso
Fuentes Vaca Jasblehydy Arjenys
Garcia Cusba Ana Lucia
Garzon Gonzalez Luis Alfonso
Garzon Mosquera Carmen Helena
Gil Lugo Giovanni Orlando
Gomez Contreras Helder Yesid
Gonzalez Gaona Nelson José
Gonzalez Arenas Luis Carlos
Gonzalez Castafio Leydi Johanna
Gonzalez Copete Robert De Jesus
Gonzalez Gomez German
Guio Silva Virgilia Del Carmen
Herazo Guasca Carlos Alberto
Hernandez Lara Edwin Orlando
Ladino Avila Lizeth Aidee
Leal Lozano Fredy René
Llanos Mafiol Ana Maria
Lopez Cardona Jorge Eliecer
Lopez Castro Alvaro Henry
Lopez Pabon Fabio Orlando
Medina Barranco Armando Roberto
Medrano Rincon Lida Constanza
Mejia Medina Marcela Melina
Merchan Vaquiro Carlos Arturo
Mora Pinzon Rafael Josué
Moreno Donoso Jorge Enrique
Naranjo Pificros Fernando Andrés
Navarrete Ruiz Cristhian Alberto
Novoa Lemos Nelsy Mayely
Olarte Gonzales José Carlos
Ortiz Puentes Francisco Javier
Omz Rojas Luz Jenny
Osorio Quiroz Juan Pablo
Ospina Ivan Dario
Pificros Rodriguéz Ros Mery
Rada Duarte Maria Concepeion
Ramirez Bastidas Leonor Patricia
Reyes Sanchez Angel Rafael
Robayo Macias Maria Del Carmen
Rocha Salamanca Bemardo
Rodriguez Martinez Carlos Eduardo
Rodriguez Pabon Victor Ennque
Roldan Olmos Nira Esperanza
Rubiano Ortiz Aurora
Ruiz Passos Rutbel
Salcedo Piramannque Andrea Paola
Samaca Pricto Diana Nexi
Sanchez Acero Francisco Alejandro
Sanclemente Montaiiez Maria Eugenia
Sarmiento Puentes Evelyn
Suarez Casallas Jorge Luis
Torres Acevedo Luz Stella
Vargas Guativa Javier Andrés
Vargas Morales José Francisco
Vesga Rondon Telesforo
Villamil Avila Martha Isabel
Zaraza Gomez Jhon Jairo
Agudelo Martinez Dora Ligia
Almanza Junco Carlos Alberto
Amorocho Barragan Pedro
Ayols Marrugo Alejandro
Castanieda Saleedo Olga Lucia
Castro Acevedo Orlando
Cortes Urzan Ricardo
Flautero Mesa Sergio Andrés
Gongora Moreno Doralba
Gracia Rodnguez Enrique
Guerrero Rodriguez Ariel Fabricio
Herrern Quimbay Lissett
Hoyos Hurtado Jairo
.‘II\l\.“L‘I Gordillo Edgar L\\|cr
La Rotta Naranj
Londoito Galvis Marco 'Iulm
Lopez Echeverri Glona Helena
Mnnnquc Melgarcjo Yohana Yarid
Marin Gallego Alvaro
Mm\uu Barranco Luis Alberto
Osorio Jimenez Diego Javier
Quintero Parma Victor Hugo
Rico Galvis Hector Hemando

berto
Vangas Quintero Vivian l\\vcu»
Amaya Pedia Luz Dary
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Mensaje al

habitante 7.000.000.000

Viene de la pdgina Ira.

Mundo biofébico que asfixia, igualmente,
la vida espiritual y religiosa con toda suerte de
idolatrias, cultos esotéricos, hechicerias,
satanismos y, sobre todo, de autoendiosa-
mientos soberbios y jactanciosos, que llevan,
no ya a rechazar simplemente los manda-
mientos del Decdlogo, sino a convertir su
violacion en fuente de bien y felicidad. De ahi
lanomofobiay la teocatastrofe.

(Cémo no felicitarte, como no congra-
tularme contigo, si en nuestro dias muchos,
muchisimos vientres maternos han  sido
convertidos en tumbas demogréficas? Entre
legales y clandestinos se practican cada ano
no menos de noventa millones de abortos.

A pesar de estas probabilidades en contra,
td has nacido. Juzgo, por tanto, que tu madre
debe ser de las pocas que hoy acogen con
amor la vida, no de las egoistas que la
exterminan.

Sin embargo, lamento no ver a tu padre.
Seguramente debe ser ofro de tantos que
abandonan a su pareja y a sus hijos. Nada de
raro que sea uno de esos que se proclaman
“machos™ para fabricarlos, pero que son
gallinas en ¢l momento de responder por
cllos. Esa desercion estd de moda.

Permiteme, entonces, que, al menos, te
adopte espiritualmente y que te diga con
carifio “{Hijo!".

Hijo, mi deber es prevenirte! Vas a habitar
en un mundo tenebroso, donde imperan los

antivalores, mundo deshumanizado y deshu-
manizador.

Mundo donde las virtudes suscitan enojo y
los vicios envidia; donde los buenos sienten
miedo de parecer tal cual son.

jComo seran de grandes los males de
nuestro tiempo que hasta las ovejas, para
subsistir, tienen que disfrazarse de lobos! De
ahi que no sea extrafio que algunos echen de
menos los males del pasado.

Si, desconcertantes son los cambios que se
suceden en estos dias. Antes se decia que los
malvados lo eran a pesar suyo; hoy lo son a su
gusto.

Como estara de envenenado el mundo, que
hasta te invitaran a que pienses mal y hables mal
y hacen de esto un festival y una hazaiia.

Pero no quiero ser injusto. No todo en esto
es negativo. Para serte franco, aqui en el festival
hay también un delicioso, - y por qué no, hasta
heroico - despilfarro de inutilidad.

“Volvamos, sin embargo, a lo que te estaba
diciendo. En la civilizacion actual se repite con
mayor profundidad y a escala planctaria, la
decadencia moral del viejo imperio romano. Lo
grave es que cuando el mal se repite, se hace
peor que antes. De ahi que hoy los Tiberios, los
Caligulas y los Nerones, no sean la élite, sino la
masa general de los humanos.

Aspiracion comun de los siglos anteriores
fue la de convertir el plomo en oro. Hoy el
milagro se ha producido... jpor el contrario!
Gracias al irracionalismo de la postmodernidad

23 mil nuevos ejemplares
ha adquirido la biblioteca

Se ha suscrito a mas de 70 bases de datos

por John Eliecer Garzon Maldonado
Director del Departamento de Biblioteca

Desde que fucron concebidas, las Bibliotecas a lo
largo de la historia han jugado un papel vital en la
conservacion, preservacion y difusion de los
planteamientos ¢ ideas escritas de los mas grandes
personajes de la humanidad. Hoy, esta labor se mantiene
con bemoles mucho mas estructurados, diversos, que
dan un tinte tecnologico, cientifico y digital
informacién que actualmente se accede por
medios para multiples funciones y por los mis exigentes
nvestigadores y académicos

Esté nuevo dmbito y transformacion en la satisfaccion
de necesidades informativas ha impulsado un cambio en
la evaluacion y adquisicion de recursos bibliogrificos
para la comunidad universitaria. En este sentido, la
Biblioteca de la Universidad la Gran Colombia, como
muchos refieren, es la fuerza motora de la academia, la
investigacion y la ciencia, la cual proyecta, en su
crecimiento y vision, espacios para la gran creacion
intelectual, donde la informacion continuara siendo un
recurso de gran valor en la formacion de nuestros
profesionales.

La evolucion de la Biblioteca de la Universidad La
Gran Colombia durante los ultimos afios ha contribuido a
este resultado y a la generacion de competencias
mvestigativas y démicas mucho mds estructuradas,
pero este resultado no es gratuito, pues, ha requerido del
trabajo mancomunado de directivas, personal académico
y admimistrativo de la Universidad, asi como personal
profesional y téenico de la Bibliot De igual manera,
en gran medida ha sido necesario recurrir a la disposicion
nstitucional y financiera para implementar cada uno de
los programas y servicios que hoy son parte del cambio
que ha propendido por ¢l crecimiento intelectual,
académico, investigativo y cientifico de ln comunidad
universitana

Creciendo para ls comunidad

Desde 2006, la Biblioteca se ha venido convirtiendo

enun centro de recursos, de acceso y de informacion a ls

vanguardia de las grandes instituciones de educacion
superior, con miras a la acreditacion, al ofrecimiento de
nuevos recursos, herramientas y servicios que la
mantengan avante en esta nueva “Sociedad de la
informacion” | propendiendo por el crecimiento de la
comunidad universitaria. No obstante, para dicho
crecimiento ha requerido de un esfuerzo financiero y
administrativo importante, tema que serd abordado mas
adelante. Sin embargo, es vital resaltar el crecimiento
que durante los ultimos cuatro afios la Biblioteca ha
experimentado en  servicios, colecciones, recursos,
convenios, instalaciones, mobiliario, acceso, entre otros.

Colecciones
Durante los ultimos cuatro afios, ¢l Departamento de
Biblioteca ha fortalecido sus colecciones en mas de
23.000 cjemplares en formato impreso, sobre las
diversas dreas del conocimiento, segun los requerimien-
tos de los diferentes programas académicos, asi como
bibliografia basica en areas como literatura y generalida-
des en pro del fortalecimiento de las colecciones para la
optimizacion del ocio y tiempo libre de los estudiantes.
Este crecimiento bibliogrifico ha sido impulsado y
apoyado por la Vicerrectoria Académica, en cabeza de
Doctora Marfa Eugenia Correa Olarte, quién, por su expe-
riencia y formacion, reconoce la importancia de ofrecera la
comunidad universitaria informacion de calidad, pertinente
y actualizada, como apoyo a la preparacion académi
Adicionalmente, el Departamento de Bibliotec ha
suscrito a mas de 70 bases de datos bibliograficas
especializadas con acceso dentro y fuera del campus, que
proporcionan acceso a cerca de 60.000 libros
clectronicos, a mis de 200.000 titulos de revistas y
Journals en las diferentes areas del conocimiento, asi
como acceso @ un numero estimado de un millon de
articulos, especializados de nigor cientifico, académico ¢
investigativo, sin contar ¢l videos
multidisciplinarios y especializados, como audiencias y
documentales, entre otros.
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y a la egolatria de la Nueva Era , la excelencia
cede a la mediocridad, la virtud al vicio, lo
profundo a lo “light”, el bien a lo agradable, la
verdad a la apariencia, la realidad a lo virtual, la
religion a la autoidolatria y hasta la moneda,
antes respaldada por el oro, ahora reducida a vil
papel de desecho.

En el devenir historico de los pueblos y las
civilizaciones, siempre se dijo que fluia
generacion tras generacion. Hoy. en lugar de
ellas, hay degeneraciones sucesivas.

estribillo de “romper tabiies” y ‘“‘destronar
tradiciones”. No se p que luchan contra
imaginarios endriagos que no alcanzan a ser
siquiera molinos de viento. Nada de lo quisieran
destruir, existe ya. Llegan lamentablemente a
destiempo los que con gesto soberbio y 4nimo
pendenciero invitan todavia a derribar lo que
desde mucho antes, yace por tierra.

Ahora la tarea novedosa, revolucionaria de
verdad, es reconstruir las vigencias, los valores y
las tradiciones. Necesario es cambiar el talante

4

Q
Segur

hijo, me pr as: (Por
qué todo este sombrio panorama? Porque las
personas de ahora, afanadas en tantas
pseudoespiritualidades, como las variadas y
numerosas de la Nueva Era , quieren fraternidad
sin Paternidad, quieres derechos sin deberes,
quieren libertad sin responsabilidad, quieren
sexo sin amor ni matrimonio, quieren orden sin
autoridad, quieren ética sin Decalogo, en
resumen, quieren “la ley del embudo™: lo ancho
para ellos y lo angosto para los demas. Es la
apoteosis del individualismo. Pero a todas estas,
al egoismo han sumado la egolatria: Pretenden
serdioses sin Dios y hasta contra Diosj

La irreverencia frente a lo establecido, la
insolencia con las tradiciones, el irrespeto
generalizado a los valores y a los principios
consagrados, y, sobre todo, el embate contra
todo lo que se refiere a Dios, religion y
Decalogo, fueron las glorias demoledoras de la
modernidad racionalista y secularizadora.

Sin embargo, los postmodernos actuales,
que desean continuar con las mismas rebeldias,
profanaciones y transgresiones no caen en la
cuenta de que ya no queda nada ni nadie contra
qué o contra quienes revolverse.

Desfasados de los acc imientos estan
quienes aun invocan el manoseado y agotado

p iero y demoledor, dejarse de jactancias
baratas e irreverentes. La verdadera provoca-cion
es ahora desandar pasos mal dados en la historia.

Tales el reto y el desafio a los que hay que
responder, si queremos que la vida, toda vida,
ecologica, comunitaria y espiritual se recuperen.

Por eso, hijo querido, en el mundo de hoy,
creer cuando nadie cree y obrar en contraco-
rriente, exige cierto grado de heroismo, llamado
caricter. Espero que tii lo tengas.

Si en la época de las luces, el racionalismo
adelanto su revolucion bajo el lema de: “!Atré-
vete a saberj” hoy, cuando ese mismo raciona-
lismo hizo que la humanidad retornara al ayer
pagano con sus secuelas de deshumanizacion,
importa cambiar el viejo lema por este otro:
“lAtrévete a vivir diferentej”. Sélo asi lograre-
mos cambiar al mundo actual, podrido y pudridor.

La nueva consigna es: “jCambiemos todos,
para cambiarlo todo!”.

Te quiere: Jos¢ Galat

PD/: De nuevo te recuerdo que no te dejes
seducir por la invitacion al facilismo de pensar
mal y hablar mal. La lengua, nos advierte el
apostol Santiago, es, a la vez, puiial y fuego. Por
es0, conveniente es ella, si, para quemar el mal,
pero nociva para apunalar el bien. Sin embargo,
goza del festival y refocilate con su festin de
inutilidades.

Es de destacar la vinculacion que mantiene la
Biblioteca de la Universidad La Gran Colombia con
redes universitarias de indole digital y tecnologica como
RUMBO y RENATA, cuyo aporte permite la articula-
cién y convenio con las principales bibliotecas universi-
tarias en pro de la cooperacion y la adquisicion de un
acervo bibliogrifico digital comunitario a nivel de
educacion superior, de gran calidad investigativa y
académica,

Lo anterior ha requerido una inversion, aproximada,
de 2,400 millones de pesos, presupuesto que ha sido
gestionado y aprobado por las directivas de la Univer-
sidad en cabeza del Rector y la Honorable Consiliatura,
asi como ¢l dedicado acompanamiento de las vicerrec-
torias Administrativa y Académica. De igual manera, la
seleccion cuidadosa de los materiales requeridos ha sido
trabajada de manera mancomunada con el cuerpo docen-
te, la comunidad de usuarios y la gestion de las decana-
turas de la Universidad.

Servicios

En la medida en que esta “sociedad del conocimiento™
exige de sus miembros una especificidad y una dedica-
cién mis alerta, la Biblioteca se hace vital, no sélo en la
proporcion de materiales y en garantizar el acceso 4 la
informacion , sino que debe ejercer una gestion efectivay
articulada, que conduzca a la optimizacion y al uso de los
recursos ofrecidos, asi como constituirse en un gestor y
facilitador con el fin de reducir tiempos y esfuerzos en
bisqueda y recuperacién para optimizar los tiempos de
generacion y produccion de informacion desde la
académica en la formacion profesional ¢ investigativa
Por ello, durante los ultimos dos afios se han venido
creando e implementando nueyos servicios.

En este sentido, desde hace dos afos se viene
ofreciendo a la comunidad universitana programas de
capacitacion en el uso de nuevas teenologias y
aprovechamiento de las bases de datos, asi como en
estrategias de recuperacion de informacion en las

diferentes herramientas, como catilogos en linea,
buscadores, bases de datos bibliogrificas, redes sociales,
entre ofros. Este servicio puede ser solicitado por
cualquier miembro de la comunidad universitaria a
través del coordinador de servicios.

En pro del aprovechamiento de los recursos digitales
que ofrece la Biblioteca se implementd el SIARED (Sala
de Investigacion Académica Recursos Electronicos y
Digitales) que pone a disposicion dentro del campus de la
universidad de equipos de computo para desarrollar
investigaciones y trabajos.

La Biblioteca ha desarrollado algunos servicios que
surgen como resultado de las dindmicas de consultas
digitales y en pro del aprovechamiento de los convenios
interinstitucionales que suman mas de 60, como valor
agregado a los recursos adquiridos por la universidad.
Entre cstos servicios se ha habilitado el préstamo
interbibliotecario, que permite aprovechar el acceso a
materiales bibliograficos de otras bibliotecas
universitarias; la conmutacion bibliogrifica, que permite
acceder a articulos de publicaciones no suscritas a la
biblioteca y la generaciébn de bibliografias
especializadas.

A pesar del importante crecimiento y el mejoramiento
en la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad
universitaria, es necesaria la retroalimentacion
permanente y la participacion de sus miembros en los
diferentes servicios y programas que se ofrecen como
parte fundamental de su desarrollo y crecimiento. Lo
anterior permite determinar los niveles de satisfaccion e
identificar los diferentes requerimientos que demanda la
comunidad académica como fuente de evaluacion y
mejord continua en nuestro quehacer diario.

La prestacion de un excelente servicio y el
posicionamiento que la Biblioteca ha adquirido durante
los Gltimos anos no hubiese sido posible, de no contar
con personal calificado y de gran calidad humana, el
cual, diligentemente, se encuentran de frente al servicio.
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NUEyA CIVILIZACION
La tradicion del Centro de Etica y Humanidades

Induccion a los nuevos estudiantes

por Jennys Ann Cubillos
Directora del Centro de Etica y Humanidades

El Centro de Eticay Humanidades naci¢ como Unidad
de Veeduria Etica en la Facultad de Derecho, durante la
decanatura del jurista Manuel Narciso Rodriguez, con
linea de pcnsamiemo objetivos, ideas fuerza, propuesta de
valores y vision prcpla para entender, \alomry unenlnr el
1dc4rmv|a blematicade la dgr I

Luego surgié la idea de convertir la veeduria en un
Centro de Etica y con el apoyo del rector, José Galat, se
presento el proyecto ante el ICFES para su aprobacion, en
cumplimiento del Decreto No. 080 de 1980, del Ministerio
de Ed 16n Nacional, que establ en suArticulo 3°. La
modalidad humanistica de las universida-des: “La educacion
superior promovera el conocimiento y la reafirmacion de los
valores de la nacionalidad. ™

Este Decreto, surgido del doble cauce Estado-
Universidad, confiere a la educacion superior la vocacion
por la nacionalidad y reconocimiento de los bienes
materiales y del capital humano que la constituyen, valores
tanto tangiblés como intangibles, que deben ser cultivados,
protegidos y aprovechados con equidad y justicia, en
especial los valores de la persona, promoyidos mediante el
proceso ético, pedagogico y liberador de instruir, educar y

de la Universidad le brindaron al C.E.H. su apoyo,
direccion y mision, que se ha cumplido desde entonces con
el aporte profesional del equipo de docentes nombrados por
la Rectoria para promover, impulsar y darle vigencia a los
principios filosoficos y doctrinales de laU.G.C.

Un punto clave fue definir el perfil ético del futuro
profesional grancolombiano con el estudio colegiado y
participativo de directivos, académicos y administrativos
del alma maer, que entendieron la ética como columna
vertebral de la Universidad, al servicio de los estudiantes
que requieren ideas, valores y actitudes, desde la
perspectiva de la catolicidad, la hispanidad, el
bolivarianismo y la solidaridad, que son los pilares
institucionales de la institucion.

De esta manera, la UG.C. ha difundido el proyecto
antropologico de la ética con caracter democratico: “Aqui
credos opuestos se hermanan”™, “Somos una raza y no mas”™

PRINCIPIOS Y CRITERIOS
La ética grancolombiana se rige por principios,
criterios y orientaciones que refuerza el rector, José Galat,
cuando e\cnbe en la revnla “Valurm Humanos No.24. pag.
9

formar, para que sea posible un futuro profe

deliberante, decidido y actuante, con ética y coherente en
su pensamiento, palabra y accion, formado integralmente
no sélo para responder positivamente en la universidad,
sino principalmente en su realizacion personal.
CREACION DEL CENTRO DE ETICA

Con el visto bueno del, ICFES, el Consejo Académico
procedio6 a crear el Centro de Etica mediante el Acuerdo
No.006 de marzo de 1986, decision que fue avalada por la
Honorable Consiliatura. Asi los dos de poder

un €tico para nuestro
tiempo: “Aun si Ior pmpmum de Habermas y Gadame,
tuvieran la virtud de volver la posibilidad de fundamentar
racionalmente la moral, seria menester recuperar también
su sentido trascendente frente al secularismo. Y algo mas:
Jfaltaria también que la nueva moral racional fuera
aceptada por las multitudes actuales, ya embriagadas con
el hedonismo que brota de la ética del relativismo
irracional ¢ individualista.” Lo urgente ¢s una ¢tica
dente, aceptada y cumplida por lasociedad de hoy.

VITAMINA AXIOLOGICA

Esta urgencia y vivencia ética ha sido el norte
orientador del Centro de Etica y Humanidades, que ha
fomentado un modelo de trabajo en equipo, que administra
los programas curriculares de Etica y Humanidades que
necesitan los estudiantes, como una vitamina axiologica
para fortalecer su personalidad ética asaber:
Grancolombianidad, vitamina G.
Constitucion politicay democracia, vitamina C.
Humanismo Cristiano, vitamina H.
Antropologia, vitamina A.
Axiologia, vitamina AX
Etica general, vitamina E.
Familia y bioética. vitamina F.
Praxiologia. vitamina P.
Solidaridad, vitamina S.
0. Colombianidad. bolivarianismo e hispanidad.
vitamina CBH.

Deontologia y ética profesional, vitamina D.

CON LOS NUEVOS ESTUDIANTES
Esta importante agenda de la programacion de ética
fue presentada y explicada a los nuevos estudiantes en el
encuentro de induccion universitaria, realizado en la Gltima
semana de julio, que fue la pnmera oponumdad para que
los nuevosal lasi fisicas. los
principios filosoficos y la vida académica, social y moral
que caracteriza a la comunidad grancolombiana y
rccxblemn Ia blenunlda y el servicio ofrecido por las

istrativas y académicas de la
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Universidad.

El programa de induccion puede calificarse de
excelente, bien planeado y coordinado por parte de
Admisiones, Planeacion, Pastoral, y el Centro de Etica y
Humanidades, al cual le correspondio recibir, orientar,
instruir y motivar a los 1.200 estudiantes nuevos, durante
los dias 26 y 28 de julio, tiempo dedicado a darles una
magnifica imagen de la Universidad, entendida como una

El poder
de la cqmumdad

El espiritu ¢ i

10 gr

por David Jacob Esparza
Estudiante de Derecho - UGC

Todos los seres humanos
fuimos hechos del mismo material
genético. Antes de llegara nuestro
estado corporeo fuimos células
(espermatozoide y 6vulo) que se
encontraban separadas y que
gracias a un acto de amor. de
atraccion, se fusionaron en una
comin unidad para concretar y
desarrollar el milagro de la vida.

La comunidad nace en-tonces
de la afinidad. del amor, de la
entre los di seres del universo.
Existen argamzaclonts en los diferentes reinos de la

ue i un fin comun. un
objetivo principal que por lo general corresponde a lo que
llamamos bienestar o felicidad. No existen comunidades
que se organicen exclusivamente para destruirse a ellas
mimas (autodestructivas), por el contrario su finalidad es
terminar siendo las ganadoras en el extenso juego
dramatico de la vida.

De lo anterior se desprende que el ser humano al ser
parte del mundo natural, fue hecho para vivir en
comunidad. pero con un valor agregado, su espiritualidad.
Es gracias a clla que podemos entender que existe un
Creador el cual es el gran director de esta orquesta llamada
vida. El Todopod: nos ha venido do a través
de sus profetas que s su voluntad que el hombre viva en
comunidad. El primer hombre (Adan) tuvo que vivir en
comunidad con su primera mujer (Java), ellos se
convirtieron en la primera familia humana, las dos células
primordiales que dieron a luza lahumanidad entera.

La comunidad humana se inicia. entonces. desde el
numero tres, el hombre, la mujer y Dios. Cuando se crean
comunidades sin contar con su Hacedor Supremo se tiende
a generar division y dolor, el chisme. la corrupcién. el odio

familia acadé dicada a formar i I ala
persona, al ciudadano y al futuro profesional
grancolombiano.

El mensaje de saludo, motivacion y estimulo del
C.E.H. fue muy bien rec:bndo por los nuevos esmdmntes
que ingresaron y
como se pudo apreciar en la encuesta realizada y en el
dialogo sobre el video de la “Realizacion personal del
estudiante™.

El itinerario de la “Ruta gmncolumblann permitio
conocer los esp principales de la ad ion y de
la academia, aspectos de historia, filosofia y docmna ylo
mas significativo de la Universidad, ejercicio en el cual
contaron con el apoyo de los profesores de ética, tanto de la
jornada diurna como de la nocturna, y adicionalmente de
docentes de las Facultades de Derecho, Contaduria ¢
Ingenieria.

Los nuevos di d an

Y, | el egoismo hacen que esas comunidades
desaparezcan. En caso contrario, cuando la comunidad
pone su esperanza y su confianza en el Altisimo, quien se
convierte en su escudo protector, estas comunidades. en
vez de dividir y restar, suman y multiplican fuerzas, en vez
de odiarse, crean lazos de fraternidad y cuidan sus palabras
para que estas no gencren dolor, sino bienestar.

Ejemplos de lo anterior son las comunidades religiosas,
las cuales han sobrevivido el pasar del tiempo, han tenido
que d han sido vilipendiad:
por Estados laicos y han tenido que aprender a sobrevivir
en medio de las lcmpﬁsmdcs. pero siguen alli dando su
ejemplo de unidad y valentia.

Otro bello ¢jemplo de comunidad se da en ¢l pueblo de
Israel, ¢l cual. como las comunidades religiosas, esta
unido en oracion a su creador. Israel ha sido el unico
pucblo que después de haber sido disperso sobre la faz de
la tierra ha guardado su tradicion y sus costumbres,

alegria, entusiasmo, jovialidad y notables ansias de
superacion personal para responderle con calidad, ingenio
y consagracion a la familia, a la universidad y al pais.
Bienvenidos a La Universidad La Gran Colombia. su
segundo hogar.

Integrado el Consejo Técnico
de la Contaduria Publica

El Ministerio de Comercio informé que fucron designados
los representantes del Presidente de la Repablica, del ministro
de Comercio, Industria y Turismo y del ministro de Hacienda y
Crédito Pablico para integrar ¢l Conscjo Téenico de la
Contaduria Publica.

Los tres son  los
contadores publicos: lm» '\lon\o Colmenares Rodriguez,
Gabriel S Cortés y Gustavo Serrano Ama

El prumr miembro, designado por ¢l Pres
Repiblica y quien, o su vez, presidird el Consejo, es Luis
Alonso € ulmcn:xru\ Rodriguez; ¢l segundo, designado por ¢l
ministro de Comercio, Industria y Turismo, ¢s Gabriel S
Conés y ¢l tercero, designado por el ministro de Haci
Crédito Piblico, es Gustavo Serrano Amaya, Los tres son
contadores pablicos.

El ex Ministro de Comercio, Luis Guillermo Plata, explico
que, entre las labores  desarrollar, este Conscjo tiene tareas de
normalizacion téenica de normas contables, de informacion
financiera y de aseguramicnto de ln informaeion

“A partir de este afto, los recursos ccondmicos con los
cuales esie Consejo trabajard provienen del presupuesto
nacional y serdn administrados y ejecutados por ¢l Ministerio
de Comercio, Industriay Turismo™, oiadio Plutn

El Consejo Téenico de la Contadurin Piblica es un
orginismo de cardeter permanente, integrido por cuatro
miembros, que no son funcionarios pablicos, ni contratistus,
uino personis particulores, o quienes s¢ les reconoeen
honorarios y sesionan de neuerdo con ¢l desurrollo de sus
propius actividades, De todas formas deben cumplir con el
minimo de sesiones estblecido

El Conscjo fue creado inicialmente mediante la Ley 43 de
1990, compuesto por 8 micmbros y con recursos del
presupuesto de lu Junta Central de Contadores, El Decereto 691
de 2010 modificod su conformacion y actualmente lo integran 4
micmbros, 3 de los cuales son designados por ¢l Presidente de
laRepiblica, el Ministro de Comercio, Industriny Turismo y ¢l
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

El cuarto miembro lo designa también ¢l Presidente de Ta

Solucién al crucigrama de la pagina 8

Repiblica, pero de temas enviadas por diferentes
como asociaciones de contudores pablicos,
Contaduria, colegios de contadores puiblicos y federaciones de
contadores,

Aspecto parcinl de Ta Facultad de Contaduria

do incluso la lengua hebrea, que ya se encontraba
muerta, para convertirla en lengua oficial de sunacion. Ni
el Faraon Ramses 11 de Egipto, ni ¢l sangriento
Nabucodonosor. ni el genocida de Hitler pudieron borrara
los judios de la faz de la tierra. Pero, ;cudl ¢s el secreto
Judio? No es mas que'la fraternidad y la plegaria. Ellas han
hecho que el pueblo de Israel se haya vuelto indestructible
¥y que haya pt.mmnu‘udo através, no solo de los afios, sino

Existen cmnumdndu secretas, como la masoneria y
otras pseudo-masonicas, las cuales deben también su
existenciaa la fraternidad v a la lealtad que se tienen como
hermanos de una misma orden. No ¢s extraio, entonces,
que las comunidades religiosas, ¢l pucblo de Israel y las
Ordencs, como la Masoneria, sean tan poderosas en
nuestro planeta desde todo punto de vista.

El poder de la comunidad se encuentra en el nosotros y
su debilidad en el cgo (yo). pues, no es posible crear
comunidad en un ambiente egoista.

Cuando s¢ comparten los dones, los carismas, las
profesiones, las psiquis en beneficio de un objetive
comun, la prospenidad ccondmica, social y espintual no se
hace esperar, La comunidad nace en una mesa alrededor de
un pan y una copa de vino, la comunidad nace en el rezo,
¢ en lason 0 ¢l abrazo, en lu danza, en compartir
no solo el trabajo y las responsabilidades, sino en la vida
entera,

Observemos el mundo y fijémonos quienes son los mas
ncos, por lo gel mnl SOM PETSOnas que pertenecen Anay
otra | le a vivir en no
escuchemos h\ voces de aquellos que nos invitan a ser
individualistas y cgoistas, tengamos cwdado con lo que
vemos y escuchamos, pues, existen fucrzas que combaten
a la comunidad, promoviendo ¢l yo y la desintegracian.
Ests fuerzas tienen por objetive restar v dividic a la

fad

Es por lo anternior que nuestro rector, ¢l doctor José
Galat, ha impulsado en nuestra institueion el espiritu
comunitano, pues. ¢l mas que nadie (creador del proyecto
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de empresas ¢ as), sabe del poder que tiene la
comunidad en la sociedad. Es necesano que busquemos
las maneras de crear fundaciones, corporaciones.
cooperativas, ete,, en donde podamos desarrollar nuestro
espiritu comunitario y buscar la manera de crecer
cconomicn, mental y - espiritialmente,  juntos - comao
hermanos grancolombianes, hijos de una misma alma
mater
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NUEVA CIVILIZACION

Sala Juridica en Candelaria La Nueva
dio al servicio la Universidad

por Nidia Azucena Losada Posada
Docente U.G.C.

La Universidad La Gran Colombia desarrolla
en el drea de Proyeccion Social una serie de
practicas juridico- sociales, a través de las cuales
se busca apoyar a la poblacion de escasos
recursos econdmicos en la solucion de conflictos
y, a la vez, lograr que los estudiantes pongan en
practica sus conocimientos y se concienticen de
las realidades que viven algunas comunidades de
Bogota.

Antecedentes

Dadas las necesidades de la poblacion de
Ciudad Bolivar en materia de justicia y a la alta
conflictividad, la Universidad estableci alli una
Sala Juridica en el mes de agosto de 2008,
mediante la colaboracion del sacerdote Néstor
Fabio Acevedo, parroco de Nuestra Sefiora de La
Candelaria; gracias a la gestion de la decana de la
Facultad de Derecho de la universidad, Gloria
Quiceno Franco; el apoyo del coordinador de la
unidad Proyeccién Social de Derecho, Diego
Escobar y del estudiante Fabian Andrés Bernal,
quien vive en dicho barrio. A partir del afio 2009,
dichas practicas cuentan con la colaboracion del
Parroco, padre Hugo Solaque.

El trabajo comunitario aqui desarrollado se
define como una practica estudiantil universitaria
y se enmarca dentro del proyecto denominado
Sala Juridica. Participan estudiantes de los
niveles séptimos y octavo y corresponde a la
asignatura Preconsultorio I y 1l de la malla
curricular, segun el caso de cada estudiante. La
convocatoria, Inducciones, inscripciones,
evaluacion, socializacion de los resultados de
gestion siguen los pardmetros generales

establecidos por la Unidad de Proyeccion Social
de la Facultad de Derecho.

Todas las acciones estan sustentadas en un plan
de trabajo, que contiene los aspectos
administrativos, logisticos y tematicos, que
orientan el trabajo de campo, conformado por los
siguientes temas: justificacién de la practica,
objetivo general, objetivos especificos, marco
legal, marco conceptual, metodologia de trabajo
de la Sala Juridica, participantes y denominacion,
desarrollo del trabajo de campo por fases y geo-
referenciacion.

Geo-referenciacion

La Sala Juridica de Candelaria La Nueva esta
localizada carrera 34 No. 63 A 34 Sur, Localidad
No. 19.

El nimero de habitantes es de 713.764,
aproximadamente. Extension: 12.998 hectareas.

Las UPZS son ocho: El Mochuelo, Monte
Blanco, Arborizadora, San Francisco, Lucero, El
Tesoro, Ismael Perdomo y Jerusalén.

Los barrios son 252.

Limites: al norte, con la localidad de Bosa, al
oriente con las localidades de Tunjuelito y Usme,
al occidente con el municipio de Soacha y al sur
con Usme.

Servicios que se prestan

Los servicios que se prestan en ésta Sala
Juridica son: orientacion en todas las areas del
derecho, de tal manera que los usuarios se dirijan
a la entidad que sea competente para ayudar a
resolver el conflicto respectivo.

Los conflictos mas consultados son, en su
orden: familia, civil, laboral, penal y administra-
tivo.

Dependiendo del tipo de conflicto, se sugiere
primero acudir a la conciliacion y en caso de que
no haya solucion por esta via, se remite a la
Jjusticia ordinaria.

Los conflictos cotidianos que mds se presentan
son los siguientes:

- En asuntos de familia: alimentos (fijacion,
aumento, disminucién y exoneracion de
cuota alimentaria), cuidado y custodia de
hijos, regulacion de visitas, convivencia
familiar, separacion de cuerpos y de bienes,
liquidacion de la sociedad conyugal y de la
sociedad patrimonial de hecho.

- En asuntos de arrendamiento (entrega del
inmueble arrendado, pago de canones de
arrendamiento y pago de servicios pibli-
cos.

- Enasuntos de dinero (incumplimiento en el
pago de un crédito, no pago de una letra de
cambio, un cheque o un pagaré, incumpli-
miento de contratos, incumplimiento de
asuntos extracontractuales, como repara-
ciones en general.

En asuntos de vecindario, humedades, con-

vivencia, mascotas, y propiedad horizontal.

- Enasuntos comunitarios, manejo de dinero

y administracion de bienes, entre otros.

En los conflictos de familia y civiles que se
atienden en la Sala Juridica es comin que se
oriente a que se acuda primero a la conciliacion
en derecho o en equidad y se remiten usualmente
a la Unidad de Mediacién y Conciliacion de la
Casa de Justicia de Ciudad Bolivar o al Punto de
Atencion Comunitaria (PAC) del barrio Cande-
laria la Nueva. Enambos lugares prestan el servi-
cio de Conciliacion en Equidad o a la Personeria
local, ubicada en la misma Casa de Justicia, o al
Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico
de la Universidad. En estos dos ultimos, se presta
el servicio de Conciliacion en Derecho, pero todo
depende de si los usuarios pueden trasladarse, ya
que muchas veces carecen de dinero. para el
transporte. -

A los usuarios se les explican los efectos que
produce un acta de conciliacion, las diferencias
que existen entre la conciliacion en equidad y la
conciliacion en derecho y las calidades para ser
conciliador.

Muchos usuarios, después de intentar la
Conciliacién en Derecho o en Equidad, no llegan
a ningln acuerdo y, entonces, se orientan para
que acudan a la justicia ordinaria, para lo cual se
remiten al Consultorio Juridico de la Univer-
sidad, cuando es un asunto de su competencia.
De lo contrario, se les aconseja que acudan a un
abogado particular.

En general, las pricticas juridicas son una
herramienta muy importante no solo para los
estudiantes, sino también para las comunidades,
ya que dichas practicas facilitan el acceso a la

“Pare de emprender y escuche™...
Exitoso ciclo de foros realizo el
Centro de Innovacién y Talento

Por ALFONSO ARANGO MORENO
COORDINADOR DEL CIT

Una de las frecuentes preocupaciones
de los directores ¥ coordinadores de las
unidades académicas, dada la constante
actividad y los servicios que se prestan,
tanto a estudiantes como a funcionarios,
al personal de apoyo y alos docentes, es
lograr que encuentren el mejor camino
parasusocializacion.

Es por esto que, alineados dentro del
plan de accién 2010, el Centro de Innovacion y Talento -
CIT-sedio alatarea de organizar un ciclo de conferencias
de alto impacto, llamado “Ciclo de Actividades de’
Lanzamiento de la Muestra Emprendedora Granco-
lombiana- Pare de Emprender y Escuche”.

Dicho ciclo de conferencias se llevo a cabo en el Liceo
Julio Cesar Garcia, en el Salon de Los Virreyes y en el
auditorio del Teatro Bogota:

LABOR DE PLANEACION

Cuando hablamos de emprendimiento, la oferta es
variada. Algunas- instituciones recurren a los enles
gubernamentales tipo SENA o MINCOMERCIO y buscan
que sus directores o los responsable de esa drea les regalen
unos minuticos de su tiempo a ]os estudiantes, qulcnes asu
vez, yalos han t en idades. Las
evaluaciones, por supuesto, no se hacen e‘pumry la critica
gemrahzazh apunta a que no hny gente que hable de

i de manera da'y que tampoco el
por 0 que

discurso del p
parezca, se renueva.
Pensando en lo anterior, el Centro de Innovacion y

Talento -CIT- se dirigio a las unidades académicas,
especialmente a los decanos y les hizo la siguiente
pregunta:

- ¢Para usted, en donde se cruza el emprendimiento con
sudisciplina?

Las respuestas nos abrieron un mundo de oportu-
nidades, centradas principalmente en dos cosas. La primera
de éstas, y, quizas, la mds importante, consisti en el
compromiso de los decanos para trabajar en equipo, ya que
dejaron de ver ¢l emprendimiento como algo aislado, sino
como algo que también le aporta a su discurso académico

Por otro lado, la oferta para la comunidad resulté mas
atractiva, debido a que llegamos a la conclusion de que se
puede hablar de emprendimiento y de economia, de
3 di y de duria, de diniiento y de
ingenieria, sin que los estudiantes lo vean como algo ajena
eintrascendente.

LAS ACTIVIDADES
Elciclo* P1redcunpreudcryeinuche comenzo con la
1a llamada E: i6n y Accion para
los estudiantes de los grados 10 v 1. El énfasis de la
conferencia estuvo centrado en la importancia de construir
los suefios en el marco de un proyecto de vida.

La conferencia “El Estado, un cliente exigente” fue
organizada en conjunto con la decana de la Facultad de
Contaduria, Emma Carrin, y el delegado al Centro de
lnnovaclon y hlcmo José Bayardo Martinez, y cont con
la p: on de mas de 150 personas, quc se

justicia, lo cual es algo vital para el serh )y
para la convivencia pacifica en nuestro pais.

6.931 usuarios atendio el Consultorio Juridico

Con mas de 1.200 estudiantes inscritos, el Consultorio Juridico
*José Ignacio Talero Losada”, de la Universidad La Gran Colombia,
se convirtio en uno de los mas grandes del pais.

Las estadisticas muestran para el presente afios los siguientes

datos:

'CONSULTORIO JURIDICO

- JOSE IGNACIO TALERO LOSADA

‘CENTRO DE CONCILIACION
'CONSULTORIO JURIDICO (CENTRO)
“CARCEL NACIONAL MODELO

C.AV. (CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS)
DEFENSOR{A DEL PUEBLO

TOTAL USUARIOS

(Febrero — Mayo -2010)

Con mas de 1.200 estudiantes inscritos, el Consultorio Juridico
“José Ignacio Talero Losada”, de la Universidad La Gran Colombia,
se convirtié en uno de los mas grandes del pais.

datos:

MAYO
USAQUEN
CHAPINERO
SANTAFE
SAN CRISTOBAL
USUARIOS USME- —
[ 273 TUNJUELITO
4789 BOSA
1471 KENNEDY
166 | | FONTIBON
232 | ENGATIVA
6931 | [ SUBA

! “BARRIOS UNIDOS

TEUSAQUILLO
MARTIRES

PUENTE ARANDA
CANDELARIA
RAFAEL URIBE

Cy BOLYVAR 3
"TOTAL™

stamos implcmentundn ol Sistema de Gestion de Calldud... s compmmlw o wdos.
Pre-wuditorin: del 23 de agosto al 3 de septiembre, Auditorfs Burean Verltas: Noviembre

ANTONIO NARINO

Las estadisticas muestran para el presente afos los siguientes

HOMBRES | MUIERES |  TOTAL |
9 TR R |
NE = 77 i L
72 SR P

74 Tl 2 25E] ‘
37 SRR 73 ‘
20 [ 14 ‘ 34 \
55 ——y 94
86 89 |
14 21 35
38 50 RE |
47 R 94 ‘
10 6 6
11 6 BT
16 14 30
8 6 —T4 ‘
1 T B 3 I 63
28 i il 48
BT T 125
1P 68 T30

congregaron cn el Salon de Los Virreyes.

Las intervenciones estuvieron a cargo del zar
anticorrupcion y del delegado del Contralor General de la
Nacion. De la misma manera, el Centro de Innovacion y
Talento ~CIT- ~ estuvo presente en la organizacion y
socializacion de la Prcmuestra Emprendedora
G iana, en la que mas de
alumnos y todo ¢l cuerpo docente de la misma facultad.

La Facultad de Economia y Administracion de
Empresas, en cabeza de su decana, Adriana Rojas, ofrecié a
mas de sctecientas personas de la Universidad La Gran
Colombia y de la Universidad Central, coorganizadora, un
foro denominado Emprendimientos Socla!e\ y
Comunitarios. ; Tendencia L icana P

Los conferencistas fueron: Adeline Fournierf, de
Francia: Gonealo Guimaraes, de Brasil; Jorge Alberto Diaz
y Luis Carlos Narviez, de Colombia.

El impacto fue tan alto, dada su calidad, que el foro se
realizé también en la seccional de Armenia, donde tuvo una
calurosaacogida.

RECONGUIMIENTO O LA FRESIDENCIA

Como reconocimiento al trabajo sin desmayo y a la
participacion en redes del Centro de Innovacion y Talento
~CIT- la Presidencia de la Republica, a través del
programa Colombia Joven, le solicité a la Universidad La
Gran Colombia orgamzar el tller “Centros de

para empresal icho
taller fue realizado en ].1 Fagu]lad de Ingenier|
decano, el ingeniero Jmma Salamanca Leon, rec alas
delcgaciones de en temas de i
de las IES de todo el pais, quienes tuvieron su
representante. Asi mismo, recibié a los entrenadores
I\m:heﬂ Rina Fainstein y Salomén Vilensky, que
ac dos por el embajador de Isracl, al
cierre del evento.

El evento contd también con la presencia de la directora
de emprendimiento del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, del director de la YABT-Young America’s
Buxme“'l rust- y deundelegado dela OEA.

ln 10 &h los directivos de la

Galat, y de los

s ;\lariu IEugcniuCn ca y Juan Carlos Botero,

yaque con su apoyo se logrd que este evento llegaraa feliz
término.
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Monsenor Rubén Salazar,
nuevo Arzobispo de Bogota

El 8 de julio, el Papa Benedicto XVI
nombré a Monsefior Rubén Salazar Gomez
como nuevo Arzobispo de la Arquidiocesis de
Bogota, en reemplazo del Cardenal Pedro
Rubiano Séenz, a quien le fue aceptada la
renuncia por limite de edad. Los dos aparecen
¢n foto, frente a la Catedral Primada de
Bogota, en la Plaza de Bolivar.

BIOGRAFIA

Monsefior Rubén nacié en Bogota el 22 de
septiecmbre de 1942. En el Seminario de
Ibagué curs6 los estudios secundarios y el
ciclo filosofico. Después fue a Roma y en la
Universidad Gregoriana obtuvo la licenciatura
en Teologia y luego, en el Pontificio Instituto
Biblico, adelanté la licenciatura en Sagrada
Escritura.

Fue ordenado presbitero el 20 de mayo de
1967 para la Arquidiocesis de Ibagué. En el
periodo 1987-1990, se desempen6 en Bogota
como director del Departamento de Pastoral
Social de la Conferencia Episcopal Colom-
biana. Fue miembro del Pontificio Consejo
Cor Unum y representante de los Paises
Bolivarianos en el Consejo Ejecutivo de
Caritas Internationalis. Luego, regresé a
Ibagué donde fue parroco en Nuestra Sefiora
de Chiquinquird y Vicario de Pastoral hasta
1992.

Su Santidad Juan Pablo II lo nombro
Obispo de Cucuta el 11 de febrero de 1992 y
recibié la ordenacion episcopal el 25 de marzo
del mismo afio.

El 11 de marzo de 1999 fue nombrado
Arzobispo de Barranquilla, entonces sedioa la
tarea de poner en marcha un proceso de nueva
evangelizacion que condujera a una renova-
cion pastoral y social a esta Arquidiocesis, que
territorialmente coincide con el Departamento

del Atlantico

Fue nombrado Presidente de la Confe-
rencia Episcopal ¢l 3 de julio de 2008, en el
marco de la octogésima quinta Asamblea
Plenaria

Contra la Ia pedrastia

* Monsefor Rubén Salazar Gomez, ante la
campana que algunos medios adelantan contra
Iglesia Catdlica, manifestd que ésta no es no
es “la Iglesia de los pederastas™ y pidié que
este problema “se trate en un contexto mas
amplio”.

Monsefior Salazar Goémez dijo que la
pederastia es un problema muy complejo y una
enfermedad psiquiatrica comprobada.

“El matrimonio no soluciona absoluta-
mente nada..hay personas casadas que son
pederastas”, explico al responder una pregunta
en el sentido de si una eventual aprobacion del
matrimonio para los sacerdotes catolicos
serviria para enfrentar los casos de abuso de
menores.

Reiterd que la pederastia es “un crimen que
hay que atajar” e insisti6 en su llamado a las
victimas posibles de estos abusos a denunciar-
los. Recordd que la pornografia infantil en
Internet existe porque hay pederastas que la
consultan en red, mientras que los casos de sa-
cerdotes involucrados en abusos a menores
representan “‘el 0,02 por ciento de los casos en
elmundo”.

Por ello es necesario “que se trate este
problema en un contexto mas amplio”, sin
pensar que se esta frente a “la Iglesia de los
pederastas”, precisé el Arzobispo.

La comunidad universitaria grancolom-
biana saluda al nuevo pastor de la catolicidad
capitalina y espera verlo pronto en nuestra
institucion.

CONGRESO CONMEMORATIVO DEL BICENTENARIO REALIZO LA CONFERENCIA EPISCOPAL

Presencia de la Iglesia Catolica en
los doscientos anos de independencia

Durante los dias 1 y 2 de julio, la
Conferencia Episcopal de Colombia
realiz un congreso para conmemorar el
bi rio de la independencia y
monsefor Juan Vicente Cordoba, secreta-
rio general del episcopado, pronuncié un
discurso alusivo al tema, en ¢l que destaco
la “presencia de la Iglesia en doscientos
afos de independencia”.

Los siguientes son apartes de su de su
intervencion:

“La Iglesia Catélica que peregrina en
Colombia, consciente de su primordial
labor de Evangelizar a todas las gentes, de
toda raza y condicién; animada por su
imperativo deber y deseo profundo de que
no se quede nadie sin escuchar el
maravilloso, novedoso y siempre valioso
anuncio del evangelio de Nuestro Sefior
Jesucristo, el Unico que puede quitar el
pecado del mundo, prestay veloz se anima
y se prepara para Continuar su apremiante
labor de proclamar y anunciar la Buena
Noticia de Salvacion en esta Nueva época
que vive la humanidad y en concreto
nuestra Patria Colombia a los 200 afios de

su gesta emancipadora que la saco de la
minoria de edad, de dependencia, pasividad
y precariedad para catapultarla hacia una
construccion de estado social de derecho,
como nacion libre, constructora de pais
donde quepamos todos, en el cual todos
sean respetados con su dignidad de Hijos de
Dios y de sujetos con deberes y derechos.
Hace 200 afios nuestros proceres y
padres de la patria, impulsados por las ideas
de la Revolucion Francesa, guiados por la

Y IAB 1 ¢ 3 s
encarnar las ideas de las luces, que
rompieron definitivamente las anclas

equilibrar el tejido social. Bajo estas
banderas seguimos luchando por una sanay
pura democracia, concepto que enrique-
ciera el gran exponente de las ciencias
politicas, el norteamericano Alexis de
Tocqueville, quien concibe la Democracia,
no s6lo como la participacién del pueblo de
una nacién, en la i ony eleccion de

independentistas, en el grito mismo,
cuando de los mas de 60 firmantes del acta
de independencia 26 eran clérigos, al igual
que en los demis estados y provincias. Enla
cimentacién, formacién y desarrollo de la
patria, con su concurso no sélo de apoyo y
colaboracién, sino con el aporte en la

procesos y peor atn ha sido una falta de
objetividad, rigor cientifico y lucha por la
verdad. que son algunos de los minimos
requisitos que se le pide a un historiador
serio. Nuestro deseo no es el prurito de ser

Tuid,

d y la formacién, en los colegios y

sus gobernantes, como representantes de
sus intereses y necesidades, sino de algo
novedoso, ambicioso y audaz, y es aqui
donde estriba su genialidad y su origina-
lidad, en la exigencia a los gobernantes
elegidos popularmente, de atender y

oxidadas de las monarquias d.

resp a las dades, angustias y

opresoras. Se trataba de construir y
cimentar el nuevo concepto de nacién de la
modernidad, con el eje conductor y
aglutinador de la Democracia, en la que
todos participarian en la cimentacién,
construccidn, y ejecucion de lanacion.

Hoy caminamos por los senderos de
una patria con tres poderes para su
crecimiento, participacién y desarrollo,
como son el Legislativo, el Ejecutivo y el
Judicial, para que arménica y respetuosa-
mente sirvan para Tenovar, Constuir y

urgencias de vida de todo el pueblo. por
quien ¢l debe dar su vida como servicio
desinteresado. No hacerlo seria irrespon-
sable, negligente y deplorable, por parte de
quien abusd de la confianza del pueblo,
aprovechando para si lo que corresponde a
lacolectividad.

Hemos echado de menos, en los
pronunciamientos y foros en tomo al
Bi io, Ja explict 10n y
andlisis de la participacion y gestion activa
de la Iglesia catolica en las luchas pre-

universidades catélicas, donde estudiaron

s entre los pr de los
constructores de la nacién y mucho menos
el rec i de una gestion que debe

ser hecha por deber y amor y no por

los proceres y g de la indep:

dencia. Ademas, el aporte economico de
las parroquias al Libertador para sus
preparativos de guerra, y el hecho de
exponer la propia vida, pues registramos el
fusilamiento de un sacerdote y la muerte de
muchos por enfermedades al ser recluids

lab baladi.
Lo impontante es la objetividad de la
historia y el estimulo y el 4nimo que nos
deben impulsar a todos para continuar

h do patria con esq) y modelos
economicos, politicos. Culturales, sociales
yreligi conci Yy estructuras de

en carceles o al haber sido maltratados y
torturados..Y qué no decir de los
p por peligrosos para cl régi
realista. Aunque no afirmo que esta
omisién haya sido con malicia o con
explicita intencién, si creo que se paso por
alto algo tan importante, como fue el
concurso y la participacién de uno de Jos
actores ponderados en el escenario de las
luchas de independencia. Hasido injustoel
marginar a la Iglesia de estos patribticos

justicia, bienestar, oportunidades y convi-
vencia en un estado social de derecho,
donde se respeten los derechos humanos, e]
derecho internacional humanitario y todos
los colombianos podamos realizar los
justos suefios de vivir en paz, en justicia y
en prosperidad, con la ion de la
familia como base de la sociedad, y los
valores cristianos como carriles certeros de
progreso y desarrollo ble integral”.
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Teleamiga, nueve anos

al aire comunicando valores.
Una obra de José Galat

Un canal catblico, educativo y cultural,
comprometido con los valores, la éuca y la
moral cristiana, lo mismo que con la
democracia, con las instituciones nacionales y
con la gente, cumple nueve anos de estar
emitiendo para Colombia entera y para 45
paises del mundo, que bajan su senal

La idea surgi6 de José Galat, rector de la
Universidad La Gran Colombia, quien, con la
aprobacion de la Consiliatura de la institucion,
asumio la mision de organmizar  un canal de
television  que valores, que
educara y formara a la gente

Como ejecutor del proyecto fue nombrado

comunicara

Diego Arango Osono, quien hasta la fecha ha
temido la direccion de Teleamign

La periodista Jackeline Rivera Franco, al
referirse o los nueve afos de labores de
Teleamiga, escribid sobre el particular

Para aquella época, la television
colombiana se encontraba en crisis por el
trinsito de estatal a pnivada, o causa de la
adjudicacion de los dos canales comerciales,
que competian contra ¢l poderio de las
programadoras que haclan parte de los canales
publicos

Han pasado nueve afios y Teleamiga es
hoy todo un éxito, pues, llega a mas de
cincuenta millones de hogares en Colombia y
en ¢l mundo, especialmente de América
Latina

Su sefal
pueblos mas pequenos de Colombia, asi como

satelital es tomada por los
por las principales ciudades ¢ intermedia
Son 1.760 sistemas  de wntenas
parabolicas que distribuyen la
Teleamiga

Hoy, ¢l canal cuenta con un importante
portafolio de anunciadores, patrocinadores y

cable vy
seial de

auspiciadores, que aportan economicamente
para
dentro del cual se encuentra la Universidad La
Giran Colombia
beneficia con el incremento de matniculas, con

hacer viable su operacion, portafoho

INSHIUCION (ue, & sU vez, se

¢l posicionamiento de su imagen y la solide

misional. Asi mismo, su valoracién patrimo-
nial, segn expresan los expertos, es seis veces
superior a su inversion inicial

Aparte de lo anterior, este canal ha
contribuido enormemente al desarrollo micro
empresarial de Colombia, ha servido a las
instituciones publicas y privadas para que de
manera objetiva expresen su labor, apoyan-
dolas en sus actividades, haciéndolas visibles
y ofreciendo espacios para informar
resultados. Pero, lo mas significativo de
Teleamiga es que, sin ser un canal religioso,
tiene un profundo compromiso con la Iglesia
Catolica , que se expresa con la emision de la
Santa Misa dos veces al dia y con el rezo del

sus

Santo Rosano, lo mismo que con la transmi-
sionde algunos programas de fey reflexion

Teleamiga también ha servido al fortale-
cimiento de la democracia en época electoral
habiendo brindado oportunidades a todos los
candidatos, conforme al pluralismo ideolo-
gico

Mas alla de esa gran labor participativa,
esth la educadora y formativa, pues el
LI\I‘I‘H\\IHI\\\ con ¢l pais €s \‘\' SCrviCio, con
programas como la Universidad en su Casa
Sabor de Hogar, Aprenda y Venda, Sigamos en
Casa, Salud para Todos, Contacto Medico,
Lugares y otros mas del mismo genero, que
han ayudado al avance cultural del pais

En materia de opinion, programas como
Un Café con Galat, Espacio Abierto, Mesa de
Opinion, Un nuevo Pais, Debate Grancolom-
biano, Encuentro con la Nacion y el Noticiero
de Buenas Noticias, han apoyado a una sana y
objetiva informacion y opinion

Teleamiga esta creciendo a pasos agigan
ayudar a la

Ahora esta

tecnologias

tados, cumphiendo su mision de
construccion de un mundo mejor
migrando  hacia las nuevas
digitales para ofrecer una mejor calidad de
imagen, pero lo mejor s que todo se le debe a
Dios, con fe en el pais y en su gente, Teleamiga
es la cara positiva del pals, gracias a la obra de

la Universidad La Gran Colombia’

y de La Gran Colombia

Estudio central de Teleamiga

si avanza Teleamiga

Rubén Darto Ramirez

Productor General

Teleamiga Internacional se caractenza por
un medio que va siempre a la vanguardia de las
telecomunicaciones en ¢l pais. Su sede consta de
cinco salas mister de grabacion, donde s¢
produce el 80 % de la programacion del canal que
va en directo. El 20° Ademas

tiene siete estudios y cinco salas de edicion, con

es pregrabado

un equipo humano, creativo y profesional, que
aporta su talento durante la produccion que sale al
Alre
Buscando siempre una calidad ¢
implementando las

camiga ha proyectado durante los nucve afos

Optima

nucvas tecnolc

que lleva al aire una gran responsabilidad técnica
siendo el produccion ¢l

responsable

departamento  de
del mantenimiento técnico de los

4

cquipos, (cAmaras, consolas de somido, consolas

de switchers, etc.)

ia

"AL—\LJ‘ k;‘
y Fidis

.r

Programacion de Teleamiga

ot diny
Nuastre
Franja s be

Te

Man|As

canal evolucion(

gracias a la adquisicion de

Desde ¢l 2009, ¢l
técnicamente
modernos equipos digitales de alta defimcion
(HD). que han optimizado ¢l trabajo y la calidac

de los programas, equipos que han permitide

mejorar la calidad de la imagen que emitimos

durante las 24 horas

En su mision por difundir valores t

¢l canal h
1o, de cardcte

retenimiento, de

transmitido vanos eventos en dire

rehigioso v de

formativo
gran impacto nacional ¢ internacior 1], Un trabayc
donde ¢l equipo técnico aporta, ademds de suw

1610, que es de

conocimientos, su espiritu de ser
gran importancia en csta invaluable labor, que
al fortalecimiento de lo

en Colombi.

contribuye valores y

principios de nuestros televidentes

y

i) Al

L

Lunes » Vierner 0
330 pm ¢

ottt Lae 40
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El 2y 3 julio, bajo la coordinacion
del Centro de Pastoral Universitaria,
personal directivo, administrativo y de
servicios generales de las sedes de
Bogota, Armenia y del canal de la
Universidad, Teleamiga, participo en el
“Segundo Encuentro de Entusiasmo y
Hermandad Laboral”, el cual se planteo
como objetivo el “realizar una
experiencia de encuentro, integracion y
kgl A fraternidad, que en el marco de la
Por Christian Ferrer Lis  promocion de los valores de la
lc)""’d’““d"’ de Liderazgo - Unjversidad, fortalezca una actitud
estoml Dot ersttarty transformadora en aspectos laborales y
personales”.

Dicho evento ya se habia realizado en el afio 2009 y ante los
resultados se disefid uno nuevo con la participacion inter-
seccional, bajo la vivencia de tres principios misionales de
nuestra universidad, la verdad, la igualdad y la equidad, para
construir una cultura vivencial, que haga vida las palabras del
fundador, Julio Cesar Garcia: “Pensar en lo que nos une y no en
lo que nos divide™.

Con la colaboracién de los servicios de Colsubsidio, en el
Centro de Convenciones Bosques de Athan y el Hotel Penalisa,
los funcionarios compartieron durante dos dias actividades
deportivas y tematicas, relacionadas con la solidaridad y el
respeto laboral, las metas y objetivos institucionales, la
apropiacion del himno de la universidad, el ayer, el hoy y el
mafiana de la institucion, la mision, la visién y la construccién
grupal del lema de nuestro
escudo: “La verdad os haré
libres”.

Fue la primera vez que
las sedes de Bogota y
Armenia, junto con el
canal de television, se
reunieron y compartieron,
con una y principal meta
expresada por el padre
Juan Guillermo Garcia, al
evocar las palabras del
fundador :“Es ley de vida
que para crecer hay que
nacer pequerios”.

Brindis del capelln al iniciar el encuentro

Afiliada a la Asaciacion Colombiana de Universidades "ASCUN"

Mas de medio siglo educando en valores.
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