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VISITA PRESIDENCIAL A LA SE E ARMENIA DE LA GRAN COLOMBIA. En

rector general de la Universidad, José Galat; el rector delegatario de la Universalid ran Colomb menia, Jaime

El presidente de los colombianos se reunié con
estudiantes de la Universidad La Gran Colombia -
Seccional Armenia — y se refirid, entre otros temas, a
los relacionados con las universidades regionales, el
alcance de la cobertura educativa en el pais y la alianza
Universidad- Empresa- Estado. Durante muchos afios

il

Jaime Salamanca Leon fue
nombrado decano de la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad La
Gran Colombia y por este medio
envi6 un saludo a la comunidad
universitaria en los siguientes
términos:

“Ha sido par mi un verdadero
honor asumir las funciones como
Decano de la Facultad de Ingenieria
Civil de la Universidad La Gran
Colombia, cuando esta por superar
_su etapa cincuentenaria con mas de
5000 egresados, muchos de ellos
prominentes ingenieros que han
tenido una participacion ejemplar en la ambito nacional e
internacional.

El nombre de ser ingeniero grancolombiano representa un
verdadero orgullo para la Universidad por suimportante aporte
y trayectoria a la ingenieria colombiana en las diferentes
especialidades de la Ingenieria Civil.

[_Continiia en la piaing 4|

he tenido el privilegio de la amistad y de la cercania
con el doctor José Galat, uno de los colombianos
ejemplares por su solidez ética, dijo el presidente. Al
evento asistieron estudiantes, directivos, rectores de
universidades de la regién, empresarios y delegados
del gobierno nacional, departamental y municipal.

108§ cele

Han transcurrido casi seis décadas desde que la mente
visionaria de Julio César Garcia concibio la idea de fundar la
Universidad La Gran Colombia, como una respuesta a los
problemas surgidos con motivo del 9 de abril de 1948, que dejo
la ciudad de Bogota semidestruida y seriamente afectada la
administracion de justicia, razon por la cual, inici6 la creacion de
las facultades de Derecho y Arquitectura, para formar
profesionales que asumieran la reconstruccion de la ciudad y
prestar su concurso a lajusticia. Constituyéndose alavez, enla

primera Universidad nocturna de América Latina que dio CALENDARIO DE INSCRIPCIONES 2010-1l

oportunidad de estudiar a la clase trabajadora del pais,

incluyendo alamujer. !nscripclones abiertas por * Hasta ol 23 de julio
El dia 24 de mayo, fue declarado oficialmente, desde su internet (www.ugc.edu.co) g
fundacion, como fecha clasica de la Universidad, fecha que Entrevistas Todos los lunes
coincide con el dia del Espiritu Santo, la Batalla de Pichincha y Informe de aceptados =
el dia de Maria Auxiliadora, a cuya advocacion fue consagrada Consultar por Internet 3/dfasidespuesideilalontrevista
la Universidad, asi como a los Corazones de Jesus y Maria, en Matriculas Hasta el 23 julio

ceremonia presidida por el eminentisimo Seror Cardenal

R i ias - al
Primado de Colombia Pedro Rubiano Saenz, Arzobispo de Registo de/matolles e ancy

4 Hasta el 29 Julio
nuevos, transferencias

Bogota. 5
Con motivo del nuevo aniversario, la rectoria y directivos, Reingresos, traslados internos, . ¢, o1 16 de julio

dispusieron la realizacion de actos, culturales, académicos y transferencias

sociales que cubrieran a toda la comunidad grancolombiana y, Envio estudios a las facultades  Todos los viernes

al mismo tiempo, se celebrara el dia del docente. Induccién para estudiantes Del 26 al 29 de julio de 2010
G n 12 paging 7 Iniciacion de clases 30 de julio 2010



Editorial
“La Revolucion de los chircales”
Por JOSE GALAT
Rector

Llevo cerca de cincuenta afos promoviendo Empresas Comunitarias,
asesorandolas y capacitando a quienes pertenecen a ellas. Empresas Comunitarias
son aquellas donde todos los trabajadores son duefos y todos los duefios laboran
personalmente en ellas; todos tienen el derecho de participar en su gobierno y
administracion y todos ganan en proporcion a la calidad de sus cargos y al
rendimiento de sus esfuerzos. El cemento que une a todos es una calida fraternidad
sustentada, ojala, en valores espirituales y religiosos. Estas empresas difieren de
las cooperativas en que en ellas no se sataniza el lucroy en que éste, siesjustoy
honesto, se reparte con equidad entre todos.

Con la experiencia de ese medio siglo de vida comprometido con el
comunitarismo, claro que fue altamente agradable haberme topado con esta novela
del doctor Armando J. del Valle R., donde él describe una deliciosa utopia comunitaria.

. En efecto, se supone que la utopia de fraternidad, justicia social y paz transcurre
en El Mortifio, poblacion de Boyaca. Alli estuvo a punto de producirse una
insurreccion terrorista y guerrillera de la poblacion pobre explotada por ricos
insensibles y duros de corazon. Pero las cosas evolucionaron de modo positivo,
llegandose a un entendimiento entre las clases sociales en pugna. Asi fue como
llegaron a procesos de colaboracion mutua entre ellas para construir, conjuntamente,
un nuevo modo de vida justo, fraternal, pacifico y compartido por todos.

El autor utiliza la palabra de “socialismo” para referirse a su utopia. Pero mas le
hubiera valido caracterizarla de comunitarismo. En efecto, pese a que el concepto
de socialismo indicaria que el centro de gravedad debiera ser la sociedad, en la
practica histdrica, infortunadamente, ese centro fue y sigue siendo el poder politico,
por lo cual mas valiera hablarse de estatismo. Pero convertir al Estado en propietario
Unico o principal de todas las empresas y en amo inapelable de la economia, fue el
sistema aplicado y también estruendosamente fracasado, tanto en la antigua Union
Soviética y en sus paises satélites, como en las llamadas “Socialdemocracias” del
continente europeo.

En la actualidad, ese socialismo estatista ya fracasado vuelve a proclamarse “la
gran solucion y novedad del siglo XXI". Se esta intentando aplicar, con iguales
consecuencias de ruina, en algunos paises de América Latina. Obviamente, con
este socialismo estatista y burocratico no puede construirse ninguna utopia
comunitaria. Esta podria ser realizada (si se quiere conservar el vocablo), por un
socialismo de comunidades, pero ademas por un’ socialismo democratico, no
dictatorial; socialismo respetuoso de los valores morales y espirituales del
cristianismo, no secularista y menos, mucho menos, ateo.

Sin embargo, conviene dejar esta polémica de los nombres para volver a la
hermosa utopia descrita en El Mortifio.

Utopia muy conforme con los principios y directrices de la Ilamada ‘doctrina
socialde la Iglesia Catdlica”y, por tanto, equidistante tanto del capitalismo neoliberal
como del comunismo y de los socialismos estatistas atras comentados.

En linea con Platon, Campanella y Tomas Moro, y con las debidas diferencias, el
doctor del Valle edifica su propuesta utdpica. Da de ella sus razones fundamentales
mas no las precisiones menores y los detalles.

Es de esperarse que esta propuesta se abra camino en los ambitos de la politica
colombiana por ver si de pronto calan las decisiones que conducirian a su
realizacion efectiva en nuestra patria.
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Creacion o destruccion de valor
empresarial: mas alla de lo obvio

Por JUAN CARLOS BOTERO
Vicerrector Administrativo

El presente articulo tiene como objeto presentar al lector un apreciacion sobre la aplicacion de
las ciencias de la complejidad, mas exactamente en la valoracion del conocimiento, desde el punto de
vista empresarial, frente a la perdurabilidad de las organizaciones.

La hipdtesis que se pretende plantear es
coémo crear valor en las empresas de economias
emergentes, teniendo en cuenta que estamos en
un mundo complejo.

Para poder desarrollar este problema
tomaremos en cuenta los conceptos de
complejidad dinamica, sociedad del conocimiento,
el valor de los activos intangibles, la creacion de
valor empresarial, entre otros. También examinare-
mos conceptos como los de infoestructura, capital
intelectual, empresas de base tecnologica y
_sociedades del conocimiento.

No pretendemos presentar un tratado de
implementacion metodolégica sobre modelos
aplicativos de base tecnologica empresarial, solo
queremos dar un vistazo sobre una propuesta de
creacion de valor,-para determinar que al fin de
cuentas, las ciencias de la complejidad nos invitan
a lo que la naturaleza siempre nos ha mostrado,
que es volver a lo basico, es decir, desarrollar
nuevamente lo que sabemos hacer y
concentraros en ello.

La economia mundial nos dice que, la forma
como hacemos las cosas esta cambiando, ya no
podemos pensar como lo hacian nuestros abuelos
o nuestros padres, no somos los mismos de hace
300640 anos, donde los negocios se desarrollaban
de formas distintas, las caracteristicas de vida
eran totalmente diferentes, tenian tiempo de
dormir siesta, de llegar a ver el noticiero de las
siete, veian faciimente como se desprendian de
las ocupaciones laborales al cerrar la puerta de su
oficina o correr el asiento en su lugar de trabajo.

Hoy, como es conocido por todos, la
conectividad es parte de nuestra vida, puesto que
no la concebimos sin comunicacion, sin
interaccion y los horarios de trabajo son
totalmente flexibles, hasta el punto en que
podemos ser rastreables de forma sencilla, a
través de nuestros celulares, con un simple GPS,
0 a través de nuestra IP. Pero al mismo tiempo,
estamos totalmente integrados a la globalidad y
virtualidad, entendida esta ultima como la no
permanencia estable en un sitio fisico, puesto que
el “desaparecernos” de ese mapa, asi sea por un
pequeno instante, nos convierte en obsoletos,
tanto para otros como para nosotros mismos.
Buscamos mantener nuestra vigencia a través de
la presencialidad y conexion.

Las empresas cada vez mas se parecen a
sus dueflos, cada vez estan mas personalizadas,
no importa su tamano, y vemos casos en
companias tan grandes como Microsoft o como
Apple, y tan locales como Postobon, pero son
estos estilos los que marcan la diferencia, no son
los ladrillos, no son las maquinas o los vehiculos,
son los, modelos mentales que empiezan a
establecer diferencias, y es aqui “donde
empezamos a entender que las ciencias de la vida
marcan también las tendencias de las economias.

El conocimiento ha sido el factor diferencia-
dor del ser humano, es el esquema de trabajo en
sociedad lo que ha permitido la permanencia y
supremacia de nuestra especie en la tierra, pero
siempre medido a través de la superacion de
problemas, y es donde empezamos a entender
que el fin udltimo es la satisfaccion de las
necesidades, ya sean estas existentes o creadas,
y es ahi donde surgen los modelos, sean exitosos
o fallidos -sin querer entrar a calificarlos- los que
muestran la solucion a través de la aplicacion de
los desarrollos, es decir surge la tecnologia.

Las empresas no se basan o no se desarrollan
através de las maquinas, ni de las materias primas,
se basan en la aplicacion de un conocimiento e
implementan este conocimiento por medio de los
desarrollos tecnoldgicos, puesto que cada vez que
se crea una nueva maquinaria, estamos aplicando
el conocimiento —esto es |a tecnologia- y es en este
momento donde empezamos a ser competitivos, ya
que nuestra medicién no se da por infraestructura

sino por infoestruc-
tura.

La capacidad de
organizar la informa-
cion existente dentro
de una empresa, em-
pieza a estructurarse,
se vuelve parte fun-
damental dentro de la
vida de la compania,
deja de ser informa-
cién privada, restrin-
gida o exclusiva, para
volverse la razon de
serde laentidad, para

-lo cual sus activos dejan de ser la forma de

medicion, por lo que ya no pensamos en que tiene
una compania para descifrar en que sabe la
compania, y sus buenas practicas se convierten
en fundamento especial, en su elemento
diferenciador, Unico, exclusivo, en modelos
diferenciales que enmarcan su capacndad de
evolucion.

Este modelo implica que los 5|stemas de
cuantificacion de valor empresarial que siempre
han sido medidos a través de las ciencias
contables, deben cambiar. Ahora lo mas
importante deja de serlo, es decir, los activos,
como lo dijimos en un momento anterior,
cambiaron su prioridad y la forma de valorarios,
por ejemplo un edificio, considerado como un bien
inmueble en los activos fijos, pasa.a ser menos
importante que la actividad que se desarrollaen él,
yaque ese pasa a ser larazon de ser la compania,
por lo tanto el modelo de negocio, el famoso know
how, toma ese valor fundamental y empezamos el
viacrucis de la valoracion.

Las ciencias de complejidad se unen en este
momento con las de la contabilidad con el fin de
empezar a darle valor a lo subjetivo, empezar a
colocar, con suficiente justificacion, el valor al
conocimiento. Aunque existen diferentes métodos
de valoracion de activos intangibles, donde
podemos colocar medidas a ese conocimiento,
como el metodo de flujo de caja libre proyectado,
meétodos de valoracion de informacion a través de
su estructuracion, como en el caso de las
franquicias, entre otras, pero siempre estara
presente un factor subjetivo que modifique esa
valoracion, puesto que nada ni nadie podra
determinar que la implementaciéon del sistema
sera igual en cada ocasion, el conocimiento,
aunque se transmita de forma directa, no se
adquiere ni se entiende de la mismamanera.

Esta conceptualizacion nos muestra que las
cosas valen por lo que, quien la quiera comprar,
este dispuesto a pagar por ella. En un mundo
complejo, el valor de lo intangible puede llegar a ser
proporcional a la aplicabilidad del mismo, por lo
que, mas alla de las cosas, lo que vale es lo que se
puede hacer con ellas.

Otro ejemplo basico es el de un computador,
cuyo valor puede ser determinado por sus
componentes, por ejemplo una memoria, un
monitor, un teclado y demas, lo cual permite
determinar por una simple estructura de costos el
valor del mismo. Sin embargo, si en él se escribe
una grandiosa novela 6 se desarrolla un nuevo
sistema operativo o una aplicacion empresarial,
no podemos determinar el valor por sus
componentes, sino lo que con ellos se produce, y
esto sigue siendo medido por lo que, quien quiera
leer el escrito o usar el aplicativo, esté dispuesto a
pagarporello.

Dejando clara esta referencia, entonces
podemos entrar un poco mas a fondo sobre la
tesis planteada en el inicio de este documento. Lo
que se ha querido plantear es que en las
empresas siempre se determinan los valores a
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Resena historica de la
Universidad La Gran Colombia

El acta de constitucion de la
Universidad se firmo el 15 de noviembre
de 1950 por un grupo de profesionales
ilustres, con el doctor Julio César Garcia
Valencia a la cabeza, para el ofrecimiento
de la educacién superior a los
trabajadores y a la mujer, especialmente
adultos. Como fue la primera institucion
que ofrecio programas de educacion :
superior en la jornada nocturna en Jullo César Garcia V.
Hispanoamérica, esto les merecié a sus Findedoe
estudiantes el remoquete de "nocheros”,
innovacion que llevaria al Presidente Mariano Ospina Péerez a
quejarse de por qué no se le habia ocurrido antes al Estado
estainiciativa de servicio tan importante.

Através de la entidad denominada” Sociedad Difusiones
Pedagogicas en La Gran Colombia S.A.”, en los albores de
1951, en la sede del antiguo Hospicio, entre caslles 17 y 18,
de la ciudad capital, se empez6 a impartir educacion superior
en las Facultades de Derecho y Arquitectura, con los mismos
programas que ofrecia la Universidad Nacional de Colombia.

No obstante, la idea del Fundador, precedida de una
inmensa vocacion de servicio, concito las voluntades de la
comunidad académica para poner en manos de ésta la
direccion de la Universidad, en el Rector, los Decanos, dos
representantes de los profesores y un representante de los
estudiantes, elegido por la mayoria de votos del alumnado.
Este espiritu de interés comun fue consagrado
posteriormente por la Asamblea Nacional Constituyente de
1991 y desarrollado luego en la ley 30 de 1992, ley de la
educacion superior.

En ese trasegar se escinden los programas de formacion
superior de la Sociedad donde habian iniciado. No fue una
simple coincidencia, sino un acto deliberado, la firma del acta
de constitucion y estatutos de la Universidad La Gran
Colombia el dia 24 de mayo de 1953, dia del Espiritu Santo,
fecha consagrada a Maria Auxiliadora. Igualmente, ese dia se
recuerda una de las batallas decisivas de la independencia
americana, culminacion del ideal maximo de Bolivar, pues
con el triunfo de Pichincha se hizo realidadlla Gran Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional aprobo
paulatinamente los estudios de las distintas carreras:
Derecho, mediante la resolucion 0221 del 8 de febrero de
1954; Arquitectura, por resolucion 1998 del 11 de junio de
1957; Economia, por resolucion 1999 del 11 de junio de 1957,
Ingenieria Civil, por resolucion 007 del 12 de mayo de 1960.
Posteriormente, se fueron creando nuevos programas, como
los de Ciencias de la Educacion, a través de la resolucion
0769 de 1972, y Contaduria Publica, por resolucién 1372 de
1973. Igualmente, se cre6 la Seccional de Armenia, que
cuenta con varias programas de pregrado y postgrado. La
Facultad de Postgrados y Formacion Continuada de la
Universidad ofrece especializaciones en varias areas del
saber disciplinar tales como Derecho, Economia, Arquitectura
y Contaduria. Todos los programas que ofrece la Universidad
cuentan actualmente con el registro calificado.

CARACTERISTICAS
La Universidad La Gran Colombia ha estructurado su
impronta en cuatro caracteristicas, que sirven como marcos
conceptuales de su construccion académica:

1. Cristiana, en cuanto busca el respeto y la promocion
de la dignidad humana y la verdad en su quehacer
académico, con un sentido catélico, ecuménico.

2. Bolivariana, porque asume desde la catedra los
ideales de integracion de los pueblos hispanoameri-
canos, en general, y grancolombianos, en particular.

3. Hispanica, porque promueve el reconocimiento y la
defensa de los valores ancestrales y su propia historia.

4. Solidaria, proque favorece una cultura compartida de
respecto por el otro, responsablemente asumido como
préjimo, hermano.

TELEOLOGIA

El propésito, implicito en la génesis de la institucion,
comprende la formacién integral de sus egresados y la
constitucion de una sociedad proyectada como una
civilizacion mas humana y mas cristiana.

El primero de tales compromisos se edifica en un tripode
que garantiza la fraternidad: Teocéntrico, porque reconoce la
necesidad de Dios, Creador y Sefior del Universo.
Antropocéntrico, toda vez que descubre al hombre como
prdjimo, digno de la solidaridad responsable de su hermano.
Ecocéntrico, en relacion con el respeto debido a la
naturaleza, que le sirve de hogar al hombre, pero que
requiere una conciencia responsable, que garantice el
desarrollo humano integral. Los hombres que se reconocen a
si mismos como senores de la naturaleza y hermanos de los
otros, como hijos de Dios.

La formacion académica, en su segundo aspecto,
debera forjar técnicos, tecnologos y profesionales desde lo
cultural, lo cristiano, lo bolivariano, lo hispanico y lo solidario,
con un eje transversal profundamente ético, encaminado a
formar personas para el ejercicio profesional en los distintos
campos del saber, capaces de brindar un servicio de calidad y
eficiencia al pueblocolombiano y latinoamericano. Su
dimension profesional estara enmarcada en la filosofia de la
participacion ciudadana y en la formacion democratica, que
los convierta en protagonistas de un nuevo orden de
convivencia social y politica.

PRINCIPIOS

Desde su época germinal, el alma mater asegura su

historia bajo su égida de principios filoséficos:

1. La verdad. El escudo de la Universidad La Gran
Colombia, resume el ideario con las palabras de
Jesucristo en €l esculpidas "Veritas liberabit vos".

2. La Comunidad. La Universidad se constituye
auténticamente como la comun unidad de todos y
cada uno de los estamentos: docente, estudiantil y
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administrativo y de éstos entre si con el proposito de
cumplir los elevados fines de la institucion.

. La organicidad. Implica algo méas que un ente

organizado, un cuerpo que vive y crece en la medida
en que sus miembros son capaces de suscitar
corrientes de pensamiento que transformen e
iluminen el quehacer histérico del pueblo, personas
que en reciproca interrelacion enriquecen el
conocimiento.

. La participacion. La intervencion de todos y cada uno

de los miembros en consustancial a la auténtica
universidad y genera cohesion interna en el
cumplimiento de la funcién de cada estamento
administrativo, docente o estudiantil.

. La autenticidad. Garantiza que la fisonomia

corresponda a la identidad o ser de la Universidad,
corresponde a la fidelidad del propésito.

. La formacion integral y permanente. La formacion del

caracter y la voluntad con el fin de forjar hombres y
mujeres con decision y espiritu acerados, no volubles
ni faciles, personas libres y responsables, capaces de
optar por los valores superiores e inspirados siempre y
en todos sus actos por el amor.

. La funcion de la investigacion. La busqueda de la

verdad que origina la investigacion cubre
lasdimensiones del saber, sin perjuicios, abiertas
como su nombre lo indica. Universidad que implica
indagacién de la verdad sin fronteras, pero con unidad -
del saber mismo.

. La funcion docente. Ampliar los medios educativos y

promover a los alumnos como un imperativo
insoslayable de su propia mision.

. La conciencia critica. El perfeccionamiento de los

profesionales para el logro de una civilizacion mas
humana y mas cristiana, que los inserte en un proceso
de cambio, dirigido a una Colombia comunitaria, com-
partida, auténtica, auténoma, autosuficiente, segura,
democratica, integrada, pacifica, ecologica y cristiana.




Jaime Salamanca Leon fue nombrado decano de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad La

Gran Colombia y por este medio envié un saludo a la comunidad universitana en los
términos

"Ha sido par mi un verdadero honor asumir las funciones como Decano de la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad La Gran Colombia, cuando esta por superar su elapa
cincuentenarna con mas de 5000 egresados, muchos de ellos prominentes ingenieros que han
tenidouna participacion ejemplar enla ambito nacional e inltemacional

guientes
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Jaime Salamanca Leon,
nuevo decano de Ingenieria Civil
Saludo a la comunidad universitaria

El nombre de ser ingeniero grancolomixane representa un verdadern
orguilio para la Universidad por su imponante aporte y trayectona a la
ingenieria colombiana en las dferentes especiabdades de la Ingenieria Civil

La gran vision del fundador de la Gran Colombia, ol docior Julio Cesar
Garcla Valencia, permitid, en o afo 1954, que iniciara  1a primera facultad
nocturna de Ingenieria Civil con ol propdsito de preparar profesionales, oon
conocimientos técnicos suficlentes, con formacion académica sohda y
respaidada en los principios fundamentales de sensibiidad social

La distincion de 108 egresados la Facullad se encuentra en su espinitu de
superacion, persisiencia y entusiasmo para  estudiar de noche y trabajar de
dia, de tal forma que le permite forjar su cardcter @ toda prueba, Como ol acen

Eneste proceso histdnco debemos empefamos en construlr entre 1odos
(la decanatura, los docentes y los estudiantes de la facultad), con el apoyo de
las directivas y de la administracion, el camino hacia el proceso de acreditacion
de alta calidad, la aprobacion de  maestrias y ol doctorado en ingenieria Civil
dentro de los proximos diez afos. Es asl como debemos coNCentramos  en
lograr la excelencia académica, @l fortalecimiento  en la investigacion, de tal
forma que nos permita, con responsabilidad, lener una proyeccion social
dentro de los fundamentos de nuestra Universidad. Todos los pasos que
adelantemos deben estar onentados, en &l espacio y en ¢l iempo, en &l loable
proposito de convertir nuestra facultad, en una de las mejores del  pais en
beneficio de la sociedad en general

Queremos que el egresado se Proyecte primero como cludadano de bien y
conductor élico y, segundo, se desempefie con las mas altas calidades
profesionales, de tal forma que le permita construr una sociedad con
responsabilidad social y sentido solidano

Actuaimente nos encontramos en el proceso de renovacion del registro
calificado del programa ante el Ministerio de Educacion Nacional. Por o tanto,
debemos trabajar por el mejoramiento continuo para oblener la excelencia
académica de la facultad y lograr los propositos mencionados

En mi apasionante transilo por la facultad, espero servir de la mejor forma
posible a la Universidad La Gran Colombia. Finaimente, invito a la comunidad
grancolombiana a salvaguardar, con entusiasmo, responsabilidad y gran
sentido de perntenencia, nuestra facultad de Ingenieria”

Telecentros
Plan de alfabetizacion digital realiza la
Universidad en cinco departamentos

El rector de la Universidad La Gran Colombia, José
Galat, rindi6 en el Consejo Comunitario, realizado en San
Andrés, un detallado informe del avance del programa que
busca crear 227 Centros de Acceso Comunitario a Intemet.

La Gran Colombia realiza este programa en los
departamentos de Antioquia, Chocd, Caldas, Risaralda y
Quindio, en convenio con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

NUEVOS TELECENTROS

El programa tiene como objeto el disefio,
implementacion y ejecucion de la estrategia de apertura
administracion, operacion y promocion como Centros de
Acceso Comunitario a Intemet de establecimientos
educativos publicos, beneficiarios del programa
COMPARTEL de conectividad en banda ancha.

Se busca que, a través de las aulas de conectividad de
las instituciones publicas educativas, se capacite a la
comunidad en el uso basico del computador e Intemet y que,
postenormente, estas comunidades integren Ia utilizacion de
las TIC a sus actividades dianas, a las iniciativas de
desarrollo local y la conformacién de redes de trabajo
colaborativo.
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Para cumplir con el objeto descrito anteriormente, es
fundamental que los promotores y administradores de los
Centros de Acééso Comunitario a Intemet sean capacitados,
y se conviertan en dinamizadores de los mismos desde lo
local, a través de alfabetizacion digital a 16.000 personas de
la comunidad en herramientas basicas de computacion,
navegacion en Intemet y creacion de paginas web

Asi mismo, el programa busca capacitar en contenidos
deinterés local a 8.000 personasdela comunidad
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Araiz del programa, el nimero de proyectos productivos
en los cinco departamentos se discnimina asi: Antioguia
220; Caldas,80; Chocd,74; Quindio 38 y Risaralda 42, para

untotalde 454 ayabetizacion digital

HABITANTES
DEPARTAMENTOS ALFABETIZADOS
Antioguia 7.700
Caldas 2.800
Chocd 2,590
Risaralda 1,470
Quindio 1,330
TOTAL 15,890

Desaﬁosoecprogramahmdmﬁ
Tener conectadas a Internet para el 2015, 30.000
linstituciones plblicas con velocidades y niveles de
servicio, acorde con sus necesidades de uso y Uso
relevante

2. Fomentar proyectos de infraestructura hacia la
Orinoquia y oftras zonas de lerritorios nacionales sin
backbone de comunicaciones terrestres

3. Fomentar la apertura de nuevos telecentros en
MUNICIpIos con menos de 12,000 habitantes

4. Llevar el Bachillerato Virtual a través de los nuevos

telecentros a mas de 30.000 miembros de la
comunidad en seciores rurales de los Departamentos
de Antioquia, Caidas, Choct, Quindio y Risaraida
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Avanzan gestiones para la
Acreditacion Voluntaria

A diferencia del registro calificado, que es obligatorio y que
se otorga como un prerrequisito para poder operar, la Acredi-
tacioén de Alta Calidad es voluntaria.

No siendo de caréacter obligatorio, surge la pregunta de la %
razon para la acreditacion de alta calidad y la funcién que ésta |
desempena.

De acuerdo con los indicadores que muestra el Consejo
Nacional de Acreditacién, para enero de 2010 en el pais se
ofrecian 613 programas de pregrado con acreditacion de alta
calidad vigente y 144 programas en proceso de acreditacion.
Para febrero de 2010, 82 de estas acreditaciones vigentes ya
habrian vencido y, de éstas, 47 programas ya iniciaron sus
procesos de renovacion. A nivel nacional, de 42 programas de
arquitectura existentes, solo 12 cuentan con acreditacion de alta
calidad y 5 con acreditacion internacional. En este sentido, tener una acreditacion de alta
calidad vigente se convierte en una condicion —muchas veces, sine qua non- para el
reconocimiento y convalidacién de titulos, asi como para la movilidad de estudiantes y
docentes por medio de programas de cooperacion.

LOGROS ALCANZADOS

Presentamos algunos logros significativos alcanzados por el programa de arquitectura
en su proceso de alta calidad:

La Facultad de Arquitectura, comprometida con el ejercicio de autoevaluacion
permanente, ha precisado unos indicadores que le serviran de base para medir su
desempenio. Uno de ellos tiene que ver con la propuesta de intemacionalizacion del ejercicio
profesional, a partir de una estrategia de eventos interacionales que posicionan nuestras
lineas de investigacion en Disefo y Gestion del Habitat Territorial, Habitat Sociocultural y
Habitat-Tecnologiay Construccién en el contexto internacional.

Cabe anotar que estos indicadores y categorias de analisis se presentan atendiendo los
factores que evalta el CNA (Consejo Nacional de Acreditacion).

SEGUNDO TALLER INTERSEMESTRAL SOBRE TECNOLOGIAS SOSTENIBLES
PARA CUBIERTAS CON MATERIALES NO CONVENCIONALES

Con gran éxito, la Facultad de Arquitectura realizé el segundo taller intersemestral bajo el
nombre de “Un techo pa‘todos” sobre las tecnologias sostenibles para cubiertas con
materiales no convencionales. El taller conté con la presencia de docentes de México, Peru y
Colombia. Sus actividades se desarrollaron en exigentes jornadas de trabajo, que incluyeron
conferencias y exposiciones en la parte tedrica. En la parte practica se desarroll6 un intenso
trabajo de campo en la finca Santa Maria, de la Universidad La Gran Colombia, donde se
exploraron las diferentes técnicas y materiales no convencionales, de la mano de los
especialistas en el tema.

DIPLOMADO SOBRE CONSTRUCCIONES SOSTENIBLES Y ARQUITECTURA CON
TIERRA. PRINCIPIOS, TECNICAS, DISENO Y PATRIMONIO

Este Diplomado tedrico-practico aplicé fundamentos y principios

de gestion ambiental con técnicas de construccién con tierra y

materiales naturales en procesos arquitectonicos de la edificacion, su

relacion con el patrimonio natural, la salud, el clima, los recursos

naturales, sociales y culturales, proporcionando las bases necesarias

para su aplicacion, disefio y construccion. El diplomado se desarrollo

con practicas de campo, conferencias y exposiciones en la parte
tedrica durante un mes.

DIPLOMAD®
CONSTRUCCION SOSTENIBLE Y

ARQUITECTURA' “CON TIERRA

Prm;lplds, Tc:nlca!, DI::n‘v Patrimonio.
- Lo =

Por FRANCISCO BELTRAN RAPALINO
Decano Facultad de Arquitectura

TERCER SEMINARIO — FORO INTERNACIONAL SOBRE TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES PARA EL HABITAT EN AMERICA LATINA

Su objetivo fue el de sensibilizar a los participantes para actuar con conciencia ambiental
frente al ejercicio de produccion del Habitat, desde la perspectiva de la sostenibilidad,
mediante la difusion de conocimientos tecnoldgicos innovadores, investigaciones y buenas
practicas, que promuevan el desarrollo de la construccion sostenible con materiales no
convencionales. Conté con la participacion de conferencistas de Espana, Italia, Brasil,
México y Colombia.

RIO - FORO

TECHOLOGIAS
SOSTINIBLES PARA
FL HABITAY EN

ARERICA LAYINA

ITALIA - ESPANA - BRASIL

ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA.
LA GRAN COLOMBIA EN ACCION

El programa de Arquitectura de La Universidad La Gran Colombia estuvo presente en el
Encuentro Latinoamericano de Estudiantes de Arquitectura con la ponencia: Tecnologias
sostenibles con materiales no convencionales “Un techo pa todos”, ponencia que surgio6 del
Segundo Taller Intersemestral, realizado entre junio y julio de 2009. La ponencia fue
presentada por el estudiante del programa de Arquitectura de la UGC , David Bolivar, como se
apreciaen lailustracion.

"TECNOLOGIAS SOSTENIBLES CON
MATERIALESNO
CONVENCIONALES™

“UN TECHO PA" TODOS™

Universidad La Gran Colomtia
C Arquitectura
. Colombin

ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA

XXIIl UIA WORLD CONGRESS TRANSMITING ARCHITECTURE — TURIN - ITALIA

En representacion de Colombia, la Facultad de Arquitectura de la Universidad La Gran
Colombia fue invitada a través de laACFAy la SCAa participar en este congreso internacional
en Turin — Italia-, con el objeto de garan-
tizar la presencia de Colombia en el de-
sarrollo de los estudios y estandares
internacionales del ejercicio de la pro-
fesion, mediante la participacion en las
mesas de trabajo y en las comisiones de
formacion del arquitecto. La Union Inter-
nacional de Arquitectos- UIA-, la Socie-
dad Colombiana de Arquitectos — SCA-y
laAsociacion Colombiana de Facultades
de Arquitectura ~ACFA- designaron los
miembros que representaron a nuestro
pais en este evento, entre quienes se
contd el decano de Arquitectura de La
Gran Colombia.
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La Universidad participa en
los Juegos de Ascun y Los Cerros

Por DIEGO BARRERO RODRIGUEZ
Coordinador de Deportes de la UGC

La Universidad La Gran Colombia con sus seleccionados deportivos de
estudiantes viene participando en los Juegos Universitarios de Ascun y del Grupo
Universitario Los Cerros en las siguientes modalidades: ajedrez femenino y
masculino, baloncesto femenino y masculino, futbol masculino, futbol - sala
femenino y masculino, natacion femenino y masculino, taekwondo femenino y
masculino, tenis de campo femenino y masculino, voleibol femenino y masculino y
tenis de mesa masculino y femenino.

En este Ultimo se resalta la participacion de la estudiante de la Facultad de
Derecho Ruth Leibby Rivas, quien obtuvo el primer puesto en el torneo de sencillos
de la primera parada del Grupo Universitario Los Cerros, garantizando su
participacion en las finales, a realizarse en la ciudad de Girardot, en el mes de
noviembre del presente ano.

El pasado 22, 23y 24 de abril, nuestra Universidad en alianza con la Universidad
Pedagogica Nacional realizé el Il Torneo Universitario de Natacion U.G.C. — U.P.N.
con la participacion de los mejores nadadores universitarios de la ciudad, incluyendo
los recientes participantes universitarios en los Juegos Suramericanos realizados

El teatro

El grupo base de teatro de la Universidad La Gran
Colombia se ha venido consolidando hace tres anos
con ejercicios teatrales, caracterizacion de personajes
y puestas en escena, inspiradas en autores, en
poemasy obras del repertorio clasico universal, como
“La Vida es Sueno” de Calderon de La Barca, un
entretenido pasaje de “El Quijote” de Miguel de
Cervantes, “Farsa y Justicia del Sefor Corregidor” de
Alejandro Casona y “ El Corazén Delator de Edgar
Allan Poe”.

Estas dos ultimas han encontrado gran acogida
entre los alumnos vy han madurado con
representaciones ante el publico estudiantil, de
manera que forman parte del repertorio actual del
grupo.

Este ano, el grupo teatral también prepard una
puesta en escena para representaciones al aire libre,
donde dialogan y se encuentran diferentes
personajes de las obras que han cautivado a los
estudiantes en estos anos, con otros, que son producto
de la creatividad de los alumnos.

en laciudad de Medellin.

La participacion total fue de 19 instituciones de educacién superior y 295
nadadores, en donde nuestra universidad tuvo una destacada participacién.

Por ejemplo, un tipico cachaco bogotano y una
campesina boyacense, entre otros, estan invitados a
interactuar con un diablillo que se escap6 de un auto
sacramental de Cervantes, o con un Senor Corregidor
del siglo XVIl, con los fantasmas que atormentaron
a Poe, o con el poema del Principe Segismundo,
quien en su .cautiverio nos recuerda lo que
Shakespeare dcunara en una frase legendaria: “Que
estamos hechos de la misma materia que nuestros
suenos”.

Y para celebrar el bicentenario de Ila
independencia en Colombia, el grupo base estudia su
proximo montaje con la obra “Toque de Queda” de
Luis Enrique Osorio, un prolifico autor colombiano de
comedias, nacido en el siglo pasado, y recordado por
ser uno de los pioneros y primeros dramaturgos en
darle impulso al teatro en Colombia.

El Grupo Base de la Universidad actualmente lo
integran los siguientes alumnos:

Maira Munoz; Edwin Sierra, Johann Duvan Maya,
Luz Mery Ortiz)Biego L.6pez, Diana Fajardo, Alejandro

n la niversidad L.a Gran Colombia

Por ROSARIO URIBE RICAURTE
Directora

Gutiérrez, Alfredo Mosquera, Andrés Felipe Camelo,
Alexander Cérdoba, Rosmery Jiménez, Mayorly Ledn,
Alejandra Cardenas y Adriana Castro.
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Aniversario institucional: 59 anos

) Han transcurrido casi seis décadas desde que la mente visionaria de Julio César Garcia concibi6 la
ldeg de fundar la Universidad La Gran Colombia, como una respuesta a los problemas surgidos con
motivo del 9 de abril de 1948, que dejo la ciudad de Bogota semidestruida y seriamente afectada la
administracién de justicia, razén por la cual, inicié la creacion de las facultades de Derecho y Arquitectura,
para 19rmar profesionales que asumieran la reconstruccién de la ciudad y prestar su concurso a lajusticia.
Constituyéndose a la vez, en la primera Universidad nocturna de América Latina que dio oportunidad de
estudiar ala clase trabajadora del pais, incluyendo a la mujer.

El dia 24 de mayo, fue declarado oficialmente, desde su fundacién, como fecha clasica de la
Universidad, fecha que coincide con el dia del Espiritu Santo, |a Batalla de Pichincha y el dia de Maria
Auxiliadora, a cuya advocacion fue consagrada la Universidad, asi como a los Corazones de Jesus y
Maria, en ceremonia presidida por el eminentisimo Senor Cardenal Primado de Colombia Pedro Rubiano
Saenz, Arzobispo de Bogota.

Con motivo del nuevo aniversario, la rectoria y directivos, dispusieron la realizacion de actos,
culturales, académicos y sociales que cubrieran a toda la comunidad Grancolombiana y al mismo tiempo,
se celebrara el dia del docente.

ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

Medalla “Merito Docente” Julio César Garcia

Conscientes de la importancia que representa para la Institucion el personal docente que le sirven
con devocion y compromiso a la Universidad, después de un minucioso estudio, el Rector doctor Jose
Galat mediante resolucion motivada otorgo la Medalla al “Mérito Docente” a los profesores que se han
distinguido por su labor docente, gran dedicacion y especial entrega al servicio de la ensefanza y
educacion de sus alumnos, en busca de la excelencia académica.

Lapresea le fue impuesta a los siguientes docentes:
Categoria Especial
Adriana Rojas Martinez
Blanca Hilda Prieto De Pinilla
German Dario Ledesma Lopez
Luis Agapito Moreno
Jaime Rodriguez Garreta
Jairo Slebi Medina

Decana Fac. Ciencias Econémicas Administrativas
Decana Facultad de Postgrados

Docente Centro de Etica Y Humanidades

Docente Facultad de Derecho

Docente Facultad de Derecho

Docente Facultad de Derecho

Categorla Compariero
JohnAlexander Zuluaga Alvarez Docente Facultad de Arquitectura
Henry Diaz Rodriguez Docente Facultad de Arquitectura
Leonardo Rendo6n Bello Docente Facultad de Contaduria
Alberto Sanchez De La Calle Docente Facultad de Ingenieria Civil
Luis Carlos Narvaez Tulcan Docente Facultad de Economia
Nohora Castillo Castro Docente Fac. Ciencias Econémicas Administrativas
Nini Johanna Sanchez Avila Docente Facultad de Ciencias de la Educacion
Benjamin Ortiz Torres. Docente Facultad de Postgrados
Mercedes Rodriguez Camargo Docente Bachillerato Virtual

Medalla “Servicios Distinguidos”
De igual forma, se otorgé la Medalla “Servicios Distinguidos™ a funcionarios administrativos que se
caracterizan por su entrega permanente, sentido de pertenencia y destacados servicios en favor del
desarrolloy buen funcionamiento de la Universidad.
Categoria Caballero
Ivaro Camargo Solano
Ivan Alberto Zapata Rocha
Gustavo Vera Rojas
Julian Escobar Solano
Luls Teodoro Gomez Gémez
Janeth Parrado Calderon
Jeaneth MenesesAriza
Ligia Pérez Martinez
Delssy Alarcon Orozco
Martha Cecilia Barrera H

Director Desarrollo Humano

Director Planta Fisica

Médico Servicio Médico

Director Division de Investigaciones
Docente Centrode Eticay Humanidades
Docente Facultad de Arquitectura

Asistente Admisionesy Registro
Coordinadora Departamento de Contabilidad
Jefe Seccion Cartera

Secretaria Secretaria General

Por CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES
: Secretario General

Categoria Companero
Fabio Leonardo Cifuentes V. Secret. Fac. Ciencias Econémicas Administrativas
Alfonso Arango Moreno. Direccion de Proyeccion Social

Jefe Centro de Medios Audiovisuales
Secretaria Control Internoy Académico
Secretaria Departamento de Biblioteca
Secretaria Centrode Idiomas

Asistente Planta Fisica

Supervisora Planta Fisica

Secretaria Pastoral Universitaria
Auxiliar InformaticaY Sistemas
Secretario Facultad de Contaduria
Secretaria Desarrollo Humano
Secretaria Facultad de Postgrados
Auxiliar Facultad de Derecho

Asistente Vicerrectoria Administrativa
Secretaria Rectoria

Secretaria Facultad de Ciencias de la Educacion

= 3

MarioA. Beltran Hernandez
Elisa Vargas Saray

Martha Galindo
MariaAlejandraAlvarado
Amanda Marin Farfan
Herminia Vargas

Clara Yamile Martinez De G.
Alberto Hernandez Baquero
Dora Yanira Hernandez
Janeth Cardenas Cardenas
JennyAngélica Torres Giraldo
Diego Gustavo Bautista Bernal
Ana Milena Rodriguez
Myriam Rodriguez Valcarcel
AuraAdelia Gonzalez Ortiz

& .y « " i -
Las citadas condecoraciones se impusieron en ceremonia especial, con asistencia de los directivos
de la Universidad, donde reino la alegria, el companerismo y el sentido de pertenencia institucional. El
Rector agradecié a toda la comunidad los servicios prestados y felicité a los condecorados. La
VicerrectoraAcadémica presentd palabras de estimulo y gratitud al cuerpo docente de la Universidad. En
nombre de los colegas, un docente expresé su gratitud y agradecimiento por el homenaje de que fueron
objeto. Alos docentes se les entregé un detalle y el CD con el Himno de la Universidad.

Al homenaje a los docentes y funcionarios de la Universidad, en el quincuagésimo noveno
aniversario, se sumo la Banda Sinfénica de la Policia Nacional que ofrecio un excelente concierto con
selectas obras y la interpretacion del Himno de la Universidad, que ala vez, fue bellamente cantado por
profesionales del Orfedn de Bogota.

Escudos de Servicio y Antigiiedad

Por la meritoria e importante labor que durante varios lustros de pertenecer al Aima Mater, ha
realizado el personal docente y administrativo en beneficio de la educacion y de la consolidacion
institucional, se impuso el Escudo de la Universidad a quienes cumplieron 10, 15, 20, 25, 30y 35 afos de
servicio, como demostracién de afecto y agradecimiento a su entrega y trabajo.

Tunay Conjunto Lianero

En esta festividad tan especial, se presenté la Tuna de la Universidad que con sentimiento, bellezay
colorido dio un toque de alegria que inundé el espiritu Grancolombiano. Enigual forma, el conjunto llanero
consuarpa, trajetipico, y autoctono baile deleit6 atodos los asistentes.

Al finalizar el acto, se ofrecié una copa de vino en honor de los condecorados y de los docentes y se

i i t losinvitados. ¥
sirvieron viandas para todos los invi FOTOS CEMAV Y BOLAROS
g/
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La Universidad La Gran Colombia es
una gran obra de la patria: Uribe

/

/

A 12 Alzate, reclor delegatario de la

Enla foto,la deAm Ana

odel
~ Universidad La Gran Colombia - Seccional Armema el pres&dente Alvam Urbe Velez José Galat, rector general
del

delaUniversidad La Gran Co!omb:ayel- e

andio JulloCésarLopezEspmoza

El presidente de los colombianos se
reunié con estudiantes de la Universi-
dad La Gran Colombia - Seccional
Armenia —y se refirio, entre otros temas,
a los relacionados con las univer-
sidades regionales, el alcance de la
cobertura educativa en el pais y la
alianza Universidad- Empresa- Estado.
Durante muchos anos he tenido el
privilegio de la amistad y de la cercania
con el doctor José Galat, uno de los
colombianos ejemplares por su solidez
ética. Al evento asistieron estudiantes,
directivos, rectores-de universidades de
la region, empresarios y delegados del

gobiemo nacional.
municipal.

En el auditorio Simon Bolivar de la
Universidad La Gran Colombia de
Armenia, el rector general de la
Universidad, José Galat Noumer, y el
rector delegatario de la Seccional
Armenia, Jaime Bejarano Alzate,
recibieron al Presidente de la Republica,
Alvaro Uribe Vélez, quien participo en el
conversatorio que sobre politicas
educativas y otros temas de interés
regional se cumplié el mes pasado en
este centro de educacién superior.

departamental y

Enlafolo, laalcaldesa de Armenia, Ana Maria Arango de Londofio; Jaime Bejarano Alzate, rector delegatario de la
Universidad La Gran Colombia - Seccional Armenia; el presidente, 'Alvaro Uribe Vélez; José Galat Nonumer rector
gerieral de la Universidad La Gran Colombia y el gobernador del Departamento del Quindio, Julio César Lopez
Espinoza

“Me honra muchisimo esta mafana
estar en la Universidad La Gran
Colombia de Armenia. Quiero rendir un
homenaje a la Universidad, a sus
directivos. Es una gran obra de la Patria,
al servicio de la cienciay al servicio de la
solidaridad.

Durante muchos anos he tenido el
privilegio de la amistad y de la cercania
con el doctor José Galat, uno de los
colombianos ejemplo en su solidez
ética.

Quiero valorar este gran esfuerzo
de la Universidad en Armenia. Doctor
Bejarano, por su conducto, felicitacion a
todo el equipo de la Universidad y el
gran esfuerzo de la Universidad”, fueron
las palabras con las que el Primer
Mandatario dio apertura al conversa-
torio sobre el tema de las universidades
regionales, el alcance de la cobertura
educativa en el pais y el tema de la

alianza Universidad- Empresa- Estado,
enArmenia.

“Sin perjuicio de preguntas de
ustedes sobre todos los temas,
permitanme enmarcar estos temasenlo
que ha sido la conducciéon de este
Gobierno. Nosotros hemos trabajado
por la seguridad con valores democra-
ticos, por la confianza de inversion con
responsabilidad social y por el tema de
la cohesion social.”, puntualizé el
Presidente.

Al referirse al tema educativo y
universitario, afadio que “la educacion
encabeza la politica social, y que hay
que distinguir si es una politica remedial
o una politica estructural. Una estruc-
tural se presenta cuando garantiza que
hay un mejoramiento en la distribucion
de lariqueza y en la calidad de vida, se
supera la pobreza y se construye
equidad. Pues bien, la educacioén es lo

El presidente Alvaro Uribe Vélez con

unico que lo logra, en el mediano y largo
plazo, pero hay que persistir”.

Al evento asistieron estudiantes,
directivos, rectores de universidades de
la region, empresarios y delegados del
gobierno nacional, departamental y
municipal.

En el conversatorio, el Presidente se
refiri6 a temas como inversiones en
ciencia y tecnologia, el trabajo de los
secretarios de educacion del pais y la
region, la situacion de los universitarios
y el observatorio laboral de los
egresados, entre otros.

Al hablar sobre la universidad
regional, el Presidente manifesto que “el
pais tiene que crecer simétricamente,
equilibradamente. Hoy, mas que de
universidad regional, lo que tenemos
que hablar es de la diferencia entre la

de La Gran Colombia.

posibilidad en grandes centros urbanos
y las regiones remotas del pais. La
diferencia no es hoy entre Bogota y
Armenia, donde estan niveladas en
posibilidades de acceso a la universi-
dad, la diferencia es entre lo que po-
driamos llamar, de un lado, Bogota y
Armenia, y lo que podemos llamar, de
otro lado, la Costa Pacifica, para no
hablar sino de un lugar remoto”.

Al término del conversatorio, el
Presidente compartio en un almuerzo
privado con las directivas de la
Universidad y destaco la calidez y el
afecto con el que fue recibido, la re-
ceptividad de los estudiantes, el trabajo
de los funcionarios, la organizacion del
evento, asi como el orden en la
infraestructura.

Textos: Adriana Patricia Giraldo Duque
Fotos: Latorre
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Una Universidad de excelencia
en una ciudad amable, Armenia

de la sede de La Gran Colombla en Armenia. Ell' .
florecid el guayacn que adoma el edificio contral

La idea de que los jovenes trabajadores tuvieran posibili-
dades de avanzar en su proceso formativo, haciéndose
profesionales en horas de la noche, parecia descabellada

Corrla el afo 1971, cuando Arles Ramlirez y Omar
Valencia, preocupados por el clerre de una facultad de
Derecho que funcionaba en Pereira, viajaron a Bogota como
voceros de un grupo de estudiantes para tratar de solucionar
oste problema

Se entrevistaron con Hugo Palacios y Eduardo Kronfly, y
se contempld por primera vez la posibilidad de que la
Universidad La Gran Colombia tuviera una sede regional. La
idea recibid el respaldo de la Honorable Consillatura y del
rector Jesus MarfaArlas

Debates, estudios, visitas y conversaciones con las
autoridades y los posibles estudiantes, dieron origen a la
Facultad de Derecho, en la Seccional de Armenia

Escribla el rector Jesus Marla Arias, al grupo asesor en
Armenia, y a Juan José Jiménez, rector delegatario, “Tengo
ol hanor de avisar a usted, que entre los distintos candidatos
que nos dieron para dirigir nuestra Secclonal de Derecho en
ose importante Departamento, nuestra Consiliatura escogié
su nombre, por su prestiglé académico, su apoliticidad, sus
excelentes relaciones soclales y su amor a la educacion®. En
la fecha, se nombrd ademas, como decano de la Facultad, a
Eduardo Kronfly; José Luis Aramburo, procurador académico
dela Universidad, y Carlos J. Miranda, jefe de Planeacion

Intervinieron en la busqueda de las primeras instalaciones,
ol entonces senador Anclzar Lopez Lopez, Jesus Antonio Nino
y Emillo Valencia. El primero de marzo de 1971, en una
casona de la Carrera 17 con calle 22, que se acondiciono
rapidamente, se Iniclaron cuatro grupos de Derecho, uno
diumo y tres noctumaos con un total de 300 alumnos
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Dos afios después, la Universidad adquirié un lote
ubicado frente a la Octava Brigada, que hoy todavia
conserva, edificacion en la cual funcioné la Facultad de
Economia, con Pedro Nel Barrera M. como decano. La
licencia de funcionamiento de la Seccional se logré en 1975,
ano en el que se gradud la primera promocion de abogados.

Hoy, con 4 sedes y cerca de 2.500 estudiantes, la
Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia es una
Universidad de Excelencia en una ciudad amable, que revisa
permanentemente sus estrategias de planificacion, se
construye para ponerse a tono con las realidades locales,
regionales, nacionales e Internacionales, y define sus nortes,
a largo plazo, articulando sus planes a través de una efectiva
participacion de todos los actores institucionales.

La certificacién de calidad en la NORMA ISO en los
procesos administrativos y financieros, le imprime a nuestra
Institucion un sello diferenciador en la region y en el
contexto nacional. Esta distincién nos compromete a ser
mejores, buscando permanentemente estandares de
calldad en otros procesos institucionales, especialmente los
académicos

Whmammuw (Avenida Bolivar No 5-29)

Eslos ultimos, razon de ser de la organizacion, tienen
una linea de trabajo definida y clara al buscar la acreditacion
de alta calidad de nuestros programas. Con dicho fin se han
planificado y reorganizado las facultades y los programas, y
se han definido politicas de investigacion, proyeccion social
y bienestar institucional

Ademds, la filosofia social y comunitaria de la Universi-
dad la involucra con todos los proyectos de inclusion,
cobertura, movilidad social, formacion en valores, empresas
comunitarias y pastoral social, retos permanentes para nues-
tra gestion y pais, en los cuales estamos comprometidos
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. Tiene sentido la educacion
ética y moral en el desempeiio
del profesional grancolombiano?

pumwdAuonalomm
en la Facult

Actualmente, muchos sectores de la
sociedad colombiana, que conocen o no los
conceplos del bien y del mal de sus actos, hacen
uso del libre desamolio de la personalidad,
contemplada en la Constitucion Politica de 1991

# Con autonomia, voluntad y razon, los seres

4 humanos se hacen conscientes de su conducta y

de sus consecuencias. No es extrafio observar

en el contexto social la pérdida de los criterios de la conciencia

en personas que viven a la deriva en sus comportamientos y

costumbres, en el ambito general de la cludadania y en el
entorno privado de su propia familia.

Un individuo que no maneja su personalidad esta llamado a
propiciar la disfuncion familiar, en manifestaciones como la
drogadiccion, el alcoholismo, los video-juegos, el narcotréfico, la
delincuencia comun, la lujunia, el quebrantamiento de la ley y los
derechos humanos en todo orden, los embarazos precoces en
adolescentes, el narcotrafico, los crimenes de lesa humanidad,
los secuestros, los fraudes, las trampas, la avaricia, la
corrupcion en el &mbito pablico y privado, el no cumplimiento de
los deberes y obligaciones civicos Iindividuales o colectivos, la
doble moral, el conflicto armado, los crimenes de lesa
humanidad y, lo mas reciente, el cuestionado manejo dado a las
elecciones para el Congreso de la Republica el pasado 14 de
marzo de 2010, ante la pasividad, neutralidad e indiferencia, en
algunos casos lamentables, donde la comunidad se muestra
apatica, sumida en el relativismo de la postmodemidad, ya que
son iguales el bien y el mal para la mayoria, como estrategia para
alcanzar una vida “light”, donde todo es valido

Para nadie es secreto que conductas como las refendas,
de publico conocimiento, se dejan pasar como en otrora en
épocas de indiferencia “lessais fair, lessals passer”, porque
reind la anarquia social

En fin, todo estd permitido y es normal, inclusive para
algunos profesionales, que movidos por presiones extemnas o
intereses personales, "caen” en el despilfarro y la corrupcion a la
hora de manejar, entre otros asuntos, las finanzas pUblicas o
privadas © Incentivados por otras debilidades humanas,
quebrantan la ley y los mas intrinsecos valores humanos. Es
lamentable que la sociedad colombiana, llamada como en
antano a elevar los valores ético-morales de la persona y de la
familia, haya cedido al hedonismo, al utilitarismo o al
conformismo, que son factores determinantes del desastre
social actual, que no corresponden al sentir nacional, que aboga
por la justicia, la paz. la dignidad, la honradez y la solidandad en
1a conducta humana

Se puede afirmar sin equivocacion que la falta de valores
de ética y de moral en Colombia, no se debe a la postmodemidad,
ni al necliberalismo salvaje, ni a la politica, ni  a las diferentes
confesiones religiosas, sin0 a la invasion de antivalores
aceptados por algunas parsonas de todas las franjas sociales,
que contravienen la ley y cuyos delitos muchas veces quedan
impunes porgue no son denuncados, o porque los delincuentes
andan sin captura o porque, estande privados de la kbertad
pueden vivir como reyes por fuera de los Sitios de reclusion por
‘vencimiento de términos”, lo cual evidencia que la sociedad
colombiana tocd fondo y es incrédula frente a muchos de sus
dingentes y diferentes protagonistas de la vida nacional. La
nacion, desesperanzada, mira con incertidumbrre el futuro de sus
hiyos.

Es aqui donde el pais reclama que la Universidad La Gran
Colombia intervenga desde la academia, a través de las
diferentes disciplinas profesionales con o poder de la
investigacion, la clencia, la tecnologla y ol quehacer onentador
de la ética y la moral, traducido en el * Modelo Pedagogico
Critco-Social”. que es la impronta de sus profesionales y que
genera un ‘plus especal’, fortalecido por un COMPrOMIso
inlecdiscipinar de impacto para la solucon eficaz de la
problemdtica social que atraviesa el pais e insprado en ios
principios de su fundador, Julko César Garcia

El mundo reconocerd a los profesionales grancolomibe
por ser pledra angular de I “nueva cvilkzacion”, por
o8 retos y oporundaces que les
W human

ol NuUevo 1

ada persona, cag 5 lamada o ser
scanzar ol plono Jesarmolio de 10dos sus suea
adversidades que sufre. sempre y ando esté on las manos de
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El Centro de Etica y Humanidades sigue firme formando
en valores, pese al relativismo de la postmodernidad

- LYCOMOES EL MUNDO?

Le pregunta el nifio a su padre. Inquieto por conocar lo
gue hay afuera, comienza a salir de su pequeno universo y se
da cuenta de que la vida, en realidad, no siempreé és tan
célida como la sentia en los brazos de su madre
-,EN QUE CLASE DE MUNDO ESTAMOS?

Se pregunta el joven de nuestro entomno, al observar el
dolor de muchos otros hombres y la incoherencia de los
adultos, que hablan de su buen actuar cuando los hechos
Indican lo contrario

Y el adulto calla... por que sus palabras no tienen
sustento en sus obras, porque en su caminar por este
mundo, aquellos principios de vida, fe, amor, fidelidad,
lealtad, justicia y verdad han cambiado y, ahora, como dice la
publicidad de una marca, “se vale todo”, y todo es relativo y
ligero. Porque la sociedad va de afan y en ella muchos no
tienen ni un punto de partida ni un horizonte claro a donde
querer llegar.

En este relativismo, en este inmediatismo, donde
muchos plerden su identidad, su individualidad, en una
sociedad y un mundo postmodemo, impregnado de
incoherencias y de intereses egoistas, crecen nifos y viven
jévenes en la busqueda de una respuesla clara a sus
interrogantes, de algo en qué creer, de alguien en quién
confiar, de un padre que les guié con su consejo y les ensene
con su testimonio, de una madre que los abrace y los ame
con la profundidad de su corazén. Nifos y jovenes con
hambre y sed de una familia, de sentir que pertenecen a
alguien y a algo, nifios y jévenes necesitados de un mundo

LLa dimension humana

NUEVA CIVILIZACION

mas humano, mas coherente, mas transparente, mas
solidario, de un mundo con Mas amor

Alos jovenes se les muestra todo, se les permite todo, la
familia se ha vuelto permisiva y los padres, en la busqueda
del dialogo y la amistad con sus hijos, han cedido su
autoridad, las reglas no estan totaimente claras para ellos,
pues, diariaments, sus padres, amigos y adultos las
transgreden. Se les habla de moda, pero de una que los
despersonaliza, los aparta de su identidad, de lo que
realmente son, y los acerca a un “estilo”, el de la
superficialidad y la apariencia, el estilo de ser lo que no se es
Muchos jévenes son atrapados por la cultura hedonista. EI
esfuerzo, el sacrificio y el deber pasan a un segundo plano
El placer, el disfrute de sensaciones placenteras, apartadas
de todo racionamiento, el desligar la moral, porque, en
ocasiones, se contrapone al placer por el placer, hace que
plerdan interés en un proyecto de vida que requiere sacrificio
y Negacion a su propio yo

Muchos jévenes, en su afan por figurar en un grupo,
centran su atencion en la imagen fisica, en mantener un
cuerpo que cautive lo suficlente para recibir admiracion,
camblando imagen por salud y la belleza pasan de ser un
valor y un atributo de Dios para convertirse en una mercancia
por la que se paga muy bien.

Es en esta preocupante realidad, en donde el Centro de
Etica y Humanidades de la Universidad La Gran Colombia ha
venido durante afos interviniendo directamente en la

. formacién de valores en los jévenes y adultos que pasan por

sus aulas, delicada tarea, teniendo en cuenta, que no son

evaltan, al menos,

los saberes basicos
relacionados con la publicacion, ya sea ésta

nifios fragiles e inocentes, en donde el lerreno es féntil para
ensefar la moral y las normas. Por el contranio, son jovenes y
adultos, impregnados de muchos de los rasgos de la
postmodemidad y con prejuicios frente a la vida, la verdad, la
fe. la moral, la justicla, valores dados en el Cristianismo y de
los cuales se fundamenta y nutre el Centro de Etica, hacen
particularmente dificil la labor.

Sin embargo, en una encuesta realizada en distintas
ciudades por una prestigiosa revista del pais, que indagaba
sobre los intereses de los jOvenes y acerca de las personas
que tenian mayor influencia directamente en su proyecto de
vida, ellos responden que sus profesores ocupan un lugar
privilegiado en su formacion, respuesta que fortalece la labor
del docente grancolombianoc y, en general, de todos los que
somos consclentes de que el pais necesita una mayor
intervencion, formacion y educacion en valores, que recaiga
sobre aquellos que crecen y necesitan bases solidas, que les
permitan permanecer firmes en la verdad, en la justicia, en la
fe, en el amor, en la conformacion de la familia, firmes y
certeros en sus convicciones personales, gulados por una
conclencia blen formada, aun cuando las tendencias de la
época los quieran arrastrar a las veleidades y relativismos
placenteros de la postmodemidad.

académica, o economica, que son riesgos
muy frecuentes de las “economias del
conocimiento”,

de la investigacion

El mundo clasico no deja de sorprender-
nos por su actualidad en muchos aspectos.
La formacion basica de las personas, Grecia
la orienté, como nos lo ha recordado Martha
Nussbaum en su libro “El conocimiento del
bien”, hacia la busqueda de la excelencia
humanay la dejé organizada en un curriculo,
que posteriormente retomaron las primeras
universidades, conocido como el “triviumy el
cuatrivium’, esto es el estudio, por una parte,
de la gramdtica, la légica y la retérica
(trivium) y por la otra, de la aritmética, la
geometria, la astronomia y la musica
(cuatrivium).

En el primer libro de su coleccion de
Légica y Conocimiento Cientifico, Jean Pia-
get nos recuerda la importancia del trivium
en la actualidad, aunque, claro esta, ahora
enriquecido con el desarrollo de variadas y
especializadas disciplinas, tales como las
ciencias del lenguaje, los diversos tipos de
logica, o la teoria de la argumentacion (lla-
mada también nueva retérica). La vigencia
de esos saberes se da, entonces, sobre
todo, en su intencionalidad formativa, esto
es, en el dominio de la lengua, el arte de
pensar bien y de comunicar adecuadamente
lo que se piensa.

Seguramente no nos equivocamos al
pensar que en el trivium se encuentran los
antecedentes historicos basicos de nuestras
actuales competencias comunicativas, cog-
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nitivas y meta cognitivas y argumentativas.
Todas ellas, fundamentales en la denomi-
nada “sociedad del conocimiento”, cuando
se trata de la “produccion” de éste.

Ciertamente, en nuestras circunstan-
cias, tales competencias exigen ser acom-
panadas de otras (a las que también se les
pueden encontrar antecedentes, por ejem-
plo. en la relacién de los grados del saber
establecidos por Aristételes en el primer libro
de la Metafisica, cuando habla de la epis-
teme y de la techné, ciencia y técnica). Nos
referimos a las competencias administra-
tivas y economicas, tan sensibles para nues-
tra eratecnolégica.

Asi, pues, en el presente “nivel hist6-
rico”, una persona comprometida con la
produccién de conocimiento, sobre todo el
investigador, tiene que saber de légica,
tanto de la formal, que ensefa las condicio-
nes y normas formales del pensamiento ,
“como de la matenial (esto es, de epistemo-
logia y metodologia).Asi mismo, tiene que
saber de las condiciones de normalizacién
de los saberes (ciencia normal), segin las
comunidades cientificas o académicas a las
que interesa su investigacion, de sus tipos
de discurso y argumentacion.

Pero también hoy se le pide saber de los
procesos de comunicacion de sus resulta-
dos investigativos, y esto, mas alla de la
gramatica, la redaccion y el estilo, pues se le

bibliografica convencional, ya virtual, pues
se considera que un nuevo conocimiento sin
publicar es inexistente. Ademas, saberes
sobre técnicas de disefio (proyectos, ante-
proyectos de investigacién, cronogramas)y,
por lo menos, elementos minimos de gestion
presupuestal, asi como de desarrollo de
cadenas de valor para generar “valor
agregado” en términos de innovacion, segun
la reciente terminologia econémica.

No hay duda, entonces, de que los com-
promisos de quien produce conocimiento
son hoy complejos y exigentes. Se llegaasia
correr el riesgo de que tal complejidad y
variedad de requisitos eclipse la dimensién
humana fundamental de la investigacién.
¢Cual?

Algunos pensadores nos recuerdan,
una vez mas, que ella fue identificada inicial-
mente, entre otros, por el propio Aristoteles
en el mismo libro primero de su Metafisica,
cuando afirmé que “todos los hombres por
naturaleza buscan el saber”. Si se tiene en
cuenta que en este enunciado la palabra
“naturaleza” se refiere a lo que es un ser en
si mismo, a su esencia, alli el pensador
griego nos dice que lo que nos hace huma-
nos es esa busqueda insaciable de saber y,
por ello, la plenitud humana, segln él y
segun la mayoria de sus discipulos, hasta
hoy, solo se logra con |a total satisfaccién de
esa busqueda. El cristianismo, por su parte,
enseno que ésta sdlo se alcanza en la vision
de Dios. Ahora bien, esta busqueda también
se considera lo mas humano porgue nos
permite la plenitud de nuestra libertad, de
nuestra naturaleza racional y de nuestra
responsabilidad social.

Tal manera de entender la investigacién
nos lleva a asumiria, entonces, menos como
un requisito laboral, de administracién

y mas como una forma de
profundizar en lo mas humano de nuestra
realidad personal y social. Ahora bien, la
plenitud humana no se da mecanicamente,
ni se logra dentro de la laxitud o la pasividad.
Por el contrario, la excelencia humana
implica exigencia. También es ensefianza de
los clasicos, hoy de nuevo reconocida, que
los seres humanos somos seres sociales y
que, por consiguiente, la bisqueda de la
plenitud se da en comunidad y al servicio del
bien de la sociedad.

Poreso, en el presente, la exigencia, en
lo que se refiere a la produccion del cono-
cimiento, se traduce en procedimientos cada
vez mas puntuales y especificos, especial-
mente si se le reconoce esta proyeccién y
responsabilidad sociales. De ahi que cada
vez se vaya solicitando mas a quienes
concurren en la produccién de conocimiento,
la integralidad en su actividad, tanto en lo
que se refiere a articulacion de las personas
¥ a sus grupos con las necesidades sociales,
como en la relacién del crecimiento en pleni-
tud humana, con las condiciones historicas
especificas, (académicas e institucionales,
en nuestro caso) en las que se va alcan-
zando esa plenitud.

Una vez mas, en este tema vueive a
fluminamos la virtud aristotélica de la “fro-
nesis”, es decir, de la inteligencia practica,
que no por pretender ser muy practica puede
sacrificar su naturaleza inteligente, ni por
destacar esta naturaleza, desconocer su
dimension practica.

En esta virtud viene a radicar el secreto
de que el quehacer investigativo sea una
forma de humanizacién o, por el contrario,
una forma de instrumentalizacién de las
personas, es decir, de deshumanizacion.
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La Facultad de Ciencias
de La Educacion consolida sus
procesos académicos y se proyecta
en el ambito Distrital y Nacional

- El afo 2010
ha traido consigo
la consolidacion
de multiples pro-
cesos académi-
cos y de gestion
cultural que la Fa-
cultad de Ciencias
de la Educacion
ha venido adelan-
tando a lo largo de
su gestion edu-
cativa. Ha sido un proceso laborioso, en el
cual la Facultad ha podido generar procesos
con miras a la consolidacién de la comunidad
académica y se ha vinculado desde su
quehacer pedagdgico a las dinamicas de los
ambitos Nacional y Distrital.

Asi, después de numerosos encuentros
con estudiantes en torno a la celebracion del
dia del idioma, finalmente este ano se ha
dirigido toda la experiencia acumulada
hacia la formalizacion de nuestro “ Primer
Concurso de Cuento y Poesia Breve —
Universidad La Gran Colombia”, en cual se
conté no solamente con la participacion de
la comunidad estudiantil de nuestra alma
mater, sino también con algunos partici-
pantes de universidades de la ciudad, como
La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, con su dependencia La ASAB, vy,
ademas, se consolidé la respuesta de los
estudiantes de las distintas Facultades.

Como un marcador de este primer gran
paso de integracion universitaria, se
presenté el resultado de la convocatoria al
concurso, teniéndose como ganador de la
modalidad de cuento al egresado de la
Facultad de Derecho, abogado Carlos
Fernando Latorre Suarez, quien ocupo el
primer lugar. El segundo puesto fue
otorgado a la estudiante Luz Mery Ortiz
Angel, quien adelanta actualmente sus
estudios de Lengua Castellana en la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Asi mismo, en la modalidad de poesia
fueron concedidas tres distinciones: el
primer lugar fue otorgado al estudiante de
Artes Escénicas de la ASAB, Carlos Andres
Cruz; el segundo lugar a la estudiante del
programa de Lengua Castellana Maria
Cristina Bedoya y el tercer puesto fue
concedido al estudiante de Derecho Raul
Alfonso Romero.

Esta primera convocatoria, su recep-
clén y la participacion activa de toda la
Universidad evidencian la labor de consoli-
dacién de comunidad académica que lidera
la Facultad de Ciencias de la Educacion y
codmo van solidificandose procesos de
participacion artistica y cultural al interior de
nuestra institucion.

Otro evento importante al interior de la
Facultad fue la clausura de las practicas
pedagogicas con la presentacion de las
experiencias docentes de los estudiantes
participantes. Para el evento ‘La practica

Decanade la F

Por ANA CECILIA OSORIO CARDONA
Itad de Ciencias de la Educacié

docente, una experiencia para narrar’ se
realizé una convocatoria Distrital de
narrativas en torno a experiencias signifi-
cativas de aula, que dieran cuenta tanto de
las propuestas de trabajo en las institucio-
nes de practica, como de las investigacio-
nes adelantadas alrededor del tema. Se
conto con la participacion de la Universidad
Pontificia Javeriana, la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), La
Universidad Libre y la Fundacion Univer-
sitaria Los Libertadores, entre otras.

Igualmente, es grato presentar a la
comunidad grancolombiana el resultado
positivo de la visita para el Registro
Calificado, adelantada a finales del mes de
febrero del afo en curso. En esta
oportunidad se puso en consideracion de
los Pares Académicos visitantes no
solamente la calidad y trayectoria de las
cinco Licenciaturas, que abanderan los
procesos de formacion pedagdgicos de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, sino
que, ademas, se hizo la presentacién ante
la comunidad externa de nuestra propuesta
de Modelo Pedagégico Institucional.

Los resultados de esta visita para la
renovacion del Registro Calificado fueron
los mejores: los visitantes atestiguaron y
elogiaron la alta calidad del disefo
curricular y de los procesos de formacion
integrales que la Universidad ha venido
promoviendo desde los distintos progra-
mas; se resalto la importancia de mantener
y cualificar el proceso de formacion en ética
y humanidades de los profesionales
grancolombianos.

Ademas, el éxito de la visita se debio
también al gran compromiso y sentido de
pertenencia de los distintos sectores de la
comunidad grancolombiana, entre los que
se encuentran las directivas de nuestra
institucion; se destaco la gestion adminis-
trativa de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, que fue apoyada por la labor
académica y docente de los Coordinadores
de cada uno de los programas, asi como la
participacion de nuestro cuerpo docente,
dada su idoneidad profesional y su
compromiso institucional. Igualmente, se
conté con el respaldo de la comunidad
estudiantil y de egresados que puso de
relieve la efectividad y los resultados de sus
procesos de formacion tanto académicos
como espirituales.

Gracias al adelanto de este proceso de
Registro de los programas, hemos podido
asegurar que, ante la comunidad educativa
nacional, la Universidad La Gran Colombia
es un claustro universitario de alta calidad,
que incorpora unos estandares de forma-
cion idéneos para el campo educativo
colombiano y se ocupa de |a formacion de
profesionales con un alto sentido de
responsabilidad social y competencias
ciudadanas
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Un moderno Consultorio Juridico
ofrece La Gran Colombia

Por GLORIA INES QUICENO FRANCO
Decana de la Facultad de Derecho

“Para el que cree, todo es posible”. En nuestro corazoén, esta es una realidad. Sélo
basta ver la sonrisa de satisfaccion de nuestros estudiantes, empleados, docentes,
usuarios, directivos y amigos. Gracias al proceso de modemizacién que nuestro Rector
viene liderando, podemos mostrar a la comunidad la realidad de una Universidad solidaria,
cristiana, bolivariana e hispanica, coherente con la realidad social y empenada en el
propésito incansable de mejorarla.

Nuestro Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion José Ignacio Talero Losada se
convierte en el umbral de una Universidad cada dia mas cercana a la comunidad nacional
einternacional, una Universidad reconocida por su esfuerzo social y académico.

Hoy, nuestro consultorio juridico y el centro de conciliacion cuentan con sala de espera
para 60 personas, biblioteca dotada con medios audiovisuales, 25 mddulos
independientes de atencion a usuarios, cafeteria, coordinacion de conciliacion,
coordinacion administrativa, coordinacion de convenios, secretaria , sala de juntas, tres
salas de audiencias, 25 médulos para docentes asesores, software académico y el mejor
equipo humano. Se demuestra, una vez mas, que somos una Universidad de avanzada,
consciente de la importancia que tiene la dignidad humana , la atencion a los sectores ms
desprotegidos de la poblacion y la calidad en los procesos académicos y administrativos.

Gracias al desarrollo de convenios con la Carcel Nacional Modelo, el Centro de
Atencion a Victimas (C.A.V.) y la Defensoria del Pueblo, nuestros estudiantes logran
vincularse en una forma palpable a la realidad colombiana y convertirse asi en agentes del
cambio y forjadores de una nueva civilizacion.

Para el afio 2010, con mas de 1200 estudiantes inscritos, el Consultorio Juridico “José
Ignacio Talero Losada" se convierte en uno de los mas grandes del pais. Las estadisticas
muestran para el afo 2010 los siguientes datos: Centro de Conciliacion: 273 usuarios;
Consultorio Juridico (Centro), 4789; Carcel Nacional Modelo, 1471; Centro de Atencion a
Victimas, 166; Defensoria del Pueblo, 232, para un total de 6931 usuarios.

Sélo, a titulo de ejemplo, para el mes de mayo, el Consultorio Juridico en la sede
Centro (Calle 12 No. 8 -51) atendi6 1279 usuarios, distribuidos en las 20 localidades de la
capital.

POR UN CONSULTORIO INTERINSTITUCIONAL

El proceso de modernizacion continia avanzando. Hoy, las instalaciones del
Consultorio trascienden al punto de convertirse en Consultorio Interinstitucional. En
efecto, los estudiantes de las facultades de Contaduria, Economia y Administracion de
Empresas realizan sus practicas compartiendo espacio y conocimiento con los
estudiantes de Derecho. Este logro obedece a la gestion de la Direccion de Proyeccion
Social de la Universidad la Gran Colombia y a las diferentes decanaturas involucradas,
que sumaron esfuerzos para lograr un ejercicio interdisciplinario, que acerca cada vez mas
la Universidad al proceso de acreditacion.

Sélo nos resta extender nuestra invitacion a los lectores de Nueva Civilizacion para
reiterarles que el Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacion “José Ignacio Talero
Losada" atinan esfuerzos para cumplir los cometidos que la misma ley les impone y que les
permiten brindar un servicio gratuito y de calidad a nuestros estudiantes ya sus familias, al
personal administrativo y a la comunidad en general.

INFORMACION GENERAL:

Calle 12No. 8-51

Tels. 2824880 - 3340883

E-mail: gloria.mahecha@ugc.edu.co.

Horario de atencién: lunes a viernes 8:00a 12:00 m. y 2:00a 6:00 p.m., sabados 8:00a 12:00m.

Estudiantes: lunes a viernes 8:00a.m. a 1:00p.m.y2:00a7:00 p.m.

Nueva sede del Consultorio Juridico - Bogota



El futuro grancolombiano
La Facultad de Postgrados y
Formacion Continuada en la
nueva era del conocimiento
! g > Por BLANCA HILDA PRIETO

Decana de la Facultad de Postgrados
y Formacion Continuada

Peter Drucker, considerado el
padre de las teorias de la gestion
empresarial moderna, solia no
vislumbrar el futuro. No era adivino, sino que se anticipaba
al futuro. Asi que no se preguntaba, como sera el futuro,
sino que reformulaba, ;qué deseamos emprender hoy
para construirlo? De tal manera que, segun dicen quienes
lo conocian bien, €l preferia prolongar las tendencias en
lugar de profetizar los acontecimientos.

La vision de Drucker esta esencialmente configurada
en las sociedades contemporaneas, que deben
confrontar el reto de proyectarse y adaptarse a los
vertiginosos procesos que demandan -cada vez mas- las
insaciables sociedades del conocimiento.

La Universidad La Gran Colombia ha interpretado
estos cambios y ha asumido los retos y desafios propios
de la gestion del conocimiento, reformulando el rumbo
institucional y enriqueciéndolo con los aportes de
directivos y docentes, que han participado durante “mas
de medio siglo formando valores”, dando respuestas
categoricas en los campos culturales, sociales,
economicos, politicos, éticos y educativos.

Esos avances estan centrados en la construccion de
profesionales competentes en diferentes areas del
conocimiento, comprometidos —como reza nuestra
mision— con las respuestas a los problemas que vive el
pais y con el desarrollo de los sectores marginados. Se
trata de construir un nuevo hombre, como persona, como
ciudadano y como profesional.

Mas de una veintena de postgrados en un cruce de
sabery saber-hacer, en pedagogia y docencia, gestion de
empresas asociativas, gerencias tributaria, financieray de
costos y presupuestos, conservacion y restauracion del
patrimonio, derecho publico, especialmente
Administrativo, Contratacion Estatal y Constitucional,
derecho de familia, derecho del trabajo, derecho penal y
criminologia, y casacién penal, mas los cursos de
actualizacién y capacitacion, constituyen los procesos
dinamizados por las tendencias del conocimiento, que
marcan los nuevos derroteros que exigen las
organizaciones y empresas sociales, dentro del
fenémeno de la globalizacion.

Todos estos procesos de cambio forman parte -entre
otras acciones- del Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo, con la participacion activa del estamento
docente, estudiantil y administrativo, que orientan la
Rectoria, con el apoyo de las vicerrectorias Académica y
Administrativa, la Direccion de Planeacion, apoyados por
las decanaturas, buscando una Colombia democratica y
moderna, que llegue a su desarrollo con justicia social y
dispuesta para su inserciéon en el ordenamiento
internacional.

Extendemos nuestra invitacién a toda la comunidad
grancolombiana para que participe activamente en estos
procesos de cambio que vive el pais, matriculandose en
cualquiera de las opciones del postgrado y de acuerdo
con sus necesidades de formacién en nuestra Facultad de
Postgrados y de Formacion Continuada.Llamamos a
todos quienes aspiren a convertirse en agentes del
cambio e innovadores, con clara visién del futuro, para
construir.

Contamos con una planta docente altamente
calificada y competente y con experiencia comprobada en
cada una de las especializaciones, con el sello de la
calidad grancolombiana, de |la que son garantes nuestros
egresados,
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El sentido de la educacion y de
sus practicas pedagogicas

“Uno de los objetivos de la educacién debe ser ampliar las
ventanas por las cuales vemos al mundo”.

: Arnold H. Glasow

Son hoy muchos las concepciones, las teorias, los
sistemas, las tareas, los desafios que se nos presentan
cuando se trata de educar. Foucault la orientaba en el sentido
de las tecnologias del yo, como “aquellas que permiten a los
individuos efectuar por cuenta propia, o con ayuda de los otros,
cierto nimero de operaciones sobre su cuerpo y su alma,
pensamiento, conducta o cualquier otra forma de ser,
obteniendo asi una transformacion de si mismo, con el fin de
alcanzar cierto grado de felicidad, sabiduria o inmortalidad. En
pocas palabras, se trataria de la forma en que un individuo
actia sobre si mismo. (Las tecnologias del Yo. Paidos.
Barcelona 1990).

La pregunta que surge es: ;teniendo en cuenta los
desafios de la realidad actual, como desarrollar procesos
educativos que permitan la transformacion de los individuos y
delasrealidades?

Para responder a dicha pregunta es necesario tener en
cuenta, por un lado, algunos aspectos fundamentales de
nuestra época, como son, el contexto en el que nos
encontramos, la necesidad de comprender al otro, el cuidado
del medio, el reconocimiento de la diversidad y, por otro lado,
estd el requerimiento de pedagogias interdisciplinarias y
nuevos métodos de aprendizaje.

El contexto en el que nos encontramos esta caracterizado
por la globalizacion, pero no sélo por eso, pues,
fundamentalmente nos encontramos ante una realidad
compleja, es decir, una realidad abierta, donde el saber nace
de la confrontacion, de la  multiplicidad de métodos
interpretativos, de diversos modos de pensar, estilos de
expresion, multiplicidad de voces. Nos encontramos ante un
mundo, o mejor, ante mundos, donde el conocimiento parece
apoyarse en realidades diversas. Vivimos en la era de la
velocidad, tanto en el trasporte como en la comunicacion, en el
desarrollo de la tecnologia y de la informacion: vivimos en la
erade laeconomia del tiempo.

Esta realidad no se enfrenta formando personas que
aprendan unos contenidos para después o, al mismo tiempo,
que es lo mismo, los puedan repetir o aplicar. Por el contrario,
se requiere de personas que solucionen problemas de una
forma creativa y rapida, se trata de velocidad mental.

Herbert A. Simén, ganador de premio Nobel de Economia,
nos plantea que el significado de “saber” ha cambiado del ser
capaz de recordar y repetir informacion, al ser capaz de
encontrarla, usarlay crear nuevainformacion.

Es asi como cobran importancia en el ambito educativo los
conceptos de creacion, de imaginacion, de innovacion, como
instrumentos de conocimiento y comunicacion. No podemos
pensar el desarrollo del conocimiento de las ciencias sin
imaginacion. R. Rorty nos plantea: la imaginacion es posible
cuando en la educacion dejamos de utilizar conceptos fijos y
definitivos y comenzamos a girar en torno a nociones de
simbolo, metaforay creacion de si mismo.

La educacion se nos presenta como un espacio donde se
comprende al otro, un espacio de dialogo, de reflexion, de
investigacion y de critica. Una de las necesidades, incluso
primarias y mas naturales al hombre, es la capacidad para
relacionarse con los demas, no por comunicarse, sino para
lograr, al mismo tiempo, resolver necesidades que requieren la
presencia del otro. Ese es el origen del lenguaje y su
desarrollo, cada vez mas complejo de las tecnologias y medios
de comunicacion, como la escritura, la oralidad, y el lenguaje
digital. Siendo consecuentes con las necesidades del contexto
y el momento, la educacion requiere adoptar una perspectiva
critica de y para educacion, como base para la conformacion
de los valores y aclitudes que impliquen la constitucion de una
cludadania socialmente competente, asi como el disefio de
una intervencion pedagogica que posibilite transitar de la
sociedad de la informacidn y la diversidad, a la sociedad del
conocimiento y la convivencia, fundada en el respeto a la

Por VICTOR MANUEL ROMERO HUERTAS
Director de Docencia

diversidad de culturas e identidades, asi
como a la universalidad e individualidad
de los derechos humanos.

De acuerdo con lo anterior, en la
formacion de los estudiantes se debe
atender a la formacién de una persona ‘
con condiciones para integrarse e
interactuar plenamente en las @ it
condiciones de la sociedad desde su %
area de formacion o profesion, de su
condicion de ciudadano, que entiende y participa en las
discusiones relacionadas con las exigencias de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes ciudadanos, lo mismo que
para, también, integrarse, creativamente, con los miembros del
grupo social, contribuyendo, incluso con su interpretacion y su
transformacion, y participando en sus decisiones como
ciudadano y, a la vez, ejerciendo el derecho a la proteccion de
los derechos fundamentales, a ejercer sus deberes de
participacion libre en sus obligaciones y a reconocer, respetary
discutir las diferencias, cuando sea necesario. Es decir, a
permitirle conocer su grupo social en su vida politica, histéricay
cultural.

En cuanto al cuidado del medio, en los proximos anos sera
un imperativo generar y aplicar el conocimiento para atender
los problemas ambientales, generados por practicas humanas
que atentan contra su misma existencia. En este sentido se
convertira en un problema de la educacion, que se requiere
abordar trasversalmente, desde el curriculo y desde nuestra
interaccion con la sociedad.

En cuanto a la diversidad, una de las tendencias
conceptuales de mayor influencia en el mundo posmoderno es
el reconocimiento de la diversidad, desde la comprension del
conocimiento como diverso, el cual parte de reconocer que
este no tiene un sentido fijo, no definitivo, sino viviente, con
dinamicas permanentes, como unrio, que fluye en el sentido de
Heraclito.

La diversidad se identifica, si primero al estudiante se le
reconocen sus diferencias individuales, en sus condiciones y
posibilidades, en los procesos de aprendizaje y cuenta con el
apoyo del docente para organizar y compartir sus experiencias
mediante procesos académicos. Habitamos un mundo plural y
diverso, en el que la multiplicidad de culturas y las diferentes
formas de vida se combinan y conviven en un contexto de
desarrollo tecnologico global.

En tal contexto, identidad y globalidad forman parte de una
misma realidad, en la que la singularidad y la diversidad se
complementan y conjugan.

En los aspectos educativos ha cobrado fuerza la
generacion del conocimiento transdisciplinario, bajo nuevos
esquemas de aprendizajes, innovaciones y produccion, que
permita la trasformacion de nuestra sociedad.

La interaccion educativa debe sustentarse en la
transdisciplinariedad, donde la ciencia y los valores de la
cultura, se integran para la busqueda de mejores condiciones
de vida y lograr mejores niveles de bienestar y desarrollo
sustentable. El modelo de formacion profesional que hoy se
mantiene fragmentado en sus campos de conocimiento
cientifico y tecnoldgico, requiere ser cambiado por un modelo
mas integral, mas humano y mas complejo, en el sentido de
que la educacion debe abordar ya no objetos de conocimiento
sino problemas. Desde este contexto se requiere pensar la
educacion no desde el disefio curricular como tal, sino desde
las practicas docentes, donde se genere una interaccion
educativa basada en nuevos métodos de aprendizaje, donde el
maestro no es poseedor de conocimiento, sino un investigador,
que a los estudiantes da la oportunidad de tener iniciativa, de
pensar, compartir y de aprender del otro. Asi, la pedagogia,
como campo de saberes que fundamenta el quehacer
educativo, se constituye en espacio de interlocucion dialogica
para el encuentro interpersonal, multi e intercultural, que
favorece la formacion integral: subjetiva, intersubjetiva y sobre
los saberes que constituyen el espacio profesional.
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Transparencia, firmeza y severidad
pide el Papa contra los pederastas

L ‘Osservatore Romano denuncia el “evidente e innoble intento de golpear”
al Papa Benedicto XVI por parte de cierta prensa

El Vaticano ha denun-
ciado lo que considera un
«evidente e innoble intento
de golpear a cualquier
coste» al papa Benedicto
XVI con las nuevas denun-
cias procedentes de EEUU
sobre casos de pederastia
por parte de sacerdotes
que habrian sido oculta-
das, segun esas victimas,
por el actual Pontifice.

2 «L'Osservatore Romano»,
acusa a la prensa interna-
cional de difundir una ima-
gen de la Iglesia Catdlica

«como si fuese la Ginica responsable de los abusos sexuales,
lo que no se corresponde con larealidad». Ademas, denuncio
las falsedades de la informacion dada por el periédico «The
New York Times» sobre la actuacion de la Santa Sede con un
sacerdote que cometié abusos entre 1950y 1974.

En una nota titulada “Ningun encubrimiento”, el diario del
Vaticano sefnalé que los criterios de Benedicto XVI para
afrontar los casos de sacerdotes pederastas son
“transparencia, firmeza y severidad”.

El vespertino vaticano agregé que se trata de un modo
de actuar “coherente con su historia personal’, que
“evidentemente no gusta a quienes preferirian poder
instrumentalizar, sin base alguna, horribles episodios y casos
dolorosos de hace varias decenas de afos”.

El periédico de la Santa Sede respondio con esta nota al
articulo publicado por el diario estadounidense The New York
Times, que aseguré que las maximas autoridades del Vaticano,
incluido el actual Papa, Benedicto XVI, encubrieron al
sacerdote estadounidense Lawrence C. Murphy, acusado de
abusar sexualmente de unos 200 menores entre 1950 y 1970
en una escuela para ninos sordos del estado de Wisconsin.

L'Osservatore Romano hace una reconstruccion de los
hechos y sefnala que los informes sobre la conducta del
sacerdote fueron enviados por el arzobispo de Milwaukee en
1996 a la Congregacion para la Doctrina de la Fe (CDF), que
dirigia el cardenal Joseph Ratzinger, actual Papa. En dichos
informes sélo se hacia referencia a la violacion del

sacramento de la penitencia y no a las acusaciones de
abusos sexuales.

El diario del Vaticano asegura que sobre el caso Murphy
“no ha habido ocultacion” y que ello se puede ver leyendo
toda la documentacion que adjunta el diario estadounidense.

ACLARACIONES DEL PADRE LOMBARDI
Y OPINION DEL VATICANISTA TORNIELLI

El padre Federico Lombardi, S.1., director de la Oficina de
Prensa de la Santa Sede, por su parte, en la declaracion
hecha publica el mismo dia en que The New York Times
publicé su reportaje, recogida por Zenit, aseguraba que “ni
Crimen sollicitationis ni el Cédigo de Derecho Candnico han
prohibido nunca informar sobre los casos de abuso sexual de
ninos a las autoridades judiciales competentes”, que el “caso
Murphy” se presento a la CDF solo “después de que pasaran
dos décadas de la denuncia de estos abusos a los
representantes diocesanos y a la policia”, en cuanto que
involucraba “solicitaciones sexuales en el confesionario, que
es una violacion del Sacramento de la Penitencia” y no en
relacion con “potenciales medidas civiles o criminales contra
el padre Murphy”.

El padre Lombardi explicaba que para dicho crimen “el
Cadigo de Derecho Candnico no prevé penas automaticas,
sino que recomienda que se emita sentencia sin excluir ni
siquiera la pena eclesiastica mas grave, la expulsion del
estado clerical”, si bien, que teniendo en cuenta que el
estado en esas fechas del padre Murphy, anciano y enfermo,
viviendo aislado y sin que haberse registrado denuncias de
abusos desde hacia veinte anos, se recomendo al arzobispo
de Milwaukee, el benedictino Rembert G. Weakland, que
afrontase el caso “restringiendo el publico ministerio del
padre Murphy y exigiendo que el padre Murphy aceptara la
plenaresponsabilidad de sus actos”.

El vaticanista Andrea Tornielli destaco como datos
seguros en este asunto, que “nadie impidio la denuncia a las
autoridades civiles, ni sugiri6 no hacerlo”; que ‘las
autoridades civiles, en su momento, investigaron y no
concluyeron en nada”; que no se informé del caso ala CDF y
tras estudiarlo a fondo, incluso “con una reunion en Roma
con los obispos competentes”, “finalmente se decidié no
continuar el proceso canénico solo por razon del estado de
salud del padre Murphy, quien fallecio al poco tiempo”; que,
endefinitiva, “el caso no fue ‘encubierto™.

Lucha a fondo contra los abusos de

pederastia anuncio Benedicto XVI

En la solemnidad del Sagrado Corazén
de Jesus, el 11 de junio, Benedicto XVI
presidio en la plaza de San Pedro, en el
Vaticano, la concelebracion eucaristica de
clausura del Aio Sacerdotal y dijo que pedia
perdon a Dios y a las personas afectadas por
los abusos de algunos sacerdotes contra
menores y aseguré que la Iglesia hara todo lo
posible para que estos hechos no vuelvan a
suceder. Sobre el particular, el Papa dijo:
“También nosotros pedimos perdén insisten-
temente a Dios y a las personas afectadas,
mientras prometemos que queremos hacer
todo lo posible para que semejante abuso no
vuelva a suceder jamas.
LA FORMACION DE LOS SACERDOTES

También dijo Benedicto XVI: “Quere-
mos también, asf, ensefar de nuevo a los j6-
venes que esta vocacion, |la sacerdotal, esta
comunion de servicio por Dios y con Dios,
existe. Aun mas, que Dios esta esperando
nuestro «si». Junto con la Iglesia, hemos
querido destacar de nuevo que tenemos que
pedir a Dios esta vocacion. Pedimos
trabajadores para la mies de Dios, y esta
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plegaria a Dios es, al mismo tiempo, una
llamada de Dios al corazon de jovenes que
se consideren capaces de eso mismo para
lo que Dios los cree capaces.

Erade esperar que al “enemigo” no le
gustara que el sacerdocio brillara de
nuevo. El hubiera preferido verlo desapa-
recer, para que al fin Dios fuera arrojado
delmundo. Y ha ocurrido que, precisamen-
te en este ano de alegria por el sacramento
del sacerdocio, han salido a la luz los peca-
dos de los sacerdotes, sobre todo el abuso
a los pequenos, en el cual el sacerdocio,
que lleva a cabo la solicitud de Dios por el
bien del hombre, se convierte en lo contra-
rio. También nosotros pedimos perdon in-
sistentemente a Dios y a las personas
afectadas, mientras prometemos que que-
remos hacer todo lo posible para que
semejante abuso no vuelva a suceder
jamas y que en la admision al ministerio
sacerdotal y en la formacién que prepara al
mismo haremos todo lo posible para
examinar la autenticidad de la vocacion y
que queremos acompanar aln mas a los

sacerdotes en su camino, para que el Sefior
los proteja y los custodie en las situaciones
dolorosas y en los peligros de la vida”.

UNA TAREA DE PURIFICACION

Si el Afo sacerdotal hubiera sido una
glorificacion de nuestros logros humanos
personales, dijo el Papa, habria sido
destruido por estos hechos. Pero, para
nosotros, se trataba precisamente de lo
contrario, de sentimos agradecidos por el don
de Dios, un don que se lleva en «vasijas de
barro», y que unay otra vez, a través de toda
la debilidad humana, hace visible su amor en
el mundo. Asi, consideramos lo ocurrido
como una tarea de purificacion, un quehacer
que nos acompana hacia el futuro y que nos
hace reconocer y amar mas aun el gran don
de Dios. De este modo, el don se convierte en
el compromiso de responder al valor y la
humildad de Dios con nuestro valor y nuestra
humildad. La palabra de Cristo, que hemos
entonado como canto de entrada en la liturgia
de hoy, puede decirnos en este momento lo
que significa hacerse y ser sacerdote:
«Cargad con mi yugo y aprended de mi, que
soy manso y humilde de corazon» (Mt 11, 29).

Solemnemente
se celebro el
13 de mayo en
la Universidad

Por CHRISTIAN FERRER LIS
Pastoral Universitaria

El pasado 13 de mayo, la universidad se unio a la
celebracion de la Fiesta de Nuestra Sefiora del Rosario
de Fatimay a la manifestacion mundial de los jovenes por
elrezodelrosario.

Ya desde hace doce anos el rector del claustro, por
medio del Centro de Etica y Humanidades, organizo el
Fogon de Oracion anual, con intenciones especiales,
bajo eslogan de “si queremos la paz, cambiemos de
vida”. El evento siempre se ha llenado de majestuosidad
y reconocimiento, por ejemplo, con las tradicionales
marchas de Bandas Marciales desde la plaza de toros
hasta la Plaza de Bolivar.

Este ano, Dios y la Virgen nos invitaron a una
reflexion hacia adentro. Bajo la direccion del Centro de
Pastoral Universitaria y del Centro de Etica y
Humanidades se rezaron seis rosarios con la
participacion de toda la comunidad universitaria, en la
Facultad de Ingenieria Civil, Facultad de Ciencias de la
Educacion y en la Plazoleta de la Facultad de
Arquitectura, en donde también participo el Liceo Julio
Cesar Garcia, con la presencia de muchos jévenes, que
liderados por la idea del Padre Juan Guillermo Garcia,
director de Pastoral Universitaria, se colocaron la
camiseta y la marcaron con diferentes frases para decir
con orgullo que se acercaban ala Virgen Maria.

Ver tanta emocion de la universidad frente al evento
religioso, nos llevo a sentirnos como aquellos tres
pastorcitos, a quienes Maria les invito a rezar el Rosario
por la conversion del mundo entero.

Dios bendiga a nuestra universidad y le permita
seguir de la mano de Maria para la construccion de una
nueva civilizacion.
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El excelente conglomerado de graduados es muy
importante para la Universidad La Gran Colombia,
motivo por el cual se cred el Centro de Atencion a
Graduados con el firme proposito de poder fortalecer
las relaciones con todos los profesionales del alma
mater.

La oficina desarrolla su programa con base en
politicas y lineamientos establecidos y fundamentados
en el Plan Estratégico Institucional y dentro de la
pretendiendo
un contacto directo y permanente con sus profesiona-

Estructura Organica de la Institucion,

través de lo que se ve, se tocay se conoce, mas no
sobre practicas que se mantiene ocultas o no
evidentes y que pocas veces son mesurables. Son
estos pequenos trucos, 6 practicas, las que hacen
exitosas algunos procedimientos, asi sea
simplemente en la forma de decirlo, como lo haria
un comico al contar un chiste, pero que en un
momento dado, al querer medir el valor de una
empresa, deberian ser tomadas en cuenta si
queremos que las empresas perduren.

Las companias modelan iniciativas que
permiten determinar su oportunidad de
supervivencia, son cada vez mas adaptables a los
cambios que presenta al mercado en la medida en
que pueden generar nuevo conocimiento a partir
del actual, la evolucion dada entre datos, pasando
luego al analisis de los mismos y llegando a la
informacion, para después tomar decisiones con
base en ellos y llegar al conocimiento y por ende
llegar a la sabiduria, es decir a poder determinar
con base en este conocimiento, los efectos que se
tendrian proyectando asi los escenarios para, que
apartirde ello se pueda simular y medir los efectos
generados.

Y es esta evolucion de datos a sabiduria la
que nos muestra que las empresas que pueden
ser perdurables son aquellas que logran esa
evolucion, todo a través de la infoestructura, por
medio de la acumulacion del conocimiento, puesto
que sera esta la base de partida de la compania
hacialas necesidades futuras. i

Pero, ; qué pasa con el conocimiento que no
es obvio, por ejemplo las buenas practicas
desarrolladas en una bodega en el momento de
almacenar un producto, pero que se dan no por
manuales o por normas,. sino por la fisica
observacion y la experiencia generada por el jefe
de bodega o su auxiliar y que esta modalidad
permite que el almacenamiento sea 6ptimo y por
ende se crea un valor a lacompania que le permite
mejorar sus margenes por disminucién de
producto deteriorado, pero, tal como lo dijimos, no
esta contemplado en los manuales ni en ningun
otro elemento estructurado de informacion, es
decir que naci6 espontaneamente. Cémo pueden
las empresas empezar a determinar de estos
factores el ideal? Cémo pueden llegar a ser
incidentes para bien o paramal?

En la historia empresarial reciente tenemos
casos evidentes de estas practicas, como el de
14
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Enron, donde una manipulacion de cifras llevo ala
multinacional a la quiebra, con las consecuencias
sociales del caso. Si nosotros tomamos la
infraestructura de la compania medida a través de
las practicas contables, vemos la solidez
empresarial medida por sus activos, sin embargo,
un rumor, luego determinado por la junta de
investigacion de la bolsa de valores, mostro que
dicha solidez era ficticia, pero los activos
continuaban ahi, entonces el poder de un
intangible acaba con lo infraestructural y sus
acciones se vuelven cero. Pero, con el animo de
ser equilibrados y justos, también existen
ejemplos contrarios, como es el caso de Microsoft
o Google, donde la aplicacion del conocimiento
lleva el valor que la gente esta dispuesta a pagar
por una compania por encima de sus activos
tangibles, es tal el reconocimiento que se genera
que supera con creces la materialidad.

Pero entonces esto nos haria dudar frente a
la perdurabilidad empresarial, puesto que
estariamos sujetos, entonces, a que la persona
desarrollo, hizo o se inventé algo sea la unica
capaz de desarrollarlo y se volverian omnipo-
tentes, lo cual seria también un despropoésito, tal
como lo fue con su retiro Steve Jobs en Apple, o
con los consabidos anuncios realizados por Bill
Gates, que ponen a temblar las finanzas de su
compania. No, las empresas estan compuestas
por personas, equipos de trabajo, cuya union
permiten o no la conformacion de ese cono-
cimiento, y es la suma de este lo que marca el
elemento diferenciador. Cada equipo de trabajo se
conforma por naturaleza, por entendimiento, es
algo que brota de forma unica y son estos equipos
los marcan ese diferencial.

Las personas, como seres complejos cada
uno, se unen por atraccion, unos mas facilmente
que otros, pero siempre como complemento y eso
es algo natural, cuando son muy parecidos se
rechazan, es una seleccion espontanea e
incomprensible, lo vemos diariamente cuando nos
presentan a alguien, pues en ese momento se
alcanza a percibir, por simple observacion si
tenemos quimica o no. Y esta aproximacion no la
podemos determinar por factores medibles, no se
puede contemplar un mecanismo que me muestre
si alguien, de antemano va a ser mi mejor amigo o
no. Lo mismo sucede en las empresas cuando se
logra conformar un equipo de trabajo, por lo que

NUEVA CIVILIZACION
La oficina de egresados,
j optimo canal de comunicacion

les, de quienes es importante conocer sus
éxitos profesionales,
destacar su quehacer disciplinar.

Es relevante y de orgullo manifestar que el
ano inmediatamente anterior se realizd un
reencuentro en el Club Bellavista de Colsubsidio (foto),
en donde fue gratificante volver a reunir a tantas
generaciones que han visto brotar grandes semillas
del saber, hoy magnificos y destacados profesionales
que enorgullecen ala Universidad La Gran Colombia.

El Centro de Atencion a Graduados es el canal de
comunicacion permanente con todos los profesionales
delainstitucion. Sus logros son nuestros logros.

Los invitamos a que visiten la pagina web

con la Universidad

logros académicos,

Por GILMA GUERRA HERRERA
Centro de Atencion a Egresados

Si se da clic en Egresados, pueden actualizar sus
datos y enterarse de las actividades que se llevan a
cabo. Igualmente, la universidad los invita a unirse a los
diferentes proyectos que adelanta, a sus investigacio-
nes académicas, a sus diplomados y especializaciones
y, en general, a todas sus actividades.

Sus sugerencias y comentarios seran altamente
valorados por la institucion y serviran para enriquecer y
mejorar las
miles de egresados.

relaciones entre el alma nutricia y sus

Mayor informacion:

Centro de Atencion a Egresados
Universidad La Gran Colombia

Calle 14 No. 5-15

Teléfono 2434691 - 2868200 Ext. 172

E- mail: graduadosgrancolombianos@ugc.edu.co

Creacion o destruccion de valor empresarial: mas alla de lo obvio

podriamos deducir que esta es una caracteristica
de éxito empresarial y no estariamos encontrando
elaguatibia.

Pero si es asi porque esta practica no se pone
en funcionamiento en todos los casos y se
desperdician oportunidades de desarrollo? Si
asumimos que en las ciencias de la complejidad la
suma de las partes es superior al total, pues ese
mismo principio lo debemos aplicar en los equipos
de talento humano, los aportes inter o
multidisciplinarios deberan también ser superiores
al todo, pero comprendidos y valorados en su
totalidad, es decir que no podemos seguir cayendo
en el hecho simplista de no observar las tareas

_basicas en la compania al considerarlas de baja

importancia puesto que son estos valores los
realmente significativos en el momento de
diferenciarlos, es por esto que las franquicias,
totalmente estructuradas no son el mejor modelo
de desarrollo en estas economias emergentes y, si
acaso lo son en economias desarrolladas, pues
seran factor de su decadencia, ya que se
encuentra todo tan supuestamente estructurado,
que no vale la pena llegar a pensar en algo
diferente porque todo esta escrito, volviéndose asi
un estado tanatico, involutivo, que no quiere tener
nada nuevo.

Este planteamiento que nos suena tan obvio,
tan superficial, tan comun, se vuelve un factor
pocas veces encontrado, y es la ley de la continua
evolucion, que nos dice que el mundo cambia, las
personas cambian, las sociedades cambian, pero
que el ser, por centrarse en su egoismo, no cambia
y cuando esto sucede, como dice el adagio
popular, lo cambian.

Pero seguimos en el punto en que las
empresas mantienen su factor de éxito centrado
en [os productos sin darse cuenta que cualquier
producto, por novedoso que sea, ya es parte de un
pasado, que no podemos seguir pensando que lo
que es, sera. Los productos son elementos de un
tiempo, pero que en el instante en que salen al
mercado se vuelven obsoletos puesto que
inmediatamente son copiados, clonados, en fin
dejan de serinnovadores, por lo que las empresas
deben empezar a desarrollar nuevo conocimiento
si quieren permanecer. Es por esto que en las
ciencias de la complejidad, la Innovacion no es
una formade perdurar, es la tnica.

Los productos son la forma tangible del
conocimiento, es decir tecnologia aplicada, pero

Por JUAN CARLOS BOTERO
Vicerrector Administrativo

siempre susceptible de ser mejorada, por lo cual si
no tenemos sensacion de futuro, seremos
obsoletos incluso como seres humanos. El mejor
ejemplo de esta afirmacion es Internet puesto que
en estared lo bueno siempre estara por encima de
lo excelente. Lo bueno saldra al mercado, contara
con muchos usuarios y se probara, para lo cual,
con una sistema de recopilacion eficiente de
informacién permitira que sea mejorado, mientras
que lo excelente nunca saldra al publico, ya que
estara en la busqueda permanente de la mismayy,
por ende, se volvera obsoleto una vez salga. El
conocimiento debe ser puesto a prueba
permanentemente por medio de desarrollos
tecnologicos y estos permitiran a su vez,
retroalimentarse para generar nuevo cono-
cimiento.

Las empresas hoy en dia son cumulos de
conocimiento y por ende su principal insumo, las
personas, son quienes daran de ahora en
adelante los destinos a las mismas.

Lo obvio en las organizaciones actuales
siguen siendo los activos tangibles, sin embargo, lo
obvio de las empresas del conocimiento, o de la
nueva economia, son los intangibles, pero como
vamos mas alla de lo obvio, el verdadero valor se
encuentra centrado en lo invisible y de alli se
desprende que las empresas que quieran
mantenerse en el tiempo, tendran que entender
que su razon de ser esta en hacer visible lo
invisible, perceptible lo imperceptible, pero con la
suficiente capacidad de mantener el secreto ante la
competencia, volviendo esta ventaja, su
subsistencia en el medio, la capacidad de
camuflarse para no ser desaparecido por los
grandes depredadores, pero también la capacidad
de evolucionar acorde a los tiempos, esta sera la
suma de diferentes organismos vivos en la
corporacion, donde la veremos aplicada

Las ciencias de la complejidad nos invitan a
volver a lo basico, sin dejar de lado lo que hemos
aprendido, a ser aportantes sin ser egoistas, a ser
constructivos, es decir, a que seamos
constructores de valor, de valor cientifico,
tecnologico, social, y por encima de todo,
constructores de mejores seres humanos, ese es
el mensaje que nos da el Creador desde el inicio
de los tiempos, como quiera que lo veamos,
puesto que las ciencias de la complejidad también
sonciencias de lafe.

2 DE 2010
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49 anos del Liceo
Julio César Garcia

"Hacemos de la excelencia una costumbre

A\

LAJ

Por ROSALBA OSORIO CARDONA
Rectora

El Liceo Julio Cesar Garcia
durante 49 afos, viene respon-
diendo al Modelo Socio - Critico y
a los postulados del Proyecto
Educativo Institucional (PE.Il)
"Por el Liderazgo en Educacion
Solidaria y Empresarial Comunitania” y “Haclendo de la
Excelencia una Costumbre”

Hablar de calidad es lograr un cambio en el entorno
y en cada uno de sus integrantes, compartiendo
slempre con los demas la satisfaccion de los
resultados de un proceso de hacer bien las cosas
slendo ejemplo de vida, con metas y constancia en los

propositos del trabajo en equipo

Estudiantes, exalumnos, padres de familia
docentes, administrativos del colegi
acompanamiento y apoyo de Rectoria, Vicerrectoria
Decanaturas. Pastoral v directivos de la Universidad
La Gran Colombia. integran el equip

[lu Gran Colombia

Mas de medio siglo educando en valores.
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El 24 de mayo pasado, fiesta de
Maria Auxiliadora y fecha conmemora-
tiva de la fundacion de la Universidad,
se celebro con solemnidad y honores el
quinquagésimo nono aniversario del
alma mater

Son inolvidables los programas
religiosos, culturales y sociales, lo
mismo que el homenaje a la comunidad
administrativa en el Aula Maxima y a la
comunidad docente, en el salon de
actos y ceremonias de la Biblioteca Luis
Angel Arango.

C
Mas aulas para la Facultad de Derecho
: Calle 17 No 5-86190

XVI Encuentro Departamental de Tunas
~ Estudiante grancolomblana gano el premio
a la mejor pandereta

La Tunade la Universidad La Gran Colombia participo en el
XVI Encuentro Departamental de Tunas Universitarias,
realizado en la Vega -Cundinamarca- los dias 12, 13 y 14 de
junio de 2010, con motivo de los 405 afnos de fundacion del
Municipio. Después del desfile, la verbena, la' serenata y
presentacion de las 16 tunas, la Universidad obtuvo el premio a
la mejor la pandereta, ejecutada con maestria por la estudiante
de Derecho Diana Carolina Gutiérrez, quien por no tener
brazos, la interpret6 con los dedos de los pies, como se aprecia

El histérico encuentro universitario
transcurri6 en ambiente de amistad,
reflexion y alegria, realzado con el
magistral arreglo musical e instrumen-
tal del Himno de la Universidad,
inspiracion del maestro Pedro Heriberto
Moran Vivas, nueva composicion inter-
pretada hermosamente por la Banda
Sinfénica de la Policia Nacional.

Se lucié La Universidad al celebrar
sus casi seis décadas consagradas a
“Enriquecer la vida nacional e interna-
cional con el aporte significativo de

Tres nuevas sedes de La Gran Colombia en Bogota

Slstemas y otras dependenclas

Carrera 10 No 18-15

en las fotos.

: = NUEVA CIVILIZACION =
La Universidad, en sus 59 anos,

es la misma patria que avanza

Por TEODORO GOMEZ G.

36.817 distinguidos profesionales gran-
colombianos, como lo escribiera en
edicion anterior el Secretario Genertal
delainstitucion

59 afos de trayectoria memorable
de la Universidad, centrada en la bus-
queda del saber, acuerdo de voluntades

de docentes y estudiantes, unidos en la.

tarea de investigar, educar y formar en
el campo de la verdad y los valores,
como se expresa en su su escudo:
“Veritas liberabit vos - La verdad os hara
libres”-.

Docente

La universidad es, ha sido y sera
motor intelectual al servicio de una nueva
civilizacion, mas cristiana, auténtica, libre
y solidaria, propésito hecho realidad
dentro y fuera de sus aulas, donde se
transmite el arte y la ciencia de deliberar,
decidir y actuar con proyeccion social en
el contexto nacional e internacional.

La Universidad, como mirador o ata-
laya del mundo cambiante, vive princi-
pios permanentes, necesarios para so-
lucionar, con inteligencia y fe, la des-
composicion social de nuestro tiempo.

Por tradicion, la universidad forma, en primera

Consultorio Juridico

instancia, a la persona, para que sea posible un
profesional insigne en el saber y acreditado en el
ejercicio de los valores, para realizar un deseable
porvenir en el mundo globalizado.

En su trayectoria, la Universidad ha respondido
con sabiduria ética y cultural al mejoramiento de los
recursos y los bienes intangibles de la sociedad
colombiana.

Cuando la universidad progresa y avanza,

" también progresay avanza el pais, este principio esta

claro entre nosotros: “Somos todos la patria que

~avanza’,como se canta en el himno del alma mater.

La Gran Colombia exalta con jubilo su historia de
comunidad estudiosa en la vivencia de un optimo
ambiente de academia, de sociedad y moral, como
casade estudios y relaciones fraternas, que realiza el
didlogo y el debate entre las ciencias humanas y
exactas parala vision organica de larealidad.

Con mensajes y proyectos de novedosa vitalidad
celebrd la universidad sus cincuenta y nueve afios
de realizaciones y metas ambiciosas, pues, como
dice el poeta Pedro Medina Avendafno en nuestro
himno, “Quien piso tu sagrado recinto deslumbrado
entreviod el porvenir.”
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