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El doctor Jos¢ Galat fue reelegido como
Rector de la Universidad La Gran Colombia para
un nuevo periodo estatutario de cuatro anos, que
comenzo el pasado primero de mayo.

De acuerdo con lo establecido por los
Estatutos que rigen a la Universidad, aprobados
por resolucion No. 315 de febrero 25 de 2002, del
Ministerio de Educacion Nacional. le correspon-
de a la Honorable Consiliatura elegir al Rector de
la terna que envie el Plenum de la Universidad,
acto que se cumplio en la sesion celebrada el dia 6
de abril de 2010, en la que fue elegido por
aclamacion.

El doctor Jos¢ Galat, en el momento de su
posesion para el nuevo periodo, manifesto:
“Seguiré trabajando bajo los principios legados
por el fundador, doctor Julio César Garcia, y
continuaré el proceso que inicié hace 29 afos,
cuyo reto de ahora es obtener la Acreditacion
Voluntaria de Alta Calidad para la Universidad. la
cual se lograra con el apoyo de todos™.

“Estamos preparando a nuestros estudiantes 'n ecta edicion
para enfrentar un mundo globalizado : :
y mas competitivo”: Maria Eugenia Correa
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del rector, Jose Galat,

ante el Honorable Plenum

“El compromiso institucio-
nal y personal con la comuni-
dad académica grancolom-
biana nos retine, una vez mas,
no solamente para rendir el
informe de las actividades
académicas y administrativas
realizadas durante el afo
2009, sino para renovar nues-
tra voluntad de servicio y fide-
.lidad a los principios y valores
que inspiraron la fundacion de
nuestra Universidad La Gran
Colombia.

Es grato para mi presen-
tarles el afectuoso saludo y mi
agradecimiento por la asisten-
cia a esta reunion que, indu-
dablemente, fortalece la Uni-
versidad y le permite proyec-
tarse con fe en el futuro.

Para cumplir con la mi-
sion encomendada he conta-
do con la colaboracion, aseso-
ria, mistica ¥ entrega de un
equipo humano de altas cali-

cerles un reconocimiento: en

primer término, a la Honorable Consiliatura, que con exigencia y empefo ha aportado su
conocimiento y experiencia en la aprobacion formal de las autorizaciones para el oportuno
cumplimiento de mis funciones, a los vicerrectores académico y administrativo, decanos y
directivos por su esforzado compromiso. ¢

En el campo de la educacion, el pais ha vivido una época importante de cambios y
transformaciones, a las cuales nuestra Universidad le ha seguido el ritmo acelerado, con el
convencimiento de propiciar y de ayudar al mejoramiento de la vida de los colombianos, mediante
la oferta de una educacion de alta calidad. g

EI2009 fue declarado por la institucion como el “Afo de la calidad”. Consecuente con ello, se
realizaron las siguientes actividades, que me permito resumir asi:

CULTURA DE LA PLANEACION Y LA AUTOEVALUACION

Objetivo prioritario ha sido la consolidacion de una cultura de la p|aneacton y de la
autoevalaucion en los procesos institucionales, en funcién del mejoramiento continuo, para la
busqueda permanente de la calidad y la excelencia. Este proceso permite a la institucion cumplir
con sus objetivos estratégicos e incrementar su nivel de competitividad a nivel nacional e
internacional.

Se fijaron politicas institucionales mediante un sistema de planeacxén, un modelo de
autoevaluacion, un plan estratégico institucional de desarrollo, la implementacion de planes de
mejoramiento, las fichas para la aprobacion de proyectos de inversion, la organizacion de un
banco de proyectos y la elaboracion de planes de accion para el aiio 2009y 2010.

BoLETIN ESTADISTICO :

En un esfuerzo por producir y organizar sistematicamente la informacion de la Universidad, se
elaboré el Boletin Estadistico 2008, el cual, permite a la comunidad universitaria realizar analisis a
traves de los procesos de autoevaluacion, compararse con otras instituciones del orden nacional e

internacional y proyectar las acciones que requiere el mejoramiento continto. Este documento -

busca la transparencia y la coherencia en concordancia con los objetivos misionales y se convierte
en una herramienta de trabajo para identificar escenarios de cambio y permanente evaluacion.

Lainformacion estadistica hace parte de la cultura de |a planeacion estratégica y de latoma de
decisiones responsables de caracter académico y administrativo, que tienen que ver con el
proceso de mejoramiento continuo y el proceso de acreditacion de alta calidad, que se inici6 en
este ano.

NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS

Por cumplir con todos los requisitos y exigencias del Ministerio de Educacion Nacional le fue
otorgado registro calificado a nuevos programas de la Facultad de Postgrados y de Educacion
Continuada, asi:

Especializacion en Contfratacién Estatal, Especializacion en Gerencia y Mercadeo,
Especializacién en Derecho Administrativo, Especializacion en Derecho Penal y Criminologia,
Especializacion en Derecho Constitucional, Especializacion en Derecho del Trabajo,
2

b

dades, a quienes deseo ha- -

Especializacion en Gestion de Proyectos de Desarrollo, y en Pregrado al Programa de Filosofia.
Igualmente, se renovo el registro calificado a doce especializaciones que tenian el registro
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Esta actividad académica se considera como un gran avance con miras a la acreditacion
voluntaria de alta calidad, en la que esta empefiada nuestra Universidad.

CRECIMIENTO EN MATRICULAS

Considero importante resaltar el crecimiento en las matriculas de toda la Universidad, si se
tiene en cuenta el incremento del 27% en el afio 2008, comparado con el afio 2007, y del 9% en-el
20009, respecto del afio 2008.

En cuanto a matriculas de los estudijantes nuevos en el primer semestre, el incremento
también ha sido paulatino, de 2. 247 alumnos en el afio 2007, paso6 a 2.560 en el 2008, y 2585 para
elano 2009, que porcentualmente refleja un crecimiento promedio anual del 11%.

Resulta satisfactorio ver el incremento a través de los afos de solicitudes de transferencia de
estudiantes de otras universidades de gran prestigio a la Universidad La Gran Colombia, pasando
de 373 solicitudes en el ano 2007 a 631 en el 2008 y 856 para el afio 2009, que toman esta decision
por motivos economicos, por el buen nombre de nuestra universidad y por su alto nivel académico.

EXCEDENTES ECONOMICOS

En cumplimiento de las politicas establecidas por la Universidad y determinadas en el Plan de
Desarrollo Institucional PEID 20052015, relacionadas con la conservacion de la rentabilidad y
sostenibilidad financiera, se tiene como resultado el incremento sostenido de los excedentes
financieros en los Ultimos anos, asi: 2007 por valor de $1.556.417.960.00; 2008 por un valor de
$2.428.433.305.14 y 2009, a pesar de la crisis econémica mundial y nacional, por valor de
$2.316.030.656.85, que nos permite ver el manejo cuidadoso y positivo que se le ha venido dando
alasfinanzas de la institucion.

NUEVAS PUBLICACIONES 3

La investigacion llevada a cabo por docentes y estudiantes y que {a Universidad viene
promoviendo y auspiciando ha sido la base fundamental para la publicacion de 16 libros, producto
del analisis, estudlo y profundizaciéon de diversos temas de interés nacional, avalados por
Colciencias. 5
LA BIBLIOTECA SIGUE CRECIENDO

Se crearon nuevas bibliotecas satélites. Se adquirieron 5.340 nuevos titulos con 11.378
copias, se ejecutaron 4 nuevos convenios interbibliotecarios, que se suman a los 70 existentes.
Se incremento considerablemente el nimero de usuarios que llegé a 129.000. Como soporte a
esta actividad, se implementé el software administrativo bibliografico KOHA y se destinaron $
677.000.000 millones de pesos para lacompra de material bibliografico. Todo lo anterior, dentro de
los planes para obtener la acreditacion voluntaria de la Universidad ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

IMPULSO A BIENESTAR UNIVERSITARIO
Los estudiantes constituyen larazon de serde la Universidad, razon suficiente para disponer
el fortalecimiento de este departamento en su organizacion y presupuesto, que permita ofrecer la
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- Bienvenidos ala
Universidad La Gran Colombia

Un saludo muy es-
pecial de parte de la
Direccion del Departa-
mento de Admisiones a
toda la comunidad uni-
versitaria.

Les informamos
que estan abiertas las
inscripciones para el se-
gundo periodo del 2010
para aspirantes nuevos,
reingresos y transferen-
cias. Para mayor infor-
macion pueden ingresar
alapaginaweb:
www.ugc.edu.co, donde
encontraran respuestas
a sus inquietudes, como
las siguientes:

« Los requisitos de inscripcion y de matricula.

« Los pasos para ingresar al sistema e inscribirse
(recuerde que para tener acceso al formulario por el
sistema, debe cancelar en el banco el valor de la

Congreso de Derecho Laboral

inscripcion y presentar el recibo en la ventanilla de
Admisiones (Cra. 6 No.13 40).

- Las carreras que ofrece la Universidad, tanto en el
diacomo en lanoche. :

« Los sistemas de financiacion con diferentes corpo-
raciones y bancos y con lamisma universidad.

- Informacion sobre cada uno de las facultades y ser-
vicios que ofrece la Universidad a sus estudiantes.
entre otros.

. Invito a toda la comunidad universitaria a difundir el
buen nombre de la Universidad, a vincular a sus familiares y
amigos a esta institucion, la que por 59 afos de existencia se
ha preocupado por defender los valores y brindar la posibili-
dad de estudiar una carrera profesional a las personas
menos favorecidas, que han tenido y tienen que trabajar
para pagarse sus estudios, habiendo sido esta universidad
la primera en ofrecer carreras nocturnas en Latinoamérica.

Es conveniente decir por qué es importante estudiar en

la Universidad La Gran Colombia, entre otras cosas, por las
siguientes razones:

* Por su excelente ubicacion, equidistante de
bibliotecas, museos, bancos y una estacion de
Transmilenio.

Por la flexibilidad en los planes de estudio, que
permite cursar la carrera en menor tiempo.
Por los bajos costos de sus matriculas.
Por la excelente calidad académica de nuestros
programas, que cuentan con Registro Calificado del
Ministerio de Educacion.
Por el énfasis en el aprendizaje de una segunda
lengua, gracias a nuestro Centro Internacional de
Idiomas, lo que permite incentivar la movilidad
internacional de los estudiantes.
Por el reconocimiento a nivel nacional que tienen
nuestros egresados, lo cual les permite ser
preferidos para ser vinculados a los sectores
empresariales privados y gubernamentales.
Por los auxilios en becas que otorga la universidad a
sus mejores estudiantes y a quienes representanala
universidad en selecciones deportivas y culturales,
dirigidas por Bienestar. 3
Por la excelente dotacion en sistemas de informacion
tecnoldgica.

Por esto, y por mucho mas, bienvenidos a la familia
grancolombiana.

Repensando el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en el Siglo XXI

LORIA INES QUICENO FRANCO
na Facultad de Derecho

Enun acto sin precedentes, durante los dias 17,18, 19y 20
de febrero se llevo a cabo el | Congreso Internacional de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social “Repensando el
Derecho def Trabajo y de la Seguridad Social en el Siglo XXI y
su incidencia en las Relaciones Laborales”, convocado por la
Facultad de Derecho de Universidad La Gran Colombia y la
Universidad Del Rosario, conjuntamente con la Asociacion
Internacional de Relaciones del Trabajo -AIRT IIRA Colombia-.

Con el apoyo de nuestro rector, doctor José Galat; la
doctora Maria Eugenia Correa, Vicerrectora Académica; doctor
Juan Carlos Botero, Vicerrector Administrativo; doctor Jaime
Rodriguez Garreta, Coordinador del Area de Derecho Laboral y
de la doctora Martha Elisa Monsalve, se realizé este primer
Congreso durante cuatro dias en los cuales estudiantes,
docentes de varias universidades y abogados laboralistas se
concentraron a repensar el Derecho Laboral y de la Seguridad
Social en el siglo XXI.

El congreso se distinguié por su organizacion y gran apoyo
logistico.

Para mi fue motivo de alegria la participacion de nuestros
estudiantes. Destaco su compromiso y altura con que abor-
daron este congreso. Ellos aprovecharon esta oportunidad para
interrelacionarse con los expositores y descubrir sus valores,
tanto personales como intelectuales. Se resalta la asistencia a
las exposiciones y a los conversatorios.

Este congreso conté con la participacion de 18 profesores
internacionales, de las mas reconocidas calidades intelectuales

y personales, quienes en un acto de solidaridad y despren-
dimiento aceptaron sumarse a este esfuerzo.

Igualmente resalto la participacion de los profesores
colombianos, entre ellos, la doctora Martha Elisa Monsalve y el
doctor Ignacio Perdomo, docentes de la Facultad de Derecho,
quienes dejaron muy en alto el nombre de nuestra Facultad.

Como conferencistas internacionales nos acompanaron
Rolando Murgas Torraza (Panama), Victor Ferro Delgado
(Peru), Vasco Torres De Leon (Panama), Domingos Savio
Zainachi (Brasil), Pedro Cruz Rodriguez (Ecuador), Bertha
Valdés De La Vega (Espaia), Mario Pasco Cosmépolis (Pert),
Ivan Campero Villalba (Panama), Angel Guillermo Ruiz Moreno
(México), Manuel Ramén Herrera Carbuccia (Republica
Dominicana), Reodosio A. Polomino (Peru), Cassio Mezquita
Barros (Brasil), Gabriel Martinez Gonzalez (México).

El congreso se inici6 con un homenaje a los ilustres
laboralistas colombianos, los doctores Cassio Mezquita
Barros, Teodosio Palomino, Rolando Murgas Torrazza y
Guillermo Guerrero Figueroa, fundadores de la Asociacion
Iberoamericana del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Es importante resaltar, que el congreso llevo el nombre del
extraordinario laboralista, recientemente fallecido, el ex
presidente de Venezuela, doctor Rafael Caldera Rodriguez.

Queda para todos los que asistimos a este primer
congreso un espacio de reflexion sobre la importancia de
repensar el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para
encontrar unas nuevas relaciones laborales, acordes con las
realidades economicas del nuestro siglo.

Nos queda una gran ensenanza, el Derecho del Trabajo y
el respeto a la dignidad humana como uno de sus componentes
determinantes para lograr una sociedad mejor.

También se resalto la importancia de la oralidad en los
procesos individuales y colectivos del trabajo y el compromiso
de los operadores juridicos, puesto que no sélo representa
economia en la administracion de justicia y en el proceso, sino
también unas relaciones laborales mas justas y protegidas, lo
mismo que la importancia de la mediacién, como la conciliacién
y el arbitraje, formas practicas de solucién de conflictos al igual
que el arbitraje laboral.
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“Estamos preparando a nuestros estudiantes
para enfrentar un mundo globalizado
y mas competitivo”: Maria Eugenia Correa

La Vicerrectora Académica de la Universidad La Gran
Colombia, Maria Eugenia Correa Olarte, en informe entregado al
Plénum del claustro, manifesté que “ante la constante lucha por
sacar adelante el proyecto de ver acreditada nuestra universidad
para cumplir con los mas altos estandares de la educacion
superior y sin perder de vista la mision de nuestro fundador, Julio
Cesar Garcia, esta Vicerrectoria ha coordinado las labores
académicas con decanos, secretarios académicos, coordina-
dores de area, investigacion, proyeccion social, docencia, cuerpo
docente, estudiantil y directores de unidades académicas, con el
fin de desarrollar herramientas y estrategias de aprendizaje que
preparen a nuestros estudiantes para enfrentarse a un mundo
globalizado y mas competitivo”.

En materia de proyeccion social, la vicerrectora dijo que
“desde la década de los cincuenta, el fundador quiso crear una
universidad que permitiera incorporar no solo a los hombres, sino
también a las mujeres de recursos limitados, a estudiantes de la
ciudad y también del sector rural, a personas adultas y jovenes vy,
lo mas importante, dio la posibilidad de que se matricularan
también los trabajadores y empleados de los sectores mas
desprotegidos de la nacion”.

Maria Eugenia Correa afirmo ante el Plénum de La Gran
Colombia que, teniendo en cuenta la vision de fundador, la
proyeccion social se consagra como uno de los ejes principales
del claustro y que cada facultad, cada unidad académica, trabaja
mancomunadamente para formar a los estudiantes con un perfil
de compromiso con la sociedad y generar asi propuestas de
solucién para los sectores mas desprotegidos.

La vicerrectora informé que, por ejemplo, el afio pasado el
Consultorio Juridico atendi6 a 11.229 ciudadanos de las
localidades bogotanas de Antonio Narifio, Barrios Unidos, Bosa,
Candelaria, Centro, Chapinero, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe
Uribe, Engativa, Santa Fe, Kennedy, Suba, San Cristobal y
Puente Aranda.

De ofra parte, indicé que La Gran Colombia puso en
marcha el Consultorio Contable, a partir del segundo periodo de
2009, con el fin de asesorar a los empresarios y, asi mismo,
ofrecerles a los estudiantes un espacio para sus practicas. Este
Consultorio eonté con 200 estudiantes y 16 profesores.

Asi mismo, precisé que en el Consultorio Arquitectonico
participaron 102 estudiantes y 27 profesores y en el Consultorio
Juridico, 181 estudiantes y 16 profesores.

Maria Eugenia Correa informé que los egresados de la
universidad llegan a 11.888, cifra que fue ratificada en el
encuentro de egresados grancolombianos, realizado el ano
anterior.

Al informar sobre las realizaciones en materia de
innovacion y talento dijo que se realizo una muestra de
emprendedores, que reunio a 50 expositores, a la que también
concurrieron invitados externos, cuerpo administrativo, docente y
estudiantes.

“Conforme a las directivas establecidas por la Vicerrectoria
se inicio la estructuracion del eje transversal de emprendimiento
con el fin de formalizar también los planes de negocios como
opcion de grado y de esta manera incentivar a los estudiantes
para que se conviertan en empleadores y no sean solo
empleados”, expreso Maria Eugenia Correa.

En cuanto a docencia, la vicerrectora manifest6 que se esta
buscando un mayor nivel académico y pedagégico y que desde el
ano 2008 se viene y

realizando una seleccion de hojas de vida de profesores
con un perfil que se identifique con los principales ejes del
proyecto educativo institucional PEI, que son investigacion,
docencia y proyeccion social y que, ademas, se comprometan
con la asignacion de horas presenciales, tutorias, consejerias,
preparacion de clase y coordinacion, dentro de una optimizacion
de los horarios.

Cabe anotar —dijo la vicerrectora que la participacion de las
mujeres en la docencia viene presentando un incremento
progresivo, que fue del orden del 26.8% en el 2008 y del 30.9%.
enel 2009.

“Una de las principales metas del afno anterior para esta
Vicerrectoria fue el articular pregrado y posgrado, con el fin de

MAYO DE 2010

que los estudiantes de pregrado que no han elaborado su trabajo
de investigacion, puedan cursar y aprobar el primer semestre de
una especializacion, donde, con su investigacion, se homologa la
del pregrado, permitiéndoles optar al titulo profesional y continuar
con el programa de especializacion”, explico Maria Eugenia
Correa, quien agrego que el ano anterior se inicid y se finalizé el
proceso de estructuracion, revision y actualizacion del modelo
pedagdgico, habiendo logrado socializarlo con'los docentes de
todas las facultades para implementarlo este afio.
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Asi mismo, la vicerrectora informé que, en coordinacion
con la direccion de docencia, también se capacitd a un grupo de
profesores en cuanto a evaluacion de conocimientos y compe-
tencias, a partir de preguntas del modelo de los ECAES, con el fin
de que familiaricen a nuestros estudiantes con dicho examen.

El plan de tutorias, consejerias y monitorias esta también
mereciendo la debida atencién de la universidad para orientary
fortalecer las areas en las que se presenta la mayor pérdida por
parte de los estudiantes.

Los docentes estan también participando en los
diplomados para optar por el titulo de especialistas en pedagogia
y docencia.

“En cuanto a investigacion, desde el ano 2005, la
Vicerrectoria ha tenido el objetivo claro de formar a sus docentes
y estudiantes en la investigacion, con el fin de generar
alternativas de solucion, conforme a las necesidades que
requiere un mundo globalizado y, por eso, durante el 2009 se
realizé un seguimiento a las politicas institucionales y se
acompaidé a cada facultad en materia de investigacion,
habiéndose logrado un total de 337 investigaciones y la
publicacion de 16 libros.

Asi mismo, 137 estudiantes, distribuidos en 40 grupos,
participaron en los semilleros de investigacion.

Finalmente, Maria Eugenia Correa se refiri6 a los servicios
universitarios de la universidad y dijo que, en cuanto a biblioteca,
en el 2009, se realizé una inversion de $677.620.036 en material
bibliografico, correspondiente al 91% del presupuesto
inicialmente asignado, porcentaje de ejecucion que desde el afio
2005 no se habia dado. El aumento de consultas con relacion al
ano 2008 fue del 21.5%.

Ademas, la vicerrectora dijo que las matriculas van en
aumento y que, por ejemplo, en el primer semestre del afo
anterior ingresaron 2.581 alumnos, se aceptaron 856
transferencias y se presentaron 1.114 reingresos y al hablar de la
educacion integral preciso que en el area deportiva participaron
5.321 grancolombianos y que la meta es lograr la vinculacion del
ciento por ciento de los estudiantes en este campo, la que
actualmente llega al 64.7%.

En esta forma, la vicerrectora académica, Maria Eugenia
Correa, entregd un detallado informe al Plénum de La Gran
Colombia, el cual fue muy bien recibido por los integrantes del
maximo organismo del alma mater y que Nueva Civilizacién ha
sintetizado en los anteriores parrafos.

El Centro de i

cursos de

Es evidente que el avance de la tecnologia, las politicas
de globalizacion que afectan el entorno y las exigencias que,
dia a dia, debemos cumplir para alcanzar ciertas metas, nos
interpelan como constructores de redes de comunicacion
para capacitarnos en el aprendizaje de, por lo menos, una
lengua extranjera.

Cuando tenemos la capacidad de comunicarnos en otro
idioma, podemos enriquecernos con diversas culturas y, al
mismo tiempo, accedemos con equidad a las oportunidades
que ofrecen las empresas, las redes de comunicacién y
tecnologia de un entono cada dia mas globalizado.
Tengamos en cuenta que si queremos desenvolvernos en un
amplio campo laboral, el conocimiento de una segunday, en
ocasiones, hasta una tercera lengua, es necesario.

El idioma inglés, por ejemplo, se ha convertido en un
requisito fundamental para el 65 % del mercado laboral en
nuestro pais y casiel 100% para el mercado Internacional:

De ofra parte, mas del 75% de las becas se pierden
porque los concursantes no hablan la lengua del pais al cual
viajan, no solo por falta del inglés, sino también por carencia
de conocimientos de una lengua tan similar al espariol, como
lo es el francés, puesto que muchas becas son ofrecidas para
Canada o Francia, paises donde el francés, sino es la lelngua
oficial, es segunda lengua obligatoria. También es comun
que, hoy en dia, para el ingreso a las universidades privadas
y extranjeras una de las entrevistas sea presentada en inglés
0 en ofra lengua para verificar si el aspirante posee los
conocimientos. Por esto, se hace necesario que los
estudiantes manejen un amplio campo de conocimientos
linguisticos y comunicativos, no sélo para desenvolverse en
campos laborales, sino también para tener el conocimiento
de otras culturas.

“Hablar ofra lengua
no es una moda, es un
modo de vida”

Teniendo en cuenta estas necesidades tan importantes,
el Centro de Idiomas de la Universidad La Gran Colombia
siempre se ha preocupado por tratar de suplir estas
necesidades, buscando las mejores oportunidades para los
estudiantes desde su creacion, el 26 de febrero de 1974,
transcendiendo la esfera de la cultura y la educacion hacia
areas como el aprendizaje de lenguas extranjeras.

La creacién de un Centro de Idiomas consistia,
inicialmente, en ofrecer cursos para todos los programas de la
Universidad , encaminandolos a satisfacer las necesidades
de dichos estudiantes en lo que concernia a los
conocimientos y habllidades en lenguas extranjeras. En la
actualidad, el Centro de Idiomas sigue los estandares del
“Marco Comun Europeo" ofreciendo cursos de inglés,
francés, italiano, portugués, chino, coreano y espanol para
extranjeros, asi como otros cursos de inglés con propésitos
especificos, tales como preparacion para el TOEFL y
conversacionales, entre otros.

De otra parte, se disenian cursos especificos, segun las
necesidades de los usuarios y se presta el servicio de
traduccion en varios idiomas, buscando, a su vez, fomentar
conciencia critica del papel del lenguaje en la comunicacion
humana a todo nivel, por medio del aprendizaje de una lengua
extranjera, ampliando los horizontes del estudiante y asi
facilitar la comprension mutua entre diferentes naciones y
culturas.

Sin embargo, aprender un idioma no es algo tan sencillo,
como lo prometen algunos institutos, que ofrecen cursos en
los que se aprende inglés como por arte de magia..."aprenda
inglés en tres meses o aprenda inglés mientras duerme”. Por
el contrario, aprender un idioma es una tarea que requiere
constancia y dedicacién y el proceso puede durar varios anos,
pero vale la pena lanzarse a la aventura de aprender e ir
descubriendo que poco a poco se desarrolla la habilidad
comunicativa.



Del bolivarianismo auténtico
al adulterado de hoy

Por ROBERTO HERRERA SOTO
Consiliario

Cuando en Iberoamérica se trata de introducir la fabricacién de afmas nucleares, hay una
amenaza latente contra estas naciones para ser conquistadas o doblegadas por métodos
desconocidos. Son presionadas a la fuerza para someterse a las aspiraciones de un poder central
con aspiraciones de sobrepasar la soberania de muchos palses. Esto implica un desorden en las
premisas del bolivarianismo original, que buscaba la unién sin apelar al estimulo de la
inflexibilidad militar por encima de todo. La reconstruccion de La Gran Colombia hoy dia no
obedece a una politica de libre integracién, sino a una maniobra de codicia personal. Asi puede
contradecir a los EE.UU. en su imperio ya formado y que se encuentra en |a cuspide del poder
mundial. El prop6sito es el de formar un sector aparte, a la manera como lo llevaron Iran y Corea
del Norte. Buscan asi la meta de reducir a zarpazos, ain en medio de la pobreza, la influencia
norteamericana sobre Iberoamérica con Ideas y gobiernos marxistas. Pero sucede que en
Iberoamérica no cabe una problematica nuclear en virtud de que en el continente se carece de
capacidad econdémica de mantener un ejército para una rivalidad de consecuencias funestas: de
escasez permanente en pago del peligro atémico.

El prestigio del marxismo perdié capacidad de expansion como predominio politico; ya
Europa lo dejé atras. Cuanto se pretende ahora es dar coletazos de ese movimiento como para
mantener una alteracion revolucionaria cuyo esplendor decayé su brillantez al cumplir 72 afios de
existenciaen 1989.

Este engendro derivado de la revolucion marxista de 1917 se proyecta en America con
criterio triunfalista, mas la democracia continental sabra y empleara la manera de irla marginando
paso a paso. Asi como Bolivar se asocié con Inglaterra para que le sirviera de mampara de
defensa contra las Monarquias de la Santa Alianza encabezadas por el Zar de Rusia, a cambio de
ciertas prerrogativas dentro del comercio continental, nosotros asumimos una actitud semejante
frente a la aparicion de la marejada marxista de la actualidad. Pero esta actitud es provisional, de
acuerdo con las perspectivas de la problematica qus se vaya desarrollando en el campo de la
politica internacional. El asocio radica en vincularse a Norteamérica con objetivos pragmaticos y
siempre tendiendo a que el mercado interno de cada nacion iberoamericana no inmersa en la
corriente marxista se refuerce, y dependa menos de ciertas importaciones e imposiciones que
desmejoran el equilibrio de la balanza comercial.

La democracia iberoamericana de estilo bolivariano auténtico poseera la capacidad de hacer
crecer las industrias sin apego a la militarizacion, que desvia las cuestiones econémicas hacia el
gasto para la guerra como hace un estado despético. En Europa sucedié lo mismo, y sucedi6 que
partidos de ideas contrapuestas se dieron cuenta de haber perdido energias en un esfuerzo de
desgaste ante un fantasma que los enganaba: el marxismo hecho politica. En el militarismo que
actualmente se impulsa no aparece una perspectiva de libertades ni derechos humanos. La forja
de un Estado de estratificacién politica, administrativa y militar lleva a una democracia
mastodontica, es decir, sin eficiencia. Imitar esto implicaria un retroceso. Iberoamérica sabe que
resulta indispensable reformar ciertos aspectos politico-econémicos, pero no reemplazar la
democracia por una tirania.

Con base en estos argumentos, |beroamérica no puede seguir como factoria
norteamericana. La interdependencia tiene que obtener resultados positivos a raiz de tantos
avances en la economia en el continente.

Hay que insistir en los programas del fortalecimiento general de Iberoamérica, los cuales iran
aumentando en proyectos de integracion energética de caracteres pacificos, vias,
comunicaciones de todo tipo, intercambios en el
manejo de la tecnologia de punta, ferrocarriles,
carreteras y educacion de grandes sectores de
la poblacion con el objetivo de que la intelec-
tualidad desarrolle nuevas investigaciones a
favorde la humanidad.

En todo caso, el integracionalismo boli-
variano, que se inicié en las luchas de la inde-
pendencia de Espana, no puede desfigurarse
ideolégicamente —con apoyo en el marxismo- a
fin de implantar un régimen ajeno a la menta-
lidad iberoamericana en términos amplios.

Preguntamos entonces: ¢Es.~alido mar-
ginar la autenticidad del bolivarianismo nacido
de Iberoamérica y para Iberoamérica segun
José Marti, para cambiarlo por algo que tiene
origen centro-europeo y opero, dictatorialmente,
en Rusia, bajo la bota de Stalin?

Otra pregunta: ;Acaso Marx no escribio
contra la personalidad, |a ideologia y la obra de
Simon Bolivar? Negarlo seria ilégico para
desconocer y minimizar la monumentalidad de
una catedral.

Léase la obra del colombiano Eduardo
Reyes Duarte, el Bolivar de Marx (2004), y se
convencera el lector de que estamos en lo cierto.
Vale la pena informarse de manera correcta a fin
de no caer en confusionismos.
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La Gran Colombia se une a la
celebracion del Bicentenario

Por LUIS QUINONES SARMIENTO
de Arquitectura

Arquitecto Urbanista S.C.A. Exdecano y do

Todos los pueblos del mundo, en algunos espacios de su historia,
celebran sus efemérides especiales de hechos que marcaron su
destino, para su desarrollo y evolucion con sus consecuencias, buenas
y malas, de glorias sobre un pasado y esperanzas hacia un futuro, lleno
de expectativas.

En nuestro caso, la conmemoracion del Bicentenario tiene un
significado muy importante, ligado a lo que sigue en el devenir historico
del pals.

Del 20 de julio de 1810 a |a batalla de Boyaca, el 7 de agosto de
1819, son 9 anos de epopeya muy dura, pero victoriosa. El Libertador y
los proceres protagonizaron la gesta de la independencia ’

En esa época hubo una oleada de sublevaciones, con unos
principios de libertad, que interpretaron Bolivar, O'Higgins, San Martin
y Sucre, Se levantaron voces como la del sabio Caldas, Sinforoso
Mutis, José Acevedo y Gomez, entre otros. La de Camilo Torres, quien
respaldé a Bolivar en los afos de lucha por la independencia en su calidad de asesor del Cablido,
cuando redacté el Memorial de Agravios

En América se sintio la influencia de grandes movimientos, como la independencia de los
Estados Unidos en 1776 y lade Francia en 1789, que inspiraron a los criolios para seguir el ejemplo.

De otro lado, también se consideran las condiciones que atravesaban las colonias en sus
relaciones sociales, en su economia, en aspectos culturales, las situaciones laborales, mas las
transformaciones politicas que hubo antes de 1810, todo esto sumaba fuertes tensiones en el
Nuevo Reino de Granada.

La preparédén para esa celebracion se organiza en el pals. Son doscientos afios que han
transcurrido, en una patria relativamente joven, convulsionada, pero con grandes anhelos de
superar los obstaculos para el surgimiento de una nueva civilizacion. El conocimiento de la historia
es fuente de ideas y recuerdos para su justo reconocimiento. La educacion es parte fundamental
para que todas las generaciones valoren su presente y su futuro, pero sin olvidar lo que sucedi6
antes, para comprender mejor los hechos actuales, y, ademas, como un compromiso intelectual de
indagar por su pasado.

La memoria publica, la herencia colectiva y los registros histéricos de los acontecimientos son
patrimonio de una nacién y las diversas manifestaciones de su divulgacion deben ayudar a
mantener su evocacion y entender la democracia que se ha venido construyendo.

De esaruta libertadora, esta en los mismos sitios la afioranza de los patriotas, en los valles, las
montanas, los caminos, sus plazas, sus muros, las calles y los pueblos. Las huellas son de ese
pasado, pero no son antiguas.

Esos monumentos son muchos, pero sélo para citar cuatro, tendriamos: el paramo de Pisba,
que con la constancia y la energia incomparables de Bolivar, que subyugan y se admiran, hacen
posible la hazana de dominar la cima, a casi cuatro mil metros de altura, hecho singular de nuestra
historia, que ha merecido elocuentes conceptos de estrategia militar por parte de altos oficiales de
prestigio internacional, inclusive de escritores de fa literatura hispanoamericana,

El Pantano de Vargas, la gloriosa batalla del 25 de julio de 1819, en cuyo honor se erigio el
famoso monumento de Los Lanceros, con la creatividad del maestro Rodrigo Arenas Betancourt,
en 1969, obra elaborada en bronce, acero y concreto. La estancia en la Casona del Salitre, en
Paipa, en donde en uno de sus corredores principales expiré el coronel Jaime Rook, héroe de la
Legidn Britanica , herido en el combate. La casona data del siglo XVI y fue declarada Monumento
Nacionalen 1972.

El Puente de Boyaca, el sitio mas importante y definitivo. 7 de agosto de 1819, con el
imponente monumento del escultor aleman Von Muller, en donde estan Bolivar, los angeles que
pregonan con las trompetas sus victorias y la musa Clio con el libro abierto de la Historia.

El recorrido cronolégico y la conservacion de sus testimonios, documentos y obras constituye
el patrimonio de interés cultural de un pais y la intervencion para su cuidado tiene connotaciones de
las siguientes categorias: sociales, porque la sociedad y la poblacién tiene injerencia sobre esto;
economicas, pues, se deben proveer suficientes recursos para tal efecto; politicas, dada la
voluntad y apoyo de gobiernos e instituciones correspondientes; arquitectonicas, en el inventario y
la restauracuon de los inmuebles; urbanistica, en la influencia de los centros histéricos en la ciudad;

icas, pues, el paisaje natural y urbano se ven enriquecidos por los componentes
patnmoma!es que se deben valorar en los entornos y educativa, por la ensefianza de |a historia y su
significado cultural.

También existe legislacion sobre estos aspectos, por ejemplo, la Ley 163 de 1959, por la cual
se dictan medidas para la defensa y conservacion del patrimonio histérico, artistico y monumentos
publicos de la Nacion.

Hoy, a veces, se percibe un breve espiritu unificador, a pesar de los debates fronterizos y las
contradictorias posiciones ideolégicas gque se oyen en las reuniones de mandatarios
latinoamericanos. Sin embargo, el legado de esos libertadores sigue inspirando a los lideres
actuales, especialmente la figura de Simén Bolivar, el personaje que mas ha marcado la historia de
laregion en los uitimos doscientos anos.

Todo esto invita a la refiexién publica sobre estos dos siglos de vida republicana y a la
reafirmacion de nuestra identidad. Volver a revisar el balance histérico de estas dos centurias, y
continuar el desarrollo en paz, que valga la pena el esfuerzo y sacrificio que otros hicieron por
nosotros. Doscientos afios no es mucho, comparado con etapas histéricas de otros pueblos, por
ejemplo, en Europa y Asia, donde se cuentan muchos mas afios o varios siglos.

El pais tiene sus leyes, sus instituciones, su organizacion politica y social, se trabaja por su
progreso, pero en la época actual se necesita tener otras independencias que separen el crimen, la
violencia y la corrupcion. Mantener una conciencia ciudadana que sostenga los valores y sepamos
qué es lo que tenemos e impulse la bisqueda de nuevos horizontes.

Colombia se apresta a celebrar este Bicentenario con fervor. Nuestra universidad bolivariana
lo siente y se une a esa gran conmemoracién. En las ciudades colombianas se han programado
diferentes eventos, actos culturales, artisticos, intervenciones urbanisticas, exposiciones, foros,
conferencias y exhibiciones militares, las fiestas apotedsicas que con honor y gratitud se repiten

cada cien anos.



59 anos formando profesionales

36.817 Egresados entre 1955y 2009

Desde la fundacion de la universidad La
Gran Colombia, en el afio de 1951, se tuvo el
claro proposito de dedicar toda su actividad
docente y administrativa a la formacion
integral y perfeccionamiento de profesionales
en diferentes areas de conocimiento para
contribuir a la construccion de una civilizacion
mas humana y mas cristiana, y para ayudar a
solucionar los graves problemas que para la
época vivia la capital del pals, con motivo de
los sucesos del 9 de abril de 1948, con el
llamado “Bogotazo®, que requeria acciones
urgentes para reconstruir no solamente la
ciudad que habla quedado semidestruida,
sino para atender las necesidades legales,
economicas y sociales del momento.

Asl surgieron tres facultades: la primera,
Derecho, seguidamente las de Ingenieria Civil
y Arquitectura. A al poco tiempo se sumo la de
Economia, con Ciencias de la Educacién vy,
después, la Facultad de Contaduria Publica.
Fue un proceso dificil, de gran esfuerzo y tenacidad, que para fortuna de toda la comunidad
grancolombiana estuvo en la sabia mente del doctor Julio César Garclay de un valioso grupo
de intelectuales, que lo secundaron en esta genial idea y en otras, como la de crear la primera
universidad nocturna de Latinoamérica, para dar cabida y oportunidad a la clase trabajadora
del pals, que necesitaba educarse para prestar su valioso concurso.

Durante estos 59 afios de existencia y tras duro batallar y superar las naturales
dificultades, con visién de futuro, la Universidad crecio y se consolidé, fiel a la filosofia y
principios que fijé su fundador.

Su fructifero trabajo se ve reflejado en estadisticas, que muestran su crecimiento
constante, fruto de la calidad académica y de la confianza que ha generado durante casi seis
décadas de trabajo continuo a favor de la educacién de los colombianos.

De las slete facultades de pregrado y de la de postgrado, anualmente egresan
profesionales Integros, formados dentro de la ética cristiana, con la mision de servir a los mas
necesitados y con el compromiso de buscar solucion a los problemas que vive el pals.

EGRESADOS ANOS 1955 a 1964 ‘ EGRESADOS ANOS 1965 a 1974

Facultad Derecho 291 | Facultad Derecho 1.047
Facultad Ingenieria Civil 127 | Facultad Ingenieria Civil 783
Facultad Economla 49 | Facultad Economia 362
Facultad Arquitectura 26 | Facultad Arquitectura 344
Facultad Ciencias de la Edu 28 | Facultad Ciencias de la Edu 575
Total 521 | Facultad Contaduria Publica 173

3.284

| Total

Desde los Inicios de la Universidad la ‘ Egresan los primeros Contadores Publicos
Facultad de Derecho ha sido la més solicita- | en 1971, la Facultad de Ciencias de la Edu-
da por los estudiantes, seguido de Ingenieria | cacion crece considerablemente aportando
Civil, posiblemente porque la Rama Jurisdic- | mas profesionales para la educacién de la
clonal para la época, requeria de mas abo- | niflez y la juventud; a su vez, se fortalecian
gados y la reconstruccion fisica de las | las facultades de Economia y Arquitectura.
cludades necesitaba de mas ingenieros

EGRESADOS ANOS 1975 a 1984 EGRESADOS ANOS 1985 a 1.994

Facultad Derecho 2447 | Facultad Derecho 2.881
Facultad Ingenieria Civil 1.261 | Facultad Ingenieria Civil 1.354
Facultad Economia 1.390 | Facultad Economia 1.358
Facultad Arquitectura 773 | Facultad Arquitectura 1.083
Facultad Ciencias de la Edu 1.331 | Facultad Cienclas de la Edu 1.001
Facultad Contaduria Publica 1.074 | Facultad Contaduria Publica 1.793
Total 8.276 | Total 9.470

1 En esta década continla el incremento en
El mayor crecimiento de egresados se | 1478 egresados que representa un 15.15%
encuentra en esta década, con un porcentaje ‘ mas respecto a la anterior. La Universidad en
de 252 %, respecto de la anterior, con  forma paulatina y consistente consolida su
incremento de todas las facultades pero | prestigio como Institucion de Educacion

especialmente la de Economia ‘

| Superior
MAYO DE 2010

EGRESADOS ANOS 1995 a 2.004

Facultad Derecho 2.397
Facultad Ingenieria Civil 1.232
Facultad Economia 551
Facultad Arquitectura 1.343
Facultad Ciencias de la Edu 410
Facultad Contaduria Publica 2.257
Total 8.190

Disminuyen los egresados en 1.564, que
equivale a 12% menos, respecto a la década
anterior, reflejado en las facultades de
Derecho, Economia y Ciencias de la
Educacion.

TOTAL DE EGRESADOS DE PREGRADO
POR FACULTADES ANOS 1955 a 2009

Facultad Derecho 10.595
Facultad Ingenieria Civil 5975
Facultad Economia 3.803
Facultad Arquitectura 4.052
Facultad Ciencias de la Edu 3.803
Facultad Contaduria Publica 6.003
Facultad de Administracion de

Empresas 128
Gran Total 33.632

EGRESADOS ANOS 2004 a 2009

Facultad Derecho 1.532

Facultad Ingenieria Civil 418
| Facultad Economia 166

Facultad Arquitectura 483
| Facultad Ciencias de la Edu 458
| Facultad Contaduria Publica 706

Facultad de Administracion de

Empresas 128
| Total 3.891
| Tecnologia en Construccién de

Edificaciones 35

Se graduan los primeros Administradores de
Empresas y Tecndlogos. La estadistica co-
rresponde a un periodo de cinco afos, la
tendencia de acuerdo con las provisiones de
la Universidad para los proximos cinco anos
es que haya un incremento de egresados,
superior a la década anterior.

EGRESADOS FACULTAD DE
POSTGRADOS Y FORMACION
CONTINUADA -ANOS 1995 a 2009

Especialistas 3.150
Tecnélogos en Construccion de
Edificaciones 35

EGRESADOS: PREGRADO, POSTGRADO Y TECNOLOGOS - ANOS 1951 a 2009
Gran Total 36.817

Las estadisticas aqui plasmadas, corresponden a los archivos oficiales de la Secretaria
General de la Universidad, los cuales fueron reportados al Ministerio de Educacion Nacional,

para SNIES.

Entregar profesionales integros, éticos y solidarios ha sido la filosofia y compromiso
institucional. Se ha dado prioridad a la clase trabajadora y a los de menores ingresos. De las
aulas del Alma Mater han egresado profesionales de las mas altas calidades que han
desempefiado y desempefian con responsabilidad, dignidad y profundos conocimientos
altos cargos en las ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial, asi como en la empresa publica y
privada, ellos brillan con luz propia y son orgullo de la Universidad y de la Nacion.

Con los 36.817 egresados de la Universidad La Gran Colombia se ha hecho un valioso
aporte ala sociedad, al desarrollo del pais y al servicio de la Patria

Graduados por Facultad de 1955 a 2009

Tecnologla: 35

Postgrados: 3150

Adminis.: 128
Arquitectura: 4052

Ciencias: 3803

Ingenieria: 5175

Economia: 3876 Contaduria: 6003

Derecho: 10595
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Con el tradicional

“Fogon de Oracion”, se inicia
la celebracion de los 59 anos
de La Gran Colombia

Magna alegria despiertan los cincuenta y nueve anos de
la Universidad La Gran Colombia, reflejados en su ascenso
en los campos de la investigacion, la docencia, la ciencia, la
formacion ética y la proyeccion social. Su historia esta viva
en los miles de ilustres profesionales, formados y guiados
por el lema de la Universidad: La verdad os hara libres
Veritas liberabit vos.

Nuestra Universidad, como las primeras universidades
clasicas, es “Confraternidad de estudiantes y maestros
Confraternitas scholarium magistrorum.” Maestros y alum-
nos unidos en amistad y vision de futuro, preparados en
ideas, verdades y valores, con caracter y personalidad firmes
enladefensade laverdad y de los valores eticos.

La trayectoria grancolombiana es motor de progreso
para Colombia, para Latinoamérica y para el mundo, con
espiritu de servicio ejemplar, inculcado desde las aulas por la
pedagogia del instruir, del educar y del formar, segin el
proyecto antropolégico y profesional institucional, proposito
que es columna vertebral de la universidad.

El quehacer pedagégico y formativo del alma mater se
inspira en la escuela del pensamiento de la catolicidad, la
hispanidad, el bolivarianismo y la solidaridad, ejes y direc-
trices de los procesos académicos, que se nutren, ademas,
del pensamiento del eximio fundador, doctor Julio César
Garcia Valencia, escritor, historiador y humanista y del doctor
José Galat, actual rector de la Universidad , lider politico y
catolico, autor de mas de quince importantes libros centra-

dos en una vision nueva, enriquecedora Yy clara del hombre,
de lafamilia, de laempresa comunitaria y del pais.

La Universidad, en sus avances epistemologicos y
axiologicos, consulta el ideario social de la Iglesia Catoélica ,
la filosofia de autores modernos, a la par que retorna a las
fuentes de la filosofia clasica, a los pensadores de la Iglesia
catolica, hoy atacada por ateos que nada podran contra ella,
pues, como lo predijo Cristo: “Ta eres Pedro y sobre esta
piedra edificaré miiglesia y las puertas del infierno no podran
contra ella — Tu es Petrus et super hanc petram aedificabo
ecclesiam meam, et portae inferi non praevalebunt contra
eam.” Mat. 18. “Esta cruz esta firme, mientras el mundo da
vueltas Ista crux stat dum orbis volvitur.”

. Desde la Universidad se construye el bienestar
humano, la equidad y la paz para Colombia, tarea primordial
de la “Pastoral Universitaria” y del “Centro de Etica y
Humanidades”, dedicados a formar personas y excelentes
profesionales, responsables, honestos, serviciales y con
vision de una civilizacion mejor, mas humana, cristiana y
solidaria. Dura tarea en medio del enrarecido ambiente de la
Nueva Era, que distorsiona el sentir, el pensar y el
trascender de las personas con la supuesta magia de los
aromas, los colores, los cristales y la espiritualidad atea,
magica y paranormal, difundida enla TV, los filmes, la radio,
la prensa escrita, libros y revistas de la sociedad de
consumo, superficial y magica.

Igual que la Nueva Era, ha entrado en nuestro tiempo la
postmodernidad relativista, incierta y caprichosa, que hace
valer lo mismo lo verdadero que lo falso, ante lo cual urge
encender las alarmas y estar en guardia por la llegada de los
sofistas.

Z que todos
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¢Cémo conseguirla?

1. Si nos arrepentimos
de nuestros pecados
y maldades

2. Si la pedimos
al Unico que nos

la puede dar: I,DIOS!

La Universidad en sus cincuenta y nueve anos ha sido
dique contra errores y sofismas, con la firme creencia en Dios
y en los valores humanos, que debemos proteger. Asi lo
hemos pedido a Dios en los “Fogones de oracion del 13 de
mayo”, realizados en algun tiempo con marchas universita-
rias y desfiles populares, autorizados por la Alcaldia Mayor
de Bogota y que se realizaban desde la Plaza de Toros hasta
la Plaza de Bolivar.

En este 13 de mayo del 2010, fiesta de la Virgen,
haremos nuevamente con gran devocion nuestro “Fogon de
Oracion por la paz de Colombia”, con el apoyo y direccion de
lideres de Pastoral Universitaria, del Centro de Etica y
Humanidades y con todo toda la comunidad reunida:
directivos, docentes, alumnos y administrativos, para pedirle
a Dios por nosotros y por la paz de Colombia y del mundo.

Usted, amigo lector, esta invitado a orar con nosotros.

Gratas experiencias con el rezo del Rosario

“Me gusta hacer el

“Luego de hacer el

“El Rosario es un padre

.Rosario en la manana, Rosario y de rezarlo con nuestro y nueve ave

porque me ayuda a estar
relajado y tranquilo en el
resto de la jornada. La
tranquilidad y paz que
me da son simplemente
sorprendentes. Invito a
todo aquel que lea esto a
que haga el Rosario y
reciba todas las
bendiciones que le
traera”.
JUAN JOSE MEJIA

mucho amor, una

cielo se abriria y que el
sol danzaria y asi
sucedio en el parque
donde estabamos. Fue

misticos mas
extraordinarios de mi
vida”.

“El Rosario es la nocion
de la fuerza interior, que
da avance a nuestras
decisiones y da certeza a
los designios divinos, tan
divinos como el aire que
respiramos dia a dla, la
lluvia que lava nuestras
manos, muchas veces
cansadas y las flores que
nos refrescan el alma’.

LAURA CALDAS

“El Rosario, para
mi, es paz, amor y
tranquilidad”.
MARITZA MANCILLA

persona me djjo que el

uno de los espectaculos

JiIMMY MILLAN

marias, en cinco
misterios seguidos, pero,
simplemente, es la
oracion mas importante
que aprendi desde nino”.
VICTOR MORALES

“Un dia le pregunte a mi
mama que quién era
Maria y me dijo que era
la mama de Dios y
también la mia. Asi
aprendi, desde nifo, a
rezarle el Rosario, que,
ademas, me ayudo a
encontrar en Jesus, hijo
de Maria, al padre, al
hermano y al amigo”.

CHRISTIAN FERRER
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Diez aifos del equipo de
Pastoral Universitaria

Se preguntaran muchos sobre la historia de la pastoral
universitaria en La Gran Colombia. No saben en que momento
paso de ser capellania a una instancia mas activa y, es mas,
no saben cual es su mecanismo de accion.

Me permitire contarle a la comunidad grancolombiana lo
que hace referencia a nuestra mision pastoral: formar
hombres integrales para la construccion de una nueva
civilizacion. Estos son nuestros antecedentes historicos.

Para la década de los ochenta, exactamente en el afo
1982, era capellan del claustro el hoy monsefior Ismael Rueda
Sierra, arzobispo de Bucaramanga, quien, ademas, de su
colaboracién en la conformacion del proyecto de ética, penso
también en compania de algunos jovenes, en la formacion
espiritual y pastoral de los estudiantes de la universidad.
Algunos de los que estuvieron con €l en aquella época son
actualmente profesores de la universidad. Hacia 1996, m
onsenoOr rueda fue nombrado rector del Seminario de
Girardot y llegé como capellan el padre Juan Puerta, quien, en
el poco tiempo que estuvo al frente, motivo a tres jovenes de la
Facultad de Derecho para que se integraran a las labores
espirituales de pastoral. Después de su retiro, llego el padre
Juan Guillermo Garcia, actual director del Centro de Pastoral
Universitaria, quien para finales de 1999 entro a la universidad
como director espiritual. Antes era miembro del Honorable
Plenum.

El padre Garcia se encontré con aquellos jévenes que
tenian ansias de participar y de consolidar un proyecto
pastoral, pues ellos mismos lo dicen: “Nosotros no fuimos los
creadores, eso empezo con el padre Ismael. Nosotros fuimos
los que consolidamos el proyecto”. El padre Garcia habia
estado vinculado desde los 14 anos a la Central de
Juventudes, y al llegar a La Gran Colombia decidié invitar a los
jovenes a vivir una experiencia espiritual extraordinaria en la
finca San José, ubicada en cercanias de la Laguna de
“Pedropalo”. Ese fue el inicio de las convivencias, por las que
se conoce a la pastoral. Los jovenes visitaron el lugar, vivieron
algunos espacios de reflexion y estructuraron con el padre
una actividad que marcaria la vida de quienes participaron,
conscientes de que no podian ser egoistas y que debian
compartir lo que habian vivido, habiendo empezado a invitar a
otros estudiantes, de tal forma que ya no cabian en el carro del
asesor espiritual y debieron contratar una buseta que pudiese
transportarios,piues, su nimero sobrepasaba los ochenta.

El principio cristiano de la universidad favorecio el
proceso, que ha contado decididamente con el apoyo del
senor rector, doctor José Galat, quien destiné un presupuesto
para las actividades de pastoral.

Esta dependencia, entendida como una unidad de
mediacion pedagogica, encarmna el sueno de su fundador,
quien pretendia ofrecer la profesion mas dificil, que es la de
ser hombres, por lo que se brinda formacion integral, que es
una experiencia que alimenta el proyecto de vida que cada
cual vive desde la autoformacion, espiritual y social.

Hoy, Pastoral cuenta con un equipo base de aproxi-
madamente 40 personas, que durante el transcurrir del tiempo
la han ido construyendo, de acuerdo con las necesidades de
cada momento. Se dispone de ocho equipos de trabajo,
dedicados a la formacion, la cultura, la divulgacién y la
evangelizacion, lo mismo que con la “Tropa Scout 77 Gran
Colombia" y con un proyecto revivido, llamado Dios y
Montafa. Asi mismo, se ha conformado el ministerio musical,
se colabora con varias fundaciones y se ofrece alimentos a los
habitantes de la calle y a los damnificados por desastres
naturales.

Son diez anos de una pastoral, que ha atendido a casi
13.000 estudiantes en cerca de quinientas actividades. Aun-
que parezca increible, es un reto distante para los proyectos
pastorales de otras universidades con mayor trayectoria.

Este es el sentimiento de la comunidad grancolombiana,
en especial de quienes integramos el proyecto, después de
diez afos de actividades, lo que permiti6 al padre Juan Guiller-
mo Garcia a decier, en reunion de agentes de pastora,| reali-
zada el pasado 10 y 11 de abril en Villeta: “Ustedes son ese
frasco de perfume que yo administro y con el que nos propo-
nemos impregnar al resto de la comunidad universitaria”.

Bendiciones y larga vida a la pastoral grancolombiana.
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El Himno de La Gran Colombia

Dentro de la simbologia institucional, ademas de su
escudo y bandera, esta el himno de la Universidad La Gran
Colombia, cuya letra refleja la filosofia de la institucion,
magistralmente escrita por el abogado Pedro Medina
Avendano, cultor de las letras, escritor y extraordinario
poeta, quien supo interpretar en forma fiel al pensamiento
delilustre fundador, Julio César Garcia.

La musica del himno la compuso otra de las glorias
musicales de Colombia, el maestro Roberto Pineda
Duque, quien, con sus faciles y sentidas melodias, llego a
la mente, al oido y al corazon de la comunidad educativa
grancolombiana, que lo canta con gratitud y amor.

Para enriquecer la musica del himno que,
inicialmente se interpreto con dos instrumentos, el
maestro Pedro Heriberto Moran Vivas, eminente
arreglista, compositor y director de Banda Sinfonica, en
noviembre del afio 2008, le hizo el arreglo musical para la
Banda Sinfonica de la Policia Nacional, incluyendo todos
los instrumentos. Esta Banda, de inmenso prestigio
nacional y de las mas antiguas de Latinoamérica,
interpreté el Himno, en el mes de mayo de 2009, con
motivo del aniversario institucional, haciendo vibrar a
todos los asistentes, bajo la direccion del maestro en
musica Tetsuo Kagehira, nacido en Osaka Japon.

Para que el himno de nuestra alma mater no solo
fuera interpretado musicalmente, sino entonado por voces
femeninas y masculinas, la coral “Orfeon de Bogota”,
integrada por selectos profesionales del canto, dirigido por
el maestro Carlos Pinzon Riveros, quien cursé estudios
musicales en Espana, la canté bellamente.

Finalmente, la grabacion del himno de la Universidad
la realizé la firma Abril y Abril Records Ltda, Premio
Grammy en varias modalidades musicales.

Con motivo del quincuagésimo noveno aniversario
de la Universidad, el 24 de mayo de 2010, en ceremonia
especial, se interpretara y entonara nuestro himno y se
entregara un CD del mismo, como grato recuerdo de este
historico momento.

El doctor José Galat, Rector, mediante resolucion de
fecha 13 de mayo de 2010, aprob¢ oficialmente el arreglo
instrumental del himno y su interpretacion vocal.

CORO
Gran Colombia, por una y diversa
seras siempre la Universidad.
En tu escudo la voz que nos dice:
Libres solo os hara la verdad.

ESTROFAS
Aqui credos opuestos se hermanan
y las razas son una no mas.
Todo busca la luz y la vida,
todo tiende al amor y a la paz.

Quien piso tu sagrado recinto
deslumbrado entrevio el porvenir.
La espiral lleva inscrita en su vuelo
tu divisa: ascender es vivir.

Somos todos la Patria que avanza
una y varia en su inmensa extension.
Su pasado, su hoy, su destino,
la esperanza de su redencion.

Con la fe, con la ciencia y la técnica
te encaminas al hombre integral.
De Bolivar se nutre tu espiritu
y es la vida tu meta final.

A la mar tenebrosa te hiciste
y en dos lefios venciste la mar.
Que los siglos pregonen la hazana
de quien supo sonar y crear.

Gran Colombia en tu honor alzaremos
nuestro himno al radiante cenit,
y en la luz crecera tu consigna:
de la idea a la lucha sin fin.

Musica: Roberto Pineda Duque
Letra: Pedro Medina Avendano



Tras las huellas de la Facultad
de Ciencias de la Educacion

La Facultad de Ciencias de
la Educacién inicié labores
-académicas en febrero de 1962,
con el nombre de Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion, por acuerdo interno
No. 002 del 10 de enero de 1962.

En el afo de 1966 nacid
legaimente ante el pais la Fa-
cultad de Ciencias de la Educa-
cién con cuatro Departamentos:
Filosofia, Linguistica y Literatura,
Ciencias Matematicas y Ciencias
Fisicas.

Po medio del acuerdo No.
57, del 15 de agosto de 1966,
emanado del Fondo Universi-
tario Nacional, se reorganiz6 la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, de conformidad con las recomendaciones del
Tercer Seminario de Facultades de Educacion, realizado en Medellin, en mayo del mismo ano.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 3156 de 1969, la Junta Directiva del ICFES,
mediante Acuerdo No. 16 de 1972, rindi6 concepto favorable ante el Ministerio de Educacién Nacional
para el reconocimiento de los programas de Licenciatura en Educacién de la Universidad La Gran
Colombia y resolvié reconocer por el lapso de dos afos los programas de Licenciatura en Educacion con
énfasis en Fisica y Matematicas, Linguistica y Literatura y Filosofia e Historia.

Es asi, como el 2 de abril de 1975, se determiné prorrogar el reconocimiento al programa de
Licenciatura en Educacion en las especialidades de Fisica, Matematicas, Filosofia e Historia, Linglistica
y Literatura de la Universidad La Gran Colombia Sede Bogota. Estos reconocimientos a su excelente
labor en la formacion de lideres continuan en el ano de 1981 hasta el ano 1983, donde se da la
renovacion de los programas de Matematicas y Fisica.

En 1978, el Ministerio de Educacion Nacional autorizé a la Universidad La Gran Colombia para
expedir el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion en diferentes modalidades: Area de
Linguisticay Literatura, Area de Espafiol — Inglés, Area de Espariol — Francés.

En 1993, a raiz de la publicacién de la Ley 30 de 1992, se produjo una serie de reformas en la
organizacion de los programas de Licenciatura con el fin de responder a la normatividad y a las nuevas
exigencias académicas de la sociedad.

Esta reforma implicaba mantener cuatro lineas muy bien definidas: la pedagégica, la investigativa,
la humanistica y las de formacion especifica: Espanol — Inglés, Fisica y Matematicas, Lingistica y
Literaturay Filosofia e Historia.

En el ano de 1995, retomando la Ley 115 de 1994, se llevaron cabo, igualmente, algunos cambios
significativos para dar respuesta a la formacién de los Licenciados, de acuerdo con la reglamentacion
sobre formacion de formadores. Para este ano se ofrecieron, de igual manera, los Postgrados en la
Facultad de Ciencias en el nivel de Especializaciones. En en enero de 1995 el Postgrado en Lingistica
Aplicada a la Ensenanza del Inglés, en 1996 se inici6 la Especializacion en Didactica Literaria con
Enfasis en Lectura, en la sede principal de Bogota, con proyeccion en Villavicencio y Fusagasuga. En el
mismo ano se aprobaron y se desarrollaron las Especializaciones en Pedagogia y Docencia
Universitaria, Docencia de las Matematicas y Fisica y Etica Politica.

En 1998, el Ministerio de Educacion Nacional emitié el Decreto No 272 “por el cual se establecen los
requisitos de creacion y funcionamiento de los programas académicos de pregrado y postgrado en
Educacion, ofrecidos por las universidades y por las instituciones universitarias™. Este decreto ordeno a
todos los programas en educacion someterse al proceso de acreditacion previa.

Para cumplir con esta disposicion, la Facultad de Ciencias de la Educacion se comprometio con la
tarea de revisar su sistema de formacion y de gestion administrativa e inici6 el proceso de acreditacion
con un diagnostico, en el cual participé la comunidad académica y a partir de los resultados se dio a la
tarea de construir su propio Proyecto Educativo de Facultad —PEF.

Dos anos después presenté ante el CNA cuatro licenciaturas y cinco especializaciones. De de estos
nueve programas, seis obtuvieron la acreditacion previa con las resoluciones y sus correspondientes
registros del ICFES: Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades e Inglés , Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, Especializacion en Etica Politica, Especializacion en Pedagogia y Didactica de las
Matematicas, Especializacion en Linguistica Aplicada a la Ensenanza del Inglés.

En el 2001 se presentaron ante el CNA dos nuevos programas, que , igualmente, obtuvieron la
acreditacion previa: Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis en Matematicas.

En el 2010, la Facultad de Ciencias de la Educacién y en cabeza de la Decana presenté para su
renovacion el registro calificado de los cinco programas, habiendo obtenido un excelente reconocimiento
por parte de los pares académicos, quienes exaltaron la labor realizada por la decana, coordinadores,
unidades de apoyo, docentes y personal administrativo en general.

Lavisita del Ministerio de Educacion Nacional MEN exalté la buena articulacion de la Facultad con
los propésitos institucionales en la formacion de la conciencia critica de los futuros licenciados, como
principio distintivo del PEl y del modelo pedagégico.

Asi mismo, los"pares” encontraron buena coherencia entre la vision y mision de la Facultad con el
modelo pedagdgico socio critico.

Eltrabajo realizado por la Facultad de Ciencias de la Educacion es un ejemplo claro de compromiso
conla Universidad La Gran Colombia, con la comunidad y con la sociedad, demostrando una vez mas el
compromiso de las personas que se entregan de corazon al noble ejercicio de ser docentes, buscando
diariamente la excelencia investigativa y pedagégica, que lleve a la Facultad a un merecido
reconocimiento, tanto interno como externo.

NUEVA CIVILAZACION

A proposito de la practica pedagogica
en la Facultad de Contaduria Publica

Por EMMA CARRION RODRIGUEZ
De cultad de Con

uria Pabli

Pensar en la practica pedagégica y mas
aun en el programa de Contaduria Publica,
obliga al acercamiento del concepto de la
pedagogia y situarla en el mundo del saber
contable, recontextualizar en las practicas y
discursos del maestro, ya no sobre la
ensefanza, sino desde el aprendizaje para
constituir subjetividades en relacién con la
construccion de mentes y relaciones sociales,
en razon al mundo de las competencias, hoy
tema institucionalizado desde la politica de
educacion superior.

Enlalégica de la reproduccion del saber, si
se sita en el campo pedagogico en un saber
que no forma para la pedagogia, sino para la
profesionalizacién, diversos serfan los con-
ceptos en tanto que diferentes miradas, entonces, jcuél es la funcion del
maestro en esa nueva relacion con las tecnologias de informacién y
comunicacion y las tendencias apropiadas a través del fenémeno de
globalizacion?

Esta, como otras preguntas a propésito de la pedagogia, son las
preocupaciones de nuestros maestros y el universo de inquietudes surgen
como objeto de saber y de coexistencia, tema incluyente y obligado de
discusion a la hora de repensar el ejercicio académico.

¢Cudles serian entonces las necesidades de formacion para los
Contadores Publicos? ;Cémo se piensan y se instrumentalizan las
competencias? ;De qué manera se visibilizan en las practicas pedagégicas?
¢ Donde se sitian en relacién con la funcién de aprendizaje? ;Cuél es el lugar
delainvestigacion y de la proyeccién social?

En esta direccion, la Facultad de Contaduria Publica realiza actividades que
le permitan situarse en las tendencias del mundo postmoderno a propésito de la
modernizacion del plan de estudios del programa. Se observa entonces, desde
el contexto histérico, cuales han sido las preocupaciones en la formacién de
contadores publicos desde el contexto nacional e internacional y cuél podria ser
latendencia para los afios venideros.

Por ofra parte, se repiensa la funcién de la investigacion que involucre
procesos criticos y rigurosos en torno al quehacer del maestro para reproducir
en las practicas pedagagicas y en los discursos que atraviesan las aulas, con
una apuesta con los estudiantes al aprender a hacer las cosas bien, pero a la
vez que adquieran habilidades avanzadas en relacién con que piense, analice
y argumente desde su mirada el mundo de la politica, de las organizacion y la
construccion del contexto social.

Y, en relacion con la proyeccién del programa, que puede ser vista desde
dos contextos: el primero, en que los maestros y estudiantes se apropien de esa
realidad social para que sean sujetos de cambio y, segundo, en razén a la
rendicion de cuentas a la sociedad del ejercicio de académico, formando
profesionales idéneos que la sociedad demanda.

Otro elemento fundamental de analisis esta relacionado con la formacién
ética y humanistica, impronta de la Universidad, que sitia al estudiante en su
funcién del ser, que entienda su individualidad y su participacién en el mundo de
lo sociolégico, lo antropoldgico y lo politico, que participe en la construccién de
una sociedad justa y democratica, en tanto que su individualidad e indepen-
dencia no afecte a la comunidad en la que se circunscribe y, a la vez, que se
apropie de las preocupaciones de ella y del medio ambiente.

Estas inquietudes, entonces, son el centro de las discusiones en los grupos
de trabajo constituidos en la facultad, a propésito, tanto de la practica
pedagdgica, como de las tendencias de nuestro quehacer académico, que
permiten la consolidacién y fortalecimiento de la comunidad académica
contable grancolombiana.
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De la Seccional Armenia

NUEVA CIVILIZACION

Qué hicimos y qué estamos haciendo para ser una
Universidad de excelencia en una ciudad amable

EI 2009 fue un periodo de importantes decisiones y realizaciones, resultado del analisis y revision
integral de la vida institucional, a partir de los ejes misionales universitarios: docencia, investigacion,
extension e internacionalizacion, asi como el valor agregado y funcional de los procesos administrativos,
financieros y gerenciales. Estos logros se alcanzaron, a pesar de la grave crisis del Eje Cafetero,
originada por el desempleo, la baja significativa de las remesas y el permanente deterioro de la
produccion cafetera.

Es preciso tener en cuenta que los periodos de crisis permiten a las organizaciones evaluar y
diagnosticar con mayor precision y objetividad su situacion, y a partir de dicha identificacion de la vida
institucional, tomar las medidas que las proyecten hacia un futuro sdlido y lleno de realizaciones. Entre
las mas significativas estan el integrar a las facultades de Derecho y Ciencias Politicas y a la de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables, las especializaciones propias de dichos programas, y suprimir
la Facultad de Educacion, cuyas tareas las desarrolla la Escuela de Pedagogia e Investigacion
Educativa, integrada a la Direccion de Formacion Docente. .

De igual manera, extenderemos nuestras ofertas académicas al norte -del Valle del Cauca,
especialmente con los programas propios del Centro Internacional de Idiomas y los programas de
profesionalizacion en las areas de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas y Administracion de
Empresas. Hemos iniciado los estudios para ofertar en el menor tiempo posible nuevas Ingenierias, una
orientada al perfil ambientalgeografico con énfasis en temas de prevencion y atencion de desastres, y
otra en el campo financierocomercial.

En el campo de postgrados estamos proximos a recibir el registro calificado para la Maestria en
Educacion y Desarrollo Humano y hemos presentado ante el Ministerio de Educacion las propuestas de
especializaciones en Pedagogia Social y Educacion Inicial.

Los diplomados como opcion de grado para aquellos estudiantes que culminaron estudios en afos
anteriores y no tienen su titulo en las areas financieras y administrativas, se unen ala variedad de ofertas
de educacion continua, area a la cual se le ha dado una nueva dinamica.

Por ultimo, mantenemos ofertas de proyectos especiales, propuestas que al final del afio anterior
comenzaron a dar resultados, mediante convenios suscritos con el Sena, la Edeq, el municipio de
Quimbaya, Quindio Digital, Contraloria Municipal de Armenia y las Secretarias de Educacion
Departamental y Municipal, entre otras muchas opciones.

< Por JAIME BEJARANO ALZATE
Rector Delegatario Seccional Armenia

Retomando las realizaciones, durante el 2009 y con el criterio de un estudio integral de la
Universidad, revisamos toda la estrategia planificadora, la repensamos para ponerla a tono con las
realidades locales, regionales, nacionales e internacionales, le dimos un norte a partir de un plan de
desarrollo a largo plazo que estamos operacionalizando en el 2010 con los planes de facultades, de
programas y de accion con una efectiva participacion de todos los actores institucionales.

La formacion permanente de equipos inteligentes (Peter Senge) con caracter asociativo,
pensamiento critico, formadores en valores, solidarios, lideres académicos, comunitarios y gerenciales
son labase para pensar que la universidad que sonamos es posible.

La certificacion de calidad en laNorma ISO en los procesos administrativos y financieros, le imprime
a nuestra institucion un sello diferenciador en la region y en el contexto nacional. Esta distincion nos
compromete a ser mejores, buscando permanentemente estandares de calidad en otros procesos
institucionales, especialmente los académicos.

Estos ultimos, razon de ser de |a organizacion, tienen una linea de trabajo definida y clara al buscar
la acreditacion de alta calidad de nuestros programas. Con dicho fin se han planificado y reorganizado las
facultades y los programas, y se han definido politicas de investigacion, proyeccion social, bienestar
institucional e internacionalizacion. Ademas, se han redefinido tareas para proyectos especiales,
egresados, formacion docente y Escuela de Pedagogia.

Estamos comprometidos en avanzar en la triada Universidad, Estado, Empresa, haciendo parte del
Cluster del Conocimiento Regional con Enfasis en el Campo Biotecnologico, espacio de formacion,
investigacion y proyeccion social, sobre el cual tenemos las mayores expectativas de produccion
academica. A

Ademas, la filosofia social y comunitaria de la Universidad nos involucra con todos los proyectos de
inclusion, cobertura, movilidad social, formacion en valores, empresas comunitarias y pastoral social,
retos permanentes para nuestra gestion, en los cuales estamos comprometidos.

Por todo lo anterior y mucho mas, trabajamos para ser “ser una universidad de excelencia en una
ciudad amable”. -

La Oficina de Planeacion
logro cumplir el 80 por
ciento de sus metas

SUS HUMBERTO LIZARAZO ORTEGA

TERESA APONTE MARTINEZ

La Universidad La Gran Colombia cuenta con una importante 4 ‘ -
tradicion en el campo de la planeacion. Su construccion ha sido / i it !
colectiva y orientada a dar respuesta a los grandes desafios de los :
propésitos misionales de la institucion. Esta historia es el principal
activo de la hoy denominada Oficina de Planeacion.

La evidencia sobre el funcionamiento de esta dependencia
nos lleva a los afios 1970 aproximadamente, tal y como consta en
el Boletin Estadistico No. 1 de octubre del mismo afo.
Posteriormente, mediante el Acuerdo No. 10 del 20 de septiembre
de 1988 de la Honorable Consiliatura, se decidi6 “Cambiar la
denominacion del Departamento de Planeacion, creado mediante
Acuerdo No. 016 de 1985, por el de Oficina de Planeacion, como
unidad asesora, dependiente de Rectoria”.

Actualmente, la Oficina de Planeacion tiene sus funciones
definidas en el Acuerdo 04 de julio 4 de 2006 (Estructura §
Organica), en el cual se le asignan las tareas de asesoria,
informacion, planeacion estratégica, formulacion de planes y
seguimiento a su ejecucion. Adicionalmente, cumple funciones en lo relacionado con los procesos de
autoevaluacion. Todas sus funciones estan encaminadas a fortalecer las distintas areas misionales de
launiversidad.

AUTOEVALUACION Y PLANES DE DESARROLLO

El afio de 1985 aparece como un hito importante para la Universidad en materia de planeacion.
En este afo, se realizd un importante Seminario Taller de autoevaluacion en la ciudad de
Fusagasuga, en el cual participaron representantes de todos los diferentes estamentos
universitarios. Como resultado de este evento, se elaboré el concepto de Autoevaluacion para la
Universidad La Gran Colombia, se creé el Comité Central de Autoevaluacion y se conformaron los
grupos de trabajo en cada una de las facultades, tendientes a proyectar su desarrollo.

Este proceso de autoevaluacion y la socializacién de sus resultados fue una labor intensa,
adelantada durante dos afos consecutivos. En el ano de 1988, ya se tenia claridad sobre los
diferentes compromisos que debian asumir las distintas dependencias de la Universidad para su
proyeccion en el inmediato futuro y fue el punto de partida para la institucionalizacion de los Planes de
Desarrollo de la Universidad. Los siguientes son los Planes de Desarrollo aprobados en la Universidad
y que han orientado su posicionamiento en la sociedad colombiana.

« Plan de Desarrollo 19882000. Este documento reconoce los procesos de autoevaluacion

realizados desde el aio de 1985 y permitio la proyeccion de la institucion hasta el ano 2000.
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« Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 19992003. El segundo plan de desarrolio
corresponde al periodo 19992003. Responde a los proceso de autoevaluacion y en especial a
lareflexion sobre lo logrado con el Plan 19882000.

Plan Estratégico Institucional de Desarrollo (PEID) 20052015. Fue aprobado mediante el
Acuerdo 001A del 30 de marzo de 2005 por el Consejo Académico de la Universidad. Define
las politicas, orientaciones estratégicas, proyectos y metas que la Universidad se propone
lograr al 2015. Es el instrumento de planeacion con que cuenta la institucion para desarrollar
sus mandatos misionales en sus tres campos fundamentales: docencia, investigacion y
proyeccion social. EI PEID define las metas para cada una de las unidades académicas y
administrativas, las cuales deben ser cumplidas paulatinamente a traves de las
programaciones presupuestales que anualmente aprueba la Honorable Consiliatura. EI PEID
es la principal herramienta con que cuenta la Universidad para su proyeccion y mejoramiento
continuo.

DIRECTORES DE LA OFICINA DE PLANEACION
Desde 1970, la Oficina de Planeacion ha contado con quince directores, como se puede apreciar
en el siguiente cuadro:

PERIODO

NOMBRE
CARLOS JOSE MIRANDAMELO 1970
JOSE JUAN DUQUE CARDONA 1973
FERNANDO GALVIS BENJUMEA 1974
CARLOS JOSE CUERVO TRUJILLO 1984
GERMAN RAMIREZ (e) 1985
AURAFELISAPENAGALVIS 1986 2004

2005 (enero11aFeb. 18)
2005 (feb. 18 ajulio31)
2005 (ago.1°asep. 16)
2005 (sep.19aoct.18)
2005 (oct. 18a oct.31)

2005 (nov. 18 a feb.29/2006)
(mar.21 aago.08)
2007 —2008 (febrero 15 )
2008dejun.23alafecha

ANACECILIAOSORIO CARDONA
WILLIAM ESPINOSA SANTAMARIA
MARIO ANTONIORUIZ VARGAS
ANGEL ALONSO GUTIERREZP. (e)
NORHYS TORREGROSA JIMENEZ (e)
GILMA SANABRIALEON

NANCY CARDENAS ESPINOSA2006
WILLIAM ESPINOSA SANTAMARIA
JESUS HUMBERTO LIZARAZO O.

Las distintas direcciones de la Oficina de Planeacion y sus equipos de trabajo han permitido
implementar diferentes procesos para la orientacion estratégica de la Universidad y sus politicas
misionales. Hoy, la Universidad cuenta con una planeacion estratégica que da coherencia a las
distintas acciones misionales y con un monitoreo y seguimiento a metas, que permite conocer el
avance de los objetivos propuestos.

Durante la ejecucion del Plan de Accion 2009, las unidades académicas y administrativas
lograron cumplir con un 80% de las metas propuestas en sus planes de accion. El restante 20% se
cumplié parcialmente, lo cual da cuenta de la importancia de concentrar los esfuerzos sobre los
objetivos y las metas que hacen efectivo el plan estrategico.

Finalmente, se ha emprendido un trabajo dirigido al mejoramiento continuo de todas las
dependencias de la Universidad, para ser mas eficientes en nuestro quehacer cotidiano y lograr la
acreditacion de alta calidad de los programa académicos. Merece especial mencion el compromiso de
la comunidad universitaria para el logro de nuestro mas importante propésito, la excelencia en cada
unade nuestras actividades.
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Asi se ve hoy la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas es una
unidad académica con compromiso social, soportada sobre la
base de la responsabilidad, la corresponsabilidad, la ética y. la
solidaridad, bajo el contexto social, politico, econémico y
ambiental.

Através de estos lineamientos se han creado estrategias para
lograr la competitividad y diferenciacion de esta facultad con otras
de las mismas disciplinas. (Economia y Administracion de
Empresas). Esto se refleja en los procesos que llevamos a cabo,
como-es docencia, investigacion y proyeccion social.

La Facultad de Ciencias Economicas, bajo los lineamientos
que nos ofrecen nuestras tres lineas de investigacion (a)
Desarrollo economico y calidad de vida, b) Gestion Social y
solidaria y c) Negocios internacionales y comercio justo) nos
permite mostrar algunos de sus logros:

- Acreditacion, por parte de COLCIENCIAS, del grupo de

investigacion de “Desarrollo econémico y calidad de vida”.
Este grupo ha logrado algunas publicaciones, fruto de sus
investigaciones en al afo inmediatamente anterior. Sus
autores son orgullosamente docentes de tiempo completo
de nuestra facultad.

POTENCIALIDADES DEL PACIFICO SUR COLOMBIANO

Luis Carlos Narvaez T

ECOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO

Fernando Sanchez

MEDICION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y SU
INCIDENCIA EN LA COMPETITIVIDAD DE LA PEQUENA EMPRESA.
Héctor Diaz Mafla

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS PARA LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

CarlosA. Gonzalez

- La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas ha
sido invitada a participar en eventos académicos muy
importantes para hacer la presentacion de la “Aplicacion del
indicador de pobreza de Amartya Sen y Circuitos
econémicos. Una estrategia para superar la pobreza”. En
universidades de Sao Paulo — Brasil- y UBA, de Buenos
Aires-Argentina.

- Deigual forma, fue invitada, como ponente, a participar en el
X Evento Mundial de' Economistas, celebrado por la
Asociacién de Economistas de América Latina y el Caribe,
en la ciudad de la Habana - Cuba. Este evento conté con la
participacion de tres premios Nobel de economia y dos
premios Nobel de la paz, cuatro jefes de Estado y un
centenar de ministros, senadores y diputados, asi como
diferentes escuelas y centros de economia del mundo.

- La Facultad , en el mes de octubre del 2009, realizé su
primer seminario internacional en desarrollo econémico y
calidad de vida, en el que participaron dos investigadores
mexicanos de las Universidades Autonoma de Zacatecas y
Juarez Auténoma de Tabasco.

- Un investigador brasilefio, coordinador general de la
Asociacién Latinoamericana de Medicina Social. Presidente
de la sociedad internacional de equidad por la salud.
Coordinador del comité ejecutivo del Foro social mundial de
lasalud

- Un profesor- investigador espanol, decano de la Facultad de
Economia de la Universidad de Malaga y director de
investigacion de EUMED.

- Dos profesores-investigadores cubanos. La directora del
doctorado en ciencias economicas y un miembro del comité
cientifico de la Universidad de la Habana.

- Un profesor argentino, director del doctorado de Economia
Social de la Universidad de Buenos Aires.

- Tres investigadores colombianos, profesores de nuestra
facultad.

- Setecientos sesenta estudiantes de nuestra universidad y
cien estudiantes y profesores de otras universidades del
pais.

- Se cont6 con la vinculacion de la revista Poder, el diario La ~

Republica, Canal RCN, Teleamiga y la Gobernacion de
Cundinamarca.

La Facultad posee una gran fortaleza en su proceso de
investigacion y proyeccion social, que la hemos utilizado para
hacerla conocer de entidades privadas y publicas, lo que nos ha
permitido generar convenios y contrataciones, que nos otorgan
espacios para ofrecer una importante participacion a nuestra
comunidad académica (estudiantes, docentes y administrativos).

Algunos de estos logros se han concretado en el convenio
que serealizo en el ano 2006 con la Veeduria Distrital, que permitio
la capacitacion en derechos basicos de 1.500 lideres de
comunidades vulnerables.

De igual forma, Dansocial permitié que la Facultad realizara
un balance de la institucion desde su creacion en 1998 hasta el
ano 2008, habiéndose presentado una propuesta de reestructura-
cion de repercusiones nacionales.

Desde el ano 2009 se ha venido realizando un trabajo muy
importante con algunas alcaldias locales de Bogota, como las de
Puente Aranda, Los Martires, Antonio Narifio y Barrios Unidos, que
ha generado espacios de capacitacion, creacion y acompana-
miento en procesos productivos de comunidades en estados
vulnerables, como mujeres cabezas de familia, vendedores
ambulantes y discapacitados, entre otros.

De igual forma, grupos de empresarios de estas localidades
han venido siendo acompanados por nuestra Facultad en temas
como el relacionado con el alcance del Plan Centro y sus efectos
en el desarrollo urbano e implementacion de POT.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
realiza, por ejemplo, el fortalecimiento de la competitividad de los
productos y servicios en la Localidad de Barrios Unidos para que
se consolide como destino turistico, articulada con el Distrito
Capital, laregion y la nacion, con el fin de generar bienestar social y
econoémico sostenible, mediante el aprovechamiento de sus
ventajas competitivas. .

La investigacion la hacemos latente en nuestras aulas a
través de la integralidad entre las lineas de investigacion y el
nucleo tematico o trabajo de investigacion de aula, que soportan,
de manera transversal, la formacion de los programas de
economia y administracion de empresas, en donde nuestros
estudiantes hacen la eleccion de uno de los problemas asociados a
las lineas de investigacion. Estos problemas son: 1) Privacion
relativa y pobreza. 2) Regionalizacion y desarrollo. 3) Biodiver-
sidad e inversion sostenible. 4) Responsabilidad social. 5) Micro
finanzas y sistema financiero.

Resistencia Civil contra el Aborto Criminal

La Corte Constitucional en sentencia 355 del afno 2006 autorizé el crimen del aborto contra los seres mas inocentes e indefensos

que se gestan en los vientres maternos.

En decisién mas reciente, la Corte p
colegios y establecimientos de educacién.

imponer

iamente la

de este i delito y su difusion en los

Estas determinaciones de la Corte Constitucional, ante todo, son absolutamente contrarias a la ley moral natural y por tanto, a la

voluntad de Dios exp enel que ordena:

“No e ala > alapr

de Dios del p ulo.

Igualmente, violan de modo claro directo y ostensible preceptos de la propia Constitucién Nacional, cuya guarda esta atribuida,

paradsjicamente, ala propia Corte violadora.
Enefecto. la ir del aborto por
penade muerte”

elart. 11, que establece “ El derecho a la vida es inviolable. No habra

Haciendo caso omiso del caracter categérico, absoluto e
s abusi y capr

de esta . la Corte Constitucional hizo tres

Elart. 12 que prohibe la tortura y los tratos crueles e inhumanos, también fué quebrantado, porque sean cualesqulera los métodos
empleados para el aborto (cureta, inyeccién salina, aspiradora, etc.) necesariamente obligan al descuartizamiento del feto, de
modo crudelisimo e inhumano.

En el aborto se da Injusta prelacién a los derechos de la abortante sobre su victima, lo cual desconoce la regla contraria,
consignada en el inciso segundo, in fine, del art. 44: “Los de los nifios pi sobre los derechos de los demas™.

El art. 93 resulta igualmente quebrantado, porque el Pacto de San José de Costa Rica , que prevalece en el orden interno,
disponen en su art. 41 “Que el derecho a la vida comienza a partir del momento de la concepcién™.

De igual modo, la Corte Constitucional, que en fallos anteriores habia rechazado el aborto como contrario al orden juridico, al
aceptarlo posteriormente, viol6 el principio de “transito a cosa Juzgada Constitucional”, consagrado por el art. 243.

Finalmente, no sobra recordar que la Asamblea Constituyente que aprobé la actual Carta Suprema en 1991, segun actas. discutié
ol pretendide derecho al aborto y expresamente lo negé. ¢De donde aca, entonces, que un poder constituldo como la Corte
Constitucional, pueda desconocer flagrantemente la voluntad expresa del constituyente primario, sin convertirse en poder
dictatorial y omnimodo?.

Mas no sélo la imposicién del aborto por la Corte Constitucional resulta estar en contravia de la Carta Suprema y de la moral.
También la Imposicién de ahora, para que en los y demas de ed| i6n se haga la apologia y difusion
de este execrable crimen. resulta igualmente violatoria del orden juridico, ya que quebranta otros derechos fundamentales.
cuales son el do la libertad educativa (art. 67) y el de la libertad de conclencia. consagrado en el art. 18, que dispone: “Se garantiza
lalibortad de conclencia. Nadie sera molestado por razén de sus convicclones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a
actuar contra su conclencia®

Confundamento a las anteriores consideraciones, invitamos al puoblo de C yen a las muj v alas
J allos ,alos y par . no s6lo a un vigoroso rechazo de las decisiones de
la Corto C I sobre la p: del erimen del aborto o a su difusiony . sino aun

de resistoncia civil contra tales decislonos, por serinconstitucionales arbltrarias, abusivas y tiranicas.
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La Tuna de La Gran Colombia: Tradicion y Cultura

La Tuna, como movlmiento artistico y cultural, se cre6 y

116 en las uniy pafiolas hace mas de siete siglos y

surgié por la posibil i hos de los jovenes de esa

época de ruclblr el beneﬂdo de una beca, que cubrla el costo de sus

estudios, Esta beca fue representada por un corte de tela que

portaban los beneficiarios para ser diferenciados en su alma mater
de los estudiantes que s(tenian medios para solventar sus estudios.

Luego, y con la complicidad de su condicién y la compafila de
instrumentos musicales, se forjé entre este grupo de becados una
hermandad, que les permiti6, con su musica, conseguir alimento. De
aqul se desprende el primer nombre que tuvo la tuna pues con el
alimento que recibieron, los estudi fueron |l
ya que, como pago por su compafila musical, reciblan a camblo una
sopa compuesta de sobras. Fueron invitados, con su arte, a fiestas y
reuniones sociales, en la cuales no desaprovecharon oportunidad
para utilizar unos adminiculos, que también se convirtieron en parte
de su uniforme: una cuchara, un tenedor y un tazén.

Usaron su genialidad y su talento para conquistar amores en
los balcones, amores que aprovechaban tan clandestinas visitas para
bordar cualquier trozo de tela o cinta con sus nombres y convertirlos
en recuerdos, que los tunos colgaban en sus capas, esas prendas
que los protegian del frio y que incluso usaban para escabullirse en la
oscuridad de la noche, huyendo de los enojados familiares de las
bellas damas que daban por perdida la tranquilidad y el suefio con los

canticos y la musica de los enamorados tunos. Incluso, a su paso, se
escuchaban los gritos de “ahi vienen los tunantes”.

Con el transcurso del tiempo, las tunas se difundieron por las
universidades del mundo y se convirtieron en parte fundamental de
su tradicién y cultura. Unificaron su vistoso y elegante atuendo, del
que sobresale su capa, adornada con cintas y botones, con lo cual,
registran sus actuaciones y éxitos. Sus instrumentos tradicionales
se tornaron en el acordedn, la guitarra, y las castanuelas, con los
que interpretan sus alegres melodias y canciones con sabor
espafiol.

La Tuna en la Universidad La Gran Colombia se inici6 en el
ano 1976 y con algunos intervalos ha conservado y mantenido su
tradicion cultural, artistica y musical, con la alegria de sus
estudiantes, que con devocion reviven el espiritu universitario y con
altura representan al alma mater.

La Tuna ha participado en diversos festivales y encuentros

Chunza, German Cristancho, German Hermandez, Jorge Mayor,
Ricardo Rodriguez y Jorge Cardozo (q.e.p.d).

Actualmente, la Tuna ha recobrado su fuerza, alegria y
lradnudn con la incorporacion de nuevos tunos, alumnos

musicales, con asistencia de tunas de otras universid o

que fueron consagrados en ceremonia especial,

instituciones, dejando huella de cultura y sefiorio.

La Tuna ha tenido excelentes y renombrados directores, el
primero de ellos, el Tuno Mayor Alberto Valenzuela (1976), el Tuno
Becado Edgar Clavijo (El abuelo 1998- 2001), Wiliam Realpe
(2001-2007), el Tuno Mayor Luis Alberto Calle (Lucho -2008). En la
actualidad, la Tuna esta a cargo del Tuno Becado William Moreno
(papasald). Entre otros tunos, merecen ser mencionados Dario

reahzada el 12 de abril de 2010.

Bienestar Universitario se ha convertido en su padrino, que
con entusiasmo la apoya y estimula.

La Tuna de la Universidad La Gran Colombia es una
fraternidad consagrada a la pasién por el tunar, que, claramente,
cumple con el deber de preservar la tradicién y que, diaa dia, lograla
excelencia ensu historia y en la participacion musical.

Informe del ractor, José Galat, ante el Honorable Plenum - Viene de la pagina 2°

formacion integral de los estudiantes, docentes y personal administrativo, mediante la prestaciéon
de servicios en las areas de recreacion, deportes, salud, culturay asesoria psicologica. Toda la
comunidad grancolombiana participé entusiasta en las diferentes actividades programadas por
Bienestar Universitario.

MEDIOS AUDIOVISUALES

Con el objetivo de prestar el apoyo técnico a la academia, la investigacion, la proyeccion social
y a la administracion de la Universidad, en forma sistematica y progresiva se han venido
adquiriendo medios audiovisuales, que garantizan mejores practicas pedagogicas, utilizadas con
éxito por el cuerpo docente y personal administrativo, poniéndose a la vanguardia respecto a otras
instituciones de educacion superior. Para el Centro de Medios Audiovisuales — CEMAV se
adquirieron 40 LCD con tecnologia HD, que fueron instalados en las facultades y oficinas
administrativas de atencién al publico, a la vez que se renové y modernizé el audio y sonido de los
auditorios.

CONSULTORIO JURIDICO ¥ DE CONCILIACION

El Consultorio Juridico de la Universidad fue el primero que se creé en Colombia en
1971 Hasta la fecha ha prestado infinidad de servicios a la comunidad mas necesitada de la ciudad
y nuestros estudiantes de Derecho han realizado sus practicas juridicas con excelentes
resultados. Por la tradicion y eficientes servicios, la demanda ha sido cada vez mayor, lo que
motivo la consecucion de una nueva sede propia, ubicada en la calle 12 No. B55.

Por Resolucion No. 017, de marzo 24 de 2009, se inaugurd el Consultorio Juridico, el cual se
le dio el nombre de José Ignacio Talero Losada, en homenaje y reconocimiento péstumo a este
notable jurista, quien estuvo al frente del mismo durante 38 afos. De otra parte, todas las
facultades estan creando y consolidando sus consultorios, que tienen los mismos propdsitos y
objetivos sociales de servicio a la comunidad, Lanueva sede consta de tres salas para audiencias,
quince modulos de atencidn a usuarios, sala de espera, bibliotecay bafios, con moderna dotacion
de muebles, enseres, equipos de computo y de oficina. Esta catalogado como uno de los mejores
del pals, por el excelente servicio que siempre ha prestado.

CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Idiomas se ha consolidado en organizacion y dotacion de medios, incrementando
notoriamente el numero de alumnos, brindando facilidades a los estudiantes para que puedan
cumplir con el requisito de aprender una segunda lengua, dentro de los estandares del Marco
Comun Europeo de Lenguas Extranjeras MCELE

!]“‘Ul OS$ ADOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

En el marco de la celebracion de los 58 afos de fundacion de la Universidad se llevé a cabo un
merecido reconocimiento a los docentes que se destacaron por su mistica, sentido de pertenencia
y consagracion al servicio de la academia y de sus alumnos, habiéndoseles impuesto la Medalla al
Mérito Docente. En igual forma, a los funcionarios administrativos que sobresalieron en el
cumplimiento de sus funciones y especial entrega se les otorgd la Medalla Servicios Distinguidos,
en sus diferentes categorias. A los funcionarios que cumplieron 15, 20, 25, 30 y 35 afios se les
Impuso el escudo de la Universidad, como reconocimiento a sus eficientes servicios

NUEVD S18TEMA DE INFORMACION
AOWINISTRATIVA ¥ FINANCIERA ICEBERG

Unode los avances de trascendencia institucional es la creacion e instalacion del Sistema de
Informacion Administrativa y Financiero ICEBERG, que se establecid mediante la planeacion,
organizacion, capacitacion basicay parametrizacion de todos los procesos financieros de Bogota
yArmenia, el cual garantiza los estandares de calidad de servicio y atencion integral, ademas de
contar con una administracion eficiente y confiable de datos, con procesos dgiles y seguros en los
modulos de activos fijos, presupuesto, cuentas por cobrar, caja menor, facturacion, cuentas por
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pagar, cartera estudiantil, tesoreria, adquisiciones, almacenes, contabilidad, auditoria y néminas
administrativa y docente.

En general, la Universidad tcuenta con un sistema modemo y actualizado, cuya meta es un
notable mejoramiento de los procesos presupuestales, contables y financieros, con un valor
agregado, que es la reduccion de costos.

ENCUENTRO NACIONAL DE EGRESADOS

Uno de los eventos mas significativos realizados por la Universidad fue el encuentro nacional
de egresados de todas las facultades de la Universidad, al cual asistieron mas de 900
profesionales grancolombianos, a quienes se les hizo un reconocimiento, mediante actos
académicos, culturales y recreativos, con miras al afianzamiento de los lazos de amistad y sentido
de pertenencia institucional.

Larectoria, decanos y directivos lideraron el encuentro e invitaron a un vinculo mas estrecho y
permanente para fortalecer el alma mater. La oficina de egresados conformé la base de dalos de
los egresados con el fin de obtener una comunicacién mas fluida para ofrecerles capacitacion y
otros importantes servicios.

CREACION DE EMPRESAS COMUNITARIAS

Uno de los programas de importancia en la actividad de Proyeccién Social de la Universidad
es la creacion de empresas comunitarias, que sobrepasa las cinco mil. En el aio 2009, recibieron
asesoria 1.234 personas, que aspiran a tener su propia empresa, en las diferentes regiones del
pals. Para el efecto, se realizaron varios diplomados.

La Universidad participa en este proyecto con docentes y alumnos de las diferentes
facultades, acreditados por Dansocial paraimpartir educacion en economia solidaria. Asu vez, se
llevaron a cabo multiples investigaciones de contenido social sobre diversos temas, que sirvieron
de base para la publicacion de 28 libros.

lcTus ~ TELEAMIGA

El consejo de fundadores de la Fundacion ICTUS, reunidos en asamblea general, eldia31de
marzo de 2009, decidi6, por unanimidad, que la junta directiva de la Fundacién ICTUS esté
conformada por los miembros de la Honorable Consiliatura de la Universidad La Gran Colombia y
que su presidente fuera la persona que ejerza el cargo de rector y representante legal de la
Universidad. De igual forma, se aprob6 que la Fundacion ICTUS ceda todos los derechos
inherentes al licenciamiento, parilla de programacién, nombre comercial y contenidos tematicos
del canal de television Teleamiga a favor de la Universidad La Gran Colombia, sin costo alguno
paraésta

De otra parte, se establecié como politica institucional que en la programacion del canal de
television Teleamiga se dé un amplio espacio a la Universidad con el fin de que las decanaturas,
docentes y estudiantes, intervengan en los programas denominados “Debate Grancolomblano” y

“LaUensuCasa”, para tratar temas de interés cultural, social, politico, econémico y naturalmente

educativo, para mostrar la calidad de la ensefanza que brinda y como un medio de promocionar
los pregrados y postgrados de la Universidad

LA SECCIONAL DE ARMENIA

Con el fin de afianzar la filosofia institucional, la unidad, la calidad de la educacion y fa eficiente
administracion de la Seccional Armenia, permanentemente se han realizado visitas, auditorias y
asesorias académica, administrativa y presupuestal, las que se estan viendo reflejadas en los
ajustes de tipo presupuestal, reduccion de cartera, administracion del recurso humano,
cualificacion de docentes e impulso a la investigacion, con la publicacion de 16 libros

La seccional obtuvo la certificacion de calidad en la norma ISO, 9001 - 2000 en los procesos
administrativos y financieros, que garantizan la responsabilidad en el manejo de los recursos

Ha liderado procesos sociales de la region con el reconocimiento de la comunidad y del medio
universitario, que la clasifican como una de las mejores del eje cafetero, Ha realizado 19 convenios
con los municipios de la region y entidades oficiales del Departamento del Quindio

En esta forma, sintetizo las obras realizadas en beneficio de la Universidad durante el afio
2009°
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El mito del cura pederasta

Casos aislados de pederastia no pueden §
cobijar a la mayoria inocente del clero |

fesor de Historia y Estudios igiosos Pennsylvania State

La Iglesia Catdlica Romana en Estados Unidos esta atravesando no de los periodos mas
traumaticos de su larga historia. La prensa tiene todos los dias una nueva historia de horror que
reportar bajo algunos titulares sensacionalistas: Tipicamente, Newsweek sacé en estos dias una
portada con el titular: “Sexo, Vergiienza y la Iglesia Catdlica : 80 curas son acusados de abusar
sexualmente de nifios en Boston”. -

Aunque los casos de abuso sexual tienen raices profundas, los escandalos mas recientes
detonaron por lo sucedido con el sacerdote de Boston, John J. Geoghan. Aunque sus superiores
sabian por anos sobre las actividades pederastas de Geoghan, lo transfirian de parroquia en
parroquia, sin pensar en la seguridad de los nifios que éste tenia a su cargo. A

El estigma del caso de Geoghan podria durar décadas, y algunos catolicos estan diciendo en
su furia que no podran confiar nunca mas en su Iglesia. 1

Nadie puede negar que las autoridades de la Iglesia de Boston cometieron errores atroces,
pero el asunto no es tan sencillo como un cuento sobre el bien y el mal que a veces parece ser.
Aunque parezca dificil de creer en estos momentos, el escandalo del “cura pederasta” no es nada
tan siniestro como lo han pintado, o por lo menos no deberia utilizarse para lanzar acusaciones
infundadas contra la Iglesia Catolica en general.

En las ultimas semanas hemos escuchado a menudo la frase “cura pederasta’, y esos
individuos pueden existir: el padre Geoghan era uno de ellos, como lo fue el notorio padre James
Porter hace una década. Pero como problema social, el término es salvajemente engafnoso.

Los sacerdotes catolicos y otros clérigos no tienen el monopolio de comportamiento sexual
impropio hacia menores de edad. Mi investigacion acerca de casos asi en los Gltimos 20 afos
indica que no hay evidencia alguna de que clérigos catdlicos célibes sean mas propensos a
involucrarse en un comportamiento impropio o de abuso sexual, que el clero de cualquier otra
denominacion religiosa, o que no clérigos.

No importa cuan determinada esté la prensa a ver todo este asunto como una crisis del
celibato, la acusacion no se sostiene. Todas las tradiciones de fe, todas las denominaciones
religiosas tienen casos de abuso, y en algunos de los peores no estan implicados los catélicos.

Las principales denominaciones protestantes han tenido suficientes escandalos, como los
pentecostales, los mormones, los Testigos de Jehova, los judios, budistas, Hare Krishnas y la lista
sigue. Una diocesis anglicana (episcopal) canadiense esta ahora al borde de la bancarrota como
resultado de masivas demandas causadas por décadas de abuso sistematico. Sin embargo, la
Iglesia anglicana no exige el celibato de su clero.

No importa cuanto contradiga esta declaracion la sabiduria convencional, el “cura pederasta”
no es una especialidad catdlica; pero, ¢cuando escuchamos hablar de “pastores protestantes
pederastas”? Solo para mostrar cifras solidas, ;cuantos clérigos catélicos estan implicados en
conductaimpropia?

En la actualidad tenemos buena informacion sobre este asunto porque desde el principio de
la década del 90 la Arquidiocesis de Chicago llevo a cabo un estudio arriesgado y profundo. El
estudio examiné a todos los sacerdotes que habian servido en esa Arquidiécesis en los previos 40
anos, unos 2,200 individuos. Reabri6 todas las quejas internas que se habian hecho contra estos
hombres. :

El criterio de evidencia que se aplico no fue prueba legal que se pudiera sostener en una
corte, pero solo el consenso que un cargo particular era probablemente justificado. Por este bajo
estandar el survey hallé que alrededor de 40 sacerdotes, 0 sea como el 1.8 por ciento del total, era
probablemente culpable de conducta inapropiada con menores en algin momento de sus
carreras.

Puesto de otra forma, no existia evidencia contra el 98 por ciento del clero parroquial, la
abrumadora mayoria del grupo. Como otras organizaciones que lidian con nifios no han llevado a
cabo estudios tan abarcadores, no tenemos idea de si la cifra catélica sale mejor o peor parada
que el promedio de maestros de escuela, orientadores, trabajadores sociales 0 maestros de los
Boys Scouts.

La investigacion de Chicago también encontr6é que de los 2,200 sacerdotes uno solo era
pederasta.

Muchas personas estan confundidas acerca de lo que es un pederasta y lo que es una
persona culpable de tener sexo con un menor; la diferencia es muy significativa. La frase “cura
pederasta” conjura una pesadilla llena de imagenes de la peor violacion de la inocencia,
insensibles autores de abuso, como el padre Porter, que atacé a nifios de 6 y 7 afios de edad.

La pederastia es un término psiquiatrico que significa tener interés sexual por nifios menores
de la edad de la pubertad. Pero la vasta mayoria de los casos de conducta impropia del clero no
son de este tipo. La vasta mayoria de esas instancias tiene que ver con sacerdotes que han
estado activos sexualmente con personas por debajo de la edad de consentimiento sexual, a
menudo de 16 0 17 afios, incluso mayores.

Un acto de esta naturaleza esta mal. Es probablemente criminal y por consentimiento comun
es inmoral y pecaminoso; sin embargo no tiene el caracter de terrible crueldad y de explotacion
que conlleva el abuso de menores. Ademas en casi todos los casos que ocurren con
adolescentes mayores hay un elemento de consentimiento.

También, la definicion de “infancia” varia enormemente entre las sociedades. Si un acto asi
ocurre en la mayorfa de los paises europeos, seria probablemente legal ya que la edad del
consentimiento es por lo general alrededor de los 15 afios.

Para mostrar un ejemplo especifico,
cuando los periodicos revisan casos
recientes de ‘curas pederastas”, casi
siempre citan un caso que ocurrio en el
condado de Orange, en California: un
sacerdote fue acusado de tener sexo
consensual con un muchacho de 17
anos. Sea la que sea la cualidad moral
de semejante acto, la ma-yoria de
nosotros no aplicaria el término “abuso
de menores” o "pederastia” a es-te caso.

Solo por esta razon necesitamos ser
cautelosos cuando leemos acerca de las
legiones de curas que estan siendo
“acusados de abuso de menores”.

La edad de la persona joven impli-
cada es también algo importante, porque
diferentes tipos de conducta impropia se-
xual responden a diferentes tratamientos,
y las autoridades de la Iglesia necesitan
responder diferentemente. Si una didce-
sis sabe que un hombre es un pederastay
lo vuelve a colocar alguna vez en una
posicion en la cual tiene acceso a mas
nifos, la decision sencillamente esta
equivocada, y probablemente llegue a
negligencia criminal. Pero un sacerdote
que tiene una relacion con un adoles-
cente mayor, es mucho mas probable que
responda al tratamiento y seria mucho
mas comprensible si algun dia la Iglesia lo coloca en una nueva parroquia bajo supervision
cuidadosa.

El hecho de que la administracion del cardenal Law en Boston parezca haber sido un
desacierto una y otra vez no significa que ésta es una practica comun de todas las didcesis
catolicas, mucho menos que la Iglesia esté implicada en una especie de conspiracion del silencio
para esconder pervertidos peligrosos.

En lo absoluto trato con suavidad.el asunto del abuso de menores. Recientemente publiqué

(Philip Jenkins es un distinguido profesor de
historia y estudios religiosos en la Pennsyivania
State University. Su libro Pedophiles and Priests:
Anatomy of a Contemporary Crisis fue publicado en
1996 por Oxford University Press. Esta columna de
opinién fue publicada en el Pittsburgh Post Gazette
el 3 de marzo de 2002 y fue reproducida por The
Florida Catholic, edicion del 14 de marzo.)

un documento sobre el mercado electronico de pornografia de menores, una de las peores

formas de explotacion, y mi argumento fue que se necesita presionar mas a la policia y el FBI para
que actuen mas estrictamente con esta cosa tan horrible.

Miintencion no es defender el clero malvado o la Iglesia pecaminosa (no se me puede llamar
un apologista catolico, ya que no soy siquiera catolico). Pero estoy preocupado porque la ira
justificada por algunos casos terribles pudiera convertirse en ataques mal enfocados hacia el
cleroinocente. La historia de la conducta impropia del clero es suficientemente mala sin que haya
necesidad de convertirla en un brote imperdonable de discriminacion religiosa contra la Iglesia
Catolica.

espanol!Los docentes son German Dario Ledesma
ViTeodoro Gomez'quienes utilizan'modernos metodos

contalleres’de’anrendizaje practico'facilly agradable?
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La actual tempestad limpiara
a la Iglesia y reforzara al Papa

La tempestad de medios de comunicacién limpiara

a la Iglesia y

reforzara la figura de Benedicto XVI, considera el diario de 1a Santa Sede

Un articulo publicado por la ediciéon italiana de

clara la derrota de la politica del silencio
como medio para defender a la Iglesia,
algo por lo que ha luchado Joseph
Ratzinger.

“A diferencia de lo que se lee en
muchos periddicos que, ante el quinto
aniversario de pontificado de Benedicto
XVI, le presentan como débil y atacado
por todas las partes, o como un anciano
tedlogo que no sabe comprender al
mundo de hoy, a diferencia de quien
pide, con pintadas en las paredes su
impensable renuncia”, la escritora
considera que el Papa Joseph Ratzinger
vive"un momento de fuerza”.

“Porque las denuncias y las duras
polémicas dan razon a la severidad que
siempre manifesté ante los sacerdotes
culpables de abusos sexuales contra
menores, a su actitud intransigente ante
los males que afligen a la Iglesia y que él
mismo denuncio, antes de convertirse
en sucesor de Pedro, con palabras
clarasy publicas”. :

"Este momento de crisis, de
hecho, constituye la indudable derrota

de quien siempre ha mantenido que el silencio servia para

fuera inevitable en una realidad de débiles seres humanos, de

-quien ha preferido dar a entender que no veia ni sabia nada”.

‘La tempestad limpiara los rangos de la Iglesia, rompera
connivencias y ayudara al Papa a construir esa comunidad de
“'angeles™, que deseaba hace unos dias, sabiendo ciertamente
que se trata de una esperanza humanamente imposible de
realizar, pero consciente de que hay que proponerse un modelo
elevado de aspiracion para poder avanzary mejorar’.

“La tormenta permitira sobre todo a Benedicto XVI
avanzar liberado de un pesado fardo de culpas y silencios por
ese camino que indico desde el primer dia de su pontificado: un
camino dificily empinado hacia una mejoria continua, del clero y
delos fieles™.

“En su apostolado, el Papa pide cada vez mas y parece
poner cada vez mas en alto el liston, sin contentarse a contar a
la muchedumbre de los fieles que le aplauden en la plaza de
San Pedro o de constatar la cita de sus palabras por parte de
o6rganos informativos. Es mas, parece que no presta atencion a
todo esto, y quizd por esto se irritan los medios de
comunicacion, mientras queda claro que le importa, sobre todo,
guiar a la Iglesia hacia una purificacién espiritual continua. A
este nivel se mueven exclusivamente sus palabras y sus
explicaciones de los textos sagrados, sélo a este nivel se hace
elocuente su mirada dulce, profunda, siempre atenta”.

“En definitiva, a Benedicto XV sdlo le interesa hacer bien
el Papa, es decir, la guia espiritual de los catélicos.

Esto es lo que tanto molesta al mundo y a los poderosos
duenios de la informacion y de la politica”, afade. “Su fuerza
reside en esa capacidad de sequir otros ritmos, de moverse por
caminos diferentes alos del mundo”.

“Para hacerlo hay que ser verdaderamente fuertes, hay
que saber ver con mucha claridad lo que sucede, sobre todo hay
que saber aguantar la soledad. Benedicto XVI tiene la
capacidad y la fuerza espiritual y psicologica. Sélo asi puede
iluminar, empujar el camino hacia una Iglesia purificada, libre,
como lo hace y lo hara. Se ha escrito que hoy hay fieles que, tras
los escandalos de los abusos sexuales, dejan la Iglesia. Por el
contrario, este es el momento de entrar, de apostar por el hecho
evidente de que Jesus no abandona a su esposa y que los
males no prevaleceran. Gracias en parte a nuestro Papa

“L\'Osservatore Romano”, escrito por Lucetta Scaraffia, con el
titulo de “La libertad del Papa", afirma que en esta crisis queda

El objetivo: enlodar la blanca sotana del Pontifice

No ha pasado dia sin que muchos medios de comunicacion dejen de reportar “nuevos datos” o avances morbosos acerca
de los presuntos casos de abusos sexuales del clero, destacando la reciente polvareda levantada en Alemania.

El objetivo era obvio, se queria llegar al Papa Benedicto XVI y no importaba si los datos eran
atendibles o reales, o no pasan de ser meras conjeturas y especulaciones. Disponen de la fuerza y
sana,de los medios masivos y lo han hecho. Ha sido una agresion para desprestigiar al Papa y a la
Iglesia.

Veamos algunos datos atendibles. Un reporte del Vaticano senala que del ano 2000 al presente,
se han verificado 300 casos probados de sacerdotes, en todo el mundo, que han cometido abusos
sexuales. En diez afos, 300 casos es cosa lamentable y para nada justificable. Pero en el mundo hay
405,000 sacerdotes catdlicos, y si sacamos la simple estadistica arroja que 300 entre 405 mil
personas es sélo el 0,07 % de los sacerdotes de la Iglesia manchados por tal crimen. Porcion
minuscula.

En 2009 en la web se registraron 49, 939 sitios con filmaciones, fotos e imagenes de abusos
sexuales contra menores. j7 mil sitios web mas que en el 2008, y en lo que va del presente afio cada
dia se registran 135 nuevos sitios en la red de ese género, con una media de 100 mil contactos diarios!:
todo un mercado de horror y violencia contra personas indefensas, que se torna a la vez en torpes
ganancias para gentes sin escrupulos. La mayor parte de los sitios pedofilos se localizan en Europa y
E.U.A. El perfil de los consumidores peddfilos de la red son norteamericanos (22,3 %), alemanes (17,6
%), britanicos (6,5 %), italianos (5 %). Estos datos los proporciona el diario italiano Corriere della Sera,
del miércoles 17 de marzo de 2010.

Resulta que, por un lado, solamente tenemos 300 casos de sacerdotes con abusos sexuales
verificados —y en los que la Santa Sede ha procedido con todo el rigor disciplinar, mientras que cada
dia en la red brotan como hongos 135 sitios nuevos de pedofilia. Lo que también parece claro es que
nos encontramos ante la enésima campana mediatica, machacona e insistente contra la Iglesia
catélica, asaltada como un blanco facil, puesto que no se molestan en decir algo contra otras
religiones, profesiones o instituciones civiles. ¢ Por qué sera?

EI 0,07 % de los sacerdotes de la Iglesia manchados de casos de abusos es una porcion infima,
comparada con los miles de casos que ocurren al interno de la familia y de otras profesiones civiles.
Peroinvestigar o reportar sobre lo segundo no responde a los intereses de ciertos grupos y laicistas. El
“caso aleman" ha sido estirado hasta acercarlo a donde querian: salpicar con el fango de la sospechay
désprestlglo la blanca sotana del Papa. No importa si carecen de pruebas ni si son meras conjeturas o
la enormidad de los falsos argumentos que aducen. Basta que logren su objetivo que es desprestigiar,
apuntar el dedo hacia la persona del Santo Padre, hacia la Iglesia como institucion y asi mermar la
confianza de los fieles en ésta y sus sacerdotes.
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proteger la institucion, de quien pensaba que aceptar el mal

Benedicto”, concluye el articulo.

No, no interesa que sean 300 casos entre 405,000 personas que se esfuerzan cada dia por ser
fieles a Cristo y que luchan también a diario contra sus propias debilidades por servir al préjimo en su
mision sublime. En esta guerra abierta contra Cristo y su Iglesia, vale todo, puesto que golpear la
opinion publica en la confianza contra su propia fe es un arma corriente, para nada original. Calumnia,
que algo queda. “Los sacerdotes son pederastas” o “La Iglesia no tiene autoridad moral para hablar”, o
“¢quién va a mandar ahora sus hijos a las escuelas catolicas?". Son algunas de las ideas que circulan
y se cuelan en las mentes con poco criterio. )

Es la persecucion que viene de siglos contra Jesus y sus seguidores. Es una guerra abierta,
desleal y larvada del laicismo mas ideoldgico contra la Iglesia de Cristo y contra el mismo cristianismo.
¢ Por qué tanto odio?, ¢ por qué tantas mentiras y fuerzas empleadas para atacar y desprestigiar a los
buenos? Es una pena, porque toda esa energia utilizada mereceria una mejor causa: la lucha contra
los sitios pornograficos, por ejemplo. Asi las
cosas, lo mejor es cada quien deberia hacerse el
propio examen de conciencia y escuchar la clara
voz de Cristo en su Evangelio: “el que esté sin
pecado, que tire la primera piedra” (Juan 8, 7).

En el mismo diario italiano, citado antes,
Corriere della Sera, del miércoles 17 de marzo de
2010, escribia el senador italiano Marcello Pera
estas palabras ‘la guerra de los laicistas
continuard, si no por otros motivos porque un
Papa como Benedicto XVI, quien sonrie, pero no
retrocede ni un milimetro, es el objetivo”.

Pero queda también la sospecha si no seran
precisamente quienes inundan el mercado de
pornografia los promotores de estas campanas
de odio y de mentira, con el fin de desviar toda la
atencion publica hacia un blanco facil y siempre
vulnerable: la blanca sotana del Papa.
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