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ECAES/ el programa de Derecho sobresale a nivel nacional.

U.G.C. Orgullo Quindiano

La Universidad La Gran Colombia -
seccional Armenia, recibe con beneplécito
la noticia que indica que el programa de
Derecho superé la media nacional, logrando
destacarse entre 121 universidades del
pais.

En 4reas como comprension
lectora, derecho constitucional, derecho
penal, inglés y responsabilidad, se encuen-
tran las mayores fortalezas del programa de
Derecho.

>>Ver paginas 10 y 11

Proyeccion /creacion de Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.

U.G.C.de cara ala
Internacionalizacion

Como una manera de fortalecer la proyeccién y
la competitividad de la Universidad La Gran
Colombia, nace la Oficina de Relaciones

Interinstitucionales e Internacionales ORI.

Los estudiantes Grancolombianos a través
de esta oficina tendrén la oportunidad de
hacer sus pasantias en otros paises.
Asimismo, profesores y estudiantes de
otros lugares vendran a la Institucion.

>>Ver paginas 8y 9
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Reconocimientos

Los estudiantes mas destacados reci-
bieron un estimulo por parte de la ins-
titucion.

>>Ver pagina 4
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AIESEC

Estudiantes de la Universidad La Gran
Colombia lideran el grupo de AIESEC
Armenia, plataforma internacional para

pasantias. >>Ver pagina 7

La plataforma internacional
para que los jovenes
descubran y desarrollen

su potencial.

Educacion

Consejos para emprendedores, céomo
lograr ser competitivos y consolidar
ideas exitosas. >>Ver pagina 16

Reconocimiento al CREPAD

En conmemoracion de los 8 anos del
terremoto en el Quindio, la red de
Universidades U5 y el CIGER hicieron
un reconocimiento al CREPAD por su
labor de prevencion.

>>Ver pagina o
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Proyecto / Conformacién de un grupo de investigacion en tematicas regionales,

Breves
notncmsas

Plan de Accion
Nodo Eje Cafetero

La Universidad La Gran Colombia -
seccional Armenia, hace parte del Nodo Eje
Cafetero de la Red de Centros de Investiga-
cion Juridica y Sociojuridica, integrado por
las Facultades de Derecho de las Universi-
dades de Caldas, Manizales, Cooperativa
Nacional Cartagoy Libre de Pereira .

Para este ano, el Nodo tiene como
metas elaborar del Plan de Accién, el cual
incluye un encuentro de grupos de investi-
gacion y semilleros, donde se socializara el
estado de la investigacion de las diferentes
Facultades de Derecho; participar en el
Encuentro Nacional de Centros de Investi-
gacion Juridica y Sociojuridica y realizar
proyectos de investigaciéon conjunta. La
proxima reunion se llevara a cabo este
lunes en la Fundacion Universitaria del Area
Andina en Pereira.

Nuevos Grupos y Semilleros

de Investigacion

La Unidad de Investigaciones con la
directriz de las vicerrectorias académicas
de Bogota y Armenia y el acompanamiento
de cada una de las decanaturas, se encuen-
tra en el proceso de conformacion de
nuevos grupos y semilleros de investiga-
cién, con la finalidad de dar consistencia y
pertinencia al desarrollo de las lineas de
investigacion tanto institucionales como
disciplinares y dentro de éstas a los cam-
pos académico estratégicos, objeto de
investigacion, los cuales servirdn = de
sustento para la oferta futura de maestrias
por parte de la Universidad La Gran
Colombia, Seccional Armenia.

Entrega de Becas

Las directivas de la Universidad La
Gran Colombia entregaron a las estudian-
tes Carol Viviana Lépez Garzén de Admi-
nistracion de Empresas y Verdnica Ruda
Jaramillo de Ingenieria Agroindustrial el
auxilio de becas, actividad promovida por la
Unidad de Bienestar Institucional y que
cuenta con el aporte econdémico de la
Aseguradora Solidaria.

I Encuentro Grancolombiano
de Investigadores

La Rectoria Delegataria de Armenia,
la Vicerrectoria Académica de Bogota y la
Unidades Misionales de Investigacion tanto
de Bogotd como de Armenia, vienen
preparando el | Encuentro Grancolombiano
de Investigadores a realizarse del 15 al 19
marzo del presente ano en el departamento
del Quindio.

U.G.C. hara parte del Centro de Excelencia
en Investigaciones Regionales

El objetivo es conformar y acreditar un grupo de
. S P S

Dando cumplimiento al Plan de
Accion de la Unidad Central de Investiga-
ciones y de la Facultad de Arquitectura, se
ha venido adelantando el proceso de
vinculacién de la Universidad La Gran
Colombia al proyecto de conformacion de
un Centro de Excelencia en Investigacio-
nes, proceso que cuenta con el aval de
Colciencias, y que esta siendo liderado por
un grupo de académicos de diversas
instituciones de la regién, contando
igualmente con la participacion de diferen-
tes investigadores y semilleros de investi-
gacion de la region.

Los Talleres Metodoldgicos
adelantados hasta el momento en ciudades
como Pereira, Manizales y Armenia, han
arrojado excelentes resultados, fruto de ello
fue la conformacién de cinco lineas de
investigacion que fundamentaran el Grupo
de Investigacion Regional: 1. Territorio. 2.
Conflicto y Paz. 3. Gestion del Riesgo. 4.
Economia. y 5. Educacion y Cultura.

El objetivo principal de la estrategia
es avanzar en la conformacion y acredita-
cion de un grupo de investigacion en
temaéticas regionales, que apunte a consoli-
darse como un Centro de Excelencia
Investigativa dentro de las categorias de
Colciencias. Para ello, se han socializado
las politicas de investigacion que adelanta
en la actualidad Colciencias y se discute su
implementacion para la Ecorregion Eje
Cafetero, ademas se revisaron los avances
de investigacion que se desarrollan en las
instituciones académicas de la region por
parte de instituciones, grupos e investiga-
dores y principalmente, se trabaja entorno
a la identificacion de las lineas de investiga-
cion del grupo y a la conformacion de
grupos de trabajo interdisciplinarios e
interinstitucionales que permitan sacar
adelante los proyectos de investigacion
conjunta.

Para el caso del Grupo de la Univer-
sidad, Desarrollo del Quindio quedé inscrito
en la linea de Economia y el Grupo de
Gestion Integral del Territorio en la linea de
Ordenamiento Territorial, cuyo propésito
consiste en “Consolidar un equipo de
trabajo interdisciplinario, interinstitucional e
interdepartamental que busca la interven-
cién y mejoramiento del desarrollo de la
Ecorregion Eje Cafetero, a través de la
investigacion-accion desde la Gestion
Territorial”.

Dentro de la agenda de trabajo
establecida, la Universidad La Gran Colom-
bia fue la anfitriona de la tercera reunion del
grupo, realizada a finales del ano 2006, la
cual conté con la participacion de los
investigadores brasileros Lucila Martines y
Gian Calvi, quienes compartieron su
conferencia "Innovacion vy Ciudades
Educadoras" generando grandes aportes e
inquietudes sobre la implementacién de
estas estrategias a los contextos locales.
Igualmente, se socializé la propuesta de
documento CONPES: Agenda para el
desarrollo sostenible de la Ecorregion Eje
Cafetero y se discutié sobre los proyectos
apuesta del grupo.

Conformacion de cinco lineas de investigacion
que fundamentaran el Grupo de Investigacién
Regional: 1. Territorio. 2. Conflicto y Paz.

3. Gestion del Ri 4. E i

y 5. Educacion y Cultura.

La participacion de los investigado-
res Grancolombianos en esta red, consoli-
da el fortalecimiento, proceso de la investi-
gacion en la Universidad y demuestra los
evidentes avances en materia investigativa
obtenidos desde esta importante iniciativa
de conformar el Centro de Excelencia en
concordancia con las metas para la acredi-
tacion de alta calidad de |a Institucion.

Por: Marco Antonio Ramirez Ospina
Arquitecto y Coordinador de Investigaciones
Facultad de Arquitectura



Bienvenida/ Presentacién Institucional

SEMANA DE INDUCCION
para estudiantes y docentes

Estudiantes de primer semestre de los siete Programas Académicos

Con wuna serie de actividades
académicas, las directivas de la Universi-
dad La Gran Colombia dieron la bienvenida
a los nuevos estudiantes y docentes
Grancolombianos.

Los estudiantes tuvieron el primer
acercamiento con la Institucién, a ellos les
fueron presentados todo el cuerpo directi-
vo, informacion de vital importancia para
el transcurso de sus programas de pregra-
do como el Manual de Convivencia, el
Sistema de Informacion Institucional y la
malla curricular, entre otros temas universi-
tarios.

Por su parte, los docentes recibie-
ron el Estatuto Docente, prospectivas
glocales, flexibilidad curricular y créditos
académicos, en donde se profundiz6 sobre
el quehacer universitario y metas para este
ano en materia de calidad en la educacion
superior.

de la Uni

idad la Gran Colombia, Si I Armenia

Opiniones frente a la Semana de Induccion
Estudiantes

-“Me ha parecido bien interesante
porque nos damos cuenta de todo lo basico
de la Universidad y asi entramos con mas
confianza a ella. También porque conoce-
mos a todas las personas que entran a
primer semestre, nos integramos con ellas
y recibimos informaciéon basica para
adquirir cualquier servicio o saber a qué
tenemos derecho.” Diana Yizet Cascavita
Carvajal, estudiante primer semestre de
Administracion de Empresas.

-“Es muy importante porque es el
primer encuentro que tenemos con los
profesores y estudiantes, nos dan toda la
informaciéon de la Universidad”. Laura
Fernanda Bautista Pineda, estudiante
primer semestre de Arquitectura.
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Decanos y Docentes de las cinco Facultades

de la Unit idad la Gran Colombia, St

| Armenia

Docentes

-“Pienso que ha sido un ejercicio
muy valioso en la construccion de sentido
de pertenencia, la razén del valor institucio-
nal, las directrices de la Institucion; toda
esa busqueda de reconstruirse, direccio-
narse y redefinirse al mismo tiempo tiene
que comprometerse con todo, con los
caminos que se nos dan en los procesos de
la academia y la formacion. Pienso que es
un esfuerzo maravilloso, oportuno, necesa-
rio en este momento por parte de las
autoridades de la Universidad que nos han
permitido a nosotros encontrarnos real-
mente con la Institucion conociendo es que
nos vinculamos mucho mas.”- Carlos
Eduardo Mejia Bustamante, docente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

-“La Induccién me parecio intere-
sante, buena en general. En la mayoria de
los casos se desconoce el personal admi-
nistrativo, los mismos companeros de
docencia y por eso es bueno que se haga
este tipo de presentaciones; sin embargo
pienso que las inducciones deben ser mas
cortas, ya que son jornadas muy intensas y
resultan incomodas.” Mario Jiménez
Cardona, docente de Jla Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.
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Estimulo/ Entrega de becas a los mejores estudiantes de la U.G.C.

Reconocimiento a la Excelencia

El rector Octavio Arbeldez Giraldo y
las directivas de la Universidad hicieron un
reconocimiento especial a 13 estudiantes
que se destacaron en sus promedios
durante el periodo académico del 2006,
haciendo honor a la excelencia. El fruto de
su esfuerzo y dedicacion se vio valorado
por la institucion a través de la entrega de
becas completas.

Palabras del senor rector con motivo
de este evento

“Siempre me ha causado gran
admiracién el modelo griego de la acade-
mia, porque no solamente lo dejaron como
una escuela para la posteridad sino que el
resto de la humanidad dificilmente ha vuelto
a superar el grado de ascenso que tuvo
Grecia, mas exactamente Atenas a media-
dos del ano 350 AC.

Una de las palabras griegas
relacionadas con la excelencia es aristos
que significa “e/ mejor”, posteriormente con
el avance de la cultura se fue aplicando a
otras cosas, por ejemplo: Aristocracia, el
gobierno de los mejores, en donde estaban
los mejores gobernantes, el suefo platénico
de la reptiblica. Hago una pequena relacién,
porque esto que estamos viviendo con
estos estudiantes becados, es el suefio de
la academia, poder estar siempre entre los
mejores, en los que se esfuerzan por
sobresalir y aqui viene la aplicacion a nivel
latino de aristos, referente al verbo
Excelere, que significa estar en la parte méas
alta , alude a la excelencia, de ahi nuestro
paradigma “Formamos en Valores para la
Excelencia”, formamos para que se ubiquen
en la parte mas alta, en todos los campos,
principalmente el de la inteligencia, el saber
y el conocimiento. Viene una tercera
aplicacién, la primera etapa del desarrollo
fue muy rudimentaria, el arado. La
humanidad estaba muy quieta, empezo a
deambular por montes y valles y encontré
algunas semillas que servian para comer y
labré la tierra y la sembro, por eso la primera
simbologia es el arado, y algunas le
complementan el canasto para recoger
esos frutos. Muchos afos transcurrieron
sin que Ia humamdad avanzara mucho

Los estudiantes con mejores promedios por programa,
tanto en la jornada diurna como nocturna fueron becados.

hasta 1700 de la era cristiana, otro
simbolo, la rueda dentada, haber pasado de
la etapa agricola y ganadera a la industria,
para transferir, esta etapa duré poco a
1900. Luego aparecid, con la informatica,
el computador, el simbolo de la tercera
etapa. Cada uno de ellos son simbolos de
riqueza, nunca en la historia de la
humanidad se habia generalizado y de
forma tan rdpida como esta etapa. Se habla
entonces que la velocidad del conocimiento

“Formamos en Valores para la Excelencia”,
formamos para que se ubiquen en la parte
mds alta, en todos los campos, principalmente
el de la inteligencia, el saber y el conocimiento.

no va por horas, ni por dias, es por nanos:
diezmillonésimas de segundo, vy aplicable
en el espacio ya no se cuenta ni por
kilometros, ni por hectareas ni por metros,
se cuenta por nanos: diezmillonésimas de
milimetro para aplicacién de esa nueva
tecnologia. Estamos en la era del
conocimiento, riqueza generada por el
conocimiento, yo quiero decirles que
ustedes avanzaron hacia el mejor campo,
en esa capacidad de conocimiento por esa
aristocracia en el estudio y nadie los va a
sacar, s6lo que eso implica un esfuerzo
maravilloso, no solamente permanecer
como excelentes, como aristos del
conocimiento, el reto es permanecer en la
excelencia, el conocimiento es un camino
que se puede recorrer hasta el Gltimo dia de
la vida. Ser excelente quiere decir salirse
de lo comun vy solamente transitar por los
caminos de lo extraordinario ”

i UNIVERSIDAD
A GRAN COLOMBIA
Seccional Armenia
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Exaltacion/ Universidades del depto. destacan labor de organismos de prevencién
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Por Katty Leon Zuluaga *

US Y CIGER hacen reconocimiento

al CREPAD

En la Uni

idad La Gran Colombia se han dado
conferencias ligadas al tema de prevencion,
asimismo capacitaciones a través

de los diplomados emprendidos por el CIGER.

Con motivo de la conmemoracion
de los 8 arnos del terremoto ocurrido en el
departamento del Quindio, la Red de
Universidades del Quindio U5 y la Funda-
cion Centro Internacional de Investigacion y

Formacion en Gestion de Riesgo CIGER, de
las cuales la Universidad La Gran Colombia
hace parte, hicieron un reconocimiento al
Comité Regional para la Prevencion vy
Atencion y Desastres del Quindio CREPAD
por su compromiso y esfuerzo en estimular
la prevencién y mitigacion de riesgos en el
departamento.

“Por primera vez hemos querido dar
un reconocimiento a aquellos hombres y
mujeres o instituciones publicas y privadas
que de una u otra forma aportan a la
gestion en desastres en el departamento
del Quindio”, explicod el Ingeniero Luis
Carlos Martinez, director del CIGER.

El presidente de la U5, Octavio
Arbeldez Giraldo, expresé que la Red de
Universidades conformada por la Universi-
dad del Quindio, Antonio Narifo, Alexan-
der von Humbolt, Escuela de Administra-
cion y Mercadotecnia y la Universidad La
Gran Colombia, han liderado conjuntamen-
te el proceso recordatorio del terremoto.

Agregé que la filosofia del CIGER
estd en continua capacitacion no sélo a
nivel de universidades, sino de educacion
media y primaria para que desde el principio
los estudiantes estén muy conscientes de
todo el proceso que se debe vivir en la
region.

El CREPAD se mostré complacido
con este reconocimiento, “Muy satisfe-
chos, un trabajo en equipo se merece esos
frutos, la U5 nos ha colaborado desde
siempre. El trabajo en equipo es lo mas
importante y hemos hecho a lo largo
nuestros afos, diplomados con la Universi-
dad La Gran Colombia, hemos participado
activamente en la capacitacion de aproxi-
madamente 120 personas en el trabajo de
prevencion, y lo continuaremos haciendo”,
manifesté Jhon Freddy Umana Patifio,
secretario del Interior y Desarrollo Social.

La Universidad continuara apoyan-
do los diplomados y otros temas de preven-
cion en conjunto con el CIGER.

*Directora Informativo Grancolombiano

Institucion/ Acto de posecion de docentes Grancolombianos

Docentes con Vocacion Grancolombiana

En reconocimiento al desarrollo
personal y profesional y a la labor de educar
para la vida, formando profesionales
competentes para los desafios del mundo
moderno con los mas altos principios y
valores éticos y morales que se erigen
como ldentidad Grancolombiana, el rector
delegatario de la Universidad La Gran
Colombia, seccional Armenia, el Dr.
Octavio Arbeléez Giraldo realizé el acto de
posesion de los docentes Grancolombia-
nos.

“La Universidad en este ano ha
querido hacer una demostracién del cambio
que a fondo esta realizando frente a su
quehacer académico. Desde el 2006 se ha
hecho una seleccion de docentes para que
tengan una mayor dedicacion con la
institucion para formar asi comunidad
académica”, indicé el rector Octavio
Arbelaez Giraldo.

Segln el director de Planeacion Institucional manifesté que el acto significo el
reconocimiento y la dignificacion a los maestros grancolombianos a su laboriosidad, al
trabajo, a su dedicacion pero sobre todo a su vocacion.

Los docentes se mostraron complacidos con esta celebracion, “Es un acto maravillo-
so es un decirnos a los maestros cuanto valemos hoy, me siento orgullosa de ser maestra
grancolombiana. Es muy lindo sabernos parte porque hoy estamos desarrollando un sentido
de pertenencia con la Institucion”, sefalé Luz Patricia Londono, docente.

Hicieron parte de la ceremonia, los actos de

toma de j e imposi imbolica
de escudos de la Universidad a los decanos
en representacion del cuerpo docente.
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Actualidad/ E| rol de los ingenieros de sistemas

l.a Vision del Programa de Ingenieria
de Sistemas en el Contexto de la Globalizacion

Los tempos modernos se hacen
cada vez mas compleos y entender la
piétora de cambios socioculturales que
invaden nuestra sociedad y que aparecen a
un ritmo desenfrenado es realmente dificl
La clencia de la computacion ha transfor
mado 8l mundo y en las raices mas profun
das del mercado y de la sociedad, nos
enfrentamos a procesos que son comple-
jos y revisten un nivel de dimensionalidad
que a veces rebasa nuestra comprension

Desde la aparicion de la computa
dora personal en la vida de millones de
seres humanos, la sociedad no ha sido la
misma y la cultura ha cambiado de forma
vertiginosa

La globalizacién es un proceso de
enormes dimensionas, involucra el redi-
mensionamiento de una sociedad planeta
ria como no se habia visto desde la época
de Colén y el inicio de los viajes de explora
cidn transocednicos. Ahora no hablamos
de distancias fisicas, sino de barreras
virtuales, no hablamos de océanos de
agua, sino de océanos de informacién y ya
no hablamos de compases,
astrolabios ni brgjulas, sino de
computadoras, palm pilots,
agendas digitales y toda una
amplia gama de dispositivos que
comienzan a configurar los linderos
de un nuevo concepto llamado la
computacién ubicua, que comien-
za a dimensionar una transforma-
cidn antropologica de la humani-
dad.

Superada la paranoia de los
afnos ochenta de una guerra
termonuclear que tanto atormento
al planeta ante la posibilidad de una
destruccion total, es decir, supera-
do el aspecto de la adolescencia
tecnolégica que comprometia la
seguridad de millones de seres humanos,
nos enfrentamos ya no al fantasma

nuclear, sino al espectro de la destrucciéon
ambiental, la cual adn persiste como una
grave amenaza que gravita sobre la
estabilidad del planeta y que se convierte

en un desafio para el desarrollo tecnolégi-
co y econémico.

En aras de fomentar el crecimiento
industrial, en justa proporcién con las
necesidades medioambientales del plane-
ta, la tecnologia esta intentando crear una
nueva cultura digital, empecinada en la
conservacidn de los recursos naturales

gracias entre otros factores a la disminu-

cion del papel (para cuya produccion se

gastan enormes recursos forestales),

como medio de divulgacién de datos, a
través de la implementaciéon de sistemas
capaces de virtualizar la informacién y
buscando reducir por medio de otros
mecanismos, el impacto generado no solo
en el ambiente, sino también en la cultura

organizacional.

La globalizacsin imphca ia creacion
de nuevos paradigmas basados en ¢ uso
de las tecnologias emergentes de Ia
informacion. Desde la apancidn a media
dos de los afos 90 de los lenguajes de
programacion para Internet tales como
Java, C+ +,  DHTML, XML y la implemen
tacion progresiva de las arquitecturas
distribudas como CORBA, J2EE, NET y
RMI, la forma como ha cambiado nuestro
mundo ha sido radical. Ya no se habla de
computacion centralizada como se maneyd
la informaciéon durante la década de los
ochenta, mientras esperdbamos el hongo
atdmico. Ahora hablamos de esquemas
de computacidon distribuida, grillas de
coOmputo, sistemas delocalizados, objetos
comunes y remotos y una amplia gama de
elementos de tecnologia informética, que
basadas en los lenguajes de programacion
orientados al paradigma de los objetos,
estan revolucionando la forma de trabajar
an el mundo entero, especificamente, en el
entorno de lo que se conoce como Web
Applications (Aplicaciones para la Web)

La limitante de las distancias
geograficas ha sido resuelta gracias a la
aparicién de tecnologias computacionales
y electrénicas, que han reducido costos y
han permitido mantener la conectividad de
una forma constante. Un ejemplo lo
constituye un programa de escritoro
simple: Windows Messenger o MSN
Messenger, que procesa conexiones punto
a punto entre usuanos de todo el planeta
por medio del envio de cientos de miles de
mensajes de texto, glifos simbélicos de
expresividad (emoticones), archivos
fisicos de datos, gestos simbélicos anima-
dos (guinos) y videoconversaciones. Hace
algunos anos era imposible lograr una
comunicaciéon asi, hoy el mundo de la
informacién se ha acercado a todas las
clases, incluyendo las populares.

La coordinacién entre la ciencia y la
tecnologia, apoyada en la administracion
eficiente y sobretodo moderna, como la
gue postulan los principios del CMM
(Capability Maturity Model) o el RUP

Por et Alserto Uuotiieves Mags *

(Rational Unified Process de I1BM), debs
generar la tecnologia aphcada del mafang
y la mplementacion de procesos agles y
eficaces Es mpensable en o mundc
comempordned seguer creyendo que W
manualidad es la solucion & una aNoIMe
cantidad de problemas, cuando la mang
del homire ha creado un conjunto oe
dispositivos vy artefactos de ingenieris de
alto desempefio

La subutilizacion de esos recursoy
en algunas partes, ha demostrado ser la
ruina total, pues es ben conocido que
tecnologla, prncipaimente en el admbito
computacional, evoluciona a pasos
agigantados a una velocidad casi inconte
nible. Un dispositivo se vuelve obsoles
cente casi o los 2 6 3 meses de haber sido
producido, haciendo que la pérdida de
valor agregado se haga mas acuciada a la
pérdida de productividad derivada de su
desperdicio operativo

No podemos seguir participando en
la generacion de ambitos de desarrolio
donde la tecnologia no juegue un papel
preponderante, debemos permitir que los
avances logrados en esta materia
mejoren la vida del hombre vy
hagan mas eficiente su desempefio
en diversas éreas, sin ir en detri-
mento por supuesto de la conser
vacion vy fortalecimiento de los
pilares axiolégicos de una sociedad
que debe evitar ante todo la
tecnocracia y propender por un
desarrolio holistico racional a nivel
sociolégico, antropolégico vy
ambiental.

El momento histérico
presente plantea muchos retos,
pero no lograremos transformar
reaimente la realidad si no toma-
mos consciencia de que sblo la
cambiaremos mediante un trabajo
metodico, disciplinado, riguroso y eficiente
de Ingenieria. La Universidad debe
convertirse en el modelo referente y
alegérico sobre el cual nuestra comunidad
local, regional y nacional debe basarse
para construir un esquema de valores que
construido sobre el basamento de la
excelencia logre el desarrollo que haga una
sociedad mas justa.

Nuestra tarea como Ingenieros de
Sistemas dindmicos, conscientes y
proactivos es la de ser participes y conver-
Hrmos en actores insertos en este entorno
de globalizacién, valorando sus ventajas y
desventajas, dimensionando sus amena-
zas y opciones, e introduciendo verdade-
ros modelos de cultura, modernizacién y
seguimiento que permitan la construccién
de una sociedad que no vea la ciencia y la
tecnologia como fines en si mismos, sino
que las convierta en herramientas que
guiadas por Ia luz de los valores consoliden
las bases del desarrollo y el progreso
humanc de nuestra sociedad.

*Dwector ded programa de Ingenieris de Sistemas



(Eres local o internacional?

;{Qué es AIESEC?

AIESEC es una organizacion global,
apolitica, independiente, sin animo de
lucro dirigida por estudiantes y recién
graduados de instituciones de educacion
superior. Sus miembros estan interesados
en problematicas mundiales, liderazgo y
administracion. AIESEC no discrimina el
sexo, raza, color, género, orientacion
sexual, credo, religion, nacionalidad, etnia
u origen social.

Fundada en 1948 es la plataforma
internacional para que los jovenes descu-
bran y desarrollen su potencial para tener
un impacto positivo en la sociedad.

AIESEC brinda a sus miembros una
experiencia de desarrollo integral com-
puesta por oportunidades de liderazgo,
experiencias internacionales y participa-
cion en un ambiente de aprendizaje global.

Con mas de 18.000 miembros en
las nueve principales ciudades de Colom-
bia y en otros 98 paises, AIESEC ocup? el
primer lugar en la categoria de Mejor
Asociacién Estudiantii en el “Premio
Nacional Liderazgo Universitario 2004-
2005” organizado por la Fundacion
Lideres en la U, el diario El Tiempo y Corn
Ferry Internacional. Asi mismo es recono-
cida por la ONU como la organizacion de
su tipo mas grande del mundo.

AIESEC en Armenia

En la ciudad, AIESEC comenz6 en
el ano 2005, con el apoyo del comité
padrino AIESEC Manizales; la persona que
empez06 con esta idea loca fue Juan David
Valencia, estudiante de Arquitectura de la
Universidad La Gran Colombia, quien se
encuentra actualmente terminando sus
estudios en Brasil. A él también se
unieron mas estudiantes no sélo de La
Gran Colombia, también de la Escuela de
Administracion y Mercadotecnia del

Quindio (EAM), y la Universidad del
Quindio.
En el 2006, AIESEC Armenia

apoy6é a la seccional Acciéon Social del
Quindio mediante un proyecto llamado
“Alcance Social”, éste es liderado por
AIESEC en el que cada comité local de
Colombia tiene un extranjero, y miembros
de AIESEC, para que se reflexione sobre
la problematica social del desplazamiento
forzado en el pais, el pasado 19 de enero
se realizé el cierre del proyecto en la
ciudad de Bogota para socializar los
resultados obtenidos a nivel nacional.

También AIESEC Armenia estuvo
con Accion Social en una labor con los
ninos de bajos recursos, conocido como
“El pais de los ninos”, realizado en el
Colegio Nacional de Armenia y algunos
municipios del Quindio.
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Por Melissa Henao Garcia *

Directivas de la Universidad La Gran Colombia en compania de

o

de Ja I

5n, integrantes de AIESEC Armenia.

Nuestro trabajo central

AIESEC facilita intercambios profesionales internacionales y soportan
actividades que proveen experiencias de aprendizaje para sus practicantes,
sus miembros y sus aliados estratégicos. AIESEC en Colombia
se encuentra en las principales ciudades y universidades del pais como
Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena, Santa Marta, Bucaramanga,
Medellin, Manizales, Pereira y Armenia.

Este evento fue desarrollado desde
el 16 hasta el 23 de diciembre, con la
participacion de algunos extranjeros
Aiesecos radicados en Colombia, y miem-
bros de otros comités nacionales, en
donde se comparti6 momentos muy
agradables con los menores como las
novenas, la entrega de regalos, la integra-
cion, entre muchas otras actividades.

Primer circulo de aprendizaje

Los dias 16 y 17 de enero del
presente ano AIESEC Armenia concretd
sus relaciones con la Oficina de Relaciones
Internacionales e interinstitucionales y la
Oficina de Comunicaciones de la Universi-
dad La Gran Colombia, con ellos se presen-
té a los nuevos estudiantes un pequeno
abrebocas de lo que es AIESEC vy las
oportunidades que brinda.

También se invit6 a las directivas y
a los estudiantes a una charla informativa
sobre el desplazamiento forzado existente
en el Quindio, orientada por el sefor Pedro
Pablo Castrillén Sanchez, jefe de la unidad
territorial de la oficina Accion Social de la
Presidencia de la Republica, seccional
Quindio, la cual fue realizada en el audito-
rio Julio César Garcia de la Universidad La
Gran Colombia a mediados de enero.

~
Si quieres saber mas
Comunicate con AIESEC Armenia en los
siguientes teléfonos y correos electroni
cos o encuéntranos en la ORI de la

Universidad La Gran Colombia,
Seccional Armenia.

e DANIEL LONDONO E.
Presidente AIESEC Armenia
Cel.: 300 674 3426 / 311 634 1904
E-mail: da_esvi@hotmail.com

» MELISSA HENAO GARCIA
Vicepresidenta de Comunicaciones AIESEC
Armenia
Cel.: 300 658 8258 / 311 311 7099
E-mail: melishg16@hotmail.com

melissa.henao@gmail.com J

La plataforma internacional

para que los jovenes
descubran y desarrollen
su potencial.

* Vicepresidenta de Comunicaciones
AIESEC Armenia
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Proyeccion/ Creacion de Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales. Por: Katty Le6n Zuluaga *

U.G.C. de cara a la
Internacionalizacion

La Universidad La Gran
Colombia, seccional Armenia
respondiendo a la internacionali-
zacién de la educacion superior
abre sus puertas a la globaliza-
cién con la inclusion de la
Oficina de Relaciones Interinsti-
tucionales e Internacionales ORI
en su organigrama.

Alianzas estratégicas,
formacion de redes interna-
cionales de conocimiento,
cooperacion transnacional e
intersectorial, convenios,
entre otros procesos hacen
parte de las estrategias de esta
nueva oficina, la cual busca
calidad, pertinencia y competitivi-
dad de la educacion de los estu-
diantes grancolombianos.

Asi mismo, profesores y
estudiantes visitantes, eventos
internacionales, pasantias,
postgrados, maestrias para
profesores de la Universidad La
Gran Colombia.

Segun Manuel Gémez
Sabogal, director de la ORI, desde [
ya se estan empezando a realizar ‘

contactos con universidades del %h-n— ':_: i
pais y del extranjero, en donde \ T e —

vendrén a la Seccional Armenia
practicantes de Europa.

FUNCION PRINCIPAL ORI PROPOSITO ORI

Buscar oportunidades académicas y administrativas en el contexto nacional e Facilitar Comunidad Universitaria
internacional con el fin de lograr la proyeccién que requiere la institucion para el desarrollo Internacional
optimo de los programas académicos, proyectos de investigacion, de su aporte a la sociedad
y la vinculacién en los campos de la economia, la politica y la cultura, en las 6rbitas de lo La Oficina de Relaciones Internacio-
local, regional, nacional e internacional. nales e Interinstitucionales esta conformada
por las oficinas de Comunicaciones,
Mercadeo y Promocion y Convenios.

FUNCIONES

ORI COMUNICACIONES

Disear, ejecutar y divulgar planes,
programas, mecanismos y acciones de
comunicacion interna y externa de la
Universidad.

ORI PROMOCION

Informar y orientar sobre la oferta
académica en pregrado, postgrado y
educaciéon continuada, dar a conocer
nuestro estilo de hacer universidad, progra-
mar de actividades de interés para los

Centros de Educacién Secundaria y sus
estudiantes.

ORI esté4 integrada por un equipo de trabajo
competente en dreas de mercadeo, comunicaciones y convenios.



ORI CONVENIOS

Busqueda, tramitacion y gestion de
acuerdos de cooperacion académica con el
fin de lograr la proyeccién que requiere la
institucion para el desarrollo 6ptimo de los
programas académicos

HABRA CONVENIOS CON:

IAESTE: International Association for the
Exchange of Students for Technical
Experience (para experiencia técnica en el
extranjero. Enfasis en arquitectura, ciencias
basicas y aplicadas).

CINDA: Centro Interuniversitario de Desa-
rrollo Académico (programa de movilidad
estudiantil. América Latina, Espana, Italia ).

AIESEC: Association Internationale des
Etudiants en Sciences Economiques et
Commerciales (Programa internacional para
practicas empresariales).

RCI: Red Colombiana para la Internacionali-
zacion de la Educacién Superior

CREPUQ: Conferencia de Rectores de las
Universidades de Québec.

EMBAJADAS: Francia,
Alemania, USA, Canada.

Gran Bretana,

COLFUTURO: Fundacién para el Futuro de
Colombia

FUNDACION CAROLINA: ICETEX y la
Fundacion Carolina Colombia suscribieron
un convenio de colaboracién mutua para el
intercambio educativo y cultural entre
Colombia y Espana.

INFORMACION

Manuel Gémez Sabogal
Director ORI
ori@ugca.edu.co

* Directora Informativo Grancolombiano.

Informativo
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Brasil

Brasil es el pais mas grande de América
del Sur y el quinto del mundo. Tiene zonas
limitrofes con todos los paises sudamericanos con
la excepcion de Chile y Ecuador. Al norte, limita
con Colombia, Venezuela, Guyana, Surinam y la
Guayana Francesa; al sur con Argentina, Uruguay
y Paraguay; al este con el Océano Atlantico; y al
oeste con Bolivia y Peri. Su capital nacional es
Brasilia, que sustituy6 a Rio de Janeiro en 1960.
Habiendo sido Salvador de Bahia la primera capital
nacional, es Brasilia entonces la tercera ciudad en
ser la capital nacional del Brasil.

La economia de Brasil es la mayor de
América latina y la décima a nivel mundial, con un
PIB (Producto Intemo Bruto) en valor nominal de
795.776 millones de délares en 2005, segin el
Banco central de este pais. Considerando la
poblacién estimada para ese ano (185 millones de
personas), la renta per capita ascenderia a 4.300
ddlares. Las exportaciones brasilefias de 118.000
millones de ddlares, se encuentran entre las veinte
més grandes del mundo. Su economia es impor-
tante a nivel americano y mundial. Hoy es el lider
del Mercosur y tiene un papel importante en el
G20.

Actualmente es wuna superpotencia
agricola, teniendo una posicion de liderazgo en
muchos productos importantes como café, came,
soja, azlicar, camne aviar, naranja y otros. También
es un pais industrializado y gran exportador de
automoviles, teléfonos celulares y aviones (la
empresa brasilena Embraer la mayor del mundo en
aviacion de medio y pequeno porte).

Brasil es el pais que mas recibe turistas en
Ameérica del Sur. A partir de 1995, el turismo pasé
a ser encarado como actividad estratégica por
parte del Gobierno Federal brasilefo. La Politica
Nacional de Turismo, implementada por el Instituto
Brasileno de Turismo (Embratur), tiene como linea
maestra la practica del turismo como forma de
promover la preservacion del patrimonio natural y
cultural del pais, ademas de la valorizacion del
hombre como destinatario final del desarrollo
turistico. En el 2000, Brasil recibié cerca de 5
millones 300 mil turistas extranjeros, 1 millén 700
mil eran argentinos.

El idioma oficial es el portugués y es
hablado por toda la poblacién. Se hablan
también lenguas indigenas amazénicas. Debido
a las oleadas de inmigrantes a partir de la

segunda mitad del siglo XIX, existen pequenas
comunidades de parlantes de los siguientes

idiomas: aleman (1.500.000), italiano
(500.000), japonés (400.000), y coreano
(100.000).

Brasil tiene unos de los centros de
investigacion cientifica mas avanzados de las
Américas. En Brasil se sitGan instituciones
respetadas internacionalmente, como el
Instituto  Tecnolégico da Aeronéutica, la
Fundacdo Getilio Vargas y la Fundacido
Oswaldo Cruz. La Universidad de Sao Paulo es
considerada la mejor de la América Latina. La
Agencia Espacial Brasilenia es la Unica institu-
cion latinoamericana a integrar la Estacion
Espacial Internacional

Brasil es, segin la FIFA, el mejor

combinado nacional del mundo futbolistico de
muchas épocas, incluyendo la actual. La
seleccién brasilefa, también denominada
Canarinha, ha conseguido el titulo de Campedn
del Mundo en cinco ocasiones, y posee en
propiedad la copa Jules Rimet, otorgada tras
lograr tres titulos mundiales. Los colores
habituales de la seleccion brasilena son el
amarillo, verde y azul.
Curitiba (Ant. Curytibd) es una ciudad al Sur del
Brasil, capital del estado de Parana. En 2001 su
poblacién era aproximadamente de 1.757.904
habitantes. Es una ciudad modelo en cuanto al
urbanismo, siendo ejemplar en la gestion
ecolégica. Posee un sistema de transporte
(principalmente publico y nada o poco contami-
nante) muy eficiente, asi como 54 metros
cuadrados de zonas verdes por habitante con
una ubicacion estratégica (abundan los parques,
paseos vy jardines publicos). Curitiba esta
colonizada por personas que llegaron principal-
mente de ltalia, Polonia, Alemania, Ucrania,
Espana, Japon, asi como otras etnias. Su
moderna organizacion sirve de inspiracion para
otras grandes ciudades del MERCOSUR.

Por tal motivo, la Universidad realizara
un viaje internacional a este pais por las
multiples oportunidades que alli existen.

INFORMES:

Facultad de Ciencias Economicas, Administrati-
vas y Contables y en el departamento de
Desarrollo Humano. Teléfono: 7460466.

Por: Constanza Marin Carmona
Directora Departamento de Desarrollo Humano

Ahora la U nos brinda la posibilidad

de viajar a Brasil a un precio

super- economico

Universidad La Gran Colombia Jefatura de Desarrollo Humano y Decanatura d

a tu alcance

gira académica internacional

e*'e-lore @ﬂ

Tiquete ida y regreso. ® |

6 noches / 7 dias de alojamiento en el Hotel Normandie. ®

Desayuno, almuerzo y cena diaria. ®
City tour panoramico por la ciudad de Sao Paulo. ®
2 a tres universidades en Sao Paulo y Curitiba. © |
e de alojamiento en Curitiba en el Hotel tipo turista. @ ‘

Visita a 2 multinacionales. @

la Facultad de Ingenieria
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Proyecgiom/ Alanzss esiaisgicas macio

U.G.C. Orgullo Quindiano

El programa de Derecho de la
Universidad La Gran Colombia demostré en
los ECAES (Examenes de Estado de Calidad
de la Educacion Superior), resultados
destacados no solo para la region sino para
el pais, entre 121 universidades.

Por medio de los ECAES, el Ministe-
rio de Educacion Nacional busca comprobar
el grado de desarrollo de las competencias
de los estudiantes que cursan el Ultimo ano
de los programas académicos de pregrado
que ofrecen las Instituciones de Educacion
Superior.

La Universidad La Gran Colombia
superé el promedio nacional.

PROMEDIO NACIONAL

Mediante rueda de prensa los medios de
comunicacién regionales constataron la
calidad del programa de Derecho en las

puebas ECAES 2006.

INDICADOR 7005 2006

EXONERADOS 50 920

VERIFICACION MEDIA 78 39

PRESENTACION 19 70
PREPARATORIOS
TOTAL ALUMNOS 147 | 199

TABLA No. 1 Indicadores de ECAES 2006 de
la Facultad de Derecho y Ciencias Pollticas de
la Universidad La Gran Colombia,

Seccional Armenia.

ey

NOMBRE | PUNTAJE

&
n

VHIVERSITAS

L)

b 3 AL

Por: Katty Leén Zuluaga *

Por politicas institucionales la Universidad contraté a docentes de tiempo completo

*7
PN

con dedicacién exclusiva a la universidad, con el fin de hacer academia.

| 2. Joan Sebastian Marquez Rojas

| 3. Leidy Cecilia Valencia Camargo

4. Natalia Eugenia Duque

5. Mauricio Uribe Gomez

1. Laura Marcela Lépez Quintero

6. Rubén Gerardo Vasco Martinez

7.Ricardo Adrian Lopez Barragan
8.Hernan Dario Orozco Lopez
9. Victor Alfonso Cetina Guzman

10. Henry Torres Pérez

126.2
125.6
125.6
124.9
124.3
123.1
123.1
123.1
123.7
1218

TABLA No. 2 Puntajes de ECAES 2006 de estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad La Gran Colombia, Seccional Armenia.
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ARO PROMEDIO PROMEDIO
| INSTITUCIONAL NACIONAL
| 2005 106.2 100.5
. Diurno
| ¥
- 2006 104.2 99.9

TABLA No. 3 Comparativo de ECAES 2006 de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de

la Universidad La Gran Colombia, Seccional Armenia.

ARO 2006 PROMEDIO PROMEDIO
INSTITUCIONAL NACIONAL
Porcentaje de
estudiantes 100% 93%
El sefior Rector Octavio Arbelaez Giraldo recibio
Nudmero d con satisfaccion este logro, fruto del esfuerzo
e
estudiantes 1 99 75 conjunto del cuerpo docente, estudiantil y
administrativo de la institucién.
TABLA No. 4 Promedio estudiantes ECAES 2006
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((J2005 ()2006
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* Directora Informativo Grancolombiano.
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Bienvenidal/ Fortalecimiento del Talento Humano institucional

Nuevas directivas Institucionales

Un nuevo grupo de profesionales se ha integrado a la Familia Grancolombiana en el 2007. Personas con grandes cualidades humanas
y competitivas han fortalecido al talento humano de la Universidad La Gran Colombia.

NOMBRAMIENTOS

ANGELA MARIA BARLAHAM DIEGO JAVIER [
ALZATE MANJARRES ‘ AGUIRRE LOAIZA OSORIO JIVMIENEZ i
Decana de la nueva Facultad de Asistente de la I | Decano de la Facultad de Derecho |
Ciencias de la Educacion. Vicerrectoria Académica. y Ciencias Politicas.

GLORIA ESPERANZA | & JAIME ALBERTO JESUS EDUARDO
ROJAS TORRES GUTIERREZ MEJIA ) BOHORQUEZ MENDEZ
Jefe de la Unidad Coordinador del programa i Director
k de Docencia. de Ingenieria de Sistemas. de Planeacién

JUAN CARLOS ! LILIANA PATRICIA LUZ ELENA
OLIVARES CASTRO RESTREPO GARCIA GUTIERREZ GIRALDO
Decano de la Facultad Secretaria Decana de la Facultad de Ciencias
de Arquitectura. Académica. Econémicas, Administrativas y Contables.

AR

A todos ellos y a las
nuevas personas gue
han ingresado a la
Institucién les damos
una cordial bienvenida
y les deseamos éxito
en sus labores,
reiterandoles nuestro

VICTORIA EUGENIA

MANUEL

GOMEZ SABOGAL BOTERO ALVAREZ o
Director de la Oficina de Relaciones i Directora del respaldo y servicio.

Interinstitucionales e Internacionales - ORI. Centro de Conciliacion
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Metas/ Reestructuracion académica con miras a la acreditacion.

Formacion integral

La Universidad La UNIVERSIDAD
Gran Colombia, seccional E
Armenia, en concordancia LA GRAN COLOMBIA

con la filosofia expresada
en todo su ordenamiento
juridico, atiende todos los
frentes de la cultura y el
fomento de la investiga-
cion cientifica; afronta el
futuro orientada hacia la
solucion de problemas
locales, regionales vy
nacionales, en un contex-
to planetario, definiendo
los perfiles de los profe-
sionales que forma, de
manera coherente con las
necesidades de la region y
con miras a proponer un
proyecto educativo que
promueva la identidad
regional y la construccion
de una sociedad mas
humana y solidaria.

La formacién
integral de los profesiona-
les apunta a la creaciéon
de una nueva civilizacion
y la Universidad se
constituye en una fuerza
transformadora de la
sociedad, a partir de la reflexion critica
constructiva de las estructuras, valores y
comportamientos vigentes, y de la partici-
pacion en la basqueda de respuestas a la
problematica social, como accién consus-
tancial al papel de la institucion.

Basados en lo expuesto, los esta-
mentos académicos y administrativos se
dieron a la tarea fundamental de recontex-

Seccional Armenia

Por: Barlaham Aguirre Loaiza *

&

de racionalizar recursos
tanto humanos como

financieros, pero sin
descuidar la calidad
educativa, pensando

siempre en el cumplimien-
to de la maxima que nos
guia: “Formamos en
Valores para la Excelen-
cia”.

Se propicié ademas
la transversalizacion de
todos los programas con
el componente de investi-

gacién, como uno de los

Los estamentos académwasy admi- mecanismos para atender
st ativos Selicron ala tarea a la solucion de los
problemas econdémicos,
Jfundamental de recontextualizar los  sociales y politicos de la
jrlanade estudio a través de una ' region y de Colombia.
Cada vez, con ese
reelaboracién de mallas curriculares criterio, se propendera por
dgm diferentes programas, teniendo la vinculacion “ de ;m
i 5 . _ | numero mayor de profe-
en cuenta la integracion de niicleos y sores de tiempo completo
regiones del conocimiento. que puedan atender a la

poblacién estudiantil en

tualizar
una reelaboracion de mallas curriculares de

los planes de estudio a través de

los diferentes programas, teniendo en
cuenta la integracién de ntcleos y regiones
del conocimiento que, por tanto, comparten
espacios académicos que son comunes,
como en el caso, por ejemplo, de los
programas de Economia, Administracion de
Empresas y Contaduria; todo con el animo

las actividades extracurri-

culares, tutorias fuera de

las aulas de clases, y en
todas aquellas gestiones del conocimiento
que se requieran de su parte.

Lo que se ha resefado brevemente
tiene como meta el logro de la acreditacion
de alta calidad, sobre lo cual se esta
trabajando con denuedo por parte de toda
la comunidad Grancolombiana.

* Asistente Vicerrectoria Académica

La mejor programacion te la ofrece la UGC,
de lunes a viernes, con programas variados y de gran interés para todos

Sintonizate Con los programas radiales de

la Universidad La Gran Colombia, Seccional Armenia
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Igualdad/ Sociedad a favor a los discapacitados

Discapacidad de las personas
e incapacidad de la universidad

¢Cémo se vive la universidad desde el
mundo de la discapacidad? La misma
pregunta denota la evidente separacion y
el aislamiento del mundo de la discapaci-
dad frente al mundo de los “capacita-
dos” o mejor dicho de los “competen-
tes”, como exige esta sociedad de
mercado en que VIivimos.

La pregunta nos lleva a mentalizar-
nos que la discapacidad es un mundo
aparte de nuestra vida en la universidad,
pero no por ello la pregunta esta mal
formulada, es mas la pregunta es muy real,
refleja la realidad no solo regional y nacional
sino mundial de las personas que tienen
algun tipo de discapacidad fisica o mental y
que ademas de ello, viven en una sociedad
mas que discapacitada, incapacitada
(carente de...) para ofrecerles una vida mas
auténoma y digna a pesar de sus condicio-
nes. Por ello, hay que decir que desde la
discapacidad la vida en la Universidad no es
la mejor, la Universidad que supuestamente
es el espacio para el libre desarrollo de
nuestras mentes, para la autonomia, tiene
poco o nada que ofrecer para el discapaci-
tado.

El espacio de union de la diversidad
no estd cumpliendo con su cometido
porque parece que es mas facil negar la
diferencia, apartarla y persistir en la mentali-
dad de que ese espacio (la universidad) es
un privilegio para los “normales” -y siendo
mas limitado-, sélo para los competentes.

Como estudiante, personalmente
encuentro que la vida universitaria para un
discapacitado no es facil y no porque su
condicion se lo impida sino porque la
universidad no se hace accesible para él.

El discapacitado por sus propios
medios tiene que buscar la forma de asistir
a la universidad, y esperar por ejemplo, que
algunos de sus companeros de clase lo
ayuden a subir las escaleras, porque el
salén de clase queda en el segundo o tercer
piso, y la Universidad en su construcciéon no
previ6 ni tuvo nunca una proyeccion
solidaria y universal de que a sus aulas iba a
asistir todo tipo de gente sin importar su
raza, sexo y condicién. Es hora de que el
alma mater sea mas abierta, sus miembros
inertes se adapten a su parte viva, y no al
contrario.

Es evidente que mas alld de la
discapacidad de la persona esta la incapaci-
dad de la Universidad para brindar un
espacio o ambiente que posibilite la forma-
cion integral del discapacitado y su convi-
vencia con las demds personas. A la
Universidad le hace falta una instancia, un
organismo que se encargue del disefno y
realizacion de metodologias y curriculos
para los universitarios con discapacidad, y
de deméas proyectos que permitan la
igualdad de oportunidades en el estudio y la
plena integracion y participacion social.

Hoy en dia la falta de credibilidad de
muchas instituciones se explica porque
'existen por existir', es decir, se mantienen
en contra de lo que era su razén de ser, la
Universidad no puede caer en ello, no
puede perder su razon de ser, el espacio
para el desarrollo no sélo profesional sino
también personal del ser humano, el
espacio para la integraciéon e interacciéon
social, académica e ideoldgica, ese universo
debe ser apto y accesible para todos.

AL SN
PROPORFACR B

Por: Diana Patricia Hernandez Castafio *

“»

La sociedad en sus diferentes
espacios de interaccion debe reconocer
que la poblacién con discapacidad requiere
una especial atencién no sélo del Estado y
por ende de la universidad publica sino
también de los particulares y de la universi-
dad privada.

Luego de este reconocimiento es
necesario desarrollar proyectos y progra-
mas para que los espacios fisicos permitan
el desenvolvimiento y circulacion libre y
auténoma de las personas con algin tipo
de discapacidad, igualmente deben adop-
tarse medidas que favorezcan el acceso a
todos los servicios que presta la comuni-
dad, en especial la educacion.

Por lo tanto, es imperativa la
eliminacion de las barreras fisicas, de
transporte y de informacién y tecnologia de
la ciudad, y en particular, de la Universidad
que asegure la integracion y participacion
de los estudiantes con discapacidad con los
demas estudiantes, profesores y miembros
de aquella.

Finalmente, basta decir que la
historia nos ensena que para el hombre no
hay limites, el hombre siempre ha buscado
hacerse una vida mas digna, por ello la
discapacidad de una persona no puede
convertirse en una limitacién para vivir
dignamente, y la Universidad debe ser
capaz de generar reflexion y accion por
parte de todas las personas (miembros
vivos: comunidad educativa) respecto de la
discapacidad.

*Estudiante de Derecho
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Opinioén/ Critica al actual estado de desempleo en Colombia

El Empleo: otra fabula

Atencion desempleados: si usted
necesita empleo yo le voy explicar donde lo
puede conseguir,debe cumplir con ciertos
requisitos, y estos solo se los puedo
explicar contandoles la fabula de “Simén el
Bobito” o de la “Pobre Viejecita”, o leyén-
doles el libro “Amar o Depender”, o mos-
trandoles la pelicula “Mentiras Verdaderas”,
o en la television “Mision Imposible”
.También lo puedo hacer recordéndoles
frases populares: “todo tiempo pasado fue
mejor”, “eso eran otros tiempos”, “la
comida nunca faltaba”, “esto esta dificil
pero nunca me falta el trabajito”, “la plata
no alcanza”, “pagan. muy poquito”,
“busque una palanca”, “usted no tiene
trabajo por bobo”, “voy a ver si el doctor le
ayuda”, “usted no trabajoé conmigo”, “este
ano si le voy a ayudar”, “espere un poco
que usted se merece algo bueno”, “usted
cuantos votos me puso”, “venga manana
por la tarde”, “trdigame una hoja de vida”,
“otra vez ese canson”, “digale que no
estoy”, “necesito otra hoja de vida”, “vaya
donde el secretario y digale que va de parte

031dINg
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Por Alejandra Gonzalez Suérez *

"

mia”, “usted me prometié y no me esta
cumpliendo”, “eso le pasa a uno por creer
en los politicos de campana”, “todos son
unos mentirosos”.

Después de mirar con profundidad
lo expuesto, los requisitos que les puedo
mostrar no estan fuera ni creyendo en los
otros, sino en nosotros mismos; asi nos
evitaremos rabias, desilusiones y malos
pensamientos. Como el panorama sobre el
empleo es tan sombrio, en un pais en el
que “papé gobierno se proyecta en dejar de
ser el mayor empleador”; el requisito que
debemos de tener en cuenta es : DEJAR DE
DEPOSITAR NUESTRA ESPERANZA EN EL
POLITICO DE TURNO O EN EL MISMO DE
SIEMPRE, PORQUE LA GALLINA DE LOS
HUEVOS DE ORO NO LA CUIDARON SINO
QUE SE LA COMIERON; Y NUESTRO
EXISTIR NO LO PODEMOS SUSTENTAR
EN LA FABULA ” LA LECHERA”".

*Estudiante de cuarto afo de Derecho

Emprenderismo/ Creacion de empresa en educacion virtual sobre mercado accionario

Empresarios Grancolombianos

La Universidad La Gran Colombia
cuenta con un grupo de monitoreo,
en donde los estudiantes participan
del concurso de la Bolsa Millonaria,

P iy A o Hacl,

MPRENDEDORES
GRANCOLOMBIANOS

Un concurso para estudiantes
universitarios llamado Bolsa Millonaria fue
el motivo de inspiracion para que Jaime
Andrés Barrero Trejos y Julidn Alberto
Buitrago Pinto, egresados de Economia de
la Universidad La Gran Colombia crearan su
propia empresa de negocios.

“Todo surgi6 cuando estabamos en
segundo semestre, en donde conocimos el
concurso que realiza la Bolsa de Valores de
Colombia. A partir de ese momento, la
adquisicion de libros, la visita a portales

web, los contactos con corredores de bolsa
en Europa nos impulsaron para hacer
nuestra empresa”, aseguré Jaime Andrés
Barrero.

“Aprendiendo a Invertir” es el
nombre que recibe la empresa de estos dos
jévenes universitarios, que fue creada en el
ano 2005, la cual es una plataforma de
educacion virtual sobre mercado accionario
que presta servicio de asesoria en linea,
capacitacion (cursos de mercados financie-
ros) y es guia de inversion bursatil. Sus

clientes ascienden a 120 personas, un
publico objetivo con poder adquisitivo,
estrato 4,5y 6.

Esta compania que ha trascendido
el ambito nacional logrando incursionar en
México, tiene lugar en la organizacion
incubadora de iniciativas empresariales de
la region (Parquesoft), en donde varios
jovenes desarrollan sus iniciativas empresa-
riales.

Los gestores de “Aprendiendo a
Invertir” tienen como meta lograr que la
ciudad de Armenia se convierta en un lugar
directo para realizar las inversiones, sin
necesidad de acudir a corredores de bolsa
en otras ciudades, como lo es el caso de la
ciudad de Bogota.
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Educacion y Cultura/ Articulo de la Revista "Asi Somos” de Comfenalco

1A emprender se dijo!

Por: Equipo de trabajo Comunicaciones
Revista “Asi Somos”, de Comfenalco

El emprenderismo se constituye hoy por hoy en una herramienta fundamental para la competitividad del pais. En colegios y universi-
dades, los jévenes y adultos aprenden desde temprana época la formacion para los negocios y el desarrollo de proyectos empresariales que
suelen convertirse en exitosos y sostenibles aportandole al crecimiento econémico y a la disminucién de las tasas de desempleo.

"El empleo ya se acabd", "ahora ya
no hay empleos buenos, ni malos, simple-
mente no hay" se les dice con frecuencia a
los estudiantes universitarios que marchan
por la vida con desilusion y desesperanza,
pero a quienes también hay que recordarles
siempre que existe el plan B para sus
aspiraciones.

En virtud a ese propdsito, el gobier-
no colombiano cuenta con una serie de
herramientas y programas de acceso a
capacitacion y al crédito, que les acompa-
Aan en la elaboracion de planes de negocios
y a comprometerse en un proyecto de vida
que les genere competencias, habilidades
y conocimientos empresariales para crear
riqueza nacional.

¢A quién no le gustaria ser su propio
jefe?, y ;quién no suena con llegar a ser
como Bill Gates o un empresario con
reconocimiento?

Son muchas las personas que a raiz
de las privatizaciones y de la nueva forma
de contratacion laboral han tenido que
lanzarse a emprender y a crear sus propias
empresas. Algunos han sido exitosos y hoy
son modelo para otros que ain no se
deciden.

Desde el punto de vista tedrico, el
emprendimiento es entendido como una
manera de pensar y de actuar orientada a la
creacion de riqueza y a la generacion y
aprovechamiento de oportunidades, debe
ser concebido no sélo como un atributo del
ciudadano, sino como una herramienta de
gestion y accion que disminuye la brecha
entre la Colombia actual y la deseada, y que
ademas puede aumentar las tasas de
inclusién social.

Los expertos aseguran que para que
el emprendimiento sea efectivo se requiere
que éste sea vinculado al sistema educati-
vo, y que la mejor manera de lograrlo es
convirtiéndolo en parte de la cultura nacio-
nal, a fin de que los colombianos tengan
una competencia real, y para que los
esfuerzos de las entidades de apoyo
puedan contar con resultados mas efecti-
vos, reales y sostenibles en el tiempo.

Son muchas las personas que
a raiz de las privatizaciones y
de la nueva forma de contra-
tacion laboral han tenido que

lanzarse a emprender.

Pasion.

Los empresarios son sobrevivientes apasio-
nados. Si usted no es apasionado con su
negocio, no sobrevivira a largo plazo.

Vision.

Cada emprendedor necesita un plan. Entre
en el futuro y defina sus metas, sepa qué es
lo que realmente desea en diez, cinco o un
ano.

Iniciativa y aprendizaje.

Si siendo un emprendedor cree que lo sabe
todo, entonces no lograra nada mas. Los
emprendedores exitosos reconocen que

CONSEJOS PARA EMPRENDEDORES

estdn aprendiendo siempre y que pueden
aprender de todos cada dia.

Autoexigencia.

Como emprendedor nadie estaré a cargo de
usted, sino usted mismo. Debe hacerse
responsable de sus acciones.

Determinacién y coraje.

Debe ser claro y oportuno en la toma de
decisiones. El emprendedor debe conocer
su negocio y anticiparse a las dificultades,
debe estar en la capacidad de identificar
cuando algo esta mal y corregirlo.

IDEA

Creatividad. Es una cualidad que debe ser
ejercitada permanentemente.

Innovacién. No es necesario inventar lo que
ya esté inventado, pero si es necesario
identificar nuevas posibilidades de hacer las
cosas y garantizar diferenciacion.

Oportunidad. Identifique necesidades,
problemas y comportamientos de los
consumidores que la competencia no hace.

manera mas eficiente por

PLANTACION —

Plan de negocio. La formulacién de un Plan
de Negocio es basicamente un proceso de
investigacion. Por ello es importante que
busque informacion real y verificable sobre
la cual constituird los soportes de las
proyecciones, tanto del mercado como de
las finanzas y, ademas, serd un plan que
hay que ajustar continuamente.

Equipo de trabajo. Genere un buen equipo
de trabajo que complemente sus cualidades
en torno a la idea de negocio.

Seguridad. Escriba con tono optimista y
seguro, no diga "se podrd", diga "se
hara".

Precision. No dé rodeos. Vaya
al grano. Sea breve, cada
frase de su plan de negocios
es importante.

Organizacion. No olvide

generar un cronograma de las

actividades asociadas a la
puesta en marcha de la empresa.

Competencia. Es importante conocer

bien a sus competidores: si los conoce

podréd atacarlos, esquivarlos o
defenderse de ellos.

Mercado. Muchas veces es mejor
iniciar con pequefios segmentos
que puedan ser atendidos de
pequenas

| empresas que ofrezcan un trato personali-
zado. Recuerde que ya no es negocio
ofrecer de todo para todos.
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Iglesia/ Actividades para la comunidad

El Ser y Quehacer de
la Pastoral Universitaria

La Pastoral Universitaria es la
accioén de la Iglesia para ayudar a la comu-
nidad universitaria a descubrir, a seguir y
anunciar a Cristo dentro de las realidades
concretas de la vida hasta conseguir una
madurez tal que los capacite para optar por
la liberacién integral del hombre y de la
sociedad, llevando una vida de comunién y
participacién. Accién que es coordinada
por un grupo de universitarios que trabajan
con, por y para la comunidad universitaria
(Equipo base de Pastoral Universitaria)
siguiendo las directrices de la Iglesia local.

Los miembros de la Pastoral
Universitaria gufan sus actividades de
acuerdo a un criterio fundamental. Por un
lado, actian en nombre propio, en forma
individual o colectiva, en cuanto a universi-
tarios guiados por una conciencia cristiana.
Por el otro, ejercen una acciéon en nombre
de la Iglesia en comunién con los pastores
(GS, 76).

El universitario cristiano, sea
administrativo, docente, estudiante o
egresado es miembro de tres comunidades
diferentes, cada una de las cuales tiene sus
fines y caracteristicas propias. En cuanto al
ciudadano, es miembro de la comunidad
politica colombiana, y como tal esta
comprometido a promover el bien comun
de la Nacion. Frente al profesor o estudian-
te, el universitario es miembro de una
institucion particular por ejemplo, la
Universidad La Gran Colombia, Seccional
Armenia, que tiene fines especificos que
constituyen su propio bien comun. Respec-
to al cristiano, el universitario es miembro
de la Iglesia, cuya misién no es de orden
politico, econémico o social, sino de orden
religioso.

Actividades

La Pastoral Universitaria de la
Universidad La Gran Colombia procurando
responder a los fines propios de ésta, ha
venido realizando una serie de programas y
actividades entre los cuales se destacan:
las Escuela de Liderazgo Universitario que
se ha desarrollado ininterrumpidamente
desde el ano 2000, cada seis meses por
tiempo de vacaciones y con una duracién
de nueve dias cada una, en donde han
pasado alrededor de 250 universitarios
provenientes de las distintas universidades
del Eje Cafetero, en las doce versiones de
esta actividad. Igualmente, cada mes se
tienen las tertulias con el Obispo Diocesano
Monsenor Fabio Duque Jaramillo, quien
comparte con la comunidad universitaria,
un tema de actualidad, presentando la
posicion de la Iglesia y el suyo propio con
respecto al tema propuesto. También, se
han venido realizando los foros permanen-
tes de pensamiento juvenil, donde se invita
a expertos en diversos temas para que en
un didlogo los jovenes estos puedan
compartir y debatir sus propias opiniones
con respecto al tema propuesto para cada
foro, el cual se realiza cada 15 dias.

Obispo Diocesano
Monseror Fabio Duque Jaramillo.

Por: Fernando A. Olaya Pérez *

£, la de Liderazgo Uni v
Tertulias con el Obispo son algunas de
las ividades que emprende la

Pastoral Universitaria.

Durante este ano la Pastoral
continla con estos programas y activida-
des; el primer nivel de Escuela de Lideraz-
go se realizara del 31 de marzo al 8 de abril,
y en diciembre del 8 al 16; el Il Nivel de
Escuela de Liderazgo Universitario a mitad
de ano del 16 de junio al 1 de julio; las
Tertulias con el Obispo se haran los
segundos miércoles de cada mes y los
foros de pensamiento juvenil los cuartos
miércoles de cada mes; ademas la prepara-
cién para el sacramento de la confirmacion
de los estudiantes de la universidad que no
la han recibido, a través de tres conviven-
cias retiro que se llevarén a cabo los dias
21y 22 de abril, 12 y 13 ; 19 y 20 de
mayo. Asimismo, se realizaran tres retiros
durante el afo para los miembros de la
comunidad universitaria que quieran
participar. También se implementara con
los militantes de la Escuela de Liderazgo el
"Plan de Evangelizaci6on” que se esta
desarrollando en la Di6cesis de Armenia.

* Asesor espiritual de la Universidad
La Gran Colombia, Seccional Armenia

)
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Comunidad
Académica

La Universidad La Gran Colombia, seccio-
nal Armenia, culminé sus actividades en el
ano 2006 con excelentes noticias para la
Institucion y la region, el Ministerio de
Educacion termind de otorgar el Registro
Calificado para los programas de la Univer-
sidad, logrando asi que todos nuestros
programas tengan este importante recono-
cimiento de calidad. Para este ano, es
nuestra meta obtener la acreditacion de
alta calidad para ofrecer a la comunidad
sélo lo mejor, reafirmando nuestro paradig-
ma “Formamos en Valores para la Excelen-
cia”, por eso hemos creado para este ano la
Facultad de Ciencias de la Educacion,
donde vamos a formar a los docentes del
departamento del Quindio y a nuestros
propios docentes en aspectos que permitan
trascender la ensenanza vy brindar al
estudiante las competencias pertinentes,
entre ellas el aprovechamiento de las
tecnologias modernas y adaptacion al
sistema de educacién, ya que hemos
pasado a formar a los estudiantes a través

de ciclos y créditos, lo cual implica que el
estudiante debe administrar su tiempo y
espacio. Ademas, en cada una de las
facultades hemos tratado de optimizar al
maximo cada una de los elementos:
Docencia, Investigacion y Proyeccion
Social, en donde hemos hecho una perma-
nente vigilancia y seguimiento a los docen-
tes en estos tres campos. Para este periodo
académico se ha reestructurado completa-
mente a la Universidad, a fin de tener
profesores de tiempo completo y medio
tiempo, en su mdas alto porcentaje con
dedicacion exclusiva con la Universidad y
por eso a través de ellos podemos hacer lo
que se llama una comunidad académica
que estd permanentemente entregada a
todo el estudiantado que estad formando y
que permite llevar el saber a otros lugares y
ponerlo al servicio de la comunidad.

OCTAVIO ARBELAEZ GIRALDO
Rector Delegatario

Mensaje para estudiantes de la
Universidad La Gran Colombia

“Hay hombres que luchan un dia y son buenos, hay hombres que luchan muchos arnos
y son mejores, pero hay quienes luchan toda la vida esos son los imprescindibles.”

Que esta etapa marque en ustedes,
la larga lucha que los hara imprescindibles
para el pais, para su region, sus familias,
sus hijos, para ustedes mismos, y para
sofnar con un proyecto de vida.

La Oficina de Docencia esta
marcando un nuevo proceso de transfor-
maciéon afortunada para nuestra Universi-
dad, y pretende que los docentes se
fortalezcan a favor de ustedes: la razon de
ser de la Universidad La Gran Colombia, de

Bertolt Brecht

la region y del pais, las juventudes universi-
tarias, y desde este espacio estaré espe-
rando sus buenos deseos de continuar con
la hermosa labor de educar, formar,
orientar, liderar el cambio y la transforma-
cion del conocimiento.

Alli se formaran nuevos docentes
que segun su lucha seran muy buenos o
imprescindibles.

Por: Gloria Esperanza Rojas Torres
Directora Oficina de Docencia
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Por: Alejandro Urrea Ospina *

,Queé es investigar en educacion?

La
investigacion en la
educacion debe ser dinamizadora, debe
incentivar y motivar al estudiante para
tener una actitud prospectiva frente al
querer averiguar, investigar y afrontar
todas las causas y consecuencias que se
desarrollan en el transcurso de una investi-
gacion, originando un asombro por parte de
los actores involucrados.

Hoy, la innovacién constituye en
principio la creaciéon o adaptacion de
nuevos conocimientos y su aplicacion a un
proceso productivo. Antes se pensaba que
bastaba con una buena base cientifica y
experiencia para poner en marcha el
proceso innovador, con el tiempo se ha ido
demostrando que esto no es del todo
cierto, pues existen innovaciones surgidas
desde los centros de educacion media, las
universidades y empresas.

Hay varias maneras de concebir la
investigacion en la educacion y muchas
vias que pueden transitarse para cumplir su
objetivo: Incrementar los niveles de com-
prension del hombre y revisar de modo
permanente los procesos de ensefnanza
aprendizaje para mejorar las practicas
pedagdgicas y de esta manera, incremen-
tar los niveles de posibilidad en los indivi-
duos y la educacién para mejorarse a si
mismos y transformar su entorno.

Dentro de los objetos y temas que
pueden ser materia de analisis en procesos
de investigacién educativa se encuentran
las mediaciones, pues se ha concluido por
parte de los estudiosos de la pedagogia y la
didactica, que el proceso educativo es
mucho mas que la fria transmision o
recepcion de informacion.

Pienso que el éxito de las
investigaciones en la actualidad en gran
parte estd dado por el uso de las Tics
(Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones), la aptitud y actitud, el
trabajo arduo en grupo cooperativo y
colaborativo y, la aplicabilidad de la
creatividad.

A fin de
lograr que el
estudiante
participe activa-

so educativo y en
especial, que se vincule
con procesos investigati-
vos, lo ideal es crear una
empatia académica entre el
docente y el estudiante y la comu-
nidad que se verd beneficiada por la
investigacion, creando asi un feedback
investigativo.

Para consolidar una auténtica
cultura investigativa, el curriculo debe tener
actividades de investigacion, permitiendo
que las teorias alli presentadas, se puedan
comprobar por medio de la practica. De
esta manera se debe tener en cuenta el
contexto socio-cultural, el nivel de
desarrollo individual o social que posee el
estudiante.

Investigacion desde la Universidad

Se formulan estrategias que
conlleven al estudiante y los docentes en
un mejoramiento continuo, a la generacion
de nuevo conocimiento, teniendo en
cuenta los tres pilares de la Universidad: La
Docencia, la Investigacion y la Proyeccion
social.

Docencia

Debe trascender a lo meramente
tedrico e incluir procesos de investigacion
en el aula y fuera de ella, que incrementen
los niveles de contacto del estudiante con
la realidad, deben permitir la experimenta-
cion y el descubrimiento y darle al estudian-

Investigacion

Debe ser parte de la cotidianidad en
el aula y de la vida de los agentes universi-
tarios, no debe ser una labor cumplida
solamente por un estamento institucional
en particular sino por todos los involucra-
dos en la tarea educativa y en especial por
los estudiantes, en este sentido, el desarro-
llo y consolidacion de semilleros juveniles
de investigacion resulta algo esencial.

Proyeccion Saocial.

No debe quedarse en un conjunto
de acciones aisladas y esporadicas de la
Universidad sobre el medio social. La
investigacion juega un papel esencial,
como factor de soluciéon de problemaéticas
especificas en el entorno.

El reto del docente es formar
profesionales con capacidad para proponer
solucién a problemas concretos, con
habilidades comunicativas que le permitan
desenvolverse en una aldea global y
habilidad de gestion y sistematizacion de la
informacion. Hoy se estd optando por la
metodologia de proyectos colaborativos en
educacion, y en esta area relativamente
nueva la investigacion en educacion tiene
también amplios objetos de estudio y
grandes desafios.
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