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En la Universidad La Gran Colombia

Todos los programas
con certificado calificado

Todos los programas académicos que ofrece actualmente la Universidad La Gran Colombia, tanto en su sede central de Bogota, como en su seccional de
Armenia, ostentan certificado calificado, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, o que representa una garantia de calidad para los estudiantes y para

la sociedad en general.
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realizo el cardenal Rubiano Saenz

El cardenal y arzobispo primado de
Bogota, monsenor Pedro Rubiano
Sdenz, realizé una visita pastoral de dos
dias a la Universidad La Gran Colom-
bia, donde dialogé con estudiantes, pro-
fesores, egresados, directivos y perso-
nal administrativo.

El cardenal recibié la méxima condeco-
racion de la Universidad y celebrd la euca-
ristia en el Aula Méxima de la institucién.

Monsefior Pedro Rubiano resalté la
responsabilidad del alma mater en el de-
sarrollo de las capacidades intelectua-
les de sus estudiantes y en la forma-
cién de personas y profesionales de
bien, como lo esta haciendo desde hace
55 anos.

El alto prelado hizo hincapié en la for-
macion en valores cristianos que recibe

elalumnado, lo que prepara a sus egre-
sados para que sean personas hones-
tas y profesionales idéneos.

“Animo y adelante” fueron las palabras
que el cardenal repitié en el didlogo con
los diferentes estamentos de la familia
grancolombiana.

Por su parte, el rector, José Galat,
al dar la bienvenida al cardenal Rubia-
no, manifesté que “para nosotros es
motivo de gran satisfaccién poder con-
tar con su presencia en la Universidad,
que estatutariamente se define como
cristiana y se halla consagrada oficial-
mente a los Sagrados Corazones de
Jesus y de Maria, quienes, en reali-
dad, son nuestros superrectores”, de-
finiendo asi el sello catélico del claus-
tro grancolombiano.
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NuevA CIVILIZACION

Dos dias estuvo el Arzobispo de
Bogota en el alma mater

\Por el Padre Juan Guillermo Garcia

ICapellan de la Universidad

La Universidad ha sido privilegiada en el mes de octubre de 2006 con la visita pasto-
ral del arzobispote Bogota y cardenal, monsefnor Pedro Rubiano Séaenz.

La visita pastoral suele hacerse minimo cada cinco anos para entrar en comunica-
ciéon mas cercana con los feligreses y escucharlos sobre temas de interés religioso,
social, cultural, moral o ecuménico. Se oye, igualmente, al sacerdote que se encuentre
Al frente de la comunidad -en nuestro caso la universidad- y se escucha a los agentes
pastorales y se da orientacion particular a consultas hechas por los interesados.

La Universidad La Gran Colombia, por voluntad del fundador, Julio César Garcia, la
declaré no sélo bolivariana, hispanica y solidaria, sino, principalmente, cristiana, al
niciar labores en febrero de 1951.

En 1953, al institucionarla como “corporacion sin animo de lucro” y expedir sus pri-
meros estatutos como tal, reafirmo estos mismos postulados.

El 24 de mayo de 1953 -domingo de Pentecostés, fiesta también de Maria Auxiliado-
ra- dos fechas del calendario catélico, los cofundadores reafirmaron la esencia religio-
sa de nuestra alma mater, como la concebimos actualmente. De este hecho se des-
prende que nuestro proyecto educativo nos ubique en el contexto de ofrecer esta educa-
cion a la juventud.

La fe catdlica, la relacion con la Iglesia, el apostolado de los laicos, la misién de
evangelizar, el servicio a los mas pobres, la pastoral universitaria, las vocaciones, la
santidad, la vida humana, la excelencia en los procesos educativos, la justicia social y
muchos otros temas nos comprometen como universidad catdlica y son temas que
iene presentes el obispo cuando visita una universidad o comunidad parroquial.

La rectoria, al informarse de la visita, hizo un reconocimiento a la vida y obras del
senor cardenal Pedro Rubiano Saenz, arzobispo de Bogota, quien cumplié cincuenta
anos de haber sido ordenado sacerdote y 35 de ejercer el episcopado, primero como
obispo de Cucuta y Arzobispo de Cali y ahora arzobispo de Bogotd, Estos motivos y su
fecundo ministerio con la juventud y los pobres fueron tenidos en cuenta para honrarle
con la maxima condecoraciéon que brinda la Universidad, la medalla honor al mérito,
que fue colocada por nuestro Rector, José Galat, en la ceremonia de bienvenida e
niciacion de la visita pastoral.

En dicho acto, el alto prelado fue saludado por un estudiante, por un egresado, por un
profesor y por un funcionario administrativo, en nombre de los diferentes estamentos
de la comunidad universitaria, saludo que desde la sede de Pastoral se le habia ofre-
cido, manifestandole su aprecio con estas palabras: “Bienvenido, monsenor. Esta es
su casa. Nos honra su visita”.

El prolongado aplauso, los saludos de mano, las fotografias y las palabras de afecto
y saludo de quienes coparon el Aula Maxima fueron un comuin denominador de este
caluroso momento, mientras salia guiado por la doctora Esperanza Castaneda, direc-
ora de Admisiones y Servicios Universitarios, en un primer recorrido por las aulas,
donde fue saludado por los estudiantes y profesores que se hallaban en clase, por los
patios, cafeterias y laboratorios de sistemas. Las distintas Facultades fueron recorri-
das por el cardenal. El edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
fue bendecido en ceremonia especial, que es una moderna planta que contrasta con la
belleza y conservacion de las casas antiguas con que cuenta la Universidad en su sede
de La Candelaria. ]

La celebracion de la Eucaristia en el primer dia estuvo muy concurrida. Su mensaje
sencillo y afectuoso, enviado desde el campo de la fe, se pudo apreciar en la homilia.
Posteriormente, se ofrecié un almuerzo que fue compartido con un grupo de treinta
universitarios que se deleitaron escuchando las anécdotas que compartié con ellos
sobre la eleccion del Papa Benedicto XVI, que muy pocos han tenido la oportunidad de
escuchar directamente de uno de los protagonistas de tan importante hecho en la histo-
ria del catolicismo. Después se compartié un café en la sede de Pastoral, donde se hizo
presente la fraternidad y paternidad de nuestro pastor. Igualmente, los profesores, en
amena tertulia, pudieron también mas tarde compartir con él en el Salén de Los Virreyes.

En el segundo dia, la Facultad de Ingenieria Civil tuvo la grata visita, donde estudian-

es, profesores y administrativos compartieron y experimentaron la cercania del pastor.
Oficinas, biblioteca, aulas, laboratorios, partido de micro en el patio, gimnasio y un café
dialogado fueron signo de la presencia de una comunidad cientifica que no choca ni
contradice con la fe.
Ese mismo martes, segundo dia de la visita, en la sede administrativa de la sede
central, el cardenal celebro la Eucaristia con todos los estamentos grancolombianos,
a Honorables Consiliatura le ofrecié un almuerzo y nuevamente un café en la sede de
Pastoral con temas de fe propuestos por los estudiantes y, finaimente, tuvo lugar la
clausura de la visita pastoral, en el Aula maxima, con un didlogo con los estudiantes de
a jornada nocturna, que concluy6 a las ocho de la noche, donde los interesados pre-
guntaron sobre temas religiosos, de interés general y sobre la presencia del catolicis-
mo en el mundo actual.

La impresion que se llevo el sefior cardenal fue muy positiva y constato la vida de fe
de la comunidad grancolombiana, la sincera y calida actitud de todos los grupos con
os que compartio, habiendo anunciado que contariamos con una carta pastoral como
colofon de su visita apostdlica a nuestra Universidad La Gran Colombia.

Visita pastoral realizo el Cardenal a la Universidad

Maxima condecoracion
de la Universidad
conferida al Cardenal

RESOLUCION No. 028
Octubre 9 de 2006

Por la cual se otorga la orden “Honor al Mérito”
Universidad La Gran Colombia.

El Rector en uso de las facultades estatutarias, previstas en el Articulo
27 de la Resolucién No. 315 de febrero de 2002 del Ministerio de Educa-
cién Nacional, y

CONSIDERANDO:

- Que por Resolucién No. 015 del 18 de mayo de 2004 se creé la orden

“Honor al Mérito” Universidad La Gran Colombia, para exaltar a las
personas naturales o juridicas o a instituciones nacionales o extranjeras
que se hagan acreedores a tal distincién.

Que la Universidad La Gran Colombia con motivo de los cincuenta y cinco
(55) anos de vida institucional desea exaltar las personalidades que con su
labor apostélica han contribuido a la formacién moral de los educandos.

Que el Eminentisimo Monsefior PEDRO RUBIANO SAENZ, cumple 50 anos
de ejercicio del ministerio sacerdotal, tiempo durante el cual, con devocién y
carino se ha entregado al servicio de Dios y de la sociedad, realizando una
ejemplary extraordinaria labor pastoral en bien de la juventud colombiana.

RESUELVE

ARTICULO 1°- Otorgar la Orden “Honor al Mérito” Universidad La Gran Co-
lombia, categoria Gran Cruz, a su Eminencia Monsefor
Pedro Rubiano Séenz, Cardenal Primado de Colombiay

: Arzobispo de Bogota.

ARTICULO 2°- La orden a la que se refiere la presente Resolucion sera
impuesta en ceremonia especial que se llevara a cabo con
motivo de la visita pastoral que realiza a la Universidad La
Gran Colombia.

ARTICULO 3°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil
seis (2006).

(Firmado) L
José Galat Noumer Carlos A. Pulido Barrantes
Rector Secretario General
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Mag'nstrados, fiscales y procuradores gra.ncolombxanos delegados ante los tmbunales, volvieron al alma mater para ser condecorados.

Por Carlos Alberto Pulido
General de la

Con el mas profundo espi-
ritu grancolombiano se hizo
realidad el merecido homena-
je nacional a egresados que,
alolargoyaloancho del te-
rritorio nacional vienen cum-
pliendo una extraordinaria ta-
reay un calificado y honroso
desempeno como magistra-
dos de los tribunales supe-
riores, fiscales y procurado-
res delegados ante los tribu-

nales, quienes con capaci-
dad y brillantez coadyuvan
en larealizacion de una recta
y cumplida administracion de
justicia, poniendo muy en alto
el nombre de la Universidad
La Gran Colombia.

En el aulaméaxima de nues-
tra alma mater, el dia 22 de
septiembre de 2006, tuvo lu-
gar la sesion académica so-
lemne, en la cual, se galardo-
naron 68 abogados granco-
lombianos meritorios, llega-
dos de las diferentes depar-
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tamentos del pais, desde don-
de nos representan con altu-
ray dignidad.

En la ceremonia, presidida
por el Rector de la Universi-
dad, por la Decana de la Fa-
cultad de Derecho, los magis-
trados de las altas cortes y
los directivos de la Asociacion
de Abogados Grancolombia-
nos, se impuso el escudo de
la Universidad a cada unode
los galardonados y se hizo
entrega del libro publicado con
este motivo.

Fue realmente emocionante
el encuentro con los antiguos
alumnos que, en estos claus-
tros recibieron los conocimien-
tos y bebieron la sabia de la
ilustracion juridica, asi como el
recorrido por las aulas y salo-
nes, donde recibieron sus pri-
meras lecciones de Introduc-
cion al Derecho y Derecho
Constitucional.

En el actollevaron la pala-
bra el doctor Filemén Jiménez
Ochoa, magistrado del Conse-
jo de Estado, el doctor Hora-
cio Gomez Aristizabal, presi-
dente honorario de la Asocia-
cion de Abogados Grancolom-
bianos, el Rector, doctor José
Galat y, en nombre y repre-
sentacion de los galardona-
dos, el doctor Urfas Torres
Romero, exmagistrado.

Ademas de la actividad
académica programada para
los estudiantes de la Facul-
tad, que estuvo a cargo de los
magistrados de las altas cor-
tes, se ofrecio un céctel en el
Salén de los Virreyes en ho-
nor de los galardonados, con
intervencion de la tuna de la
Universidad. Al dia siguiente,
se les invité a una tarde cam-
pestre, iniciada con un almuer-
zo de integracion.

Al evento académico y so-
cial asistieron otros persona-
jes de la vida nacional, egre-

sados de nuestra Facultad de
Derecho que, por lo meritorio
de sus vidas, han sido con-
decorados en los afios 1995
a 2005, asi como los decanos
de las diferentes Facultades
con representacion de docen-
tes y alumnos.

Hechos de esta magnitud y
trascendencia dejan una hue-
lla historica e imborrable, que
sirve de ejemplo a las futuras
promociones de abogados
grancolombianos.

El doctor Horacio Gomez
Aristizabal en su interven-
ciéndijo: - -

“El profesional grancolom-
biano es un torrente de ener-
giaque marcha venciendo to-
das las dificultades, le abren
paso... o se loabre. Conquis-
ta las mas codiciadas posicio-
nes sin mas palanca que su
inteligencia, su voluntad de
superacion indomable y su ho-
nestidad a toda prueba”.

Con un viva al espiritu de
union y a la solidaridad del

- egresado grancolombiano, los

siguientes egresados fueron
condecorados: José Oscar
Alvarez Lépez, Orlando Alza-
te Salazar, Candida Rosa Ara-
que De Navas, Astrid Arbole-
da Fernandez, Luis Oswaldo
Archiva, Agustin Enrique Ba-
quero Baguero, Luis Adolfo
Barros Guardiola, Ricardo En-
rique Bastidas Ortiz, Maria
Manuela Bermudez Carvajali-
no, Fabio David Bernal Sua-
rez, Saul Botello Ronderos,
Emma Cecilia Buitrago Rosa-
les, Oscar Cardona Pérez,
Pablo Emilio Carlosama Mora,
José Oswaldo Carrefo Her-
nandez, Dusfay Carvajal Cas-
taneda, Eduardo Carvajalino
Contreras, Fabio Orlando Cas-
tiblanco Calixto, Maria Del Car-
men Chain Lépez, Oscar Al-
berto Chaparro Bohorquez,
Victor Manuel Chaparro Bor-

da, Jorge Juan Clavijo Ben-
deck, Maria Consuelo Concha
Garcia, José Gil Cruz Bece-
rra, Auristela Daza Fernan-
dez, Luis Fernando Delgado
Llano, Gloria Dugue Heman-
dez, Luis Fernando Dussan
Arbelaez, Maria Luisa Eche-
verm Gémez, Maria Julia Figue-
redo Vivas, Gonzalo Florez
Moreno, Eduardo Florencio
Galvez Argote, Julia Isabel
GantivaArias, Pedro Feman-
do Gomez Nunez, Humberto
Gutiérrez Ricaurte, Deicy Ja-
ramillo Rivera, Hermes Dario
Lara Acufa, Alvaro Enrique
Lopez Valera, Roberto Losa-
da Camacho, Gloria Rosa
Martinez Ojeda, Mauricio Mar-
tinez Sanchez, Manuel Anto-
nio Medina Varén, Luz Ange-
la Moncada Suarez, Camilo
Amoby Morales Giraldo, Jor-
ge Eliécer Mosquera Trejos,
Oscar Muioz Mufoz, Baudi-
lio Murcia Guzman, Néstor Ar-
mando Novoa Velasquez, Al-
varo Leén Obando Moncayo,
José Obdulio Ortega Toro,
Maria Victoria Parra Archiva,
German Prieto Navarro, Félix
Maria Quintero Charry, Aida
Rangel Quintero, Héctor Enri-
que Rey, Ana Betulia Roa Far-
fan, Mercedes Rodero Truji-
llo, Vicente Rodriguez Feo,
Yesid Alberto Rodriguez San-

chez, José Carol Rojas Tovar,
Alberto Romero Romero, Ed-
gar Carlos Sanabria Melo,
Martha Cecilia Sanchez Rodri-
guez, José Antonio Sandoval
Poblador, Arge Ofir Solanilla
de Jiménez, José Ignacio Soto
Cano, Juan Martin Suarez Que-
vedo, Rafael Francisco Sué-
rez Vargas, Jaime Tamayo Ta-
mayo, Octavio Augusto Tejei-
ro Duque, Luis Génzaga Uri-
be Acosta, Magnolia Valencia
Gonzélez, Hernando Valen-
zuela Plata, Olga Valle De La
Hoz, Jaime Vargas Garcia, Tito
Francisco Vargas Marquez,
Jaime Enrique Vargas More-
no, José Roberto Vélez Arro-
yave, Rafael Vélez Fernan-
dez, Orlando de J. Zuluaga
Giraldo, Orlando De Jesus
Zuluaga Giraldo, Jaime Zulua-
ga Jaramillo, Gabriel Duque
Ocampo, Maria Isabel Barbo-
sa Ramirez, German Buitrago,
Yaneth Bermudez, Urias To-
mes Romero, Maria Ramos de
Murcia, Jacqueline Rubio Ba-
rrera, Ricardo Martinez Quin-
tero y Jorge Humberto Barrios
Garzon.

Lamentamos que, por falta
deinformacién oportuna, no se
haya podido contactar a otros
magistrados grancolombia-
nos.




La Facultad de Educacion, en proceso de transformacion

Por Ignacio Abddn Montenegro
Decanc de Clencias de la Educacion

Teniendo en cuenta que la
educacioén es un proceso sis-
tematico de promocién huma-
na, que tiene por objeto la
transformacién cualitativa de
las personas y de la socie-

dad, en general, la misién de
la Facultad de Ciencias de la
Educacion estd orientada a la
formacién integral de los edu-
cadores, para lo cual incorpo-
ra y genera conocimiento del
mas alto nivel en los campos
filoséfico, cientifico y tecno-
légico y contribuir asi al de-
sarrollo educativo de la na-
cién y a la construccién de
la nueva civilizacién que la
humanidad requiere.

Nuestra actividad esta com-

prometida con la solucién de los
problemas cruciales en el cam-
po educativo, para aportar al de-
sarrollo cultural, politicoy eco-
némico de la sociedad colom-
biana.

En desarrollo de esta linea mi-
sional, durante el ano 2006, la
Facultad ha venido dinamizan-
do sus procesos académicos,
administrativos y de comunidad.
Uno de ellos es la cualificacion
del equipo docente, el cual ha

venido iIncrementando su Compro-
miso con la Universidad y partici-

mente en el campo de la investi-
gacion y el aprendizaje del inglés
como segunda lengua.

La Facultad ha elaborado
una propuesta sobre modelo
pedagdgico solidario, el cual
se ha venido implementando
desde el sequndo semestre.
En consecuencia, con este
modelo se han desarrollado di-
ferentes eventos para tratar te-
maticas muy especificas de
los programas académicos
que ofrece la Universidad, en-
tre estos, las Olimpiadas de
Matematicas, que reunieron a
mas de seiscientos estudian-
tes de educaciéon media, per-
tenecientes a cerca de cien
colegios de Bogota.

El seminario de Filosofia,
realizado por profesores y es-
tudiantes de este programa,
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de s Educacién en la Seccional A

de superior, entre otros, ¢l 2566 del 10 de septiembre

y con los decretos emanados del
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La Gran Colombia.

icitar al Consejo Académicy

omin acuerdo, nombren e!

Germién Dario Ledesma Lopez

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar que para su funcionamiento se incluya un rubro especial en el presupuesto del afio 2007,

orizar al Rector General, doctor José C:—ua Noumer y al Rector Delegatanio, doctor Octavio
o para el funcionamiento de la nueva Facultad
al de Armenia y reglamenten el presente Acuerdo, segin las necesidades de la Facultad de Ciencias de Ia Educacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoti D. C., 2 los siete dias (7) de noviembre de dos mil seis (2006).

EL SECRETARIO
Arturo Bustos B.

Universidad que expida, a la mayor brevedad, el Acuerdo o
de esta Facultad, de conformidad con las funciones que los

conté con la participacion de
otras universidades y de insti-
tuciones de educaciéon media
Con este propdsito e igual me-
todologla se desarrollé el se-
minario de Ciencias Soclales

El English Night fue un evento
que permiti demostrar las com-
petencias comunicativas e his-
triénicas de los estudiantes y pro-
fesores de este programa.

Se organizé también un en-
cuentro literario para analizar la
vida y obra del maestro José
Luis Diaz Granados, el cual
despert6 el gusto por la litera-
tura entre nuestros estudiantes

En las instalaciones de la
Universidad hizo, ademas, pre-
sencia el Embajador de Pales-
tina ante Colombia, quien ex-
plicé, desde su vision, el con-
flicto del Medio Oriente.

En el contexto de la semana
cultural se realizaron varios
eventos de caracter artistico.
Todos estos eventos fueron pro-
ducto del trabajo pedagégico
cotidiano de los docentes y de
los estudiantes, que permitieron
consolidar la comunidad acadé-
mica, incrementar su entusias-
mo por el estudio y su sentido
de pertenencia a la Universidad.

De otra, parte, los profesores,
organizados en equipos de tra-
bajo, estan elaborando las pro-
puestas para la transformacion
de los programas que actual-
mente ofrece la Facultad. El pro-
pésito es combinar los actuales
programas con inglés, como un
camino a la formacién bilingae
de los futuros docentes. Se esta
trabajando en la creacion de nue-
vos programas para ampliar la

oferta y cubrir nuevas necesida-
des de formacion que requiere
la educacion colomblana

Proyeccién soclal

En proyeccion soclal segui-
mos aportando NUestros practl-
cantes para que presten sus
servicios educativos a institucio-
nes que, a su vez, forman a es-
tudiantes procedentes del sec-
tor de los trabajadores y de los
mas necesitados. Como otra |-
nea de la proyeccion esta en
marcha la creacion del Centro
de Innovacién y Talento para la
Facultad, que trabaja bajo los
principios del emprendimiento.

Investigacién

En otro frente, estamos con-
solidando los grupos de inves-
tigacion, conformados por do-
centes y estudiantes, los cua-
les desarrollan proyectos para
resolver los principales proble-
mas pedagdgicos y aportar
nuevo conocimiento a los pro-
gramas académicos que ofre-
cemos. El fortalecimiento de
la investigacion apunta a la
transformacion pedagoégica de
la Facultad y a la creacién de
la Maestria en Pedagogia con
énfasis en Didacticas Discipli-
nares, que para el afo 2008
estara siendo ofrecida a los
educadores grancolombianos.

En esta forma, la Facultad
de Ciencias de la Educacion
articula, de manera coheren-
te, la docencia, la investiga-
cién y la proyeccién social,
dando cumplimiento a los prin-
cipios rectores de la Universi-
dad y es la forma como en-
grandece y da sentido a su
lema: la verdad os hara libres.

Licencia No. 003935-Mingobiermno
Director

Arturo Bustos
Tarjeta profesional No.1757 .- MEN
EoIngfia =N
Carlos Bolafios -
Di iy
Carolina Buitrago >~
Cirenlacié
German Rrodriguez Pedroza
Noviembre 2006
Reclame su ejemplar en la Libreria de la Universidad
Consulte nuestra edicion digital
en la pagina de la universidad
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Grandes responsabilidades
asume la Direccion de Docencia

Javier Panqueva Tarazona
Director de Docencia

La Consiliatura, al aprobar el Acuerdo No.04
de julio de 2006, que reformd la Estructura
(Orgénica de la Universidad, a través del Arti-
iculo 35 le fij6 las funciones a la Direccién de
Docencia y la Rectoria puso esta dependen-
'cia bajo la responsabilidad de Javier Panque-
\va Tarazona, quien respondié algunas pregun-
tas sobre la proyeccion de dicha oficina.

¢ Cuédl es el caracter de fa Direccién de Do-
cencia, puesta bajo su responsabilidad?

La Direccién de Docencia es un espacio
academico-administrativo, que permite brindar
unidad de concepcién y accién en los proce-
sos de sistematizacion, evaluacion y profe-
sionalizacién de docentes y administrativos,
con miras a lograr el mejoramiento continuo de
los procesos docentes, integrandolos al ser-
vicio a la comunidad.

Se busca organizar un sistema de for-
macion e informacién basado en criterios,
lineamientos unificados de los procesos de
seleccion, estructuracion, socializacion,
produccidn, gestion y evaluacién del cono-
cimiento en todos los niveles. La Direccion
de Docencia se convierte en un recurso
estratégico de las vicerrectorias, tanto Aca-
démica como Administrativa, recursos
orientado a mejorar y articular procesos
de formacién, la vinculacién al proceso de
investigacion y extensién, integrando mé-
todos, técnicas y mediaciones, haciendo po-
sible el desarrollo permanente de todos
qulenes conforman la comunidad educati-
va de La Gran Colombia.

La Direccién de Docencia pretende darle
coherencia interna a las diferentes accio-
nes mediadas de divulgacion, actualizacion,
formacion profesional y construccién de la
comunidad educativa. Igualmente, se orien-
ta a rescatar, valorar y dar significado a la
labor académica y administrativa de las per-
sonas que conforman los diferentes esta-
mentos universitarios, dando un aporte aca-
démico y un valor agregado que particulari-
za e identifica la institucién y desarrolla la
autoestimay el compromiso.

Quizas, uno de los propositos formativos
mas importante del plan es lograr la articula-
cion entre el PEI, el modelo pedagogico, el pro- |
ceso de rediseno y la flexibilizacion curricular, ‘
los curs seminarios de formacién y pro- |
fesionalizacion y las diferentes actividades de |

planeacion, gestién, evaluacion y sistematizacién
del conocimiento enla Universidad, haciendo po-
sible la pertinencia, la integridad formativa, la co-
herencia y lainterdisciplinariedad.

¢ Cual cree usted que debe ser el propésito de
fa Direccion de Docencia?

El plan de desarrollo de la Direccién de Docen-
cia propone formular, disefiar, desarrollar, imple-
mentar y evaluar una propuesta de formacion y
de profesionalizacién del personal docente y ad-
ministrativo de la Universidad La Gran Colombia,
através de procesos institucionales de carécter
informal, no formal (seminarios, diplomados) y
formal ( profesionalizacién docente: especializa-
ciones, maestrias y doctorados). E! objetivo es
cualificar los procesos, procedimientos, practi-
cas y crear las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de quienes se encuentran com-
prometidos con el mejoramiento cualitativo per-
manente de la Universidad la Gran Colombia.

¢ Cudles serian, entonces, los objetivos de la
Direccién de Docencia a su cargo?

» Desarrollar la conciencia, la identidad y el com-
promiso con la institucién, con lealtad y respon-
sabilidad en el emprendimiento de las funciones
propias de su cargo.

* Lograr competencia disciplinaria y profesio-
nal, comprometida seriamente en la blisqueda de
la excelencia académica, a través del estudio, la
investigacion y el servicio con una clara percep-
cién de lo que se investiga y se aprende y poder
asf adquirir la capacidad de trabajar intra, inter y
transdisciplinariamente.

» Desarrollar un habito reflexivo, critico e in-
vestigativo, que le permita formar esquemas ba-
sicos de comportamiento ético y mantener abier-
ta su voluntad de indagar, de ensenar, debatir,
conocer y transformar la realidad.

= Aprender a discemir el sentido de los proce-
sos histéricos, sociales, politicos y culturales y
el valor de modelos y proyectos universales que
le permitan transformar la realidad con la cual
se encuentra comprometida y transformarse
como sujeto.

» Desarrollar la creatividad, la capacidad criti-
ca, mediante desaffos que le permitan escudrifiar
la verdad, solucionar los conflictos a través del
didlogo y poder hacer uso constructivo de la ad-
versidad y del valor de la dimensién ética, estéti-
cay ludica del ser humano.

+Formar para lalibertad, la autonomfa, la res-
ponsabilidad social, el consenso y la solidaridad.

¢En que se fundamenta la Direccién de
Docencla?

La propuesta para el plan de capacitacién y
formacién permanente de docentes y personal
administrativo de la Universidad, se sustenta en
el Proyecto Educativo Institucional Grancolom-
biano, los retos y desafios de la educacidén su-
perior, el sentido y el significado del proyecto
histérico-cultural de la universidad, como son la
solidaridad, la identidad latinoamericana, el mo-
delo pedagdgico y las mediaciones pedagdgi-
cas institucionales.

La Universidad ha definido en su PEI dos pila-
res fundamentales, que sustentan todos los pro-
cesos de capacitacion y desarrollo del talentc
humano: la formacién integral de los profesiona
les y la construccion de una civilizaci h
manay mé stiana

Amplie su co!

) mas

epto sobre “formacion integr

La formacidn integral apunta al desarrollo de

las diferentes dimensiones del hombre, como son
lo cognitivo, lo comunicativo, lo fisico, lo trascen-
dental, lo estético, lo liidico, lo social y 1o solida-
rio.
Se entiende como formacién integral en la
universidad el desarrollo arménico de todas las
dimensiones y potencialidades del individuo, para
que aprenda a ser, aprenda a aprender, aprenda
a conviviry aprenda a evaluarse. Supone, porlo
tanto, que cada persona es agente de su propia
formacién y transformacion.

En definitiva, “el propésito de la Universidad La
Gran Colombia es lograr formary generar profe-
sionales con una conciencia cristiana, bolivaria-
na, hispanica y solidaria, comprometidos en for-
jar una nueva civilizacién comunitaria y fratemaf”

Que se entiende por comunidad académica
enla Universidad?

Para lograr un proceso formativo, la Universi-
dad le apuesta a la configuracién de una comuni-
dad académica, que es la “union estable de per-
sonas o grupos diversos que se comprometen
con la realizacion de los objetivos que se derivan
del sery la naturaleza de la institucién”. La natu-
raleza especifica de la comunidad requiere, por
lo tanto, de la participacién, que es algo consubs-
tancial a la auténtica universidad.

Que se entiende por “consejeria formativa’?

La consejeria es entendida como “un proceso
por medio del cual se acompania al estudiante en
la clarificacién de sus metas profesionales y en
el desarrollo de las rutas educativas que le per-
mitan alcanzar dichas metas. Es un proceso de
tomas de decisién por medio del cual los estu-
diantes explotan al maximo su potencial educati-
vo, a través de la interaccion con los maestros a
través de la consejeria”.

La consejeria tiene |as siguientes funciones:
acompanar, facilitar, estimular, asesorar, apoyar
y reconocer las experiencias previas del estu-
diante para las adecuadas homologaciones y va-
lidaciones. La consejerfa sirve de guia para el
uso de soportes tecnoldgicos sobre informacién
y sobre las opciones de formacién que brindan
otros departamentos de la Universidad y otras a
nivel nacional e internacional.

Como se debe entender ahora la do-
cencia?

Enla universidad, la docencia es entendida como
“el proceso académico de interaccién, que acon-
tece, de manera especial, entre los profesores y
estudiantes alrededor del planteamiento de pro-
blemas y de interrogantes concretos. Su fin es el
de alcanzar competencia, seguin la autonomia re-
lativa de las ciencias, en el manejo de distintas
situaciones y experiencias, en modelos interpre-
tativos y explicativos, en mediaciones simbdlicas
y conceptuales, en la aplicacién de los conoci-
mientos y, finalmente, en competencia para dialo-
gary decidir, a laluz de opciones y valores,

¢Cuadl seria, entonces, el perfil del do-
cente grancolombiano?

El perfil del docente grancolombiano se deri-
va del caracter y naturaleza que singularizaala

universidad, particularizandose como un educa-
dor comprometido con los proce
150cialy sec

transforr

oluntad de camb
tivo, social y cu

iral |

La nueva dependencia est4 bajo la responsabilidad de Javier Panqueva Tarazona, magister en investigacién y tecnologia educativa, de la Universidad
Javeriana, especialista en psicopedagogia y licenciado en Filosofia y Letras de la Universidad de La Salle. Ha publicado ocho libros relacionado con la
educacién y es también profesor deLa Gran Colombia en la Facultad de Postgrados.
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¢ Ser una persona integral con conciencia,
identidad, autoestima y compromiso con la
realidad.

 Ser solidario con todas las personas, es-
pecialmente con los sectores popularesy los
mas débiles.

» Serpersona con capacidad de compren-
derse y trasformarse y comprender a los de-
mas, con apertura al dialogo, al conocimiento
y al sentimiento.

* Tener conciencia de si mismo, identidad
con su actividad profesional e institucional,
compromiso con su quehacer, pertenenciay
autoestima.

* Ser un auténtico modelo de persona y
docente para los comparnieros y estudiantes.

En cuanto a su formacién debe:

* Manifestarinterés permanente por el co-
nocimientoy el saber en todas sus manifesta-
ciones

= Conocer informes recientes, a nivel na-
cional e intemacional, sobre los estudios rea-
lizados en el campo de la docencia, la investi-
gacién y el servicio social en areas propias
de su profesién

= Nutrirse de los informes de las practicas
de la investigacion efectuadas en

¢ la Universidad y de otros centros de in-
vestigacion y formacion.

a cién R

» Contribuir con su actividad docente ala
formacién integral del estudiante, en concor-
dancia con los principios expresados en el
proyecto educativo de la Universidad.

* Establecer una cercania humana, de ca-
racter pedagégico, con sus estudiantes.

» Expresar conocimientos concretos con
ejemplificaciones y aplicaciones pertinentes,
que contribuyan a la formacién profesional de
los estudiantes.

* Formar profesionales con sentido critico
y vision de pais, que trasciendan el mero ha-
cer cotidiano e instrumental.

Ser un verdadero profesional reflexivo de
sus précticas docentes y profesionales.

En cuanto a su actividad

investigativa debe:

» Plantear temas de investigacién en su
campo profesional, que estén especialmente
relacionados con el mejoramiento de la cali-
dad del pueblo colombiano.

*Participar, por lo menos, enun grupo de inves-
tigacion, de extension y de gestion educativa

= Convertir su practica docente un asunto

de reflexion permanente.
En cuanto a su participacién en
I n de | iversidad debe:

* Participar activamente de los procesos de
gestién académica y formativa, apoyando los
grupos y las acciones de planeacién, ejecu-
cion y evaluacién de la universidad y en for-
ma especffica de la Facultad.

* Mantener un espiritu cooperativo, apoyan-
do los equipos de trabajo de la Facultad y de
la Universidad

Los docentes pueden consultarlo en
cinade la Direccién de Docencia, ubic
la sede de la Facultad de Derecho en
gundo piso

1a ofi-




En las actividades y tras-
cendencia de las faculta-
des de Arquitectura del
pais, la mayoria miembros
de la Asociacion Colombia-
na de Facultades de Arqui-
tectura, ACFA, de la cual
me honro de haber sido
dos veces su presidente y
miembro de la junta direc-
tiva por varios anos, se ha
tenido la permanente pre-
ocupacion por la calidad de
la ensenanza y su reper-
cusion en el pais. Por tan-
to, la Facultad de Arquitec-
tura de la Universidad La
Gran Colombia, fiel a su
brillante trayectoria, ha ob-
tenido el Registro Califica-
do, por parte del Ministerio
de Educacién Nacional,
segun resolucion No 6799
de fecha 12 de noviembre
de 2006.

Paralelamente a esto y
confirmando lo anterior, la
Facultad acaba de recibir el
primer premio en la catego-
ria de aportes tecnoldgicos
con el proyecto “Estructuras
Moviles”, en la convocatoria
que hizo la Organizacion
Colombiana de Estudian-
tes de Arquitectura, OCEA,
sobre los mejores proyec-
tos de grado en el pais. Este

evento se desarrollo en el
marco de la XX Bienal Co-
lombiana de Arquitectura,
en el mes de noviembre del
presente ano. Los datos
mas completos de este
proyecto aparecen en otro
escrito de esta misma en-
trega del periddico.

El Registro Calificado es
un justo reconocimiento a
la labor constante de 55

anos formando arquitectos

muy destacados en el pa-
norama profesional de Co-
lombia y del mundo. Las
condiciones exigidas para
tal efecto, se cumplen des-
de hace tiempo y la obten-
cién del registro se debe a
la colaboracién y esfuerzo
de todos los miembros de
la comunidad universitaria
y de la Facultad de Arqui-
tectura, del senor Rector,
doctor José Galat; de la Vi-
cerrectora Académica, doc-
tora Maria Eugenia Correa;
del Vicerrector Administra-
tivo, doctor Juan Carlos Bo-
tero, de los directivos, es-
tudiantes, docentes, coor-
dinadores, secretaria aca-
démica, secretarias, el
coordinador de los proce-
sos de acreditacion y los
diversos estamentos de la

BUEVA CIVILIZACION

El Registro Calificado para
Arquitectura y su significado

Por Luis Quifones Sarmlento - Decano de Arquitectura

Universidad. Ha sido un
trabajo en equipo muy va-
lioso.

Lo anterior incluyo un
acopio documental de to-
dos los procesos, que
sustentaron los valores
de calidad del programa y
una metodologia de de-
sarrollo muy operativa. Se
muestra un gran acervo en
materia de investigacio-
nes y acciones de Proyec-
cion Social, que ha sido
una de las caracteristicas
muy importantes de esta
unidad docente.

La Facultad de Arquitec-
tura es de las mas nume-
rosas del pais, por su
gran demanda que siem-
pre ha tenido, enriqueci-
da en los ultimos anos por
el programa adicional con
que se cuenta, como es
de la carrera tecnoldgica
sobre Tecnologia en
Construccion de Edifica-
ciones, que muestra una
notoria repercusion en el
medio de la construccion

y de la academia. Aqui
también se puede anotar
que el postgrado en Con-
servacion y Restauracion
del Patrimonio Arquitecto-
nico, también tiene su
Registro Calificado desde
hace dos anos, siendo el
primer programa de esta
naturaleza que lo obtuvo
en la Universidad.

Después de esta clasifi-
cacion, seguimos - prepa-
rando los componentes,
procesos, acciones y docu-
mentos relacionados con la
acreditacion, sobre lo cual
la Facultad viene trabajan-
do. Buscamos la acredita-
cién, otro logro que con la
ayuda de Dios tendremos
mas adelante. La Universi-
dad lo merece, igualmente
nuestra Facultad.

Por oftra parte, en los ca-
minos que vamos abrien-
do, hilamos el vinculo que
tenemos con otras entida-
des, muy cercanas a noso-
tros, como la Sociedad Co-
lombiana de Arquitectos,

S.C.A. de la cual el Decano
es miembro activo desde su
egreso de la Facultad de
Arquitectura y el Consejo
Profesional Nacional de Ar-
quitectura y Profesiones
Aucxiliares. La arquitectura
colombiana tiene propues-
tas y una coleccion de exce-
lente factura a nivel latino-
americano, estimulando la
formacién de muy buenos
arquitectos para atender las
demandas de muiltiples ne-
cesidades que tiene el
pais y el mundo.

A nivel internacional, las
conexiones con las univer-
sidades con las que tene-
mos convenios, como
México, Espana e Italia y
con la Unién Internacional
de Arquitectos UIA, y sure-
presentante para la Regio-
nal 3, en cuyo ultimo con-
greso mundial estuvimos
el ano pasado en Estam-
bul, Turquia, y en el 2008,
Dios mediante, nos encon-
traremos nuevamente en
Turin, ltalia.

La Facultad esta al tanto
de las tendencias interna-
cionales de la arquitectu-
ra, inclusive, a veces, para
contradecirlas y fijar las
nuestras.

A propdsito del pano-
rama global, nuestra ca-
pital, Bogota, fue distin-
guida con el Leén de
Oro en la X Muestra de
Arquitectura de la Bienal
de Venecia, donde com-
piti6 con quince ciuda-
des de cuatro continen-
tes. “El premio se ha ido
a la ciudad mas inteli-
gente, que mira el futuro
de un modo serio”, dijo
el jurado. Por su parte,
Davide Croff, presidente
de la bienal, agregé que
Italia deberia tomar nota
de las mejoras realiza-
das en Bogota.

Este galardén refleja el
desarrollo urbano de la
ciudad, el trabajo de mu-
chos anos de sus admi-
nistraciones y es faro de
la academia con el apor-
te de sus profesionales
de todas las disciplinas,
a pesar de los inmensos
problemas que son pro-
pios de las grandes ciu-
dades en crecimiento.

Por Francisco Beltrén Rapalino
Coacrdinador de Investigaciones

El proyecto “Estructuras
méviles y articuladas como
mecanismos de adaptacion
arquitectonica fundamenta-
dos en teorias biénicas’, pre-
sentado por el estudiante de
décimo semestre Cristian
Mojica Arco, bajo la direccién
del arquitecto Francisco Bel-
trén, tuvo como preambulo el
primer pussto en el concur-
so de diseno de la Facultad
de Arquitectura realizado el
primer semestre de 2006.
‘Este premio permitié cualifi-
car la propuesta para con-
cursar en la Bienal de Estu-
diantes de Arquitectura
2006, acompanado de ofras
siete propuestas de grado
pertenecientes a la Facultad
de Arquitectura.

El 31 de octubre, la Bienal
de Estudiantes de Arquitec-
tura en el marco de la XX Bie-
nal Colombiana de Arquitec-
tura 2008, otorgd el primer
puesto al proyecto en men-
clén, presentado, en repre-
sentacién de la Facultad de
Arquitectura de la Universi-
dad La Gran Colombia. Este
premio se otorgé bajo la mo-
dalidad de nuevos aportes
tecnoldgicos.

Cabe anotar gue dicho

premio es el mas importante a

Proyecto de grado de arquitectura
premiado en bienal de estudiantes

Se trata del proyecto “Estructuras mdviles y articuladas como mecanismos de
adaptacion arquitectonica fundamentados en teorias bicnicas”

la arquitectura transformable,
capaces de responder a un de-
terminado uso, en una deter-
minada situacion, en el menor
tiempo posible, basadas en los
criterios de economia y senci-

* llez constructiva de los patro-

nes formales biolégicos.
La economia del proyecto se

nivel nacional en
torno a proyectos
de grado en el drea
de arquitectura. De
igual manera, vale la
pena resaltar que el
proyecto de grado
ganador esta inscri-
to dentro del semi-
liero de investiga-
ciones de la Facul-
tad, hecho significa-
tivo para los intere-
ses del nuevo plan
de accién de fa Uni- 3
versidad en tomo a

ADAPTACION ARQI
BIONICAS.

ESTRUCTURAS MOVILES Y ARTICULADAS COMO MECANISMOS DE
UITECTONICA FUNDAMENTADOS EN TEORIAS

basa en los tiem-
pos de montaje en
obra tanto de isa-
| je como de des-
monte de la es-
tructura, el tiempo
de transporte del
material, la reutili-
zacién de las es-
tructuras en ofros
sitios, asi como
.| ofras tipologias y
| las posibilidades
de agrupacion que
generarian reduc-
cion en los costos

procesos de inves-
tigacién académica.

Este premio, que se otorga
cada dos anos en siete cate-
gorfas: Ordenamiento Urbano
y Regional, Nuevos Aportes
Tecnolégicos, Disefo Urbano
y Paisajismo, Proyecto Arqui-
tecténico, Habitat Popular, Re-
cuperacion del Patrimonio y
Teoria e Historia, permite cua-
lificar el nivel profesional de
los futuros egresados vy, por
ende, el nivel de calidad insti-
tucional de las Facultades de
Arquitectura del pals.

Memoria del proyecto

¢Es la estructura arquitec-
tonica un soporte rigido y es-
tatico sin posibilidad de trans-
formacién a requerimientos de
uso y funcion?

La estructura arquitecténica
puede entenderse como mate-
rial genético del espacio. Y es
este material un fenémeno que
debera adaptarse a nuestros
requerimientos de uso y de
funcién. La continta evolucion
de la arquitectura modemna, las
Gltimas experiencias y las nue-
vas tecnologfas deberan obe-
decer a la presencia de cam-
bios répidos y constantes, en
donde los requerimientos for-
males de un espacio deberan
variar conforme a nuestras
necesidades.

La investigacion se propone
porque se pretende establecer
nuevas soluciones estructura-
les moviles-portatiles y calida-
des espaciales al servicio de

de ampliacion de
un espacio.

Dentro del desarrollo me-
todoldgico de la propuesta
se destacan tres investi-
gaciones:

1. El estudio de las teorias
existentes sobre estructuras
moviles y articuladas. Esta in-
vestigacién se fundamenté en
los parametros basicos que de-
terminan la movilidad estructu-
ral de los sistemas articulados.

2. El estudio de las teorfas
propuestas y existentes so-
bre ciencia bidnica, enfoca-
das a las especles animales.
Esta investigacion consistié en
la escogencia de dos siste-
mas estructurales éseos ani-
males. A partir de ahi se reali-
26 un estudio formal de los

comportamientos estructura-
les en estado estatico y dina-
mico de las especies.

3. La creacion de tres mo-
delos de sistemas estructura-
les arquitecténicos basados
en las anteriores investigacio-
nes, para los que se han es-
tablecido tres escalas propo-
sitivas: macroarquitectura, mi-
croarquitectura y espacio pu-
blico. Durante el disefio de los
prototipos estructurales se
hace una sustentacién con el
apoyo de simuladores virtua-
les y software 3d para una
mayor eficiencia y resultados
delos diserios. Dentro de cada
una de las propuestas se lo-
gra su eficiencia como arqui-
tectura portatil, fransportable
y transformable, llegando a
establecer el diseno de deta-
lies técnicos de construccion,

MACROARQUITECTURA

Este sistema estructural se
ha propusesto para la escala
Macroarquitectura, teniendo
en cuenta la sustentacion de
grandes luces, segun la for-
ma estructural. Como tipologia
y ejemplo arquitecténico se
escogié un drea deportiva de

mediana densidad, en donde
el objetivo principal del proto-
tipo es la creacién de un sis-
tema plegable en todo sentido
desde su estructura principal
hasta las graderfas y baran-
das. Su despliegue se realiza
sobre un riel metélico y en po-
cas horas para producir una
estructura con una profundi-
dad de 40m., formada por sie-
te arcos de 14 m de altura y
compuestos por seis ensam-
blajes y rigidizadores, tipo ti-
jera, todos paralelos y unidos
entre si por 14 barras rigidi-
zadoras perpendiculares a
los arcos. La completa rigidi-
zacion del sistema se logra
mediante ef anexo de compo-
nentes que conforman el sis-
tema completo. Estos son las
vigas y viguetas de las gra-
derfas, graderias gue son un
sistema de asientos plegables
y los paneles de cerramiento.
Sus posibilidades de combi-
nacion son las de conectar los
modulos linealmente.

CONCEPTO

El sistema Oryctolagus ha

Pasa a la Pag. 7
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Representantes y funciones del
Comité de Salud Ocupacional

En cum-
plimiento de
la legisla-
cién vigen-
te, desde el
primero de
febrero de
2006 la Uni-
versidad
nombré al ingeniero industrial
Jaime Salil Prada Martinez como
responsable del area de Salud
Ocupacional.

El ingeniero Prada tiene una
especializacion en Pedagogia y
Docencia Universitaria de la
Universidad La Gran Colombia
y experiencia por mas de ca-
torce anos como encargado de
planta en Cementos Samper;
adicionalmente se ha desempe-
nado durante cinco anos en la
Facultad de Ingenieria civil como
catedratico en el campo de la
Seguridad Industrial.

Frente al area de Salud Ocu-
pacional de la Universidad tie-
ne los siguientes retos: esta-
blecer una politica de Salud
Ocupacional para la Universi-
dad, implementar y evaluar el
programa de Salud Ocupacio-
nal, plan de emergencias y plan
de gestién ambiental, lo mismo
que definir programas de ca-
pacitacion para los comités y
empleados de la universidad y
realizar un programa de medi-
cina preventiva.

Salud, seguridad y ambiente

La Universidad La Gran Co-
lombia declara como parte de
su actividad educativa a nivel
superior fortalecer su sus poli-
ticas con relacién a la salud,
seguridad y la proteccién am-
biental, de tal manera que ga-
ranticen la integridad de la po-

blacion estudiantil, docente y
administrativa bajo los siguien-
tes parametros:

Las vicerrectorias —Adminis-
trativa y Académica- y Desa-
rrollo Humano se comprometen
a crear una cultura de seguri-
dad a través de su programa
de salud ocupacional que per-
mita espacios saludables.

El manual de procedimientos
de cada uno de los procesos en
la universidad deben contener
los mas altos estandares de sa-
lud, seguridad y el compromiso
de mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo.

Los contratistas que prestan
servicios a la institucion deben
tambitambién cumplir con los re-
querimientos legales relaciona-
dos con la seguridad social y la
plena identificacién con el que-
hacer del alma mater.

El desarrollar programas se
prevencion de accidentes y en-
fermedades profesionales sera
de atencion primordial con la
participacion activa de todas las
areas de la institucion.

El comité de salud ocupacio-
nal disenara, controlard, imple-
mentara y divulgara los planes
tendientes a disminuir o eliminar
los riegos, al igual que vigilar la
aplicacién de la legislacion y nor-
matividad vigente.

Comité paritario

Por parte de la Universidad:
Susana Burgos Saade, Espe-
ranza Castaneda Ruiz, Gusta-
vo Vera Rojas, Olga Lucia Mar-
tinez Guzman, Ivan Alberto Za-
pata Rocha y Gonzalo Gomes
Delgado. La representante le-
gal es la doctora Susana Bur-
gos Saade y secretaria del co-
mité, Luznmila Toro Buitrago

Los representantes de los em-
pleados son: Clara Patricia Marti-
nez, Luzmila Toro Buitrago, José
Raul Viasus, Elsa Yannett Forero
Pena, Roberto Prieto Cuervo y
Abelardo Roman Fonseca.

Funciones

El comité Paritario de Salud
Ocupacional es un organismo de
promocién y vigilancia de las nor-
mas y reglamentos de salud ocu-
pacional dentro de la universidad
y Nno se ocupara, por lo tanto, de
tramitar asuntos referentes a la
relacion contractual-laboral pro-
piamente dicha, problemas de
personal, disciplinarios o sindica-
les. Estos se ventilan en otros
organismos y estan sujetos a re-
glamentacion distinta.

Son funciones del Comité Pa-
ritario de Salud Ocupacional las
siguientes:

- Actuar como instrumento de vi-
gilancia para el cumplimiento de los
programas de salud ocupacional.

- Participar en las actividades
de promocioén, divulgacion e infor-
macion de los programas de sa-
lud ocupacional

- Visitar periédicamente los lu-
gares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos y
procedimientos e informar al em-
pleador sobre la existencia de fac-
tores de riesgo y sugerir las medi-
das de prevencién y control.

- Proponer actividades de ca-
pacitacién en salud ocupacional
dirigidos a todos los niveles de
la empresa.

- Colaborar en el analisis de
las causas de los accidentes
de trabajo y proponer medidas
correctivas necesarias.

- Servir como organismo de
coordinacién entre el empleador
y los trabajadores.

Proyecto...
Viene de la Pag 6.

sido disenado usando los prin-
cipios biolégicos del sistema
oseo de los Leporidae (co-
nejos y liebres), estudio for-
mal en estado dindmico y es-
tatico de su sistema 6seo, te-
niendo en cuenta la dindmica
de sus rotulas y uniones de
movimiento, que mediante el
apoyo de programas de si-
mulacién virtual, dan criterios
de la efectividad y economia
en el disefio de la forma de la
estructura 6sea. Se plantea
el estudio de las extremida-
des superiores radio Ulna y
falanges. Como resultado de
la posterior investigacién se
ha planteado un sistema es-
tructural basado en una for-
ma eficiente para sustentar
grandes luces.

MATERIAL

La estructura se plantea
para ser construida en perfi-
lerfa metdlica. Los nodos y '
sistemas de pernos y pasa-
dores de alta compresion, en
acero al carbono. Fijaciones
de cublerta y nodos de baja
deformacién estructural son
construldos en acero galva-

nizado. La cubierta y cerra-
mientos posteriores se propo-
nen en tela de poliéster pre-
tensado con membranas en
poliuretano. Su montaje es
posterior al despliegue de la
estructura. Las secciones ple-
gables, que conforman en ge-
neral el resto de la estructu-
ra, se plantean en aluminio.
MICROARQUITECTURA
La estructura se propuso
para |a escala de microarqui-
tectura, teniendo en cuenta la
economia y sencillez cons-
tructiva, utilizando elementos
existentes en el mercado na-
cional o de fécil fabricacién a
partir de unos elementos es-
tandarizados. Dasypus es un
sistema que permite, con un
volumen mediano de almace-
naje y transporte, producir ins-
tantdneamente mediante su
plegabilidad, espacios arqui-
tecténicos para su utilizacién
en situaciones de emergencia,
exposiciones, ferias o como
depdsitos temporales o cual-
quier otra situacién que requie-
ra de espacios cubiertos y
protegidos. La fachada mévil
puede ser ajustada, creando
modificaciones y calidades

espaciales hacia el interior o
exterior del sistema.

CONCEPTO

El sistema Dasypus ha sido
disenado usando los principios
biolégicos del sistema éseo de
los armadillos, analogia a la
caja toraxica y espina neural.
Conformada por cuatro arcos
paralelos unidos por seis rigi-
dizadores, tipo tijera, y seis
barras plegables. Cada arco
esta compuesto por siete ré-
tulas méviles en un solo senti-
do, formado por elementos de
aluminio de seccién rectangu-
lar. Las posibilidades de com-
binacion es la de conectar los
médulos de forma lineal.

MATERIAL

Teniendo en cuenta que la
estructura se ha disenado

Conviene la educacién por ciclos
propedéuticos para los constructore

Por German Urdaneta
Decano de Ingenieria Civil.

El ejercicio de la construc-
cion en el pais se ha hecho
de manera tradicional con la
intervencion de profesiona-
les de la ingenieria y la arqui-
tectura, quienes, si bien es
cierto, que durante su profe-
sionalizacion y posterior es-
pecializacion reciben elemen-
tos relevantes para el ejerci-
cio de la gerencia en el pro-
ceso constructivo, no han
sido formados de manera es-
pecifica como constructores.

Elingeniero recibe una sé-
lida formacién matematica y
cientifica, lo cual le permite
interpretar, modelar y resol-
ver los problemas del uso de
los recursos para ponerlos
al servicio de la sociedad. Es
cierto que durante su forma-
cion recibe algun tipo de in-
formacion sobre el uso de al-
gunos materiales, de la apli-
cacion de algunas pocas dis-
ciplinas operativas relaciona-

En no pocas ocasiones, los
recién graduados de ambas
disciplinas ingresan de mane-
ra directa al ejercicio indepen-
diente y, carentes de la funda-
mentacion correspondiente al
arte de construir, tienen que
adelantar su aprendizaje en el
sitio, en compania de las per-
sonas que encuentran en las
obras, quienes frecuentemen-
te tienen una formacioén ape-
nas empirica (maestro de obra,
contratistas y muy escasa-
mente tecnélogos). Es apenas
légico que su desarrollo tenga
también bases empiricas.

Esta situacion ha motivado
que, de manera sistematica,
los arquitectos e ingenieros
vuelvan sus ojos a las espe-
cializaciones, que les ofrecen
capacitacion en las artes de
la gerencia de los procesos
constructivos, en busqueda
de soluciones inmediatistas
por “el como hacer” que les
demanda la industria.

Y en los niveles de base, su-
cede un proceso inverso. Se

das con la gestion adminis-
trativa de las obras, aunadas
a algunos rudimentos de ges-
tion y gerencia, los cuales re-
cibe al final de su carrera

Por su parte, el arquitecto
se forma en la concepcion,
modelado y uso de los espa-
cios, y recibe como una linea
paralela una formacion mas
bien ilustrativa en los aspec-
tos tecnolégicos de la cons-
truccion.

para ser un elemento ma-
noportante, esta debe ser lo
mas ligera y fuerte posible
para su manejo. Se escogi6 el
aluminio anodizado con una
aleacién de alta resistencia
(6063) como material para la
estructura base y el acero
inoxidable para nodos y pa-
sadores. Para la cubierta y ce-
rramientos posteriores se uti-
lizara el teflén traslucido con
membranas en poliéster para
lograr su plegabilidad.

U5 R
£
P

NOVIEMBRE DE2006

forma para la construccién
rasa desde el nivel técnico. Son
muy escasos los programas
de formacion de auxiliares del
ingeniero y el arquitecto para
el diseno y el proyecto.

El sistema ha impuesto, de
manera arbitraria, un ritmo de
tiempo para la adquisicion de las
competencias sucesivas. Quien
no puede invertir cinco o mas
anos para estudiar profesional-
mente, no tiene opcién de un
egreso a manera de pausa, con
posibilidades de generacion de
ingreso y continuar el camino
posteriormente . La oferta es
taxativa, pues se recorre todo el
camino o ninguno. Cualquier de-
tencién, o abandono, significa el
fracaso. No hay la posibilidad de
obtener una. competencia inter-
media formalizada.

En el trénsito del nivel téc-
nico al tecnoldgico, y, en el
menos frecuente, de este ul-
timo a la profesionalizacion,
los estudios previos se con-
sideran etapas superadas, in-
dependientes entre si , gene-
ralmente de formacion de in-
ferior calidad y se miran con
un cierto nivel de desdén.

Es decir, que las etapas de
formacion se han visto someti-
das a un concepto de creci-
miento por escaleras, que cam-
bian de inclinacion y direccion,
cuando se deberia hacer por
una rampa de flujo continuo, asi
pueda cambiar de direccion, y
que ofrezca niveles de descan-

so para hacer transito, ya sea
temporal o definitivo, hacia otras
instancias laborales o profesio-
nales.

Esta situacion ha hecho que
el bachiller y, en general la per-
sona que busca desarrollar su
vocacion y establecer su plan
de vida en la construccion,
busque su formacion y titula-
cién en el nivel superior, de
unas disciplinas que no son
exactamente las que busca.

Como consecuencia, muchas
personas que, por sus condi-
ciones sociales y econdmicas,
no encuentran una opcionn pro-
fesionalizante, buscan, con in-
gentes esfuerzos, el acceso
directo a la formacién profesio-
nal y logran en unos loables y
heroicos niveles de esfuerzo su
ansiado fitulo.

No es de extranarse de la
tantas veces mencionada in-
version de la piramide laboral.
Hay demasiados profesionales,
que deben ejercer a nivel tec-
nolégico y la labor de quienes
han sido formados expresa-
mente recibe un trato discrimi-
natorio, que no les permite as-
cender en una ruta coherente
con su esfuerzo y capacidad.

Este es el campo fértil que
esta exigiendo un rediseno de
los procesos formativos. La op-
cién propedéutica, que permite
el desarrollo sucesivo de las
competencias de toda indole,
puede ofrecer oportunidad para
que muchas mas personas op-
ten por una formacion inicial ba-
sica en el ejercicio de la profe-
sién del constructor, pudiendo
buscar mas tarde un nivel su-
perior, apoyados en una expe-
riencia coherente que’les haya
permitido consolidar sus com-
petencias. Y todo esto sin des-
perdiciar esfuerzos anteriores.

Y como linea nuclear de esta
propuesta, se encuentra una
ruta continua de formacién per-
sonal y profesional, que no tie-
ne por qué condicionarse al
nivel de ejercicio previsto. Al
egresar como tecnodlogo, se
debe tener la simiente del ejer-
cicio profesional, como ciuda-
dano y ser humano integral.

La Universidad La Gran Co-
lombia es solidaria. Que mejor
oportunidad podria tener que
desarrollar una nueva opcién de
vida, centrada en la satisfac-
cién de la verdadera demanda,
para ofrecer una nueva carre-
ra profesional para constructo-
res, con opciones de egreso in-
termedio, pero con una sola li-
nea vertebral de formacién hu-
mana, ciudadana y profesional.

Queda abierto el campo.
Nos corresponde obrar.

/.
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35 afos esta cumpliendo la Seccional de Armenia

La Seccional de Armenia de la
Universidad La Gran Colombia
esta cumpliendo 35 afos de vida
académica bajo la Rectoria Ge-
neral de José Galat y la Rectoria
Delegataria de Octavio Arbeldez
Giraldo.

La seccional abrié sus puertas
en 1971y desde ese ano han ocu-
pado la Rectoria Delegataria los
siguientes dirigentes del eje ca- |
fetero, especialmente del Depar- |
tamento del Quindio: José J. Ji-
meénez Alzate, José Ivan Roman,
Eduardo Giraldo Arcila, Henry Va-
lencia Naranjo, Pedro Nel Jimé-
nez Alzate, Evelio Ospina Salga-
do, José Omar Jaramillo Quinte- {
ro, Alcides Londono Fernandez y
Octavio Arbeldez Giraldo.

Por medio del Acuerdo No. 001
de enero 12 de 1971, la Honorable Consiliatura cred
una seccional de la Facultad de Derecho en la ciu-
dad de Armenia y se iniciaron clases el primero de
marzo de 1971 en una casona ubicada en la carrera
17 con calle 22.

En 1973, la Universidad adquirié sede propia al
comprar la antigua casa episcopal, en donde actual-
mente funciona la sede principal de la seccional.

El 21 de diciembre de 1977 se realizé la primera

Sede éentral de la Seccional de Armenia

Entre el 27 y el 30 de septiembre,
bajo la coordinacion de Bienestar Uni-
versitario, se realizé la semana uni-
versitaria 0 jornada de integracion, que
tuvo como acto central el reinado gran-
colombiano, con participacion de be-
llas delegadas de los programas de
Arquitectura, Economia, Administra-
cion de Empresas, Derecho, Ingenie-
ria Civil y Contaduria Publica.

graduacién de abogados.

El programa de Derecho, de
acuerdo con la nueva legislacion,
obtuvo su registro calificado el 30
de mayo de 2006, mediante la re-
solucién No.2517, emanado del Mi-
nisterio de Educacién Nacional.

También en 1973, empez6 a fun-
cionar la Facultad de Economia, a
la cual, en diciembre de 1974, el
Icfes le otorgd su respectiva licen-
cia, mediante el Acuerdo No. 223.

El 9 de julio de 1984, por decision
= del Plénum y de la Consiliatura, el
rector José Galat Noumer ordené
modificar el nombre de la Facultad
de Ingenieria de Alimentos por el de
{ Ingenieria Agroindustrial -como hoy
se conoce- y por Acuerdo del 12 de
octubre de 1994, el Icfes autorizé el
primer ciclo de dicho programa bajo
esta denominacién. El 26 de julio de 2004, el Ministe-
rio de Educacion, por medio de la resolucion 2134, le
otorgé registro calificado.

Por medio del Acuerdo 04 del 5 de mayo de 1994,
la Honorable Consiliatura de la Universidad La &
Gran Colombia autorizé la apertura del pro-
grama de Arquitectura en la seccional de Ar-
menia, el cual comenzé actividades acadé-
micas el 25 de julio de 1994, habiendo obteni-
do licencia del Icfes el 26 de marzo de 1996.

Por Acuerdo 002 del 2 de agosto del afio
2000 se cre6 el programa de Administracion
de Empresas, el cual comenzé labores aca-
démicas en el primer semestre de 2002.

El programa de Contaduria Publica comen-
z6 clases en el segundo semestre de 2005,
habiendo obtenido su registro calificado el
25 de noviembre de 2004.

La Facultad de Ingenierias se creé el 21

organizaciones sociales.

distrital, otras unlverS|dades y envarias

de octubre de 2002.

El programa de Ingenieria de Sistemas, mediante
resolucién 430 del 18 de febrero de 2004, emanado
del Ministerio de Educacién Nacional, recibié tam-
bién su registro calificado.

Actualmente, la Seccional de Armenia cuenta con
cuatro Facultades: Facultad Derecho y Ciencias Po-
liticas, Facultad de Ciencias Econémicas, Adminis-
trativas y Contables, Facultad de Arquitectura y Fa-
cultad de Ingenierias.

La seccional ofrece, ademas, los siguientes post-
grados: Gerencia y Mercadeo, Derecho de Familia,
Administracién Financiera, Desarrollo Intelectual y
Educacién, Conservacion y Restauracion del Patri-
monio Arquitecténico, Derecho Administrativo y Ges-
tion de Proyectos de Desarrollo.

Actualmente, cerca de tres mil alumnos cursan
estudios superiores en la seccional de Armenia de
la Universidad La Gran Colombia, brindando asi un
gran desarrollo al Departamento del Quindio y a su
area de influencia.

Todos los programas académicos de la Seccional
de Armenia como los de la sede central de Bogota
cuentan con Registro Calificado.

del alcohol, cuenta con un programa
de monitorias, servicio medico y psi-

Gonzalo Gémez, director de bienes-
tar Universitario, manifestd que “somos
un equipo interdisciplinario que trabaja
por la construccién de un ambiente ideal
para el desarrollo de la propuesta edu-
cativa de la Universidad. La Gran Colom-
bia. Estamos comprometidos con la for-
macion en valores, mediante la genera-

cologico, préstamo de implementos
deportivos y hace presencia en con
sus grupos culturales en diferentes
eventos no lucrativos. Finalmente, se
debe mencionar su efectiva participa-
cién en la obtencién de los registros
calificados de los diferentes programas

Fue coronada como reina de la Uni-
versidad la representante de la Facul-
tad de Ingenieria Civil, Claudia Feman-
da Delgado Sandoval.

La Universidad, a través de la coor-
dinacién de Bienestar Universitario, ha
participado en mdltiples eventos de-
portivos, como aerdbicos, balonces-
to, futbol, futbol-sala, tenis de mesa,
taekwondo, voleibol y atletismo.

La universidad se ha destacado en
los torneos internos e inter-universi-
tarios, especialmente en los juegos
organizados por Ascun, Grupo Cerros,

Afidro y otros.

Los estudiantes y docentes cuentan
también con un moderno gimnasio.

De otra parte, en actividades cultura-
les, la Universidad La Gran Colombia
ha hecho presencia con los siguientes
grupos: danzas, musical llanero, con-
junto de cuerdas, tuna, orquesta y tea-
tro. Su participacion ha sido destaca-
da en diferentes programas, tanto inter-
nos como externos, habiéndose presen-
tado en Corferias, Icfes, Icetex, carcel

académicos de la Universidad.
cién de procesos participativos -
y de convivencia, proyeccién
social universitaria e integra-
cién entre las distintas areas [
de la comunidad grancolom-
biana. Las actividades que !
ofrecemos se dividen en las si-
guientes areas: cultural, depor-
tivay desarrollo humano”
Bienestar realiza practicas
deportivas y culturales, tor-
neos internos y externos,
acompanamiento académico,
campanas par la prevencion
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iz cruidad

El Presidente de la Honorable Consi-
liatura, German Dario Ledesma Lépez,
saludé al sefior Cardenal, Monsenor
Pedro Rubiano S&enz, y brindéen su ho-
nor con las siguientes palabras:

“La Honorable Consiliatura que es, por
estatutos, el maximo organismo de di-
reccion de la Universidad en lo econé-
mico — financiero y administrativo, pre-
senta a su Eminencia un sentido y filial
saludo, y le ofrece esta sesion en grati-
tud por sus invaluables servicios pasto-
rales en favor de nuestra alma mater.

Permitanme recordarles y recordarme
respetuosamente el sentido y valor teo-
|6gicos de esta visita episcopal de nues-
tro Cardenal a esta comunidad cristiana.
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sia particular.

Eclesia”.

comunidad cristiana.

copa de generoso vino”.

El Sefor Arzobispo de la Ar-
quidiécesis de Bogota, en
comunién con el Santo Padre
y en su calidad de sucesor de
los apéstoles, es y significa ...
ministerialmente — no onto-
I6gicamente — la cabeza del
cuerpo mistico que es su Igle-

Esto indica, sin mas, que
en la persona de nuestro ar-
zobispo, en virtud de la con-
sagracion episcopal, esta presente el
mismo Cristo. Estas sencillas palabras.
hacen referencia directa a la identidad y
valor del Obispo en su Iglesia particular.
Con razén después del Concilio Vatica-
no Il decimos “sine Episcopo non est

Podemos, entonces, concluir en sana
l6gica, que su presencia, Eminentisimo
Senor Cardenal, en medio de los creyen-
tes grancolombianos es la garantia mas
segura de eclesialidad catdlica en esta

Con ferviente y grata emocion ofrece-
mos a su Eminencia esta sesién y esta

sentante de loy estucdiantes. Jei

Larep 3
fena el magistrado Edardo Carvajaling

Monseior Pedro Rubicu
ul consiliario’ Eduardo Carvajaling Contrere
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En los 55 anos de

La Gran Colombia

Por Luis Carlos Séchica

La Universidad La Gran Colombia
esta celebrando 55 anos de su funda-
cion. El historiador antiogqueno Julio
César Garcia se propuso dar oportu-
nidades de acceso a la educacion su-
perior a los trabajadores que no po-
dian asistir a los cursos diurnos y te-
nian cerrada esa via de superacion.
Quiso demostrar que también se pue-
de aprender de noche. Lo que, en ese
momento, era una revolucion, una aper-
tura con sentido social.

Partio de cero. Lo acompanamos,
contagiados por su entusiasmo y su
carisma de educador nato, comprome-
tiéndonos con alumnos que no eran
matriculados por sus padres, gente
mayor, experimentada, deseosa de ra-
cionalizar el trabajo que ejercia ya, en-
riqueciéndolo con el sabor académico

Y la Universidad crecio vertiginosa-
mente gracias a su caracter social,
popular y a su inspiracion catdlica y
bolivariana, que fueron los rasgos con
los que la defini el propio Fundador. No
es una universidad mas, pues ese perfil
la identifica y marca a sus profesiona-
les y a los de mas 12.000 estudiantes
con que cuenta en la actualidad.

José Galat, el rector del cincuente-
nario, ha sido fiel a esa linea tradicio-
nal, pero en un estilo muy adecuado
para tiempos de globalizacion y de tec-
nologias de punta. Al tiempo que se
preocupa por el nivel académico de las
areas tradicionales —Derecho, Econo-
mia, Ingenieria y Arquitectura —entre-
na a sus alumnos en generosas fae-
nas de servicio social y utiliza acerta-
damente los avances mediaticos, para
que su labor no se quede confinada
en las aulas y llegue a sectores ex-
trauniversitarios preocupados por el co-
nocimiento y la cultura.

He vuelto, después de un largo aleja-
miento, a La Gran Colombia, y me he
reconciliado con ideales que servimos
con alegria y esperanza en la juventud.
En ella me inicie en la catedra, actividad
dominante en mi vida, y alla escribl mi
primer libro. Le debo, pues, mucho de
cuanto soy.

Rinde, en la persona del Fundadory
del actual Rector, mi tributo de grati-
tud a esa institucion benemérita, y
aplaudo sus logros de ayer y de hoy.
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Seminario sobre la universidad y la familia

La familia se halla

gravemente amenazada

Apartes de la ponencia
presentada por el presbitero
Adalberto Goémez, director del
Instituto Psicoeducativo.

La cultura de masas que
nos domina impone criterios de
vida, valores, modos
de pensar, de inter-
pretarla realidad y de
reaccionar ante los
hechos y los aconte-
cimientos del entomo
social y, en conse-
cuencia, se superpo-
ney casi obnubila los
principios y las con-
vicciones y las pautas de vida
personales y sociales.

Los postulados y mensajes
de la cultura de masas es pro-
fundamente individualizada
porque induce a la busqueda
del bien y de la satisfaccion
personal y al logro de los ob-
jetivos o metas de cada per-
sona con prescindencia de las
resonancias sociales de las
actitudes y conductas estric-
tamente individuales.

Las pautas y criterios de
vida que difunde la cultura
masificada se pueden resu-
mir en estos postulados:

1. El bien individual prima
sobre el bien social.

2. El equilibrio en la vida so-
cial se desprende de la com-
petencia.

3. Elvalor supremo, ideal de
toda vida humana, es el dine-
ro, fuente de felicidad y de sa-
tisfaccion.

4. Elvalorde una persona se
mide por el poder de consumo.

5. Los valores éticos se
basan y se centran en el res-
peto irrestricto a la libertad in-
dividual y las decisiones de
cada persona.

6. La sociedad, en general,
se compone de dos grandes
categorias: productores y
consumidores. Esto da lugar
a una sociedad consumista,
la que esta regida tunicamente
por las leyes del mercado.

7.Todo se puede convertiren
mercadoy consumo. Cosas tan
degradantes como el mercado
del sexo e inclusive de perso-
nas y de drogas son una fuente
de ganancias exorbitantes.

Para el hombre de la masa
€l amor es simplemente una
experiencia de placer genital-
fisiologico, motivo por el cual
la vida de relacién amorosa se
reduce a una relacion erética
que se vive en el presente y
que no crea union estable, du-
radera y permanente. (Hacer
el amor: el amor se hace no se
construye).

Consecuencia de todos es-
tos factores es la violencia fa-
miliar que se vive entre todos
los miembros de estas familias
inestables, transitorias, débil-

mente establecidas sobre la
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base de parejas que hoy son'y
manana se divorcian y se dis-
gregan por motivos de incom-
patibilidad de caracteres, de in-
tereses y de motivaciones.

Otra consecuencia de es-
tas situaciones irregu-
lares es que los hijos
no tienen modelos va-
lidos, ni un contexto
comunitario que les de
perspectivas de futu-
ro a sus vidas, ni un
cuadro de valores hu-
manos personales y
sociales que compac-
ten e intercomuniquen a los
padres en un compromiso
educativo personal, social y
comunitario.

Los medios de comunica-
cion de masas son los encar-
gados de impregnar a todas
las personas de la colectivi-
dad de esta cultura imperso-
nalizante, masificada, consu-
mista, erdtica y centrada en el
poder que da el dinero, el pres-
tigio que se adquiere por el
consumo, en un clima de liber-
tinaje erotico-sexual.

El cine, la radio, la T. V., la
propaganda erotizada, las te-
lenovelas, el Intemet pornogra-
fico y los mensajes de la musi-
ca con fuertes contenidos eré-
ticos, lo mismo que los promo-
tores de esta cultura deshu-
manizada llevan necesaria-
mente a una despersonaliza-
cion, a un clima de libertinaje
irresponsable y a unas rela-
ciones individualistas, caren-
tes de corresponsabilidad y de
busqueda de un desarrollo in-
tegral, personal y comunitario.

Todos estos factores estan
afectando la dignidad de las
personas, el amor, la vida y la
familia como centro de amory
escuela de valores humanos
espirituales y cristianos.

La familia en este momento
esta termiblemente amenazada
por esta cultura materialista, he-
donista, libertina e individualis-
ta, ya que esta manera de pen-
sary de concebir la vida perso-
nal y social impone a las perso-
nas unas convicciones menta-
les que condicionan e imposibi-
litan, en la practica, la conviven-
cia corresponsable y el ejerci-
cio correcto de los fines espe-
cificos de la familia: personali-
zante, socializadora, liberadora
y educadora de la fe.

Los factores que desinte-
gran las familias, unos afec-
tan directamente a las perso-
nas, otros afectan las relacio-
nes internas y externas, otros
afectan la estabilidad y cen-
tralidad del amor unitivo pro-
creativo y responsable, otros
roban el tiempo que debia de-
dicarse a la tarea educativa y
pedagogica, y finalmente,
otros tergiversan las funcio-

nes y los fines propios e in-
herentes de la familia, lo cual
‘crea y despierta una gran
confusién e irresponsabilidad
en las parejas que componen
el nucleo familiar.

El divorcio no solo tergiver-
s6 la unidad y la comunién
estable, duradera y perma-
nente de los esposos en el
amor, sino que provoco un
movimiento de pérdida fatal,
en las familias, las que se con-
virtieron, en muchos casos,
en residencias, hoteles o con-
glomerados humanos en lucha
solo por la supervivencia.

Los derechos individuales
de la muier y del nino prevale-
cieron sobre el ideal de la con-
vivencia pacifica, armonica y
dialogal entre los miembros de
la familia y esto se orienta tni-
camente a reprimir la violen-
cia intrafamiliar, no a construir
convivencia amorosa.

El placer sexo-genital se
convirti6 en la clave de las re-
laciones entre el hombre y la
mujer, y en la motivacion cen-
tral, y casi exclusiva, de las
relaciones de las parejas.

El amor como vinculo uniti-
vo, integrativo y procreativo
de la vida, se desvalorizo, en
una forma tal, que en la prac-
tica, se lo ha identificado con
la unién genital, momentanea,
transitoria... Esto ha dado lu-
gar al fenémeno sexo-econo-
mico de las mujeres prepago,
que por dinero le ofrecen a
los hombres, que les pagan,
relaciones sexo-genitales, sin
ningun compromiso de vincu-
lacion estable, y duradero.

Las llamadas madres cabe-
za de familia, son multitud, y
son el fruto de uniones des-
vinculadas o de adolescentes
que han llegado a procrear,
sin el soporte de un hombre:
esposo y padre, que por lo
tanto tienen que enfrentarse
solas a la doble tarea de la
subsistencia y de la educa-
cion, sin tener la facilidad eco-
némica para responder a esta
doble misién.

Los centros de diversion
para adolescentes y para la
gente joven se reducen a
establecimientos que les
ofrecen solo musica ruido-
sa, drogas y ambientes de
bailes, sin estimulacién al-
guna a la valoracién de la
vida y a la responsabilidad
frente a ella, la familia y la
comunidad.

Las modas del destape in-
citan a los jovenes a mostrar
los atractivos del cuerpo para
incitar y excitar, lo cual ha fa-
vorecido los embarazos pre-
maturos e irresponsables con
el consiguiente aumento de
abortos en un clima de solo-
salud sexual y reproductiva.
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Segundo encuentro
universidad-familia

Por Teodoro G&

Director de Etica y Humanidades

Los padres de familia, a quienes espe-
rabamos los docentes del Centro de Etica
y Humanidades, llegaron cumplidos en la
manana del sabado 28 de octubre. Asf res-
pondian a la convocatoria del doctor José
Galat, Rector de la Universidad. Era facil
adivinar en ellos la entusiasta alegria de
encontrarse en la universidad de sus hi-
jos, que de alguna manera consideran su
universidad. Todo en el Salén de Los Vi-
rreyes de la Casa Rectoral estaba prepa-
rado para tan importante evento. Reinaba un
ambiente de didlogo, reflexién y ludica grupal
y en la agenda de trabajo estaba el saludo a
los padres por parte de Vicerrectoria Admi-
nistrativa, como en efecto se cumplié por par-
te del doctor Juan Carlos Botero para darles
la bienvenida y explicarles la trayectoria, el
presente y el futuro de la Universidad La
Gran Colombia, mensaje que fue bien recibi-
do. Asu tumo, el doctor Raul Vivas rompio el
hielo de la reunion y motivé al auditorio para
entonar con entusiasmo la cancion preferida
por el Papa Juan Pablo II, “Amigo”, de Roberto
Carlos, que todos cantaron en magnifico coro.
A continuacién el Director del Centro de Etica
y Humanidades explicé el motivo fundamental
del encuentro, la metodologia y los beneficios
esperados para la Universidad y para la fami-
lia, clave y fundamento de la sociedad y, en
gran medida, fuente y explicacién de la forma
de ser, de pensar y de actuar de nuestros
estudiantes, ella es la depositaria vivencial de
los idearios, inquietudes, aspiraciones y pro-
blemas de las nuevas generaciones que lle-
gan a la universidad. Los padres de familia
pudieron apreciar el clima humano que se
vive en el claustro para impulsar el proyecto
antropolégico para formar personas, ciuda-
danos y profesionales, segun las exigencias
del tercer milenio. El himno de la Universidad
fue Util para dar a conocer la filosofia del alma
mater, que, en parte, se resume en los si-
guientes versos: “ Quien pisé tu sagrado
recinto deslumbrado entrevio el porve-
nir... Aqui credos opuestos se
hermanan...Somos todos la patria que
avanza...”.

Acontinuacion el padre Adalberto Gomez,
experto tratadista del tema de familia y director
del Instituto Psicoeducativo de Colombia —IPSI-
COL-realizé una magnifica conferencia, la cual
desperto visible interés en los asistentes, quie-
nes formularon preguntas, expresaron sus
opiniones y reflejaron en su estilo el estado

actual de la familia colombiana. Terminado el
ciclo de preguntas y respuestas de la con-
ferencia, los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil amenizaron el encuentro con
una alegre serenata, con canciones repre-
sentativas de nuestro folclor nacional. En
este espacio se ofreci6 el refrigerio como
antesala al evento de la “feria de los valo-
res”, en la cual participaron todas las Facul-
tades con su propio estand. Arquitectura
ofreci6 los valores del amor, la libertad, la
unidad familiar y el didlogo; Ciencias de la
Educacion, lafe, la ciencia, el frabajo la com-
prension; Contaduria, la justicia, la vida, la
recreacion y la solidaridad; Derecho, la vo-
luntad, el servicio, la amistad y la verdad;
Economia y Administracion de Empresas, el
dinero, la felicidad, la paz, y la honestidad;
Ingenierfa Civil, la lealtad, el perdén, el res-
peto y la constancia; el Liceo Julio César
Garcia, laalegria, el entusiasmo, losideales
y lajuventud.

La feria, dinamica, participativa y peda-
gégica, motivé el intercambio de ideas y
reflexiones valicsas en tomo de la familia,
al ambiente de la postmodemidad, la influen-
cia de los medios de comunicacién, la seu-
docuttura de la sociedad de consumo, que
tiene marcada incidencia en el inconscien-
te colectivo familiar social.

Los padres intercambiaron ideas y llega-
ron a conclusiones, que fueron sustenta-
das por los respectivos relatores. Fue ver-
daderamente excelente y enriquecedora la
integracion de los asistentes, quienes en la
conclusion final solicitaron que se les con-
voque para el tercer encuentro en octubre
del proximo ano.

Finalmente el sacerdote Francisco Javier
Zipasuca invitd a los padres de familia aun
recorrido por las instalacuiones de la insti-
tucion y asi concluy6 el programa de inte-
gracién entre la universidad y la familia.

La ploriferacion de los nigh
club, de moteles, y de centros
de strip tease, de masajes y
de venta indiscriminada de ar-
ticulos para propiciar excita-
ciones sexuales... se han
convertido en la mas crasa y
utilitaria tarea del consumo del
sexo convertido en una fuen-
te rentable de la sociedad ac-
tual deshumanizada.

Descritas estas activida-
des desbordadas de una ca-
rencia casi total del amory de
la sustitucion de él por una
sexualidad ilimitada... Nos
preguntamos:

Que ha quedado de la fa-
milia y del amor compro-
metido con la vida?

Halllegado, pues, el momento
de un gran despertar... Es ne-
cesario reconsiderar y ver con
conciencia critica, la situacion
de la cultura actual que nos do-
mina, para hacer un PARE...

La revolucién del amor, de
las relaciones heterosexua-
les personalizadas, de la
defensa de la vida y de los
valores humanos, de verdad
y sociales, se hace necesa-
ria e imprescindible.

Frente a este planteamien-
to se imponen dos recons-
trucciones y redisenos ba-
sicos, a saber:

a. La reivindicacion de la
dignidad de la persona hu-
mana: con sus valores ba-

sicos, la revaloracion del
amor humano en plenitud
con sus dos fines especifi-
cos... el motivo y el pro-crea-
tivo.

Este es, sin duda, el pri-
mer paso para reconstruir
parejas matrimoniales, esta-
bles, duraderas, proyecti-
vas, evolutivas y fecundas.

b. Esto sdlo se da en ma-
trimonios de afecto mutuo,
compartido y plenamente de-
cididos a formar verdaderas
familias salvaguardadoras
del verdadero amor y de co-
munidades proyectadas a la
conformacién de una vida
social, pacifica y humana-
mente desarrollada.
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Juan Carlos Botero, vicerrector de
laUniversidad La Gran Colombia, ofre-
ci6, en nombre de todos los estamen-
tos grancolombianos, el homenaje
que se rindi6 a José Galat, en el aula
maxima, con motivo de cumplir 25
anos de haber sido nombrado por la
Consiliatura como rector del alma
méter.

Incluimos a continuacién los apar-
tes principales de la intervencion del
Vicerrector.

“Cerremos los 0jos por un momen-
to y devolvamonos en el tiempo 25
anos, pensemos como eran las co-
sas en noviembre de 1981 y genere-
mos un paralelo a como son hoy en
dia, y a partir de ese momento esta-
remos en capacidad de tener en cuen-
ta la vision que ha tenido nuestro rec-
tor, el doctor José Galat, para llevar-
nos alo que es hoy la Universidad La
Gran Colombia, la dimensién de su
obra, una institucion de prestigio, re-
conocimiento a nivel nacional e inter-
nacional, que ha logrado generar
oportunidades para miles de estu-
diantes colombianos, permitiéndoles
obtener un mejor bienestary logran-
do prosperidad para sus familias.

Hablar de emprendimiento, de crea-
cion de empresas, de innovacion, de
desarrollo tecnoldgico, suena muy
comun en este tiempo, pero no lo era
hace 25 anos, cuando el doctor Ga-
lat propuso e inici6 las empresas de
economia solidaria, es decir, las em-
presas comunitarias. En esa época,
el gran logro estaba centrado en con-
seguirse un buen empleo, ojalé en
una multinacional. Quien no tenia esa
opcion, tenia la opcién de montar su
propia empresa y era considerado
de menor categoria por decidirse a
crear su propio negocio. Sin embar-
go, con fuerza y tesén, nuestro rec-
tor hablaba de empresas que inte-
graran a la gente, invitaba a las co-
munidades a que se involucraran
desde el principio en un elemento fun-
damental, el bien comun, la propie-
dad compartida, la participacién de
todos en la propiedad, siendo este
un primer pilar fundamental en el de-
sarrollo de la economia colombiana,
donde més de seis mil empresas nue-
vas surgieron con este modelo, es-
logan que afnos mas adelante sirvio
como parte de la campana de nues-
tro presidente, Alvaro Uribe Vélez,
un pals de propletarios, teniendo
desde ese momento el famoso Co-
lombian dream, ser propietario de su
empresa, ser generador de empleo,
de ahi su consabida frase: “Nues-
tros estudiantes no deben salir con
mentalidad puestera, sino como ge-
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neradores de sus propios puestos
de trabajo”.

Pero la historia no termina ahi, ya
que la conviccion de compartir su
conocimiento con otros, ha estado
siempre presente en su almay en su
corazén, cuando, desde su posicion
como asesor de los presidentes Lle-
ras y Pastrana, inicié la cadenatres,
hoy en dia Sefnal Colombia, con el
animo de transmitir a todos los co-
lombianos una nueva opcién de tele-
vision, basada en valores, cultura y
conocimiento.

José Galat fue fue también crea-
dor del valiosisimo Bachillerato por
Radio, el cual tuvo éxitos gigantes
Ese fue sdlo el inicio, puesto que des-
de nuestro claustro ha creado obras
magnificas, como continuidad de es-
tas iniciativas, como es el canal Te-
leamiga, cuya historia cumple ya cin-
co anos, con un altisimo reconoci-
miento nacional, al tener un cubri-
miento en el 65% de los municipios,
estar en mas de 1.400 sistemas de
cable, y a nivel intemacional, con una
cobertura de toda América, Europa ,
el norte de Africay Oceania.

También creador del Bachillerato
Virtual, herramienta formidable en la
capacitacion de jévenes y adultos.

Logicamente, no podria dejar pa-
sar por alto una iniciativa que ha otor-
gado el doctor Galat a nuestro pais,
como es laincubadora de empresas
—Incubar Colombia-, en la cual tengo
la oportunidad de acompanarlo des-
de hace seis afos, incubadora que
ha generadora mas de cien iniciati-
vas empresariales nuevas, vincula-
do a més de quinientos emprendedo-
res directamente, concretado ocho
patentes nuevas para el pais, apo-
yado mas de dos mil iniciativas em-
presariales. Todos estos éxitos son
fruto de un sueno, un sueno sopor-
tado en la esperanza de tener un pais
de emprendedores, donde los estu-
diantes dejen de ser espectadores y
pasen a ser actores.

Pero la mejor muestra de como ha

sido la obra del doctor José Galat, la |

vemos en nuestra universidad, una
institucion sélida, fortalecida, sin en-
deudamientos, con gran proyeccion,
organizacién victima de diferentes ata-
ques infundados, de los cuales siem-
pre ha salido victoriosa, ataques que
han querido buscar el caos, pero que
no han encontrado eco, puesto que
cuando se trabaja con fe y con las
manos limpias, nadie puede generar

duda alguna. Sin embargo, es bien sa- €

bido que cuando el diablo ataca es

cuando ve y siente que le estan ha-

ciendo dano, ya que no ataca a quien
no ve como su rival.

Una universidad con gran recono-
cimiento académico en la formacién
de estudiantes en valores hispani-
cos, bolivarianos, populares, pero,
sobre todo, cristianos, a través de
una ética que permite discemiren la
toma de decisiones, formacién que
se ve reflejada en el acto que nos
redne hoy en este lugar, donde esta-
mos celebrando y dando gracias al
Creador el haber recibido el registro
calificado para todas nuestras facul-
tades, siendo este un aval fundamen-
tal para nuestros suenos de creci-
miento, ya que nos han reconocido
como una institucién digna de capa-
citar totalmente a las personas que
estan depositando en nosotros sus
esperanzas y que nos abre totalmen-
te el camino para obtener la acredita-
cién voluntaria en alta calidad. Claro
que esto no hubiera sido posible sin
el trabajo arduo de nuestra Vicerrec-
tora Académica, doctora Maria Eu-
genia Correa, quien, con su esfuer-
zo y dedicacién, con su empuje y
fuerza, ha llevado a buena mar los
rumbos académicos y de investiga-
cion, factor innegable de reconoci-
miento de las grandes universidades
del mundo. Este es apenas el inicio
de los muiltiples programas que lleva-
ran una vez mas ala Universidad La
Gran Colombia al lugar que se mere-
ce. Porlo tanto, le pedimos a la doc-
tora Maria Eugenia, que nos siga
guiando con su fuerza, con su fe y
con sus conocimientos, por estos
rumbos exitosos en los que nos es-
tamos moviendo.

Pero las cosas no quedan ahi.
Proximamente, se daran a conocer
algunas obras adicionales que, es-
tamos seguros, colocaran la Univer-
sidad a la vanguardia de la educa-
cién superior, principalmente a tra-
vés de investigaciones académicas,
aplicadas al servicio de la comuni-
dad.

Pudiéramos seguir aqui relatando
por horas las multiples obras desa-
rrolladas por nuestro rector, pero 25
anos no serian suficientes. Por eso,
a través de este pequeno homenaje,
queremos, doctor José Galat, hacer
un reconocimiento y presentar a us-
ted nuestra gratitud por su obra, su
dedicacién, su amor y sus ganas con
esta institucion, por eso solo nos resta
decirle, en nombre de la familia Gran-
colombiana: Dios los bendiga.

Nos educan y nos guian

Estudiantes de quinto de Derecho se despiden de su universidad

Por Jaime Montoya Candamil
Estudiante de Derecho

En el dltimo afio de nuestra carrera
en la Facultad de Derecho, afo 2006,
hago un balance de las lecciones de
Etica que hemos recibido y encuentro
que en mi se han sembrado valores
que antes no tenia. Se fortalecieron
mis principios recibidos en el hogar. Se
despertaron inquietudes y se solidifi-
caron ilusiones. Y la mayor ilusién de
un estudiante, candidato a convertirse
en profesional, es poder llegar a una
institucién universitaria como La Gran
Colombia y encontrarse con guias y
profesores éticos que nos educan y
refuerzan en esta materia para saber
encontrarle el norte a las otras asigna-
turas, base de nuestra formacion. Y
asi, un dia empezamos y otro dfa con-
cluimos una carrera profesional unida
aDios y a nuestros conocimientos, apo-
yados por nuestra alma mater hacia
un futuro pro-

Hacemos un
balance lleno
de nostalgia,
porque ya nos
vamos y de-
seamos dejar
una huella en
el recuerdo de

vas, unas por falta de cupo y otras
porque los aspirantes no reunfan
los estrictos requisitos que se pi-
den hoy para el ingreso a nuestra
carrera de Derecho”.

Lina Maria Pastrana Villa, tam-
bién de quinto afo de Derecho diur-
no, reconoce que “gracias a las
nuevas politicas académicas del
doctor Aquileo Antonio Coba Juez,
el 90% del profesorado ya ingresa
atiempo las notas al sistemay asi
los estudiantes podemos ver publi-
cados los resultados de nuestro
esfuerzo profesional con la pronti-
tud que deseamos”.

Asl mismo, Fatima Insuasti
Santacruz, espera “que los nue-
vos y los actuales estudiantes pue-
dan seguir viviendo esta bella eta-
pa de cumplimiento de los profeso-
res que en un 95 por ciento no fa-
llan a sus clases con los estudian-
tes. Y que puede sentir que ya se
atiende con
prontitud el
cien por cien-
to de las soli-
citudes de los
estudiantes
en la Secreta-
ria Académi-
ca de la Fa-
cultad de De-

quienes nos
siguen, como
valor inapre-

- Hihed
Monsernor Pedro Rubiano Saenz dialogo
con varios estudiantes de Derecho. En la
Jfoto, con Jaime Montoya Candamil

recho, lo que
hace ver al
personal muy

ciable a ser utilizado por las nue-
vas generaciones de abogados
grancolombianos. Reconocemos en
el Rector, José Galat, al gran motor
de nuestra universidad, que ha sa-
bido vincular valiosas figuras de la
academia, como el Decano de Post-
grados, Eugenio Merlano De La
Ossay a la Vicerrectora Académi-
ca, Maria Eugenia Correa Olarte.

Pero es bueno que otros estudian-
tes expresen sus inquietudes fina-
les en tomo a lo que es este claustro
universitario grancolombiano.

German Leonardo Avila Her-
nandez, de Ultimo aro de Derecho,
expresa que “ha vivido con entu-
siasmo el proceso de mejoramiento
de la Secretaria Académica, hoy en
manos del abogado y filésofo Aqui-
leo Antonio Coba Juez, cuando se
comprometié con un trabajo de mo-
demizacion de esta oficina, que de-
sarrolla una importante gestién a fa-
vor de los estudiantes y que ha vis-
to cémo pudo lograr que los profe-
sores hicieran una planeacion es-
tratégica de sus evaluaciones cu-
rriculares, en un proceso que se ha
llegado al 70 por ciento”.

Por su parte, Angela Maria Ca-
margo, del quinto afio de Derecho
diumo, una bella mujer e inteligente
jurista, declara que le “llama la aten-
cién que nuestra Facultad de Dere-
cho, hoy en manos de la Decana Glo-
ria Inés Quiceno Franco, tenga ya tres
mil trescientos estudiantes matricu-
lados, como una muestra del presti-
gio al que ha llegado nuestra Facul-

| |tad, la que en el semestre anterior

no se pudo recibir seiscientas nue-

atento, diligente y amable”.

Una importante oficina, como la
de coordinacion de lajomada de la
manana, atendida por la doctora
Jesahel Suarez, hace que todos los
estudiantes de la Facultad de Dere-
cho nos sintamos como en nuestra
casa. Alli escuchan nuestras an-
gustias y clamores. Estan pendien-
tes de nuestras quejas y solicitos
nos brindan su atencién.

Los nuevos estudiantes que in-
gresaron a estudiar Derecho con el
nuevo sistema de créditos acade-
micos, han visto el compromiso de
nuestra Facultad de Derecho y de
la Secretaria Académica, cuando
han desarrollado un ingente esfuer-
zo por hacer entender las bonda-
des del “proyecto integrador”. Los
estudiantes hoy les agradecemos
porque el Proyecto Integrador es la
suma ensayistica de varias cien-
cias, que unidas a la ciencia juridi-
ca, elevan aun mas el conocimiento
integral que debe tener el profesio-
nal grancolombiano de Derecho.

Rosa Cecilia Blanco Peia, del
quinto diurno, quiere dejar para el
recuerdo la huella positiva de su
paso por el drea de Metodologia del
Trabajo de Grado, que la ensefd a
investigar, en un proceso formativo
liderado por nuestra profesora Mag-
da Aguilar, que supo generarmos a
todos, espacios de desarrollo inte-
lectual y profesional, con lo cual se
nos facilité a varios de nosotros el
camino para el grado hacia la ob-
tencion del titulo de abogados”

Mil gracias para siempre.
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Situacion laboral de los estudiantes
de la Facultad de Contaduria Publica

Por Faustina Manrique Ramirez
Decana Facultad de Contaduria Publica.

La comunidad estudiantil de la uni-
versidad La Gran Colombia debe saber
que las directivas hacen grandes esfuer-
zos en busca de mejorar la calidad de
la educacion que ofrece, lo que se de-
muestra con la obtencion de los regis-
tros calificados de todos sus programas.

Lo anterior quiere decir que se ha
cumplido con las condiciones esencia-
les de calidad. Ahora continta el proce-
s0 en busqueda de la alta calidad, la
acreditacion de cada uno de sus pro-
gramas, para luego solicitar la acredi-
tacion institucional, y asi ubicarse al
nivel de las mejores universidades del
pais y del mundo.

En este proceso, un indicador de ca-
lidad es la satisfaccion que siente el
estudiante por estar en la Universidad.
Por tanto, es de gran interés acercar-
nos a nuestros estudiantes y lo hace-
mos, en este caso, mediante una con-
sulta que permite conocer la situacion
laboral actual del estudiante de Conta-
duria Publica, trabajo que se desarro-
116 en septiembre de este ano, bajo la
responsabilidad de la coordinacién de
Proyeccion Social.

Unavez analizado el resultado de la
informacion, se encontraron algunos as-
pectos y elemento muy importantes, que
requieren ser evaluados y analizados por
el cuerpo docente y las directivas de la
Facultad, como la relacién entre com-
petencias y contenidos de los cursos,
perfil y campo de desempefio laboral,
nivel de formacion y cargo que esta ocu-
pando enlaempresa, lo que nos permi-
te preguntarnas, si realmente la forma-
cion que se imparte responde a las ne-
cesidades laborales del medio, si el es-
tudiante se esta desempenando en el
campo especifico de su formaciény lle-
gara hacerun analisis del nivel de bien-
estar que tiene la poblacion estudiantil,
en un pais donde los indices de desem-
pleo son tan altos y las posibilidades de
empleo, acorde con el nivel de formacion
y su desempenio, son escasos.

Donde trabajan alumnos y egresados

A la universidad, en especial a esta

ntes Facultades

Las e
cultural grancolombiana

durante |
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Monserior Pedro Rubiano Saenz y la decana de Contaduria, Faustina Manrique,
durante el recorrido por las diferentes instalaciones de la Universidad

Facultad, le preocupa y quiere saber
donde se encuentran sus alumnos y
egresados. Estos son estudios de im-
pacto que determinan la verdadera pro-
yeccion de la Universidad en la comu-
nidad, y para lograrlo se ha realizado
este primer acercamiento ala comu-
nidad estudiantil, porque se quiere sa-
ber donde estan ubicados laboralmen-
te sus alumnos, acercamiento que se
hace mediante la aplicaciéon de una
encuesta, muestra realizada entre cua-
trocientos ochenta estudiantes de los
semestres de | a Xl|, equivalente al
74.59% del total de la poblacién estu-
diantil y se encontré lo siguiente: de
los 480 encuestados, 358 si trabajan
y 122 no, lo que quiere decir que el
74.6% tiene empleo y el 25.4% no esta
empleado.

Del total de la muestra tomada, 330
son mujeres y 150 son hombres.

En cuanto a mujeres, 242 trabajan y
88 no trabajan, o sea, que el 73.3% tra-
baja y el 26.6% no. En cuanto a los
hombres, 116 trabajan y 34 no, lo que
nos muestra que el 77.3% trabaja y el
22.6% no.

Diez estudiantes tienen su propia
empresa, 31 trabajan en empresas de
la familia, 299 en la empresa privada y
18 en la empresa publica.

Del tamano de la empresa donde la-
boran, 74 estudiantes estan en microe-
mpresas, 106 en Pymes y 178 en em-
presas grandes

Acerca de la actividad de la empresa

donde trabajan, 54 estan en la indus-
tria, 112 en el comercio y 192 en em-
presas de servicios.

Acerca del tipo de empresa donde tra-
bajan, 138 se hallan en sociedades ané-
nimas, 173 en empresas limitadas, 26
en empresas sin animo de lucro, 17 en
empresas del Estado y 4 en empresas
sin definicion clara.

En lo relacionado con el cargo que des-
empenan nuestros estudiantes se encon-
tr6 lo siguiente: administrador, analista
contable, asistente administrativo, asis-
tente contable, asistente de gerencia,
auxiliar administrativo, auxiliar de carte-
ra, auxiliar de auditoria, auditor, director
administrativo, tesorero, vendedor, secre-
taria y otros. El més significativo es el de
auxiliar contable, que corresponde al
34.35%, seguido del asistente contable
y de otros auxiliares no identificados, ven-
dedor, secretarias y administradores.

Es de anotar que esta decanatura
con la coordinacion de proyeccion so-
cial se hallaimplementando la vincula-
cién laboral de nuestros estudiantes con
las empresas del sector productivo, al
mismo tiempo que motivando la idea
para que creen su propia empresa,
mediante la elaboracion de los planes
de negocio y el acompanamiento a
nuestros emprendedores.

El proposito es continuar periédica-
mente con este analisis para determi-
nar el comportamiento de la variable
sobre empleo en nuestra poblacién es-
tudiantil, que sigue siendo preocupan-
te. Del total de la poblacién que se
encuentra laborando, el 92.6% de
nuestros estudiantes se encuentra
ubicado en la sociedad anénima, la
sociedad Ltda. y el Estado. Un 80.4%
tiene relacion directa con el campo de
formacion del profesional contable.

_Este estudio se realizé en el mes de

septiembre de 2.006.

El arzobispo dialogé con los
profesores de Etica y Humanidades

Dos horas duré el didlogo cordial y orientador de Monsenor Pedro Rubiano
Séenz con los docentes del Centro de Etica y Humanidades en la tarde del
martes 10 de octubre de 2006. Sus valiosas palabras dejaron fructiferas huellas,
orientaciones y reconocimiento plausible al programa de ética que desarrolla la
Universidad La Gran Colombia, dijo el director del Centro, Teodoro Gémez.

Monsefior Pedro Rubiano pregunté sobre la “Educacién Etico Liberadora“,
que orienta y apoya directamente el rector José Galat.

Se le respondi6 que el programa tiene una estructura académica y formativa de

_diez semestres para promover y aplicar los postulados filoséficos y doctrinales de
la institucién, que se define como cristiana, bolivariana, hispanica y solidaria,
dentro de los retos del tercer milenio.

Teodoro Gémez, director del Centro de Etica y Humanidades, manifesté que
monsenor Rubiano “nos motivo para proseguir en el cumplimiento de la misién,
valiosa y comprometedora de darle fondo, forma y proyeccién a la educacién ético
liberadora que instruye, educa y forma personas responsables y dignas, ciuda-
danos solidarios y profesionales con proyeccion social”

Teodoro Gomez afirmé que “la ética en nuestra Universidad, ademas de la
catedra tedrica, se complementa con vivencias formativas en el campo de los
valores, como jornadas de formacion, congresos internacionales, fogones de
oracién, encuentros con padres de familia y conversatorios sobre la juventud.

El Director del Centro de Etica y Humanidades expresé que el alto prelado
exterioriz6 su agrado por el modelo formativo que adelanta la Universidad, a la vez
que estimulé a todos que continten desarrollando esta linea de pensamien-
to y accion en beneficio de la comunidad universitaria y del pais.
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La investigacion permanente,
formula para seguir vigentes

Exito de estudiantes y docentes de Derecho en varios eventos académicos

Por Gloria Inés Quiceno Franco
Decana de Derecho

En un mundo en permanen-
te cambio como el que vivimos
en el siglo XX, la unica opcién
valida para mantenerse vigen-
te y en contacto con la reali-
dad consiste en fomentar la
continua investigacion.

Podemos apreciar los frutos
positivos que esta trae consi-
go en el sentido de mantener-
nos actualizados y, por lo tan-
to, aptos para enfrentar la dia-
ria competencia y las exigen-
cias del mundo moderno.

La Universidad no puede es-
tar ajena a esta realidad, an-
clada en un pasado, donde se
conservan las doctrinas trasmi-
tiéndolas de generacion en ge-
neracion sin ningun cambio y
actualizacion. Estas deben ser
revisadas continuamente para
adecuarlas al acelerado mun-
do moderno.

Los avances de la ciencia
necesitan nuevas concepcio-
nes, respuestas y formulacio-
nes desde el punto de vista ju-
ridico para reglamentar los he-
chos sociales que surgen
como consecuencia de estos
descubrimientos cientificos.

En la ultima mitad del siglo
anterior, los descubrimientos
cientificos cambiaron la mane-
ra en que las personas pue-
den comunicarse, convirtiendo
el mundo en una aldea global,

donde los nuevos aconteci-
mientos se conocen inmedia-
tamente. La radio, la televisiéon,
los satélites de comunicacion,
el Internet y la telefonia celu-
lar han creado nuevas formas
de relacionarnos.También han
generado las relaciones co-
merciales, que han sido obje-
to de estudio para su regla-
mentacion.

Colombia, en el siglo pasa-
do, por su privilegiada situacién
en la orbita geostacionaria de
la tierra, tenia el derecho a co-
locar un satélite de comunica-
ciones propio, que hubiera
sido una fuente infinita de re-
cursos econémicos y hubiera
contribuido al desarrollo del
pais. Sin embargo, perdi6 la
oportunidad por falta de vision,
como ocurrio también con el
canal de Panama.

Un pais como Colombia,
cuenta con grandes oportunida-
des, como los recursos hidri-
cos, maxime en los siglos veni-
deros, cuando el agua puede vol-
verse un recurso vital escaso.
Sin embargo, en el pais se si-
guen destruyendo esos recur-
sos y no busca conservarlos
mediante una legislacion ade-
cuada, construida a partir de la
investigacion profunda de los
procesos a reglamentar. Podria
enfrentarse una nueva frustra-
cién, como las que ha sufrido
en el pasado, en los cuales
otros han aprovechado los re-
cursos en perjuicio del pais.

La Universidad no puede
permanecer de espaldas a la
actualidad, y por lo tanto, ha
fomentando la investigacion
con la participacion de docen-
tes y estudiantes mediante
los “semilleros de investiga-
cion”, en los diferentes foros
nacionales y proximamente
internacionales.

En el presente ano, la Uni-
versidad participé en el XXVI
Congreso Colombiano de
Derecho Procesal, en Carta-
gena de Indias, al cual envio
un grupo de estudiantes y do-
centes, quienes presentaron
una ponencia sobre “accio-
nes de grupo”. Los partici-
pantes y ponentes fueron los
estudiantes Ivan Dario Her-
nandez, Diego Barragan,
Maria Paula Uruena, dirigi-
dos por el docente Libardo
Antonio Juez Rubio.

Particip6, ademas, en el
XVIill Congreso Latino-

americano X Iberoamerica-
no y | Nacional de Derecho
Penal y Criminologia, orga-
nizado por la Universidad Na-
cional de Colombia, con una
ponencia denominada“;Es
acorde la politica criminal en
Colombia con el Estado Social
de Derecho?”, dirigida por el
doctor Martin Alirio Cortes, do-
cente de la Facultad, ponencia
que fue seleccionada y publi-
cada en la revista de la Univer-
sidad Nacional. Los participan-
tes que asistieron a dicho even-
to como ponentes fueron: Ce-
sar Bocanegra, Diana Munoz,
Diego Barragan, Maria Paula
Uruena, Victoria Tola y como

El Cardena[ con la decana y estudiantes

de Derecho

INTENSA ACTIVIDAD ;
VIENE REALIZANDO
GRUPO DE ATLETISMO

Treinta miembros de la comunidad grancolombiana integran
el grupo de atletismo de la Universidad. Han participado en los
juegos universitarios, organizados por ASCUN. Sus integran-
tes provienen de las Facultades de Ingenieria Civil, Arquitectu-
ra, Derecho, Ciencias de la Educacion y Contadurfa Publica,
bajo la coordinacion de German Rodriguez, como profesor.

asistentes Lady Johanna Ba-
rreto, Martha Gonzalez, Diana
Paola Ariza, Lorena Tovar Ho-
mes, Camilo Alfonso Mayorga
y Ivan Dario Hernandez Rodri-
guez.

También asistio al Ill Con-
greso Internacional Derecho
de Familia en la ciudad de
Medellin.

Felicito a los estudiantes y
docentes que con su trabajo de
investigacion representaron de
manera excelente la Facultad
de Derecho y agradezco el
apoyo institucional para la par-
ticipacion en dichos eventos.

La meta es fomentar los
semilleros de investigacion
en las diferentes areas del
derecho, concientes de que
es la Unica manera de man-
tenernos actualizados y en
comunicacién con el mundo,
para hacernos también par-
ticipes de los futuros logros
de la humanidad.

ey
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Edwin Andrés Trivifio, estudiante de Arquitectura, clasificé para los Juegos Nacionales de
Ascun en la modalidad de diez mil metros y media marathon.

El grupo de atletismo participa también en el
Festival Atlético Samsung, que se corre entre la
calle cien y la Plaza de Bolivar por la carrera
séptima, lo mismo que en la subida a la torre
Colpatria y participara, ademas, el 31 de diciem-
bre, en la carrera de San Silvestre de Chiay el 8
y 9 de enero en la carrera internacional “Ciudad

de Girardot”".

Estos atletas, portando la camiseta de la Uni-
versidad, se han convertido también en una bue-
na imagen publicitaria de la institucion.




Una gran oportunidad

Registros Calificados para
Economia y Administracion

Por Victor Manuel Pérez Argielles
Decano de E ia y Admini: ion de Ei

P

La Universidad La Gran Colombia, desde su Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas, presento ante
el Ministerio de Educacion Nacional los programas de
Ecoromia y Administracion de Empresas para que con
su aval fueran otorgados los Registros Calificados, los
que se obtuvieron por medio de las resoluciones 6112
del 6 de octubre y 6255 del 12 de octubre de 2006,
respectivamente, registros que son la base para conti-
nuar trabajando por la acreditacion de alta calidad.

El Registro Calificado no es otra cosa que un sello de
calidad y confianza por parte del Ministerio de Educacion
Nacional a las labores que realiza la comunidad académica
de la Universidad para formar, con seriedad y responsabi-
lidad, profesionales en Economia y en Administracion de
Empresas, que trabajen por una sociedad mas humana,
mas justa'y mas cristiana. .

Es un reto que, como Decano, en representacion de la
comunidad académica de la Facultad, lo asumo con un
compromiso total, dentro de la idea de construir una nue-
va Universidad y una excelente Facultad, acorde con el
liderazgo y respaldo del rector, doctor José Galat; la vice-
rrectora académica, doctora Maria Eugenia Correa; el vi-
cerrector administrativo, doctor Juan Carlos Botero y en
el apoyo de todas y cada una de las dependencias de la
institucion.

Programas y oportunidades

Los Registros Calificados de Economia y Administracion
de Empresas no solo constituyen una gran oportunidad
para los estudiante, sino que son, sin lugara dudas, el inicio
de un crecimiento cualitativo en los desarrollos académicos
de la Facuttad, que fortalecida en la investigacion, lograra
generar NUevos conoci-
mientos, saberes y com-
petencias que beneficia-
ran a nuestros alumnos, a
nuestros egresadosy ala
sociedad en general.

Con los Registros Ca-
lificados surge una carta
clara de navegacion para
los programas de Econo-
mia y Administracion de
Empresas, que fortale-
cen lamodemidad, la fle-
xibilidad curricular y el
uso de los avances tec-
nol6gicos y pedagogicos, lo mismo que estimulan la in-
vestigacion, la proyeccion social y la docencia. Todo ello
en respuesta a las exigencias de la sociedad y la bus-
queda permanente de la acreditacion de alta calidad.

Investigacion

Esinterés de esta Facultad lograr que el curriculo de
cada uno de sus programas se soporte en la investiga-
cién, la cual esta orientada por unas lineas que constitu-
yen su sello particular. Los avances que se logran en
esta dindmica alimentan, a su vez, los grupos de investi-
gacion, los semilleros de investigacion y las catedras
correspondientes.

Los conocimientos logrados en las discusiones alrede-
dor de las lineas de investigacion constituyen elinsumo
fundamental de los énfasis en Administracion de Empre-
sasy Economia.

Entendiendo las necesidades de desarrollo econémi-
co, social y empresarial de nuestro pais, la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas viene impulsando
las siguientes lineas de investigacion:

« Negocios internacionales

« Desarrollo y calidad de vida

« Solidaridad
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Estas tres lineas de investigacion responden tambien
alaidentidad de la Universidad en su compromiso con la
academiay con la sociedad.

Dichas lineas de investigacion crecen dia a dia con los
aportes de los miembros de la comunidad académica, gene-
rados en las discusion, en el andlisis y en la catedra, tras la
busqueda de la solucion de nuestros problemas socio-eco-

Docencia e investigacion

A partir del segundo semestre de 2005 hasta la fecha,
los profesores de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas hemos asumido la dimension de la inves-
tigacion como un compromiso vital en la formacion de nues-
tra vida laboral, como docentes universitarios y, en algu-
nos casos, como proyecto de vida.

Hoy, la Facultad cuenta con veintiuna investigaciones,
distribuidas en las tres lineas de investigacion: Desarrollo
y Competitividad, Negocios Intermacionales y Solidaridad
y Gestién Social, tanto en Economia como en Administra-
cion de Empresas. Actualmente, 43 profesores - investi-
gadores participan en los procesos investigativos que a
continuacion se enumeran.
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N % NOMBRE DE LA INVESTIGACION

Disco de un modelo de incjusion social para
superar 1a pobreza de las comunidades
‘marginadss colombianas (caso del estudio Hojas
Blancas - Pacifico Sur Colombiano

Victor Manuel Pércz
1 | Luis Carlos Narviez igar Barén
Ninfa Martinez

Desarrollo de un modelo de sistema de
informacita geogrifico aplicado a las negocios
i sonales de Colombia

Milton Buitrago

2 | Carlos Gonzdlez Camargo | oot

Duaiel Salgado ‘Efectos cconémico s del proceso de apertura
3 |w Mt Cinchéa econdmica en ¢l sector agricola colombiano e
3;) | Ricerda Mo los cultivos de maiz, arroz, y algodén durante ¢l

“anc]
Alonso Zspata Morales | = 5 NCE 0 00

Investigacibn sobre propuesta piloto de
Manuel  Francisco | interaceon socioeconémica para la generacicn

Francisco Javier Becerra
Corredor Osorio Sénchez de un modelo con enfoque de fortalecimiento de

Evaluaciéa del impacto oc los cstudios
realizados en ¢l periodo 1990~ 2005 sobre las

A0 Mazact Ceséa, Mipymes do Bogold dedicadas a las

Ricardo Diaz Caballero

$ e Tido Nicanor Jos¢ Donado

Crisis alimentaria y estrategias de globalizacion

El sector runal como uaa aternativa estratégica
para dinamizar el potencial de desarrollo e
Colombia

7| Jorge Ortega Cerén

Evaluzcion econbtnica ambiental entre 1a

il Semendc Seehes Staches gricultura orginica y la tradicional

‘Anilisis de factores socioecondmicos de mayor
incidencia (nqueza del hogar, sexo, afios de.
laridad, estado civil, experiencia, jefatura de
bogar, proporcién de menores de seis aflos en ¢l
hogar), cn la participacicn laboral de los jéveaes
entre 12 y 26 ailos en Bogot en ¢l afio 2004.

©

Julian David Escobar
Chivez

b Pedro Nel Reina

Efectos do la seguridad social en la calidad de

Ivén Roberto Santoyo
Pi Vida de los colombianos a partir de Ia ley 10093

Juan Alejandro Barreto
Tejada
inzon

Ricardo Lo,

Pablo Elias Valencia | ¢\ 41es sa los factores que inciden 1a alta

rotacién de los agentes telefonicos en  los Call
Center cn Ia ciudad de Bogotd

" Lépez
11 | Francisco Stocher Polanco V(P97 (oL

Madicién de 1a gestion del alcnto humano y su
incidencia n la competitividsd de s pequela
empresa de las coafecciones en Bogou.

12 | Héctor Antoaio Diaz Mafla | Ircaarco Rueds Reina

Crecimiento de 1as cmpresas de cconomia

13 | Edgar Augusto Salgado solidaria en Colombia, 2002 a 2005.

El sistema cooperativo: Modclo de desarrollo

14  Henry Avila Cerniche wteiial & Coliakia

Edgar Campos

Cancierizacion iecnolbgica de las micro y
Henry Monioya M. d

15 | Alfonso Mesa poquedias industrias

Discflo de una didictica especial para la
enseAanza de citedra de teoria administrativa 3
los estudiantes de primer scmestre

is de Empresas

16 | Norha 1. Castillo Castro

La gestién administrativa. ca las organizaciones

Patricia Garavito
o de economla solidaria del sector de servicios o
Bo,

7 o Por
17 | Segundo Porras Franklin Asprilla

Fanny Emilse Contreras | Creencias dc profesorcs y cstudiantes dc la
Humberto Castro Facultad de Ciencias Econdmicas y
acerca de la solidaridad

Ricardo de Jesis
18 | Albarmacin

El envejecimicato demogrifico y los sistemas

9 | Antoaio M
19 | Antoaio Mantinez Aen

“La actitud gerencial frente a 1a creatividad ¢

innovacién corporat  fva como factor de

crecimicnto y desarrollo econdmico en el sector
roductivo automotriz colombiano”

Jaime Oswaldo Delgadillo
Chaves

‘cconbmica y coaflictos violentos
intemos;, Explica la desigualdad econdmica la
emergencia de conflictos violentos

21 | Héctor Galindo Silva

Curriculo flexible y dinamico
con diferentes énfasis

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, te-
niendo en cuenta los estandares exigidos por la sociedad para la
ciencia economica, logré idear un programa de economia mo-
demo, con un curriculo flexible y dinamico, que desemboca en la
posibilidad de tres énfasis, segun los intereses del estudiante y
que estan de acuerdo con las lineas de investigacién que se
vienen desarrollando

El alumno que ingresa al programa de Economia encuentra
una formacién basica, una formacién profesional propia de la
disciplina y una formacion de profundizacién, que tendra la li-
bertad de escoger, segun su interés académico en una de
estas tres rutas. :

Primera ruta.

-Economia con énfasis en Negocios Internacionales.

El estudiante de Economia, cuyo interés sea profundizar des-
de su disciplina en los procesos de internacionalizacion, podra
decidirse por esta ruta, la cual le ofrece los créditos apropiados,
que le suministraran conocimientos y competencias adecua-
das, que le permitirdn desembocar en una formacién multidisci-
plinaria y multilingte.

Ahi encontrara la oportunidad de apoyar el disefio y la ejecu-
cion de los procesos de internacionalizacién de organismos pu-
blicos y privados. Esta disciplina le ayudara a comprender y apro-
piarse de la actividad que relaciona a las sociedades con los
negocio internacionales, propiciados hoy por el espiritu de glo-
balizacién, como se puede apreciar en nuestra malla curricular.

Segunda ruta

Economia con énfasis en Desarrollo y Calidad de Vida.

El estudiante de economia, cuyo interés no sea el de los nego-
cios internacionales, sino que su vocacion esté centrada en com-
prender profundamente los avances de la economia en cuanto al
logro de desarrollo y calidad de vida de las sociedades, en gene-
ral, y que tenga un deseo profundo de comprender las condicio-
nes de vulnerabilidad y exclusion de las personas en nuestra
sociedad, lo mismo que sienta que, como economista, debe ju-
gar un papel fundamental para encontrar las respuestas a los
problemas de pobreza y desigualdad, debe decidirse por este
énfasis

Esta segunda ruta le permitira liderar procesos de transfor-
macion, tanto en lo econémico como en lo social. Los conaci-
mientos para lograrlo los puede apreciar en la malla curricular
del programa de Economia.

Tercera ruta

Enfasis en Economia Solidaria.

La Universidad la Gran Colombia y la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas ha liderado procesos y politicas
de economia solidaria, dentro de los desarrollos y avances mun-
diales logrados por la humanidad en este sector.

Puede que su interés no se halle en los negocios internacio-
nales ni en desarrollo y calidad de vida propuestos antes, sino
en profundizar en conocimientos que le permitan desempenarse
profesionalmente como economista del sector solidario, ya sea
en cooperativas, empresas comunitarias u organizaciones no
gubernamentales

En esta tercera ruta, el estudio de la economia solidaria le
permitird constituirse en un lider determinante para hacer de este
sector un verdadero polo d e desarrollo econémico y social para
el pais, como lo puede ver en la respectiva malla curricular.

También el programa de Administracion de Empresas tiene tres
grandes énfasis: Negocios Internacionales, Emprendimiento y
gestion empresarial y Gestion Social y solidaria.




NUEvA

Ocho nuevas especializaciones
prepara la Facultad de Postgrados

La Facultad de Postgrados y
Formacién Continuada dio a co-
nocer las principales actividades
cumplidas en los ultimos me-
ses. Estas fueron:

- La oficina de Coordinacion de
Registro Calificado, a cargo de
la doctora Blanca Hilda Prieto de
Pinilla, se encuentra trabajando
en el registro calificado para
ocho nuevos programas de es-
pecializaciéon que se ofreceran
en las areas de Derecho, Cien-
cias Econémicas y Administra-
tivas y Contaduria.

- La Facultad ha entregado al
Consejo Académico de la Uni-
versidad para su estudio y apro-
bacién un capitulo nuevo para el
Manual de Convivencia, denomi-
nado “De los estudiantes de
Postgrado”.

- La coordinacion de las espe-
cializaciones y la de investiga-
cién, a cargo de la ingeniera Gla-
dys Ardila y el economista Omar
Cabrales, organizaron para los
estudiantes que terminaron asig-
naturas un seminario taller que
les permitird obtener el grado
este ano. Hay que tener en cuen-
ta que el Manual de Convivencia

genio M
dente de la Consiliatura y Mons

de la Universidad estipula que
quienes, habiendo terminado
asignaturas hace cuatro o siete
semestres y no se han graduado
este afo, deben cursar un se-
mestre o dos trimestres, segln
la especializacion, para actuali-
zarse académicamente.

- Esta también listo para ser
sancionado por el Consejo de
Facultad, con el visto bueno de
la Direccién de Investigacio-
nes, el reglamento de traba-
jos de grado.

- La Secretaria Académica, a

L o - & 4
uno, Decano de la Facultad de Postgrados; Germdn Dario Ledesma,
or Pedro Rubiano Sdenz.

cargo de Javier Sanchez Carras-
cal, esta revisando y clasificando
todo el archivo de la Facultad y
atendiendo los casos de estudian-
tes con problemas de calificacio-
nes. Para el ano 2007 se comen-
zarda a trabajar con el Sistema
Académico de Informacion.

- Los directivos de la Facultad
han estado participando, en cali-
dad de invitados, a reuniones aca-
démicas organizadas por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional,
la Presidencia de la Republica y
el Consejo Britanico, entre otras.

El Liceo Julio César Garcia,
en permanente actualizacion

Nueva planta fisica para los estudiantes liceistas grancolombianos

Por Rosalba Osorio Cardona
Rectora del Liceo

Dentro del marco constitu-
cional e inspirados por Dios,
guiados por Maria, compro-
metidos con los principios ca-
télicos y respetuosos de los
demas credos, el Liceo Julio
César Garcla de la Universi-
dad La Gran Colombia funda-
menta y orienta sus acciones
institucionales. Desde esta
perspectiva se comprende
que la modema organizacion
educativa es una entidad en
permanente cambio, posee-
dora de unas estructuras ad-
ministrativas flexibles, las
cuales le permiten estar a
tono con los avances cienti-
ficos, tecnoldgicos y socia-
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les, que traen como conse-
cuencia la evolucion del pen-
samiento y la aparicién de
nuevas necesidades en los
individuos y la sociedad.

De acuerdo con esta posi-
cion, el Liceo Julio César Gar-
cla es una organizacion pro-
activa, es decir, que genera
los cambios en cuanto pre-
senta nuevas alternativas
para la solucion de los diver-
sos conflictos que se susci-
tan en el quehacer diario de
la vida institucional, formulan-
do continuamente estrategias
novedosas y pertinentes
para hacer mas eficiente y efi-
caz el proceso de formacién
de la juventud.

En concordancia con la fi-
losofia administrativa del fun-

dador y nuestro Rector, doc-
tor José Galat Noumer, el Li-
ceo Julio César Garcia esta-
blece el proceso de planea-
cion estratégica corporativa,
que facilita el desarrollo de
pautas de accién en cada
uno de los procesos acadé-
micos y administrativos, de-
terminando claramente obje-
tivos, actividades, recursos,
intervalos de tiempos, crite-
rios de autoevaluacion y au-
torregulacion.

Dicho proceso de planea-
cion estratégica que ha sido
la base para la construccion
del Proyecto Educativo Li-
ceista Grancolombiano, se ha
implementado con el respal-
do de la Universidad y parti-
cipacion de toda la comuni-
dad educativa,

gestion: asesoria académica,
asesoria escolar, Bienestar,
Juntay Consejo de Padres.

De lamisma manera, se ha
contado con el compromiso
para su desarrollo de los es-
tamentos de ejecucion (do-
centes, estudiantes) y el es-
tamento de logistica (Servicios
Generales).

Sea esta también la opor-
tunidad para dar gracias a
Dios por haber permitido a
nuestra muy querida secre-
taria, Maria Nydia Barreto de
Mosos, compartir con noso-
tros veintiin anos de exce-

lente gestion.

Nueva direccion de la sede
del Liceos Julio César Garcia,
antiguo Instituto Comercial
Modemo: Cll 12#5 - 45.

liderado y orien-
tado desde los
estamentos de
decision: Con-
sejo Directivo,
Consejo Acadé-
mico, Comité de
Direccién y los
estamentos de

El Cardenal dialoga con alumnos del
Liceo Julio César Garela.

i o

(" UTILICE LOS SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO DE NFORMATICA

Llamado a docentes,
estudiantes y egresados

El Departamento de Informatica y Sistemas de la
Universidad La Gran Colombia pone al servicio de do-
centes, estudiantes , egresados y personal adminis-
trativo toda su infraestructura tecnoldgica y, para el
efecto...

- Recuerda a los estudiantes que al finalizar el perio-
do académico, deben realizar a través del Sistema
de Informacion la preinscripcion de asignaturas para
el primer periodo del afio 2007

- Con el fin de seguir actualizando el Sistema de Infor-
macion, en el campo académico, se recuerda a to-
dos los estudiantes y docentes que deben entregar
una fotografia 3 X 4, con fondo azul, en la Secretaria
Académica de cada Facultad.

- Proximamente, los egresados titulados podran hacer
uso del Sistema de Informacién Académico.

- Los docentes deben tener en cuenta que para que el
estudiante pueda visualizar las calificaciones, deben
ingresar las notas correctamente, de acuerdo con
los porcentajes, calcular la nota definitiva y cerrar el
sistema.

- El Departamento de Informatica y Sistemas solicita
a toda la comunidad grancolombiana que debe ac-
tualizar la informacion de su dependencia y/o Facul-
tad, la cual se publica a través del portal institucio-
nal http://www.ulagrancolombia.edu.co

- Es muy importante darle toda la importancia que este
medio de comunicacion merece, teniendo en cuenta
que es consultado por miles de de personas, de to-
dos los niveles, desde cualquier lugar donde exista
un equipo con conexion a Intemet y a cualquier hora.

- Sucedio algo extraordinario en su Facultad o depen-
dencia?

- Existe alguna programacion de eventos, seminarios
o necesita divulgare una agenda de trabajo?.

- Requiere de un medio de publicacion de sus docu-
mentos, boletines, actas, normativas?.

- Haga parte de la comunidad virtual de la
Universidad.Utilice los medios y servicios de comu-
nicacion que estan a disposicion de toda la comuni-
dad para facilitar las actividades diarias y de esta
forma contribuir con la Universidad a reducir los cos-
tos de distribucion y gestion de la informacion, cen-
tralizandola a través del uso de la Intranet (hitp:/
intranet.ulagrancolombia.edu.co) y de los servi-
cios de comunicacion de correo electronico y ca-
lendario.

- Todos los estudiantes, docentes, directivos y em-
pleados tienen derecho a una cuenta de correo insti-
tucional. Si Usted no posee una cuenta aun, por fa-
vor haga su solicitud al Departamento de Informati-

\ca y Sistemas o a traves de la Intranet. j
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Una Universidad

Todos nuestros
programas tienen

Administracion de Empresas Ingenieria Agroindustrial *

Arquitectura Educacidn basica con énfasis

Tecnologia en Construccidn de Matematicas

Edificaciones Educacidn basica con énfasis en

[:untadup;a Ciencias Sociales

Derecho ~ Filosofia

Educacidn basica con énfasis en

Exiiends Humanidades e Inglés

_ Ingenierfa Givi Educacidn basica con énfasis en

 Ingenieria de Slstemas Humanidades y Lengua Castellana

* Seccional Armema T

NAUVIEMBDE REAANL
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