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Galat: “Conciencia moral del pais” o delin

Fiscalia exonero al rector
de los cargos de sus calumniadores

La resolucién inhibitoria, proferida por la Fiscalia 218 de Bogo-

. . ; . ta, el 2 de agosto de 2005, afirma que el rector de la Universidad

* Las acusaciones son mentirosas e infundadas. a'Gran Colombia, dosé Galat, -no e encuentra ncurso en e

4 g 5 + 2 2 punible abuso de confianza, por no haber apoderamiento de bien

e Fallo inhibitorio de la Fiscalia asi lo declara. alguno, ni de dinero”, es decir, que el manejo de los bienes de la
universidad ha sido pulcro y transparente.

De otra parte, José Galat, a raiz de una publicacién tendencio-

- NO eXiStié méritO para abrir inVGStigaCién. sadel semanario “El Espectador”, hizo llegar a dicho periddico la

siguiente rectificacion.

|
Consiliarios, decanos y docentes

rodean al rector, José Galat

«La Honorable Consiliatura, por unanimidad, resalta ante la opinion publi-
cay ante la comunidad grancolombiana, el manejo claro, transparente y
pulcro que el Doctor José Galat le ha dado a la Universidad La Gran Colom-
bia, tanto en el campo académico, como en el financiero y administrativo,
hecho que se refleja en los informes entregados al Honorable Plénum».

Raul Abril Cardenas, Eduardo Carvajalino Contreras, Antonio Rocha
Cardozo, Rafael Diazgranados Penaranda, Roberto Herrera Soto, Marfa
del Pilar Charry Medina, Victor Manuel Pérez Arglelles, Jorge Alberto
Quintero Pinilla, German Dario Ledesma Lopez (Presidente encargado) y
Arturo Bustos, (secretario)

(VER PAGINA 9)

En visita conjunta realizada el 6 de septiembre al rector, José Galat, los
decanos de las diferentes Facultades le ofrecieron su respaldo, su lealtad y
su solidaridad por los ataques aleves de que ha sido objeto por parte de unos
cuantos exfuncionarios de la universidad.

Asf mismo, los decanos lo felicitaron al tener conocimiento de que la Fis-
calfa lo habfa exonerado de los supuestos cargos con que lo habfan querido
enlodar algunos funcionarios excluidos de la némina de la universidad.

Los decanos calificaron a estos personajes como enemigos del claustro
grancolombiano, al que han intentado causar dano. |

(VER PAGINA 5)
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La universidad ante
los nuevos alumnos

Mas informacion en la edicion digital

El lunes 25 de julio, la Uni-
versidad La Gran Colombia rei-
nicié sus actividades acadé-
micas, correspondientes al
segundo semestre del pre-
sente ano.

Los alumnos nuevos tuvieron
su primera reunién de induc-
cion el 18 de julio, en el Aula
Méaxima del alma mater, sesion
que fue coordinada por la Ofi-
cina de Planeacion.

Los jefes de las diferentes
dependencias explicaron los
servicios que la institucion
presta a los estudiantes, la fi-
losofia del claustro grancolom-
biano -implantada desde hace
54 afos- y se procedi6 a ha-
cer entrega de los respectivos
codigos para tener acceso a
Internet, que sera el principal
medio de comunicacion entre
personal directivo, docente,
administrativo y estudiantil.

La Oficina de Planeacion les
dio a conocer también los por-
menores del Manual de Con-
vivencia o reglamento estu-

diantil, el cual que-
dara totalmente re-
ajustado a fines de
septiembre, des-
pués de haber es-
cuchado a los vo-
ceros de los dife-
rentes estamen- |
tos. El Consejo §

Académico, que
sera presidido por
el rector, José Ga-

lat, es el organis-

p

P

mo que estatuta- V4evos

riamente lo aproba-
ra y promulgara dicho regla-
mento. La universidad res-
pondio, ademas, las inquietu-
des de los nuevos estudian-
tes, tanto de la jornada diur-
na como de la nocturna.
Otras respuestas relaciona-
das con el quehacer de la uni-
versidad, como horarios, pén-
sum, créditos académicos, do-
centes, campus, deportes,
bienestar universitario y los di-
ferentes servicios ofrecidos, los
estudiantes los pueden consul-

Directivos en reunion con alumnos nuevos

granc

tar en la pagina principal de la
universidad, que es
www.ulagrancolombia.edu.co o
personalmente en las diferen-
tes Facultades

La comunidad grancolombia-
na y los interesados en general
pueden consultar por internet
en la edicion digital de Nueva
Civilizacion, periddico institucio-
nal de la universidad, un direc-
torio completo de las diferentes
dependencias y una breve re-
sefna de la institucion, que ac-
tualmente esta
cumpliendo 54
anos de vida aca-
démica, lo mismo
que informacion de
las diferentes Fa-
cultades y oficinas.
Asi mismo, todo lo
relacionado con el
registro de la acti-
vidad diaria de la
universidad.

Registro Calificado a Especializacion
en Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Arquitectonico

El Ministerio de Educacion
Nacional, con fecha 30 de junio
de 2005, expidié la resolucion
No. 2538, por medio de:la cual
otorga el Registro Calificado al
programa de “Especializacion en
Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Arquitectdnico” de la
Universidad La Gran Colombia
—sede Bogota- bajo metodologia
presencial.

La visita de los pares acadé-
micos se cumplié el 17 de sep-
tiembre de 2004. El Registro
Calificado expedido tendra una
duracion de siete anos. El pro-
grama, que conté con el apoyo
de la Facultad de Arquitectura, se
halla actualmente bajo la direc-

cién de la arquitecta Maria Isa--

bel Velasquez.
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Maria Isabel Velasquez - Directora.

El Viceministro de Educacion
Superior, Javier Botero Alvarez,
quien firma el documento, expli-
c6 que “con el objeto de preser-

var los derechos adquiridos de
los alumnos matriculados con
anterioridad al otorgamiento de
este registro calificado, la insti-
tucion debera mantener el sis-
tema de jornadas para quienes
hayan iniciado sus estudios con
antelacion a la vigencia de la pre-
sente resolucion”.

El registro aparecera, para con-
sulta de la ciudadania, en el Sis-
tema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior -SNIES- y
la Universidad La Gran Colom-
bia lo estéa ofreciendo en su sede
de La Candelaria del centro de
Bogota, bajo la direccion de Ma-
ria Isabel Velasquez, a quien tam-
bién se debe la coordinacién del
proceso para lograr el Registro
Calificado en mencién.
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Libia Patricia Pérez,
- directora del Departamento
de Desarrollo Humano

El rector de la Universidad La
Gran Colombia, José Galat, infor-
mo que la abogada Libia Patricia
Pérez Quimbaya fue nombrada di-
rectora del Departamento de De-
sarrollo Humano del claustro, en
reemplazo de Alvaro Camargo
Solano, quien renuncio.

La abogada Libia Patricia Pé-
rez Quimbaya es egresada de la
Facultad de Derecho de la Uni-
versidad Santo Tomas de Bogo-
td y se ha desempefado como
profesora en las siguientes uni-
versidades: La Gran Colombia,

Militar Nueva Granada, Libre,
Universidad Catdlica de Colom-
bia y Universidad Catdlica de la
Republica de Mozambique.

En La Gran Colombia, la nue-
va funcionaria, quien también
es especializada en Roma en
Derecho Canénico, ejercia
como docente-investigadora de
la Facultad de Derecho y Cien-
cias Politicas, donde se desta-
€6 por su conocimiento en los
temas de su competencia y por
el trato cordial dado a estudian-
tes y colegas.
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La Facultad de Derecho del 2005

Formamos abogados-lideres
para un pais mas igualitario

Por Guido Taborda Fernéndez
— Decano -
La Facultad de Derecho de la
Universidad La Gran Colombia
obtuvo su Registro Calificado a
principios del presente afo
2005, después de varios anos
de transformacion y preparacion,
y ha iniciado el proceso de acre-
ditacién, trabajando desde ya
las condiciones académicas de
alta calidad por medio de los
comités de autoevaluacion.
Sea ésta una nueva oportunidad
para agradecer al senor Rector, a
estudiantes, profesores, directivos
y administrativos de la Facultad, y
a toda la Universidad, por su com-
promiso con la Facultad de Dere-
cho en el proceso de la obtencién
del Registro Calificado.

Renovando la Facultad

Los resultados de los exame-
nes Ecaes que presentaron los
estudiantes de ultimo ano, la po-
sicionan entre las primeras de las
104 Facultades de Derecho del
pais. En esta forma esta rindien-
do cuentas a la sociedad. Puede
mostrar los resultados en la for-
macién, la investigacion y la pro-
yeccién social, en los trabajos de
docentes y estudiantes en los
barrios de Bogota y en las Comi-
sarias de Familia, en desarrollo
de los varios convenios institucio-
nales que se llevan a cabo. Es-
tan publicados los recientes tra-
bajos de investigacion, y se en-
cuentra empenada en la confor-
macion de un nuevo Departa-
mento de Investigaciones, cuyo
diagnostico y programa esta ela-
borado. Asi mismo, se trabaja
diariamente en contar con una
biblioteca actualizada, cuya colec-
cion nos llena de orgullo. No otra
cosa se puede decir de las salas
de sistemas, con internet y archi-
vos en multimedia.

La Facultad tiene en su seno

una renovada némina de profe-
sores, que puede calificarse de
excelente, porque asf lo recono-
cen mayoritariamente los estu-
diantes y los directivos. Son en
total 103 docentes con especia-
lizacion, algunos con maestria y
doctorado, mas de un 50% de
tiempo completo con especiali-
zacién en Pedagogia y Docen-
cia Universitaria. En la Facultad
hay 2250 estudiantes, 220 son
oficiales en ejercicio o en retiro
de la Fuerza Publica.

Un propésito y una tarea que
se cumple con alto compromiso
por parte de toda la comunidad
de Derecho, el liderazgo de nues-
tro rector, doctor José Galat y la
accion de la Vicerrectoria Acadé-
mica, la Vicerrectoria Administra-
tiva y la Oficina de Planeacion:
se inicié un reajuste administra-
tivo, marcado por la reduccién del
numero de docentes, en gene-
ral, y un aumento en el nimero
de los de tiempo completo. Un
nuevo manual de convivencia,
acorde con la vigencia del siste-
ma de créditos y control acadé-
mico, para elevar su nivel y con-
seguir la acreditacion voluntaria.
El plan estratégico 2005-2015,
el sistema de proyeccion social
y de investigaciones, el modelo
formativo, el de Bienestar Univer-
sitario y el plan de calidad y ex-
celencia académica hacia la
acreditacion institucional.

Un nuevo compromiso con la
Investigacion y un conjunto de
estrategias para hacer una uni-
versidad empresarial y salir del
claustro, hacer alianzas, acer-
carnos al sector privado, ofrecer
conocimiento y servicios, como
ya lo han hecho otras universi-
dades. Todo esto nos obliga a
continuar la marcha con mayor
entusiasmo y sentido del deber.

Formamos
un nuevo abogado
En la formacion, la Facultad de

Derecho aplica el sistema de
créditos, la formacion por com-
petencias y los modelos alter-
nos a la ensenanza tradicional
como el denominado Proyecto
Integrador, cuyo resultado preli-
minar aparece en este numero.
Basado en la manera como el
estudiante aprende, se desarro-
lla en el aula el sistema de en-
senanza-aprendizaje procuran-
do la autonomia y la responsa-
bilidad. El profesor disena las
actividades de aprendizaje, faci-
lita y guia al estudiante con quien
comparte las evaluaciones del
proceso. El estudiante pasa de
ser pasivo y dependiente a ser
participativo, colaborador y com-
prometido. Nace en él la necesi-
dad y la urgencia de aprender en
los anos del pregrado y quizas
durante toda la vida. En el com-
plejo proceso educativo el pro-
fesor aporta conocimiento y ex-
periencia y aplica estrategias di-
dacticas, actividades y materia-
les que construyen el ambiente
del aprendizaje.

El que aprende, va siendo lle-
vado al aprendizaje auténomo y
busca construir la conceptuali-
zacion, que en el caso del Dere-
cho consiste en adquirir el sen-
tido de lo juridico, la equidad y lo
justo. Aprender a aprender y de-
sarrollar las competencias del
abogado lo incorporan ya en el
orden de lo social, en el ambien-
te de lo publico, lo incluye en las
decisiones de la sociedad y lo
compromete con el futuro de la
nacion.

Hace al estudiante verse for-
zado a tomar partido en la cons-
truccién de sociedad con el im-
perativo que le concierne, el im-
perativo ético.

Como dijimos al apostar para
el Registro Calificado, en La
Gran Colombia sabemos que la
educacion actia como medio de
distribucion social, ocupacional
y cultural. Que es un medio dis-

tributivo, que regula la reparticion
del conocimiento entre los diver-
s0s grupos sociales. Esto no se
fundamenta en diferencias epis-
temoldgicas, sino en un conoci-
miento que transmite un valor, un
poder y un potencial desiguales.
Porque la Facultad de Derecho
de La Gran Colombia forma a las
clases medias y a las clases
populares, decimos que ocupa
un espacio legitimo en el ambi-
to social, nacional y local. Que
garantiza esa distribucién del
poder y del potencial social. Aqui
se educan hombres y mujeres
de la capital de la Republica y de
los que llegan de todas la regio-
nes del pais. Sabemos que la
educacion de las clases popu-
lares es la primera estrategia
para la lucha contra la pobreza y
la busqueda de la equidad.

Una segunda lengua

Nos interpela todo el tiempo
el insertar una poblacién estu-
diantil de sectores populares en
el mundo de la globalizacion-y la
modernidad. Ademas de actua-
lizar la catedra, el modelo edu-
cativo, la biblioteca y la exigen-
cia para la calidad estamos in-
sistiendo como condicién para
el grado, en el aprendizaje de
una segunda lengua y en el co-

nocimiento de las destrezas para
el uso de las nuevas tecnologias
de la comunicacién y convoca-
remos a la comunidad para con-
tinuar su formacion con maes-
trias y doctorados.

Formando lideres

Nuestros egresados conocen
la realidad del pais y, si adquie-
ren una formacién sélida y ac-
tdan con determinacion, pueden
hacer parte de la élite que ha de
conducir a Colombia en los proxi-
mos anos. Ya muchos de ellos
lo estan haciendo.

En el presente ano, reiniciare-
mos los seminarios de lideraz-
go, para que la educacion no sea
también otra causa del represa-
miento social. Respetemos el
mérito y el conocimiento.

Tenemos muchas fortalezas,
pero una de las mayores es el
fuerte sentido de pertenencia y
el vivo afecto de nuestros estu-
diantes, egresados y docentes
por su alma mater. Significamos
una casa de estudios superio-
res para el pueblo, el que nos
senala todos los dias, un alto y
grave compromiso: la construc-
cién de una sociedad mas igua-
litaria.

Guido Taborda Fernandez -
Decano

Lo Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa

COMUNICAN

Alos sefiores estudiontes que no han pagado los derechos de matricula que se les ha
concedido un wltimo plazo para el pago con recargo, plozo que vence el dia lunes 26 de
septiembre de 2005, a las 12 da la noche.

Antes de realizor el pago deben acercorse a la
Direccion Finandiero
(carrera 6 No.-13-40 - 2° piso)
para actualizor el recibo de mafricula.

Inmediatomente después deben
registrar materias en la Secretaria Acedémico.

La Sala de Audien-
cias de la Facultad
de Derecho, que se
: | encuentraenservi- |
cio desde hace mas
de tres arios y estd
destinada a servir
de recinto modelo |
para que alli tengan
lugar, con profeso-
res y estudiantes,
los simulacros del
Juicio oral, pieza
central del Sistema
Penal Acusatorio
i que rige en Colom-
bia desde el 1° de
enero de 2005.
(Foto Bolanos)
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Veinte anos esta celebrando el
Centro de Etica y Humanidades
Formamos personas, ciudadanos y profesionales

Por Teodoro
Gomez G
Director del
Centro de
Etica y
Humanidades

A finales de
ano 1985, el
doctor José Galat, cumpliendo el
Decreto 080 / 80, decidio impri-
mirle a la Universidad La Gran
Colombia una categoria ética y
humanista, significativamente
academica y de compromiso
con el pais y para tal fin convoco
a un ciclo de reuniones de estu-
dio sobre la situacion de Colom-
bia y de la juventud universitaria.

Las reuniones fueron inten-
sas, polémicas y fructiferas, pre-
sididas por el doctor Carlos Cor-
si Otalora, Vicerrector de enton-

ces, con la participacién de los
doctores Manuel Narciso Rodri-
guez, German Dario Ledesma,
Zeno6n Garcia, Luis Quinones
Sarmiento, Jesus Hermida, An-
tonio Donado, padre*Jorge Mar-
tinez, el hoy obispo de Socorro-
San Gil, entonces capellan del
claustro, monsenor Ismael
Rueda, el suscrito y otros docen-
tes. Como resultado de los de-
bates se instituyo el Centro de
Etica y Humanidades, depen-
dencia formativa adscrita a la
Rectoria, con capacidad y voca-
cion para responder a las nece-
sidades de la juventud universi-
taria y del pais.

Veinte anos dedicados a forta-
lecery orientar la vida de la juven-
tud universitaria, mision cumpli-
da por el equipo de docentes de
ética, formados en las disciplinas
de las ciencias humanas y es-

pecialmente en la pedagogia del
instruir, educar y formar, a partir
de la materia prima de la verdad
y del bien, valores esenciales
para un auténtico proyecto de
vida, lo cual ha dejado huellas
imborrables en miles de estu-
diantes, que han tejido con el hilo
sutil de la ética su propia forma
de ser, de pensar y de actuar en
su profesion, de acuerdo con los
principios institucionales granco-
lombianos.

El ambiente social, moral y
academico, de reflexion, dialo-
go y trascendencia ha estimula-
do cada dia la creatividad y la
profundidad de la catedra orien-
tada desde el marco filosofico y
doctrinal del alma mater y des-
de la filosofia, la teologia, la psi-
cologia y las ciencias que enri-
quecen la formacién del hom-
bre. Esta fue una vision de futuro

que motivé al fundador de la uni-
versidad, Julio César Garcia, fi-
losofo, historiador y pedagogo.
Esta bandera de liderazgo ético
ha sido continuada por el doctor
José Galat, con optimos logros
a nivel institucional y nacional.

El trabajo constructivo de la
ética en estos veinte anos de
significativo compromiso ha te-
nido el complemento de simpo-
sios, seminarios, conversato-
rios, talleres, programas de ra-
dio, fogones de oracion, revista,
y las Jornadas de Formacion Eti-
ca, porque la educacién ético-li-
beradora es una estructura epis-
temologica, axiologica y praxio-
logica, orientada a dignificar y
enriquecer el temperamento y la
personalidad de los futuros pro-
fesionales, mediante la herra-
mienta del pensamiento, de la
lectura y de la disertacion colec-

tiva acerca de los diez niveles del
curriculo: Propedéutica Universi-
taria, Humanismo Cristiano, An-
tropologia, Axiologia, Comuni-
dad Familiar, Colombianidad,
Cultura Comunitaria, Praxiolo-
gia, Economia Solidaria y Etica
Profesional.

El resultado productivo ha sido
posible gracias al apoyo institu-
cional de la rectoria, de las vice-
rrectorias en sus diferentes epo-
cas, de las decanaturas y de las
demas dependencias que con-
tribuyen para que los estudian-
tes alcancen las mas altas cali-
dades profesionales y humanas.

La experiencia del pasado y los
suenos del porvenir nos impul-
san a cumplir esta gran mision
sobre la cual se mueve la mano
de Dios, que es quien traza el
camino que debemos recorrer.

La Facultad de

Arquitectura y su proceso académico 2005

Por Luis
Quifiones
Sarmiento
Decano de la
Facultad de
Arquitectura

La Facultad |
de Arquitectu-
ra inicio labo-
res del segundo semestre del
ano, o mejor contintia, con las
realizaciones académicas del
2005, en los diferentes campos
de la ensenanza, la investiga-
cion y la proyeccion social.

Investigacion

En cuanto a proyectos de in-
vestigacion, se estan adelan-
tando los siguientes:

Indicadores de Riesgo en las
Instalaciones Domiciliarias de la
Vivienda Popular en Bogota.

Espacio de los Artesanos Con-
temporaneos en Bogota.

Mejoramiento en Procesos
Urbanos — MPU

Movilidad Demografica Urba-
no Regional de Ordenamiento
Metropolitano.

Barrios incompletos localiza-
dos en la subregion de Funza,
Mosquera y Madrid para mejora-
miento de sus espacios publi-
cos.

Proyeccion social

En proyeccion social se estan
atendiendo en este periodo a los
siguientes municipios, con pa-
santias de alumnos: Yacopi, Vi-
llavicencio y Madrid.

En otros frentes del servicio
social, se tiene el Consuitorio
Arquitecténico de la Localidad

4

El programa se prepara
para lograr su acreditacion

de La Candelaria, convenios
con la Contraloria General de
la Republica, el municipio de
Chiay con el Ministerio de Cul-
tura, para el programa de Vigias
del Patrimonio. Los proyectos
que se estan desarrollando en
los talleres para las localida-
des de San Antonio del Tequen-
dama, el municipio de Tabio y
en la ciudad de Bogota, pro-
yectos de vivienda en Bosa, La
Alqueria y disefos comunita-
rios para la Asociacion Santo
Domingo.

Practicas

Igualmente, otros estudiantes
estan haciendo practicas en las
siguientes entidades: Universi-
dad CUN, Proyectos e Inversio-
nes, Arbo Ltda. Constructores,
Fajardo Moreno Arquitectos, Col-
ceramica, Fundacion Universita-
ria del Area Andina y Colpatria.
En esta dltima, se trata de prac-
ticas preprofesionales, con po-
sibilidades de vincularlos pos-
teriormente a la Constructora
Colpatria.

En el mes de agosto un grupo
de estudiantes viajo a la ciudad
de Medellin, en representacion
de la Facultad, para participar en
un seminario sobre construccio-
nes de vivienda en guadua, even-
to realizado por la Organizacion
Colombiana de Estudiantes de
Arquitectura— OCEA -.

Para la misma ciudad se
desplazaran los investigado-
res de la Faultad, Nayibe Pena
y Omar Moreno, quienes han
sido invitados por el Consejo
Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO), a la VI
Reunion del Grupo de Trabajo
de Desarrollo Urbano, en el
mes de septiembre, en donde
presentaran una ponencia en
torno al proyecto de investiga-
cion elaborado y publicado por
la Facultad: “Formas de Creci-
miento Urbano Regional en el
caso de las localidades de
Bosa, Ciudad Bolivar, Usme y
el municipio de Soacha,” de la
autoria de los docentes men-
cionados.

Trabajo
interuniversitario

Para el presente semestre, se
continda con el desarrollo del
Taller Vertical, conjuntamente
con las Facultades de Arquitec-
tura de las Universidades: Jave-
riana, Nacional, Piloto y Catdli-
ca, con intervencion de estu-
diantes y profesores de estas
instituciones. El tema del Taller
es el estudio urbanistico del sec-
tor comprendido entre las calles
45y 53y de la carrera 30 hacia el
Oriente, en el cual también se
analiza el impacto de los esta-
blecimientos educativos en la

zona, la actitud de la comuni-
dad y el aspecto patrimonial
cultural del area estudiada. Se
pretende preparar, mas adelan-
te, propuestas para Planeacion
Distrital, el IDUy ala Alcaldia.

En congreso de
arquitectos

La Facultad de Arquitectura
esta participando en un concur-
so Iberoamericano sobre Vivien-
da de Interés social, patrocina-
do por la UDEFAL, Union de Fa-
cultades de Arquitectura Latinoa-
mericanas y la Universidad de
Loja en Ecuador. El proyecto
esta a cargo de un grupo de
alumnos de noveno semestre
nocturno. -

Por otra parte, el Decano de
la Facultad, arquitecto Luis Qui-
nones Sarmiento, asistio al
XXIlI Congreso Mundial de la
Unién Internacional de Arquitec-
tos, UIA, evento que se realizé
en el mes de julio pasado, en
la ciudad de Estambul, Turquia.
El tema del Congreso fue el de
“La Ciudad, Bazar de Arquitec-
turas”. Es decir, las ciudades
en su larga trayectoria histérica
tienen huellas de sus diferen-
tes franjas cronolégicas y sus
complejos aportes generacio-
nales, a veces con muchos con-
flictos. Se trata de prever y pla-
nificar situaciones urbanisticas

en el tiempo y para el futuro. Alli
se dieron cita los arquitectos
mas destacados del mundo,
como ponentes, y se explica-
ron los mas importantes pro-
yectos que se adelantan a nivel
intercontinental.

Hacia la acreditacion

Finalmente, en el mes de
agosto se celebro el lanzamien-
to del libro “Bogota El Dorado,
Historia e Historias”, del arqui-
tecto Ernesto Ortiz Gaitan, que
es un recuento histérico de Bo-
gota, en forma anecdéticay de
cronica, con varios aspectos
curiosos, desconocidos para
muchos. El profesor Ortiz Gai-
tan, bogotano raizal, lamenta-
blemente fallecié el afo pasa-
do, pero alcanzo a dejar este va-
lioso legado.

La vida de la Facultad trans-
curre aplicando las disposicio-
nes oficiales e institucionales
para efectos de acreditacion,
comprendiendo las necesida-
des de Colombia y las deman-
das mundiales, para dar res-
puesta a los interrogantes que
tienen que ver con la calidad
de vida del hombre.

Para todas estas acciones, la
Facultad siempre ha contado
con el apoyo

del sefor Rector de la Univer-
sidad, doctor José Galat, quien
ha dirigido todos estos procesos
en la Universidac con una vision
acertada de lo que debe ser la
Universidad para el pais y el
mundo. Igualmente, esta unidad
docente ha tenico el respaldo y
asesoria de las Vicerrectoras.




~ En visita conjunta realizada el 6 de sep-

tiembre al rector, José Galat, los deca-
nos de las diferentes Facultades le ofre-
cieron su respaldo, su lealtad y su soli-
daridad por los ataques aleves de que
ha sido objeto por parte de unos cuantos
exfuncionarios de la universidad.

Asi mismo, los decanos lo felicitaron
al tener conocimiento de que la Fiscalia
lo habia exonerado de los supuestos car-
gos con que lo habian querido enlodar
algunos funcionarios excluidos de la né-
mina de la universidad.

Los decanos calificaron a estos per-
sonajes como enemigos del claustro
grancolombiano, al que han intentado
causar dano. |

'NUEVA CIVILIZACION

Lealtad y solidaridad ofrecen

decanos al rector, José

Los altos directivos de la academia pi-
dieron también al rector Galat el poder con-
tinuar contando con su consejo directo
para el bien de la universidad y de la co-
munidad grancolombiana.

Al término de la visita, los decanos hi-
cieron entrega al rector de la siguiente
comunicacion:

Galat

—_—

et i =

Bogotd, D. C., 06 de septiembre de 2005
Doctor

José Galat

Rector

Universidad La Gran Colombia

Ciudad

Respetado Sefior Rector:

Los Decanos, quienes hemos recibido de usted la confianza y el honor de repre-
sentarlo en la direccién de los diversos programas de la Universidad La Gran
Colombia, y que también de usted recibimos reiteradas manifestaciones de res-
peto por nuestro trabajo, y de afecto, que es mutuo y franco, deseamos expresarle
hoy con la sinceridad y lealtad que a todos nos caracteriza, nuestra irrestricta
solidaridad ante los ataques aleves que contra usted, Sefior Rector, y contra la
Universidad, quieren lanzar gratuitos enemigos del ama mater.

Esta expresion de lealtad y solidaridad, nos hace reiterar nuestra viva voluntad
de aunar esfuerzos desde el cumplimiento de los deberes de nuestros cargos, de
cara ala comunidad docente y a la comunidad estudiantil.

Sea ésta una nueva oportunidad para expresarle nuestro deseo de reunirnos
periédicamente con usted, como ocurria en otras épocas, para que ese acerca-
miento, personal y directo, con su consejo y direccion, se refleje para bien de la
Universidad en nuestro trabajo.

(Firmado) —

Guido Taborda Ferndndez
Decanode Derechoy Ciencias Politicas

Ana Cecilia Osorio Cardona
Decana dela Facultad de Ciencias de la Educacion.

Misael Gonzalez Quintero
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

Miguel Hernan Santana Urrego

Victor Manuel Pérez Arglelles
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy

Luis Alfredo Quinones
Decano de la Facultad de Arquitectura

Eugenio Merlano de la Ossa

Reciba, Sefior Rector, nuestros sentimientos de admiracion y amistad.

Decano de la Facultad de Postgrados y Formacion
Decano de la Facultad de Contaduria Piblica Contnuada.

Profesores de Etica y Humanidades

rechazan difamaciéon contra José Galat
Lo enaltecen como verdadera conciencia moral del pais

Profesores de diferentes Facultades
han hecho llegar mensajes de respal-
do al rector de la Universidad La Gran
Colombia, José Galat, lo mismo que de
congratulacion por la resolucion inhibi-
toria que a su favor profiri6 la Fiscalia.

El Centro de Etica y Humanidades,
por ejemplo manifesté que su grupo

Bogotd, D.C. septiembre 9 de 2005

Doctor
José Galat

de profesores, reconoce, admira y
sigue su liderazgo ético, institucio-
nal y nacional, demostrado en su lu-
cha tesonera, digna y permanente, en
defensa de los principios y los valo-
res éticos, que le merecio el titulo
de “Conciencia moral” del pais.

Sobre el particular le hicieron llegar
la siguiente comunicacion:

Rector Universidad La Gran Colombia

Apreciado Doctor Galat:

El equipo de formadores del Centro de Etica y Humanidades lo saluda con
especial carifio y le expresa sinceros sentimientos de amistad y admiracion
por la gestién acertada y diafana como rector, en pro de una Universidad uni-
da, creyente, digna, progresista y sélida.

Ante las injustas arremetidas de algunos medios de comunicacion y de
personas resentidas, queremos reiterarle nuestro respaldo incondicional per-
sonal y colectivo, a su sabio y pulcro manejo de los destinos de nuestra

alma mater.

SEPTIEMBRE DE 2005

El Centro de Etica y Humanidades, que Ud. apoya y orienta ejemplarmen-
te, reconoce, admira y sigue su liderazgo ético, institucional y nacional,
demostrado en su lucha tesonera, digna y permanente, en defensa de los
principios y los valores éticos, que le merecio el titulo de “Conciencia moral”
del pais, otorgado por los medios de comunicacion.

Con sus ideas luminosas y su incuestionable ejemplo en la academia y
en la politica se han formado varias generaciones de personas, de ciuda-
danos y de profesionales grancolombianos que hoy son orgullo de la Uni-
versidad y que contribuyen a formar una nueva Colombia, mas humana y
mas cristiana.

Doctor Galat, en sus triunfos y en sus luchas actuales y futuras puede
contar con quienes nos sentimos orgullosamente sus amigos, comprometi-
dos con Ud. y con la misién histérica que Dios, la Patria y la Universidad, en
buena hora, le han encomendado.

Cordialmente,

Teodoro Gémez Gémez Carmen Liliana Roa Trujillo, Francisco Dublanqui,
Pablo Emilio Sarmiento, Germédn Dario Ledesma, Estella Sarmiento, Nohora
Esperanza Cruz, Raul Vivas Dorado, Concepcion Calvo, Rafael Dlaz Grana-
dos, Juan A. Castiblanco, José Edgar Mora Castaneda, Luis Rojas, Hernan-
do Neissa W, Padre Albert Artunduaga, Reinaldo Barbosa, Gabriel Gomez
Delgado, Héctor Bardn Ayala, David Esparza Marin, Maria Lucia Moreno,
Jairo Farfan Torres, Julio Ovidio Martinez, Martha Murioz, Patricia Bautista
Uribe, Luis Carlos Pefia Mosquera, Esperanza Ramirez Bernal.




Solidaridad grancolombiana
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Estudiantes de Ingeniera Civil
construyen escuela en Cazuca

Por Yeffer Panche Cédrdenas
Coordinador del “Proyecto Escuela”
de la F de Civil

La actual situacién de nuestro pais,
donde confluyen diferentes factores que
han deteriorado los cimientos de la so-
ciedad colombiana, nos deben impulsar
a dejar a un lado la indiferencia y tomar
acciones concretas en la busqueda de
las soluciones a tan dificiles circunstan-
cias, no solo por ser miembros de ella,
sino por un deber con nuestra nacion,
necesitada de una nueva generacion de
jovenes, capaces de transformar su en-
torno, comprometidos con ideales de jus-
ticia social, paz y libertad.

Estudiantes solidarios
Lo anterior motivé a un grupo de estu-

diantes y egresados de la Facultad de In-
genieria Civil de la Universidad La Gran
Colombia a organizarnos en un proyecto
que denominamos “PROYECTO ESCUE-
LA”, el cual busca crear espacios de par-
ticipacion activa en la transformacion de
nuestra sociedad, bajo principios huma-
nisticos y comprometidos con el pais,
desde un ambito profesional, social y po-
litico. Entre nuestros principales objetivos
podemos mencionar los siguientes:

* Proponer nuevas alternativas en la or-
ganizacion estudiantil.

e Apoyar comunidades de bajos recur-
SOS.

* Aplicar los conocimientos de la carre-
ra en un escenario real.

* Estimular la participacion de los estu-
diantes y los profesionales en el de-
sarrollo de actividades y obras que be-
neficien a las comunidades.

a nueva ecuela

» Presentar nuevas opciones sociales y
politicas.

Brindar oportunidades

Uno de los principales factores que inci-
den en la ausencia de oportunidades para
subsistir y mejorar la calidad de vida de
las comunidades es la falta de educacion,
realidad que se ve reflejada en la juventud
colombiana, factor determinante en el de-
sarrollo del pais. Este es el motivo princi-
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pal nuestra organizacién pretende cons-
truir una escuela con el fin de brindar me-
jores oportunidades a una comunidad
deprimida, como lo es la ubicada en la
zona de Alfos de Cazuc4, donde actualmen-
te estamos desarrollando nuestra labor,
localidad afectada por un serio problema
de crecimiento poblacional, puesto que es
uno de los lugares de mayor asentamien-
to de desplazados en nuestra ciudad, y
carente de infraestructura para atender a
dicha poblacién, por lo cual la educacion
de estos ninos ha pasado a ser un asunto
de menor importancia.

Principales problemas

Dentro de los principales problemas
que encontramos en la zona podemos
mencionar los siguientes:

¢ ENTORNOSOCIAL.

¢ Desplazamiento.

* Desempleo.

» Deficiencia en la prestacion de servi-
cios publicos.

e Inseguridad.

* Presencia de grupos armados ilega-
les.

¢ Desnutricion infantil.

» Falta de cobertura en el sistema de sa-
lud.

¢ Pocas organizaciones sociales o co-
munales.

* Falta de apoyo y politicas de fomento a
la industria y microempresa.

° ENTORNOFISICO

e Zona de explotacion de canteras

* Vias sin pavimentar

* Pendientes altas

¢ Presentan serie de fenémenos de re-
mocién de masas

* Perdida de vegetacion

* Alto grado de erosion y meteorizacion
de taludes

e Carencia de redes de acueducto , al-
cantarillado

= Inexistencia de canalizacion de aguas
lluvias

* Manejo inadecuado de basuras

° Acumulacidon de aguas estancadas

Se atenderan 200 nifos

No obstante, la situacién de la zona
existen algunas experiencias, como la
que encontramos en una organizacion
denominada “Rescatando Raices”, el
cual nacié en el afno 2000, liderada por
un grupo de desplazados del Chocé, al
mando del profesor Samuel Pardo, ( pre-
mio portafolio al colombiano ejemplar
2003) quienes decidieron organizarse
para educar a los nifos de la zona, de-
sarrollando un proyecto educativo llama-
do “Escuela, el futuro son los nifos”,
donde se educan 200 nifos en la moda-
lidad de basica primaria, pero carentes
de una infraestructura adecuada para lle-
var a cabo dicha misién. Por ejemplo, no
tienen una sede propia , ( actualmente
dictan las clases en diferentes casas
arrendadas en el sector). Después de
analizar la situacion de esta fundacion y
evaluar la sostenibilidad del proyecto,
decidimos apoyarlos de una manera
decidida y activa, por lo cual iniciamos el
trabajo de conseguir los recursos nece-
sarios para ejecutar la obra, uniéndonos
con empresas y entidades, que al igual
que nosotros estan apoyando este pro-
yecto, como lo es la embajada de Sue-
ciay el grupo G. y J., entre otros, que
donaron los lotes donde se construira la
sede de la escuela. Seguido a esto, ini-
ciamos el proceso de estudios y dise-
nos (suelos, proyecto arquitectonico, pro-
yecto estructural, redes etc. ), habiendo
obtenido la primera licencia de construc-
cién que se apruebe en la zona, la cual
fue expedida por la curaduria primera de
Soacha.

Consiguiendo recursos

En la actualidad estamos trabajando en
la consecucién de los demas recursos
necesarios en la construccién de la obra,
la cual tiene un costo de ciento ochenta y
seis millones de pesos ($ 186.000.000),
labor en el que nuestra organizacion “Pro-
yecto Escuela” estd comprometida, desa-

rrollando contactos con empresas del
sector de la construccion, presentando el
proyecto a los diferentes estamentos de
la universidad, realizando contactos con
medios de comunicacién, realizando ri-
fas y ventas de afiches de la escuela, en-
tre otras actividades.

Haciendo realidad un suefio

Si bien este es un gran suefio que, poco
a poco, se esta haciendo realidad, no seria
igual si se quedara entre unos pocos, por
eso nuestra invitacion es para que conoz-
can mas a fondo la magnitud de este pro-
yecto, que se vinculen a esta causa y a
otras que seguiran, convencidos de que
nuestra generacion es la llamada a llevar
a cabo los profundos cambios que nues-
tro pais necesita.
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De la Facultad de Ciencias de la Educacién

Nuevos

Por Ana Cecllla Osorio Cardona
Decana de la Facultad de
Clanclas de Ia Edi 14

La Facultad de Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad La
Gran Colombia se enfrenta,
como todas las Facultades de
Educacién del pals, a nuevos
retos y nuevos desalios, entre
otros, el nuevo estatuto docente,
la Incorporacién al magisterio
oficial de profesionales no Licen-
clados en Educacion, las nue-
vas exigencias nacionales e in-
ternacionales en la formacién de
maestros, el Tratado de Libre
Comercio, los ECAES, la acredi-
tacién de programas, la incorpo-
racion en la educacion de las
nuevas tecnologias de la comu-
nicacién y de la informacién —
TICs- y la implementacién del
PEID ( Plan Estratégico Institu-

retos y nuevos desafios

cional de Desarrollo 2005-2015
) de la Universidad la Gran Co-
lombia.

Repensar la educacién

Lo anterior exige repensar la
educacion desde otros puntos
de vista a los tradicionales, con-
formando una comunidad aca-
démica, competitiva en la bus-
queda de la calidad.

La Facultad de Ciencias de la
Educacién, con sus programas
académicos  (cinco licenciatu-
ras, el Bachillerato a Distancia y
Virtual y el Liceo Julio César Gar-
cia) se esta preparando para las
nuevas exigencias de la educa-
cién, misién que esta siendo li-
derada por el cuerpo directivo
grancolombiano y por los dife-
rentes estamentos, especial-
mente por nuestro rector, el doc-
tor José Galat, a quien respal-

damos irrestrictamente y a quien
defendemos y defenderemos de
sus detractores gratuitos y mal-
intencionados de ultima hora.

Grados, practicas,
investigacion.

La Facultad ha propuesto a
la universidad nuevas formas
para acceder al grado profesio-
nal, diferentes al trabajo de gra-
do tradicional. Se han repensa-
do las practicas pedagégicas
para incluir en ellas nuevos es-
cenarios y modalidades, como
visita a los estudiantes docen-
tes en sus lugares de trabajo,
practica docente en educacién
adistanciay virtual, entre otras.
Estamos también redireccio-
nando los proyectos integrado-
res como parte de un curriculo
no asignaturista, redefiniendo
las lineas de investigacién, or-

ganizando cursos para prepa-
rar a nuestros estudiantes
para los ECAES v, en fin, esta-
mos disponiéndonos acadé-
micamente para afrontar los
nuevos retos.

Lo anterior, sin olvidar los prin-
cipios filoséficos de nuestra uni-
versidad , base del pensamien-
to educativo del fundador, Julio
César Garcla, principios que dia
a dia cobran mas valor en una
sociedad, no propiamente jus-
ta, para nuestros compatriotas,
principios que esculpié en la
universidad, al declararla “cris-
tiana, bolivariana, hispanica y
solidaria.

Apoyo a otros
programas

Merece también comentar en
este articulo el papel que ha des-
empenado y esta desempefan-
do la Facultad de Educacion,

dando apoyo a las otras unida-
des académicas de la universi-
dad en diferentes temas, como
los ECAES, el Registro Califica-
do y la Acreditacion.

Fuera de esto, algunos direc-
tivos de la Facultad somos “pa-
res académicos” del Ministerio
de Educacién Nacional- Conse-
jo Nacional de Acreditacién-,
quienes, en visitas a otros claus-
tros del pals, dejamos muy en
alto el nombre de la Universidad
la Gran Colombia.

Inauguradas dos salas de sistemas en Ingenieria Civil
Avanza plan de mejoramiento tecnolégico y académico

En acto presidido por la Vice-
rrectora Administrativa, Susana
Burgos Saade, por miembros de
la Consiliatura y con la presen-
cla de varios directivos de la Unl-
versidad, la Facultad de Ingenie-
rfa Civil dio al servicio dos mo-
dermas salas de computo

El Decano de la Facultad, in-
geniero Misael Gonzalez, hablan-
do en el acto de inauguracion,
manifesto:

“Hoy, nos reunimos los dife-
rentes estamentos de la familia
grancolombiana, en el Auditorio
Noel Acosta de la Facultad de
Ingenieria Civil, para compartir
con alegria y satisfaccion los
avances alcanzados en relacién
con la adecuacion y dotacion de
las dos nuevas salas de siste-
mas, del salon que facilitara la
atencion de los estudiantes por
parte de los docentes de la Fa-
cultad y la adecuacion de los tres
auditorios con los que cuenta

El decano, Misael Gonzdlez, en la nueva sala de computo.

Qulero destacar que en las
obras de mejoramiento realiza-
das se tuvo especial cuidado en
garantizar la funcionalidad y la
proporcionalidad de los espa-
clos, en beneficio de la comuni-
dad de la Facultad

esta Unidad Académica

Docentes, extwliantes v directivos vivitan lax nwevas salas de computo

Adicionalmente — dijo el deca-
no- se aprobd la adquisicion de
dos sofware de gran utilidad y
aplicabilidad en el ejercicio pro-
fesional de los ingenieros civi-
les: uno que da respuesta a los
sistemas de informacién geo-
gréfica y el otro, que permite ob-
tener el presupuesto y la progra-
macién de obras.

Pero hay mds. Se encuentran
en proceso de compra los ele-
mentos requeridos para mejo-
rar el funcionamiento de los la-
boratorios de suelos, pavimen-
tos y estructuras

Es preciso destacar que la dis-
posicién de todos los elemen-
tos de apoyo didéctico mencio-
nados, nos compromete a todos
a potenclar los procesos acadé-
micos, en procura de alcanzar
una cultura que propicie una ver-
dadera y permanente busqueda
de nuevos conocimientos y acti-

tudes éticas, que den soporte a
una formacién profesional enfo-
cada a la creatividad y al desa-
rrollo de criterios que permitan
dar respuesta a las necesida-
des y los problemas de orden
local, regional y nacional.

Muchas graclas al sefior rec-
tor, doctor José Galat, a la Vice-
rrectora Administrativa, doctora
Susana Burgos, a la doctora Pi-
lar Galat, al Ingeniero Pedro Se-
villano, el Arquitecto lvan Zapata,
a Mario Beltran y demas funcio-
narios que han intervenido para
alcanzar los objetivos y las me-
tas propuestos para el mejora-
miento logistico de esta Facultad.

Sefores docentes y estudian-
tes, optimicen el uso de los es-
pacios y elementos que hoy re-
cibimos en beneficio de nuestra
Facultad y, por ende, de nuestra
universidad. Para mejorar el uso
de tales recursos, conviene ha-
cernos el propdsito de allegar

las sugerencias que se consi-
deren pertinentes, para que, una
vez evaluadas, se lleven a cabo
los correctivos o las mejoras que
convengan al desarrollo de los
procesos de gestion, en los cua-
les estamos comprometidos.

Para continuar con la dinami-
ca de mejora continua Iniciada,
quiero invitarlos a contribuir con
el proceso de renovacion perma-
nente de la Facultad, dentro del
espiritu fundacional, profunda-
mente humano, que nos conduz-
ca a la acreditacion de alta cali-
dad, aspiracion que esperamos
sea una realidad en un periodo
de tiempo relativamente corto

Para finalizar, no puedo dejar
de recordarles la necesidad de
fortalecer un ambiente de parti-
cipacion y de didlogo, que con-
tribuya, de manera generosa, a
la construccion de un mejor por-
venir para ésta y las proximas
generaciones

pe
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"NOEVA CIVILIZACION

La Honorable Consiliatura de la Uni-
versidad La Gran Colombia, informada
acerca de un escrito difamatorio contra
el rector del alma mater, doctor José
Galat, firmado por el abogado Angel
Parra Pirazan, quien fue desvinculado
de la rectoria del Liceo Julio César Gar-
cia y de la planta de docentes de la Fa-
cultad de Derecho, se permite hacer las
siguientes aclaraciones:

Son mentirosas, tendenciosas y con-
trarias a la realidad las afirmaciones
de Parra Pirazan, disfrazadas de pre-
guntas, pues, en lo referente al salario
del Sefor Rector, como a la adminis-
tracion de todos los bienes, incluidos
los financieros, que conforman el patri-
monio de la Universidad, el manejo ad-
ministrativo de la Finca Rodamental,
hoy denominada Campus Santa Maria,
la creaciéon del Fondo Financiero Uni-
gran, la construccion de los edificios de
la carrera 5% y la calle 13, la creacion del
canal de television Teleamiga y su ad-
ministracién delegada, se efectuaron
contando previamente con la autoriza-
cién unanime de los miembros que han
conformado estatutariamente la Con-
siliatura, en donde tienen asiento re-
presentantes de los estudiantes, de los
profesores, de los egresados, del Ple-
num y del Consejo Académico. Estas
decisiones, fuera de contar con la auto-
rizacién de la Consiliatura, han sido ra-
tificadas por el maximo organismo de
la Universidad, como lo es el Honora-
ble Plénum, el cual, en sus sesiones
anuales estatutarias le ha impartido su
aprobacion a los informes del Senor
Rector y a los de la Consiliatura. Igual
aprobacion ha recibido de la Revisoria
Fiscal, organismo de control que ha
destacado anualmente al Rector por su
cabal observancia de las normas esta-
tutarias y por el cumplimiento de las dis-
posiciones emanadas de los organis-
mos superiores.

Afirmado lo anterior, deseamos ahon-
dar en los siguientes puntos:

1°. Todas las inversiones y gastos he-
chos por el Rector, objeto del tendencio-
so escrito, han contado con la autoriza-
cién expresa de la Consiliatura, autoriza-
ciones que estan consignadas en las res-
pectivas actas de la corporacion.

22 La Consiliatura estudi6 y aprobé la
consecucion de un préstamo con el Ban-
co de Bogota por la suma de dos mil mi-
llones de pesos a finales del afo 2004 al
presentarse una iliquidez transitoria, ori-
ginada en la demora en la recuperacion
de cartera y el la cancelacion de las nue-
vas matriculas, dado que el ICFES entre-
g6 tarde los resultados de las pruebas
académicas de los bachilleres, a la vez
que la “prima” tuvo un retardo con rela-
cion a otros anos. Esta iliquidez transito-
ria ya fue subsanada y los mil millones
utilizados ya fueron pagados.

32 Las indemnizaciones pagadas al
personal despedido fueron autorizadas
por la Consiliatura, habiéndose acatado
los fallos de la jurisdiccion laboral, en los
casos en que se presentaron demandas.

42, La Consiliatura autorizé la adquisi-
cién de una accion en el Club El Nogal, la
cual hoy se halla altamente valorizada,
centro social que ha sido utilizado para
diferentes eventos académicos y admi-
nistrativos por parte de la Universidad.

5% La Consiliatura autorizé las inver-
siones que se han hecho en la finca Ro-
damental, de propiedad de la Universi-
dad, hoy denominada Campus Santa
Marfa, tanto en nuevas instalaciones y gal-
pones, como en los cultivos organicos y
en la compra, mantenimiento y levante de
ganado caprino.

6°. La Consiliatura autorizo la creacion

del Canal de Television Teleamiga y un
contrato de administracién delegada, fir-
mado por la Universidad y la Fundacion
Ictus. El edificio, los equipos, los transmi-
sores, los elementos de produccion, gra-
bacion, edicion y emision, entre otros, son
propiedad de la Universidad. Las obliga-
ciones laborales son responsabilidad de
la Fundacion Ictus, como se explica deta-
lladamente en el respectivo contrato de ad-
ministracion.

7°. La Consiliatura autorizé la creacion
y funcionamiento del Fondo Financiero
Unigran para el manejo de las inversio-
nes de la Universidad y faculté al Rector
para contratar con otro fondo especiali-
zado el manejo de sus movimientos fi-
nancieros en el exterior.

8°. Dadas las amenazas de muerte
de que fue objeto el Rector, la Consilia-
tura autorizé la compra de un vehiculo
blindado para su uso y la contratacion
de personal especializado pata su se-
guridad, tanto en la sede de la Universi-
dad como en su residencia.

92 La Consiliatura, en forma expresa,
autorizé la construccion de los edificios ubi-
cados sobre la carrera quinta y la calle 13,
los viajes al exterior del Rector, sus viaticos,
tanto dentro como fuera del pais y la adqui-
sicién de las unidades de cdmputo y la re-
modelacion de las aulas y salas donde hoy
prestan servicio, como esta consignado en
las actas.

102 Las decisiones del Rector y de la
Consiliatura han sido ratificadas por el

Solidaridad con el Rector
eclaracion de la Consiliatura

Honorable Plénum en sus sesiones
anuales estatutarias, como es de co-
nocimiento publico y constan en las
actas de dicha corporaciéon vy en los
informes escritos que, en forma de li-
bro, estan disponibles para la consul-
ta.

112. La Consiliatura rechaza y califica
de mentiroso e infame el libelo que ha
hecho circular el exfuncionario Angel
Parra Pirazan contra el Rector de la Uni-
versidad, doctor José Galat, a quien res-
palda integralmente y hace publico re-
conocimiento de su estricto cumplimien-
to de los Estatutos del alma mater, de
las disposiciones del Honorable Plé-
num y de la propia Consiliatura.

12°. La Honorable Consiliatura, por
unanimidad, resalta ante la opinién
publica y ante la comunidad grancolom-
biana, el manejo claro, transparente y
pulcro que el Doctor José Galat le ha
dado a la Universidad La Gran Colom-
bia, tanto en el campo académico, como
en el financiero y administrativo, hecho
que se refleja en los informes entrega-
dos al Honorable Plénum.

(Firmado)

Radl Abril Cardenas, Eduardo Carva-
jalino Contreras, Antonio Rocha Cardo-
zo, Rafael Diazgranados Penaranda,
Roberto Herrera Soto, Maria del Pilar
Charry Medina, Victor Manuel Pérez Ar-
guelles, Jorge Alberto Quintero Pinilla,
German Dario Ledesma Ldpez (Presi-
dente encargado) y Arturo Bustos, (se-
cretario)

SEPTIEMBRE DE 2005

El rector, José
Galat, en com-
pariia del exmi-
nistro de Ha-
cienda, Rodrigo
Llorente, entran
al aula maxima
paradictar con-
Jerencias con
motivo de los
50 afios de la
Facultad de
Economia.

Foto Bolafios
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Por Aristofanes Soto Cruz
Director de Control Interno de la Universidad

Los érganos superiores de la Univer-
sidad tienen bajo su responsabilidad y
cuidado, el manejo y utilizacion correc-
tos de los fondos y bienes de propie-
dad de la Universidad, en procura del
beneficio y del bienestar de la comuni-
dad universitaria grancolombiana.

Asi las cosas, le corresponde a la Ofi-
cina de Control Interno la misién de ga-
rantizar que las actividades, operaciones
y actuaciones, asi como la administra-
cién de los recursos, se realicen dentro
de la legalidad, de acuerdo con la nor-
matividad vigente, y eso se respeta y aca-
ta por dichos érganos, y, ademas, de
acuerdo con los principios o postulados,
entre otros, el de responsabilidad, que
no es otra cosa que cumplir los compro-
misos contraidos con la comunidad uni-
versitaria y con terceros, se cumplan en
oportunidad. Eso es lo que han venido
haciendo sus directivos.

Lejos quedan las interpretaciones
bizantinas, sino que hay que emplear
la hermenéutica educativa, que no ex-
cluye, y antes incorpora las comunica-
ciones y, en general, la Informatica, a
fin de que sean instrumentos de pro-
greso e investigacion cientifica al servi-
cio de la comunidad universitaria.

En cuanto al principio de transparen-
cia, la gestion de la Universidad se ha

hecho visible a través de la relacion
directa entre sus directivos y la comuni-
dad en general y se materializa con la
entrega de informacion adecuada y opor-
tuna, no solamente a nivel local del en-
torno, sino a nivel nacional e internacio-
nal, para facilitar la participacion de la
comunidad universitaria en la toma de
decisiones que la afecten, a través de
sus representantes ante los 6rganos
de direccion de la institucion.

En relacién con el principio de morali-
dad, se manifiesta con el cumplimiento
de las normas Institucionales y legales
vigentes, lo mismo que los principios
éticos y morales propios de nuestra
Universidad.

También, podemos agregar que los
funcionarios de la Oficina de Control
Interno ejercen sus funciones con ab-
soluta independencia mental y de crite-
rio con respecto a cualquier operacion
que afecte el patrimonio de la Universi-
dad, es decir, controlan y vigilan con in-
tegridad y objetividad, para que éste no
sufra deterioro alguno y que, por el con-
trario, se incremente, consolide y pres-
te un mejor servicio a la comunidad uni-
versitaria. Porque la mision moderna
de la Universidad no debe ser de carac-
ter meramente exegético, sino de am-
plio espectro interpretativo de lo que es
lainvestigacion cientificay el criterio jus-
to en la adopcion y aplicacion de las
normas.

Obijetivo
Proporcioniar a los participantes elementos tedricos prdcticos
requeridos paro: planificar, documentar, implementar y mon-
fener sistemas tﬂa gestion de calidad, que permitan  los
empresas establecer un ambiente de mejoramiento confinuo.

Justificacin
La empresa moderna requiere de la evaluacion perma-
nente de su gestion ojustada o estandares de colidad,
permitiendo en ésta permanecer en un mercado de afta
competencia y competifividad, para lo cual se hace indis-
pensable formar personos con conocimientos fedrico prdcti-
cos de planificaci6n, implementacién y sostenimiento de
sistemos de calidad

Dirigido o

Empresarios de todos los sectores de lo pequeio y mediana
industria y profesionales csue uieran desarrollar y oplicor
modelos de gestion de cal idng €N SUS organizacionss /o
asesores, como consultores, que fengon vocacion de servicio
al dients como filosofia de negocio ol mejoromisnto confinuo.

Desarrallo Temdtico Modulos i
1. 1 Sistema de Gestidn de la Calidod: concepto, principios,
diagndstico de calidod en procesos gerenciales, operativos y
de apoyo, norma 150 9.001 - 2.000 y certificaci6n.

11. Planificacién Estrotégica - Balanced Scorecord (Cuadro de
Mando Integral).

111. Planificaci6n y documentacion del Sistema de Gestion de
o Colidod: politica de calidad, mapo de procesos.

1V. Gestion del Talgnto Humano: deferminacion y evaluacion
de comptencias.

V. (ostos y mejoramiento de la colidad: closificacion de los
costos, metodologfa de mejoramiento.

Diplomado
Gestion de Calidad,
Competencia y Competitividad
ISO: 9.001 Version 2.000

VI Auditorios Internas de Calidad: formacin de ouditores,
acciones correctivasy preventivas.

Beneficios para el Participante

Contribui ol desarollo produdivo y organizacional de lns empresos.

Formular plones de mejoramiento confinuo.

Manejo de indicadores de gestion.

Aplicacion de los normas de calidod como herramienta
gerenciol.

Conocer el modelo compstencios laborales para su aplicacin.
Determinor la importancia de calidod en los procesos geren-
ciales, operativos y de apoyo.

Duracién
120 horos
Viernes: 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Sdbado: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Ceriificaci6n Académica

Lo Universidad Lo Gran Colombio, a fravés de la Decanatura de

lo Facultad de Postgrodos y Formacion Confinvada, otorgara el
certificado de asistencia of Diplomado en Gestitn de Cafidad,
Competencio y Competitividad 1S0 9.001 Versi6n 2.000.

Se entregard el certificado de auditor inferno, (Para los
porticipantes que obtengan una calificacidn igual o superior
170 puntos en el examen de ouditorfa inferna.

Informes e Inscripciones

Facultad de Postgrados y Formaci6n Continuada
Cortera 5 No. 13 - 41

Telefox: 334 57 79 - 286 82 00 Ext- 189 - 190 - 315
postgrados@ulograncolombia.edu.co

Bogotd, D.C. Colombia
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Importancia del control interno
frente al patrimonio institucional
Responsabilidad, moralidad y transparencia en la Universidad

Séptimo Fogon de Oracion
Rosario publico por la paz

{

coordiné La Gran Colombia

| central fue el rezé publico del rosario

Rosario publico en la

|

dad, coordinador del evento civico-reli- |
gioso, manifesté sobre el particular que
el Fogén, como lo ha venido repitiendo el
Rector del claustro, José Galat, busca
pedir a Dios la conversién de todos y cada
uno de los colombianos como requisito
para lograr el don preciado de la paz, q

Las siguientes imégenes muestran |
diferentes aspectos del Séptimo Fogén |
de Oracion. i

La Universidad La Gran Colombia
promovié y coordiné el pasado 13 de
mayo - fiesta de la Virgen de Fatima-
el séptimo fogon de oracion, cuyo acto

en una marcha que se inicié en la Pla-
za de Toros y concluyo a la media no-
che en la Plaza de Bolivar. .
Teodoro Gémez, director del Centro
de Etica y Humanidades de la universi-

plazamayor de Bogotd

7 Tambores y oraciones |
frente al Congreso

Fervor religioso
grancolombiano en la g
Plaza de Bolivar :

Civismo y
religiosidad

El 7° Fogon de Ora-
cion avanza por la
carrera séptima




El Concejo de Bogota condecoré
a Ingenieria Civil en sus 52 anos

Presidente y vicepresidente del cabildo, presentes

El Concejo de Bogot4, como reconoci-
miento a la labor desarrollada por la Fa-
cultad de Ingenieria Civil durante sus 52
anos de funcionamiento, le otorgé la “Or-
den Civil al Mérito José Acevedo y Gémez”
en el grado de cruz de oro, atendiendo
una solicitud de uno de sus egresados y
actual vicepresidente de la corporacién
politica, el ingeniero grancolombiano Wil-
son Duarte Robayo.

El decano, el ingeniero Misael Gonza-
lez Quintero, al hablar en el Salén de los
Virreyes del alma mater, con motivo de la
ceremonia de condecoracion, manifesté:

“Hoy nos reunimos en torno a un prota-
gonista de la educacion superior, la Fa-
cultad de Ingenieria Civil de la Universi-
dad La Gran Colombia, con motivo de la
condecoracion aprobada por la mesa di-
rectiva del Honorable Concejo de Bogota
D. C, como reconocimiento a la labor de-
sarrollada durante cincuenta y dos afos
de funcionamiento y atendiendo a la soli-
citud motivada del egresado y actual vice-
presidente de dicha corporacion, el Inge-
niero Wilson Duarte Robayo.

“Ante todo cabe destacar que la facul-
tad de Ingenieria Civil es una unidad aca-
démica de la Universidad la Gran Colom-
bia, universidad que fue fundada hace 54
anos, en 1951, en el mes de mes de fe-
brero y cuya primera reforma de estatutos
se realizé en 1953, el 24 de mayo, fecha
que establecio el fundador como el dia
clasico del claustro.

“Esta fecha — dijo el Decano Misael
Gonzalez Quintero - tiene un hondo signi-
ficado y una precisa connotacién dentro
del pensamiento del doctor Julio César
Garcia, quien, con clara conciencia, la eli-
gi6, teniendo en cuenta la coincidencia
de dos fiestas religiosas: Pentecostés y
Marfa Auxiliadora, dando a la universidad
una orientacion catélica, acorde con sus
propias convicciones.
bores dos afos después, en el ano de
1953, con tan solo seis estudiantes, quie-
nes para graduarse tuvieron que aprobar
sus examenes ante una comision pro-
puesta por la Sociedad Colombiana de

Acto de condecoracion en el Salon de los Virreyes.

Ingenieros, conformada por dos ingenie-
ros y profesores de la Universidad Nacio-
nal y dos de la Escuela de Minas de Me-
dellin

El resultado de tales evaluaciones dio
como resultado la resolucién nimero 007
de mayo 12 de 1960, que avald la Facul-
tad de Ingenieria Civil y también le permi-
ti6 otorgar los grados a ese reducido gru-
po de estudiantes.

La propuesta de nuestro fundador se
ha hecho realidad durante estos dltimos
cincuenta y dos anos, permitiendo el ac-
ceso a la vida profesional, en condicion
de ingenieros civiles, a cerca de cinco mil
egresados, quienes se han desempena-
do en el ambito de la vida nacional no
solo en el desarrollo especifico de la pro-
fesion, sino en muchos otros espacios
de los sectores publico y privado.

La sélida formacion humana, que in-
cluye, por supuesto, los aspectos cientifi-
cos y profesionales, ha permitido un po-
sicionamiento de nuestros egresados,
cuyo reconocimiento se hace cada vez

Eugenio Merlano, nombrado
Decano de Postgrados y

Formacion

El Departamento
de Desarrollo Hu-
mano de la Univer-
sidad La Gran Co-
lombia informé
que Eugenio Jose
Merlano De La
Ossa fue nombra-
do Decano de la
Facultad de Post-
grados y Forma-
cion Continuada, a
partir del 2 de
mayo, en reemplazo de Alvaro Camarg_o
Solano, quien habia sido encargo de di-

SEPTIEMBRE DE 2005

Continuada

cha decanatura ante el retiro de Gloria
Irney Sanchez Romero

Eugenio Merlano es Licenciado en Fi-
losofia de la Universidad Javeriana y can-
didato a doctorado en Derecho en la Uni-
versidad Externado de Colombia

Tiene experiencia como docente en las
siguientes universidades: La Sabana ,
Externado, Javeriana, Central, Sergio Ar-
boleda y La Salle.

Eugenio Merlano ha sido también se-
cretario del Directorio Nacional Conser-
vador, miembro de la Comision Nacional
de Television y asesor de varios ministe-
rios y empresas privadas.

mas palpable y visible como gestores y
ejecutores de buena parte de la infraes-
tructura fisica de nuestra nacién.

Hoy, a los cincuenta y dos anos de su
iniciacion, la Facultad de Ingenieria Civil
de la Universidad la Gran Colombia cuen-
ta con el reconocimiento del Estado para
ofrecer el programa de pregrado en esta
profesién, por cuanto ha alcanzado los

Directivos de la universidad y concejales de Bogota.

niveles de calidad requeridos para tal fin.

En busca de cumplir con una de las
funciones esenciales de la Universidad,
la Facultad de Ingenieria se ha integrado,
al igual que las demas facultades, con el
Canal de Television Teleamiga, a través
del programa “Debate Grancolombiano”,
el cual se emite los dias lunes, entre las
8y las 9 p.m. y pretende reflexionar sobre
los temas de actualidad, desde el ambito
académico.

Atendiendo las tendencias de la forma-
cion actuales, la Facultad de Ingenieria
Civil se ha comprometido y se encuentra
en proceso de alcanzar, con la participa-
cién de sus distintos estamentos, la vi-
sion construida bajo el liderazgo de los
docentes Gloria del Hierro, Alberto San-
chez de la Calle , Luisa Pinzén, Martha
Munoz y Luisa Pinzén, cuyo texto dice:

“Constituirnos en el modelo de Facul-
tad, que promueva la formacion integral
de profesionales de la ingenieria civil,
capacitados y comprometidos en la con-
cepcion, disefo, implementacion y ma-
nejo de proyectos que contribuyan al de-
sarrollo humano, cientifico, tecnoldgico,
economico y ambiental del pais.”

Finalmente quiero expresarles, en mi
condicion de decano de la Facultad y en

Foto Bolario

nombre del sefor rector de la Universi-
dad, el doctor José Galat, mi agrado por
participar en este acto, en el cual se ex-
presa un especial reconocimiento a nues-
tra Facultad por parte del Honorable Con-
cejo de Bogotd, en cabeza de su presi-
dente, el doctor Hipdlito Moreno y de su
vicepresidente, el ingeniero grancolom-
biano Wilson Duarte Robayo”.
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Fuertes inversiones
en informatica y Sistemas

23 salas de computo e Internet para los estudiantes

Por Pedro Sevillano,
director del Departamento
El Departamento de Informatica y Siste-
mas, comprometido con la modemizacién
de la Universidad La Gran Colombia, plan-
ted a la Rectoria y a la comunidad académi-
ca, el plan tecnolégico 2004 — 2006. Com-
partimos en el presente articulo los proyec-
tos a la fecha ejecutados, gracias al apoyo
de la Rectoria, la Honorable Consiliatura, la
Vicerrectoria Administrativa, la Vicerrectoria
Académica y la Oficina de Planeacion.

PLATAFORMA TECNOLOGICA

Después de una ardua labor de inves-
tigacion, se tomd la decision de adquirir
una plataforma basada en arquitectura
multicapas (3 capas), garantizando ma-
yor flexibilidad, alta escalabilidad y mayor
nivel de seguridad.

A nivel de bases de datos, la Universidad
invirti6 en ORACLE, reconocida como lider
a nivel mundial. Es sobre ésta que se mi-
groé y unifico la informacion que reposaba
en cada una de las facultades sobre el an-
terior sistema de informacion acadéemica.

En cuanto a servidores y equipos de
computo, se realizo una excelente inver-
sion al adquirir servidores de gama me-
dia con tecnologia Sun distribuidos asi:

Servidor para aplicaciones web. 1 Ser-
vidor Sun Fire V20z Server AMD Optaron.
Sobre este servidor se encuentra instala-
do el sistema de informacion de créditos
académicos Kyara.

Servidor para Portal de Oracle. 1 Servi-
dor Sun Fire V20z Server AMD Optaron.
Servidor para administracion del portal
institucional, el cual sera desarrollado
bajo el sistema Portal de Oracle.

Servidor de Bases de Datos. 1 Servidor
Sun Fire 280R. Sobre este servidor se
estan consolidando las bases de datos
de las diferentes facultades, mediante
mecanismo de migracion de informacion.

Servidor de Correo. 1 Servidor Sun Fire
v240R. Se migraron las cuentas de co-
rreo existentes y se crearon cuentas para
todos los empleados administrativos y
docentes de la universidad. Sobre éste
se estan creando las cuentas para todos
los estudiantes. Sobre este servidor se
encuentra instalado un servicio de calen-
dario y de mensajeria instantanea para
uso de la comunidad académica.

Servidor de la Biblioteca. 1 Servidor Sun
Fire v240R. Fue necesario cambiar el ser-
vidor existente para mejorar los servicios
de la biblioteca. Se actualizé la version del
sistema operativo y del aplicativo OLIB para
administracion del sistema de bibliotecas.

Estacién de Backup y de administra-
cion. Sun Blade 150 Workstation. Sobre
esta estacion se encuentra el sistema de
administracion de todos los servidores y
el sistema de backup.

Arreglo de Discos. Sun StorEdge 3510.
Dispositivo de almacenamiento que ac-
tia como espejo de las aplicaciones y
bases de datos, para efectos de seguri-
dad y respaldo de la informacion.

Estacion de Administracion y Backup.
Sun Blade 150 Workstation. Se utiliza para
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realizar funciones de administracion de
los servidores y de backup de la informa-
cion. Sobre esta estacion se encuentra el
aplicativo de mensajeria instantanea in-
terna de la universidad.

AREA DE DESARROLLO
“Adquisicion e implementacion del Siste-
ma de Informacion Académica por Intemet
Se adquirio un sistema de gestion, con-
trol y ejecucion de los procesos inheren-
tes a la actividad propia de la universidad
en su entorno académico. Se realizé una
campana de socializacion sobre el uso
del aplicativo, la migracion de los datos
de todos los servidores de las diferentes
facultades al servidor SUN de bases de
datos. Actualmente los docentes y estu-
diantes estan realizando transacciones en
linea a traves del Sistema de Informacion.
“Optimizacion Sistema Financiero
Se esta complementando el sistema ad-
ministrativo, donde se ha logrado mejorar
y simplificar los procesos financieros y con-
tables aumentando la velocidad de proce-
samiento y oportunidad a la informacion.

AREA DE SOPORTE TECNICO
“Proyecto de diseno e implementacion
del Sistema de Soporte Técnico
Se desarroll6 a través de la Intranet un
programa para la recepcion de las solici-
tudes de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de equipos de céomputo y de co-
municaciones y se realizé la instalacion
de un sistema de ejecucion remota, que
permite realizar servicios de configuracion
desde un punto distante del equipo de ori-
gen. Actualmente, el Departamento de Sis-
temas cuenta con cuatro técnicos para
soportar un stock de 1014 computadores
y unos tres mil equipos periféricos e im-
presoras. Se atienden, en promedio, 240
peticiones mensuales de mantenimiento.
“Proyecto refuerzo salas de cémputo
Se adquirieron 105 computadores para
reforzar las salas de computo con equi-

pos HP para uso empresarial. En la Fa-
cultad de Ingenieria se adecuaron las
salas de computo y se instalé un nuevo
cableado para dos salas con 32 compu-
tadores cada una. En la Facultad de Con-
taduria se dotaron dos salas de computo
con 27 equipos nuevos. Actualmente la
universidad cuenta con 23 salas de com-
puto, dotadas con 524 computadores.

AREADEREDES Y
COMUNICACIONES

Diseno e implementacion del Sistema
de Red de Comunicaciones

La universidad ha venido incrementa-
do su capacidad operativa en el uso de
las tecnologias de comunicacion. En la
actualidad se contrat6 con la firma Diveo
de Colombia los servicios de Internet,
mediante un canal dedicado de 4 mega-
bytes con cobertura a todas las sedes.
Existe una red interna —Intranet- sobre la
cual se encuentran interconectados el
90% de los computadores que posee la
institucion. Se generaron 300 nuevas co-
nexiones y se reemplazaron 100 conexio-
nes de red defectuosas. Adicional a ello
se establecio el uso de equipos con ca-
racteristicas servidor (Hardware y Soft-
ware) y se implementaron los servicios
de red (DNS, Firewall, FTP, DHCP entre
otros). Se establecié el primer sistema
de comunicacién inalambrica con la sede
de bachillerato virtual, se instalaron dos
puntos de acceso inalambrico con cober-
tura de 30 metros en un entorno omnidi-
reccional para brindar soporte de red a
los equipos que disponen de estas ca-
racteristicas tecnolégicas de comunica-
cién. Se establecieron los sistemas de
analisis de tréfico y control de seguridad
para los sistemas de comunicacion a tra-
vés de herramientas de uso libre.

AREA DE DESARROLLO WEB
El portal institucional

Se creo Ia Intranet - http://
intranet.ul | - para
ofrecerle a Ia comunldad grancolomblana
nuevas formas de interactuar a la hora de
acceder a los servicios que ofrece el claus-
tro. De igual forma se implementaron en
el portal www.ulagrancolombia.edu.co los
accesos a los diferentes servicios en li-
nea, portal al cual pueden acceder tanto
los estudiantes (Inscripciones, matriculas,
registro de materias, consulta de notas,
horarios y calendarios académicos, etc)
como los docentes (consulta de horarios,
publicacién y actualizacién de notas, lis-
tas, etc). Se crearon los correos institucio-
nales para todos los funcionarios admi-
nistrativos y docentes de las facultades de
Arquitectura, Ciencias de la Educacioén y
Ciencias Econémicas y Administrativas. Se
estan creando, ademas, las cuentas de
correo para todos los estudiantes ya ma-
triculados. Se implementé la plataforma
Modle Vr. 4.2 para soportar a la educacion
virtual en los procesos de ensenanza no
presenciales, desde donde se soportan
servicios de chat y foros de discusion y en
la actualidad estan implementados varios
cursos y diplomados, entre otros, los de
Division de Investigaciones.

SOPORTE A BIBLIOTECAS

El sistema de Informacion de Bibliote-
cas OLIB se actualiz6 a su ultima ver-
sion, para lo cual fue necesario comprar
un nuevo servidor de mayor envergadura
Sun V24R, que soportara el incremento
de los usuarios que consultan a diario la
informacién de las bibliotecas a través
de Internet.

Adicionalmente se realizé un contrato de
mantenimiento y soporte técnico, el cual
garantiza estar actualizados con las versio-
nes del aplicativo que se desarrollen y con
el buen funcionamiento del sistema. Se in-
crementé el nimero de licencias de los
empleados, con el fin de dar cubrimiento a
la totalidad de bibliotecas de la Universidad
y las de consulta para dar mayor soporte a
los estudiantes. Se adquirieron las licen-
cias para permitir que los estudiantes pue-
dan realizar consultas a la base de datos
desde Intemet. sin ningun limite.

ADECUACIéN LOGISTICAY
ELECTRICA

Fue necesario también realizar una re-
estructuracion del cuarto de servidores y
centro de comunicaciones.

Adecuacion Eléctrica. Instalacion polo
a tierra, canaletas del cableado eléctrico,
reparacion UPS, de 12 KVA, instalacion
UPS para | area de servidores.

Adecuacion Fisica. Separacion fisica
del area de servidores al area de servi-
cios e instalacion de unidad de aire acon-
dicionado.

En fin, el Departamento de Sistemas,
bajo la orientacién del rector, doctor José
Galat, ha venido haciendo importantes
inversiones, para tener actualizada el
alma mater en materia de tecnologia, con
el Unico proposito de brindar una mejor
atencién a nuestros estudian




Ceremonial y
protocolo en la
Universidad

La Gran Colombia

Por Carlos Alberto Pulido Barrantes

Secretario General
Nada mas proplo para las uni-
versidades que conservar sus
tradiciones, costumbres, usos y
simbolos que hacen parte de su
patrimonio. El mundo nos perte-
nece, pero no es solo nuestro;
sus perfiles fueron dibujados
por generaciones anteriores y
su destino pertenece también a
quienes aun no han nacido, pero
heredan ol resultado de nues-
tras acciones,

Antecedentes

Desde que en el afo 1.088 se
fundara en Bolonia la primera
universidad, no solo el mundo
fue visto de otro modo a través
de la ciencia y del saber, sino que
desde entonces los simbolos,
emblemas, protocolos y ritos
fueron apareciendo en el seno
de una institucion que habria de
ser universal, buscando siem-
pre expresar y guardar su identi-
dad. Y, aunque tueron muchas
las universidades creadas por la
iglesia- de ahi su influencia en
Ia organizacion y desarrollo de
las ceremonias académicas-,
no resulta extrano que, en una
época en la que el poder religio-
80 llegaba a todos los rincones
de la sociedad, el rtual eclesias-
oo imprimiera una parte ImMpor-
tante del fascinante y bello ritual
que la universidad conserva, In-
dependientemente de los cam-
bios y progresos que se han
electuado por ser una Institucion
en permanente evolucion

Un rasgo general en todos los
Muales os la voluntad de perma-
nencia de unos signos y simbo-
los que entroncan con el mismo
origen y con ia historia de la ins-
ttucion que los conserva a tra-
vés del lempo. La misma repe-
ticion del rito, con la misma pe-
rodicidad, permite al ceramonial
trascender al paso de los afos
Inchuso, se acumulan otros ele-
mentos, que son producto de
nuevos significados que ponen
“orden y belleza, dignidad y per
feccion on la celebracion y de-

sarrollo”®, al decir del profesor
Sabino Fermandez Campo, pero
no es solo la vistosidad del nto
lo que justifica su recuperacion
y permanencia, sino el sentido
de la historia que toda institucion
ha de tener y aprovecha algunos
de sus signos de su pasado
para mostrarios ante la sociedad
y celebrar su vitalidad

Es de sobra conocido que la
universidad, junto con el ejército y
la Iglesia, han sido quizas las ins-
tiuciones que mejor han expre-
sado a través de signos bien visi-
bles un rico ceremonial en el que
el cotejo, la musica y el vestuario
han configurado el desarrolio de
unos actos presididos por el boa-
to y la riqueza de detalles, cuyos
significados, a veces se nos es-
capan, pero no a los que estamos
habituados por su contemplacion
periddica. Los simbolos, ceremo-
nias y rituales se hacen necesa-
nos en el mundo modemo

Los rituales tienen como sig-
no destacado la indumentaria y,
en este sentido, el traje acadé-
mico posiblemente sea uno de
los signos de Identidad mas
sobresalientes de la universi-
dad, por lo que tiene de fasto
externo, vistoso y colorista, que
slempre llama la atencion

La vestimenta actual constitu-
ye el eslabén final de una larga
tradicién que inicia en la cultura
romana, después re-
cogida por la Iglesia
que arropd a todas
aquellas instituciones
qQue nacleron a su am-
paro. Asi han llegado a
nosolros togas, muse-
las, birretes, pufetas,
vuelilos, guantes, cor-
dones, medallas y condecoracio-
nes, cuya configuracion se han
venido oficlalizando en el mun-
do. El ceremonial y protocolo uni-
versitario, con sus usos y cos-
tumbres, simbolos, emblemas
y trajos académicos, ademas de
proporcionar lustre, dignidad y
solemnidad, se constituye en un
acto histénco que da sentido de
tradicion y pertenencia

La Universidad La Gran Co-
lombia con mas de cinco déca-
das de fundada al servicio de la
juventud y de a clase trabajado-
ra del pais, con la mision de en-
sehar y de educar por interme-
dio de sus sess facultades, bajo
los postulados filosdlicos de
una institucion bolivarana, cris-
tiana, hispdnica y solidaria, ha
consolidado una estela de emi-
nentes servicios Al pais y por su
tradicsin y postulados conside-
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universitario para consolidar su
sentido de tradicion y pertenen-
cia, para resaltar los valores y
fomentar la integracion

Las ceremonias y los aclos
académicos solemnes, con los
que la Universidad La Gran Co-
lombia debe celebrar los dlas o
acontecimientos académicos de
trascendencia universitaria, ta-
les como el aniversario de su
fundacién que coincide con el
dia del Esplritu Santo y Maria

Auxiliadora, patrona de la Univer-
sidad, los grados académicos,
los grados honoris causa y otros

iom de emp ¥

inaguracion oficial del nuevo edificio lo hard la Constliatura a principios

posee la Universidad y de los
Postgrados en las diferentes
dreas del conocimiento, Asl
como en la ceremonia especial
en la que se olorgd el titulo de
Doctor Honoris Causa a dos llus-
tres catedrdticos de la Universi-
dad, los doctores Jorge Alfonso
Bonila Ramirez y José Libardo
Sastre Sastre y la condecoracion
Honor al Mérito de la Universi-
dad La Gran Colombia al doctor
Horacio Gémez Aristizabal, abo-
gado meritono y pnmer egresa-
do de la Universidad

El ceremonial y protocolo uni-
versitario que ha im-
puesto la Universidad
a través de la Secreta-
ria General entre otros
muchos aspectos as el
siguiente

Traje académico

El traje académico

que los directivos de la Universi-
dad consideren pertinentes, de-
ben llevar el sello caracteristico
en su ceremonial y protocoio

A partir del afo 2003, la Secre-
taria General de la Universidad
La Gran Colombia ha conside-
rado de la mayor importancia
establecer y poner en marcha el
ceremonial y protocolo universi-
tarko que responda a la tradkcion
a los postulados institucionales
y principios filosdficos que la -
gen, con toda la trascendencia e
importancia de las instituciones,
que como La Gran Colombia,
llevan mas de medio siglo de
existencia

Las ceremonias realizadas
hasta la fecha han sido progra-
madas dentro de un tradicional
y fQuroso protocolo universita-
no. Los actos realizados se tra-
ducen en las ceremonias de
grado de los profesionales egre-
sados de seis facultades que

es posiblemente uno

de los signos de identidad mas
sobresalientes de la Universi-
dad, cuyos origenes se remon-
tan a la cultura romana, que des-
puds es recogida por la Iglesia,
legando a nuestros dias repre-
sentada en las togas, birretes
musetas, becas, guantes, pufie-
tas, vuelilios, cordones, meda-
las y condecoraciones

La toga. o traje talar, porque le-
gaba hasta ios talones, es la
prenda méas destacada y comun
de los trajes académicos y va en
color negro

El traje académico se enrque-
ce visiblemente con la museta,
capa corta, 8 modo de esclavi-
na, importante simbolo de dis-
tincion y dignidad para quienes,
en ol mundo académico, tenen
la mision de ensefar

El birrete es la plaza mas rele-
vante de la indumentana acade-
mica por ol simbolismo que se
le ha atribuido, ademas de je-

disp de sede propla. La
del praximo afo.

rarquizar e indicar el rango. El
birrete ird acompafado de la
borla correspondiente, en el
mismo color de la beca

La beca, banda de pafio, en el
color de la facultad, va cruzada
por delante del pecho del hom-
bro izquierdo hasta el derecho.
Lleva bordado el escudo de la
Universidad y el afio de funda-
cion. La beca y su color ponen
de manifiesto la especialidad de
los estudios realizados

El color en el traje académico
es tan antiguo como la misma
Universidad, es distintivo de los
estudios universilarios realiza-
dos, convirtiendo el color en un
concepto intelectual. Los colores
son elegidos en funcion del sig-
nificado que se les ha conferdo

Para el caso de la Universidad
La Gran Colombia, siguiendo la
tradicion de los colores univer-
sales establecidos por las uni-
versidades mas antiguas y des-
tacadas, determind los siguien-
tes: Derecho, rojo; Arguitectura,
gris; Ingenieria Civil, marron;
Clencias de la Educacion, azul
celeste; Ciencias Economicas y
Administrativas, naranja y Con-
taduria Publica, azul oscuro

El color negro es exclusivo del
Rector, con la borla de color oro

La madsica en los aclos aca-
démicos so incorpora desde los
comienzos de la historia de las
universidades, proporcionando
realce, belleza y brillantez, con-
tribuyendo al mantenimiento del
espintu universitano universal

Al ingreso de los doctorandos
so interpreta el himno “gaude-
mus igitur”, que data del siglo XIlI
¥ QU@ 88 AcCOgII0 por el ceremo-
nial universitario de toda Europa
a finales del siglo XVIIl y prnc
pios del sigio XIX, para luego
pasar a gran parie de las univer-
sidades del mundo
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Recordando al fundador

Julio César Garcia Valencia,
un hombre del pueblo, al servicio
de la juventud y de la clase trabajadora

Por el padre

Juan Guillermo Garcia Alvarez,
nieto del fundador y Director
de Pastoral de La Gran
Colombia.

Por aquella época del 9 de
abril de 1948, cuando Bogota
ardia por los incendios, queda-
ba en ruinas por los saqueos y
las bases juridicas tambalea-
ron, Julio César Garcia, después
de haber afrontado el hecho de
tener a sus alumnos del San
Bartolomé durante una semana
encerrados ante la barbarie vivi-
da, dijo: “La violencia y la impu-
nidad provienen de una deficien-
te educacion. Si el pueblo se
hubiera educado, no habrian
sucedido tantas desgracias”.

Alli contemplo al sonhador en
el nacimiento de la Universidad
como idea y como respuesta a
un reto que la historia ponia a
este educador antioqueno, pro-
veniente de provincia y que por
su estirpe de luchador llegé a
tener el mas alto cargo que nin-
gun otro joven habia tenido en
la historia de Colombia: ser Co-
legial del Claustro de Nuestra
Senora del Rosario, a la edad
de 24 anos. Igual a como crey6
Monsenor Rafael Maria Carras-
quilla en él y Marco Fidel Sua-
rez al calificar su tesis de gra-
do, él, Julio César, creyo en la
juventud de ese grupo de mu-
chachos profesionales con los
que fundé La Gran Colombia o
cuantos anos tendrian Belisa-
rio Betancur, Otto Morales, José
Galat, los ingenieros Sastre y
Bonilla, entre otros, hace 54
anos ?

El sueno de una Facultad de
Arquitectura ante una ciudad
destruida, pues habia mucho
por disefar; de una Facultad de
Derecho, ante las estructuras
juridicas resquebrajadas por la
violencia e impunidad, era lo que
el pais requeria. Luego vendrian
la Facultad de Ingenieria Civil y
la Facultad de Economia y Admi-
nistracion, ante la urgencia de la
crisis generalizada. Sin desbor-
dar en locura, fundé en febrero
de 1951 una universidad —La
Gran Colombia- que rompi6 con
paradigmas sociales, econémi-
cos, comerciales y educativos
del momento, pues, la organiza-
cién social, laboral, econémica
y educativa era de dos jornadas
-manana y tarde- y Julio César
abre la universidad en jornada
nocturna. Era una novedad que
algunos juzgaron como locura y
otros asumieron como reto.

La formacion cristiana de fa-

14

milia de Julio César se habia
cuajado en medio de la ora-
cion del rezo del rosario dia-
rio, la Eucaristia dominical, la
direccion espiritual por parte
de Monsenor Carrasquilla, las
lecturas selectas del humanis-
mo cristiano y la meditacién
diaria de la Imitacion de Cristo
de Kempis. Dicha formacién lo
llevé a comprender, como de-
signio Divino, que la Universi-
dad tuviera su fecha clasica
anual el 24 de mayo, fiesta de
Pentecostés, Dia de Maria Auxi-
liadora, aniversario de la bata-
lla de Pichincha y aniversario
de la fundacién del Colegio
Mayor de Nuestra Sefora del
Rosario —su alma mater- fe-
cha que le daba una connota-
cién especial a esta naciente
Universidad.

No era para hacerse rico,
pues, para subsistir habia fun-
dado con un amigo el Colegio
Francisco de Miranda y en un
determinado momento asumio
las deudas que tenia la univer-
sidad para responder con sus
propios recursos, es decir, se
endeudoé por ella, le aposté a
su obra porque la amaba.

El sistema pedagégico
Para Julio César, la universi-
dad y su familia eran una sola.
El vivié en la universidad. Abria
la puerta en la manana y la ce-
rraba en la noche, para reco-
gerse con su esposa y sus hi-
jos en la ultima pieza de la
casa de la universidad. La vida
de familia se proyectaba en las
aulas y los problemas de aula
pasaban a la mesa del come-
dor de la familia: fulanito no ha
almorzado....Cuando te pa-
guen el sueldo, pagas la
matricula....Hijo, tu vida es un
regalo de Dios, no puedes ac-
tuar de esa manera, esa no es
la solucion... Quiero hablar con
tu papa....Esa materia, joven-
cito, qué esta pasando... Tu
tienes quejas del profesor, sa-
bes cuantas tiene él de ti?
Julio César, para los hijos,
ademds de padre era maestro
y para sus alumnos, ademas
de maestro, un papa. Asi es re-
cordado por hijos y discipulos
cuando llegan a la universidad
a revivir y ver quien les habla
de sus antepasados o de sus
maestros. La letra con amor
cala hasta lo mas profundo del
ser. Por eso es reconocido: por
abolir el sistema de la letra con
sangre entra, cuando fue secre-
tario nacional de educacion.

LA UNIVERSIDAD UNA FAMI-
LIA.

El sistema pedagdgico esta
marcado por la auténtica
paternidad: trata al alumno como
a su propio hijo. Reconocimien-
to, dignidad y acogida son algu-
nas de las actitudes del decano
de la educacién en Colombia:
Julio César Garcia Valencia.

El maestro cuenta con un cu-
mulo de cualidades, que su
amigo, el ilustre Horacio Beja-
rano Diaz, se expresa de Julio
César en su libro Semblanzas y
Discursos, en estos términos:

“Fue a través de esos Ultimos
anos cuando tuve el privilegio de
conocer y tratar a Julio César
Garcia, de tal manera que nues-
tro continuo contacto, por razo-
nes del oficio, se convirtié en la
mas fiel y bella amistad. Enton-
ces supe de su atrayente perso-
nalidad que tenia como pilares
la benevolencia, la modestia, la
autenticidad, la ecuanimidad, la
prudencia y la mansedumbre, la
voluntad inquebrantable, el cul-
to a la amistad y la lealtad a toda
prueba, a lo que en el orden in-
telectual se sumaban sus gran-
des conocimientos generales,
precisas y claras sintesis huma-
nisticas, filoséficas y sociologi-
cas con ideas imprevistas acom-
panadas de conocimientos ra-
ros y expresadas en puntos de
vista originales y sorprendentes.
Lo anterior hizo que alguien es-
cribiera: Un rato de agradable
conversacion con él, muy espe-
cialmente sobre asuntos litera-
rios e historicos, instruia mas
que un ano de lectura”.

Este es el maestro, es el mo-
delo, es el artifice de nuestra
Universidad.




Editorial

La salvacion de Colombia pasa

por la recuperacion de los valores

La salvacion de Colombia pasa por la
recuperacion de valores y de su vivencia
generalizada por parte de los colombia-
nos y, en especial, de las familias, de los
jovenes, de los medios de comunicacion
y de los dirigentes y lideres, tanto de la
politica como de las iglesias.

Son cinco sectores estratégicos que
han de renovarse para renovar al pais.
Renovarse es hacer el transito de los an-
tivalores a los valores, sabiendo que la
raiz y fundamento de todos ellos es Dios.
Transito que se lleva a cabo por la préc-
tica de las virtudes correspondientes y,
en especial, de la fe, la esperanza y el
amor. Pero también de las cuatro llama-
das cardinales, en torno de las cuales
gira toda la vida moral y civica, a saber:
La prudencia, la justicia, la fortaleza y la
templanza.

De muchos y variados males sufre Co-
lombia: Asesinatos y masacres a granel,
secuestros y extorsiones, drogadiccion y
narcotrdfico, maltrato y violacion de ni-
nos, desempleo y subempleo estructu-
rales, impunidad y debilidad de la justi-
cia, pobreza y miseria generalizadas, co-

de aguas, aires y ambientes; brujerias y
satanismo en auge, abortos en aumento
y toda clase de desordenes y libertinajes
sexuales, inclufdos los contra natura; in-
dices de accidentalidad imparables, etc.

Podria decirse que el peor de los males
¥, el que en cierto modo los comprende a
todos, es /a situacion de guerra o conflicto
armado que padecemos desde hace ya
cerca de seis décadas. Sin embargo, el
simple reemplazo de la guerra por la paz
no es lo dnico que el pals necesita. Es,
también, la sustitucion de un modo de
vida inequitativo para no menos de 24
millones de compatriotas, y quizas 30, por
otro justo y digno.

Es, igualmente, la sustitucion de un es-
tilo corrupto de practicar la politica por
otro transparente y ordenado al bien co-
mun. Es el paso de una constitucion de-
magogica que, ademas de haber con-
sagrado autoridades débiles y aun eu-
nucas y también una tabla de
muchos derechos y
poquisimos de-
beres, a otra

donde los gobernantes tengan suficien-
tes facultades y donde las libertades ciu-
dadanas estén compensadas por las
debidas responsabilidades.

Es el cambio de un pais que se revuel-
ca en el lodazal de los antivalores a otro
respetuoso de las leyes civiles, pero tam-
bien practicante de los mandamientos
del divino Decdlogo. Y ello sin perjuicio
para la debida tolerancia de los no cre-
yentes, mds sin que éstos Ultimos, so pre-
texto de sus “diferencias”, las impongan
a las inmensas mayorias que no comul-
gan con ellos.

Es la puesta en marcha de autorregu-
laciones —y si éstas fallan de imposicio-
nes efectivas- para que los medios de
comunicacion electronicos, y en especial
la television asuman sus responsabilida-
des y no continden diaria y nochemente
con el vémito de antivalores y de idolos
destructores de las buenas costumbres,

de los principios morales y de

i, la convivencia paci-

fica entre todos
los colom-
bianos.

- Es el reemplazo de una ordenacion
econdmica neoliberal de desempleo,
hambre y miseria para muchos y de in-
Jjustos privilegios para pocos, por otra de
corte verdaderamente comunitario y fra-
ternal, que brinde trabajo y bienestar a
todos los que los necesitan.

En resumen, lo que hemos de buscar
con la defensa y vivencia de los perdi-
dos o descaecidos valores, es una paz

_integral, que es mds que la desmovili-

zacion y entrega de los grupos arma-
dos, tanto de derecha como de izquier-
da. Si, paz que es mas que el silencio
de los fusiles, para dar paso a una nue-
va Patria compartida por todos y por to-
dos construida como hermanos. Paz de
verdad hecha con justicia, con libertad y
en fraternidad. Lo que quiere decir, paz
que es don de Dios, pero al mismo tiem-
po, tarea y responsabilidad de todos los
colombianos.

Ahora bien, para defender y restaurar
los valores y para decidirnos a practicar
las virtudes que los encarnan, es nece-
sario conocer, desear y amar tales valo-
res. A facilitar estos pasos se encamina

rrupcion politica y falta de civismo, des-
truccion de naturaleza y contaminacion

Qué son los
valores?

OS VALORES

Una estrategia espirifual y moral para salvar a Colombia

UhuevollibioldeNoselGalait 3

Redor de /a Universidad La Gran Colombia

Los valores son cualidades o propiedades de ciertas personas
, acciones, o cosas que expresan y realizan de modo positivo, los
llamados “trascendentales del ser”: La bondad, la verdad y la belleza.
Y se califican de “antivalores”, si el modo es negativo. Tal el caso de
la maldad, la falsedad y la fealtad y lo relacionados con ellas, como la
permisividad moral, el libertinaje sexual, la insolidaridad, la injusticia
econémica, el aborto, etc.

Normalmente, los valores se realizan mediante las virtudes. Estas
son fuerzas habituales o costumbres del espiritu que se activan con la
inteligencia y la voluntad. Asi, por ejemplo, el valor de la verdad se
realiza a través de la virtud de la veracidad o hébito de decir la verdad; el
de la justicia, mediante la costumbre de dar a cada uno lo que pertene-
ce; el del amor, queriendo el bien y la felicidad de los demas etc.

Para unos filésofos, como, Max Scheler, los valores no se confun-
den con los seres, pero son cualidades o propiedades de éstos.
Para otros, pueden también estar constituidos por algunos seres,
comenzando por Dios mismo, que seria el valor de los valores y el
fundamento y fuente de todo ellos. Instituciones como el matrimonio,
la familia y la patria, en cuanto tales, serian también valores, que se
realizarian mediante virtudes, como el amor conyugal, la fidelidad, el
amor filial, el patriotismo, etc.

Los valores, en cuanto tales, son objetivos, esto es, tienen una
realidad independiente de nuestra aceptacion o rechazo. Pero, a la
vez, pueden estar sujetos a cierta relatividad, en cuento a nuestra
capacidad de percibirlos y reconocerlos, o de actuarlos en nuestra
conducta.

En muchos grupos pueden clasificarse los valores. Por ejemplo,
los bioldgicos, como la salud fisica, el vigor corporal, la agudeza vi-
sual, auditiva, tactil, olfativa etc. Los econémicos, como la productivi-
dad, la rentabilidad, el desarrollo y el bienestar materiales. Los mora-
les, como la justicia, la fraternidad, la paz, la templanza, la honesti-
dad, la prudencia, la honradez, la fidelidad, la fortaleza, la valentia, la
perseverancia, etc. Valores Intelectuales, como el ingenio, el talento,
la genialidad, la creatividad, la originalidad, la coherencia, la fluidez,
etc. Valores religiosos, como la fe, la esperanza y el amor a Dios, asi
mismo y al préjimo por amor de Dios, la santidad, etc.

También pueden clasificarse los valores en humanos y divinos o
trascendentes. Los primeros tienen cierta autonomia y consistencia
propia, pero son insuficientes, de algun modo limitados, imperfectos
y, finalmente, necesitados de un sostén sobrenatural o divino.

Demoliendo
valores

Con el pretexto de romper tabues, derribar ido-
los y acabar con perjuicios y mitos, el desfile de
rebeldias, revoluciones y hasta de “revolcones”,
de profanaciones, de transgresiones, de irreve-
rencias, de rupturas, ha sido interminable en los
ultimos siglos, marcados por el progresivo avan-
ce de los antivalores y del retroceso consiguien-
te de los valores.

Todo o casi todo lo valioso de épocas y cultu-
ras anteriores a la actual, parece que yace por
tierra, o esta en escombros. Ha sido tan vasta y
profunda la labor de demolicion, que quienes se
jactan hoy de continuar rompiendo tabues o cues-
tionando ideales, costumbres y tradiciones, no
se percatan de que practicamente, ya no queda
nada que derribar. Son desfasados que luchan
contra molinos de viento. No han caido en fa cu
ta de que la capacidad contestataria hace rato
quedd agotada. Y esto porque ya no hay enemi-
gos a quienes combatir.

Aceleran en neutro, pues, quienes aun preten-
den ganar notoriedad o satisfacer su narcisismo
con insolencias e irrespetos. Por eso, y para valer-
nos de una afortunada expresion de Alvaro Uribe
Rueda: “Hoy lo revolucionario es el orden”. Y agre-
go yo, lo revolucionario es la restauracion del orden,
y jerarquia de los valares, del orden de los princi-
pios éticos, del orden de las normas juridicas, del
orden de las vigencias y tradiciones religiosas.

Si, lo revolucionario es restaurar vigencias, valo-
res y sanas costumbres. Fortalecer instituciones,

1-

el presente escrito, que esperamos con-
siga su proposito.

como el matrimonio uno e indisoluble, realizado
entre hombre y mujer y abierto generosamente a
reproducir la vida; como la familia, unida por el amor
y primera educadora de los hijos; como la patria,
hogar del bien comun; como la Iglesia, asamblea
de fieles y nave de salvacion, etc.

La verdadera provocacion es en la actualidad des-
andar pasos mal dados en el pasado histérico. Tal
es el reto y el desafié al que hay que responder, si
queremos que la vida social vuelva a tener sentido y
dimension verdaderamente humanisticos.

El reto de la hora no es derribar, sino recons-
truir. No es profanar, sino venerar. No es despre-
ciar, sino admirar. Y reconstruir, venerar y admi-
rar todo lo que tiene que ver con la moral, con la
familia, con la patria, con la religién, con la de-
fensa de la vida, con los rectos comportamien-
tos en la politica y en el gobierno de los pueblos,
en la economia y los negocios y hasta en los
deportes y las recreaciones.

Hay que tener la conviccion de que la rebeldia,
la desconsideracion, la irreverencia y los irres-
petos son el camino trillado del facilismo y la
mediocridad. La insolencia no es carécter sino
falta de rango. Lo heroico y lo sublime es hoy no
“hacer como hacen todos”, no tragar entero, no
plegarse a las soluciones baratas de la icono-
clastia 'y del narcisismo insolente. En otras pa-
labras, es no ceder a la invitacion de ni malandri-
nes ni de truhanes para terminar de arrasar las
pocas vigencias sociales que aun persisten.

Y por qué defender y restaurar valores? Porque
mientras los valores de una cultura humanizan al
hombre, esto es, lo hacen mas hombre y mejor
hombre, los antivalores, por el contrario, lo degra-
dan y lo tornan menos hombre y peor hombre.

Repitamos con gusto que lo valioso en la hora
presente es defender valores y vivirlos, rescatar
Jos que estan a punto de perecer, vigorizar los
debilitados y maltrechos. Con esto daremos re-
novados titulos de vigencia a viejos, pero no mar-
chitos principios, como los de la espiritualidad y
la moralidad; a instituciones nobles y necesa-
rias, como el matrimonio de hombre y mujer, y
como la familia, la patria y la iglesia. Hoy, la ma-
yor grandeza del hombre consiste en defender y
realizar valores. Esto, no sélo con sus ideas, sino
con sus comportamientos y su conducta,
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eLas acusaciones son mentirosas e infundadas.
eFallo inhibitorio de la Fiscalia asi lo declara.

eNo existié mérito para abrir investigacion.
La resolucién inhibitoria, proferida por Ia Fiscalia 218 de Bogots, el 2 de agosto de 2005, afirma que el rector de la

Universidad La Gran Colombla, José Galat, "no se encuentra incurso en el punible abuso de confianza, por no haber
apoderamiento de bien alguno, ni de dinero”, es decir, que el manejo de los bienes de la universidad ha sido pulcro y

transparente.

De otra parte, José Galat, a raiz de una publicacién del semanario "El Espectador”, hizo flegar a dicho periddico una
rectificacion cuyos apartes principales son los siguientes:

Senor Doctor

GONZALO CORDOBAMALLARINO
Presidente de “El Espectador”
Ciudad

Apreciado Senor Presidente:

En la edicion de su importante hebdomadario corres-
pondiente a la semana del 4 al 10 de septiembre del
corriente, en la pagina 8 A, aparece una publicacion
intitulada “Notas en Rojo de José Galat”, con los subtitu-
los siguientes: “Los problemas de una institucién y sus
directivos con el Gobierno” y “El polémico Rector de la
Universidad La Gran colombia es investigado por el
Ministerio de Educacion por presuntas inconsistencias
en el manejo del patrimonio de la instituciéon”.

El periodista Norbey Quevedo H. tuvo la amabilidad de
llamame por el teléfono, para inquirir mi opinién sobre algu-
nos puntos de su proyectada comunicacion. A él puse de
presente que, las mismas “presuntas inconsistencias en el
manejo del patrimonio de la institucion, fueron debidamente
investigadas y falladas por la via penal , ante la Fiscalia
Seccional 218 de Bogota. Este organismo encontré que las
acusaciones de mis enemigos, los mismos que aparecen
referenciados en la comunicacion, eran mendaces, inanes
y faltas de fundamento. Comprobo, ademas, que el manejo
que he hecho del patrimonio de la institucion ha sido pulcro,
correcto y en todo ajustado a las leyes de la Republicay a
los Estatutos de la Universidad.

En la mencionada publicacion apenas se registra que la
providencia judicial fue emitida por la Fiscalia, pero con dos
graves errores. Uno de ellos, de simple légica, porque
tratdndose de una inhibitoria, como efectivamente lo fue,
mal hubiera podido ser, como lo expresa el texto de la publi-
cacion: “Inhibitoria CONTRA el Rector” (he subrayado), sino
todo lo contrario, favorable a él. Me niego a interpretar este
lapsus, como torcida intencién de los periodistas redacto-
res para perjudicarme.

El segundo error, tiene que ver con la falta de referencia
al alcance y contenido del fallo inhibitorio, pues en él se
analizaron, exactamente, las mismas acusaciones que mis
gratuitos enemigos repitieron ante el Ministerio de Educa-
ciény que Fiscalia dejé sin piso.

Otra de las aseveraciones de la publicacién, en referen-
ciaamipersona, expresa: “A partir del 12 de diciembre del
2001 puso al aire su “propio” canal de television, Teleamiga,

que se financia con recursos de la Universidad La Gran

El entrecomillado tendencioso en el parrafo transcrito, da

a entender que yo utilicé los dineros de la institucién que dirijo
para montar un medio televisivo, del cual me he apoderado, o del
cual, al menos, hago uso discrecional o exclusivo. Ambas suge-
rencias son mentirosas.

En primer lugar, y como también tuve ocasion de expresar
telefénicamente al periodista Norbey Quevedo H., el canal de
Teleamiga fue obtenido por la Universidad La Gran Colombia en
franca lid con 163 proponentes, cumpliendo todos los requisitos
de ley y con la aprobacion de los distintos 6rganos directivos del
Alma Mater.

También expresé al periodista Quevedo, que la Universidad
ha sido duefia por entero del canal y continda siendo Unica
propietaria de éste. La Fundacion Ictus, entidad especializada
en manejos televisivos, es apenas una administradora encarga-
da de operarlo y esto bajo la suprema dependencia de la misma
Universidad.

En segundo lugar, de ese canal “propio del suscrito” segun
sus periodistas, yo s6lo hago uso regular de un espacio de hora
y media a la semana, llamado “Un Café con Galat”. Por este
aspecto, tampoco he hecho uso monopdlico o exclusivo de nues-
tro medio de comunicacién y, en consecuencia, no merezco el
entrecomillado que me adjudican los autores del escrito. En ma-
nera alguna, pues, puedo aceptar la insinuacién malévola de las
comillas que darian a entender que he abusado de los bienes de
lainstitucion que dirijo, para mi personal beneficio.

Expresé al periodista, asi mismo, que el hecho de que la Uni-
versidad La Gran Colombia posea un canal de television , no es
reprobable, sino todo lo contrario, ya que esta en consonancia
con los propositos y finalidades educativas y de divulgacion
cultural y servicio a la comunidad, todas ellas previstas en los
estatutos, debidamente aprobados por el propio gobiemo.

Si fuera vituperable poseer un medio de comunicacion social,
habria que sancionar también a respetables entidades de edu-
cacion superior, que tienen y manejan canales de television,
como es el caso de la Universidad de Medellin y la de Cartagena;
o estaciones de radiodifusién, como es el caso de la Universi-
dad Nacional de Bogot4, la Javeriana, la Jorge Tadeo Lozano,
etc. A ninguna de las nombradas puede acusarsele de haber
destinado los dineros de su patrimonio para un objeto distinto de
sus finalidades educativas.

Tampoco las inversiones productivas, y menos las destina-
das a la recreacion y al bienestar estudiantil, hechas por los
directivos de la finca La Santa Maria, situada en el Municipio de
Chia, (que no es de mi propiedad, como insintia malévolamente
el escrito, sino de la institucién), constituyen casos de indebi-
da destinacién de recursos patrimoniales. Todo lo contrario, a
través de las actividades productivas que en ella se adelantan
y que son fuentes de ingresos para la Universidad, se han

estructurado dos importantes diplomados de cultivos orgé- |
nicos o ecolégicos, uno de ellos, y de crfa, cuidado y bene- |
ficio de cabras finas, el otro. j

Otras insinuaciones que podrian resultar gravemente peli-
grosas y perjudiciales tienen que ver, por ejemplo, conla |
cuantia del salario que devengo, porque en un pais como Co-
lombia, me convierte en candidato para el proditorio secuestro.
Pero no sobra recalcar, a propésito de la remuneracién que
devengo, que ella no ha sido fijada por mi sino por los organis-
mos estatuarios de la Universidad y su cuantia se proporciona
con los 24 afios que he estado prestando servicio al frente de =
la Rectoria, pero también a niveles similares de remuneracion |
de rectores en otras universidades del pais. ;

Sobre a la referencia a la visita a Santa Fe de Realitocon
600 estudiantes, a eventos con las AUC, debo expresarque
en temas de la paz, no sélo en la actual coyuntura politica,
sino en el pasado y en relacién con las FARC, la Universidad
ha dado pleno apoyo a las politicas de los gobiemos nacio- |
nales, punto este que parece también haber disgustadoamis
contradictores. 2

En cuando a los personajes que hacen las injustas y ca-
lumniosas acusaciones contra mi y cuya lista publican sus
periodistas, quiero expresarle estas dos cosas: A

1)  Setrata de sujetos de cuyos servicios hubo de pres- ©
cindir la Universidad y no propiamente por sus meritos y,

2)  Ellos me acusaron personalmente de los mismos car-
gos que luego hicieron llegar al Ministerio de Educacién, pero
la Fiscalia repito, acaba de emitir fallo inhibitorio, cuya copia
adjunto a la presente, en el cual se rechazaron todas las
acusaciones y se destaco la legalidad y plena honestidad de
mis actuaciones.

Todo lo anterior explicaria porqué a Galat, a quien sus mis-
mos periodistas califican de “conciencia moral del pais”, “por =
sus férreas pasiones frente a temas como el aborto, lahomo- =
sexualidad y el uso del condén” y de “hombre firme e incorrup- =
tible”, ahora pretendan enlodar con calumniosos cargos. Las ;
“fuertes posiciones que asumo” como reconocen “Norbey
Quevedo y Natalia Pastor, generan, como es natural ‘innume-
rables amigos y enemigos”. entre éstos ultimos, por supuesto,
figuran algunos de mis mas ensanados detractores.

Al periodista Norbey Quevedo H. puse de presente la ma-
yor parte de las consideraciones anteriores, pero él hizo
caso omiso de las mismas. Esta circunstancia, como es
obvio, dejé gravemente descompensada la informacién que
luego publicé en compania de Natalia Pastor T.

Las acusaciones a que me refiero afectan en materia gra-
ve tanto mi honory seguridad personal, como el buen nom- *
bre de la Universidad. Por este motivo, muy cordialmente,e
invocado la ley de prensa en la forma en que ella lo dispone,
solicito de usted, en nombre propio y de la Universidad La
Gran Colombia que represento, publicar la presente rectifica-
cion a lo escrito en lo que aparece en su hebdomadario,
correspondiente a la semana del 4 al 10 de septiembrede
2005, en lapagina 8 A. 3

De antemano, pido a usted disculpas por la incomodidad
que pueda causarle mi peticién.

Del Senor Presidente,
Atentamente,
JOSE GALAT

Rector.
c.c.: Ministerio de Educacion. g
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