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Total respaldo del Plénum
a la gesmn de la Rectoria

Total respaldo a las
politicas y ejecutorias de
la Rectoria, bajo la
responsabilidad de
José Galat, brindo el
Plénum, maximo
organismo de direccién
de la Universidad
La Gran Colombia, en su
reunion estatutaria del
12 de abril del presente
ano. El centenar de
plenarios recibio, por
escrito, un amplio y
detallado informe del
Rector, el cual fue
aprobado por unanimidad,
luego de oir las
explicaciones dadas.

El Rector, José Galat; el presidente del Plénum, Raul Abril Cdrdenas y la Secretaria de la corporacion, Luzmila Toro
Buitrago, durante la sesion celebrada el 12 de abril pasado, en el Aula Maxima de la Universidad. - (Foto Bolafios) Ver pdgina 5

L. Gonsiliatura visit Logrado el Registro Calificado,
en marzo la Seccional
| 4 Armenia Enla foto, 1NNIGENieria busca su acreditacion
los consiliarios y
directivos hacen un
recorrido por las
nuevas instalaciones
del Campus Santa
Maria, en la via que
lleva al aeropuerto
El Edén, donde estan
funcionando los
programas de
Arquitectura,
Ingenieria de Sistemas
y Agroindustria.
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Hace 53 aros...

Con Derecho y Arquitectura
inicio labores La Gran Colombia

Julio César Garcia.
Fundador de la Universidad.

En febrero de 1951, la Universidad
La Gran Colombia inici6 su vida aca-
démica, bajo la rectoria de su funda-
dor, Julio César Garcia, y con las Fa-
cultades de Derecho y Arquitectura,
que tuvieron como primeros decanos,
respectivamente, a Jesus Maria Arias
y a Luis Albornoz Plata. Luis Barrios
figuré como secretario de las dos
primeras facultades grancolombia-
nas y también como secretario ge-
neral de la universidad naciente.

La universidad forma parte inicial-
mente de la extinguida Sociedad “Di-
fusiones Pedagdgicas en La Gran
Colombia S.A”, de la cual era accio-
nista principal Julio César Garcia. La
respectiva decision de fundacion,
tomada por la sociedad anonima “Di-
fusiones Pedagdgicas en La Gran
Colombia”, tuvo lugar en Bogota el 15
de noviembre de 1950y las labores
universitarias comenzaron en febre-
ro de 1951, cuando se empieza a
contar la vida, propiamente dicha, del
claustro, es decir, cuando tuvo su
primer rector, sus dos primeros de-
canos - Derecho y Arquitectura - pro-
fesores y alumnos fundadores.

En 1952, la sociedad anénima “Di-
fusiones Pedagoégicas’, establecida
como empresa comercial educativa,
tuvo su primer cambio, pues, transfi-

rié la propiedad de la Universidad a
su fundador y primer Rector, Julio
César Garcia, quien, a su tumo, pro-
cedi6 a reorganizarla, dandole nue-
vos estatutos y convirtiéndola en
corporacion sin animo de lucro, he-
cho que el Estado acepté juridicamen-
te en septiembre de 1953, tal como
hoy se conoce.

El acta de reforma de la constitu-
cion de la Universidad, al organizar-
se legalmente como “corporacion sin
animo de lucro”, fue firmada, el 24 de
mayo de 1953, fiesta de Maria Auxi-
liadora, bajo cuya proteccion fue co-
locada el alma mater. Ese 24 de mayo,
dos anos largos después de haber
iniciado clases, 28 personalidades
del pais se asociaron con Julio Cé-
sar Garcia para convertirla en una
corporacion sin animo de lucro. El 24
de mayo no es el cumpleanos de la
Universidad, como algunos creen,
sino la fecha escogida por el funda-
dor como dia clasico del claustro,
celebracion que desde entonces,
para cumplir su voluntad, se viene
realizando con actos religiosos, aca-
demicos, sociales y deportivos es-
peciales. Los nombres de quienes
constituyeron la universidad como
corporacién sin animo de lucro y con-
formaron su primer Plénum estatuta-
rio son:

Julio César Garcia Valencia

Jorge Velez Garcia

Guillermo Arango Vélez

Jesus Maria Arias

José Luis Aramburo

Jorge Holguin Pombo

Otto Morales Benitez

Mario Torres LLeras

Luis Angel Munoz Vieira

José Joaquin Elorza (Canénigo)

Gabriel Escobar

Luis A. Agudelo R.

Alfonso Ramirez Quintero

Angel Maria Quintero

Hemando Calle Mejia

Octavio Cifuentes

Angel Martin Vasquez

José Raul Montoya Hemandez

Enrique Congote

Jorge Giraldo Urdaneta

Pablo Cardenas Pérez

Luis Carlos Sachica Aponte
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PRIMEROS ESTATUTOS

Los primeros estatutos de la Univer-
sidad La Gran Colombia, como corpo-
racion sin animo de lucro, que han su-
frido, légicamente, varias reformas a
lo largo de estos cincuenta y tres anos,
fueron concebidos bajo la inspiracion
de que la universidad debia tener, en
términos generales, un marco institu-
cional que la definiera como cristiana,
bolivariana, hispanica y solidaria, tal
como también hoy se define.

Segun quedo consignado en do-
cumentos de la época, que no han
perdido vigencia, “la Universidad La
Gran Colombia es una corporacion
que no persigue fines de lucro, con-
sagrada a la cultura profesional de
los pueblos grancolombianos y al
afianzamiento de los vinculos histo-
ricos entre los mismos, con un con-
cepto catélico de la educacioén y en
armonia con los principios de la cien-
ciay la técnica modema.

Universal, por definicién -se afir-
ma- atendera todos los frentes de
la cultura, preferentemente la in-
vestigacion cientifica, el ensenar
alos hombres de trabajo las técni-
cas de lo que estan haciendo em-
piricamente, mediante cursos de
capacitacion y estudios de espe-
cializacion y de alta cultura para
postgrados.”

“Para corresponder a una necesi-
dad de los tiempos -se dice- organi-
zard cursos diumos y noctumos, con
horarios distribuidos en tal forma que,
sin perjuicio de la intensidad acadé-
mica, puedan ser seguidos por per-
sonas que necesitan trabajar para
hacer frente a sus obligaciones indi-
viduales o familiares”.

Segun apreciacion de su funda-
dor, la Universidad La Gran Colom-
bia viene a realizar, dentro de con-
ceptos modernos y en armonia con
las exigencias de los tiempos actua-
les, el ideal de los estudios genera-
les de la Edad Media, tan admirable-
mente definidos por Alfonso, El Sa-
bio: “Estudio est ayuntamiento de
maestros et de escolares, que es
fecho en algun logar, con voluntad
et con entendimiento de aprender los
saberes”.

Segun la proyeccion fundacional,
la Universidad La Gran Colombia tie-
ne su domicilio principal en la ciudad
de Bogota, pero puede establecer fi-
liales en Caracas, Quito o Panama o
en cualquiera de los paises granco-
lombianos, bajo el sometimiento a la
constitucion y las leyes de las res-
pectivas naciones, en armonia con
los estatutos del alma mater.

Estas consideraciones se ponen
nuevamente de presente, cuando la
Universidad cumplié 53 anos de vida
académica el pasado febrero y se
apresta a celebrar su fecha clasica
el 24 de mayo, bajo las orientacio-
nes de su preclaro fundador, hoy
reafirmadas desde la Rectoria por
el intelectual José Galat.

De Ingenieria Civil

Obtenido el Registro
Calificado, se avanza
hacia la acreditacion

Por el Ing 0 [¢ Qui
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

(]

Atendiendo a la necesidad de me-
jorar la calidad de la formacién de los
profesionales, en busca de alcanzar
una mayor competencia y, por ende,
una mayor competitividad, la Facultad
de Ingenieria continda adelantando su
proceso de autoevaluacién perma-
nente que le permita reorientar sus
acciones en busca de posicionarse y
consolidarse, aun mas, como una de
las claras opciones a las que pueda
acceder un bachiller, aspirante a ejer-
cer como profesional de la ingenieria.

En esta reflexion que pretende definir
y priorizar las acciones tendientes a
mejorar los procesos acadéemicos, cabe destacar el perfecciona-
miento de los docentes, no solo en relacion con su practica pedagé-
gica, sino también respecto a los conocimientos especificos de la
profesion. Por ello, tres profesores de la Facultad iniciaron, con el
apoyo de la Universidad, maestrias en tematicas propias de la inge-
nieria civil (construccion y estructuras), que han de beneficiar no
solo a los docentes inscritos, sino también a la Facultad misma.

Igualmente, se ha iniciado una preparaciéon de los docentes
para que en los Examenes de Calidad de la Educacion Superior
— ECAES - se obtenga, por parte de los estudiantes de ultimos
semestres, una mejor respuesta en la evaluacién de los aspec-
tos basicos que han de tener nuestros egresados, dentro de los
criterios definidos por el ICFES y por la Asociacién de Facultades
de Ingenieria del pais, ACOFI.

De manera complementaria, en el tema de las competencias,
que busca promover el desarrollo de un aprendizaje activo, se han
asumido, en concordancia con la definicién institucional, tres cate-
gorias cuyas orientaciones van dirigidas a la promocién del ser,
del saber y del saber hacer, en busca de una formacién integral,
que propenda por unos valores cristianos, bolivarianos, hispani-
cos y solidarios, con altos niveles de conocimiento cientifico-tec-
nolégico y, a la vez, con una gran sensibilidad social, que den
respuesta a los fines propios de la universidad y también den
respuesta a los problemas y necesidades de las comunidades.

Para el desarrollo de las competencias mencionadas, se ini-
cié en el presente semestre el sistema de créditos, con un pro-
grama unico, sin diferencia de jornadas, que busca suplir las
necesidades de los aspirantes en un horario flexible, entre las 7
a.m.y las 10 p.m., de lunes a sabado. El desarrollo propuesto ha
implicado un proceso de estudio y consolidacion de los concep-
tos de competencias, asi como las formas de acceder a ellas,
para que, efectivamente, se de un salto cualitativo en el proceso
formativo propuesto para un ingeniero civil, egresado de la Uni-
versidad La Gran Colombia.

Cabe destacar que en el desarrollo del presente semestre se
retomaron las hojas pedagdgicas mediadas por tecnologias, que
no son otra cosa que publicaciones semanales, que abordan
temas como: Discernimiento, Repensando la practica educativa,
Ingenieria en la actualidad y Produccién de textos, que pretenden
generar la discusion y comunicacién académica, dinamizando la
vida intelectual y formativa de la Facultad.

En respuesta a las necesidades planteadas por los nuevos
enfoques pedagogicos se continta adecuando la planta fisica
en lo atinente a la atencion de estudiantes por parte de los do-
centes y para ello se inici6 la remodelacion de un drea que busca
dar un ambiente propicio para dicha comunicacién.

Finalmente, considero importante, resaltar el esfuerzo de las
directivas de la Universidad por brindar un soporte tecnologico
en el area de los sistemas de informacién, el cual ha permitido
desarrollar servicios mas eficientes y 4giles en relacion con la
biblioteca y el internet, como efectivamente podran evidenciarlo
los distintos estamentos de la comunidad universitaria.

Solo en la medida en que se mantenga ese espiritu y esa
filosofia de la calidad como un elemento cultural, propio del que-
hacer universitario, podra alcanzarse la tan anhelada acredita-
cion voluntaria, lo cual potenciaria la presencia de la Facultad de
Ingenieria en el contexto de la educacién superior colombiana.
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Colombia, zona franca para
comercializacion de seres humanos?

Un grupo de intelectuales, li-
derados por el Rector de la Uni-
versidad La Gran Colombia,
José Galat, entre los que se
cuentan Calos Corsi Otalora,
Luis Rueda Gémez y Martha Saiz
de Rueda, viene oponiéndose
a los proyectos de ley sobre re-
produccién humana asistida, fe-
cundacioén in vitro e investiga-
cién con seres humanos vivos
en las primeras fases de la exis-
tencia.

Para poner de presente sus
puntos de vista han intervenido
en varias comisiones del Con-
greso, en diferentes centros
académicos, en los medios de
comunicacion y, finalmente, han
editado un folleto en el que ana-
lizan los alcances de la legisla-
cién propuesta, de la que dicen
debe ser archivada y, en cam-
bio, proceder a expedir normas
que tengan como finalidad pro-
teger la vida del ser humano en
las etapas previas a su naci-
miento.

Los controvertidos proyectos
de ley fueron registrados bajo los
numeros 29 y 100 de la Camara
de Representantes y 46 del Se-
nado de la Republica.

El gran negocio

“Mucho mas alla de solucio-
nar la esterilidad de unas pocas
parejas, se trata de crear una
legislacion blanda y tolerante con
el propésito de facilitar el nego-
cio principalmente de empresas
multinacionales, que pretenden
encontrar efi nuestro pais las
necesarias facilidades para la
experimentacion con embriones
vivos, la obtencion de tejidos
humanos, que puedan ser em-
pleados para el tratamiento de
algunas enfermedades, me-
diante la obtencion de células
madres, totipotenciales o esta-
minales”, afirman los dirigentes
mencionados.

Galat y sus companeros de
lucha en pro de los valores cris-
tianos precisan que “tras la apro-
bacion de estos proyectos de ley
hay intereses econémicos enor-
memente poderosos, que hoy
centran sus investigaciones en
estas células y buscan su pro-
ducciéon masiva”

Hay que impedir -precisa el
documento en mencion- que las
multinacionales que han ido
mucho mas alla de lo que en el
pasado era ciencia ficcién en
genética, se radiquen en Colom-
bia, gracias a normas hechas a
la medida de lo que necesitan
para explotar a muchos colom-
bianos, aprovechandose de su
genoma.

Obviamente —dice el estudio-
los cientificos al servicio de las
multinacionales y de los pode-
res economicos, inclusive de
intereses econémicos persona-
les, han sobrepasado todas las
fronteras de la bioética, para lle-
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gar a la experimentacién con seres hu-
manos vivos y negociar con sus 6rganos
y sus células”. ‘

Archivar los proyectos

El documento indica que los parlamen-
tarios deben ser sensibles al imperativo
ético fundamental, que exige que el Es-
tado, asi como todas sus instituciones y
sus leyes, defiendan el bien de la vida
humana y su dignidad por encima de in-
tereses particulares.

“De llegar a aprobarse los referidos
proyectos —dice el documento- el pais
se convertiria en una especie de zona
franca , donde se podrian realizar las
mayores atrocidades en el campo de
la investigacion y de la comercializacién
con seres humanos vivos en las prime-
ras etapas de su desarrollo. Al autori-
zar la fecundacion in vitro heteréloga,
las entidades que se dediquen a este
negocio pueden almacenar esperma-
tozoides y 6vulos, engendrar hijos en
probeta, congelarlos y luego, a muchos
de ellos, usarlos vivos, como se hace
hoy con ratones en los laboratorios, a
la vez que a otros los pueden dejar cre-
cer un cierto tiempo para usarlos como
bebés de repuesto y vender sus huma-
nos-partes y sus cadaveres utilizarlos
como material genético”.

Lo anterior, que muchos creeran que
se trata de extractos de viejos libros de
ciencia ficcion, son ,ni mas ni menos, que
apartes de proyectos de ley, hoy a consi-
deracion del Congreso de Colombia,
nacion que estadisticamente figura como

de inmensa mayoria catdlica.

p

En los proyectos a conside-
racion del Congreso —29 y 100
de Camara y 46 de Senado-
se pretende basicamente re-
glamentar la procreacién hu-
mana asistida, mediante las
insenminaciones artificiales
(inseminacion matrimonial y
extra matrimonial) y la transfe-
rencia de embriones fecunda-
dos in vitro, tanto si provienen
de la pareja receptora (homo-
loga) como si provienen de
donantes terceros.

En el caso de los embriones
fecundados in vitro, segun la
ponencia al proyecto de ley 46,
la investigacién solo podra rea-
lizarse con seres humanos vi-
vos hasta las doce semanas
de su desarrollo (articulos 3°. Y
14°.) del proyecto citado. Cabe
anotar que a las doce sema-
nas ya no se trata de un em-
brion en su etapa inicial de de-
sarrollo sino de un nifo con to-
dos sus 6rganos formados y
funcionando, su corazdn latien-
te desde mucho antes, su sis-
tema nervioso, sus extremida-
des y huellas dactilares. En
esta etapa, el nifio ya no puede

ser implantado en el utero fe-
&

menino, y claramente se ve que
en este caso, la investigacion no
conduce a solucionar la caren-
cia de un hijo deseado, sino
simplemente a la obtencion de
sus células totipotenciales o
madres y tejidos o ki que deno-
minan “material genético” para
fines de salud a favor de una ter-
cera persona u otros ajenos a la
pretendida finalidad expuesta
del proyecto, con la irremisible
muerte del correspondiente em-
brién (ser humano en sus pri-
meras etapas de vida).

Para estos fines no expresa-
mente confesados, se hace ne-
cesario crear bancos de semen
y de 6vulos que permitan obte-
ner cantidades suficientes de
embriones que puedan ser utili-
zados a escala industrial, me-
diante |a fecundacion in vitro he-
teréloga, ya que ésta permite la
recoleccion masiva y anénima
de gametos masculinos y feme-
ninos procedentes de donantes
anénimos. Si fuere homologa,
no habria suficientes embriones
sobrantes como para industria-
lizar la recoleccién de embrio-
nes para extraerles tejidos y cé-
lulas madres y ésta estaria des-

tinada mas bien a una pareja es-
pecifica para su propia implan-
tacion.

Se autoriza ademas que los
embriones “excedentes de una
fertilizacion in vitro, no transferi-

- dos al utero, podran ser utiliza-

dos para fines de investigacion
o donados, segun lo determinen
los progenitores o donantes
mediante consentimiento infor-
mado. En caso contrario, se con-
servaran en los bancos legal-
mente autorizados por un lapso
de tiempo de cinco anos, mo-
mento en el cual se elevara la
consulta a la Comision Nacio-
nal de Reproduccion Humana
Asistida, respecto a la disposi-
cion de estos embriones” (arti-
culo 27 ponencia proyecto 46
Senado).

A través de este sistema,
como se obtienen embriones
excedentes, nimero mayor al
simplemente necesario para su
implantacién in utero, es claro
que tal excedente ya tiene finali-
dad de investigacion y-o comer-
cializacion y no de fecundacién
de una madre expectante, y se
pueden industrializar, y, mas,
aun, inclusive congelar hasta

Rechazo nacional a proyectos que buscan
reglamentar la procreacion humana asistida

por cinco anos, para despues
disponer de ellos, es decir,
destruirlos para obtener el co-
rrespondiente “material gené-
tico™.

Contrasta este articulo con el
43 Proyecto 29 Camara segun
el cual se autoriza la adopcion
de embriones, es decir, se re-
conoce que el embrion es un
ser humano, susceptible de
ser adoptado, un hijo viviente.

Puede pues o utilizarse el
nifio para experimentacion e in-
vestigacion, matandolo o reco-
nociendo su existencia e indi-
vidualidad como persona, dar-
se en filiacion adoptiva.

De paso, conviene senalar
que el proyecto contiene una
disposicién injustificada y per-
judicial para los hijos adopti-
vos, modificando sin razon el
régimen legal vigente: segun el
cual la adopcién solo produce
efectos de parentesco entre
adoptantes y adoptivos, cuan-
do en la ley vigente este paren-
tesco se extiende a toda la fa-
milia de los adoptantes, al asi-
milar nuestras normas la adop-
cion a la filiacion bioldgica y le-
gitima.
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Todo lo que usted debe saber sobre
el sistema de créditos académicos

La Oficina de Planeacion pre-
senté al Consejo Académico de
la Universidad un proyecto de
Acuerdo sobre el sistema de cre-
ditos académicos, en el cual se
tratan temas relacionados con
los periodos de estudio, practi-
cas profesionales, trabajos de
grado, asistencia a clase, eva-
luaciones, calificaciones, homo-
logaciones, suficiencias, trans-
ferencias, promedio ponderado,
plan de estudios, cursos obliga-
torios y electivos, modalidad,
horas diarias, semanales y se-
mestrales, presenciales, semi-
presenciales y no presenciales,
entre otros.

Tiempo de trabajo

académico
En los programas presencia-

les, el semestre lectivo se com-
pone de 16 semanas, mas 2 se-
manas para evaluacion de los
estudiantes. El tiempo que se
cuenta para definir los créditos es
de 16 semanas. Se deben tener
en cuenta las semanas cultura-
les o de celebracion especial.

* Los programas semipresen-
ciales son de 18 semanas,
incluidas las evaluaciones.
Se toman 18 semanas para
definir los créditos.

* Los programas anualizados
son de 32 semanas, mas 2
de evaluacion. Se toman las
32 semanas para definir los
créditos.

* Los programas trimestrales
son de 9 semanas, incluidas
las evaluaciones y sélo se to-
man 9 semanas para definir
los creditos.

* La hora académica es de 60
minutos. Para cumplir con la
intensidad horaria de acompa-
Aamiento presencial y tutorial
se podra trabajar durante los
dias sabados, en especial,
para los programas noctumos
y los semipresenciales.

¢ Para los estudiantes diurnos

se pueden programar maxi-

mo 18 horas a la semana,
mas 4 horas de asesora-
miento 0 acompanamiento.

Para el caso de los estudian-

tes nocturnos, se trabajan

maximo 16 horas y 4 horas
de asesoramiento o acompa-
namiento.

.

Practicas y

trabajos de grado

* A las practicas profesionales,

talleres, laboratorios, pasan-

tias y otras actividades simi-

lares que forman parte del cu-

rriculo, se les asignan crédi-

tos academicos.

A los trabajos de grado de los

estudiantes se asignaran cré-

ditos (entre 4 y 6 créditos).

¢ Con respecto a un idioma ex-
tranjero, este se valora en cré-
ditos y se constituye en requi-

Ezequiel Roa, asesor de la Oficina de Planeacion, explica los alcances del
sistema de créditos académicos (Foto Bolanos)

sito para grado. Tendra una
intensidad aproximada de 120
horas presenciales, equiva-
lentes a 5 créditos. Este nu-
mero de créditos forma parte
del total de créditos de la ca-
rrera, pero no del programa
en el plan de estudios y pue-
de acreditarse en cualquier
momento dentro del desarro-
llo de la carrera o someterse
a un examen de suficiencia
para acreditarlo.

Cursos - asignaturas.

* Los cursos electivos de for-

macion profesional (o crédi-

tos electivos) deben progra-
marse después del ciclo ba-
sico o a partir del primer se-
mestre del ciclo profesional.

El porcentaje de créditos elec-

tivos no debe ser mayor del

15% del total de los cursos

(asignaturas) del plan de es-

tudios que se ofrece y el de

créditos de los cursos libres

no debe ser mayor del 5%.

¢ Todo programa debe ofrecer
entre uno y tres énfasis de
areas de profundizacion pro-
fesional. Las asignaturas o
cursos electivos deben estar
orientados a facilitar las areas
de profundizaciones 6 de én-
fasis de la carrera, elegidos
por el estudiante.

* Los creditos libres que eligen
los estudiantes seran fijados
por cada uno de los progra-
mas académicos que los ofre-
cey, su equivalencia en crédi-
tos, debe ser igual para todos
los programas del portafolio.

Asistencia a clases

No se puede faltar a mas del
10% de las actividades progra-
madas de trabajo presencial y
de trabajo con acompanamien-
to. Se sugiere que este criterio
también se aplique a los estu-
diantes de formacion basica (pri-
meros semestres).

Calificaciones
¢ Todas las actividades acade-

micas son objeto de evalua-
cion, segun las competencias
esperadas en términos de
logros (evaluacién por com-
petencias).

Los profesores deben repor-
tar a la Oficina de Archivo y Sis-
temas de cada Facultad el ni-
vel de logro de las competen-
cias, con una frecuencia de
dos o tres veces por periodo
académico, segun calendario.
Para expresar el desempeno o
cumplimiento de las competen-
cias, la escala de calificacién
debe ser alfabética y numérica,
siendo los niveles aprobatorios
A-ByC, yreprobatorios Dy E,
los que se expresan de la si-
guiente manera:

A 50a45
B 44a40
C 39a30
D 29a20
E 19a0

Promedio Ponderado

Al finalizar cada periodo aca-
démico se computa un prome-
dio ponderado, de acuerdo con
el siguiente algoritmo: Se multi-
plica la nota obtenida por el es-
tudiante en cada asignatura o
curso por el nimero de créditos
correspondiente; se suman los
productos resultantes obteni-
dos, segun el numeral anterior,
y se divide la suma anterior por
el total de créditos logrados por
el estudiante en el periodo aca-
démico.

Para calcular el promedio pon-
derado se tiene en cuenta la nota
definitiva de todos los cursos (o
asignaturas) realizados por el
estudiante en el periodo acadé-
mico lectivo.

El promedio ponderado del
periodo intersemestral se inte-
gra al calculo del promedio pon-
derado del periodo regular inme-

_diatamente anterior.

Promedio Acumulado

Al finalizar cada periodo aca-
démico, se computa el prome-
dio acumulado, aplicando el pro-

cedimiento definido en los items
anteriores a todos los cursos (o
asignaturas) realizados por el
estudiante, desde su ingreso a
la Universidad

Aplicacién del

Sistema de Créditos

* El Sistema de Créditos forma
parte de las propuestas para
Registro Calificado y empeza-
ra a regir inmediatamente
para los programas que lo
vayan obteniendo.

* Para la expedicién de certifica-

dos sobre estudios vigentes
cursados que requieran espe-
cificacién de las asignaturas o
cursos con créditos académi-
cos, cada Facultad debe hacer
un estudio de homologacién de
los programas actuales al sis-
tema de créditos.
Cualquier propuesta de ho-
mologacion debe someterse
a aprobacién del Consejo
Académico de la Universidad,
previo estudio del Consejo de
Facultad y visto bueno de la
Oficina de Planeacion.

* Las transferencias se deben
hacer en términos de com-
petencias esperadas. Al com-
parar los programas de otra
institucion de educacién su-
perior con los de esta univer-
sidad, las competencias de-
ben coincidir minimo en un
70% para ser homologables.
La calificacién que se reporta
serd la expresada por la Uni-
versidad de procedencia, ha-
ciéndole su equivalencia al
sistema alfabético y numéri-
co de la Universidad La Gran
Colombia, la cual se reserva-
ra el derecho de admision.
Tentativamente, se consideran

los siguientes porcentajes para

el diseno de un curriculo, segun
estas categorias: cursos libres,

5%; cursos electivos,15% (20%)

. Cursos obligatorios,80%. Plan

de estudios profesionales,70%;

institucionales,10%..

Aspectos financieros

19. En los cuatro primeros se-
mestres de cada carrera, el
estudiante debe pagar ma-
tricula completa. Por lo tan-
to, podra tomar el numero
maximo de créditos permiti-
dos. Si no los toma, cance-
lara la matricula total. Todo
ello sera objeto de regla-
mentacion, como lo son los
demads aspectos de la pro-
puesta.

22 Apartir del quinto semestre, o
del primer semestre del ciclo
profesional, el estudiante de-
bera matricularse en el 50%
6 mas de los créditos. No
puede tomar menos del 50 %
de éstos.

32. El estudiante puede tomar
los cursos libres que desee

para su formacion integral o
personal y éstos forman par
te de los créditos obligato
rios, previstos en el plan de
estudios de su carrera, asl
como de la matricula total del
programa, es decir, estan
dentro del costo de la matri-
cula. La certificacion de los
cursos libres la expedira la
unidad académica que los
ofrezca o donde los haya re-
cibido y seran reconocidos
cuando desee realizar otro
programa de formacién uni-
versitaria.

4° La Division Financiera -en
coordinacién con la Oficina de
Planeacion- establecera los
costos de instruccion por cré-
ditos académicos en cada
uno de los programas.

5% Con la matricula completa, el
estudiante puede incluir has-
ta 18 créditos de horario diur-
no y 16 en horario nocturno y
semipresencial.

6°. Se entiende por media matri-
cula nueve (9) créditos en los
horarios diurnos y 8 en los
programas nocturnos y semi-
presenciales.

7°. Para el registro de la matricu-
la, los estudiantes deben re-
cibir asesoria de la Facultad,
previa la elaboracién de una
pre-matricula, con el fin de
obtener una posterior liquida-
cién en cartera por créditos
académicos.

'8%. Los cursos de practicas, la-

boratorios, tallgres, pasan-
tias, asesorias de grado ten-
dran un valor monetario dife-
rente, superior a los demas
créditos de un programa aca-
démico.

8°. La contratacioén de los profe-
sores de tiempo parcial, debe
hacerse por créditos acadé-
micos.

Otros aspectos

* El proceso de inscripcién, la
reglamentacién del desa-
rrollo de cada programa y el
Manual de Convivencia de-
ben ajustarse a las exigen-
cias del nuevo modelo de
educacién superior y del
Sistema de Créditos Acadé-
micos.

* La denominacién general de
las actividades académicas
seréa la de curso (asignatu-
ra)

* Las categorias de cursos se-

ran: cursos (asignaturas)
obligatorios del plan'de es-
tudios; cursos (asignaturas)
electivos y no optativos; cur-
sos (asignaturas) libres,
que no forman parte del plan
de estudios que se ofrece,
sino que son de libre opcién
en otros programas, cuyo
costo los asume el estu-
diante.
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Total respaldo a las ejecutorias
de la Rectoria brindo el Plenum

Total respaldo a las politicas y eje-
cutorias de la Rectoria, bajo la res-
ponsabilidad de José Galat, brindé el
Plenum, maximo organismo de direc-
cion de la Universidad La Gran Co-
lombia, en su reunion estatutaria del
12 de abril del presente afo.

El centenar de plenarios recibio, por
escrito, un amplio y detallado informe
del Rector, el cual fue aprobado por
unanimidad, luego de oir las explica-
ciones dadas.

Apartes de la intervencion del rec-
tor son los siguientes:

“Con todo afecto, una vez mas
quiero saludar a todos los Honora-
bles Plenarios que en sesion ordina-
ria se reunen hoy 12 de abril de 2004
en nuestro auditorio maximo de la Uni-
versidad La Gran Colombia.

La dltima vez que tuve la oportuni-
dad de informar a ustedes sobre los
avances tanto en el area administra-
tiva como academica, hice referen-
cia a muchos logros alcanzados has-
ta ese entonces, pero también men-
cioné muchos de los proyectos que
institucionalmente se estaban conso-
lidando.

Recapitulando sobre lo significati-
vo, di a conocer cual era el cubrimien-
to que la Universidad venia haciendo,
en aplicacion del principio social que
caracteriza a nuestra institucion, tras-
ladando los programas academicos a
otras ciudades del pais y ampliando
los programas de pregrado y post-
grado, fortaleciéndolos con cursos de
extension, como respuesta al feno-
meno cambiante de nuestro pais y del
mundo. Alli también hice una referen-
cia muy rapida a los nuevos progra-
mas que la Universidad habia someti-
do a consideracion de las autorida-
des educativas, los cuales finalmente
fueron aprobados. .

También les manifesté algunas de
las estrategias creadas al interior de
la Universidad para apoyar el trabajo
de investigacion y estar acorde con

todos los avances de la cienciay la -

tecnologia, si se tiene en cuenta que
estas herramientas son claves para
la formacion del estudiantado.

Resultados favorables

En cuanto a los aspectos financie-
ros, administrativos y lo concernien-
te a recursos fisicos, entregué a to-
dos ustedes un informe detallado en
cada uno de estos campos, conclu-
yendo, en todo caso, que la institu-
cién, con la ayuda de Dios, ha venido
presentando resultados favorables
y de permanente progreso.

Haré mencion de lo mas sobresa-
liente en el ultimo ciclo. El reporte que
hago hoy, sigue la misma linea de
éxito, apuntando siempre a la mate-
rializacion del sueno del fundador,
creando oportunidades para que
nuestros docentes y los responsa-
bles de la gestion administrativa y de
los programas académicos asuman
el liderazgo en el concierto universi-
tario, ejecutando las funciones con
criterio, en orden a los referentes de
formacion del profesional, cuyo pro-
ceso considera al hombre con plena
capacidad para transformar e inno-
var, con actitud critica frente al de-
sarrollo de la ciencia y la tecnologia,
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con identidad nacional y un verdade-
ro fortalecimiento de los valores y de
su cultura. Lo que la Universidad pre-
tende es entregar al pais profesio-
nales competentes y comprometidos
con el desarrollo socio-cultural del
pais y de su region.

Registro Calificado

Es la oportunidad para dar a cono-
cer a todos ustedes nuestra satis-
faccion por el logro obtenido en esta
materia. También es de todos sabido
que este proceso lo comenzamos en
la Universidad hace mas de quince
anos, a partir de la auto-evaluacion
institucional, que se centra en el cum-
plimiento de objetivos grancolombia-
nos, mediante la formacion integral,
la creacion, el desarrollo y la trans-
mision del conocimiento en todas las
formas y expresiones y la promocién
de su utilizacién en todos los cam-
pos, para solucionar las necesida-
des del pais.

Es un proceso lento que hemos
asumido con gran responsabilidad.
Ya habiamos registrado la acredita-
cion previa de los doce programas
de pregrado y postgrado de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion, lo
que le ha permitido a esa unidad in-
corporar cada vez un mayor volu-
men de estudiantes y dar crecimien-
to al prestigio que con tanto sacrifi-
cio ha podido obtener el alma mater.

Para continuar con tan amables
noticias, quiero enterarlos a todos
ustedes que mediante resolucion No.
2197 de fecha 18 de septiembre de
2003, emanada del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, obtuvimos el Regis-
tro Calificado para el programa de
Ingenieria Civil, como consecuencia
de la visita realizada por los pares
académicos los dias 23 y 24 de abril
de 20083.

Con el mismo propdsito, el pasado

mes de diciembre, entregamos la do-
cumentacion del programa de Dere-
cho. Esperamos la visita de los pa-
res académicos y guardamos la es-
peranza de que la verificacion que
ellos realicen traiga los mismos re-
sultados obtenidos por la Facultad de
Ingenieria Civil.

Tal como lo contempla el Decreto
2566 de 2003, estaremos sometien-
do a consideracion de los evaluado-
res académicos todos los demas pro-
gramas de pregrado.antes del dia 16
de mayo de 2004, es decir, Econo-
mia, Administracion de Empresas,
Contaduria y Arquitectura, a lo que
se suma la modernizacién de todos
los programas de Especializacion
que se administran a través de la Di-
reccion de Posgrados y Formacion
Continuada y de la Facultad de Cien-
cias de la Educacién con miras tam-
bién a su respectivo Registro. Para
ello, hemos integrado un grupo de
profesionales que se encuentran pre-
parando todo el material y la docu-
mentacion necesaria”.

Seguidamente, el rector dio amplias
explicaciones sobre el funcionamien-
to de Bachillerato a Distancia y Vir-
tual, cuya sede, al lado del Liceo Julio
César Garcia, es la misma que tenia el
programa de Economia, el cual se tras-
lado al nuevo edificio de la calle trece,
entre carreras quinta y sexta.

También se ocup6 de los avances
del canal de television Teleamiga, de
cada una de las innovaciones y apo-
yos pedagogicos, de los logros aca-
démicos de las diferentes Faculta-
des y de la labor de apoyo que cum-
ple el personal administrativo, infor-
me que el Departamento de Publica-
ciones de la Universidad puso en
manos de cada uno de los plenarios,
quienes, con aplausos, ratificaron la
labor cumplida en el ltimo ano por el
rector, José Galat.

Octavio Arbeldez Giraldo, Rector Delegatario de la Seccional de Armeniay el
ingeniero civily coronel retirado del ejército, Luis Alberto Bernal Cuervo, direc-
tor de Bienestar Universitario, quien fue nombrado miembro del Plénum, asisten
en Bogota alas deliberaciones de esta corporacion universitaria. (Foto Bolarios).
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(Nuevas instalaciones

El Rector, José Galat, se refirié también a las nuevas instalaciones con
que cuenta la Universidad y sobre el particular dijo:

“En ejecucion de las autorizaciones otorgadas por el Honorable Plenumy
ratificadas posteriormente por la Honorable Consiliatura, se construyo el edi-
ficio de la carrera 5%. No. 13-41, en el cual funcionan actuaimente todos los
programas pertenecientes a Postgrados y Formacion Continuada, asi como el
programa de Administracion de Empresas. Cabe recordar que ésta construc-
cion se realizo a partir de la licencia otorgada por las autoridades distritales. En
su momento se obtuvo licencia de construccién en forma unificada para el
edificio en mencion, cubriendo también el sector comprendido entre las carre-
ra6®y 5? sobre la calle 13. Una vez concluida la primera etapa, se procedio a
aprovechar la licencia y los plazos de expansion otorgados y entonces me-
diante invitaciones a constructores e interventores se dio inicio a la obra que
finalmente concluy6 en el mes de diciembre de 2003 y que se encuentra hoy
ocupada con distintos programas, entre ellos el de Economia que, por razones
pedagagicas, fue trasladada a este sitio. Los estudiantes gozan de instalacio-
nes apropiadas y disefiadas con las exigencias actuales de la educacion. La
construccion consta de 57 sitios de parqueo, 28 aulas de clase, auditorio para
150 personas, gimnasio, oficinas administrativas, plazoletas, barios, salones
dotados de cableado y puntos de red y eléctricos que garantizan la instalacion
de equipos de alta tecnologia cuando asi lo requieran los docentes. Las dos
edificaciones reunen las mejores condiciones de calidad y comodidad, de
modo que estudiantes, docentes y visitantes puedan encontrar alli un espacio
realmente académico, propio de los grandes proyectos que viene realizando
la Institucion en los Gttimos tiempos.

En pocos dfas estaremos inaugurando este Ultimo edificio. Asi mismo, en
aplicacion de la politica de desarrollo, esta Rectoria autorizo la recupera-
cién y remodelacion de la casa adquirida por la Universidad hace aproxi-
madamente seis anos situada en la calle 13 con carrera 32 a espaldas del
Liceo Julio César Garcia. Es un trabajo que esta por culminar. Las obras en
estas instalaciones se realizaron guardando coherencia con el concepto
arquitectonico e histérico del sector. A éste sitio estaremos trasladando
todas las actividades culturales, artisticas y deportivas de Bienestar Uni-
versitario, para mayor comodidad del estudiantado. Esta sede esta inspira-
daen el desarrollo integral de la comunidad educativa, desde sus diferen-
tes lineas de trabajo, orientadas a programas o actividades en conjunto en
el ejercicio fisico, psicoafectivo, espiritual y social no sélo de los estudian-
tes sino de la comunidad en general. Aquf el departamento de Bienestar
Universitario encontrard la dinamica que logre la participacion de muchas
personas y las experiencias en todas las disciplinas.

Ademas de lo anterior, la Universidad ha realizado una larga lista de inver-
siones, todas dirigidas al mejoramiento de los recursos fisicos, en cada una de
las dependencias, procurando guardar siempre la armoniay la comodidad en
los puestos de trabajo. Todas las oficinas de la institucion se encuentran
dotadas de mobiliario ergondmico, oficinas abiertas, y modulares que propor-
cionan un ambiente propicio para el trabajo en equipo y en red. U
N

La Seccional de Armenia
arroja los mejores resultados

El Rector, José Galat, en su informe al Pléenum, tuvo palabras de alto
elogio para la Seccional de Armenia, orientada por su Rector Delegatario,
Octavio Arbelaez Giraldo. Sobre la seccional dijo:

“La Universidad ha recuperado plenamente su imagen y trayectoria aca-
démica en el eje cafetero. A partir de la Rectoria Delegataria, hemos conso-
lidado un excelente equipo de trabajo y los resultados han sido formidables
y muy bien recibidos por la comunidad quindiana. Se han creado nuevos
programas de postgrado y pregrado. Se han hecho inversiones importan-
tes en equipos de comunicacion y salas especiales en red para que los
trabajos de investigacion sean producto no solamente de la dinamica y
vocacion de la comunidad, sino del esfuerzo financiero que ha hecho la
institucion, enfocada hacia la ciencia y la tecnologia, como reflejo del siste-
ma educativo que ofrece el mundo moderno.

Todas las realizaciones y proyectos de nuestra Seccional, honorables
plenarios, se encuentran consignados en el capitulo correspondiente, en
donde ustedes podran establecer todo el progreso que se ha obtenido en
dicha Seccional con la ayuda de todo el cuerpo administrativo, docente y
estudiantil. Estamos seguros que la prosperidad continuara, pues hay un
excelente soporte académico, técnico y profesional para poner en ejecu-
cion todos los avances que sean del caso.

La Rectoria Delegataria ha sido fiel conductora de la filosofia institucio-
nal. Los logros en el ltimo ciclo los ha conseguido la Seccional en todas las
areas, utilizando los procesos mas adecuados en cuanto a ampliacion de
cobertura, llevando a los m4s lejanos sectores el nombre de la institucion.

Lo mas sobresaliente en los ltimos meses ha sido la aprobacién y obten-
cion del Registro Calificado para el programa Ingenieria de Sistemas, pro-
grama nuevo que presenta un enfoque completamente diferente a los exis-
tentes y cuyo curriculo y perfil puede cubrir los requerimientos que la
juventud universitaria necesita para el desarrollo intelectual y que sin duda
permitira apreciar un alto soporte empresarial”.

)
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CIENCIAS DE LA EDUCACION Licenciaturas en:

F|LOSOF‘A semipresencial - 167 créditos

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES E INGLES semipresencial

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA semipresencial
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN SOCIALES semipresencial

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS

INFORMES: Dpto de Admisiones Cra. 6° No. 13- 40 Bogota D.C. Tels: 3414726 - 2868200 Ext 121 - 122 Fax.: 2828582 E-mail admisiones @ulagrancolombia.edu.co - WEB: www ulagrancolombia.edu.co
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semestres
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CONTABILIDAD PUBLICA 2 semestres
CONTROL DE GESTION Y REVISORIA FISCAL 2 semestres
INTEGRACION AMERICANA (ALCA) 2 semestres
CASACION PENAL 2 semestres
DERECHO DE FAMILIA 2 semestres 3
DERECHO PARLAMENTARIO CON ENFASIS EN PROCESOS LEGISLATIVOS 2 semestres
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PROCESOS DE CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA 2 semestres
CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO 2 semestres €N va ' OIres
ESPECIALIZACION EN RECURSOS HIDRICOS 3 Semestres

INFORMES: Direccion de Postgrados Cra. 5 No. 13 - 41 Bogoté D.C. Telefax: 3 345779
Tel.: 2868200 Ext: 189-190-237  E-mail: postgrados@ulagrancolombia.edu.co
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1 ETICAPOLITICA 24 créditos

3 PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 24 créditos
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DEL INGLES 24 créditos

3 ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA PARA

LA PREVENCION DE DESASTRES 24 créditos

3 ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA 24 créditos

a2 DIPLOMADO EN TRADUCCION DE TEXTO INGLES - ESPANOL

INFORMES: Cra. 62 No. 13 - 66 Bta D.C.
Tels: 3342891 - 3423097 - 2868200 Ext: 161 - 162 - 164
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Directivos, docentes y administrativos,
presentes en el encuentro institucional

Plan de mejoramiento a corto, mediano y largo plazo

Durante los dias 20 y 21 de febrero de
2004 se realiz6 en el Campus Santa Ma-
ria de la Universidad La Gran Colombia,
en la via que conduce a Sopé, el encuen-
tro anual institucional, en el que se hicie-
ron importantes propues-

tividad total, que asegure procesos aca-
démicos y administrativos al instante, en
tiempo real, mediante hardware y software
mas avanzados y con aplicaciones de
gran desempeno”.

normas de seguridad.

* Finalmente, tener en cuenta que el me-
joramiento de la planta fisica es de
especial importancia en los procesos
de registro calificado y acreditacion.

tas para el mejoramiento
académico y administrati-
vo del alma maéter.

Los participantes -direc-
tivos, personal docente y
administrativo- trabajaron
en seis comisiones y las
conclusiones fueron apro-
badas en una reunion ple-
naria, las cuales se hallan
a estudio de la oficina de
Planeacion del claustro.

La coordinacion de los
seis grupos estuvo a car-
go de Misael Gonzéalez
Quintero, de Ingenieria Ci-

|1 Academiay
administracion
Algunas de las reco-
mendaciones hechas por
esta comision son las si-
guientes:
* Organizar debidamente
la oficina de convenios y
relaciones interinstitucio-
nales e internacionales.
* Cumplir y hacer cumplir,
de manera estricta, las fe-
chas de pago para matri-
culas y que la Oficina de
Control Interno ejerza di-
cha supervigilancia.

vil; Consuelo Montafo Are-
nas, de Ciencias de la
Educacion; Ivan Zapata
Rocha, de Planta Fisica;
José Bernal Calvo, de Ad-
ministracion de Empre-
sas; Gloria Del Hierro, de la Comision de
Mejoramiento Universitario, y Gustavo
Ramirez Escobar, de Investigaciones y
Proyeccién Social.

Los principales temas tratados se re-
lacionaron con sistemas de informacion,
ejecucion presupuestal, organizacion ad-
ministrativa y desarrollo docente, planta
fisica y mantenimiento, calidad del talen-
to humano y dotacion.

(Foto Bolaros)

Sistemas de informacién

En este campo, la respectiva comision
recomend6 trabajar en la reorganizacion
de los sistemas de informacion, comuni-
caciones y estadistica, los mismo que
estimular actividades que fortalezcan la
unidad de los diferentes estamentos y uni-
dades académico-administrativas de la
universidad, incluida la Seccional

Campus Santa Maria. En el Campus Santa Maria, antigua finca Rodamental, en la via
a Sopé, se realizé el encuentro anual institucional con participacion de todos los
estamentos de la universidad, incluida una delegacion de la Seccional de Armenia

Planta Fisica
La comision que estudio lo relaciona-

do con planta fisica, mantenimiento, aseo,

vigilancia y servicios generales hizo mas
de veinte recomendaciones puntuales
con una conclusién general, sintetizada
en la necesidad de reestructurar este

Departamento.

Entre la veintena de sugerencias, que
se hallan a estudio de la oficina de Pla-
neacion, figuran las siguientes:

* Aprovechar la experiencia de Ingenie-
ria Civil y crear grupos de trabajo con-
junto con las facultades y dependen-
cias.

* Capacitar permanentemente a los fun-
cionarios de planta fisica y manteni-
miento para ejecutar y administrar.

* Dotar de una planta fisi-
ca apropiada al Departa-
mento de Archivo Histori-
co y General de la univer-
sidad.

* Divulgar entre los estudiantes la nece-
sidad de que la consulta de califica-
ciones se haga preferentemente por
internet y unificar los for-
matos de registro de no-
tas, control de calidad y el
sistema de seguridad de
las mismas, con base en
las experiencias de la Fa-
cultad de Ciencias Eco-
némicas y Administrati-
vas, bajo la coordinacion
de la Secretaria General.

* Reorganizar, con la su-
pervision de la Oficina de
Planeacion y aprobacién
de la Consiliatura y del
Consejo Académico, el
Departamento de Inves-
tigaciones y Proyeccion

Social .

de Armenia. La comision hizo énfa-
sis en la necesidad de trazar un
plan estratégico en materia de in-
formatica e Internet y en la cons-
truccion de politicas institucionales
de informacion, todo dentro de un
plan de modernizacién y cambio
permanente, teniendo en cuenta el
desafio proveniente de la globali-
zacion del conocimiento.

Calidad y eficiencia
Este grupo solicité la actualiza-

* Dotar de una mejor
planta fisica a la Bi-
blioteca.

* Capacitar continuamente el per-
sonal de secretarias.

* Institucionalizar semestralmente
las inducciones para personal do-
cente y administrativo.

* Actualizar permanentemente las
{ paginas web de las diferentes uni-
dades y dependencias de la uni-
versidad.

* Hacer obligatorio el que los do-

cién del Acuerdo que promulgo la
estructura organizacional de la uni-
versidad y los manuales de funcio-
nes y procedimientos, lo mismo
que la implantacion de indicadores
de gestion de calidad. Asi mismo, sugiri6
mecanismo para lograr un seleccion mas
objetiva del personal y dotacion de una
sala de espera mas confortable en las
oficinas de cartera y admisiones. “Cons-
cientes de los grandes avances informa-
ticos de la universidad, apoyados en la
gestion rectoral ~dice esta comision- es
imperioso asumir prontamente la conec-

Integrantes de una de las comisiones de trabajo, en el encuentro
anual institucional de la Universidad La Gran Colombia, reali-
zado en ¢l Campus Santa Maria. (Foto Bolaiios)

* Aprovechar mejor los recursos y el ca-
pital humano disponibles.

* Tener en cuenta que el usuario prefe-
rente es el estudiante

* Realizar campanas educativas para el
correcto uso de la planta.

* Hacer énfasis en la transparencia en
la contratacion, en la labor de los inter-
ventores y en el cumplimiento de las

centes de los programas de post-

grados acrediten en su hoja de

vida y en el proceso de seleccion

los titulos de postgrado y la expe-

riencia profesional que aseguren
la calidad docente y académica de la
facultad.

* Imitar la organizacion de los postgra-
dos de la Seccional Armenia.

* Reorganizar la Oficina de Planeacion
para que pueda dar respuesta adecua-
da a los avances y retos de la globali-
zacion, la internacionalizacion y la vir-
tualizaciéon de la educacion, y para que

Una de las seis comisiones de trabajo del encuentro institu-
cional, realizado en el Campus Santa Maria, ubicado en la
Sabana de Bogota.( Foto Bolarios)

esté en condiciones técnicas de pres-
tar una asesoria confiable y adecuada
a los 6rganos de direccion del claustro.

Dotacién y ayudas didacticas

Este grupo de analisis consider6 que
es necesario mejorar las ayudas didacti-
cas, actualizar las bibliotecas especiali-
zadas de los diferentes programas aca-
démicos y aumentar el nimero de com-
putadores, a la vez que poner a disposi-
cion del cuerpo docente el material peda-
goégico que se halla centralizado en algu-
nas dependencias y facultades.

La comision propuso también centrali-
zar todo lo relacionado con medios au-
diovisuales y ampliar el nimero de cur-
sos, seminarios, diplomados y especia-
lizaciones.

“Se propone -dice el informe de la co-
mision- pensar en una nueva concepcion
de biblioteca, que supere la visién de un
espacio para archivar los textos y consul-
tar libros, por otra, donde la biblioteca se
convierta en un espacio de lectura, deba-
te, seminarios y asesorias, donde los li-
bros se constituyan en un apoyo funda-
mental para la profundizacion de los dife-
rentes topicos en estudio, para el desa-
rrollo de los proyectos integrados, proyec-

tos de aula y para los procesos de investi-
gacién, lo mismo que destacar un sitio en
la biblioteca, donde se cologuen las publi-
caciones de las facultades y los proyectos
de investigacion de los profesores”

La comisién solicitd, ademas, agilizar
la entrega de material didactico y equipos
solicitados

En fin, las multiples recomendaciones
de esta comision fueron clasificadas para
su puesta en practica, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, en solucio-
nes de corto, mediano y largo plazo.

El encuentro institucional fue organiza-
do por la Oficina de Planeacion y las con-
clusiones, en detalle, se encuentran alll
clasificadas para su estudio y presenta-
cion a la Rectoria, a la Consiliatura y al
Consejo Académico, de acuerdo con sus
competencias estatutarias.

Un nuevo encuentro de integracion para
hacerle seguimiento a estas peticiones y
sugerir otras se realizara a finales del pre-
sente ano
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Para evitar que las adolescentes queden embarazadas y que

los jévenes no se contagien de sida, el Ministerio de Proteccion :
Social y Profamilia lanzaron una campana para suministrarles “En Defensa de
condones abundante y generosamente y, en prevision de que los Valores”
éstos fallen, la pildora abortiva del “dia después” (postinor2). Dr. José Galat

La campana, obviamente, no busca educar en valores la vida sexual, es decir, en la
abstinencia y la castidad. Todo lo contrario, quiere dar rienda suelta a los instintos
sexuales y con ello a los abusos, la promiscuidad y el total libertinaje. Asi, una légica
perversa se oculta detras de la campafna gubernamental:

- Lo malo no es convertir a las ninas en prostitutas.
- Lo malo es que queden embarazadas y el enemigo es el nino que concibieron.

- El remedio no es el sexo unido al amor y al matrimonio, sino abortar al niiio con
La pildora del “dia después”.

- Lo malo no es el libertinaje sexual, si no que los jéovenes contraigan sida.

- Por eso, segun el gobierno, el remedio es jfornicar, fornicar y fornicar!
Y fornicar seguro... jcon medios inseguros!

Porque os condones faan porlo comin, ya por mal uso, ya por defecto de caldad, ente un 15%,
seqin Profamii,y un 3%, Segin s estudios seios como:

- Grady et al. Contraoepve Faiure inthe U.S."Family Plannig Perspectves 16(5): 204-207, 1986
(18.4%; mujer menorde 18 en el primer o e uso de condn)

~MeCoy & Wibblesman. The New Teenage Body book. The Body Press, Los Angeles, 1987, p.210.
(10-20%)

~Wegersna & Oud. “Safey and Acceptabifty of Condoms or Use by HomaserualMn as Pophylctic
Against Transmissionof HIV Durng Anogenal Sexual Inercouse” Brish Medical Joumal 11 dg juho
1987, p34. (26%: 1% serompe, 15% se resbal)

j’

~ Pliner. Experts Hedge on Condom Value" MedicelWord News, 28 de agosto 1988, p0. 130%) \
~ 1D Hemén Sénchez M., rofesor y fsio defa U. Naconal,reporta 33% d falls delos condones

m lmfrne: FUNDACION CULTURA LAICOS
A [ DE LA VIDA POR COLOMBIA u
. de Martha Saiz de castro Carlos Corsi Otalora




NUEVA CIVILIZACION

La Consiliatura felicita a Armenia
por puntajes en examenes de Estado

Durante-los dias 18,19 y 20
de marzo, la Consiliatura de la
Universidad visité la Seccional
de Armenia, la cual rindié su in-
forme de actividades correspon-
diente al afo 2003.

A la reunion de la Consiliatu-
ra concurrieron los consiliarios
Manuel Narciso Rodriguez Jimé-
nez, José Galat, Raul Abril Car-
denas, German Dario Ledesma
Lépez, Eduardo Carvajalino
Contreras, Rafael Diazgranados
Penaranda, Roberto Herrera
Soto, Neyla Virginia Duarte Qui-
tina, Victor Manuel Pérez Argle-
lles y Arturo Bustos, secretario de
la corporacién. Por derecho que
le dan los Estatutos, asistio la
Revisora Fiscal, Myrian Luz Var-
gas Galvis, y como invitados es-
peciales, Jorge Alberto Quintero
-coordinador de la Comisién de
Presupuesto- vy los siguientes
directivos de la seccional de Ar-
menia:

Octavio Arbelaez Giraldo -Rec-
tor Delegatario.

Juan José Gémez Jaramillo -
Secretario General

Padre Fernando Olaya - Ca-
pellan de la Seccional

Luis Hernando Barreto Carva-
jal - Vicerrector Académico

Marcelo Gallego Marulanda -
Vicerrector Administrativo y Fi-
nanciero

Luz Amaris Giraldo Ocampo —
Jefe de la Oficina Asesora de Pla-
neacion

Bibiana Vélez Medina - Jefe
de la Oficina Asesora de Gestion
de Calidad

Luis Janil Avendafno H. — De-
cano de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas

César Augusto Suérez Carva-
jal. = Decano de la Facultad de
Clencias Econdmicas, Adminis-
trativas y Contables.

Blanca Luz Patifo de Mejia —
Decana de la Facultad de Arqui-

En el Campus Santa Maria de Armenia
{rmenia, los consiliarios asistieron a la

Ingenieria, planta fisica de los programas
{rquitectura. La ¢ dificacion esté levantada, en un alio

nieria de Sistemas y
porcentaje en guac
ristico nacional. Aspecto

Reunion de la Consiliatura en el aula Julio César Garcia de la Seccional de Armenia.

tectura

Héctor Emiro Diaz Velasquez -
Decano de la Facultad de Inge-
nierfa

Rosmira Cortés Moreno — Di-
rectora del Programa de Dere-
cho

Ricardo Mejia Arango - Director
del Programa de Economia

Ana Maria Restrepo Velarde -
Directora del Programa de

Ingenierfa Agroindustrial

Liliana Maria Cardona Alzate —
Directora Programa Ingenieria de
Sistemas

Andrés Almonacid L. - Director
del Programa de Arquitectura

Luis Alberto Bernal Cuervo -
Director de la Unidad de Bienes-
tar Institucional

Angela Maria Alzate M. - Direc-

{! iniciar la visita a la Seccional de
bendicion de la sede de la Facultad de

de Ingenieria Agroindustrial, Inge-

fua, habiéndose convertido dicha construccion en sitio tu

del recorrido por las instalaciones

tora Unidad de Etica y Forma-
cion Integral

Angel Marfa Marin Valencia —
Directora de Unidad Proyeccion
Social

Carlos Martin Guerra Aimona-
cid — Director de Unidad de In-
vestigaciones

Constanza Marin Cardona -
Directora de Talento Humano

Fernando Jaime Escobar -
Jefe Seccion Administrativa de
Tecnologia

El presidente de la de la Ho-
norable Consiliatura, Manuel
Narciso Rodriguez Jiménez, de-
claré abierta la sesion, hacien-
do votos por el fortalecimiento
de la unidad estatutaria entre la
seccional y la sede central.

El Rector Delegatario, doctor
Octavio Arbelaez Giraldo, dio la
bienvenida a los consiliarios y
les desed una feliz estadia en
la capital quindiana.

A continuacion se leyeron tres
documentos, relacionados con
el Proyecto Educativo Institucio-
nal, una declaraciéon de princi-
pios para alcanzar la paz, divul-
gada por el rector, José Galat, y
la introduccidén al informe de
gestién, correspondiente al ano
2003, firmado por el Rector De-
legatario.

Luego de los saludos pro-
tocolarios, se presenté un vi-
deo que resume el informe de
gestion de la seccional, infor-
me que también por escrito
se habia entregado dias an-
tes a los consiliarios en Bo-
gota, para su lectura y consi-
deracion. Dicho documento
se habia explicado también en
forma parcial en el Campus
Santa Maria, durante la visita
y bendicién de las instalacio-

nes que sirven hoy sede a la
nueva Facultad de Ingenieria y
a sus programas de Ingenie-
ria de Sistemas e Ingenieria
Agroindustrial.

El informe de gestién 2003,
que incluye lo relacionado con
los sectores académicos, admi-
nistrativos, financieros y de pro-
yeccioén social, fue aprobado por
unanimidad, previo al dictamen
favorable de la Revisora Fiscal,
Myrian Luz Vargas Galvis.

Al finalizar el acto de apro-
bacién del informe, el presi-
dente de la corporacién, Ma-
nuel Narciso Rodriguez, hizo
entrega de un pergamino al
Decano de Derecho y Ciencias
Politicas de la Seccional de
Armenia, Luis Janil Avendano
Hernandez, por los éxitos ob-
tenidos por la Facultad, espe-

cialmente por los excelentes
resultados en los examenes
de calidad, conocidos como
ECAES, pergamino que fue
acompanado de una carta en
el mismo sentido.

De otra parte, la Consiliatura,
por unanimidad, faculté al Rec-
tor General, José Galat, para
destinar la suma de 55 millones
de pesos para la compra de
equipos de computacion para la
Seccional y aprobé otras peticio-
nes para el plan de mejoramien-
to continuo en que se halla em-
penada la entidad.

El Rector General, José Ga-
lat, agradeci6 las atenciones de
que habia sido objeto la Consi-
liatura en Armenia, reiteré sus
felicitaciones a los directivos por
los éxitos alcanzados por la sec-
cional, especialmente por la ob-
tencion del registro calificado
para el programa de Ingenieria
de Sistemas y por los primeros
lugares ocupados en los
ECAES por parte de los progra-
mas de Derecho e Ingenieria
Agroindustrial.

El Rector general inst6 a la
comunidad universitaria de Ar-
menia a sequir trabajando para
alcanzar los registros calificados
para los restantes programas
académicos y a continuar en la
blusqueda de la acreditacion ins-
titucional.

Finalmente, el Rector Delega-
tario, Octavio Arbeldez Jiménez,
agradecio las felicitaciones re-
cibidas tanto del presidente del
Plenum, Raul Abril, como de la
Consiliatura y de la Rectoria, las
que hizo extensivas a toda la co-
munidad universitaria de la sec-
cional y destaco el esfuerzo
mancomunado de las sedes de
Bogota y Armenia para lograr los
objetivos propuestos, afirmando
que, en buena hora, todos esta-
mos remando en la misma di-
reccion para llegar a puerto se-
guro.

La Consiliatura en la Seccional de Armenia
dad La Gran Colombia visito la Seccil

0. Directivos de la secci

presente

La Consiliatura de la Universi-

onal de Armenia en el mes de marzo del
,

y consiliarios, en el patio central de la

universidad del claustro quindiano, al término de las deliberaciones
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Homenaje a Horacio Gémez Aristizabal
prepara Asociacion de Abogados

Cumple cincuenta anios al servicio del derecho y la justicia

Por Angel Parra Pirazan
Pi 1 dela A iacion de
Abogados Grancolombianos

Para la colegiatura de aboga--

dos grancolombianos se con-
vierte en amalgama entre nece-
sidad y nobleza el rendirle el mas
caro homenaje de reconoci-
miento por sus bodas de oro de
vida profesional al jurista, pena-
lista, doctrinante y eterno estu-
dioso: Horacio Gomez Aristiza-
bal. Y si no es leve encargo apa-
recer como portavoz de la Aso-
ciacion, si lo es, en grado maxi-
mo, abanderar a ese conjunto de
egresados, personas ilustres,
insignes por la constancia y la
doctrina, clarisimos por sus va-
lores y ejemplares por su altivez
y compromiso social.

Nos encontramos ante una
vida noblemente gastada en la
investigacion, el estudio, la re-
flexion y analisis frente a los mas
arduos planteamientos y proble-
mas de nuestro pais. Tenemos
al caballero andante de la sabi-
duria que ha librado batallas
portentosas; libertado verdades,
cual si fuesen princesas dolori-
das; confundiendo dogmaticos;
venciendo batallas juridicas;
conquistando corazones por la
palabra e incluso dando nombre
a nuevas regiones de Colombia.

Se afirma, con cierto sentido
del humor, que se lo disputan
dos ciudades. En Armenia dicen
que no nacio alla y en Calarca
sostienen que tampoco. Y lo an-
terior es evidente... su cuna fue
Cérdoba (Quindio).

Horacio Gémez Aristizabal, primer
profesional graduado en la Facultad
de Derecho de la Universidad.

Desde muy joven se caracteri-
26 por su gran inteligencia y asi
quedé demostrado al ser el pri-
mer graduado como Doctor en
Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad La Gran Colombia,
en la jornada nocturna. Su tesis
de grado sobre el problema car-
celario recibié grandes elogios y
obtuvo la calificacion laureada.

Durante quince anos se des-
empeno como magistrado y con-
juez de las altas Cortes. Lucho
con otros hasta obtener la crea-
cion del Departamento del Quin-
dio. Dirige actualmente un pres-
tigioso equipo de abogados liti-

Apoyo de egresados de
Derecho al proceso de

registro calificado

El presidente de la Asociacion de Abogados Grancolombia-
nos, Angel Parra Pirazan, manifesté que esta organizacion de
egresados respalda plenamente la labor que desarrolla la Fa-
cultad de Derecho para el logro de su registro calificado. Sobre
el particular entregé la siguiente declaracion:

“Gracias a la confianza del actual Decano, doctor Guido Tabor-
da Fernandez, y de su equipo de trabajo, este Colegio de Aboga-
dos se ha unido irrestrictamente a la labor mancomunada que
viene desarrollando la Facultad. Se trabajo, por ejemplo, un do-
cumento en el que se ha plasmado el seguimiento a los egre-
sados. Se encuestaron 750 abogados, donde se observaron
los perfiles y los desempefios de los mismos. Para la Facultad,
este requisito sera, sin duda, uno de los de mayor ponderacion.
La decisién de un centenar de abogados de uniros alrededor
de la ayuda mutua y de la solidaridad se ha reflejado en un
trabajo digno de ser imitado.

nivel nacional e internacional, lo mismo que con més de treinta

doctrinantes, que suman mas de cien textos dedicados a la

academia, es una clara demostracion de la preparacién de sus
egresados y de la alta calidad de la universidad”.

b

El contar con eminentes juristas, que han prestado servicio a .
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gantes con corresponsales en
Santo Domingo, Estados Uni-
dos y Panama. Es Doctor Hono-
ris Causa vy profesor visitante de
varias universidades colombia-
nas y extranjeras.

Ha recibido las siguientes con-
decoraciones en el grado de Gran
Cruz: Andrés Bello, Condor de los
Andes y Estrella Brillante de los
gobiernos de Venezuela, Bolivia
y China, respectivamente. Tam-
bién, distinciones de universida-
des y academias colombianas y
de otros paises. Es miembro de
la Academia Colombiana de His-
toria, de la Academia de Jurispru-
dencia, de la Sociedad Bolivaria-
na y de numerosas instituciones
regionales. Como conferencista
ha sido invitado por centros aca-
démicos de Argentina, Uruguay,
Venezuela, Israel, Corea, Brasil y
Ecuador.

Es autor de cincuenta libros,
algunos de ellos con varias edi-
ciones, como el Diccionario de
la Historia de Colombia, Deca-
dencia del Pueblo Colombiano,
Gaitan y las Conquistas Socia-
les en Colombia, Defensas Pe-
nales y Procedimiento Penal.

Por el alto nivel humanistico y
académico de sus obras, ha
sido mas de un centenar de cri-
ticos y analistas los que se han
referido a la misma, donde des-
tacan que, ademas de su elo-
cuencia, es vertical y punzante en
sus ideas. “Sus estudios son
claros, concisos y totalizadores.
Siempre se encuentra algo nue-
vo, un concepto, una frase, una
anécdota, una doctrina. Goza de
una memoria privilegiada o,
mejor, de una memoria fotogra-
fica. Su dialogo es nervioso y
atropellado, lo que dice a todos
los auditorios se le torna en ori-
ginal, discutible y de importan-
cia” dice de él Fabio Moron.

Una de sus caracteristicas se
afianza en utilizar la satira, el hu-
mor, los gracejos, las paradojas
y las anécdotas. Afirma: humor
viene de humedad. Con humor
rompemos resistencia, pulimos
aristas. Cuando hace referencia
a algun personaje no tiene pudor
para expresarle la justa medida
de su perfil. De Alzate Avendano,
en uno de sus libros lo califico de
‘titan de la derecha colombiana.
Era un incendiario, pues todo lo
que tocaba, lo convertia en com-
bustible”. Cuando se ‘le interroga
sobre como debe ser el univer-
sitario, manifiesta: “Los aboga-
dos debemos ser siempre estu-
diantes y tan solo requerimos
cinco horas diarias de estudio
profundo sobre la realidad juridi-
ca, politica y social, pero, cuida-
do, porque el abogado que solo

Induccion para docentes - En el Centro Camiliano de Bogotd se realizé |

b3 A £

Ll

induccion para profesores de la Facultad de Derecho, coordinada por el
Decano, Guido Taborda Ferandez. Tema centrales fueron la excelencia en la
ensefianza, el registro calificado y la visita de los pares académicos, que se
espera para el mes de mayo. (Foto Bolarios)

hable de Derecho, ni de Derecho
sabe”.

Con frecuencia se le dice al
universitario: arriba, alto, alto, a
la cumbre. Horacio Gémez dice:
No, al estudiante hay que gritar-
le: “Adentro, a lo mas profundo
de tu alma, al sétano de tu con-
ciencia. Es alli donde esta el eje
de tu conciencia humana”.

El maestro Gomez Aristizabal
es un clarisimo ejemplo._de lo
que debe ser un grancolombia-
no. En cualquier evento acadé-
mico y antes de adentrarse en el
tema, sin ditirambo rebuscado,
inicia su intervencién manifes-
tando que él es egresado de la
primera universidad nocturna de
Hispanoameérica y que su amor
por la historia, las humanidades
y el derecho se lo debe a su eter-
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Nuevo diplomado para conciliadores en Derecho. Un nuevo

na alma mater.

No es dadivoso cuando hace
referencia a los directivos del
alma nutricia, tan solo expresa
la verdad. Manifiesta que el ac-
tual Rector, doctor José Galat
hace parte de los privilegiados
del saber y de la conciencia cri-
tica del pais, que cada dia cla-
ma por seres integros, delibe-
rantes y que muestren la cara
al pais con banderas humanas
bordeadas por los valores fun-
damentales, que elevan al ser
humano en el pedestal que le
corresponde.

Serian mas los aspectos para
destacar de este ilustre egresa-
do, pero lo mas importante es
observar en él un clarisimo ejem-
plo de lo que debemos ser los
grancolombianos.

diplomado para

conciliadores en Derecho realizé la Universidad. Aspecto de la iniciacion de

clases. (Foto Bolarios).

ma de Derecho.

Visita de pares académicos
a la Facultad de Derecho

‘Decanatura, directivos, docentes, estudiantes, equipo de re-
gistro calificag:lo y personal administrativo de la Facultad de De-
recho se estan preparando cuidadosamente para atender la vi-
sita de los pares académicos, que en breve evaluaran el progra-

Se espera de todos la mejor participacion, ya que es la oportu-
nidad dg manifestar el sentido de pertenencia e identidad gran-
colombianos. Son 53 anos que la Facultad le ha entregado a la
formacion de profesionales de |a justicia.
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Plan de regularizacion de la Universidad

Por Luis Quifiones Sarmiento

D F. d de Arquitectura

De acuerdo con disposiciones oficia-
les de la Alcaldia Mayor y Planeacion Dis-
trital en materia de desarrollo urbano, se
exige el llamado Plan de Regularizacién,
0 sea, un estudio que contempla un plan
urbanistico y arquitectdnico de una ins-
titucion, para la adecuacion de espa-
cios y crecimiento fisico de sus instala-
ciones, en el marco de las normativas,
usos del suelo y decretos correspon-
dientes. Abarca todos los inmuebles que
le son propios y se pide a las universi-
dades y a otras entidades, que por su
magnitud, causan un impacto urbano en
el entorno. El propésito es velar por la
armonia de la dinamica urbana, que se
puedan controlar y prever sus respues-
tas de planeamiento.

Cuando una universidad va acome-
ter intervenciones arquitectonicas o
ampliaciones, estas deben estar con-
signadas en el Plan de Regulariza-

El Decano de la Facultad de Arquitectura, Luis Quifiones, presidio el acto de lanzamiento de la
firma Guadua 3 D, fundada por el exalumno John Frey Caicedo, organizacion que se encarga de
la construccion en guadua de casas de campo, chalets, quioscos, puentes, teatros y arquitectura
mixta, lo mismo que elaboracion de artesanias en el mismo material para salas, comedores,
habitaciones, jardines, oficinas, bares y restaurantes. Aspecto del coctel de lanzamiento de la
empresa. (Foto Bolarios)

cién, "debidamente aprobado. Es inte-
resante y da mas seguridad a lo que
se hace dentro de un plan, como el
citado.

El “Plan de Mejoramiento de la Uni-
versidad La Gran Colombia” incluye su
disefo para poder adelantar las obras
que se requieren, teniendo en cuenta
que la localizacién de sus edificaciones,
por ejemplo, las de La Candelaria, es-
tan en un centro histérico muy valioso,
que presenta mas determinantes, in-
cluso mas permisos para su ejecucion.
Son varias las necesidades, como la
nueva biblioteca y el tratamiento del cos-
tado norte hacia la calle 14, en donde
esta la Facultad de Derecho, sobre lo
cual ya se han elaborado algunos es-
quemas.

Hay propuestas de firmas especia-
lizadas para su realizacion y proxima-
mente se hara la respectiva adjudica-
cion, para poner el plan en practica.
Con esto, la Universidad hara otra
contribucion urbanistica a la ciudad de
Bogota.

Taller vertical interfacultodes de Arquitectura
El impacto de
las universidades
en su entorno

El Decano de la Facultad de Arquitectura, Luis Quifiones
Sarmiento informé que desde el mes de febrero se esta
realizando el “Taller Vertical Interfacultades de Arquitectura
de Bogota”, el cual consiste en la realizacién de un estudio
urbanistico, sociolégico y arquitecténico, en el sector com-
prendido entre la calle 45 y la 53 y de la séptima hasta la
carrera 30, para hacer una investigacién, analisis integral,
proyectos y propuestas al Distrito para su desarrollo urba-
no. Incluye el fenémeno del impacto surgido a través del
tiempo por las universidades de la zona entre los habitantes
e igualmente la relacién de los moradores con las universi-
dades.

Intervienen las Facultades de Arquitectura de las siguien-
tes universidades: Nacional, La Gran Colombia, Javeriana,
Catélica y Piloto. Son 70 alumnos y han adelantado, por
turnos de tres semanas, sus talleres en las aulas de cada
una de las universidades mencionadas. La Gran Colombia
ofrecid los salones de la Facultad de Ingenierfa, por encon-
trarse en el sector, los cuales estdn muy bien acondiciona-
dos, gracias a la activa hospitalidad de su Decano, ingenie-
ro Misael Gonzaélez.

El area escogida, manifesto el arquitecto Quifiones, es
una de las mas tradicionales e importantes de Bogota. En
afnos 50 y 60, por ejemplo, se distingui6é este sector como
un conjunto de barrios residenciales de alta categoria, pero
cronolégicamente se fue transformando en una multiplici-
dad de usos y funciones muy heterogéneas.

El trabajo ha sido exitoso y al hacerlo en alianza interins-
titucional resulta muy enriquecedor, siendo, ademas, una
experiencia de fraternidad. Los grupos de taller estan con-
formados por estudiantes de las diferentes facultades. Son
sus profesores, por la Nacional, José Miguel Alba; por La
Gran Colombia, Armando Mateus; por la Javeriana, loannis
Alexiou; por la Catélica, Pedro Juan Jaramillo y por la Pilo-
to, Pilar Cuellar. La coordinacién general del taller esta a
cargo de la arquitecta Beatriz Garcia Moreno.

“Esperamos que esta experiencia culmine con excelen-
tes resultados. La idea es que sirva para mas talleres en
otros sitios de la ciudad, que presenten relevantes necesi-
dades”, reiter6 el Decano Luis Quinones.

ABRILDE 2004

Dia de las Secretarias -Aspectos de la celebracion del dia de las secretarias en el Salon de Los Virreyes de la
Universidad La Gran Colombia.(Foto Bolarios).
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Polémica entre contadores por
proyecto sobre normas contables

Una de las mayores criticas al
proyecto es que eliminaria la

revisorla fiscal para

por las auditorias. El borrador de
un pre ley busca
armonizar las normas contables
del pals con las de otras

naciones. Andlisis del Decano de

la Facultad de Contaduria de La

Gran Colombia, Miguel Santana,
en El Tiempo.

Por JACQUELINE
GUEVARA G
Subeditora economica

Mientras unos conside-
ran que es conveniente
porque obligara a los pro-
fesionales a prepararse
mas para enfrentar los
nuevos retos comerciales,
otros aseguran que es un
golpe a la profesion y a sus
instituciones y acarreara
millonarios costos para
las empresas.

Criticos de la propuesta
dicen que pretende acabar
con la revisoria fiscal, en
favor de la auditoria. De
acuerdo con Miguel Santa-
na, presidente de la Aso-
ciacion de Facultades de
Contaduria Publica, la re-
visoria es responsable de
vigilar absolutamente to-
das las operaciones de
una entidad, y para el cum-
plimiento de sus tareas
puede valerse de la audi-
toria. Pero esta ultima se
limita a la vigilancia poste-
rior de los hechos.

El proyecto, dice Santa-
na, pretende que en ade-
lante la vigilancia se cir-
cunscriba unicamente a
estados financieros.

“Ademas, si se miran
casos como los de Enron,
Xerox y ultimamente Par-
malat, entre otros, el co-
mun denominador es que
el modelo de control que

e

se utilizaba era el de la
auditoria” en manos de al-
guna de las cuatro gran-
des empresas del sector,
dice Santana.

En el texto que hizo circu-
lar el Gobierno en diciem-
bre pasado se introducen
algunos ajustes técnicos.
Se cambia la denomina-
cién de contador publico por
el de contador profesional
acreditado, reemplaza el
Consejo Técnico de la Con-
taduria por otro organismo
y le da un plazo a las em-
presas para adecuar sus
sistemas contables de
acuerdo con normas aplica-
das en otros paises.

A la iniciativa se le cues-
tion6 que acabe con el Con-
sejo Técnico de la Conta-
duria  -6rgano consultivo

de los contadores, las em-

presas y el Estado- y se
cambie por el Consejo Su-
perior Contable, que tendria
en su composicion a dos
ministros, tres superinten-
dentes, el director de la Dian
y el Contador General de la
Nacion. Para pertenecer al
Consejo Técnico se nece-
sitan por lo menos 10 anos

: De Contaduria W

La Contaduria Publica y la Fiscalidad es el nom-
bre de la conferencia que el 26 de mayo dictard el
Director de Impuestos Nacionales, doctor Néstor
Diaz, en el Aula Maxima de la Universidad.

La documentacion requerida por el Ministerio de
Educacién Nacional, con el fin de hacer solicitud de
Registro Calificado, serd presentada dentro del pla-
zo fijado por las autoridades educativas.

En la Ultima sesion del Consejo Directivo de la Aso-
ciacién Colombiana de Facultades de Contaduria —
ASFACOP- se realizé Ia eleccion de dignatarios, ha-
biéndole correspondido la presidencia por segundo
afio consecutivo a la Universidad La Gran Colom-
bia, en cabeza del Decano, Miguel Santana.

El dfa 14 de mayo se llevard a cabo un anélisis del
proyecto de ley denominado de “Intervencion Eco-
noémica”, a través de cinco mesas de trabajo, cuyo fin
dltimo es el de elaborar un documento en el cual se
fijle de posicion de “ASFACOP”, con relacion a dicho
proyecto. Por la Facultad de la Universidad la Gran
LColombia, participaran tres delegados.
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Miguel Santana—Decano de la Facultad de Contaduria Pliblica.

de experiencia profesional
pero, con excepcion del
Contador General, los de-
mas funcionarios no son
expertos en el tema.

Ante la polémica gene-
rada, el Gobierno amplié
el plazo hasta el 30 de abril
para que los contadores y
los interesados hicieran
sus comentarios antes de
radicar la iniciativa en el
Congreso de la Republica.

En contra

Los especialistas asegu-
ran que el proyecto implica
cambios de fondo que pue-
den ser muy polémicos y
que podrian afectar de una
u otra manera a los 97.000
contadores inscritos y a los
mas de 150.000 estudian-
tes de 86 facultades. Para
Santana, con la disculpa de
la globalizacion, se presen-
ta un proyecto que pretende
terminar con todo lo que ha
funcionado bien hasta el
momento, como es el caso
del Tribunal de Etica que
rige a la profesion.

De acuerdo con Santa-
na, incluso en Estados
Unidos establecieron una
junta similar al tribunal éti-
co que se pretende elimi-
nar, luego de los escanda-
los contables del 2001 y el
2002.

Para él, cambiar el nom-
bre de contador publico
por el de “contador profe-
sional acreditado” implica
quitarle la esencia propia
de la profesion ya que “el
publico” encierra la res-
ponsabilidad de dar fe pu-
blica o certificar que los he-
chos economicos de las
empresas son ciertos.
Otros sostienen que obli-
gara a los egresados a
especializarse mas y que
haya mayor rigor para que
una persona pueda dar fe
publica sobre los estados
financieros.

Santana no comparte
que se quiera adoptar en
el pais sistemas conta-
bles que rigen para eco-
nomias desarrolladas,
con monedas fuertes y con
regimenes tributarios no
tan cambiantes como el

nuestro. Pero ademas,
asegura que este proceso
implicara costos millona-
rios para las empresas,
que podrian superar los
20.000 millones de pesos.
“Las normas internaciona-
les solo deberian aplicar-
las las empresas grandes
que tengan previsto salir a
las bolsas mundiales y no
todo el mundo”, indico.

La Asociacion de Conta-
dores asegura que cual-
quier profesional en la
materia puede especiali-
zarse hoy y las universida-
des tienen los programas
para ellos.

A favor

El superintendente de
Valores, Clemente del Va-
lle, uno de los impulsores
de la reforma asegur6 que
no les van a dar ningun
golpe a los contadores y
que lo que se busca es ha-
blar el mismo idioma en
materia internacional por-
que hoy existe una anar-
quia total en legislacion
contable en el pais.

El ex director de Impues-
tos Horacio Ayala conside-
ra que el proyecto es ne-
cesario porque el pais va
a entrar en una etapa de
internacionalizacion con
los acuerdos que estan en
camino como el TLC y el
Alca. Por eso se debe ma-
nejar un solo lenguaje en
materia contable para evi-
tar lo que pasa con algu-
nas companias multina-
cionales que presentan
hasta cinco estados finan-
cieros diferentes.

Advirtio que los cambios
llevaran a que los conta-
dores se preparen y se
especialicen mas y que
las universidades colom-
bianas introduzcan ajus-
tes en sus curriculos. “El
problema es que muchos
contadores se estan que-
dando rezagados y no
quieren avanzar a la velo-
cidad del mundo. No se
puede seguir manejando
la contaduria de una ma-
nera parroquial”.

Gabriel Rueda, decano
de la Facultad de Contadu-
ria de la Universidad Jave-
riana, dijo que este no es
un problema exclusivo de
los contadores, sino de to-
dos los profesionales que
deben prepararse para en-
frentar los retos de la glo-
balizacién y necesitan po-
ner a competir a las empre-
sas en mercados abiertos
y con informacién. Recono-
ci6 que el tema genera al-
guna resistencia y es un
reto para las universidades
que tendran que formar
nuevos contadores, que
estén mejor preparados
para afrontar los cambios
internacionales.

. ; N
ﬁConversotgllo sobﬁre;lg Eventud

Docentes y administrativos,
instrumentos de cambio

Por Raul Vivas Dorado
Profesor del Centro de Etica y Humanidades

Ante la convocaloria del Cen-
tro de Etica y Humanidades se
reunieron prestantes académi-
cos y educadores de tiempo
completo asi como jovenes es-
tudiantes grancolombianos de
varias Facultades de nuestra
Universidad.

Se inici6 este conversatorio,
prolongacion en el tiempo de
— los ecos del Tercer Congreso
Internacional de Etica y Globalizacién, buscando crear
corrientes de opinién sobre temas trascendentales
para la formacion de jovenes.

El argumento orientador de este conversatorio se
presento a partir de la exposicion de una metafora
analégica de relacion entre lo que es un estudiante y
la composicién de una manzana con su exocarpio,
periearpio, mesocarpio y endocarpio. Todos los asis-
tentes fueron obsequiados con esta deliciosa fruta,
la cual representaba al joven que no solamente debe
aspirar a ser profesional, sino, prioritariamente, una
persona integral. No basta formar jévenes. Es nece-
sario fortalecer su identidad, porque un joven sin
identidad puede conocer y saberse de memoria to-
dos los conceptos sobre la honradez y ser ladrén.

Existen muchas metodologias para el tratamien-
to de la problematica juvenil hasta, si es preciso,
utilizar la pedagogia de la ternura, teniendo en cuen-
ta principalmente que la formacién viene a ser la
actividad gracias a la cual el hombre llega a ser lo
que debe sery, es obvio, que hay que tener en cuen-
ta que la ciencia del humanismo y la ética buscan
fortalecer la identidad de la persona que se comu-
nica con el logos universal dentro del ambiente de
la globalizacion.

Debemos educar en principios, valores y actitudes y
en calidad y transparencia. Nuestra misién es cuidar
que los egresados salgan al mercado profesional,
enriquecidos con los principios de la ciencias y los
valores formativos de ética y, para el efecto, debemos
verificar las estrategias para que nuestros estudian-
tes capten mejor el sentido de la ética liberadora.

Nosotros mismos, como docentes y administrati-
vos, debemos ser agentes de cambio, para poder
inducir en nuestros estudiantes esa misma calidad.
Debemos fomentar espacios agradables y enrique-
cedores para nuestros jévenes y también exigirles
responsabilidad y seriedad en los lugares de inves-
tigacién como la biblioteca y los centros de cémputo.
Fomentar la creacién de los clubes de matematicas
y otros que enriquezcan el perfil del educando, al de-
cir del Decano de la Facultad de Ingenieria Civil, in-
geniero Misael Gonzalez.

Como realistas, conocemos que entre nuestros
estudiantes hay padres y madres solteros y que pre-
sentan muchas otras dificultades, que reflejan, como
espejos rotos, el maremagnum de problemas que
registra la patria. Estas situaciones nos inducen a
invitar a todos los docentes de la Universidad para
que conozcan los nicleos tematicos de los “Progra-
mas de la Etica Liberadora”, con el fin de que me-
diante la persuasion convenzamos a los indiferentes
sqpre la bondad incomparable de la estructura filo-
sofica y moral de nuestra Universidad, que se torna
en el plinto epistemoldgico de todo el saber, que cons-
tituye el bagaje del mismo Registro Calificado.

,Que no nos suceda lo que a Nietzsche, quien bus-
co totalmente la verdad en funcién del hombre y no
de la verdad. Tenemos que ser conscientes y recor-
dar elnlema de nuestra heraldica: “La verdad os haré
libres
mscor:ouletlm'o. corc\jvneng reconocer que se ha hecho

n favor de la juventud, pero asi mismo hay

que pensar'y reconocer que existe un camino abier-
Lto, que nos falta recorrer
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Resefia histérica

49 anos de vida académica
del programa de Economia

Ciencias Econémicas y Administrativas estrena sede

La Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas inicio
labores académicas en 1955
con el nombre de Facultad de
Economia y Administracion, sien-
do su primer Decano, Jorge Veé-
lez Garcia; Secretario de la Fa-
cultad, Rafael Ortiz Colmenares
y Rector, el fundador de la uni-
versidad, Julio César Garcia.

En 1955 se matricularon19
alumnos y en 1956 su numero lle-
g6 a 54. El prestigio del programa
de Economia de La Gran Colom-
bia llegé a ser tal que en 1986
cursaban estudios en esta Facul-
tad 1.242 alumnos y las inscrip-
ciones iban en aumento, por lo
que el Icfes tuvo que reglamentar
y restringir el nimero de cupos.

El nimero de matriculados,
hasta el ano dos mil, segun es-
tadisticas consultadas en el Ar-
chivo Histérico de la Universidad,
llegaba a 39.600 y los econo-
mistas grancolombianos gra-
duados sumaban 3.198.

El plan de estudios, de acuer-
do con la evolucion de la ciencia
econdmica, las necesidades del
pais y las disposiciones oficia-
les, ha sufrido siete actualizacio-
nes, las cuales han sido, a su
vez, ratificadas en su oportuni-
dad por el Consejo Académico y
por el Icfes, en representacion
del gobierno.

Decanos

Los decanos del programa de
Economia, desde 1955 hasta
hoy, fueron los siguientes:
Jorge Vélez Garcia (1955)
Ronaldo Camacho Lara (1963)
José Hernan Gémez(1963-1968)
Miguel Antonio Vinchira (1969)
Rafael Barrera (1970)

En.la década del 70 fueron
decanos los siguientes econo-
mistas: Luis Meléndez Mosque-
ra, Francisco Lépez Escobar,
Eduardo Suarez Glasser, Jaime
Umana Diaz, Tarcisio Acevedo
Lerzundy, Ronaldo Ca-
macho Lara, Carlos Me-
dina Zarate, Andrés
Cambas Vasquez, y
Gustavo Zuluaga Gar-
cia, . |
En la década de los 80
fueron decanos: Rafael
Le6n Pardo, Francisco
José Lozano Gil, Luis [
Francisco Tapias Rueda,
Jaime Quintero Devia,
Luis Meléndez Mosquera 3 v
y Miguel Arturo Gomez HEERYS
Leal.

Uno de los salones en la nueva se:
De 1980 hasta 1991 Economia de la Facultad de Ciencias Economicas y

Moderna planta fisica para la Facultad de Ciencias Economicas
v Administrativas.

los siguientes economistas: Mi-
guel Arturo Gémez Leal, Luis Me-
léndez Mosquera, Jaime Quinte-
ro Devia, Luis Francisco Tapias
Rueda, Francisco José Gil y Ra-
fael Leon Pardo.

De 1991 hasta el dia de hoy, el
Decano ha sido el economista Vic-
tor Manuel Pérez Arglielles, a quien
le correspondio la puesta en mar-
cha del programa de Administra-
cion de Empresas en el ano dos
mil y continuar con la direccion del
programa de Economia, ya bajo la
nueva denominacion organizativa
de Facultad de Ciencias Economi-
cas y Administrativas.

Moderna sede

La naciente Facultad de Eco-
nomia funciond inicialmente en
el cuarto piso de la edificacion
ubicada la carrera 92. No. 17-54.
Posteriormente, ofrecio clases
en la calle 13 entre carreras quin-
tay sexta, hasta cuando, en 1975,
se presentd en este sector un
incendio que destruyé su sede y
las oficinas de la Secretaria Ge-
neral del claustro, teniendo que
trasladarse a la calle 12 No. 3
50, para regresar nuevamente,
en marzo del 2004, donde estu-

ocuparon la decanatura Administrativas (Foto Bolanos)
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|
de del programa de

* vo ubicada una de sus primeras
sedes, sobre la calle 13 de La
Candelaria, donde hoy se levan-
ta un moderno edificio, reciente-
mente dado al servicio por la
Universidad para éste y otros
programas académicos.

Reorganizacion
administrativa

En el afio dos mil, en la reunion
estatutaria del Honorable Plé-
num, el Rector, doctor José Ga-
lat, anunci6 a toda la comunidad
grancolombiana que se habia
creado la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas y
que bajo su responsabilidad se
habian colocado los programas
académicos de Economia y Ad-
ministracion de Empresas,
como funciona actualmente, bajo
la decanatura del economista
Victor Manuel Pérez Arglelles.

Licencia

El texto de la licencia de fun-
cionamiento dice:

El Ministerio de Educacion
Nacional, en uso de sus faculta-
des legales vy,

CONSIDERANDO

12. Que el doctor Julio César
Garcia, Rector de la Uni-
versidad La Gran Co-
lombia, ha solicitado del
Ministerio de Educacion,
licencia para el funcio-
namiento de la Facultad
de Economia y Adminis-
tracién en la menciona-
da Universidad.

22 Que en la ereccion
de dicha Facultad se han
tenido en cuenta las dis-
posiciones legales per-
tinentes...

RESUELVE

Articulo Primero. —
Concédese licencia de

funcionamiento a la Facultad de
Economia y Administracion de la
Universidad La Gran Colombia.

Articulo Segundo.- Los progra-
mas de la Facultad de Econo-
mia se realizaran en el término
de cinco anos. Cada ano esco-
lar tendra una duracién minima
de treinta y tres (33) semanas
habiles de cinco y medio dias
cada una.

Articulo Tercero. — Los progra-
mas y planes de estudios de la
Facultad citada, deben ser pre-
sentados al Ministerio de Edu-
cacion Nacional para su corres-
pondiente aprobacion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, a 26 de mayo
de 1955.

Firman, por el Ministro, el Se-
cretario General del
Ministerio de Educa-
cion, Fabio Vasquez [
Botero, y por la Divi-
sion de Coordina-
cion Universitaria y §
Alta Cultura, Horacio
Bejarano Diaz.

Aprobacion de
estudios

Dos anos des-
pués, el Ministerio
de Educacion, con
fecha 11 de junio de
1957, ratifico la apro-
bacion del progra-
ma con el nombre
de Facultad de Eco-
nomia y reconocio,
“para los efectos legales, los cer-
tificados de estudios y titulos
que expida”.

El texto oficial de la resolucién
respectiva, la nimero 1999, del
11 de junio de 1957, dice:

El Ministro de Educacion Na-
cional, en uso de sus facultades
legales, y

CONSIDERANDO

12. Que el senor Rector de la
Universidad La Gran Colombia
ha solicitado del Ministerio de
Educacion Nacional la aproba-
cién de la Facultad de Economia
de la mencionada Universidad;

22 Que la Inspeccion Nacio-
nal de Ensenanza Profesional
ha practicado varias visitas a esa
Facultad y del resultado de ellas
se ha llegado a la conclusién de
que llena los requisitos exigidos
por las disposiciones legales
vigentes, para el reconocimien-
to, por parte del Gobierno, de los
certificados de estudio y titulos
que expida...

RESUELVE

Articulo Unico. — Apruébase la

Facultad de Economia de la Uni-
versidad La Gran Colombia, con
sede en la ciudad de Bogota, y
reconocense, para los efectos
legales, los certificados de es-
tudios y titulos que expida.

Comuniquese.

Dada en Bogota, D. E. a 11 de
junio de 1957.

Prospero Carbonell, Ministro
de Educacion Nacional; Francis-
co Posada De La Pefa, Secre-
tario General.

Registro calificado

Hoy, los programas de Econo-
mia y Administracion de Empre-
sas, adscritos a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Adminis-
trativas, a la luz de recientes dis-
posiciones oficiales, se preparan

i 5 : i NS
Personal administrativo del programa de Economia.

para someterse al proceso del
llamado Registro Calificado. El
16 de mayo estaran entregando
al Consejo Nacional de Acredita-
cion la documentacion requerida
y luego se aprestan para recibir
la visita de los pares académi-
cos, quienes rendiran, inicialmen-
te, un informe sobre la viabilidad
de los dos programas y procede-
ran luego, si fuere el caso, a pe-
dir al Ministerio de Educacion, el
respectivo registro calificado y su
inscripcion en el Sistema Nacio-
nal de Informacion de la Educa-
cion Superior — SNIES-.

El proximo ano, cuando el pro-
grama de Economia 1 esté cum-
pliendo sus cincuenta anos de
labores académicas, la Univer-
sidad toda y la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Administrati-
vas espera estar también cele-
brando, junto con sus bodas de
oro, el estreno de su registro
calificado para continuar el pro-
ceso voluntario de autoevalua-
cion y acreditacion.
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El Liceo Julio César Garcia
Dentro del Plan de MeJoramlento

=

Por Ellas Quesada Cdceres
Secretario Académico del Liceo

El Proyecto Educativo Liceista — PEL - Por el
Liderazgo en Educacién Solidaria y Empresa-
rial Comunitaria -se encuentra en su tercera
etapa, denominada implementacién, que con-
siste en un plan de mejoramiento para hacer
sostenible la calidad de educacién que brinda
y en la busqueda de desarrollar en los estu-
diantes destrezas suficientes para hacerlos
altamente efectivos y seqguros, teniendo como
base las competencias del saber hacer.

El mejoramiento del colegio es el resultado
de una labor dedicada de padres, estudian-
tes, directivos y docentes. El trabajo en equipo
ha sido clave y la actitud de cambio y progreso
de todo el talento humano fue, es y sera la
mayor fortaleza.

Se ha adoptado una consigna: si mejorar
es la esencia de quienes aprenden, también
lo es de quienes se dedican a la ensenanza.
El motor del mejoramiento ha sido la convic-
cion firme y constante de que la educacién
agrega valor y que contribuye a superar las
dificultades de un medio rodeado de grandes
carencias.

El Proyecto Educativo Grancolombiano, “For-
jadores de una Nueva Civilizacion”, mas hu-
mana y mas cristiana, es el faro que ilumina'a
nuestro PEL y a la comunidad educativa, que
se siente cada dia mas comprometida, para
que en pequenos actos concretos se vivan los
principios que nos identifican.

La Rectoria, la Vicerrectoria, la Secretaria
General y La Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion al igual que los deméas estamentos
universitarios han sido vitales para el fortale-
cimiento de las tareas.

Los padres de familia han depositado su
confianza en la institucion porque conocen el
nivel alto - segln las pruebas del Icfes -, de
los alumnos y ven un lugar seguro y, sobre
todo, con vivencias en valores, a la vez que
observan el comportamiento de los jovenes,
sus buenos modales de urbanidad, las res-
puestas positivas frente a la actitud como ciu-
dadanos y la competitividad académica. Lo
anterior es, pues, suficiente garantia para que
sus hijos permanezcan en el colegio. Estas
razones han dado como respuesta el que para
el presente ano haya aumentado el nimero
de estudiantes. En otras palabras, para fortu-
na nuestra, nos estamos convirtiendo en un
“colegio de privilegio”.

La identidad grancolombiana es cada dia
mas fuerte porque la Universidad le ha abierto
todos los espacios al Liceo: pastoral, el pro-
grama scout, las salas de sistemas, Bienes-
lar Universitario y los demas beneficios que
una institucion de gran prestigio educativo le
brinda a sus estudiantes. Esto lo perciben los
padres de familia y es otro motivo de agrade-
cimiento. En esta forma, el Aima Mater ratifica
en el Liceo su proyeccion social.

Estamos convencidos que el compromiso
es elemento vital para la excelencia y es por
ello que, con la ayuda de los Corazones de
Jesus y de Maria, seguiremos fortaleciendo
una comunidad educativa, donde el conoci-
miento se une al comportamiento y estos a
una vivencia fraternal de companerismo y
amistad.
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La Universidad lanza
su bachillerato virtual

Pertinencia y ventajas de la
educacion a distancia

La Universidad La Gran Colombia
puso al servicio de la comunidad nacio-
nal e internacional su programa de ba-
chillerato a distancia y virtual, para favo-
recer especialmente a quienes trabajan
y estudian.

Pertinencia

* Responde con calidad a la ampliacion
de cobertura de la educacion basica y
media. h

¢ Aplica y utiliza los medios y tecnolo-
gias de la informacion y la comunica-
cion para apoyar y democratizar la edu-
cacion en todos los sectores de la so-
ciedad.

* Responde a las politicas educativas
del gobierno relacionadas con la aten-
cion a las poblaciones menos favore-
cidas en todas las regiones del pais.

¢ Apoyaalapoblacion de jovenes y adul-
tos que, por diversas razones no han
concluido su educacion media o se le
dificulta asistir a ella en la modalidad
presencial.

Ventajas

e Ofrece la posibilidad de trabajar y es-
tudiar al mismo tiempo.

¢ Facilita la organizacion flexible del tiem-
po para alcanzar los objetivos educa-
tivos.

¢ Establece relacion directa entre los
‘contenidos académicos y las necesi-
dades de las personas y la comuni-
dad.

¢ Promueve el ritmo personal de traba-
jo del estudiante y el fortalecimiento
de su autonomia y responsabilidad.

* Favorece el acceso simultaneo y com-
plementario a diferentes recursos de
aprendizaje: impresos, audiovisuales,
informaticos.

* Garantiza atencion personalizada al
estudiante, y un servicio educativo que
responde a los estandares de calidad.

Perfil del estudiante

1 -El estudiante del bachillerato de la
Universidad La Gran Colombia a Distan-
cia y Virtual es una persona realmente
interesada en el conocimiento y dispues-
ta a promover su propio desarrollo y el de
la comunidad.

2. Es una persona creativa, autonoma
y con capacidad para orientar sus proce-
sos de autoaprendizaje integrando dife-
rentes materiales y metodologias.

3. Es una persona abierta al dialogo y
a la investigacion.

Duracién del programa

De acuerdo con lo establecido por la
legislacion educativa vigente, el progra-
ma se realiza mediante ciclos anuales,
cada uno de los cuales tiene dos nive-
les, excepto los grados 10 y 11 que se
cursan durante un afo lectivo, cada uno.
En la practica, esto significa que un estu-
diante que ingresa desde el grado sexto
y cumple con los requisitos de cada ni-
vel, puede optar por su titulo de bachiller
en cuatro anos.
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Ciclo 3 Grado 6y 7 Basica secundaria (1 ano)
Ciclo 4 Grado 8y 9 Basica secundaria (1 ano)
Ciclo 1 Grado 10 Media académica (1 ano)
Ciclo 2 Grado 11

Media académica (1 ano)

Inversion educativa

Valor de la inscripcion $ 20.000
Valor anual por estudiante $ 380.000
Total $ 400.000

El valor total se puede cancelar en dos cuotas.

Requisitos para la inscripcion

* Recibo de consignacion cta. cte. 033391111 Banco de Bogo-
ta o cta. cte 070213491 Banco Popular.

¢ Certificado de notas de grados aprobados

* Fotocopia de documento de identidad

e 2 fotografias 2 x 3

* Libreta militar

» Formulario de inscripcion

Mision

El programa asume la mision de la Universidad La Gran Co-
lombia para formar bachilleres con dominio de las competen-
cias académicas generales, con alto sentido ético, ciudadano,
bolivariano, hispanico y solidario consigo mismos, con la insti-
tucion y con la comunidad.

Mediante la incorporacién de las tecnologias de la comunica-
cion al servicio de la calidad de la educacion, favorece el desa-
rrollo de los valores y del potencial humano para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y al
progreso de la sociedad.

Vision
El programa propende por el desarrollo de la educacion me-
dia y el trabajo colaborativo en la modalidad a distancia y virtual,

con criterios de calidad académica e investigativa, eficiencia y
eficacia en la gestion de los recursos y en la proyeccion social
de la persona al servicio de la comunidad.

Horizonte institucional

El bachillerato de la Universidad La Gran Colombia a Distan-
cia y Virtual aporta al mejoramiento de la calidad de vida y al
desarrollo de la sociedad a través de la educacion de los jove-
nes y adultos, con sentido local, regional y nacional.

Perfil del programa
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