Organo informativo de la Universidad La Gran Colombia Licencia No. 003935 - Mingobierno FEBRERO DE 2003

La acreditacion, compromiso
con la universidad y con la nacion

El Rector de la Universidad La Gran Colombia, José Galat, hablando ante mas de quinientos docentes
del claustro, en la Biblioteca Luis Angel Arango, les pidi6 aceptar el reto de trabajar intensamente para

obtener el registro calificado, paso previo a la acreditacion. (Ver pagina 2)
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Camgus Santa Maria. En el Campus Santa Maria, en la sabana de Bogotd, en el kilometro 23 de la via a Sopé, se realizé el tradicional encuentro institucional de directivos, académicos,

istrativos y demds repr de los Tanc lombi El evento fue instalado por el Rector, José Galat. Las conclusiones estdn siendo puestas en prdctica este ano,
Y P! g p P P

especialmente las que tienen que ver con autoevaluacion, registro calificado y acreditacion. La foto muestra un aspecto general de los asistentes al encuentro institucional, realizado en el Campus
Santa Maria, de propiedad de la universidad (Foto Moreno) -

(Ver pagina 9)

; Seminario
El registro internacional de

calificado, reto construcciones

Iar industrializadas
para e ano 2003 ‘ g La apertura estuvo a cargo del Ministro del Transporte,
; ] ¥y o Andrés Uriel Gallego. El seminario fue coordinado por el
(Ver paginas 2,7y 9) . 7

ingeniero Jairo Alvarez. Participantes y conclusiones.
(Ver pagina 13)
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Rector pide a docentes asumir
el gran reto de la acreditacion

El registro calificado y la acreditacién son compromisos
con la universidad, con la patria y con la historia

El Rector de la Universidad La
Gran Colombia, José Galat, ha-
blando ante mas de quinientos
docentes del claustro, en la
Biblioteca Luis Angel Arango, les
pidio aceptar el reto de trabajar
intensamente para obtener el
registro calificado, paso previo a
la acreditacion.

Galat manifesté que la reunion
era de capital importancia para
el destino del alma mater, “ya
que estamos abocados a la
acreditacion, requisito que em-
pez6 siendo apenas un conse-
jo, una decision voluntaria, y que
hoy se ha transformado en una
obligacion”.

El rector dijo que la obtencion
del registro calificado de cada
uno de los programas de La
Gran Colombia representa, en
gran parte, la digna subsisten-
cia econoémica de la mayoria de
los hogares del personal do-
cente y administrativo de la uni-
versidad, ya que sin este requi-
sito no se pueden abrir nuevos
cursos, pero que lo méas impor-
tante no era el factor econémi-
co, sino el compromiso de ex-
celencia que todos tenemos
con la universidad.

“Todos somos responsables de
este trabajo, pero en este caso,
la mayor responsabilidad recae
sobre el cuerpo docente”, dijo el
rector Galat, quien agreg6 que,
a pesar de la tan manoseada
excelencia, esta es la ley del pro-
greso, tanto a nivel personal
como institucional.

La universidad sera mejor cuan-
to mas se exija en el servicio que
le es propio, que no es otro que
la formacién de los futuros pro-

José Galat, Rector de la Universidad La Gran Colombia

fesionales que requiere la patria.
“Todas nuestras facultades es-
tan al servicio de la nacién, y a
todos les consta como, en for-
ma callada y abnegada, esta-
mos otorgando esta formacién
a nuestros compatriotas, espe-
cialmente a través de la capaci-
tacion de profesionales decen-
tes, por lo que, para lograrlo, se
imparte, apasionadamente, éti-
ca desde el primero hasta el al-
timo semestre de las carreras,
buscando inculcar en los profe-
sionales grancolombianos un
auténtico servicio a la comuni-
dad, sin darle la espalda a los
demas”.

José Galat se refiri6 luego a
los esfuerzos que la universi-
dad viene haciendo también
en la lucha contra el desem-
pleo y los antivalores que es-
parcen los medios de comu-
nicaciéon y que como respues-
ta se esta dando apoyo a ini-
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ciativas como Teleamiga, Incu-
bar Colombia, Empresas Co-
munitarias, Innovacion y Talen-

to, diplomados, postgrados y
el bachillerato a distancia, que
son otras formas de servir a
los colombianos.

Luego explicd los cambios que
la universidad esta realizando
en su planta fisica, tanto en la
seccional de Armenia como en
Bogota, y se refirio al edificio
que, como continuacion del in-
augurado recientemente para
postgrados, se esta construyen-
do sobre la calle 13 entre carre-
ras sexta y quinta del centro de
Bogota.

“Hemos ido progresando lenta-
mente, pero con paso firme”,
afirmé Galat, quien recordd al
fundador del claustro, Julio Cé-
sar Garcia, a quien califico
como un sonador, que inicié la
construccion del navio de la uni-
versidad sobre dos débiles le-

fos, que se estan convirtiendo
en una gran nave, que, guiada
por los Sagrados Corazones de
Jesus y Maria, esta atravesan-
do exitosamente las procelosas
tempestades que hoy sacuden
a la patria, llevando un mensa-
je de esperanza a todos los co-
lombianos.

José Galat reafirmé que La Gran
Colombia vive su propio proce-
so de renacimiento y pidi6 a to-
dos los profesores su aporte
para superar el reto del denomi-
nado “registro calificado” de los
diferentes programas, que colo-
cara al alma mater en la ruta de
la excelencia y la acreditacion.
“Es un reto con nosotros mis-
mos, con la universidad, con la
patria y con la historia, reafirmé
el rector ante los docentes gran-
colombianos.

Por Ezequiel Roa Acuna - Sociélogo, MS
A de la oficina de PI. i6

Avanza el proceso de preparacion y puesta en co-
.mun de los criterios bésicos metodoldgicos para
la elaboracién de la documentacion sobre la infor-
macioén basica de los estandares de calidad de
los programas de pregrado que ofrece la Universi-
dad La Gran Colombia, con sede en Bogota.

La Vicerrectoria de la Universidad, en coordina-
cion con la Oficina de Planeacion, empenadas
en lograr el cumplimiento de dicho compromiso
con el Estado y la

(E1 compromiso del Registro Calificado]

Son varias las razones que ligan este compro-
miso, entre otras, las de asegurar que los pro-
gramas que se ofrecen cumplen unas condicio-
nes de calidad y verificar, a través de pares aca-
démicos del ICFES, que dichas condiciones ga-
rantizan el desarrollo esperado y que, sociolégi-
camente, es un hecho social para la institucion,
si desea comprobarlo.

De esta dltima razon se desprende la necesi-
dad que tiene el Estado de verificar y comprobar
que lo que se ha informado y puntualizado en
cada documento presentado es una realidad y
. que se puede

sociedad, han veni-
do desarrollando
seminarios-talle-
res sobre contex-
tualizacion para el f°%
andlisis e interpre- |
taciéon de estanda-
res de calidad con
la mayoria de las
Facultades que
ofrecen programas
de pregrado.

comprobar a la
hora de la visita. De
ahi que ésta tenga
un sentido de con-
frontacién y cons-
tatacion de que lo
dicho o informado
es un hecho social
y un acto institucio-
nal real.

Para afrontar este

En el caso del Re-
gistro Calificado de
programas acadé-
micos, “se trata del
senalamiento de lo que la comunidad especiali-
zada considera que son las condiciones basicas
para que merezca una investidura o un titulo uni-
versitario”. Esto es lo que se llama “estandares
de calidad”, indispensable para la organizacion y
funcionamiento idéneo de programas.

Con el respaldo de la Vicerrectoria de la Universi-
dad, la Oficina de Planeacion lidera dicho proce-
so con miras a consolidar, precisar y determinar,
en contenidos y tiempos, el cumplimiento que se
debe dar para la documentacién que ha de entre-
garse al Icfes en el mes de julio del presente ano.

versitarios. (Foto Moreno).

Ezequiel Roa, asesor de Planeacion, explica aspectos del Registro
Calificado, nuevo requisito oficial para todos los programas uni-

reto es necesario
que la comuni-
dad universitaria
conozca y se
apropie de la in-
formacion requerida que se esta elaborando
en cada unidad académica para que respon-
da a los requerimientos del Estado y pueda
dar fe de su institucién cuando éste lo solici-
te, especialmente en estas circunstancias.
Es un compromiso de todos y cada uno de
lgs miembros de la comunidad universita-
ria, el responder y defender con honestidad
y objetividad que estamos construyendo
nuestro propio escenario para ser mejores
como personas, como ciudadanos y como
profesionales.

T
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Por José Galat
Rector de la
Universidad La Gran Colombia

De entrada, puede afirmarse que
en Colombia, a diferencia de la
Constitucién anterior, podra con-
siderarse que hay separacién
entre la Iglesia Catélica y el Es-
tado, pero no separacién entre
el Estado y Dios. Por el contra-
rio, entre ambos existe una rela-
cién vinculante, querida y procla-
mada por la suprema carta.

El hecho de que en el preambulo
de la Constitucién colombiana se
mencione a Dios , invocando su
proteccion, crea con El una rela-
cién vinculante . Esto es, tiene
consecuencias, a la vez de orden
normativo y de orden teolégico.
La relacién vinculante del Estado
con Dios, es notoriamente una
relacion de dependencia del Es-
tado a Dios. En otras palabras,
una relacion de subordinacién.
Consecuencias obvias de esta
relacién se tendran que dar,
como ejemplo, en orden a la
moral , que obviamente ha de ser,
si no estrictamente “cristiana “, si
al menos, de orden teista. En
igual sentido, en orden a la fami-
lia y al matrimonio, a la econo-
mia, a la cultura, al uso de los
medios de comunicacion, etc.
El teismo de la Constitucién co-
lombiana implica , como se ha
visto, una relacion de dependen-
cia, o subordinacion del Estado
a Dios, pero no expresa prefe-
rencia alguna por una religion,
culto o confesion determinados.
Por el contrario, es un teismo
pluralista y abierto a todos los
cultos y religiones, a los que con-
sidera igualmente libres ante la
ley.

A tenor del Art. 19, todos los cul-
tos , religiones y confesiones
gozan de igualdad ante la ley.
Maés todavia, es un tefsmo que
reconoce libertad aun a los in-
crédulos, gnosticos y ateos.

La circunstancia de que ante el
derecho positivo colombiano to-
das las religiones tengan igual
valor juridico, no significa, ni de
hecho ni desde el punto de vista
teoldgico, que todas tengan el
mismo peso, ni el mismo valor.
En efecto, es un hecho social,
histérica y estadisticamente re-
gistrable, que la religion catélica
ha sido y sigue siendo la de la
inmensa mayoria de la nacién.
Teol6gicamente, tampoco son
iguales todas las religiones.
Pues asi como hay un solo Dios,
Senor y Creador del Universo,
asl también ha de haber una
sola religion verdadera, verdade-
ra [n_integrun. Esto, obviamen-
te, no acarrea la consecuencia
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Nuestra Constitucion

Estado teista y laico, no ateo

de que las demas religiones
sean enteramente falsas. En di-
versos grados y formas pueden
contener “semillas de verdad”,
que son de suyo valiosas y no
pueden desconocerse sin mas
. Pero estas consideraciones de
orden teolégico van mas alla de
la normatividad constitucional,
no asi los aspectos facticos ; que
de algin modo han de tener ca-
bida, al menos en la exégesis,
si ésta ha de ser una auténtica
sintesis entre normas y realida-
des histérico-concretas y no un
ejercicio de lucubraciones abs-
tractas y desvinculadas de la
vida social.

Al sacar las conclusiones de
esta primera parte, queda mani-
fiesto que en el derecho positivo
colombiano, expresiones como
“Estado laico”, “ Estado secular”,
no son equivalentes a Estado
arreligioso , Estado agnéstico , y
mucho menos de Estado ateo.
Por el contrario, en Colombia, el
Estado podra ser calificado de
“laico” (aunque no hay expresion
directa que lo etiquete asf), pero
jamas de Estado ateo, o estado
sin religion o Estado antirreligio-
so o, siquiera, Estado indiferen-
te a las religiones.

Al optar por la “proteccion de
Dios”, para dictar la nueva nor-
macion constitucional , el poder
publico en Colombia se autode-
fine como Estado teista.
Telsmo estatal, no debe confun-
dirse con el “deismo”, doctrina
que admite la existencia de Dios
como “supremo arquitecto del
universo”, pero le niega ingeren-
cia en la vida de los hombres y
las sociedades. Para el consti-
tuyente de 1991, Dios si intervie-
ne en la vida del pais hasta el
punto de invocar su proteccion
para el acto fundacional y origi-
nario de su suprema normativi-
dad . En efecto, si el principio de
laicidad significara atefsmo,
gnosticismo, o siquiera indiferen-
tismo religioso ¢, por qué, enton-
ces, el preambulo de nuestra
suprema carta invoca solemne-
mente “su proteccion” para ser
dictada ?. Y no se diga que el
predmbulo carece de valor juridi-
co. Todo lo contrario, es el funda-
mento y razén de las normas
concretas que de él derivan.
Ahora conviene ver qué implica-
ciones tiene esta autodenomi-
nacion (implicita, pero real ) de
Estado teista . Ya se anot¢ al
principio que el preambulo de
nuestra carta reconoce una re-
lacién vinculante con Dios .Tam-
bién se caracterizé dicha rela-
cién como de dependencia o
subordinacion.

Ahora bien, una tal relacién es,

ni mas ni menos, una relacion
de tipo _religioso. No se olvide
que, etimolégicamente, religion
significa “religacion”, esto es,
lazo o dependencia de las cria-
turas respecto del Creador. Aqui
se entra en el terreno de lo que
se llama “religion natural”. Esta,
por oposicién a las llamadas
religiones positivas, no descan-
sa en una revelacion particular o
especial de Dios a un fundador
determinado, como pudiera ser
el caso de Moisés, Cristo, Ma-
homa, Zaratrusta, Buda, Laotzé ,
etc. Aqui se esta frente a lo que
se denomina religién natural,
conocida por la via de la simple
razén humana.

Ahora bien, desde el umbral de
la razén humana y de la religion
natural parece existir, al menos
inicialmente, de una apertura al
pluralismo y por consiguiente a
todas las religiones. Y esto es lo
que cabalmente hace el articulo
19 de la carta al conferir igual
valor juridico a todos los cultos,
confesiones y religiones .

En orden a la moral , también
hay implicaciones necesarias
del hecho juridico de que el Es-
tado colombiano sea teista. Es
apenas légico que si se reco-
noce a Dios, y de consiguiente,
la relacion vinculante de depen-
dencia de El, también es nece-
sario, en sana légica, admitir un
codigo de conducta , o una Etica
fundada , no en el querer del
subordinado, sino en la volun-
tad del subordinante. No una éti-
ca meramente humana o civil,
sino teista.

A la luz de las disposiciones de
nuestra suprema carta, la moral
no es un “mas alla de la ley”,
como puede ocurrir en legisla-
ciones de otros paises. No. Esa
moral esta reconocida explicita-
mente en nuestro derecho posi-
tivo. Esto Ultimo, para no hablar
sino de la Constitucion, en los
articulos 34 y 209 de la misma.
¢ Pero que tipo de moral se de-
riva del teismo constitucional
colombiano? Como acaba de
anotarse, no una moral arreli-
giosa , como puede ser la “mo-
ral civil®, sino una moral deriva-
da del tefsmo.

Y esta moral teista es la que des-
de antiguo se conoce con el
nombre de “ley moral natural”.
Moral reconocible por la inteligen-
cia del hombre sin necesidad de
una promulgacién religiosa po-
sitiva, o de tipo “revelado”.

La simple razén humana, si no
esti desviada por pasiones o
intereses , es capaz de conocer
los principios y las normas cen-
trales de esta ley moral, cimen-
tada en la naturaleza humana,

tal como Dios la creo. Los pri-
meros principios y normas de
esta ley, basicamente, se con-
signan en los llamados Diez
Mandamientos , o Decalogo
pero el hecho de que se hallen
sancionados en la Biblia judeo-
cristiana, no significa que su va-
lidez derive de esta revelacion
particular de Dios al pueblo de
Israel.

En lineas generales, el Decalo-
go ( no en sus prescripciones
particulares, sino en sus normas
centrales ) expresa las exigen-
cias basicas del orden moral na-
tural. La razén humana , indepen-
dientemente de la revelacion di-
vina, accede a esas mismas exi-
gencias como imperativos de la
conducta de los hombres. La re-
velacién de Dios, ciertamente, las
confirma y refuerza su vigencia,
pero su validez es anterior a esta
confirmacion revelada de Dios.
La ordenacion constitucional
colombiana hace expresa refe-
rencia a la “moral social” (art.
34 )y ala“moralidad’(art. 209 ) .
Segun el art. 12., esta moral tie-
ne como centro “el respeto de la
dignidad humana”.

Dignidad de la persona huma-
na con su significacién ontolo-
gica ( sus constitutivos esencia-
les como unidad de cuerpo y
alma espiritual ) ; axioldgica (su
valor y su trascendencia ) ; juridi-
ca (sus derechos, libertades y
deberes ); social (sus relaciones

de solidaridad , participacion y
convivencia), etc. Y claramente,
esta moral constitucional se fun-
da “en la prevalencia del interés
general” sobre el privado.

(Cfr. art. 12.).

Si el Estado colombiano es “ lai-
co” pero no teista y, por tanto, no
es arreligioso ni agnéstico sino
respetuoso de todas las religio-
nes, también se infiere que la
formacion religiosa debe impar-
tirse en el sistema educativo, de
acuerdo con la confesion o la fe
de los educandos. Seria contra-
rio a la Constitucién omitir la re-
ligién en el curriculo y mas toda-
via obstaculizar o impedir que se
ensene a los alumnos. Claro
esta que es obligatorio darla ,
mas no recibirla. En esto ultimo
es obvio que debe respetarse la
voluntad de las personas mayo-
res de edad, si deciden no reci-
bir la formacion religiosa que se
les brinde en los establecimien-
tos educativos.

Muchas mas implicaciones de
orden constitucional y legal tie-
ne el hecho de que Colombia
tenga un Estado laico pero teis-
ta y con una moral también “lai-
ca” o natural, centrada en la dig-
nidad, derechos, libertades y
deberes de la persona huma-
na; moral natural y teista, no “ci-
vica” o meramente humana. En
otra oportunidad intentaremos
desbrazar algunas de tales im-
plicaciones.

P

mas de la universidad.

extension.

Mensaje de saludo al
iniciar labores en el 2003

Apreciados directivos, decanos, profesores y administrativos:
Al iniciar el presente periodo académico, envio un solidario sa-
ludo con mis deseos para que el presente ano llegue pleno de
bendiciones, salud, éxitos y paz para todos.

Los invito a que continuemos fortaleciendo la calidad de la ac-
tividad académica y administrativa que desarrollamos, enfati-
zando el fomento de la investigacion formativa, asociado a la
docencia desde cada una de las catedras, las lineas institucio-
nales de investigacion, la proyeccion social, el uso de las nue-
vas tecnologias en los procesos presenciales, semipresen-
ciales y a distancia, ademas del fortalecimiento de los conve-
nios y las relaciones interinstitucionales.

Durante el presente afno vamos a dedicar buena parte de nues-
tros esfuerzos a la construccién del nuevo edificio, ubicado so-
bre la calle 13, al montaje del bachillerato virtual, a continuar los
procesos de registro calificado y acreditacion de los progra-

De igual forma, continuaremos las gestiones para el lanza-
miento de nuevas carreras, diplomados y otros cursos de

Invito a todos a fortalecer los equipos de trabajo con el propési-
to de enfrentar en la mejor forma, no solo los retos menciona-
dos, sino las dificiles circunstancias por las que pasa el pais.
Les deseo los mejores éxitos en su gestion.

=~

Cordial saludo,
José Galat - Rector
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Armenia. Un aspecto de la plazoleta central del edifico de la Seccional de Armenia, durante un
torneo de ajedrez, programado por Bienestar Universitario. La Seccional espera la visita
anual de la Honorable Consiliatura para los dias 27,28 y 29 de marzo.

Ingenieros grancolombianos
se vinculan al cincuentenario
Programa de la nueva junta de egresados

La Asamblea de la Asociacién de Inge-

nieros, en reunién efectuada a finales del

ano anterior, reunidos en el Salén Noel

Acosta, eligio nueva junta directiva, la cual

quedé conformada asf :

Wilson Duarte Robayo, presidente; Mari-

tza Reyes Polo, vicepresidenta; Clara

Inés Penuela, secretaria; Erwin Ramirez

Pascuas, tesorero y Mario Camilo Torres,

Jaime Narino Torres, Gabriel Rivillas y

Willian Arango, vocales.

Dentro de los proyectos presentados a

la asamblea por la nueva junta directiva,

figuran los siguientes:

€ Promover la participacion de los inge-
nieros grancolombianos en la asocia-
cion, con el fin de fortaleceria y cum-
plir los objetivos para los cuales se
constituyé, como son, entre otros,
crear lazos de solidaridad y elevar el
nivel académico y profesional.

4 Defender la profesidén de Ingeniero
Civil, participando activamente en los
diferentes estamentos en que se adop-
ten decisiones que afecten positiva o
negativamente el ejercicio de la profe-
sién.

@ Propender porque las normas de con-
tratacion estatal se cumplan y se dé
especial aplicacion a los principios de
transparencia, economia y responsa-
bilidad, ejerciendo veeduria en proce-
sos de contratacion.

€ Gestionar la celebracién de convenios

con universidades nacionales y extran-
jeras para obtener ayudas, subvencio-
nes, becas, que faciliten la realizacién
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de cursos, seminarios, especializa-
ciones, doctorados, etc, por parte de
los egresados grancolombianos, a
fin de elevar el nivel académico y
profesional en las areas de interés.

# Fortalecer los vinculos de solidari-
dad y cooperacion entre los egresa-
dos y los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Civil de la Universidad
La Gran Colombia.

4 Concertacién de un convenio entre
Universidad y Asociacién con el fin
de realizar proyectos comunitarios,
que permitan dar oportunidad a los
estudiantes de la Facultad de Inge-
nieria, para realizar practicas direc-
tas y de campo.

# Realizar actividades de financiacién
con el fin de obtener recursos que
permitan apoyar la gestion y funcio-
namiento de la Asociacién.

4 Coordinar la realizacién de cursos,
seminarios y conferencias de inte-
rés para los asociados.

# Vincular a la Asociacién en las acti-
vidades preparatorias de la celebra-
cién de los 50 anos de la Facultad
de Ingenieria Civil de la Universidad
La Gran Colombia que se adelanta-
ra este ano.

# Crear y otorgar distinciones a los
ingenieros grancolombianos que se
destaquen en el ejercicio de la pro-
fesion.

4 Nameros telefénicos de la Asocia-
cién de Ingenieros Grancolombia-
nos: 2454270y 287 36 40— Bogota.

NIVERSI

LA DIVISION DE
INVESTIGACIONES

INVITA

a participar con entusiasmo en
las actividades programadas
para el afio 2003

Semillero de Investigadores
Inscripciones abiertas

@ Concursos de Ensayo y Oratoria
Eliminatorias en cada Facultad
durante el primer semestre.

L ® Concurso estudiantil de elaboracién de material
multimedial y para la Web con fines educativos
Inscripciones abiertas

s

PARTICIPAEN LOS SIGUIENTES PROYECTOS
“Pensamiento Solidana”

Talleres de lecto-escritura y expresion oral

*Fundamentos Eticos y Antropolégicos de la Economia Solidaria
*Caracterizacion del sector de la Economia Solidaria”
Revista Institucional de Investigacion y Proyeccion Social *Carta Comunitaria”

Semana de Investigacién
—Septiembre de 2003—

Vinculate con proyectos a la Confederacion Colombiana de ONG's, de la cual
hacemos parte. (CCONG's) www.ccong.org.co

Convenio con la Locafidad Antonio Narifio.

Convenio con Dansocial. ( Para formacitn e investigacién)
Proyecto “Bogota Ciudad Universitaria®

Red Universitaria Nacional.

' Red de Cooperacion Infemacionsl. (Somos mismbros del comits directivo nacional)

{ Informes: Divisién de Investigaciones
Cra. 6 Nro. 13-40 - Tel: 286 8200 Ext 232 - 251 - 117/ 282 6386
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Reorganizacion en la
Facultad de Derecho

El nuevo Decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas,
Hernando Salcedo Tamayo, se
posesioné el 6 de junio del
2002, en reemplazo de Marco
Tulio Calderén, actual asesor
juridico de la universidad.

Encontrandose los estudiantes
en el periodo de vacaciones y
debiendo afrontar en forma in-
mediata el examen de calidad de
Estado - ECES — procedio a rea-
lizar varios cursos de actualiza-
cién y a organizar charlas con el
fin de explicarles a los estudian-

Hernando Salcedo Tamay

, Decano de Derecho y Marco Tulio Calderon,

tes en que consistia el examen.
También estuvo en la Facultad,
por invitacion del Decano, el
coordinador designado por el
ICFES para realizar el cuestio-
nario de las preguntas, tenien-
do en cuenta la proximidad de
dicho examen.

Como es de conocimiento, la
Facultad cumpliendo con lo es-
tablecido en el Decreto 2802 de
diciembre 20 de 2001, empez6
a realizar talleres sobre los es-
tandares de calidad y en espe-
cial se trabaj6 en lo referente a
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exdecano y asesor juridico de la Universidad.( Foto Moreno)

un Nuevo pénsum y a su corres-
pondiente adecuacion al siste-
ma de créditos, establecido en
el decreto 808 del 2002, en con-
junto con la Oficina de Planea-
cién y la Vicerrectoria.

Se establecio, ademas, por par-
te de la decanatura, el estricto
cumplimento en cuanto a la fe-
cha de examenes, habilitacio-
nes, supletorios y entrega de
notas, que se deben realizar y
entregar dentro del periodo aca-
démico, no aceptando, bajo nin-
gun punto de vista, que el estu-
diante o el profesor los realicen
por fuera de los términos dados
para tal fin.

Asi mismo, se le dio capacitacion
a todos los maestros de la Facul-
tad acerca de lo que sera el nue-
vo sistema de créditos académi-
cos, el cual conto con una buena
asistencia. La decanatura esta-
blecio que el grupo de Pastoral y
el grupo de Etica de la Facultad
trabajen conjuntamente, con el fin
de unificar criterios para prestar
una mejor servicio.

En compania de los estudiantes
se realizd también una evalua-
cion de docentes con el fin de ir
cumpliendo con ciertos requisi-
tos de los estandares de calidad.
De otra parte, la decanatura co-
ordina el cumplimiento estricto

El Decano de la Facultad de Derecho, Hernando Salcedo Tamayo, en com-

paria de los directivos de la Facultad, se reunié con los alumnos de primer
ario en el aula maxima para explicarles sus derechos y obligaciones (Foto

Moreno)

del Manual de Convivencia, asi
como el pago de los derechos
de matricula, como requisito
para el ingreso y la permanen-
cia en la Facultad.

En la presentacion de los exame-
nes preparatorios y las sustenta-
ciones de tesis se adopt6 el sis-
tema de sorteo publico de los
examinadores, pudiendo cual-
quier persona presenciarlos.

La Facultad creé dos coordina-
ciones: Derecho Econdémico y
Derecho Internacional.

Se reorganizaron las dos jorna-
das, estableciendo coordinado-
res para la jornada diurna y la
nocturna. teniendo en cuenta
que en la manana se encuen-
tran dos modalidades: Calenda-
rio Ay B. La diferenciacion de las
dos jornadas se ajusta asi a lo
establecido en la ley, la cual ha-

bla de Registro Calificado en for-
ma independiente.

Por inconvenientes que se pre-
sentaron en la Universidad Anto-
nio Narino y por sugerencia del
ICFES, se aceptaron transferen-
cias a 176 alumnos de dicha Uni-
versidad para que terminen sus
estudios en la nuestra. Se nom-
bré, ademas, un coordinador para
el Programa de Fuerza Publica,
que cuenta con 177 estudiantes.
Finalmente, con la oficina de
convenios se realizaron varios
Diplomados, como jurisdiccion
coactiva y contratos estatales, a
la vez que se inici6 la capacita-
cion de conciliadores, una vez
obtenido el registro por parte del
Ministerio de Justicia.

La Facultad trabaja actualmente
en todo lo relacionado con la ob-
tencion del Registro calificado.
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Diez anos cumple la Asociacion de Abogados Grancolombianos
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Durante los diez anos de existencia de
esta colegiatura se ha venido trabajan-
do en la busqueda de crear el tejido de
unidad de los egresados grancolombia-
nos y se ha contribuido con enorme efi-
cacia a estrechar los vinculos de solida-
ridad y ayuda mutua entre egresados,
directivos, docentes, estudiantes y admi-
nistrativos del claustro. Su actividad aca-
démica esta ocupando un espacio pro-
minente en la agenda de la reflexion cri-
tica y analitica sobre temas politicos, juri-
dicos y sociales de nuestro pais.
Dentro de la identidad propia que la Aso-
ciacion ostenta esté el aspecto académi-
co, la investigacién y el debate juridico,
habiéndose ocupado de dirigir foros, se-
minarios, mesas de trabajo y debates re-
lacionados con la proyeccion legislativa,
la reforma del cédigo penal y procedimien-
to penal, la reforma laboral, reforma de la
justicia, estructura de la Fiscalia, el refe-
rendo, la Constitucion Politica de Colom-
bia y su impacto social, entre otros.
Dentro de la dindmica de exaltar egre-
sados que por sus altas calidades hu-
manas y profesionales le han presta-
do servicio a la nacion, se creé la “Me-
dalla Excelencia”.

Los grancolombianos que la han reci-
bieron en el ano 2002 fueron:
Fernando Coral V., magistrado del Con-

8

sejo Superior de la Judicatura; Luis A.
Santana R., fiscal delegado ante la Corte
Suprema de Justicia; Carlos A. Cano J.,
Conjuez de la Corte Suprema de Justicia;
Brigadier General Héctor D. Castor C.,
subdirector General de la Policia Nacio-
nal; Julio Barén Ortega, historiador; Jai-

me Mejia O., doctrinante y docente univer-
sitario y Brigadier General Alberto Ruiz
G., Comandante del Departamento de
Policia Santander.

Orden de la Democracia
En 1998, la Camara de Representantes,

>

Asociacién de Abogados Grancolombi

&
i

Junta directiva, condecorados e invitados especiales
durante el homenaje ofrecido a ilustres egresados grancolombianos en el recinto del Senado de la
Republica.

por iniciativa del representante Ger-
man Navas Talero, le confiri6 a la Aso-
ciacion la “Orden de la Democracia”,
la cual fue recibida por su fundador y
actual presidente, Angel Parra Pirazan.

JUNTA DIRECTIVA

Horacio Gémez Aristizabal, Carlos A.
Pulido Barrantres y Heraclio Fernan-
dez Sandoval figuran como presiden-
tes honorarios; Angel Parra Pirazan,
presidente; Humberto Quintero R., vi-
cepresidente; Jairo Pardo Aguilera, di-
rector ejecutivo; Gilma Guerra Herrera,
directora financiera; Sofia del Pilar Ba-
rrera, directora de proyeccién; Jairo
Enrique Paez G., secretario general y
Manuel Vicente Ovalle R., Fiscal.

Sede

Calle 12 No. 5 - 32 , oficinas 203 y
401, teléfonos : 5657278 — 3342439.
Alli se puede obtener toda la informa-
cion necesaria, especialmente para
aquellos egresados que quieran unir-
se a este destacado colectivo, por-
que la idea es llegar a todos los abo-
gados grancolombianos para confor-
mar la red de ayuda mutua y de pro-
yeccion personal y profesional, ma-
nifesté Angel Parra Pirazan, presiden-
te de la organizacion.
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Aspecto general del desayuno de trabajo, realizado en el antiguo Club El Nogal, organizado por Innovacion y Talento, de
la Universidad La Gran Colombia, donde se traté lo pertinente a las relaciones entre empresa y academia. (Foto Moreno)

Alvaro Campo Cabal, de Fedepalma, es doctor en Fisica y estd vinculado a
procesos de desarrollo de ciencia y tecnologia. Es académico investigador y

consultor internacional. Campo Cabal fue el conferencista invitado por la

universidad. (Foto Moreno)

Universidad y empresa, motor para el desarrollo
Desayuno de trabajo organizado por el Centro de Innovacién

El pasado 3 de diciembre se lle-
v6 a cabo un desayuno empre-
sarial en el Club El Nogal, activi-
dad coordinada y promovida por
el Centro de Innovacion y Talento
de la Universidad, con el objetivo
de integrar la academia con la
empresa y de esta forma crear
sinergias que sean Uutiles para
los empresarios y la comunidad
universitaria.

El evento fue el primer paso que
dio el Centro de Innovacién y Ta-
lento, dentro de una serie de ac-
tividades que seran desarrolla-
das con los empresarios y que
buscan que los sectores produc-
tivos se vinculen activamente a
los procesos de generacion de
nuevas empresas de base tec-
nolégica, por medio de aseso-

rias, consultorias y, en algunos
casos, de apadrinamiento de
ideas emprendedoras.

El rector de la Universidad, José
Galat, senalé la imperiosa ne-
cesidad de contribuir al desarro-
llo del pais, en una forma inme-
diata y eficaz, a través de la ge-
neracion de empleo y la creacion
de empresas dentro del seno de
la Universidad, habiendo desta-
cado la responsabilidad social
que deben asumir la academia,
los gremios y demas institucio-
nes alrededor del compromiso
de sacar al pais de la situacion
de violencia y estancamiento en
que se encuentra, precisando
que, sin el aporte individual de
cada colombiano, las metas de
bienestar y progreso seran muy

dificiles de alcanzar.

El tema central del desayuno
empresarial estuvo a cargo de
Alvaro Campo Cabal, Fisico,
doctorado en rerum natura de
la Universidad de Wuerzburg,
Alemania, y actual director de
la Unidad de Gestién de la Ca-
pacitacién y la Promocién Em-
presarial de la Federacion Na-
cional de Cultivadores de Pal-
ma de Aceite- Fedepalma. Al-
varo Campo Cabal ha estado
vinculado a procesos de desa-
rrollo de ciencia y tecnologia a
través de los cargos que ha des-
empenado en su carrera como
académico, investigador y con-
sultor, a nivel nacional e inter-
nacional.

Alvaro Campo Cabal hablé de la

relacién universidad - empresa
como motor de desarrollo del
pais, a partir de compromisos
sociales y de la interrelacion ba-
sada en la necesidad de gene-
rar procesos de investigacion y
difusion del conocimiento, a tra-
vés del trabajo conjunto entre los
sectores productivos y la aca-
demia. Hizo también un andlisis
comparativo entre los niveles de
investigacion en los paises de
América Latina y de otras regio-
nes del mundo.

También intervino Victor Manuel
Pérez, Decano de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Admi-
nistrativas y Director del Centro
de Innovacion y Talento, quien
hizo una invitacion a los empre-
sarios para que, aunando es-

fuerzos, podamos fortalecer el
proceso de formacién empresa-
rial y, de esta manera, cristalizar
el anhelado suefno expresado
por José Galat en el sentido de
lograr que los estudiantes cam-
bien su vocacién de futuros em-
pleados por la de futuros empre-
sarios exitosos, que contribuyan
al progreso irreversible de la
nacién.

Asi mismo intervino también el
director de Incubar Colombia,
Juan Carlos Botero, quien des-
de la incubadora apoya en for-
ma efectiva a los futuros empre-
sarios.

Al acto asistieron directivos de
la universidad, investigadores,
docentes y destacados empre-
sarios de la capital colombiana.
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Diplomado en gerencia de empresas de confeccion

~

La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas lanzaré un segundo ci-
clo del diplomado sobre Gestion Ge-
rencial de Empresas de Confecciones,
con enfoque tedrico-practico y con una
duracién es de 120 horas.

El Diplomado sera dictado en el salén
Balcazar de la Facultad de Economia,
los viernes de 6:00 p.m. a 10 p.m. y
sabados de 8.00 am. a 12 a.m.

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los participantes la oportuni-
dad de adquirir o mejorar sus conoci-
mientos, competencias y habilidades
en el manejo y criterio gerencial, que
los prepare para una &gil y acertada
toma de decisiones en los aspectos
administrativos, de produccion y ten-
dencias de la moda en las empresas
de confecciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar la capacidad de ana-
lisis y valoracién de los elemen-
tos que intervienen en la practica
de la gestion empresarial, en el

sector de las confecciones.

Dotar a las personas de conocimien-
tos que permitan reconocer e identifi-
car a los consumidores de textiles y
confecciones, en Colombia y en el ex-
terior, seglin sus manifestaciones: tra-
dicional, neotradicional, actual, moda,
exhibicionista, ndmada y ecoldgico.
Dotar de herramientas practicas para
el desarrollo de la creatividad y diseno.
Brindar conocimientos en gestién ge-
rencial para que las personas que ini-
cian su actividad en las confecciones
o los empresarios, los apliquen para
el mejor desarrollo de sus empresas.
Brindar herramientas para alcanzar
alta productividad, racionalidad en cos-
tos y control de calidad, que sirvan
para ser competitivos en mercados in-
ternacionales.

Dotar de conocimientos en mercadeo,
que permitan identificar mercados en
Colombia y en el exterior.

Brindar herramientas practicas en lo
contable, tributario, legislacion comer-
cial y de gestion de las exportaciones
para las empresas de confecciones.

METODOLOGIA

Los estudiantes recibiran sesiones
tedrico-practicas, con apoyo de medios
audiovisuales, que brinden herramien-
tas que puedan aplicar en sus
empresas,y se haran visitas a impor-
tantes empresas del sector, para com-
plementar el conocimiento brindado en
los mdédulos.

DIRIGIDO A

Empresarios ejecutivos, tecndlogos y téc-
nicos, que estén relacionados con los
sectores de las confecciones y textiles o
se quieran vincular al medio.
Finalizacién: junio 21

Intensidad: 120 horas

CERTIFICACION ACADEMICA

A quienes asistan a, por lo menos, al 80%
del programa, la Universidad La Gran
Colombia, a través de la decanatura de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Ad-
ministrativas, otorgard Diplomado en
Gestién Gerencial de Empresas de Con-
fecciones

www. Dipl

MODULOS

o Creatividad, disefo, producto y ten-
dencias en la moda. :

e Desarrollo de habilidades gerencia-
les y administrativas

e Informatica aplicada a la gerencia

o Gestion de procesos y oficina técni-
ca.

e Productividad, costos y control de ca-
lidad.

e Gestion de mercadeo, nacional e in-
ternacional.

El programa se reforzara con semi-

narios sobre legislacién comercial en

la creacién y operacién de las em-

presas, en lo relacionado con ATP-

DEA y ALCA y en contabilidad e im-

puestos.

INFORMES

Facultad de Ciencias Econémicas y Ad-
ministrativas.

Direccion: calle 12 # 3-50

Teléfonos: 336 60 69- 2869947 pbx: 286
82 00 ext- 192

oseconomia@ulagrancolombia.edu.
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NUEVA CIVILIZACION

Cambiemos extensiéon
por proyeccion social

Por Fr i Beltran Rapali
Director de Investigaciones
Facultad de Arquit a

El concepto de extensién, inmer-
so en los propésitos institucio-
nales de la educacién superior
a partir de la ley 30 de 1992, pro-
fundiza acerca de la formacién
integral de los colombianos, ca-
pacitandolos para cumplir fun-
ciones profesionales, investiga-
tivas y de asistencia social re-
queridos por el pais.
La Universidad la Gran Colom-
bia desde la visién prospectiva
de su fundador ha mantenido vi-
gente este principio, reflejado
dentro del conjunto de experien-
cias, acciones e interacciones
permanentes con el medio so-
cial, mediante la participacién en
procesos comunitarios. Sin em-
bargo, la extension universitaria
adquiere connotaciones especi-
ficas a partir de tres elementos
fundamentales, que sugieren
cambiar el término “extensién”
por el de “proyeccion social”.

1. Decreto 936 10/052002, por
el cual se establecen los es-
tandares de calidad en pro-
gramas profesionales de pre-
grado en Arquitectura.

. Proyecto ley, por el cual se re-
forma la ley 30 de 1992, ema-
nado del Congreso de la Re-
publica. Los estamentos con-
ducentes a la acreditacion y
al registro calificado.

. La especificidad del estandar
No 6 — PROYECCION SO-
CIAL-, implementado en el
articulo 31 de la ley 30 de 1992
Estos elementos sugieren,
como objetivo fundamental,
garantizar a la sociedad que
las instituciones de educa-
cién superior cumplan dentro
de su funcién social los mas
altos requisitos de calidad,
desarrollando los propésitos
y objetivos enunciados por la
misma institucién. Los progra-
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mas enmarcados en este pro-
posito, disfrutaran de las pre-
rrogativas que para ellas es-
tablezca la ley y las que sena-
le la Comisién de Regulacién
de la Educacién Superior.
Con este predmbulo, la Facultad
de Arquitectura, a través del De-
partamento de Investigaciones, se
ha constituido en un instrumento
para el fomento de la “Proyeccion
social", permitiendo la construc-
cién del conocimiento teérico y
préctico al interior de la Facultad,
elemento propicio al fin Gitimo del
verdadero papel del arquitecto
como agente social en el entendi-
miento y solucion de problemas
de indole colectivo, reviviendo,
ademas, la discusion en torno al
quehacer social del profesional.
Paralelo a esto se consider6 que
el ambito mas apropiado para
establecer la relacion entre la in-
vestigacion de la Facultad con la
realidad del pais y con las necesi-
dades del sector gremial en el
marco de la globalizacién es el
Habitat Popular. Siendo éste no
solo un problema de diseno ur-
bano y de esquemas arquitect6-
nicos, compete una actividad mas
amplia que nos sugiere tener una
disposicion proactiva y de apertu-
ra a lo interdisciplinario y lo multi-
disciplinar, que implique el inter-
cambio de informacién entre dife-
rentes disciplinas para reaccionar
como equipo a problemas cada
vez mas complejos de investiga-
cién y de los servicios sociales
que genere la Universidad.
La proyeccién social evoca, en-
tonces, alternativas de formacion
que permiten la construccion de
conocimiento en un acercamien-
to a la realidad local, regional,
nacional e internacional, constru-
yendo diversidad de saberes,
que le permite la produccion de
pensamiento socialmente rele-
vante en la administracion social
de lo publico estatal y no estatal y
desarrollando, ademas, un tipo

Universidad La Gran Colombia

FACULTAD DE ARQUITECTURA-
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

e e oo

de pedagogia institucional para
el desarrollo de este propésito.

Desde esta perspectiva, a partir
del segundo semestre de 2002,
el Departamento de Investigacio-
nes consolidé el proyecto de Pro-
yeccion Social, traducido en un
Centro de Gestion Urbana — CE-
GESUR — que, de acuerdo con su
complejidad, convoca la participa-
cion de las Facultades de Econo-
mia, Derecho, Ciencias de la Edu-
cacion, Ingenieria Civil, Contadu-
ria y las instancias administrati-
vas de Rectoria, Vicerrectoria, De-
partamento de Planeacién, Divi-
sion de Investigaciones y Depar-
tamento de Sistemas, inicialmen-
te, que potencialicen capacida-
des, habilidades y esfuerzos de
la Universidad, como unidad cor-
porativa, para un plan de accio-
nes conducen:es a la intervencion
de nicleos pcblacionales endé-
micos de la periferia informal de
la ciudad, teniendo como princi-
pal objetivo pctenciar el creci-
miento y desarrollo institucional,
sostenido a partir de la interaccion

Los arquitectos Francisco Beltran Rapalino, director de Investigaciones de
Arquitectura y Saul Montealegre, coordinador del programa de “proyeccién
social”, autores de los dos articulos de esta pagina.

con el medio externo, participan-
do en los procesos de actualiza-
cién de la gestion administrativa
de la Universidad en lo que con-
cierne a la Proyeccion Social Uni-
versitaria, accediendo a la aplica-
cién en el medio social y real del
conocimiento generado en las di-
ferentes disciplinas, en las cua-
les se desenvuelve la actividad

académica institucional.

Este proyecto genera, a su vez,
procesos coherentes con las
necesidades de desarrollo cien-
tifico y tecnoldgico en torno al
habitat popular, fortaleciendo,
ademas, la relacién comunidad-
sector productivo como alianza
estratégica para la produccién
de resultados concretos.

Por Saul Montealegre
Coordinador de Proyecclén Social.

La Facultad de Arquitectura de
la Universidad a través, de su
Departamento de Investigacio-
nes, viene consolidando un pro-
yecto de alta proyeccion social,
que consiste en la conforma-
cion de un Centro de Gestion
Urbana (CEGESUR), cuya fun-
cién seré la de servir como es-
cenario para la articulacién, di-
seno, promocion, formacién y
materializacion de las diferen-
tes acciones de intervencién en
materia urbana, relacionadas
con el habitat popular.

La visién de este proyecto, que
se gesta desde la coordinacion
de Proyeccion Social, es la de
tender un puente que acerque y
fortalezca las relaciones entre la
academia y la comunidad (la
realidad), y de esta manera en-
contrar un nuevo sentido al
aprendizaje y la construccién de
conocimiento, mediante nuevos
procesos de formacion y accion.
Desde esta perspectiva, su mi-
sion consiste en ligar necesi-
dades académicas de los es-
tudiantes de pregrado y post-
grado relacionadas con proce-
sos de aprendizaje, asimila-
cion de metodologias y cons-
truccion de conocimiento, y/o
profesionales investigadores,
que desarrollan investigacio-

El proyecto Cegesur

Una propuesta con proyeccion social de
Arquitectura para todas las Facultades

nes especializadas para la Uni-
versidad, al ofertar alternativas de
préactica y aplicacion con requeri-
mientos sociales especificos, re-
lacionados con problematicas
urbanas mas sentidas por la co-
munidad, en las que CEGESUR,
como ente articulador, desarrolla
a través de sus proyectos.
CEGESUR plantea como objetivo
general, en su fase inicial, el con-
tribuir desde la academia en el
diseno y aplicacion de un modelo
de gestion para la intervencion en
mejoramiento urbano, desde una
perspectiva transdisciplinar, inter-
sectorial, que sea replicable, y que
sirva como oportunidad de practi-
ca y formacién alternativa en un
mercado laboral, en situacion de
crisis y, a su vez, oriente procesos
socio-urbanos que promuevan el
mejoramiento de la calidad de
vida y desarrollo de la poblacion
afectada.

Como estructura interna operati-
va, CEGESUR esta conformado
por tres componentes a saber:

- Observatorio de Habitat Popular
- Escuela de Gestion Urbana
- Exploratorio Urbano de Gestion
A partir de la experiencia realiza-
da entre la Alcaldia Mayor de Bo-
gota y Proyecto Sur con Bogota,
este proyecto recoge esa pro-
puesta y plantea la necesidad de
iniciar el proceso con un progra-
ma piloto de intervencién en
mejoramiento urbano integral en

asentamientos no controlados
en la periferia de la ciudad de
Bogota. Desde esa perspecti-
va, conforma un Observatorio
de Mejoramiento Urbano, para
que permita recolectar y proce-
sar informacion para identificar
las caracteristicas, dinamicas,
valores y comportamientos de
los asentamientos informales y
su interaccién e impacto sobre
el resto de la ciudad. De esta
manera se plantea como obje-
tivo fundamental el conformar
una plataforma de conocimien-
to sistematizado, que permita
dar luces, con relacion al acom-
panamiento y dinamizacion de
procesos de transformacion so-
cio-espaciales sobre algunos
sectores periféricos de caracter
informal en la ciudad de Bogo-
ta. Tiene, ademads, un compo-
nente eminentemente informa-
tivo, con una orientacion espe-
cifica hacia la consolidacién de
procesos investigativos.

Los procesos de intervencién
urbana no solamente estan re-
feridos a las acciones con inci-
dencia sobre la transformacion
fisica, pues son los habitantes
los que al estar al margen de
los procesos y al ser excluidos
de las oportunidades y posibi-
lidades de desarrollo de la ciu-
dad, padecen, en su imagina-
rio, dificultades para abordar lo

Pasa pagina 11
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NUEvA CIvIEZACION

Encuentro institucional grancolombiano

Por Ezequiel Roa Acuna,
Socidlogo, MS.
Asesor. Oficina de Planeacién

con la institucion a la cual sirve.
Finalmente, se logré un espacio
no solo para compartir los éxi-
tos, sino para mejorar lo que
creemos que debe superarse y
ofrecerse con calidad, cuando
se trata del servicio que se pres-
ta. Son tiempos para pensar en
que, lo que hacemos cada dia,
debe hacerse con calidad y bus-
car la excelencia.
Conclusiones

De dicho evento, a manera de
conclusiones, se destacan algu-
nos aspectos importantes que
seréan un punto de partida para
disenar un plan de mejoramien-
to a nivel institucional y por uni-
dades académicas y administra-
tivas, en relacion con :

(Campus Santa Maria) Duran-
te los dias 29 y 30 de noviem-
bre de 2002 se realizé en el
Campus Santa Maria, en la sa-
bana de Bogot4, en el kilome-
tro 23 de la via a Sopo, el tradi-
cional encuentro institucional
de directivos, académicos, ad-
ministrativos y otros represen-
tantes de los estamentos de la
universidad.

La Vicerrectoria, en coordina-
cién con la Oficina de Planea-
cién, organizo el evento, el cual
fue instalado por el sefor Rec-
tor, doctor José Galat, con los
siguientes propositos:

En primer lugar, dar cuenta a la

@ Los convenios y las alianzas

comunidad universitaria sobre
el desarrollo académico y ad-
ministrativo logrado durante el
ano 2002.

En segundo lugar, identificar di-
ficultades y facilidades que pu-
dieron presentarse en el cum-
plimiento de sus propésitos u
objetivos, con el fin de revisar y
replantear lo que se quiere y se
desea que sea mejor. Fue un

estratégicas que tienen algu-
nas facultades se deben con-
vertir en una alternativa de ex-
tension (Proyeccion Social) y
de apertura institucional.

Es conveniente continuar con la

ampliacién de estas activida-
des para propiciar la integra-
cion con las instituciones.

@ Impulsar la preparacién de la

documentacién para el Re-

Fiesta de fin de ario en las instalaciones del Campus Santa Maria

trabajo durante dos dias, que
llevé a la comunidad académi-
ca y administrativa a poner en
comin el estado de resultados
que debe mostrar la institucion
dentro del compromiso de me-
joramiento que se traza la uni-
versidad ano a ano.

En tercer lugar, fue una oportu-
nidad muy grande para cons-
truir comunidad, para integrar
a sus miembros y para que se
conozca qué hace cada uno de
ellos o sus dependencias. En
fin, fueron opciones de vida ins-
titucional que llaman a la re-
flexién, a la convivencia, a la
participacion y, desde luego, al
compromiso de construir co-
munidad que hable el mismo
lenguaje, sienta y se identifique

gistro Calificado y la motiva-
cién de la comunidad univer-
sitaria para desarrollar las
condiciones necesarias que
requiere dicho proceso.

@ Promover el ofrecimiento de

carreras tecnolégicas y de for-
macién empresarial, que per-
mitan atender las necesida-
des no solo de capacitacion
para un mundo globalizado y
competitivo, sino como res-
puesta a las necesidades de
creacién de empleo.

@ Se hace necesario pensar en

nuevas estrategias para lo-
grar mayores resultados de
estos encuentros institucio-
nales, dada la urgencia de
evaluaci6n y replanteamiento
del quehacer universitario.

@ Los aspectos especificos a

los que se llegé en el encuen-
tro institucional, son relievan-
tes los siguientes:

1 ini ivos.
Los cambios que viene gene-
rando el nuevo modelo de
educacion superior hacen
pensar que la gestion y pro-
cedimientos empleados has-
ta el momento, requieren una
revisién y adecuacion a las
nuevas exigencias. Cambios
en el Manual de Funciones y
rediseno organizacional su-
gieren una inmediata aten-
cion para que se revisen los
organigramas de las unida-
des académicas y adminis-
trativas, asi como sus funcio-
nes, que deben estar ajusta-
das a las nuevas necesida-
des del desarrollo de las acti-
vidades que se ofrecen.

. Aspectos Financieros. Da-

das las condiciones de la rea-
lidad actual en cuanto a dis-
minucién de estudiantes nue-
vos y retiro de algunos estu-
diantes regulares, es impera-
tivo pensar en el ofrecimiento
de otros programas y activi-
dades para fortalecer su es-
tado financiero.

3. Investigacion. Es imperativo

que las facultades promue-
van y definan proyectos de in-
vestigacion para fortalecer los
programas que se ofrecen. Si
bien es cierto que existen es-
fuerzos en este campo, espe-
cialmente en forma paralela
al desarrollo académico, tam-
bién es cierto que éstos no
forman parte de los proyectos
especificos de investigacion,
los que deben contribuir a la
consolidacion de la misma
investigacion y a enriquecer el

&
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Consiliarios de la Universidad visitaron el Campus Santa Maria.

programa o a proporcionar
soluciones esperadas.

Docentes. Se deben promo-
ver estimulos para los docen-
tes y crear ambientes institu-
cionales, que contribuyan a la
construccion de pertenencia
y compromiso institucional.
Para lograrlo, es importante
darle aplicacioén al Estatuto
Docente y prever la vincula-
cion de los profesores con
mas dedicacioén, lo que impli-
ca estudiar un sistema para
implementarlo en el presen-
te semestre.

5. Egresados. Fortalecer las

asociaciones de egresados y
establecer politicas de acerca-
miento, seguimiento, forma-
cién continuada, promover la
integracion y apoyo institucio-

nal como fuente importante
para la autoevaluacion en el
proceso de acreditacion.

6. Otros aspectos. En relacion
con los informes sobre re-
sultados de la gestion aca-
démica, se sugiere que és-
tos sean socializados con
los profesores y estudiantes
de las facultades. De igual
manera, al término de cada
semestre se sugiere realizar
una autoevaluacion de la
ejecucion de las propuestas
para disenar medidas de
ajuste a los procesos. Esta
estrategia contribuira al me-
joramiento de la calidad ins-
titucional de manera mas ex-
pedita.

Un encuentro institucional simi-
lar esta previsto para fines
del presente ano.

Funcionarios y docentes se retinen en el campus grancolombiano.
(Foto Moreno)



UN MODELO SOLIDARIO

Texto de la intervencién del Secretario General de
la Universidad, Guido Taborda Ferndndez, en el
Aula Mdxima, durante el primer acto de grados del
presente ano, realizado el 27 de febrero de 2003

El derecho natural ensena que
el hombre no puede aduenar-
se de lavida, la vida es de Dios
el Creador, no es una cosa a
disposicién del hombre, sino
que la vida es un orden univer-
sal en el cual el hombre es un
eslabon.

En el orden social existe un pa-
ralelismo del hombre y la na-
turaleza. La manera como se
relacionan los hombres social
y politicamente. Funciona de
manera semejante a como
funciona la naturaleza. Cuan-

vivir en armonia con ella, va-
mos a un reencuentro del
hombre con su ser natural. Y
esto es nada menos que la
politica pensada desde la vida.
Porque a la con-
vivencia del
hombre con la
naturaleza debe
corresponder la
convivencia ar-
ménica de los
hombres entre
si. Hoy, ya sabe-
mos que a todos |
nos obliga el §
mantenimiento
de los procesos
de la vida. Solo si
el hombre reco-
noce su papel en
la vida natural, la
naturaleza podra
sobrevivir al proceso de des-
truccion cientifico- tecnolégico
que padecemos.

Reconocer esta relacion con la
naturaleza debiera eliminar
este modelo de explotacién
social y obligarnos a cambiar-
lo por un modelo solidario. En
la naturaleza no hay formas
privilegiadas, en ella todo es
diversidad. Las formas sim-
ples, aparentemente insignifi-
cantes, pueden tener biol6gi-
camente una importancia
igual o superior a la de otras
que nos impresionan por su
imponencia y belleza. La natu-
raleza es un orden complejo y
rico en el cual unas formas
dependen de otras y todas
tienen influencia en todas.

La explotacién actual de la na-
turaleza puede destruir la vida
en pocas décadas..Si esto no
ocurriera, la explotacién social
puede destruir la sociedad en
pocas décadas.

El proceso de descomposicién
social que sufre Colombia, por
haber abandonado sus valo-
res, pero también, por la su-
premacfa del modelo comer-
cial que nos viene impuesto, no
solo nos estd empobreciendo,
también nos est4 destruyendo.

do afirmamos que debemos .

Hoy resulta que la dignidad, la
equidad y la libertad, estan sien-
do reguladas por las leyes del
mercado. Quedaron a un lado el
derecho y la politica, todo sera
regulado por las leyes del mer-
cado. Y el mercado es una ex-
presién de la economia que ha
convertido la vida en mercancia.
No es precisamente la ley de vi-
vir en armonia con la naturaleza.
Vivir con dignidad es lo que
busca la democracia y consis-
te en ponerle dignidad a la po-
litica, a la distribucion de la ri-
queza y a la cultura. Estamos
en la busqueda de una socie-
dad plena, que todos tenemos
la obligacién de ayudar a cons-
truir. La sociedad se va cons-
truyendo a si misma, dice la teo-
ria social, por lo
tanto espera la
presencia activa
de cada ciudada-
no, con mayor
razon si ha pasa-
do por la univer-
sidad.

Como es posible
que a los colom-
bianos nos esté
rigiendo un mode-
lo impuesto por
la globalizacion, y
nos estén repre-
sentando los mas
ambiciosos, quie-
nes parece que
no conocen el valor del bien co-
mun, sino la busqueda de rique-
zas, las desmesuradas rique-
zas que busca el hombre primi-
tivo y malpensante.

Esta breve reflexion, para invitar
a los grancolombianos a partici-
par en la vida publica. Porque las
mujeres y hombres que pasa-
ron por la universidad deben con-
tribuir en la construccion de la
nueva sociedad. Aportar sus
competencias y su accién a la
solucién de la dramatica reali-
dad colombiana.

Para esta misién hemos sido
formados en la Universidad, for-
mados como sujetos morales.
No podemos olvidarlo: existe
una dimension en los hombres
y las mujeres que llamamos
“moral”. (la ética es la filosofia
de la moral), y la moral forma
parte de lo cotidiano, de lo que
llamamos el mundo de la vida.
Sin moral no puede haber po-
litica. Sin moral no se puede
construir una democracia. A
nosotros nos corresponde
actuar dentro de la moral que
resulta de la interaccién de los
hombres con la naturaleza, re-
gidos por la ley natural para
darle sentidoy continuidad a
la vida.
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Convenio Universidad-La Candelaria

Mas de 56 obras atendio el
Consultorio Arquitectonico

Por el arquitecto
Tulio Alvarez Lara

El Consultorio Arquitectonico de

la Facultad de Arquitectura de la

Universidad La Gran Colombia

inicio sus labores en el ano

1.999, una vez firmado el conve-

nio No. 002/99 entre la Alcaldia

Local de la Candelaria y la Uni-

versidad. Algunas de sus activi-

dades se refieren a:

®La formacioén de estudiantes
que participan en el Consul-
torio. Para la realizacién de
dicha tarea se invitan a enti-
dades como Planeacion Dis-
trital, La Corporacion de La
Candelaria, las Curadurias
Urbanas, que desarrollan
conferencias y talleres sobre
patologias de la construccion,
patrimonio y tramites ante
ellas, enfocadas al tratamien-
to y mejoramiento del centro
histérico de la Localidad de
La Candelaria.

4 Atencion al publico en general
para brindar asesoria y diag-
nosticos técnicos, a través de
visitas que realizan los estu-
diantes con la asesoria de
docentes de la Facultad, con
el respaldo de La Universidad
y la Alcaldia Local.

El Consultorio Arquitecténico
esta localizado en la Casa Co-
munitaria de la Concordia, en la
calle 15 No 3-22. Alli se realiza
la atencion al publico y se de-
sarrolla actividades de estudio
de casos, diseno y dibujo, ase-
soria en tramites y planificacion
de proyectos relacionados con
el mejoramiento de la Locali-
dad. Su objetivo primordial es
orientar a la comunidad en as-
pectos relacionados con el ré-
gimen de obras, tratamiento del
Centro Histdrico para la preser-
vacién de éste. Ademas, ejecu-
ta labores de diseno arquitec-
tonico y elaboracion de planos,
entre otras.
Los estudiantes que participan
en las actividades del Consul-
torio pertenecen a los ultimos
semestres de la carrera y son
carnétizados por la Alcaldia
para su identificacién ante los
usuarios, especialmente en los
casos de visitas técnicas a los
inmuebles.

Seguimiento

El alumno inicia los procesos
requeridos para dar solucién al
caso. Estos pueden tener diver-
sos grados de complejidad y
son siempre supervisados por
los profesores-coordinadores,
quienes realizan el seguimien-
to mediante reuniones quince-
nales con los alumnos o con

una mayor frecuencia, si se es
requerido.

Se asignan casos a los alum-
nos para que estos realicen las
visitas técnicas y remitan a la
coordinacion los informes. Los
alumnos son distribuidos en
grupos de dos, eligiendo un
alumno que haya participado en
el convenio el semestre anterior
y uno recién ingresado.

En reuniones semanales se da
instruccion a los alumnos sobre
la normatividad vigente y los pro-
cesos ya establecidos, fijando
también plazos para la entrega
de los informes y realizacion de
las visitas.

Los universitarios se han vincu-
lado también en proyecto como
el de embellecimiento de facha-
das del barrio Santa Barbara, en
ejecucion por la Alcaldia Local,
asesorando a los propietarios
sobre los colores a aplicar en

CONVENIO CON LA CANDELARIA. L

En el sector sur, las intervencio-
nes menores no requieren con-
cepto previo y quedan por fuera
de la jurisdiccion de la Corpora-
cion La Candelaria. Por tanto,
solo las intervenciones que re-
quieran licencia deberan obtener
un concepto previo de la Junta
de Proteccién del Patrimonio
Urbana de Planeacion Distrital.
Los casos pueden variar, enton-
ces, desde una obra de repara-
cion locativa o menor, que sélo
requieren el certificado de liber-
tad, hasta casos de mayor com-
plejidad, tales como ampliacio-
nes o desarrollo de predios, que
requieren la elaboracion de pla-
nos del proyecto, levantamiento
actual del inmueble, levanta-
miento fotografico etc., y trami-
tes ante diversas entidades dis-
tritales.

Para el primer semestre se tuvo
conocimiento de cerca 30 casos,

as diferentes Facultades entregaron

un informe sobre las realizaciones en el ano 2002 dentro del convenio
firmado entre la Universidad y la alcaldia de La Candelaria (Foto Moreno)

cada uno de sus inmuebles y
corroborando la informacion so-
bre dimensiones de fachadas
obtenida inicialmente.

Casos tratados

De acuerdo a la normatividad vi-

gente que cubre la localidad (

Decreto 678 /94) la zona de tra-

tamiento esta dividida en dos

sectores asi:

9 Sector declarado “Monumen-
to Nacional’, al norte de la
calle 72, incluyendo los pre-
dios ubicados a ambos cos-
tados de la misma.

@ Sector sur, comprendido por
los predios ubicados al sur
de la calle 7a.

En el primer sector, las interven-

ciones son conceptuadas por la

Corporacion la Candelaria, en

el caso de reparaciones locati-

vas. Si se trata de obras que re-
quieran la obtencién de licen-
cia, éstas deberan ser concep-
tuadas adicionalmente por el

Consejo de Monumentos Na-

cionales del Ministerio de Cul-

tura y luego cumplir con él tra-
mite respectivo ante la Curadu-
ria Urbana.

llegando a 56 en los siguientes
semestres y muchas otras con-
sultas que no fueron registradas
por tratarse de asesorais meno-
res, que fueron resueltas inme-
diatamente, tales como requisi-
tos previos para iniciar una obra,
funciones de las curadurias,
competencias de la Corporacion
la Candelaria etc.

En ese primer semestre se co-
ordiné y doté de un espacio fisi-
co al Consultorio para atencion
al publico, y otro para trabajo de
dibujo y taller; ambos en la
Casa Comunitaria de La Con-
cordia, al igual que de materia-
les necesarios para las labores
propias, como equipo de com-
puto con programa de dibujo
asistido por computador, mesas
de dibujo etc.

Horario de atencion
Para la atencion al publico se
ha establecido un horario de
lunes a viernes, entre las diez
y las doce de la manana y de
las dos a las cinco de la tarde.
El sabado se atiende de diez
de la manana a la una de la
tarde.

FEBRERO DE 2003
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A prop051t0 del Dia Del Contador

‘o\FLDhR'\C‘O
DE CONT. ADOR!

N DE ASOCTI
£S PUBLICOS DE

Los contadores celebraran su dia en las instalaciones de la Universidad La Gran Colombla yen el Hotel Forte Capital. En el acto académico, cumplido en el Aula Mdxima de la universidad, intervinieron,
entre otros, el Vicerrector, Rafael Beltrdn Bejarano, el decano de Contaduria, Miguel Herndn Santana Urrego y presidente de Confecop; Consuelo Caldas, directora de Impuestos Nacionales; Victor
Abreu, director ejecutivo de la Asociacion Interamericana de Contabilidad; Jaime Herndndez, presidente de la A.I.C; Jairo Alberto Cano, Contador General de la Nacién yAndreés Florez, Superinten-
dente de Valores. En las horas de la noche del 28 de febrero, en el Hotel Forte Capital, se exalté al Contador Piblico y se hicieron otros reconocimientos. (Foto Bolarios)

Por Miguel Hernén Santana
Urrego, Decano de Contaduria

El primero de marzo se celebra
el dia del Contador Publico Co-
lombiano, efemérides nacida de
la reunion de juntas directivas de
los gremios de la profesion, rea-
lizada en Medellin durante varios
dias, la cual finaliz6 el primero
de marzo de 1975.

Bajo la presidencia del contador
publico Emesto Acosta se elabo-
r6 el “Programa Minimo de los
Contadores”, que era un plan a
desarrollar en los siguientes
anos.

Dentro de los puntos acordados,
se proclamé el 12. de marzo
como nuestro dia, por ser esa
fecha en la que se inici6 el tra-

bajo que determiné el “Progra-
ma Minimo”, que buscaba el
despertar y la proyeccion de la
comunidad contable colombia-
na, en procura de dejar atadu-
ras que antano se tenian y se
tienen aun sobre algln sector de
la profesion.

Esa fecha nos motiva a proyec-
tar lo que debe ser el contador
grancolombiano, teniendo en
cuenta la situacion que atravie-
sa el pais, la globalizacion de las
economias, pero, sobre todo, la
responsabilidad que tienen los
Contadores con la sociedad.
Colombia, al igual que los de-
mas paises del orbe, se despa-
rroquializd, porque la tecnologia
logré avances importantes en
todas las areas y es asi como la

a

al pubhco en general a:

supuesto, de Francia.
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Universidad abre
cursos de francés

El Centro de Idiomas de la Universidad La Gran Colombia invita a
estudiantes universitarios, a profesionales de las diferentes dis-
ciplinas académicas, a ejecutivos, empresarios de las PYMES y

Desarrollar sus competencias y habilidades para hablar, leer,
comprender y escribir en Francés.

Conocer y asimilar la cultura francéfona de Canada (Québec),
Bélgica, Suiza, Luxemburgo, Marruecos, Tunez, Chad y, por

Se observa que en términos de comercio exterior, Francia y los
paises francoparlantes mantienen con nuestro pais un elevado
intercambio econémico de bienes, productos y servicios, que
generan oportunidades laborales y ocupacionales.
Teniendo en cuenta que la internacionalizacién de las comunica-
ciones y la globalizacion del conocimiento exigen a las empresas
y a sus empleados ser mas competitivos, ofrecemos nuestra
trayectoria de 29 anos como Centro de Idiomas, la aplicacion de
metodologias y pedagogias de vanguardia, la utilizacion de mo-
dernas tecnologias educativas y un selecto equipo de tutores
universitarios, especializados en la ensenanza del francés. Re-
cursos y talento humano que nos motiva a invitar a la comunidad
académica universitaria y al mundo empresarial a participar en el
Diplomado en Francés, que desarrolla el Centro de Idiomas.
Direccién: Carrera 5No.13-07

Telefax: 2863483. Conmutador :

Correo electrénico: idiomas @ ulagrancolombia.edu.co

Valor de la matricula del nivel de 40 horas : $ 94.800.00
Horarios: 7: a.m.a9a.m.—9a.m a1l am.—12am a 2p.m.,

6.30 a 8.30 p.m.

Sébados: 8a.m.a1p.m.

2868200 ext. 225 — 231

et

“virtualidad” ha hecho que modi-
figuemos conductas de compor-
tamiento personal y profesional.
Al interior de las empresas su
incidencia ha sido mayor, al pun-
to que ya se habla de empresas
virtuales, en las cuales los pro-
cedimientos se realizan, entre
otros medios, a partir del com-
putador, por lo cual no hay movi-
miento de documentos elabora-
dos en papel.

Es hacia alla a donde debemos
enfocar la formacion y de las
nuevas generaciones de conta-
dores, con una buena dosis de
materias del area de las huma-
nidades, que hagan de nuestros
egresados, profesionales sinto-
nizados con nuestra realidad,
para que todas sus actuaciones
estén enmarcadas dentro de la

ética, con lo cual garantizariamos
a la sociedad resultados acor-
des con las normas y el bien
obrar, en beneficio de la comu-
nidad y del Estado.

Desde luego que debemos bus-
car que su formacion esté sopor-
tada en todos aquellos aspectos
en los que va a tener que desem-
penarse en temas de la globali-
zacion, creamos o no en ella, be-
neficie o no a nuestro pais, pero
es un hecho que la contabilidad,
la auditoria y el comercio exterior,
deben tener patrones comunes
con la normatividad internacional.
Formar “dadores de fe pablica” es
una importante responsabilidad.
Nuestra casa de estudios no
puede ser inferior a este hecho
y es alli donde requerimos do-
centes comprometidos con los

estudiantes, con la universidad,
con la catedra y con el pais,
para que con su ejemplo y ma-
nejo de sus asignaturas ayu-
den a formar e impulsar a los
futuros profesionales por los
senderos del dialogo, de la
técnica, del humanismo, de la
ética, buscando la sindéresis
que proyecte lideres que bus-
quen alternativas de solucién
en sus empresas y en sus co-
munidades.

Con la ayuda de todos los esta-
mentos de la universidad prose-
guiremos trabajando en busca
del registro calificado y poste-
riormente de la acreditacion vo-
luntaria, pensando en estos re-
quisitos, no como un fin, sino
como un medio que nos ayuda-
ra a alcanzar los objetivos.
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que la ciudad fundamentalmen-
te plantea, lo publico. Desde
esta perspectiva no basta con
transformaciones fisicas, si en
el corazén de los habitantes no
hay procesos de acompana-
miento para modificar los para-
digmas y significaciones sobre
las formas de relacionamiento
con su entorno y sus congéne-
res. Por esta razén, al recono-
cer el aporte que Fedevivienda
hace con su experiencia en la
reconstrucciéon de Armenia, a
raiz de la catastrofe sismica, al
interior del CEGESUR se plan-
tea, como uno de los aspectos
fundamentales de intervencion
urbana, la conformacion de la
Escuela de Gestion Urbana,
que, como componente forma-
tivo, se orienta hacia la consoli-
dacién de procesos de accién
participativa para la construccion
de ciudadania.

Como ultimo componente que
contribuye en la estructuracién
del CEGESUR esta el Explora-
torio Urbano de Gestién, cuyo ob-

Una propuesta con proyeccion social de
Arquitectura para todas las Facultades

jetivo fundamental es la materiali-
zacion de las propuestas de pro-
yectos que por accion intersecto-
rial son formuladas, pretendiendo
de esta manera dar cabida a los
intereses de los diferentes acto-
res que intervienen y conviven en
el territorio a escala local y, de esta
manera, garantizar la legitimidad y
respaldo de las propuestas.
Dado el caracter complejo del
objeto de estudio que pretende
abordar (alternativas de interven-
cién en la periferia informal de la
ciudad), para su accionar se re-
quiere de una convocatoria con
caracter transdisciplinar, que per-
mita, desde unas miradas diferen-
tes, comprender, de una manera
holistica, la problematica urbana
de las ciudades latinoamericanas
y, especfificamente, la informalidad
presente en la periferia de Bogo-
ta, para poder desarrollar un mo-
delo de intervencién en estos
amplios sectores populares.
Ante la magnitud de esta proble-
matica urbana, para su accionar
se plantea la necesidad de tra-
bajar, de manera sinérgica e in-

tersectorial, mediante la conso-
lidacion de alianzas estratégi-
cas entre sectores privado, pu-
blico institucional, académico y
comunitario, que permitan tener
mayor impacto y radio de accion.
El promover espacios de parti-
cipacion y formulacion concer-
tada, como modo de trabajo,
genera oportunidades que, ade-
més de la escala de respuesta,
estos garantizan la legitimidad
de sus propuestas y, por lo tan-
to, el respaldo de los diferentes
agentes que intervienen el or-
denamiento del territorio.

Es asi como se adelanta una
serie de convenios de caracter
interinstitucional entre diferen-
tes entidades del estado y la
Universidad La Gran Colombia,
respaldada por sus Facultades
para hacer una intervencion
conjunta, con una vision socio-
urbana en algunos sectores
periféricos e informales Bogo-
ta, para participar en mesas de
concertacién, donde se plan-
tean decisiones con incidencia
de alto impacto urbano.
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'NUEvA CIVILIZACION

La Pastoral en nuestras vidas
Testimonios de estudiantes grancolombianos

‘Es un espacio que nos da la
oportunidad de compartir toda
nuestra formacion tanto profe-
sional como espiritual con la
comunidad , especialmente
realizamos una labor de acom-
panamiento y animacion en fe-
chas especiales para la fami-
lia catélica, como son la Navi-
dad, Semana Santa, labores
de evangelizacion en vacacio-
nes de mitad de ano, como
coordinador. Me cuestionaba
bastante del por qué de esta
vocacion y por qué el gusto por
este tipo de experiencias y la
mejor respuesta la encuentro
en la risa mezclada con las la-
grimas de la gente a la hora de
realizar la mision”.
Freddy Cruz
Ingeniero Ambiental - Universi-
dad Libre — Vinculado a Pastoral
de La Gran Colombia.

Fekedokk
Qué ha sido Pastoral para mi?
“Pastoral es una accién y opcion
de vida, la cual decidi tomar, es
el haber dicho si a Dios y no sélo
a él, sino a mi misma. En este
lugar he tenido amigos valiosos,
experiencias de vida, las cuales
han sido inolvidables. Aqui he
tenido la oportunidad de dar a
otros jovenes las experiencias
que he recibido. Ademas de
creer como persona en el aspec-
to humano, sentimental, espiri-
tual y aprender y crecer en el as-
pecto mas complejo de la vida
normal, que es el vivir en comu-
nidad y trabajar en ella.
Gracias, padre Juan Guillermo,
por brindarme la oportunidad de
estar aqui. Dios lo bendiga”.
Ana Maria Salom
Facultad de Ingenieria Civil.

Fedkok
Qué ha sido el trabajo de Con-
taduria en Pastoral?
“Una manera de invertir mas
productivamente mi tiempo libre
y demostrar y explotar diferen-
tes actitudes. Me ha servido
para darme cuenta de lo dificil,
pero divertido, que es trabajar
con jovenes de nuestra misma
edad, siempre enfocados en
Jesus. Me ha sido util para ver
todas las necesidades de los
jévenes, que fluyen cada dia y
que por el afan no encuentran
soluciones optimas, entonces
con el apoyo espiritual que e
ofrece se ven mejor y mas tran-
quilamente las cosas. He
aprendido a aceptar y compren-
der mas a las personas”.
Liz A. Varela

Fdkkk
Qué me gusta?
“Lo que mas me gusta es la
nueva forma de vivir que estoy
adoptando en este momento
basado en Jesus y su estilo de
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vida y en el amor que nos en-
seno. Por eso me gustaria
participar en el proyecto de for-
macion, para el cual me estoy
preparando y poder empezar
a trabajar con los demas y con-
migo mismo”.

Javier Riano

Qué ha sido el ano'misionero?
“Encontrar la mano de Dios, que
siempre ha estado extendida,
tomarme de ella y trabajar uni-
dos. Llorar, vivir, sonar en Je-
sus, seguir a mi amigo y her-
mano, aprender y crecer’.
Alexandra Ortiz
Misionera 2002 - Facultad de
Ciencias de la Educacion.

dokdekok
Formacién Integral
“En mi colegio escuche que
uno escoge en la vida servir
para algo o solo ocupar un lu-
gar en el espacio. Por eso,
desde que encontré un lugar
donde servir para algo, escu-
drino cada dia en como tener
criterio claro, sobre todo de la
vida y dedico mucha parte de
mi tiempo para mi formacion vy,
desde mi espiritu altruista,
compartir lo que he aprendido
para gue todos seamos instru-
mentos Utiles en este mundo,
que tanto necesita del trabajo
y las senales de quienes sue-
nan con un mundo para si,
para obras que no son mas
que las personas que ama-
mos y sonamos, sean tan
grandes como nosotros po-
driamos serlo en la medida
que hemos dado de si para los
demas”.
Enrique Torres
Facultad de Derecho

Fokdrkk
Qué es Anawin?
“Es un grupo de jovenes con un
gran carisma de servicio social,
con bases espirituales fortale-
cidas y apoyadas por el Padre
Juan Guillermo, fortalecidas en
el trabajo, es un joven que se
realiza en la Universidad La
Gran Colombia.
El programa que se esta reali-
zando y pensando a largo plazo
es el trabajo con ninos, jovenes
drogadictos, jovenes embaraza-
das, desplazados y personas de
tercera edad, necesitadas".

ok
Qué ha significado la Pastoral
para mi?
“Simplemente, me ha cambia-
do radicalmente la vida. Habia
tenido una experiencia impor-
tante en espiritualidad durante
la época del colegio, en [996.
Sin embargo, luego de esta im-
portante experiencia la forma-
cion de la Central y la experien-
cia de Pastoral, me ha brinda-

do fundamentalmente la misti-
ca y la disciplina.

Gracias a esto, considero que
estoy donde estoy, la fe y la dis-
ciplina me permitieron entrar
inicialmente a Bavaria; ha per-
mitido que mi familia logre un
nivel espectacular en la espi-
ritualidad y en la relaciéon de
familia, he tenido la oportuni-
dad de conocer muchas per-
sonas y con ello he formado
muchas experiencias para mi
propia vida. Me podria exten-
der largamente entrando en
detalles de cémo ha cambia-
do mi vida la experiencia de
Pastoral y siempre me he ca-
racterizado por ser concreto en
la expresién de ideas. Es un
sentimiento que no puedo ex-
presar con palabras, simple-
mente la experiencia de pas-
toral ha cambiado radicalmen-
te mi vida.

Padre Juan Guillermo, muchas
gracias”.

Andres Leonardo
Facultad de Economia.

Fekdokk
EVANGELIZANDO - ANDO
“Pastoral es un espacio que
nos da la oportunidad de com-
partir toda nuestra formacion,
tanto profesional como espiri-
tual, con la comunidad rural.
Es una labor de acompana-
miento y animacion en fechas
especiales para la familia ca-
tolica, como la navidad, sema-
na santa y labores de evange-
lizacion en vacaciones de mi-
tad de ano, Personalmente,
como coordinador, me cuestio-
naba el por qué esta vocacion
y por qué el gusto por este tipo
de experiencia, y la mejor res-
puesta la encuentro en la risa
mezclada con las lagrimas de
la gente”.

Sedkekkek
ESTAR CON DIOS
Y LA MONTANA
“No hay aventura mas maravi-
llosa que la de estar al tiempo
con Dios y la montana. Se abren
los pulmones, se acrecentaron
los sentidos y se siente una sen-
sacion extrema; cuando se cum-
ple el objetivo: caminar, servir,
conocer. Estar por Colombia es
como andar en el paraiso. Cada
ocho dias, Dios y montana brin-
dan la posibilidad de sentir. Se
vive respirar montana, sentirse
abrigado por su frio. Cada ocho
dias, al salir, nuestra alma se
eleva para su encuentro con la
vida.

Hace tres afos renacié un sue-
no de un grupo de jovenes, que
viven en un pais con sed de
vida”.

Aura Rodriguez

Facultad de Arquitectura.
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Ser cristiano también significa ser

buen ciudadano y luchar contra la
corrupcién politica es un deber

El pasado 15 de enero la Congregacion para la Doctrina de
la Fe hizo publico un documento doctrinal sobre algunas
cuestiones relativas al compromiso y la conducta de los
catélicos en la vida politica, fechado el 24 de noviembre del
2002, y que tiene una especial importancia para nuestra
patria, por el lamentable nivel de falta de compromiso cris-
tiano que muestran la mayoria de nuestros politicos.
El nuevo documento servira, sin duda, de apoyo a la labor
que la Conferencia Episcopal de Colombia ha venido reali-
zando desde junio del afio pasado, bajo el patrocinio de
Santo Tomas Moro, patrono de gobernantes y politicos, y
que se concreta en el ambicioso programa de “Construc-
tores de Sociedad”, dedicado a realizar y fomentar una
serie de di4logos e iniciativas en favor de una ética de lo
publico.
Las graves denuncias sobre la extensién y modalidades
de la corrupcién, que afectan en grado sumo todas las
dimensiones de lo politico, nos obligan a todos los cris-
tianos a replantearnos seriamente el cumplimiento ético
de nuestros deberes civicos. No es posible manifestar-
nos cristianos y abdicar de nuestra participacién en la
politica, entendida, como lo dice la Exhortacién Postsino-
dal Christifidelis Laici, como “la multiforme y variada ac-
cién econémica, social, legislativa, administrativa y cultu-
ral, destinada a promover organica e institucionalmente
el bien comun” (N° 42).
El debate sobre el referendo es ciertamente una magnifica
ocasion para apoyar todo aquello que signifique una lucha
contra la corrupcién; y aunque lamentamos el que se haya
eludido el debate sobre la conveniencia o no de mantener
el sistema parlamentario bicameral y el que la reduccién
del numero de congresistas haya sido minima -lo cual esta
en contravia de las expectativas de la mayoria de los co-
lombianos-, sin embargo, desde nuestro compromiso po-
litico como cristianos, todo lo que signifique lucha contra la
corrupcion merece nuestro apoyo.
Y aunque hay puntos cuya conveniencia o no pueden y de-
ben ser controvertidos, y que si logran o no el favor popular
no afectan el compromiso de los cristianos con el bien
comun, el hecho sélo de recurrirse a la consulta popular
es positivo y extraordinario en nuestro pais, cuya Unica
experiencia en este campo se remonta al ya lejano plebis-
cito del primero de diciembre de 1957, que estableci6 el
régimen del llamado Frente Nacional. Hoy estamos ante
una situacion objetivamente mas grave que la de aquel
entonces.
La lucha contra la corrupcién politica es consecuencia del
principio moral fundamental del cristiano de obrar siempre
en caridad, y del principio ético de obrar también siempre
con rectitud, de ahi que es valido para todos los catélicos
colombianos lo que con acierto senala la nota doctrinal de
la Congregacion para la Doctrina de la Fe: “cuando la ac-
cién politica tiene que ver con principios morales que no
admiten derogaciones, excepciones o compromiso algu-
no, es cuando el empeno de los catélicos se hace més
evidente y cargado de responsabilidad. Ante estas exigen-
cias éticas fundamentales e irrenunciables, en efecto, los
creyentes deben saber que esta en juego la esencia del
orden moral, que concierne al bien integral de la persona”.
No nos cansaremos de insistir en que los cristianos, es-
- pecificamente los laicos, en nuestra legitima y necesaria par-
ticipacién politica, tenemos que obrar siempre uniendo dos
criterios: el de “la caridad que ama y sirve a la persona” y que
“no puede jamés ser separada de la justicia: una y otra, cada
una a su modo, exigen el efectivo reconocimiento pleno de
los derechos de la persona, a la que esta ordenada la socie-
dad con todas sus estructuras e instituciones” (CH.L, N° 42).
Por esa primacia de la dignidad del hombre, no cejaremos,
entre otras causas, de defender la vida humana desde el
momento de su concepcién hasta su muerte, de salvaguar-
dar la familia “fundada en el matrimonio monogamico entre
personas de sexo opuesto” y de mantener “el rechazo radi-
cal y absoluto de la violencia y el terrorismo” (Nota doctrinal,
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Seminario
internacional sobre
construcciones
industrializadas

Por Jairo Alvarez, coordinador
del Postgrado en Procesos de

Constr

Con el auspicio y patrocinio
de personalidades y empre-
sas industrializadoras de la
construccién, se organiz6 y
llevo a cabo el Primer Semi-
nario Internacional sobre el
“Panorama General de las
Construcciones Industrializa-
das”, en el Aula maxima de la
Universidad La Gran Colom-
bia, en la sede de Bogota.
Entre las empresas y perso-
nalidades que participaron
en el seminario se destaca-
ron el doctor Andrés Uriel Ga-
llego, Ministro de Transporte
de Colombia; el ingeniero
Juan Camilo Gonzalez, de
United States Gypsum y el ar-
quitecto mexicano Ricardo
Lépez Jacob, Director Técni-
co de U.S.G. de México.

Asi mismo, el seminario conté
con la asistencia interna de la

universidad y con el apoyo del
doctor Rafael Beltran Bejara-
no, Vicerrector de la Universi-
dad; de la doctora Gloria Irney
Sanchez, Directora de Post-
grados; del doctor Manuel Nar-
ciso Rodriguez, Presidente de
la Consiliatura, de la direccién
del postgrado de “Procesos
de Construccion Industrializa-
da con énfasis en Vivienda de
Interés Social”.

Actuaron como conferencistas
especiales el doctor Andrés
Uriel Gallego, Ministro de
Transporte de Colombia; el ar-
quitecto Ricardo Lépez Jacob,
Director Técnico de U.S.G de
México; el ingeniero Sergio To-
bén y el arquitecto Jairo Acero.
Se trataron temas relacionados
con la infraestructura de obras
en el pals, los avances tecno-
l6gicos en el diseno y construc-
cion de vivienda con los siste-
mas de mamposteria estructu-
ral y concreto reforzado, siste-
mas livianos en Drywall y sis-

Los arquitectos Juan Bernardo Herndndez, Jairo Acero y Ricardo Lipez Jacobo, los mismo que el ingeniero Sergio
Tobén, intervinieron en el seminario internacional sobre la modalidad de “construccién industrializada”.
(Foto Moreno)

temas alternativos de construc-
cién en guadua y terra-cemen-
to, a nivel nacional y latinoame-
ricano.

El foro fue moderado por el
arquitecto Juan Bernardo
Hernandez, asesor del pro-
grama de mejoramiento de
vivienda de la Caja de Vivien-
da Popular.

Como conclusiones del foro
quedaron en los asistentes la
presentacion de los avances

significativos de los sistemas
industrializados de construc-
ciébn como soporte para contri-
buir a la solucion del déficit de
vivienda de interés social y el
aporte que realiza el Postgra-
do de “Procesos de Construc-
cién Industrializada de Vivien-
da” para el mismo fin, progra-
ma ofrecido por la Universidad
La Gran Colombia y acogido
por los arquitectos e ingenie-
ros vinculados y con perfil para

el diseno y construccion indus-
trializada en vivienda, cuya
cuarta promocién se inicia en
junio de 2003.

La Universidad invita a arqui-
tectos, ingenieros, adminis-
tradores, gestores y construc-
tores de programas de vivien-
da a inscribirse en el postgra-
do, cuyo pénsum académico
e investigativo les aportara
mejoramiento personal y em-
presarial.

(

Por Gllma Gémez

La Biblioteca de la Universidad
cuenta con una coleccién com-
pleta y pertinente en los diferen-
tes programas y areas del co-
nocimiento para la comunidad
grancolombiana.

El Departamento de Bibliotecas
esta conformado por la Biblio-
teca Central, la Biblioteca de la
Facultad de Ingenieria y la Bi-
blioteca del Liceo Julio Cesar
Garcia.

MISION

Promover servicios de informa-
cién y gestién del conocimien-
to para apoyar la docencia, la
investigacién y la proyeccién de
la Universidad.

Para lograr el cumplimiento de
la mision, la Biblioteca debe sa-
tisfacer los requerimientos y
necesidades de informacién de
la comunidad universitaria, de-
sarrollar competencias para
facilitar el acceso y uso de la
Informacién a los usuarios y
\ s

mantener espacios fisicos y vir-
tuales, acordes con los requeri-
mientos.

La Biblioteca hace gestion de la
informacidn interna y administra-
tiva, propende por el desarrollo
de procesos, por el permanente
mejoramiento de calidad y efec-
tividad de su gestién y motiva al
equipo de colaboradores hacia
el cambio de paradigmas que
impone la tecnologlia.

OBJETIVOS

Apoyar a los usuarios en el
proceso de transformar la in-
formacién en conocimiento,
elementos esenciales en el
establecimiento de los objeti-
vos de la Universidad. Promo-
ver servicios de informacién,
fomentar el uso de la misma y
el aprovechamiento de los re-
cursos existentes. Impulsar la
creacién de una cultura del va-
lor y significado de la informa-
cién como base para la gene-
racién y desarrollo del conoci-
miento. Desarrollar competen-

Consulte la biblioteca
Estudiantes y docentes cuentan con
libros actualizados por programas

cias para el acceso y uso de la
informacién.

COLECCIONES:

La Biblioteca cuenta con una

base de datos, organizada me-

diante la aplicacion de OLIB,

(Oracle Libraries 7.0) que con-

tiene un promedio de 50.000

registros bibliograficos.

e Coleccion General: libros, mo-
nograffas y documentos, que
conforman el fondo bibliogra-
fico general de la Biblioteca.

e Coleccion de Reserva: textos,
manuales, cédigos, docu-
mentos de uso frecuente, se-
nalados en las bibliografias
curriculares.

e Coleccion de Referencia: en-

ciclopedias, diccionarios, at-

las, indices, directorios, y ma-
terial de consulta rapida.

Coleccién de Hemeroteca: re-

vistas, boletines, anuarios,

diarios, memorias, informes.

Coleccion de Audiovisuales:

CD - Room, videos, diaposi-

SERVICIOS

Consulta en sala y préstamo de
material bibliogréafico.

® Acceso a redes de informa-

cion y bases de datos en li-

nea y en CD — Room.

Diseminacioén selectiva de in-

formacién.

Consulta por Internet.

Actividades de extension: bi-

bliografias, boletines, etc.

e Préstamo interbibliotecario.

Quiénes pueden acceder a la
biblioteca.

e Los directivos, decanos, di-

rectores de programas, pro-

fesores, investigadores, estu-

diantes matriculados y funcio-

narios.

Egresados de la Universidad,

que presenten carné vigente

y de la institucién a la cual
estan vinculados.

e Usuarios de ofras bibliotecas
o unidades de informacién.

REQUISITOS:

e Los estudiantes de la Uni-

versidad deben presentar el

carné actualizado.

El personal administrativo y

docente debe identificarse

con el carné de la entidad,

actualizado.

Los egresados se identifica-

ran con el camé de egresados.

e Los usuarios de otras biblio-
tecas o unidades de infor-
macién con carta de presen-
tacion o préstamo interbiblio-
tecario, de acuerdo a lo es-
tablecido en el reglamento.

HORARIO DE ATENCION

Lunesaviemes

Sébado

Biblioteca Central

8:30a.m.-9:00p.m.

9:00a.m.—-3:00 p.m.

Biblioteca de Ingenieria

9:00a.m.—9:00 p.m.

9:00a.m.—3:00 p.m.

Biblioteca Julio César Garcla

7:00a.m.—1:00 p.m.

tivas, sonovisos, ¢ t
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"NrEvA CIVILIZACION

El Liceo Julio Cesar Garcia,
un proyecto de vida soli

AGEE »' @Y G

Por Angel Parra Pirazén
— Rector del Liceo -

La Honorable Consiliatura de la
Universidad, en virtud del Acuer-
do 019 de 1961, siendo rector el
doctor Mario Franco Ruiz, creo el
Colegio de Bachillerato, como
unidad docente de la Universidad.
Ha tenido en varias oportunida-
des reconocimientos tanto de
parte de la Universidad como del
gobierno local de La Candelaria,
especialmente por su proyeccion
académica y solidaria hacia la
comunidad. El grupo de danzas,
por ejemplo, se hace indispen-
sable en la mayoria de eventos
culturales de La Candelaria- El
concurso Recreativo Cultural ha
fomentado el conocimiento que
los estudiantes de las demas
instituciones de la localidad de-
ban tener sobre su entorno. Por
su calidad en la educacion, la ido-
neidad y cualificacion de sus di-
rectivos y profesores, la vivencia
cotidiana de sus estudiantes y la
claridad en su horizonte institu-
cional, en el ano de 1998 se ubi-
co dentro de las veinte primeras
instituciones en Bogota.

Con ocasion de los cuarenta
anos de vida académica, el Li-
ceo condecoré a dos de sus

b

Promocion de bachilleres del

egresados: al sacerdote Juan
Guillermo Garcia Alvarez, - nieto
del fundador y actual asesor es-
piritual de la Universidad -y a
Juan de Jesus Cardenas
Chaves, actual gobernador del
Huila. Se han proclamado 40 pro-
mociones de bachilleres, de los
cuales, de un centenar continian
sus estudios profesionales en la
Universidad La Gran Colombia y
de esta forma cumplen sus sue-
nos de sentir que desde su Ba-
chillerato se han proyectado no
s6lo académicamente, sino
como personas integras, com-

ano 2002.

prometidas con un nuevo huma-
nismo solidario.

Obedeciendo los parametros le-
gales educativos y para que los
ninos adquieran desde tempra-
na edad una orientaciéon huma-
nistica y académica y por ser el
Liceo Gnicamente de educacion
mixta en basica y media acadé-
mica, ha suscrito convenios con
los siguientes colegios: Nifo Je-
sus, Escuela Hogar Sagrado
Corazon, Liceo Diego Uribe y Es-
cuela Hogar de la Nina Veracruz.
Con estas instituciones educati-
vas, ademas de mantenerse la

continuidad de estudio para los
ninos y ninas, se llega a un acer-
camiento dentro de los principios
y fundamentos que cada uno de
los colegios profesa, teniéndose
como comun denominador el
COMPromiso por un vocacion en
valores y en excelencia educativa.
El solidarizarse con el otro, no es
un deber, ni un mandato, es, ante
todo, el mas hermoso derecho y
por ello, para el presente ano, to-
dos los esfuerzos educativos se
han querido plasmar mirando el
Proyecto Educativo Liceista.

El Convenio que suscribid la Uni-

daria

versidad con el Departamento
Administrativo de Economia So-
lidaria — Dansocial — se in-
cluyé el Proyecto Piloto con nues-
tra institucion, para que median-
te la Pedagogia Solidaria, los
jovenes desde temprana edad
sientan la necesidad de pensar
en el otro y luego, con una mayor
conciencia, intentar, por lo me-
nos, crear un minimo esquema
empresarial comunitario.
Afortunadamente, el encargo no
es facil, puesto que exige de toda
la comunidad educativa una dis-
posicion espiritual y material.
“Por el liderazgo en educacién
solidaria y empresarial comuni-
taria”, con este nombre se ha
implementado nuestro Proyecto
Educativo. Estamos seguros,
pero muy seguros, que sera una
divina experiencia de amor. Todo
lo tenemos: el acompanamiento
de los corazones de Jesus y de
Maria, la voluntad y experiencia de
nuestro Rector y Vicerrector de la
Universidad y demas directivos,
el acercamiento con Dansocial,
la decision férrea de directivos y
docentes de la institucion, la ple-
na identidad de los padres de fa-
milia y, ante todo, nuestros &vi-
dos muchachos, que se convier-
ten en el eterno presente.

7

Por Teodoro Gomez
Director del Centro de Etica

El 13 de mayo del presente
ano, fiesta de la Virgen se Fa-
tima, se realizara en Bogota y
en varias regiones del pais el
quinto fogén de oracion y
marcha nacional por la con-
versién y la paz de Colombia.
Esta marcha de la juventud
esta liderada por la Universi-
dad La Gran Colombia, en
asocio con varias universida-
des hermanas, parroquias,
colegios y grupos de oracion.
El rosario, dice el Papa Juan
Pablo I, es su oracion preferi-
da, porque meditamos en el
corazén los misterios de Cris-
to, oracién que se remonta al
ano 650.

Con el rezo del santo rosario
triunfé Don Juan de Austria,
(hermano de Felipe Il), al
mando de las tropas de la
Europa cristiana, seriamente
amenazada por los musulma-
nes. Con el rosario se gané
también la histérica batalla
naval de Lepanto, ocurrida el
L dia 7 de octubre de 1571, fe-

cha consagrada al santo rosa-
rio, en memoria de este trascen-
dental acontecimiento, en el cual
sabemos que participé el genio
de las letras Don Miguel de Cer-
vantes.

En el Quinto Fogoén de Oracion
participaran estudiantes, feligre-
ses, familiares, amigos y cono-
cidos que, reunidos en la Plaza
de Bolivar, rezaran el santo ro-
sario, solemnizado por grupos
corales, con transmisién por va-
rias emisoras, entre otras, la

Emisoras Mariana, Minuto de
Dios, La Voz de Marfa y Radio
Cordillera, de Todelar. En el pe-
riodico Nueva Civilizacién, que
se distribuye en nuestra Univer-
sidad y en la seccional de Arme-
nia, presentaremos un amplio
informe sobre este evento civi-
co-religioso.

Varios obispos promoveran en
sus respectivas didcesis una
jornada similar a la de Bogoté,
donde la concentracién se hara
con miles de velas encendidas,

oS

Quinto Fogon de Oracion el proximo 13

banderas de Colombia y carro-
zas alegoricas a los valores que
queremos fortalecer; todo den-
tro de un armonioso simbolis-
mo por la paz nacional, que tan-
to deseamos alcanzar.
Ademas, los pregones seran
cantados y recitados para crear
un ambiente de reflexion y ora-
cion por la paz que le pedimos a
Dios, el Unico que nos la puede
conceder.

Las bandas de guerra de los
colegios, con el entusiasmo

Plaza de Bolivar. El Quinto Fogén de Oracidn, similar al del afio 2002, se realizard el proximo 13 de mayo.

(Foto Moreno)

~

de mayo

juvenil que las caracteriza,
se haran presentes en la
plaza mayor de la capital co-
lombiana.

El rosario, la oracion mariana
por excelencia, nos adentrara
en el dulcisimo corazén de
Maria, en el corazén de Cristo
y en el corazén de Dios. En esta
oracion sencilla y profunda se
encierran los principales mis-
terios de Cristo, ejemplo de
vida para las personas, las fa-
milias y las naciones.

El 13 de mayo, como en las
anteriores oportunidades, tam-
bién se haran presentes repre-
sentantes de la Iglesia, porque
contamos con el aval del Se-
nor Cardenal, monsenor Pe-
dro Pubiano Séaenz; del Vica-
rio, monsenor Flavio Lépez y
de varios obispos y parrocos,
que se haran presentes con
delegaciones de su feligresia.
Nuestra Universidad y varias
mas, lo mismo que colegios,
parroquias y grupos de Fogones
de Oracién se reuniran el 13 de
mayo para fortalecer la plegaria
que estamos dirigiendo a Dios
por la paz de Colombia.

J
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Eventos deportivos y
culturales ofrece
Bienestar Universitario

El Departamento de Bienestar
Universitario, a cargo de Gonza-
lo Gémez Delgado, esta ofre-
ciendo diversos programas re-
lacionados con deporte y cultura
para el presente ano.

En el campo deportivo, la comu-
nidad grancolombiana puede
participar en baloncesto, fltbol,
microfutbol, ciclismo, bolos, na-
tacién, squash, volleyball, tenis
de mesa, taekwondo, aerébicos,
ajedrez, tejo y banquitas, lo mis-
mo que hacer uso del nuevo
gimnasio.

Bienestar Universitario ofrece
también formacién y préactica en
teatro, danzas, artesanias, gui-
tarra y otros instrumentos musi-

cales. Los estudiantes y profe- .

sores pueden, ademas, integrar
la tuna, la orquesta universitaria,

el grupo llanero o conjuntos vo-
cales.

Al servicio de la comunidad uni-
versitaria se hallan los siguien-
tes profesores, coordinados
por el Departamento de Bien-
estar Universitario: Juan Carlos
Barragan, Daniel Trivifo, Alba
Luz Gonzélez, José Luis Gue-
rrero, Justino Morales, Carlos
Quintero, Edgar Clavijo, Yolima
Rincon, Juan Mila, Ernesto Ho-
yos, German Medina, Alvaro
Duarte, Ricardo Rozo, Javier
Jhonson F. Alvaro Pardo Corre-
dor, José Amaya Penuela y Vic-
tor Cano.

Mayor informacién en la sede
de Bienestar Universitario: ca-
rrera 5a. No. 13-07. Teléfonos
243 94 11 y 286.82 00 exten-
siones 227- 228.

Dado al servicio el campus
grancolombiano Santa Maria

El Campus Santa Maria fue
dado al servicio de docentes
y alumnos grancolombianos,
asf como a otras universida-
des, colegios e institutos edu-
cativos, empresas, asociacio-
nes y gremios, parroquias, co-
munidades religiosas y gru-
pos de oracién.

El Campus Santa Marla, anti-
gua Rodamental, se compo-
ne de 64 fanegadas y esté ubi-
cado en el kilbmetro 23, en la
sabana de Bogota, sobre la
autopista norte.

El campus cuenta con las si-
guientes instalaciones :

¢ Auditorio modular para 200

personas
# Dos kioscos para 100 per-
sonas.
@ Salén de conferencias para

norte, en la Sabana de Bogotd. (Foto Moreno)

Lild

0 23 de la S|

50 personas.

€ Amplias zonas verdes para
trabajos en grupo.

€ Coémodas cabanas con ca-
pacidad para 50 personas.

@ Exquisita cocina colombia-
nay servicio de cafeteria.

¢ Deliciosos productos lac-
teos vacunos y caprinos.

@ Aprisco con 700 cabras.

@ Canchas reglamentarias de
fatbol, basquet, microfutbol
y voleibol.

¢ Canchas de tejo, minitejo y
rana, salones de juego, ping
— pong, juegos de salén, Spa
y gimnasio, parque infantil;
amplias zonas verdes para
cabalgatas y ciclo-paseos
ecol6gicos. Proximamente,
piscina, lago con canoas y
ciclo-ruta.

.
.
.
.
.
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En marcha la organizaciéon del
-Archivo General e Historico

Avanza la reorganizacion del Ar-

chivo General e Histérico de la
universidad, bajo la orientacién
de un comité directivo, integra-
do asi: Manuel Narciso Rodri-
guez, presidente de la Honora-
ble Consiliatura; Guido Tabor-
da Fernandez, Secretario Ge-
neral de la universidad y presi-
dente del mismo; Gilma Gémez

Riveros, directora de la Biblio-
teca; Bernardo Gomez, asisten-
te de Planeacion y delegado del
comité de autoevaluacion; Ruth

Esther Barbosa G., Jefe del de- |i

partamento de Archivo General

e Histérico y secretaria del co-

mité.

1. Vision

El Departamento de Archivo

parte del principio fundamental

de que “El documento es regis-

tro y soporte de informacion” y

que, como tal, debe ser tratado

y tenido en cuenta desde su

punto de vista administrativo, ju-

ridico, fiscal, legal y contable.

2. Mision

e Administrar, custodiar y con-

servar el patrimonio docu-

mental de la institucion.

Velar por su desarrollo tecno-

légico y cientifico en el campo

archivistico.

Estudiar el empleo de me-

dios técnicos de almacena-

miento y conservacion de los
archivos.

Integrar el conjunto de archi-

vos de las diferentes depen-

dencias, tanto administrativas
como académicas.

3. Objetivos

e Conservacion adecuada y
permanente de los documen-
tos que son la historia de la
Universidad.

e Permitir respuesta oportuna a
solicitudes, en casos de re-
querimientos académicos,
administrativos o legales.

o Esta informacion es remitida
a través de la Secretaria Ge-
neral.

e Cumplimiento del marco
constitucional de los archivos
de educacién superior.

« Servir de soporte para los pro-
cesos de acreditacion.

4. Razén de Ser

Marco constitucional: Constitu-

cién Politica de Colombia de

1991: arts. 67, 72, 73 y 365.

Marco juridico: Ley 594 de julio

14 de 2001( Ley General de Ar-

chivos ).

Vida juridica: Resolucién de rec-

torfa No. 021 de agosto 09 de

2001.

5. Archivo Universitario

Es el conjunto organizado de

documentos que la Universidad

ha generado o recibido en el
cumplimiento de sus fines y fun-
ciones.

s

Nuevas instalaciones y mobiliario para el
Archivo General e Histérico de la universi-
dad, bajo la direccion de Ruth Barbosa.
(Foto Moreno)

Es un subproducto de las acti-

vidades académico-administra-

tivas y se mantiene con miras a

una adecuada marcha institu-

cional y al conocimiento de su

historia.

6. Valores del

Documento

a) Valor administrativo:
Este valor se encuentra en to-
dos los documentos produci-
dos o recibidos en cualquier
institucion u organismo para
responder a una necesidad
administrativa mientras dure
su tramite y son importantes
por su utilidad referencial
para la planeacion y la toma
de decisiones.

b) Valor juridico:
Es aquel del que se derivan
derechos u obligaciones le-
gales regulados por el dere-
cho comun.

c) Valor legal:

Aquel que tienen los documen-
tos que sirven de testimonio
ante la ley.

d) Valor fiscal:
Es la utilidad o aptitud que tie-
nen los documentos para el
Tesoro o Hacienda Publica.

e) Valor contable:
Es la utilidad o aptitud de los
documentos que soportan el
conjunto de cuentas, regis-
tros de los ingresos y egre-
sos y de los movimientos eco-
némicos de una entidad pu-
blica o privada.

7. Proceso de

organizacion

19, Capacitacion

1. “Seminario de documentos y
archivos universitarios” para
directivos (junio 12-01).

2. “Curso-taller basico de archi-

vos universitarios”
Secretarias capacitadas: 76.
2% Inventarios documentales.
En este proceso cada oficina tra-
mit6 los formatos enviados por
el Secretario General. Estos de-
bfan contener la informacién
acerca de produccion de docu-
mentos, recepcion de documen-
tos y documentos historicos que
reposan en la dependencia.
32.indice general codificado de
series documentales.
Como consecuencia del deteni-
do analisis que se hizo de los
inventarios enviados por cada
dependencia, se obtuvo el “ in-

{1 dice General Codificado de Se-

ries Documentales”, con el cual
se trabajara en la organizacion
del archivo central.

42, Aplicacion de la encuesta
estudio documental.

Con la aplicacion de esta en-
cuesta, se inicié el estudio para
la aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental -TRD- ,
que conduciran a la asignacion
del tiempo de permanencia de
los documentos en cada fase del
archivo, teniendo en cuenta su
valor administrativo, juridico, le-
gal, fiscal y contable.

5%, Seleccion y eliminacion do-
cumental, que se inicia en el
ano 2003, proceso mediante el
cual se determina el destino fi-
nal de la documentacion, bien
sea para su eliminaciéon o su
conservacion total o parcial.
Eliminacién: es la destruccion
de los documentos que han per-
dido su valor administrativo, juri-
dico, legal, fiscal o contable y que
no tienen valor histérico o que
carecen de relevancia para la
ciencia y la tecnologia.
6%.Tablas de retencién son un
listado de series y sus corres-
pondientes tipos documentales,
a las cuales se asigna el tiempo
de permanencia en cada fase de
archivo.

Sus objetivos son: destruir do-
cumentos que ya no son utiles,
retener documentos de valor le-
gal, administrativo, vital o his-
térico, minimizar los requeri-
mientos en espacio y equipo
para archivo.

7°. Espacio fisico adecuado.
Se trabaja en la adquisiciéon de
mas archivadores rodantes y
estanterias especialmente dise-
hadas para archivo y en la posi-
bilidad de asignacion de perso-
nal técnico y operativo que cola-
bore en las dos Ultimas etapas
del proceso.-

La anterior resena tuvo como
base el informe presentado al
Comité y a la universidad por la
directora del Archivo General e
Histérico de la Universidad La
Gran Colombia, Ruth Barbosa.
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de la
- obra

 Lafotomuestra

| unaspectodela
“fqrma como

| avanzan los tra-
bajos del nuevo
edificio sobre la
calle 13, que

ampliara el ser-
vicio de aulas ' :

para los estu-

S m diantes, permiti-

ra contar con
Nuevo edificio sobre la calle 13 s g

dero. ) i
| (Foto Moreno).

Bendicion de la primera piedra. El padre Juan Guillermo Garcia celebr6 la eucaristia y bendijo la primera
piedra del edificio que la universidad construye sobre la carrera 13. Posteriormente se colocé una placa,
conmemorativa de la fecha de iniciacion de la obra, que fue colocada bajo la proteccion de los Sagrados
Corazones de Jesus y de Maria. (Foto Moreno)

| Diplomados en Alta Tecnologia

Diplomado en manejo de Diplomado en Ofimatica
Herramientas WEB de Microsoft

Contenido Tiem

Contenido Tematico:

® 000 0 0 0 0

Duracién: 120 Hrs. Presenciales Duracién: 120 Hrs. Presenciales Duracién: 120 Hrs. Presenciales

Diplomado en Disefio
Asistido por Computador

Ll  Direccion de Sistemas
I  Teléfono: 286 20 55

e 3D Studio

INSCRIPCIONES

diplomadosentecnologia@ulagrancolombia.edu.co
www.ulagramqolo_mbia.edu.co/diplomados.htm

Duracién: 120 Hrs. Presenciales
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