ot
s

e amplia la planta fisica de

La Universidad La Gran Colombia construira en el sec-
tor histérico de Bogota un nuevo edificio, ubicado sobre
la calle 13, entre carreras quinta y sexta. Este proyecto
respeta el entorno urbano y arquitectonico de La Cande-
laria, logrando un equilibrio topoldgico, donde se abs-
traen elementos del edificio de la Rectoria -en su costa-

do occidental- y del edificio donde funcionan las oficinas
del Departamento de Planta Fisica, en su costado orien-
tal. Este proyecto cuenta con un auditorio para 140
personas, 26 aulas convertibles, 58 cupos de parqueo,
area para servicios generales, baterias de banos en
cada piso, zonas abiertas de encuentro y de circula-
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cion hacia la Facultad de Arquitectura. Esta obra com-
plementa el edificio inaugurado el ano anterior para
postgrados, sobre la carrera quinta, lo que representa
un valioso incremento del patrimonio de la Universi-
dad La Gran Colombia. (Arte: Arquitecta Maria Isabel
Velasquez)

Reforma
estatutaria

el Ministerio
de Educacién

Ratificada por

La Consiliatura convocé al Plenum para que estudiara la reforma de estatutos, donde
fue analizada en las dos vueltas reglamentarias. El texto aprobado por el Plenum fue
ratificado en febrero del presente ano por el Ministerio de Educacion Nacional. Publica-
do en el Diario Oficial, se halla en plena vigencia, tanto en la sede de Bogota, como en
la seccional de Armenia. (Ver pagina 2)

Sede campestre

para Arquitectura e
Ingenieria Agroindustrial

Armenia.- Consiliarios y directivos de la Universidad La Gran Co-
lombia - Seccional Armenia - se reunieron durante los dias 16,17 y
18 de mayo en la capital quindiana para trazar las politicas que
orientaran el alma mater, a la luz de la reforma estatutaria, que
entré en vigencia en el mes de febrero. La seccional entregd un
positivo informe de actividades correspondiente al ano 2001 y pre-
sent6 los proyectos a realizar en los afos 2002 y 2003, entre los
que se destacan el Campus Universitario Santa Maria y la nueva
sede campestre para las Facultades de Arquitectura e Ingenieria
Agroindustrial.

(Ver paginas 6y 7).
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> 315 DE

(febrero 25)
por la cual se ratifica una reforma estatutaria.

El Ministro de Educaci6én Nacional, en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamen-
tarias, y en especial de la conferida en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad la Gran Colombia, es una Institucién de Educacién Superior de
car4cter privado, cuya personeria juridica le fue otorgada mediante Resolucién nimero 47
del 25 de septiembre de 1953 del Ministerio de Justicia. La naturaleza juridica de la entidad
es la de una Corporacién, y su carécter académico, la de una Universidad;

Que los estatutos vigentes de la Fundacién son los ratificados por este Ministerio

di Resolucién 0 306 del 14 de enero de 1988;

Que el Rector, con escrito radicado en el Instituto Colombiano para ¢l Fe ) de la
Educacién Superior, Icfes, el 13 de noviembre de 2001 con radicacién numero 00050576,
present6 la reforma estatutaria efectuada con el propésito de adecuar el estatuto general al
Decreto 1478 de 1994, entre otros aspectos;

Que la Subdireccién de Monitoreo y Vigilancia del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior, Icfes, mediante comunicacién de fecha 12 de Septiembre
de 2001 con ndmero 039717, considerd pertinente formular algunas observaciones al
proyecto de los estatutos presentado por la Universidad la Gran Colombia, las cuales debian
ser reconocidas por los miembros del Plenum;

n Que el 6rgano reformador se reunié y en cumplimiento de lo dispuesto en sus estatutos
vigentes, sometieron a debate el texto de los estatutos ajust4ndose a lo indicado en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992 y articulo 21 del Decreto 1478 de 1994 y a las observaciones
planteadas por el Icfes;

Que el Rector y Representante Legal de Ia Universidad 1a Gran Colombia, por conducto
del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, Icfes, present6 el 13 de
noviembre de 2001 con nimero de adjudicacién 000350576, la nueva propuesta de
Estatutos, acogiendo en su totalidad las observaciones formuladas por la Subdireccién de
Monitoreo y Vigilancia, la cual en concepto de la misma contempla las previsiones y
exigencias legales;

Que en concordancia con el concepto favorable presentado por el funcionario que
adelant6el estudio, la Subdireccién de Monitoreo y Vigilancia del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior, Icfes, present6 a consideracién del Ministro de

Educaci6n Nacional la ratificaci6n de la reforma estatutaria propuesta por la Universidad la
Gran Colombia;

Que en consecuencia, y en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992, procede
la ratificacion de la reforma presentada,

! RESUELVE:

Articulo 1°. Ra_Lif"x_car la reforma estatutaria efectuada por la Universidad la Gran
Colombia, con domicilio en la ciudad de Bogot4, aprobada por los miembros del Plenum,
como 6rgano reformador, segiin consta en las Actas sin numero del 17 de septiembre de 2001
y del 22 de octubre del mismo afio, de conformidad con lo preceptuado en la parte motiva.
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Articulo 2°. Notificar por conducto de la Secretarfa General de este Ministerio, la
presente resolucién, al Representante Legal o apoderado de la Universidad la Gran
Colombia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién ante este
despacho dentro de los 5 dias siguientes a su notificacién.

Articulo 3°. Compulsar copia de la presente resolucién debidamente notificada y en
firme, a la Direccién de Educacién Superior de este Ministerio y a la Direcci6n del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, Icfes, para lo de sus respectivas
competencias.

Articulo 4°. La presente resolucién rige a partir de su notificacién.
Notifiquese y ciimplase.
Dada en Bogot4, D. C, a 25 de febrero de 2002.
El Ministro de Educacién Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 065090. 16-V-2002. Valor $127.800.

Itinerario de la
reforma estatutaria

Por medio del Acuerdo No.001 de octubre 22 del afio 2001, emanado del Plenum, la Universidad
La Gran Colombia dio cuenta de la reforma estatutaria emprendida por la institucién, la cual
culmin con la publicacién en el Diario Oficial de la Resolucién del Ministerio de Educacién, que
ratifica y pone en vigencia dicha reforma.

En los considerandos del Acuerdo del Plenum, ratificando la solicitud de reforma de estatutos,
quedaron plasmados los antecedentes de dicho proceso, que son los siguientes:

El Rector, en comunicacién de fecha 6 de julio de 2001, le solicité al ICFES, la ratificacion de los
estatutos vigentes de la institucion, los cuales fueron aprobados mediante Resolucién No. 306
de 14 de enero de 1988, adjuntando para el efecto un ejemplar de los mismos.

En la sesi6n ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2001, la Consiliatura, por unanimidad y de
acuerdo con los Estatutos de la Universidad (Capitulos Il y XIIl ), decidié convocar extraordina-
riamente para los dias 17 de septiembre y 22 de octubre del afio en curso al Plenum, con el fin
de introducir reformas a los estatutos vigentes y realizar, para el efecto, los dos debates
ordenados por el articulo 48 de dichos estatutos.

ElICFES sugiri6 a la Universidad La Gran Colombia, a través del escrito 089717, fechado 12 de
septiembre de 2001, dirigido al rector, introducir algunas modificaciones a la reforma de estatu-
tos, con el fin de adecuar los mismos a las normas existentes en el momento, como son la Ley30
de 1992y Acuerdo 03 de 1995 del CESU.

De conformidad con los articulos 6° literal €), 12 y 48 de los citados estatutos, el Plenum de la
Universidad, en sus dos sesiones extraordinarias, celebradas los dias 17 de septiembre y 22 de
octubre de 2001, acogié las observaciones formuladas por el ICFES a la Reforma Estatutaria.

El vicerrector y el asesor juridico de la Universidad, Rafael Beltran Bejarano y Marco Tulio Calde-
16, respectivamente, fueron designados por el Plenumy por la Consiliatura, como asesores de la
reforma estafutaria, junto con una comisién de plenarios, para hacer las consideraciones y ajustes
necesarios a dicha reformay, en especial, las modificaciones sugeridas por el ICFES.

Rendido el concepto por los asesores, éste fue aprobado por el Plenum en su sesion extraordi-
naria del 22 de octubre de 2001 y el texto de la reforma fue entregado al Ministerio de Educacion,
através del Icfes, el cual le dio su ratificacion el 25 de febrero de 2002, a través de la Resoluciér;
No.315, tal como aparece en el facsimil del Diario Oficial, que se publica en la presente pagina.
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Los medios se ocupan del plan de
José Galat para lograr la paz

Diarios, revistas, espacios de radio y televisién se han ocupado
en las dltimas semanas de la propuesta lanzada por el Rector
de la Universidad La Gran Colombia, José Galat, para lograr la
paz en el pais.

Bajo el eslogan de “Unidos a Dios, Salvaremos a Colombia”,
Galat ha puesto a pensar a sus compatriotas en la busqueda de
una salida diferente a las propuestas por el gobierno y por va-
rios dirigentes. El periddico El Espectador, bajo el titulo de “Po-
demos salvar al pais”, dijo lo siguiente sobre la propuesta de
José Galat:

“Si decimos que creemos en Dios y no nos preocupamos por
los demas, entonces somos unos mentirosos. La fe de la ora-
cién y la celebracion de la misa son decisiones respetables,
pero si las acciones no se proyectan al bien comin es como no
tener fe”.

Estas reflexiones resumen la vocacion y espiritu altruista del
abogado, filésofo y socidlogo José Galat, un colombiano que des-
pués de recorrer el mundo, laborar en altos cargos eri los gobier-
nos de Carlos Lleras y Misael Pastrana, y hasta ocupar el consu-
lado de Paris, hoy lidera una sugestiva propuesta de paz:
“Unidos a Dios salvaremos a Colombia”.

Pero no se trata de una actitud beata o una propuesta religiosa.
Corresponde, mas bien, a la fructifera gestion del rector de la
Universidad La Gran Colombia, quien no solo impulsa una cam-
pana politica no electoral en el pais para buscar la reconcilia-
cién entre los colombianos, sino que ha convertido esta institu-
cién docente en un epicentro de creatividad.

José Galat llegé a la rectoria de La Gran Colombia hace 20
anos. La primera iniciativa fue estructurar una divisién de investi-
gacién y servicio a la comunidad para brindar capacitacién. Pero
encontré un obstaculo: la parte financiera. Por eso ide6 los bancos
comunitarios. Operaron un tiempo. Hoy, la innovacién se llama
incubadoras de base tecnoldgica.

Es una respuesta practica a los estudiantes y profesionales de
las distintas areas y profesiones, quienes veian como sus tra-
bajos de tesis se quedaban archivados en las bibliotecas. Ac-
tualmente, gracias a José Galat y el concurso de otros profesio-
nales, en las incubadoras de base tecnolégica se gestan em-
presas y se desarrollan proyectos de investigacion de beneficio
social.

Pero José Galat es un hombre incansable. No le basta haber
escrito 14 libros o desplegar esfuerzos para la creacién de es-
cuelas de lideres campesinos, obreros y estudiantiles. Ahora,
su nueva cruzada es hacer que el pais entienda que cada co-
lombiano requiere de una conversién personal, que no corres-
ponde a un discurso religioso, sino a una transformacion de
mente y corazén para consolidar la paz que requiere el pais.
Campeonatos mundiales

“Nadie puede desconocer la crisis del pais. Es una realidad que
nos agobia porque Colombia ostenta hoy mas de diez campeo-
natos mundiales de la infamia”, observa José Galat, quien re-
cordé que dolorosamente el pais es hoy el territorio con mayor
asesinatos del mundo, con mayor nimero de secuestros y uno
de los epicentros mundiales del negocio del narcotrafico.
Ademas, “nuestro pais es laxo en aplicar castigos a los violado-
res, presenta elevados indices de desempleo, muestra uno de
los mayores indices de accidentalidad del mundo, también im-
pera la corrupcién politica, y de cada 200 delitos escasamente
uno llega a ser sancionado”, anadi6 Galat, cuya propuesta de
paz es tan ambiciosa como controvertida.

Propone amnistia general y no extradicion para todos los acto-
res del conflicto, plan de rehabilitacién socioeconémica para
las victimas de la guerra, legalizacién de los dineros clandesti-
nos para consolidar un capital de inversién publica, reinsercion
social, garantias de participacion politica, planes de capacita-
cién empresarial y convocatoria de asamblea constituyente.
Puede parecer una propuesta utépica, pero Galat la encuentra
viable sobre la base de una cesacion trilateral (Estado, guerrilla,
autodefensas) de toda hostilidad, renuncia a la extorsién y al
secuestro, veedurfa y verificacion interna internacional, desmo-
vilizacién general, equidad en la constituyente y una gran cam-
pana de motivacion espiritual para pedir a Dios la reconversion
de Colombia.

Sobre este Ultimo aspecto, José Galat ya inventé un escenario
propicio: los fogones de oracion. El primero lo realiz6 el 24 de
agosto de 2000. Después repitié la experiencia en noviembre
del mismo ano.

Reunié mas de 20 mil personas en la plaza de Bolivar. Por me-
dio de la oracién y la alegria demostré que se puede aclamar la
paz y amar al préjimo. Galat esta convencido de que “solo uni-
dos a Dios salvaremos a Colombia”.-
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Unidos a Dios, salvaremos a Colombia

El Secretario General pide cerrar filas
en torno ala campana pro-paz

El Secretario General de la Uni-
versidad La Gran Colombia, Gui-
do Taborda Fernandez, invitd a
los graduandos a cerrar filas en
torno a la propuesta del Rector
del alma mater, José Galat,
quien ha resumido su campana
en pro de una nueva patria en la
consigna de que “Unidos a Dios,
Salvaremos a Colombia”.
Guido Taborda Fernandez, en el
reciente acto de'graduacion, in-
vité a los nuevos profesionales
grancolombianos a unirse a la
propuesta del rector.

Sus palabras fueron las siguien-
tes:

“Este es un dia irrepetible para
todos nosotros quienes hace-
mos parte de esta comunidad
universitaria. Es el dia en que le
entregamos al pais nuevos pro-
fesionales grancolombianos,
que van a contribuir a la cons-
truccion del destino de esta na-
cion. Reciban ustedes y sus fa-
miliares el saludo de felicitacion
del senor Rector y de toda la co-
munidad universitaria con nues-
tra invitacién para que continien
aqui, en la Facultad de Postgra-
dos, su formacion académica, tan
necesaria hoy para buscar un
cabal desempeno profesional.

Unidos a Dios

“El senor Rector, doctor José
Galat, quien ha liderado nume-
rosas causas politicas para bien
de la nacion, encabeza hoy el
movimiento civico “Unidos a Dios
Salvaremos a Colombia”, ha-
biendo recibido una caudalosa
opinién favorable a su iniciativa
y presentado, a la vez, a través
de los principales medios de
comunicacion, una propuesta de
paz, una concreta propuesta de
paz, a la colombiana, llena de
confianza, de generosidad y de
perdén. Pero, también, exigen-
te, llena de fuerza moral y lealtad
con el Estado y con la sociedad.
Ella merece nuestro respaldo y
CoOmpromiso.

Frente al

nuevo gobierno

Como seguramente esta pro-
puesta de paz tendra que ser te-
nida en cuenta por el préximo
gobierno, la Universidad espera
que ustedes, sus egresados, la
nueva promesa de la nueva Co-
lombia, se pronuncien, digan su
palabra, divulguen y discutan la
propuesta de paz de nuestro
Rector. Se reciben sus opiniones
en la linea 9800 115116.

Es tiempo de calamidades y de
incertidumbre. Pero tenemos
que entender que de dificultades
precisamente esta compuesta la
vida. Aprender de ellas y vencer
con optimismo y determinacién
es la consigna.

Hay personas sencillas, de
aquellas que no pudieron venir
a la Universidad, que nos estan
demostrando a los que si pasa-
mos por ella, que con entereza,
valentia y dignidad se puede ven-
cer la adversidad. La adversidad
del desempleo, de la escasez,
de la falta de lo mas elemental
para sus familias, y s6lo con su
fe, con su valentia y con su digni-
dad de colombianos vienen su-

perando este tramo de su vida
sin delinquir, sin sucumbir a la
imitacién de los malos compa-
triotas que contintian con la vio-
lencia, la corrupcion y el delito.

El gran desafio

Nosotros, hijos de La Gran Co-
lombia, tenemos unos muy es-
pecificos deberes para con la
sociedad y con la familia. Forma-
dos en los valores de esta Uni-
versidad, que son los valores
cristianos, aqui nadie puede
equivocarse, debemos vivir aler-
ta: se trata de ser integros, de
formarse como un ser moral,
como un verdadero ser huma-
no, libre y solidario, respetuoso
de la ley, ante un mundo que,
gracias a ustedes, no va a hun-
dirse a nuestros pies. Alguien
decia que el mundo es de Dios y
lo alquila a ios valientes.
Volvamos, pues, a los prin-
cipios con los que nuestros
padres fundaron esta na-
cién, a los valores y calida-
des humanas, que nos per-
mitan confesar que “Unidos
a Dios, Salvaremos a Co-
lombia”.
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La investigacion se convirtio en la
fortaleza del modelo pedagogico de la
Administracion de Empresas

Por Javier Sénchez

Director del programa de
Administracién de Empresas

y Secretario Ejecutivo del Centro
de Innovacién y Talento.

Cuando se concibid el progra-
ma de Administracion de Em-
presas de la Universidad La
Gran Colombia se partié de la
promesa de valor de ofrecer un
pregrado con factores diferencia-
dores, que permitieran la forma-
cion de profesionales compro-
metidos y competentes para
gestionar empresas de manera
muy competitiva, a nivel nacio-
nal e internacional. Estos ge-
rentes, sobre todo, tendrian la
inmensa responsabilidad de
ser generadores de riqueza,
abanderados de la justicia so-
cial en el quehacer estratégico
de las companias y ser ejemplo
ético en la comunidad empresa-
rial colombiana.

El modelo pedagdgico de la Fa-
cultad, fundamentado en co-
rrientes pedagogicas como el
aprendizaje significativo y la en-
senanza para la comprension,
ha permitido consolidar uno de
los factores claves del éxito de
la Facultad de Administracion,
como es la investigacion, la cual
se ha venido convirtiendo, dia a
dia, en una de sus mayores for-
talezas.

Lineas de investigacion
Estas lineas, que orientan la in-
vestigacion en el programa de
Administracion, permiten articu-
lar la docencia y el sentido co-
munitario, dandole identidad a
la Facultad y a los estudiantes
en unas fortalezas dentro de sus
competencias como futuros ad-
ministradores de empresas vy le
otorga un sentido trascendente
y participativo dentro del concier-
to empresarial colombiano. Las
lineas de investigacion son los
siguientes:
- Productividad y desarrollo em-
presarial
- Innovacion, creacion de em-
presas y empleabilidad

Desarrollo tecnolégico en la
organizacion

Teoria de la solidaridad en el
campo de la ciencia administra-
tiva

Tipos de investigaciéon
La investigacion en la Facultad
de Administracién se desarrolla
asi:

1 —Investigacion desde el aula
Este tipo de investigacion se ha
desarrollado a través de los nd-
cleos tematicos de cada semes-
tre con la participaciéon de todos
los profesores y estudiantes de
la Facultad. Los docentes y
alumnos de cada semestre se
involucran en un tema de investi-
gacién, que cumple el propésito
de ser un tépico que permite hi-
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lar los contenidos de cada asig-
natura en un aspecto de la vida
real. Al final de cada semestre, el
estudiante puede comprender
més la realidad de la vida em-
presarial colombiana o interna-
cional desde el nicleo tematico
y, por supuesto, desde la teoria.
Estas investigaciones, que se~
abordan en cada semestre, se
han sistematizado y contribuyen
como insumo para otro tipo de
investigaciones, ya bien sea en
el ambito aplicativo o formal y
para robustecer las lineas de in-
vestigacion de la Facultad.

2 - Investigacion aplicada

En la jornada diurna se estan
desarrollando -en cada semes-
tre- tres talleres empresariales,
que cumplen la mision de tender
un puente entre el aula y la em-
presa, introduciendo a los estu-
diantes, de manera paulatina, en
el conocimiento aplicado y en el

Javier Sanchez.

ambiente real las empresas.
Visitas empresariales. En el pri-
mer semestre se desarrollan vi-
sitas a las empresas programa-
das, durante el semestre, espa-
cio académico y practico, en el
cual los estudiantes conocen y
reconocen el mundo de las em-
presas y las abordan desde la
teoria, en las respectivas asig-
naturas.

i ial. En el se-
gundo semestre, los estudian-
tes realizan investigaciones de
campo sectoriales, que les per-
miten conocer las tendencias
administrativas y econémicas en
las empresas desde un aspec-
to particular, detectando aquellos
sectores con mayores posibili-
dades para la generacion de
empresas y el jalonamiento de
la economia nacional.
Diagnostico empresarial. En el
tercer semestre se realiza un
analisis de las fortalezas, ame-
nazas, debilidades y oportunida-
des de una empresa en particu-

lar y el desarrollo de su formula-
cion estratégica.

i tividad. En

cuarto semestre se desarrolla,
mediante un software aplicativo,
el establecimiento del perfil de
competitividad de una empresa
determinada para cada estu-
diante, quien, a través de los ta-
lleres que el mismo realizé en
el semestre anterior le sirve
como insumo para encontrar
ventanas estratégicas para las
empresas y sus perfiles de com-
petitividad.
Se pretende -semestre a se-
mestre- ir formando en la inves-
tigacion aplicada las competen-
cias del estudiante, para que
pueda, en los semestres de
sexto a décimo, asesorar, capa-
citar o realizar investigaciones a
las empresas a través del Cen-
tro de Desarrollo Empresarial de
la Facultad. Este centro debera
nacer el proximo semestre y
ser4 la carta y el vinculo perma-
nente entre la Facultad y el sec-
tor empresarial y permitira orien-
tar los esfuerzos de la docencia
y la investigacién aplicada hacia
el sector empresarial y comuni-
tario.

Investigacién formal
Esta investigacion requiere de
una formalidad y un rigor espe-
cial, de tal manera que permita
enriquecer, mediante una inda-
gacion, los elementos de la teo-
ria administrativa o de situacio-
nes empresariales especificas,
que generen un valor especial
al tema investigado y a los do-
centes y estudiantes en el aula.
Este ano se inici6 una investiga-
cion sobre las culturas regiona-
les de innovacion y empresaria-
do y sobre los perfiles de los
empresarios colombianos con
el fin de determinar mediante la
hermenéutica, cuales son los
procesos detonantes de la crea-
tividad, la innovacion y el empre-
sariado con el fin de incorporar-
los a la cultura empresarial de
las escuelas de negocios y, por
supuesto, a la Facultad de Ad-
ministracion de Empresas de la
Universidad la Gran Colombia.

Logros obtenidos

Los logros obtenidos en el pro-
ceso de investigacién son:

- El claustro de profesores de la
Facultad ha sido uno de sus
principales aciertos. Se cuenta
con un profesorado idéneo y ca-
lificado, en su mayoria, a nivel
posgradual y de gran trayectoria
profesional, que ha apoyado
este novedoso proceso con gran
espiritu de sacrificio y compro-
miso.

Se han conformado equipos
temporales en los procesos aca-
démicos entre estudiantes, pro-
fesores y directivos académicos
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de la facultad.

.El programa de administracion
tiene una clara vocacién por la
innovacion pedagoégica.

.Se ha generado una actitud de
los estudiantes de cémo partici-
par en el estudio de la proble-
matica empresarial colombiana
de una manera reflexiva, compro-
metida, responsable y positiva
- Los estudiantes y docentes han
generado un fuerte sentido de
pertenencia y membresia que
favorece el clima institucional y
permite que los procesos aca-
démicos se adelanten con com-
promiso y calidad.

- Se exhibe un claro sentido de
autocritica, reconociendo las
debilidades y realizando los ajus-
tes curriculares cuando son ple-
namente justificados por la co-
munidad académica, dentro de
los procesos concebidos para

ejecutarlos.

- Posee una publicacion virtui
como medio de difusién de |
investigacion de los estudiante
y de los docentes, llamada “Ca

ta Gerencial". Esta revista virtu
se encuentra en el Website d
la Universidad. Carta Gerencii
se encuentra publicada en ir
glés para toda la comunida
académica nacional e internz
cional y como medio para favc
recer el ambiente de inglés d
negocios de la Facultad.

El proceso de investigaciones d
la Facultad tiene un disefo qu
esperamos que, dia a dia, s
consolide, de frutos y se tradu:
ca en la entrega de unos profe
sionales competitivos, innovz
dores y emprendedores para (
bien de nuestro pais. Adelante
estudiantes, las condicione
estan dadas.
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Creado Centro de

Innovacion y Talento

Buscara la formacién de empresarios

El Centro de Innovacion y Talen-
to es el nucleo institucional crea-
do por la Universidad La Gran
Colombia, donde se construyen
y se proponen las nuevas formas
de pensamiento y trabajo, que
propician el desarrollo de una
cultura solidaria, empresarial,
innovadora y competitiva.

Entre los indicadores especifi-
cos de los problemas del pais,
uno es particularmente draméti-
co: el desempleo. No hay colom-
biano que no se dé cuenta de la
creciente gravedad de este feno-
meno. Sus efectos negativos, a
escala individual y social, desde
la degradacion hasta la pérdida
del respeto de millones de hom-
bres y mujeres, nos ha llevado a
preguntarnos: ;cudl es nuestro
papel personal y profesional
frente a esta situacion?

Es necesario, entonces, promo-
ver el espiritu emprendedor, la
innovacion, la creacién y amplia-

cion de nuevas empresas con
alto contenido social y de bene-
ficio economico para el pais, que
se mantengan por muchos
anos para retribuir el esfuerzo de
sus gestores. Pero, la finalidad
fundamental no sera el mero in-
cremento de los productos, ni el
lucro de las empresas, sino el
servicio que se ofrezca al mayor
numero posible de colombianos.
El Centro de Innovacién y Talen-
to de la Universidad La Gran
Colombia trabaja para compartir
el verdadero valor del trabajo, para
aplicar las capacidades y los co-
nocimientos y para que el esfuer-
zo de todos se dirija a la socie-
dad, empezando por la solucién
de nuestro propio problema.

Nuestra misién

Fomentar en la comunidad edu-
cativa la iniciativa, la capacidad
emprendedora, la creatividad y el
desarrollo empresarial, promo-

_Cmi

Integrantes del Centro de Innovacion y Talento (Foto Moreno)

viendo la formacién de una cultu-
ra que propicie la generacion de
ideas innovadoras y la creacién
de empresas sostenibles.

Nuestros objetivos

« Contribuir a la creacion de una
cultura empresarial, dentro y fue-
ra del ambito universitario, con
el objeto de propiciar en las per-
sonas un cambio de mentalidad,
que les permita visualizar y de-
sarrollar sus propias iniciativas.
*Aproximar el potencial académi-

Todas las Facultades forman parte
Del Centro de Innovacion y Talento

Se inician cursos gratis de capacitacion empresarial para
funcionarios, estudiantes y docentes de la universidad.
Composicion de los cuadros directivos del CIT. Las
herramientas tecnolégicas, base de la formacién de los
empresarios grancolombianos

“Lo qu veo mas alla

es demasiado nebuloso para
describirlo.

Pero se ve grande y reluciente.
Eso es lo que me gusta de este
negocio,

algo mas grande
y_excitante, justo detrds de la
curva’. (Walt Disney)

urva’.

iempr

El Centro de Innovacién y Ta-
lento (CIT) ha sido creado para
convocar al emprendedor que
todos llevemos dentro, al que
espera la oportunidad para de-
sarrollar una aventura empre-
sarial y también para retar al
lado derecho del cerebro de to-
dos nosotros, al creativo, al que
se salta las secuencias, al in-
novador: E| CIT es para usted.
La Universidad La Gran Colom-
bia, respondiendo a sus princi-
pios de hispanica, cristiana, bo-
livariana y solidaria, como a su
misién y vision, ha creado, por
iniciativa de su rector, José Ga-
lat, el Centro de Innovacion y Ta-
lento, como respuesta a las ac-
tuales condiciones de desarro-
llo economico y social del pais.
El CIT es una estrategia para lo-
grar la formacion de nuevos em-
presarios, con el sello granco-
lombiano del alma mater. Es tam-
bién un espacio permanente de
reflexion, estudio e investigacion,
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con el compromiso indeclinable
de hacer que los logros se traduz-
can en beneficio permanente
para la sociedad colombiana.

Con su portafolio de actividades,
el Centro de Innovacion y Talen-
to —CIT- procurara llegar a los
estudiantes, profesores, admi-
nistrativos y trabajadores de la
Universidad, buscara que gene-
ren procesos de innovacion y
creacion de empresas, preferen-
temente de base tecnologica.

Misién del Cit

Fomentar en la comunidad edu-
cativa, la iniciativa, la capacidad
emprendedora, la creatividad y el
desarrollo empresarial, promo-
viendo la formacién de una cultu-
ra que propicie la generacion de
ideas innovadoras y la creacion
de empresas sostenibles.

Vision del Cit

El Centro de Innovacion y Talen-
to es el nucleo institucional que
propicia el aprovechamiento de
las nuevas formas de pensa-
miento y de trabajo para el de-
sarrollo de una cultura empren-
dedora solidaria, empresarial
innovadora y competitiva
Integrantes del Cit

El Centro de Innovacion y Talen-
to esta conformado por un comi-
té coordinador, con un director y
los delegados de la diferentes

Facultades y el Liceo Julio Cé-
sar Garcfa. El director del CIT es
nombrado por el rector de la uni-
versidad y los delegados de las
facultades y del liceo son pos-
tulados por cada uno de los de-
canos y por el rector del Liceo.
En el comité habra un represen-
tante de los estudiantes, del
personal administrativo y de la
comunidad empresarial.

El CIT esta inspirado en el de-
seo de promover un proceso
de innovacion, que permita apo-
yar a los emprendedores, a los
creativos y a los innovadores. El
CIT quiere ser algo mas que
una estructura.

La conformacion del Centro de In-
novacion y Talento es la siguiente:
Directivos: José Galat, Rector;
Rafael Beltran Bejarano, vice-
rrector; Guido Taborda Fernan-
dez, secretario general; Victor
Manuel Pérez, Director del CIT y
Javier Sanchez, Secretario Eje-
cutivo del Centro.

El comité coordinador esta inte-
grado por José Joaquin Ortiz,
German Bedoya, Manuel Gue-
rrero, Jorge Ortega, Franklin As-
prilla, Juan Carlos Ramos, Ri-
cardo Albarracin, Pedro Inael Le-
yton, Sonia Pinto Gutiérrez, Jen-
my Cohen Velasquez, Eduardo
Mendoza y Antonio Carranza, re-
presentantes de cada una de las
Facultades de la universidad.

co, gestor e investigador de la
Universidad a las personas, co-
munidades e instituciones que
por su interés finquen sus es-
fuerzos en la creacién o consoli-
dacion de unidades productivas
agricolas, comerciales o indus-
triales.

« Organizar los programas de for-
macion, capacitacion y actualiza-
cion en:

1. Capacitacion en creatividad e
i innovacion.

2. Formacion de multiplicadores
del desarrollo empresarial

3. Fundamentacion y formacion
del espiritu emprendedor

| 4. Definicion de ideas de nego-

cios.

5. Estructuracion de proyectos
empresariales y planes de ne-
gocios.

6. Delineacion del mapa de fi-
nanciacion del proyecto empre-
sarial.

7. Puesta en marcha del proyecto
empresarial y apoyo institucional.
8. Seguimiento por parte del CIT
(Centro de Innovacion y Talento)

de los proyectos.

El objetivo es sensibilizar al fu-
turo empresario sobre las posi-
bilidades que se le ofrecen para
emprender proyectos empresa-
riales y asi poder dotarlo de ha-
bilidades y destrezas, que lo
conviertan en un empresario exi-
toso. Esta fase implica un traba-
jo personal para inculcar los va-
lores del trabajo, la responsabi-
lidad, el valor de la independen-
cia, la superacion individual y de
la familia y la solidaridad y aso-
ciacion sectorial y regional como
instrumento de apoyo interem-
presarial.

Actividades que desarrollamos
» Fomento del espiritu empre-
sarial en la comunidad

« Identificacién de ideas y con-
ceptos innovadores

« Seleccion, formacién y acom-
panamiento a los estudiantes
emprendedores

+ Asesoria en la formulacion de
los proyectos y su respectiva
evaluacion

« Asistencia al estudiante empre-
sario en innovacion y tecnologia
= Orientacion en la preparacion
del plan de negocios

* Asesoria al empresario a tra-
vés de personal profesional

+ Programas de formacion para
los estudiantes-empresarios.

» Desarrollo de actitudes en el
empresario sobre gestion

« Asesoria al empresario en el
acceso a fuentes de financiacion
= Apoyo al acceso de los proyec-
tos de cooperacion nacional e
internacional

» Apoyo a la implantacion de las
empresas

» Asistencia a las empresas, a
través de los consultorios de las
Facultades

= Promocién y difusion de las
actividades de las empresas

Nombre y apellidos
Estudiante
Direccién: ———
Telé¢fono:
Eiails ~essl B8 st

Celular:

EL CENTRO DE INNOVACION Y
TALENTO DE LA UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

INVITA

A docentes, estudiantes y personal administrativo
a inscribirse en los cursos de capacitacién empresarial

Tres semanas de capacitacion completamente gratis
en el horario de 4 a 6 de la tarde

O Docente OO Administrativo [

Entrega estos datos en tu Facultad
o en la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,

en la calle 12 No. 3-50. tel. 336 60 69.

E-mail: cit @ulagrancolombia.edu.co.




Presente y futuro de la
universidad en el eje cafetero

Por Octavio Arbeldez Giraldo
Rector Delegatario de la Seccional Armenia

Desde 1971, en la Universidad La Gran
Colombia — Seccional Armenia — venimos
trabajando bajo los principios orientado-
res de la excelencia. En el ultimo periodo,
nuestras lineas de accion se han amplia-
do a través de la educacion no formal y
proyectos de desarrollo.

En la actualidad contamos con las Facul-
tades de Derecho, Ingenieria Agroindus-
trial, Arquitectura y Ciencias Economicas
y Administrativas, ésta Ultima con los pro-
gramas de Economia y Administracion de
Empresas. Nuestra poblacion estudiantil
asciende a los 1803 estudiantes en pre-
grado y 133 en postgrado para un total de
1936 estudiantes grancolombianos.
Igualmente, dimos inicio a actividades
tendientes a disenar e implementar los
lineamientos para la acreditacion institu-
cional, apoyados en la reestructuracion
de la administracion de la academia.
También nos vinculamos de manera di-
recta con los procesos de virtualizacion,
tanto en el area académica como admi-
nistrativa, en respuesta a las exigencias
del mundo moderno.

Es importante resaltar las reformas inter-
nas que se han realizado para dar mayor

funcionalidad a la distribucion del espa-
cio fisico. Asi, por ejemplo, se inici6 la
construccion de la Ciudad Universitaria
Santa Maria, en donde funciona la Facul-
tad de Arquitectura y se espera que, al
finalizar este ano, se traslade alli la Fa-
cultad de Ingenieria Agroindustrial.
Nuestro compromiso con el Departamen-
to del Quindio se evidencia cada vez mas.
Durante este periodo gestionamos y ade-
lantamos convenios de caracter regional
y participamos en organismos naciona-
les propendiendo por el fortalecimiento
de la educacion superior y, sobre todo,
por la proyeccion social.

De esta manera, La Universidad La
Gran Colombia -Seccional Armenia-
durante estos 30 anos ha logrado un
crecimiento como institucién que
apoya y promueve el desarrollo de la
educacion superior, y que ha sido fru-
to de un grupo humano que, con res-
ponsabilidad y seriedad, ha contribui-
do a que este reto sea realidad y factor
decisivo del desarrollo del eje cafete-
ro. Por ello, trabajamos sin descanso
para estar a la vanguardia de los ac-
tuales cambios econémicos, tecnolé-
gicos, sociales y politicos del pais, for-
mando profesionales integrales, éti-
cos, competitivos y trascendentes.
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Informe de 1a Rectoria Delegataria

Se avanza en el fortalecimiento del area académica

La Consiliatura de la Universidad La Gran Colombia visité la seccional de Armenia.
En la foto, tomada en lo que serd el campus universitario Santa Maria, aparecen de izquierda a derecha
Roberto Herrera Soto, José Galat, Octavio Arbeldez Giraldo y Manuel Narciso Rodriguez Jiménez

En el dltimo periodo, la Rectoria Delega-
taria de la Universidad La Gran Colombia
-Seccional Armenia- bajo la rectoria de
Octavio Arbelaez Giraldo, viene generan-
do procesos que permiten el fortaleci-
miento del area académica, mayor ges-
tion regional, convenios interinstituciona-
les que nos vinculan con el desarrollo re-
gional, y por supuesto, el aporte social
siempre enfocado hacia nuestro compro-
miso con la comunidad.
Cada una de estas acciones esta orien-
tada bajo los principios de nuestra mi-
sién y, sobre todo, en busca de la exce-
lencia.

Area académica

Siendo el area académica la razén de
nuestra alma mater, venimos adelantan-
do acciones en pro de su optimizacion.
Administracion de Empresas

Se iniciaron las actividades académicas
del programa de Administracion de Em-
presas, que nacié como respuesta a las
necesidades actuales y futuras del pais y
de la regién. .
Calendario B. en Derecho

Esta nueva jornada ha permitido incre-
mentar el nimero de estudiantes en la
Facultad, la cual cuenta con la aproba-
cion del Icfes.

Contaduria y Sistemas

Teniendo presente las necesidades aca-
démicas de region cafetera, se inicié el
proceso de gestion para la consolidacion
de los programas de Contaduria, Nego-
cios Internacionales e Ingenieria de Sis-
temas. Esta Gltima fue presentada al Icfes
antes del 15 de marzo de 2002, labor para
la cual se designé al ingeniero Héctor
Emiro Diaz.

Acreditacion

Para la Universidad La Gran Colombia -
Seccional Armenia- este proceso se

6

constituye en uno de los campos de ac-
cion mas amplios. En la actualidad se
realiza la primera fase, correspondiente
a las condiciones minimas en estanda-
res de calidad, exigidos por el Icfes.
Visita del Icfes
En el mes de abril, tres funcionarios del
Icfes visitaron la Universidad para hacer
una evaluacion de la parte académica, fi-
nanciera y juridica. Las conclusiones fue-
ron muy positivas para esta institucion.
Fortalecimiento académico
El fortalecimiento académico se ha incre-
mentado de manera considerable, a tra-
vés de la capacitacion a los docentes, que
participaron en el diplomado sobre do-
cencia en educacion superior, al que asis-
tieron 79 profesores y 24 directivos y ad-
ministrativos. Igualmente, se ha hecho
especial énfasis en el area de nuevas tec-
nologias -a través de la capacitacion del
maestro.
Servicio a la comunidad

Se han consolidado los programas de
Educacion Continuada, Centro de Idiomas,
Embajadas Grancolombianas, Consulto-
rios, Empresas Comunitarias y Pastoral.
Igualmente, con la formacion ética integral,
se trabaja por lograr una transversalidad
en todas las facultades y catedras.
Areas de sistemas
Conscientes de las exigencias del mun-
do moderno, la seccional de Armernia
realizé una fuerte inversion en el area de
sistemas. Para ello se adquirieron equi-
pos para la sala de profesores, el labora-
torio de idiomas, la sala de Internet, las
tres salas de informatica, la sala de infor-
matica en el campus universitario y los
equipos para el area administrativa.
Otras acciones
- El programa de las “Embajadas Gran-
colombianas” es un proyecto lider en el

([ LaSeccional de Armenia, ]
presente en congresos y seminarios

La participacion en diversos congresos y seminarios de caracter regional y nacio-
nal ha generado mayor presencia de la Universidad La Gran Colombia - Seccio-
nal Armenia- en el sector académico. Merece ser destacada la presencia granco-
lombiana en los siguientes eventos:

- Congreso Latinoamericano de Educacion a Distancia, Congreso de Com-
petitividad y Calidad, que se realizé6 en Medellin, y que como tematica principal
tuvo la generacion de empresas, espiritu empresarial y exportaciones.

- Se particip6 en la Misién Académica y Empresarial al Brasil en el mes de
marzo. Alli asistieron representantes de entidades publicas y privadas del Depar-
tamento del Quindio con el propdsito de articular estos sectores con la academia
para aportar al desarrollo regional. De esta misién nacié el “Grupo Sao Paulo 2.
Igualmente, se hizo énfasis en el espiritu innovador y en la incubadora de empre-
sas.

- La Universidad La Gran Colombia fue sede alterna del Il Congreso de
Educacion Superior, que se realizo con las universidades del Quindio y Tecnoldgi-
ca de Pereira entre el 5 y 7 de diciembre de 2001. A esta rectoria, le correspondio
el honor de ser sede para su instalacion y apertura.

- El Congreso Anual de la Asociacién Colombiana de Universidades —AS-
CUN- fue otra actividad académica en la cual participé la rectoria de esta universi-
dad. El certamen fue denominado “Encuentro Regional de Extensién y Proyeccion
Universitaria” y se desarrollé en la ciudad de Manizales, el 26 de octubre del afo
anterior.

- Como contribucién a la difusién del conocimiento y fortalecimiento de la
gestion regional, se le otorgd el titulo “Honoris Causa en Economia” al Director
del Fondo para la Reconstruccion del Eje Cafetero — FOREC- doctor Everardo
Murillo Sanchez, el cual constituyé un acontecimiento de caracter nacional. J

-

quehacer de la universidad, el cual ha

permitido establecer convenios con los
doce municipios del Quindio y con cinco
del norte del Valle. De esta forma, la Uni-
versidad La Gran Colombia se vincula a
los procesos de desarrollo de la regién.
- Se acogi6 el plan de contingancia para
alumnos de la Universidad Antonio Nari-
fo.

- Se firmaron convenios con las universi-
dades de Salamanca y Bourdeaux para
intercambios académicos.

- Se consolid6 el Departamento de Co-
municaciones y Mercadeo Institucional,
con la que estamos logrando una efecti-
va difusion de la Universidad ante la so-
ciedad y la propia comunidad grancolom-
biana.
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En mayo, la Consiliatura
en pleno visité la
Seccional de Armenia

De acuerdo con la reforma es-
tatutaria, que entré en vigencia
en el mes de febrero, la Honora-
ble Consiliatura de la Universi-
dad La Gran Colombia realiz6 la
visita anual a la Seccional de Ar-
menia, entre el 16 y el 18 de
mayo, y recibi6 el informe corres-
pondiente al 31 de diciembre del
ano 2001, tanto en lo referente a
la parte académica, como a la
administrativa y financiera.
Después de entonar el himno
nacional y el de la universidad,
se inici6 la sesién de la Honora-
ble Consiliatura con la oracién
de renovacién de la consagra-
cién de la Universidad a los Sa-
grados Corazones de Jesus y de
Maria y con las palabras de bien-
venida, a cargo del Rector Dele-
gatario, doctor Octavio Arbelaez
Giraldo, quien usé el ejemplo del
maestro que deja una tarea al
alumno y viene a examinar como
esta siendo realizada, todo den-
tro del proceso de autoevalua-
cién y crecimiento que se ha tra-
zado la seccional de Armenia.
A continuacion, el presidente de
la Honorable Consiliatura, Ma-
nuel Narciso Rodriguez Jiménez,
abrié las deliberaciones, mani-
festando que el progreso de la
seccional es un hecho palpable,
como se pudo constatar el dia
anterior durante la visita al cam-
pus grancolombiano Santa Ma-
ria, donde fue bendecida la pri-
mera parte de una serie de cons-
trucciones que constituiran la ciu-
dadela universitaria, donde ya se
halla instalada la Facultad de
Arquitectura y pronto se trasla-
dara alli la de Ingenieria Agroin-
dustrial, edificaciones que tie-
nen como elemento distintivo la
guadua, originaria y orgullo de

la regién quindiana.

El doctor Manuel Narciso Rodri-
guez aplaudié la labor que vie-
nen realizando los funcionarios
de Armenia, a quienes calificé de
hombres preparados y hones-
tos, que le auguran mejores dias
a la universidad y a los estudian-
tes que alli se forman, califican-
do a la universidad como un per-
manente milagro de Dios.
Seguidamente, hizo uso de la
palabra el Rector General, doc-
tor José Galat, quien se sumé a
las palabras de felicitacién, an-
teriormente escuchadas, y dijo
que resaltaba puablicamente la
labor del Rector Delegatario y de
sus colaboradores, expresando-
les su agradecimiento por la al-
tura que ocupa la seccional en
el eje cafetero y en el pais.

La Consiliatura se ocup6, ade-
mas, de las politicas de crédito
que realiza en favor de la pobla-
cién estudiantil y sobre su posi-
cion frente al proceso de paz. La
aprobacién del informe institucio-
nal, a 31 de diciembre del ano
2001, estuvo precedida de un vi-
deo y de la entrega de un docu-
mento escrito, en el que cada
una de la Facultades y depen-
dencias administrativas y de ex-
tension dieron a conocer sus
realizaciones durante el ano pa-
sado.

Los consiliarios hicieron una vi-
sita al “Campus Universitario
Santa Maria”, en la via al aero-
puerto de El Edén, donde se
bendijo una parte de la obra en
construccioén, habiéndose apro-
bado una partida especial para
la continuacion de las edificacio-
nes proyectadas.

Por su parte, el Rector Delega-
tario, doctor Octavio Arbelaez Gi-
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Asi avanza la construccion de la ciudadela universitaria Santa Maria de
la Universidad La Gran Colombia en Armenia, en la via que conduce al

aeropuerto El Edén.
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Bendicion de la primera parte de la construccion del Campus Universitario Santa Maria de la seccional de Armenia.
Directivos y consiliarios recorrieron parte de las instalaciones de la Facultad de Arquitectura, levantadas en guadua
El director de obra es el propio Decano de la Facultad. Arquitecto Rafael Alberto Garay Giraldo.

raldo, informé que una delega-
cion del Icfes se habia hecho
presente durante cuatro dias en
la seccional y que habia conclui-
do su visita dejando una acta de
felicitacion.

Las deliberaciones concluyeron
con un aplauso a los funciona-
rios de la seccional de parte de
todos los honorables consilia-
rios y con la intervencion, en el
mismo sentido, del Rector Ge-
neral, doctor José Galat, quien
exalt6 la labor que La Gran Co-
lombia viene realizando a favor
de la paz y el progreso del pais.
Estuvieron presentes en las se-
siones de la corporacién de par-
te de la Consiliatura:

José Galat, Manuel Narciso Ro-
driguez Jiménez, German Dario
Ledesma Lépez, Eduardo Car-
vajalino Contreras, Rafael Diaz-
granados Penaranda, Maria
Consuelo Castano Triana,
Roberto Herrera Soto, Neyla Vir-
ginia Duarte Quitian, N. José
Donado Ucrés, Arturo Bustos y
Myrian Luz Vargas Galvis (Revi-
sora Fiscal)

Invitados de la seccional de Ar-
menia:

Octavio Arbelaez Giraldo, Rector
Delegatario.

Maria Luz Delia Castro Parra,
Vicerrectora Académica.

Maria Isabel Pinto Cadavid, Vi-
cerrectora Administrativa y Finan-
ciera.

Juan José Gomez Jaramillo,
Secretario General.

Luz Amaris Giraldo Ocampo, Di-
rectora de Planeacion.

Janil Avendano Hernandez, De-
cano de la Facultad de Derecho.
Alvaro Hernando Moreno Urrea,
Decano de la Facultad de Eco-
nomia.

Rafael Alberto Garay Giraldo,
Decano de la Facultad de Arqui-
tectura.

Mauricio Valencia Echeverry, De-

cano de la Facultad de Ingenie-
ria Agroindustrial.

Luis Alberto Bernal Cuervo, Di-
rector de Bienestar Universitario.
Padre Fernando Olaya, Cape-
llan de la Seccional Armenia.
Francisco Javier Lépez Sepllve-

da, Director del Centro de Eticay
Humanidades.

Camilo Augusto Torres Duque,
Director de Empresas Comuni-
tarias.

Arnulfo Donado Camacho, De-
legado del Revisor Fiscal.

Keseia historica

El historiador antioqueno y fundador de la Universidad La
Gran Colombia, Julio César Garcia, se propuso dar oportu-
nidades de acceso a la educacién superior en la ciudad de
Bogota a los trabajadores que no podian asistir a los cur-
sos diurnos y tenfan cerrada esa via de superacion. Quiso
demostrar que también se puede aprender de noche, lo
cual en ese momento era una revolucion, una apertura con
sentido social, que hoy esta representada en 51 anos de
servicio a la educacién superior.

Muchas crisis han servido de punto de partida para grandes
cambios y grandes obras. A raiz del cierre de la Facultad de
Derecho en Pereira (Risaralda), los alumnos perjudicados
viajaron a Bogota con el fin de buscar soluciones a sus
necesidades académicas. Es aqui donde nace la Seccio-
nal de la Universidad La Gran Colombia en Armenia en el
ano de 1971, la cual empezé a funcionar en una casona
ubicada en la carrera 17 con calle 22 con el programa de
Derecho y Ciencias Politicas, enmarcado dentro de los prin-
cipios filoséficos de cristiana, bolivariana, hispanica y po-
pular. Con el crecimiento se hizo necesario contar con una
sede propia que se adaptara a las exigencias, para lo cual
se adquirié la antigua casa episcopal de Armenia, donde

funciona hoy la nueva sede.

Otros programas y dependencias fueron naciendo en las

siguientes fechas:

Centro de Computo y Bienestar Universitario
Programa de Empresas Comunitarias

1973 Facultad de Economia

1976 Consultoric Juridico

1977 Centro de Investigaciones

1985 Ingenieria Agroindustrial ,
Centro de Ayudas Audiovisuales,

1986

1988 Centro de Etica y Humanidades

1989

1991

Extension y Servicios a la Comunidad
Especializacién en Administracién Publica
y Administracion Financiera.




Convenio Universidad-Dansocial .- El rector de la Universidad La Gran Colombia, José Galat, firma con la directora

de Dansocial, Luz Stella Vargas, un convenio, que busca fomentar el empresariado solidario.- En dicho convenio
estdn comprometidas todas las Facultades y el Liceo Julio César Garcla. (Foto Moreno)

Convenio de cooperacion entre
La Gran Colombia y Dansocial

Entre el Departamento Adminis-
trativo Nacional de la Economia
Solidaria — Dansocial- y la Uni-
versidad La Gran Colombia, re-
presentados, respectivamente,
por Luz Stella Vargas como di-
rectora y José Galat como rec-
tor, se firmé un convenio de co-
operacion, cuyo objeto es el de
aunar esfuerzos de las dos ins-
tituciones para alcanzar los si-
guientes objetivos:

. Compartir experiencias
curriculares con el fin de alimen-
tar y retroalimentar mutuamente
los programas que cada parte
de este convenio desarrolla en
el area de capacitacion en eco-
nomia solidaria, con énfasis en
gestion de empresas asociati-
vas.

° Mantener sistemas de in-
tercambio, con beneficios espe-
ciales, en el desarrollo de las
actividades de cada uno de los
participantes del convenio, per-
mitiendo pasantias para los es-
tudiantes de la universidad y
participacion en programas es-
peciales de educacion para los
funcionarios de Dansocial. En
este sentido, la universidad ten-
dra especial consideracién en
sus programas educativos y su
desarrollo profesional para con
los docentes que intervengan en
la implementacién y ejecucion
del convenio, con miras a man-
tener un patrimonio humano
educativo para la continuidad de
los procesos derivados del mis-
mo.

e Permitir, por parte de la
Univesidad, el acceso de los fun-
cionarios de Dansocial a pro-
gramas especiales de capaci-
tacion.

e Coordinar entre las dos
instituciones la creacion y forta-
lecimiento de empresas de eco-
nomia solidaria
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° Adoptar un programa pi-
loto para la educacion basica en
el Liceo Julio César Garcia de la
universidad.

. Aportar, por parte de Dan-
social, su experiencia, lo mis-
mo que los resultados de las
investigaciones y contribuciones
emanadas de los Consejos Pe-
dagdgicos del sector solidario, al
igual que los documentos de ana-
lisis de contexto y autodiagnosti-
co que complementan el proce-
so de intercambio curricular.

. Buscar alianzas estraté-
gicas nacionales e internaciona-
les que fortalezcan el desarrollo

del actual convenio.

. Permitir, conforme a sus
necesidades y conveniencias,
que los estudiantes de la univer-
sidad realicen pasantias en las
instalaciones de Dansocial.

° Destinar el personal de
expertos y el material logistico-
petiennte para enriquece el con-
venio.

El convenio contara con un co-
mité operativo, integrado por fun-
cionarios de Dansocial y por do-
centes de La Gran Colombia,
comité que tendra bajo su res-
ponsabilidad la buena marcha
del convenio.

Dig de las secretaries. Con un acto especial en el Salén de Los Vireyes,
que se Inicio con una eucaristia, la universidad agasajé a sus secretarias en su

dia. (Foto Moreno)

Con diversos actos se celebré el 15 de mayo el dia del

profesor. En todas las Facultades, los docentes fueron agasajados, como se

aprecia en la grdfica.(Foto Moreno)
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Son muchas Ias causas para no haber logrado aun la paz que tanto anhelamos.
al

P g pa
a los embajadores de los paises amigos y hasta a los mismos actores del eonﬂicto: es decir. a todos, menos al urnco que nos 1a
puede dar... DIOS | Y podemos hacerio por medio de la ion, el bio de vida de cada uno y el P de por
la justicia social y la %
Y es que nunca ha habido propuestas concretas de paz, ni de parte del gobierno, ni de los actores del conflicto, ni de los candidatos
presidenciales.
Por eso, para tratar de subsanar este error, hicimos una campafia con la dlvlsa £ s = k e L2 2 L b ol
pidiendo a muchos colombianos ideas e iniciativas para alcanzar la
Esta es una sintesis de muchas de ellas, que recogemos en la siguiente propuesta que P Dios e, sea una luz

en de las tir

1. AMNISTIA GENERAL DE DELITOS COMETIDOS Y NO EXTRADICION, A TODOS LOS ACTORES DEL CONFLICTO
(GUERRILLA Y AUTODEFENSAS).

. 2. TRABAJO EN EMPRESAS PROPIAS, OJALA COMUNITARIAS Y PARA LAS RURALES, REFORMA AGRARIA Si FUERE
NECESARIO, Y PLAN DE REHABILITACION SOCIOECONOMICA PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO.

3. LEGALIZACION DE DINEROS CLANDESTINOS DE TODOS LOS ACTORES DEL CONFLICTO, QUE SERVIRIAN COMO
CAPITAL DE INVERSION DE TALES EMPRESAS Y UN PORCENTAJE A ACORDAR, DESTINADO A UN FONDO NACIONAL
PARA REPARAR LOS DANOS CAUSADOS A LA INFRAESTRUCTURA DEL PAIS.

4. PLAN ESPECIAL DE CAPACITACION EMPRESARIAL Y ASESORIA IMPARTIDA POR UNIVERSIDADES (YO PERSONALMENTE
OFREZCO MIS SERVICIOS ¥ LOS DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA), Y PLAN DE CAPACITACION TECNICA
EN OFICIOS, IMPARTIDO POR EL SENA.

5. REINSERCION SOCIAL, QUE GARANTICE EL RESPETO DE LA VIDA Y ACTIVIDADES DE LOS EXCOMBATIENTES.

6. GARANTIAS PARA PARTICIPACION POLITICA CON IGUAL DERECHO DE PROTECCION DE LA VIDA Y ACTIVIDADES
DE LOS REINSERTADOS.

7. EVENTUALMENTE, PODRIA CONSIDERARSE LA POSIBILIDAD DE QUE ALGUNOS GRUPOS DE EXCOMBATIENTES
CUMPLIERAN FUNCIONES DE EJERCITO VERDE PARA TAREAS DE CONSERVACION ECOLOGICA EN LAS SELVAS
COLOMBIANAS Y QUE OTROS DESEMPENARAN ACTIVIDADES DE GUARDA DE NUESTRAS FRONTERAS. AMBO:!
CUERPOS ESTARIAN SOMETIDOS A LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL GOBIERNO, ¥ NO EXCEDERIAN DE DOSCIENTAS
CINCUENTA PERSONAS CADA UNO.

8. OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA EXCOMBATIENTES Y SUS HIJOS.

9. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA CONSTITUYENTE PARA PARTICIPACION ADECUADA DE EXCOMBATIENTES, PARA
INTRODUCIR CAMBIOS POLITICOS, Y REFORMAS SOCIALES Y ECONOMICAS.

CCONDIGIGINES
|- 1. Cesacién trilateral ( estado, guerrilla, autodefensas ) de toda hostilidad contra personas de las fuerzas armadas, civiles,
comunidades e infraestructura.
L~ 2.Renuncia a la extorsion y al secuestro, liberacién de todos los sect dos, y desligue por completo del narcotrafico.
|~ 3. Desmovilizacion general y entrega de armas, salvo excepciones convenidas de comun acuerdo, en aplicacion del
punto séptimo.
|~ 4. Participacién equitativa de excombatientes en la Asamblea Constituyente y en el gobiemo.
L~ 5. Veeduria y verificacién dual: Interna e internacional para desarrollo y ejecuciéon de este plan.
L- 6. Gran campaia de motivacién espiritual y fogones de oracién para pedir a DIOS, sin exclusién de ningan credo, la
reconversién de los colombianos y el éxito de este plan.-
A través de los siglos, la Academia y concretamente la Universidad, i ‘_- i
han sido el foro para la discusiédn de los grandes temas que han \ o ] S 3
generado camblos radicales en la historia de la humanidad. . &}

Las propuestas que presentamos hoy a la opinién, son las voces de
ciudadanos de todas las vertientes que recogimos con la campafia
SUUMIDOS A DIOS SALVAREMOS A COLOMBIA® v la exponemos con

el &nimo de abrir el debate, a fin de lograr una paz a la vwwsnissania.

* SJ/ a usted le parece blen este plan,
discdatalo y divalguelo.

* ¥ por favor, envie sus opiniones
alos dlarlos vy radlodlfusoras
que e con
coméntelas llamando a nuostra
linea gratuita 9800 115 116
o escribalas a:

P B
A COLOMBIA uldse

A




La Pastoral Universitaria de la
Universidad La Gran Colombia
ofrece un espacio de oracién,
reflexién, recreacién y apostola-
do organizado, en el cual se
puede interactuar con otros jo-
venes, que han encontrado la
oportunidad de emplear el tiem-
po libre en servicio de sus com-
paneros.

Con el listado de propuestas y
proyectos, se brinda espacio
para la integracién creativa y
para sacar adelante diferentes
iniciativas.

El padre Juan Guillermo Gar-
cia explica los diferentes espa-
cios que ofrece el Departamen-
to de Pastoral a su cargo, en la
siguiente forma:

eConvivencias. Todos los fi-
nes de semana en la Laguna
de Pedro Palo en campamen-
tos para oracion, reflexion y
recreacion. Responsables:
Misioneras de la juventud.
oTalleres de Liderazgo. Ini-
ciacion en el ejercicio del li-
derazgo para estudiantes, ad-
ministrativos y profesores in-
teresados en la formacion.
Responsable: Enrique Torres
( Derecho).

eEscuela de Lideres. Expe-
riencia de formacién intensi-
va para proyectarse creativa-
mente en el medio universi-
tario y mas tarde en el ejerci-
cio profesional. Responsa-
ble: Enrique Torres.

eAno Misionero. Un volunta-
riado al servicio de la comu-
nidad universitaria con la for-
macién de la Central de Ju-
ventudes. Responsable: P.
Juan Guillermo Garcia Alva-
rez.

eDio: . Parala
espiritualidad de los jovenes
en el espacio urbano, me-
diante el ejercicio espiritual y
los talles de oracion. Res-
ponsable: Yubil Laytén ( De-
recho).

eAccién Social. Para sensi-
bilizar ante la problematica
social y formar en la doctrina
social de la Iglesia mediante

El capelldn de la Univers
académica del plantel. (Foto Moreno).

% e :

idad, padre Juan Guillermo Garcia, egresado del Liceo Julio César Garcia, preside los actos

conmemorativos de los 41 aros de vida

e

+Qué encuentras en pastoral?

Por el padre Juan Guillermo Garcia — Capellan -

companas sociales y cursos
de formacion. Responsable:
Lisset Gomez y Diego Pena
(Arquitectura y Derecho).

eEnredados@Hotmail.com.

, Para comunicacion permanen-

te e intercambio de mensajes
espirituales. Responsable:
Katherine Pérez (Derecho).
eNoti Igl i
Para comunicar en Teleamiga
la actualidad de la noti-
cia. Ayer, hoy y siempre: los
sabados canal 45 UHF; 8 p.m.
y domingos 10 p.m. cablecen-
tro canal 99; Superview canal
6l. Responsable: padre Juan
Guillermo Garcia Alvarez.

Alumnos del Liceo Julio César Garcia en uno de los actos de celebracion de los

41 aios del centro educativo grancolombiano.
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oCi . Lugar de
encuentro y formacién espiri-
tual de los jovenes, a 50 kilo-
metros de Bogota, un pulmén
espiritual de la Central de Ju-
ventudes. Responsable: P.
Juan Guillermo Garcia Alvarez.
eDios y Montana— DYM: Movi-
miento de campismo y espiri-
tualidad, que realiza encuen-
tros de capacitacion y adies-
tramiento de montanismo.
Responsable : Jorge Galvis (
Derecho).
oMagazin “me trama” (en pre-
paracion). Para informar por
Teleamiga las inquietudes, ex-
periencias, sensibilidades y
propuestas de los jévenes uni-
versitarios.
eConvivencias de familia. Es-
pacio que ha permitido a los
padres de familia conocer y
recibir de los mismos jovenes
algo de sus vivencias. Res-
ponsables: Equipo coordina-
dor.

eln-vitro. Equipo de jévenes
de la Pastoral que se proyec-
tan a universitarios de otras
universidades. Responsable:
Jaime Solano (Universidad
Nacional).

eGranja Autosuficiente. Pro-
yectada en la Ciudadela de
Dios para unir a la oracion y
reflexién, el trabajo manual
productivo. Responsable: Fre-
dy Cruz (Universidad Libre).
eSenales de vida. Boletin pe-

riédico que informa sobre los

hechos, testimonios y activida-

. des de la Pastoral Universita-

ria de La Gran Colombia. Res-
ponsable: Marcel Rodriguez

(Ingenieria).
eAsesoria a Equipos de Pas-

toral. Para compartir experien-
cias y ofrecer formacion en las
reuniones de los equipos de
facultades. Responsable:
Marcela Romero y Johanna
Coérdoba (misioneras).
eEucaristia Diaria. En la Uni-
versidad a las 12:15 p.m., to-
dos los dias. En Ingenieria,
los miércoles a las 6 p.m. y
en Teleamiga todos los dias,
a las 12:30 p.m. con repeti-
cién a las 6:30 p.m. Respon-
sables: padre Edgar Sepul-
veda, padre Jaime Castillo,
padre Gabriel Londono y pa-
dre Juan Guillermo Garcia
Alvarez.

eConfirmaciones. Para pre-
parar a los universitarios en la
celebracion del sacramento.
Responsables: Marcela Ro-
mero y Johanna Cérdoba.
eConfesiones. A toda hora,
segun lo soliciten.

eAsesoria Espiritual. Para el
acompanamiento de los jove-
nes, profesores, personal ad-
ministrativo, padres de familia.
Responsables: los sacerdo-
tes.

eEquipo de Pastoral de Admi-
nistrativos. Para apoyar la vida
y apostolado en el espacio de
las oficinas con un trabajo

eficiente a favor de la comu-
nidad universitaria, reunién
semanal y programas de
convivencias, celebracio-
nes especiales. Respon-
sables: Margoth Higinio y
Alma Valdelamar.

eEquipos de Pastoral Univer-
sitaria en cada facultad. Para
integrar, animar, celebrary pro-
mover las convivencias, los ta-
lleres, cursos y campanas de
los diferentes programas y
proyectos. Responsables:

Ingenieria  Ana Maria Salom
Derecho Katherine Pérez

Economia Leonardo Solano
Ciencias Milena Nino

Arquitectura Carolina Leandro
Contaduria Doris Vargas
Administracién Jorge Galvis
Egresados Ing. Marcel V. Ro-
driguez
eEquipo Coordinador. Con re-
presentantes de los distintos
frentes y equipos que planea,
organiza y orienta la Pastoral
de la Universidad La Gran Co-
lombia.
eRetiros Espirituales: Espa-
cio para el encuentro con Dios
en la oracion. Respon-
sable: Jorge Galvis (Derecho).
eEncuentro Mundial de Jéve-
nes con el Papa en Toronto
Participaremos
unos 32, del 18 al 28 de julio
de 2002.
Si nos falta alguna iniciativa es
porque tu no has venido a
Pastoral.
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Abierto programa
dién

modular de forma
en Ofimatica

Bajo la responsabilidad del Centro de Idiomas, la Universidad La
Gran Colombia puso al servicio de la comunidad su programa de
ofimética, el cual se dictara de acuerdo con las necesidades de las
empresas y de los usuarios, en horarios funcionales.
Sobre el particular, el director del Centro de Idiomas, Fredy Vivas,
explico los alcances del diplomado en la siguiente forma:
“El programa modular de formacion en Ofimatica, que integra los
modulos de Windows, Internet, Word, Power Point, Excel y Access,
desarrolla en los participantes las habilidades de competencias
que les permiten:
a)Actualizarse en aplicacion de las tecnologias informaticas;
b)Promoverse laboralmente;
c)Mejorar su desempeno académico;
d)Proyectarse en la era de la globalizacion del conocimiento;
e)ingresar al mundo del trabajo virtual;
f)Procesar informacién y conocimientos con fines empresariales.
Objetivos
e Desarrollar en cada parti-
cipante las destrezas y habilida-
des basicas para el manejo de
Windows, Internet, Word, Power
Point, Excel y Access.
e Dar respuesta a las nece-
sidades de las empresas que
demandan personal competen-
te y creativo en el manejo de las
herramientas basicas de la Ofi-
matica, las cuales son indis-
pensables para sistematizar
sus procesos productivos y ad-
ministrativos.
e Desarrollar las aptitudes,
habilidades y actitudes que us-
ted requiere para comprender
los sistemas de informacion,
asimilar los cambios que impo-
nen las tecnologias informati-
cas y mejorar su perfil laboral y
hoja de vida.
e  Motivar su competencia para implementar y mejorar la infor-
macién a través del uso de las Bases de Datos.
El programa de formacion en Ofimatica consta de los siguientes
médulos:

Jaime Camargo, director del
Departamento de Informatica y
Sistemas.

| Modulo
Il Médulo
Il Médulo
vV Médulo

( 40 horas) Windows — Internet

( 40 horas) Word — Power Point

( 40 horas) Excel (Basico) — Access (Bésico)

( 40 horas) Excel (Intermedio) — Access (Intermedio)

A las personas que terminen satisfactoriamente los tres primeros
médulos se les otorga el Diplomado en Ofimatica Basica. Quie-
nes cursen y aprueben los cuatro médulos del programa se les
hace entrega del Diplomado en Ofimatica Laboral.

Egresados

El egresado del programa modular de formacion en Ofimatica
esta en capacidad de:

e  Configurar el computador y administrar carpetas y archivos
de informacion (Windows).

e Fortalecer y promover su desarrollo laboral, académico y de
investigacion a través de la red por medio de sus servicios: Web
Site, Correo Electronico, Educacion en linea, Chat, E-commerce,
E-learning. (Internet).

e Digitar y elaborar documentos escritos. (Word).

e Realizar presentaciones animadas donde se muestren ideas
propuestas y proyectos (Power Point).

e Elaborar calculos electrénicos, manejar estadisticas e inter-
pretar graficos. (Excel).

e  Administrar y controlar la informacién a través del uso de
Base de Datos. (Access).

Inscripciones y matriculas

Carrera 5 Nro. 13-07. Teléfono directo: 2863483 Fax: 2863483
Conm: 2868200 Exts. 225 y 231. E-mail: idiomas @ ulagranco-

lombia. edu.co

MAYO DE 2002

NUEVA | CWTJW‘ION

internes, umuguradas lecmmenwme,

Aspecm de una los nueve salas de

Por Jeannette Plaza y
Teodoro Gémez. ®

Hemos descubierto que la vida
de los estudiantes de la Univer-
sidad encierra gran riqueza inte-
rior y energia potencial para pro-
yectarse hacia el futuro de su pro-
fesién con garantia de éxito. Sin
embargo, esta riqueza de talen-
to humano no ha sido suficien-
temente evidenciada. Por esta
razon, el Grupo de Investigacion
del Centro de Etica y Humanida-
des ha asumido el desafio de
encontrar las claves éticas que
impulsan la vida interior del es-
tudiante a través del Proyecto in-
vestigativo “Buhos de Minerva”.

Tal desafio ético — pedagogico
no hubiera sido posible, con
unas frias encuestas, sin imple-
mentar la estrategia de la auto-
biografia como recurso para tras-
cender la simple apariencia y
con intencién pedagégica. Una
vez construidos cerca de 600 do-
cumentos autobiograficos por
parte de igual nimero de estu-
diantes, cual radiografias en
blanco y negro que daban la pista
de lo que son nuestros estudian-
tes en su escenario personal y co-
lectivo, fue posible hallar profun-
dos dolores de infancia: “ mi
mama me quemo los pies por que
maté una gallina con sus pollitos,
sin culpa’, o bellos recuerdos ins-
piradores y poéticos sobre el con-
texto de su nacimiento en medio
del amor de sus padres.

En los relatos autobiograficos,
los estudiantes dan a conocer
los principales ejes de su vida,
las ideas y experiencias que los
han marcado para siempre. En
sus referentes pedagdgicos so-
bresalen sus profesores de ma-
tematicas y de tantas otras areas
que abren caminos e inspiran
para dar todo lo posible de si
mismos o frustrarse por caren-
cia de un buen docente gque
oriente y apoye. En el nivel uni-
versitario, los educadores deben
tener luz para guiar e irradiar el
esplendor de la verdad e impul-
sar hacia la bisqueda de nue-
vos horizontes de superacion
personal.

Muy similar es el rol de los do-
centes y de los padres de fami-
lia, quienes figuran como prota-

El ayer, hoy y manana
de los Buhos de Minerva

gonistas en las autobiografias y
asesores del futuro de sus hijos
y de sus alumnos. Como decia
un padre de familia, citado por
su hijo: “Cuando tu me diste la
mano de nino, yo la asumi para
guiarte durante toda la vida”

Un alto numero de estudiantes
da testimonio de su profunda fe
en Dios y vive su espiritualidad
de manera intensa, dandole sen-
tido a la vida personal y profesio-
nal. Con frecuencia se trasluce
en sus relatos la angustia por las
dificultades econémicas, produc-
to de un sistema social desequi-
librado y desequilibrante.

En casi todos los relatos auto-
biograficos se refleja su vida uni-
versitaria. Algunos describen el
contraste con su universidad
anterior y encuentran que en la
transferencia han encontrado
una universidad que tiene en
cuenta el valor humano de la
persona. No faltan estudiantes
que comunican la angustia de
sentirse descalificados, escasa-
mente valorados, casi frustra-
dos. Esta es una voz de alarma,
que nos obliga a revisar las
agendas de trabajo pedagdgico.
En estos ensayos autobiografi-
cos se capta una imagen clara
de Colombia: controversia y des-
encuentro: “no me llevo bien con
mi esposa, posiblemente por-
que mi mama siempre mantuvo
relaciones muy lejanas o agre-
sivas conmigo”. Llegan mensa-
jes de identidad y pertenencia,
de estudiantes que encuentran
que la carrera elegida responde
a sus ambiciones, habilidades
y competencias: “haciendo la au-
tobiografia descubri que real-
mente ésta es la carrera que
quiero ejercer.”

Situaciones de soledad en me-
dio de la multitud es la historia
de estudiantes de provincia que
adn no logran identificarse con
el bullicio y trajin de la vertigino-
sa urbe metropolitana, o el dolor
que la violencia causa en la se-
paracion o muerte de sus seres
queridos.

También sufren los alumnos la
tragedia de tener que abando-
nar su vida universitaria por que
ya no es posible seguir “saltan-
do matones” para conseguir el
dinero que vale la matricula.

Los hijos de padres separados
recuerdan con nostalgia los dias
armoniosos del hogar primero y
los grandes esfuerzos de sus
madres por “sacarlos adelante”
en un mundo dificil, porque son
victimas de los que dice el pro-
verbio: “cuando los elefantes pe-
lean, el que sufre es el pasto”.
Esta investigacion se ha irradia-
do por todas las facultades de
la Universidad. En ella han par-
ticipado principalmente los es-
tudiantes que han escrito con
abundancia y generosidad sus
ensayos, materia prima plena
de mensajes que los profeso-
res de ética han tratado de ma-
nera pedagogica y significativa,
especialmente el equipo de in-
vestigadores, conformado por
los profesores Stella Sarmien-
to, Patricia Bautista, Raul Vivas,
Félix Riano, Justo Soto, Jairo Far-
fan y quienes hacen este anali-
sis de los Buhos de Minerva, in-
vestigacion que esta en proce-
so0, pero que ha descubierto la
necesidad e importancia de co-
nocer a los jovenes universita-
rios, que quieren hablar su pro-
pio lenguaje interior a través de
un novedoso universo de sim-
bolos: pulseras, aretes mascu-
linos y cabelleras largas, voca-
bulario diferente. Esta simbolo-
gia juvenil es una verdadera
muestra generacional, el inicio
de una nueva forma de ser y de
pensar, que los educadores es-
tamos obligados a reconocer,
valorar y orientar para construir
una nueva civilizacion.
Convocamos a profesores de to-
das las areas, directivos, admi-
nistrativos, decanos, jefes de uni-
dades académicas a participar
con nosotros en esta busqueda
ética que permitira seguir acer-
candonos a encontrar la verdad
oculta, la vida académica, social
y moral de nuestros estudiantes,
centro vital de nuestras preocu-
paciones ético-pedagdgicas.
iNuestros estudiantes! Con
ellos, por ellos y para ellos que-
remos continuar esta basque-
da de su personalidad. Educar
es una empresa en la cual los
gestores y protagonistas somos,
al mismo tiempo, los educado-
res y los educandos, unidos en
pro del bien comun.
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Encuentro

de la colombianidad en la Universidad.

Aspectos de la fiesta de las diferentes regiones del pais, que estdn representadas en el alma mdter.
Coordiné el encuentro el profesor Rafael Diaz Granados Penaranda. (Foto Moreno)

En ejecucion, convenio entre
La Candelaria y la Universidad

Decano ve Derecho

]

Hernando Salcedo Tamayo,nuevo Decano de la Facultad
de Derecho.

12

Las Facultades de la Universidad La Gran Colombia
vienen desarrollando un convenio con la Alcaldia de La
Candelaria, sede del claustro, que incluye cursos gra-
tuitos de capacitacion en diferentes areas y servicio pro-
fesional a la comunidad, de acuerdo con solicitudes
que los habitantes del sector presentan ante la admi-
nistracion local. En el convenio participan profesores y
alumnos de los diferentes programas de la universi-
dad.

Carlos Vargas Quintero es el representante de la alcal-
dia ante la Universidad y ejerce como enlace entre las
dos entidades. Los representantes de las diferentes
Facultades ante el convenio son: Consultorio Juridico,
José Ignacio Talero Losada y Shyrley Celis; Investiga-
cion-Accion-Participacion, de Derecho, Flor Stella Zdni-
ga y Alberto Pulido; Arquitectura, Tulio Alvarez Lara; In-
genieria Civil, Manuel Antonio Tobito y Omar Lopez; Con-
taduria, Héctor Ruiz; Ciencias de la Educacion, Omayra
Vargas Castillo y Javier Sanchez Carrascal y Ciencias
Econdmicas y Administrativas, José Joaquin Ortiz.

Al finalizar el presente semestre, las diferentes Faculta-
des entregaran a la Rectoria y a la Vicerrectoria, lo mis-
mo que a la alcaldia local, un informe sobre las labores
cumplidas y las proyectadas para el segundo semes-
tre.

En préxima edicion, incluiremos un reportaje con la al-
caldesa, Maria Clara Hernandez, gran promotora del
convenio interinstitucional.

Carlos Vargas Quintero, delegado de la Alcaldia de La
Candelaria ante la Universidad, dentro del convenio de
capacitacion y servicio a la comunidad. -(Foto Moreno).
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En marcha proceso
de acreditacion
en Contaduria

La Facultad de Contaduria continua en el pre-
sente ano perfeccionando el proceso de au-
toevaluacion, la construccion del PEl y la revi-
sion curricular con miras a la acreditacion. -
La mayoria de los docentes posee especiali-
zacion en Pedagogia y Docencia Universita-
ria, a la vez que se perfeccionan en la utiliza-
cién de los medios multimediales y en un se-
gundo idioma.

La universidad, ademas, ha puesto al servicio
de docentes, estudiantes y personal adminis-
trativo, mejores condiciones ambientales para
desarrollar el trabajo diario, con la entrega de
una remodelada planta fisica, dotada de su res-
pectiva sala de Internet.

Bachilleres y tecnélogos se estan vinculando
ala Facultad de Contaduria para lograr su pro-
fesionalizacion, dada la alta calidad académi-
cadel programa, los valores éticos y profesio-
nales con que es formado el egresado, el re-
conocimiento de los contadores grancolom-
bianos en el sector empresarial, el buen nom-
bre que ostenta la universidad nacionalmente
y la ubicacion geografica de sus instalaciones,
que la hacen de facil acceso desde todos los
sectores de la capital.

La conduccidn de la Facultad esta a cargo del
contador Oscar de Jesus Hernandez Virvies-
cas, quien reemplazé a José Donado Ucros.

Oscar De Jesus Hernandez Virviescas, Decano (e) de la Facuvltad de Contaduria Publica.

anos cumplio Ia

Facultad de Contaduria

En 1966, la Contraloria General de la
Republica dictd la resolucion regla-
mentaria No. 2769, por medio de la
cual se cre6 el organismo docente
llamado Instituto Interamericano de
Administracién Financiera, cuyo ob-
jetivo era la formacién de profesio-
nales -a nivel universitario- con mar-
cada especializacion en auditoria y
andlisis financiero.

Con base en la resolucion organica
No. 613 de 1967, el 10. de enero de
1968, el Instituto de Administracion
Financiera fue incorporado a la Uni-
versidad La Gran Colombia con el
nombre de Departamento de Conta-

bilidad y Auditoria.

El 2 de diciembre de 1969, la Honorable
Consiliatura de La Gran Colombia, me-
diante el Acuerdo No. 3, lo elevé a la cate-
gorfa de Facultad y solicité al ICFES su
aprobacién con el nombre de Facultad de
Contaduria Publica, aprobacion que fue
obtenida en el afo de 1971, es decir, que
hace 31 anos ésta Facultad inici6 labo-
res académicas como instituciéon de edu-
cacion superior, bajo la forma juridica de
Facultad.

De esta manera, la Universidad adquirié
un compromiso con la juventud, con la
sociedad, con su entorno inmediato, con
la profesion de la contaduria, con la

educacion superior, con el mundo del
trabajo y, en general, con el pais, bajo
los principios rectores que orientan la
formacion de todo profesional granco-
lombiano, que estan sintetizados en el
pensamiento del fundador, Julio César
Garcia, quien definié esta universidad
como “cristiana, bolivariana, hispanica
y solidaria”.

La Facultad de Contaduria de La Gran
Colombia tiene como objetivo fundamen-
tal el formar profesionales idoneos -cien-
tifica, técnica, ética y humanisticamente-
para que respondan adecuadamente por
el gjercicio de su actividad frente al Esta-
do y frente a la sociedad, ya sea en forma

independiente o bien vinculados a la
administracion plblica o a la empre-
sa privada.

Hoy, la Facultad de Contaduria Publi-
ca sigue su vida académica con un
excelente plan de estudios, reestruc-
turado en el curso de los anos a la
medida de las cambiantes circuns-
tancias tecnoldgicas y legales y que
debera ser sometido a una nueva or-
ganizacion. El programa de Contadu-
ria serd, ademas, presentado ante el
Consejo Nacional de Acreditacion -
C.N.A-, proceso en el cual viene tra-
bajando la Facultad y que, sin duda,
concluira exitosamente.
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Por Philip Jenkinns

Philip Jenkins es un distinguido
profesor de historia y estudios
religiosos en la Pennsylvania

State University. Su libro
“Pedophiles and Priests:
Anatomy of a Contemporary
Crisis” fue publicado en 1996
por Oxford University Press.

La Iglesia Catdlica Romana en
Estados Unidos esta atravesan-
do uno de los periodos mas trau-
maticos de su larga historia.

La prensa tiene todos los dias
una nueva historia de horror que
reportar bajo algunos titulares
sensacionalistas. Tipicamente,
Newsweek sacé en estos dias
una portada con el titular : “Sexo,
Verguienza y la Iglesia Catélica:
80 curas son acusados de abu-
sar sexualmente de ninos en
Boston”.

Aunque los casos de abuso
sexual tienen raices profundas,
los escandalos mas recientes
detonaron por lo sucedido con el
sacerdote de Boston, John J.
Geoghan. Aunque sus superio-
res sabian por anos sobre las
actividades pederastas de Geog-
han, lo transferian de parroquia,
sin pensar en la seguridad de los
ninos que éste tenia a su cargo.
El estigma del caso de Geoghan
podria durar décadas, y algunos
catélicos estan diciendo en su
furia que no podran confiar nun-
ca mas en su Iglesia.

Nadie puede negar que las au-
toridades de la Iglesia de Bos-
ton cometieron errores atroces,
pero el asunto no es tan sencillo
como un cuento sobre el bien y
el mal que a veces parece ser:
Aunque parezca dificil de creer
en estos momentos, el escan-
dalo del “cura pederasta” no es
nada tan siniestro como lo han
pintado, o por lo menos no de-
beria utilizarse para lanzar acu-
saciones infundadas contra la
Iglesia Catélica en general.

En las lltimas semanas hemos
escuchado a menudo la frase
“cura pederasta”, y esos indivi-
duos pueden existir: el padre
Geoghan era uno de ellos, como
lo fue el notorio padre James
Porter, hace una década. Pero
como problema social, el térmi-
no es salvajamente enganoso.
Los sacerdotes catélicos y otros
clérigos no tienen el monopolio
de comportamiento sexual im-
propio hacia menores de edad.
Mi investigacién acerca de ca-
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Un articulo esclarecedor sobre el abuso de menores

Casos aislados de pederastia
no pueden cobijar a la
mayoria inocente del clero

sos asi en los Ultimos anos in-
dica que no hay evidencia algu-

na de que clérigos catdlicos cé-

libes sean mas propensos a in-
volucrarse en un comportamien-
to impropio o de abuso sexual,
que el clero de cualquier otra
denominacion religiosa, o que
no clérigos.

No importa cuan determinada
esté la prensa a ver todo este asun-
to como una crisis del celibato, la
acusacion no se sostiene.

Todas las tradiciones de fe, to-
das las denominaciones religio-
sas tienen casos de abuso, y
en algunos de los peores no
estan implicados los catdlicos.
Las principales denominaciones
protestantes han tenido suficien-
tes escandalos, como los pente-
costales, los mormones, los tes-
tigos de Jehova, los judios, bu-
distas, Hare Krishnas y la lista
sigue. Una diécesis anglicana
(episcopal) canadiense esta
ahora al borde de la bancarrota,
como resultado de masivas de-
mandas causadas por décadas
de abuso sistematico. Sin embar-
go, la Iglesia anglicana no exige
el celibato de su clero.

No importa cuéanto contradiga
esta declaracion la sabiduria
convencional, el “cura pederas-
ta” no es una especialidad cato-
lica, pero, ¢cuando escuchamos
hablar de “pastores protestantes
pederastas”?

Solo para mostrar cifras soélidas,
¢ cuantos clérigos catolicos es-
tan implicados en conducta im-
propia ?

En la actualidad tenemos bue-
na informacion sobre este asun-
to porque desde el principio de
la década del 90 la Arquidiéce-
sis de Chicago llevé a cabo un
estudio arriesgado y profundo. El
estudio examiné a todos los sa-
cerdotes que habian servido en
esa Arquidi6cesis en los previos
40 anos, unos 2.200 individuos.
Reabri6 todas las quejas inter-
nas que se habian hecho contra
estos hombres. El criterio de evi-
dencia que se aplicé no fue prue-
ba legal que se pudiera soste-
ner en una corte, pero sélo el
consenso que un cargo particu-
lar era probablemente justifica-
do. Por esta bajo estandar el
survey hallé que alrededor de 40
sacerdotes, o sea como el 1.8
por ciento del total, era probable-
mente culpable de conducta in-
apropiada con menores en al-
gun momento de sus carreras.
Puesto de otra forma, no existia
evidencia contra el 98 por ciento

del clero parroquial, la abruma-
dora mayoria del grupo. Como
otras organizaciones que lidian
con ninos no han llevado a cabo
estudios tan abarcadores, no
tenemos idea de si la cifra cato-
lica sale mejor o peor parada
que el promedio de maestros de
escuela, orientadores, trabaja-
dores sociales o maestros de
los Boys Scouts.

La investigacion de Chicago
también encontré que de los
2.200 sacerdotes uno solo era
pederasta.

Muchas personas estan confun-
didas acerca de lo que es un
pederasta y lo que es una per-
sona culpable de tener sexo con
un menor; la diferencia es muy
significativa. La frase “cura pe-
derasta” conjura una pesadilla
llena de imagenes de la peor vio-
lacion de la inocencia, insensi-
bles autores de abuso, como el
padre Porter, que atacé a ninos
de 6 y 7 anos de edad.

La pederastia es un término psi-
quiatrico que significa tener in-
terés sexual por ninos menores
de la edad de la pubertad. Pero
la vasta mayoria de los casos de
conducta impropia del clero no
son de este tipo. La vasta mayo-
ria de esas instancias tiene que
ver con sacerdotes que han es-
tado activos sexualmente con
personas por debajo de la edad
de consentimiento sexual, a
manudo de 16 o 17 anos, inclu-
so mayores. Un acto de esta
naturaleza esta mal. Es proba-
blemente criminal y por consen-
timiento comun es inmoral y pe-
caminoso; sin embargo no tie-
ne el caracter de terrible cruel-
dad y de explotacion que conlle-
va el abuso de menores. Ade-
mas en casi todos los casos que
ocurren con adolescentes ma-
yores hay un elemento de con-
sentimiento.

También la definicién de “infan-
cia” varia enormemente entre las
sociedades. Si un acto asi ocu-
rre en la mayoria de los paises
europeos, seria probablemente
legal ya que la edad del consen-
timiento es por lo general alre-
dedor de los 15 anos.

Para mostrar un ejemplo espe-
cifico, cuando los periédicos re-
visan casos recientes de “curas
pederastas”, casi siempre citan
un caso que ocurrié en el con-
dado de Orange, en California:
un sacerdote fue acusado de te-
ner sexo consensual con un
muchacho de 17 anos. Sea la
que sea la cualidad moral de

semejante acto, la mayoria de
nosotros no aplicaria el término
“abuso de menores” o “pederas-
tia” a este caso.

Sélo por esta razén necesitamos
ser cautelosos cuando leemos
acerca de las legiones de curas
que estan siendo acusados de
“abuso de menores”.

La edad de la persona joven im-
plicada es también algo impor-
tante, porque diferentes tipos de
conducta impropia sexual res-
ponden a diferentes tratamien-
tos, y las autoridades de la Igle-
sia necesitan responder diferen-
temente. Si una didcesis sabe
que un hombre es un pederasta
y lo vuelva a colocar alguna vez
en una posicién en la cual tiene
acceso a mas ninos, la decision
sencillamente esta equivocada,
y probablemente llegue a negli-
gencia criminal. Pero un sacer-
dote que tiene una relacion con
un adolescente mayor, es mu-
cho mas probable que respon-
da al tratamiento y seria mucho
mas comprensible si algin dia
la Iglesia lo coloca en una nueva

parroquia bajo supervisién cui-

dadosa.

El hecho de que la administra-
cion del cardenal Law en Boston
parezca haber sido un desacier-

to una y otra vez no significa que
ésta es una practica comin de
todas las di6cesis catélicas, mu-
cho menos que la Iglesia esté
implicada en una especie de
conspiracién del silencio para
esconder pervertidos peligrosos.
En lo absoluto trato con suavidad
el asunto del abuso de menores.
Recientemente publiqué un do-
cumento sobre el mercado elec-
trénico de pornografia de meno-
res; una de las peores formas de
explotacién, y mi argumento fue
que se necesita presionar mas a
la policia y el FBI para que actien
mas estrictamente con esta cosa
tan horrible.

Mi intencién no es defender el
clero malvado o la Iglesia peca-
minosa (no se me puede llamar
un apologista catélico, ya que no
soy siquiera catélico). Pero es-
toy preocupado porque la ira jus-
tificada por algunos casos terri-
bles pudiera convertirse en ata-
ques mal enfocados hacia el cle-
ro inocente.

La historia de la conducta im-
propia del clero es suficien-
temente mala sin que haya
necesidad de convertirla en
un brote imperdonable de
discriminacién religiosa con-
tra la Iglesia Catolica.

medio de la ensenanza.

nica y solidaria.
Universidad cristiana:

télica, sin exclusion alguna.
Universidad bolivariana:

Universidad hispénica:

Universidad solidaria:

Cristiana, bolivariana,
hispanicay solidaria
Perfil de la Universidad La Gran Colombia

En el preambulo de la reforma estatutaria, que entré este ano en
vigencia, la Universidad se define como “cristiana, bolivariana, his-
panica y solidaria”, a la vez que conserva el marco filoséfico que
siempre ha distinguido a La Gran Colombia.

El alma mater es una comunidad integrada por los estudiantes,
los docentes y la administracion cuyos propositos son la forma-
cién integral permanente de sus miembros, la bisqueda de la
verdad a través de la investigacion y la comunicacién del saber por

La Institucién, conforme al criterio de su Fundador, Julio César
Garcia Valencia, es una Universidad cristiana, bolivariana, hispa-

Dedicada a la afirmacion de la dignidad humana y a la busqueda
comunitaria de la verdad, ha esculpido en su escudo las palabras
de Cristo: “Veritas Liberabit Vos”. La orientacion cristiana es la ca-

Fiel a los ideales del Libertador, contribuye a la integracién de los
pueblos hispanoamericanos en general y grancolombianos en
particular, para gestar una nueva civilizacién.

Defensora de los valores culturales heredados de la Madre Patria.

Comprometida con la educacién de las gentes de menores recur-
S0s econémicos y la cultura de la solidaridad.
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Guia para la presentacién del
resumen analitico de una investigacién

Modelo de accién comunicativa para aprender lenguas

Estainvestigacion es una invitacion
alos docentes para que reflexionen
sobre los procesos comunicativos
que desarrollan en sus salones de
clases. Investigacion adelantada en
la Facultad de Ciencias de Educa-
cién. Quince pasos a seguir.
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Hacia un modelo de la accién co-
municativa para el aprendizaje de
lenguas: EI manejo de los actos
de habla en los procesos comu-
nicativos para la ensenanza de
lenguas

Autor (es):

Carlos Rico Troncoso

Lugar de elaboracién
Departamento: Cundinamarca
Ciudad: Bogota

ARo:2001
Tipo de documento
Investigacion Educativa
Palabras claves

®La accién comunicativa
®Modelos de comunicacion
®Lapragmatica

®Andlisis del discurso

®Los actos de habla
Formulacién y Descripcion del

problema

Una de las grandes preocupacio-
nes y retos que el docente ha te-
nido a lo largo de la historia del
aprendizaje es lograr que sus
estudiantes aprendan. Paraello,
el docente se ha valido de unsin-
numero de dispositivos que le
permiten lograr dicho cometido.
Uno de los dispositivos mas im-
portantes en este proceso de ne-
gociacion de significados es el
uso que se hace del lenguaje. Los
docentes en general y especifi-
camente los de Lenguas no han
dimensionado atin laimportancia
que tiene este instrumento de
aprehension de conocimiento, al
parecer se ha relegado a una sim-
ple forma de instruccion y direc-
cién de la clase y se ha propues-
to como objeto predecible de es-
tudio. Estamos muy lejos, en la
préctica, de verlo como formade
lograr el entendimiento y la com-
prensién mutua, prueba de ello es
el manejo que se hace del discur-
so en el salén de clase en donde

los actos de habla (unidad objeto
de estudio del discurso) apuntan
mas hacia la configuracién de un
discurso centrado en el emisory
puramente informativo. Lo ante-
rior es preocupante habida cuenta
que la funcion principal del docen-
te es motivar y activar procesos
comunicativos en su salén de cla-
se. Alaluz de esta situacion pro-
blematica surge el interrogante de
estainvestigacion:

¢Qué modelo de comunicacion,
fundamentado en el manejo de los
actos de habla, es usado por el
docente de Lenguas de la Facul-
tad de Educacion de la Universi-
dad La Gran Colombia?

7. Objetivos

General

®|dentificar el modelo de comuni-
cacion que subyace a la practica
discursiva del docente a través
del uso de los actos de habla en
la ensenanza de lenguas
Especificos

@ Describir la tipologia discur-
siva que enmarca el comporta-

miento lingtiistico de los docentes

de lenguas a través del manejo
de los actos de habla.

@ Establecer un perfil discursivo
del docente de lengua

@ |dentificar el tipo de estrategias
que emplea el docente para pro-
mover la comunicacion en el sa-
I6n de clase.

8. Descripcion

Mediante una matriz de estudio
(tedricamente sustentada en los
planteamientos de Bachy Hamish)
y con la aplicacion de una entre-
vista se pudo reconocer los tipos
de actos de habla que maneja el
docente y el tipo de comunicacion
que promueve en su salon de cla-
se, ademas se pudo determinar
los imaginarios que posee en re-
lacion con la comunicacion y su
forma de promoverla en su ambi-
to de accion, su salén.

9. Fuentes

Basicamente las fuentes que se
manejaron fueron las primarias:

CASTRO VIDAL, Jorge etal. Lin-
guistica General y Linguistica Apli-
cada. De lateoria ala praxis. Edi-

Aura Felisa Peiia Galvis, decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, hace un andlisis historico de la vida de esta unidad académica

. (Foto Moreno).
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torial. Coedita, 1999.

GRABE, William, & KAPLAN, Ro-
bert. Introduction to Appplied Lin-
qguistics. Addison-Wesley Publis-
hing Company. 1991
HABERMAS, Jurgen. Teoriade la
Accion Comunicativa. 42, Edicion.
Madrid: Taurus. 1987

Conciencia Moral y Accion Comu-
nicativa. Traduccién de Ramén
Garcia Cotarelo. Ediciones Penin-
sula. 1985
J. El Discurso Filoséfico de la Mo-
dernidad: Doce lecciones. Madrid:
Taurus. 1989

J. Conocimiento e Interés. Madrid:
Taurus. 1982

HALLIDAY, M.A K. El Lenguaje
como Semiética Social. La Inter-
pretacion Social del Lenguaje y
del Significado. Fondo de Cultura
Econémica. 1978

LOPEZ, VENERONI, Felipe. La
Ciencia de la Comunicacion. Mé-
todo y Objeto de Estudio. Editorial
Trillas. 1997 I

LOZANO Jorge, PENA Cristina &
ABRIL, Gonzalo. Andlisis del Dis-
curso. Hacia una Semidtica de la
Interaccié 1 Textual. Ediciones Ca-
tedra. 1985

PARDO ABRIL, Neyla. Habermas:
Una propuesta para la teoria lin-
glisticamodema. En revista: For-
may Funcion No. 5 de febrero de
1991. Universidad Nacional de
Colombia. 1991

VAN DIJK, Teun. Texto y Contex-
to. Semantica y Pragmatica del
Discurso. Ediciones Catedra.
1984

Estructuras y Funciones del Dis-
curso. Una Introduccioén Interdis-
ciplinaria a la Lingtistica del Texto
y a los Estudios deln Discurso.
Siglo XXl editores. 1980

10.Contenido
La investigacion inicia haciendo
una presentacion de lo que es la
accion comunicativa y su relacion
con las ciencias de la educacion.
Posteriormente se presenta la im-
portancia de la pragmatica como
disciplina cientifica que se encar-
ga de estudiar el uso del lenguaje
en la relacion triadica: individuo,
sociedad y cultura. A laluz de la
pragmatica se intenta dar razén
de la forma como se usa el dis-
curso en contextos y situaciones
reales haciendo especial énfasis
en el manejo de los actos de ha-
bla que no son mas que la unidad
de andlisis de esta disciplina. Lo
anterior hace evidente la necesi-
dad de estudiar los actos de ha-
bla habida cuenta que son ellos
los que permiten perfilar un dis-
curso real, y dar cuenta de un mo-
delo de comunicacion que se adop-
te en todo proceso de negocia-
cion de significados en donde se
medie con el lenguaje.
11. Metodologia

Dado que el propésito principal de
lainvestigacion era el de identifi-
car el modelo de comunicacion
que subyacia a las practicas dis-
cursivas del docente a través del
uso de los actos de habla, se con-
vino en adoptar un diseno no ex-

El rector, José Galat, se dirige a los asistentes al acto de conmemoracién de
los cuarenta de anos de vida académica de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Aspecto de la mesa de honor. (Foto Moreno).

perimental de corte descriptivo
con una fuerte tendencia cuanti-
tativa. En relacion con el disefo
no experimental, se puede afirmar
que no hubo una manipulacién di-
recta y controlable de las varia-
bles objeto de estudio, por el con-
trario, se observo el fenémeno tal
cual se dio en su contexto natu-
ral, por lo cual no se manipulo de-
liberadamente ninguna de las va-
riables, ni hubo condicion o esti-
mulo alguno al que se sometié la
poblacion objeto de estudio. Por
el contrario, a la luz de una matriz
(propuesta por Bach y Harnish)
se inventariaron los diferentes
actos de habla que sirvieron para
describir el modelo de comunica-
cion que privilegian los docentes
de lenguas al interior de su salon
de clase. Se mencion6 una fuerte
tendencia cuantitativa por cuanto
se establecieron las correspon-
dientes frecuencias de uso de
todos y cada uno de los actos de
habla empleados por el docente
(espanol einglés) lo cual permitié
establecer perfiles discursivos.
Finalmente se realizé una entre-
vista al docente para saber cual
era su concepcion frente ala co-
municacion y el tipo de modelo que
creia que promovia en su salon
de clase. Estos resultados se
confrontaron con los de la matriz
y se extrajeron las correspondien-
tes conclusiones.

12.Conclusiones

Las conclusiones se presentan
desde tres categorias: 1. inven-
tario de los actos de habla que
son empleados por el docente, 2.
El perfil discursivo caracteristico
de la accién comunicativa del do-
cente, y 3. el modelo de comuni-
cacion que privilegia el docente
en su salon de clase.

En relacion con la primera cate-
goria se puede afirmar que los
actos de habla que mas emplea-
ron los docentes fueron los co-
municativos (96%), de los cuales
el 91% fueron directivos y el 85%
fueron constativos. Esto quiere
decir, que el emisor (docente) esta
siempre por encima del oyente
(estudiante) y sélo a través del
emisor es que se puede iniciar y
terminar el acto comunicativo. En
otras palabras el emisor es quien
se encarga de REGULAR quién
dice algo y como se dice. Estos
alarmantes resultados dejan ver
claramente un interés técnico y
de control por parte del emisor
(maestro).

Dado que los actos de habla que

mas se presentaron fueron los di-
rectivos, constativos (promovidos
solo por el emisor) se puede afir-
mar que el discurso que se pre-
senta es puramente de corte tran-
misionista, en donde hay un suje-
to que posee lainformacion y otro
que esta en capacidad de recibir-
la (tercera categoria de analisis).
Lo anterior apunta que el modelo
adoptado es puramente unidirec-
cional y no admite la interaccion
con el otro, lo cual de antemano
elimina al otro en los procesos de
negociacion y consenso.

En cuanto a la segunda catego-
ria, se puede decir que dado que
el docente es quien manipula y
controla el proceso comunicati-
vo, la dimensién que mas se privi-
legia es la normativa, en tanto que
el emisor es quien impone unas
reglas comunicativas las cuales
deben ser acogidas y seguidas
por el oyente, condicionando en
ultimas su modo de actuacion y
participacion en el evento comu-
nicativo.

13. Logros

Se pudo hacer una descripcion
de los actos de habla que emplea
el docente en su acto comunicati-
vo como también se logré perfilar
su discurso y el modelo de comu-
nicacién que promueve en su sa-
l6n de clase.

14. Aportes

Esta investigacion aporta princi-
palmente al estudio del lenguaje
en general y al estudio del discur-
so en particular. De hecho, para
la Facultad de Educacion es un
aporte porque consolida la linea
de investigacion del andlisis del
discurso y permite al docente re-
flexionar sobre su compromiso
como formador y sobre todo como
comunicador.

15. Sugerencias y recomenda-
ciones

Esta investigacion es una invita-
cion directa a los docentes para
que reflexionen de manera urgen-
te e inmediata sobre los procesos
comunicativos que desarrollan en
sus salones de clase, de hecho
es por medio de los modelos de
comunicacion que se promueven
actitudes criticas y responsables
del conocimiento que es aprehen-
dido y que s6lo se negocian a tra-
veés del lenguaje, lo anterior, com-
promete en gran medida nuestro
rol como formadores y comunica-
dores. No olvidar que la base de
todo acto comunicativo es lograr
el entendimiento comdn y el con-
senso mutuo.
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