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Oracion por la paz

e
if
i
=

en la

e AT S ek o 8 EeL B Y Py, T O £ & I 2 i e IS SR I SRR
IV Fogbn - Aspecto de la movilizacién civico-religiosa para pedir a Dios, por intermedio de la Virgen Maria, a través del rezo del Rosario, el don de la paz. El acto, el cuarto que organiza la Universidad
La Gran Colombia, conté con la participacién de otras universidades y centros de educacion, lo mismo que de diferentes grupos de oracion, asociaciones parroquiales y ciudadanos en general. En el 2003
se efectuard un evento similar en todo el pais. (Foto Moreno)

Los arg
de g
El Rector de la Umniversidad
La Gran Colombia, José
Galat, en editorial de la
presente edicion, se refiere a
los partidarios del aborto y a
sus argumentos, los que
enmarca en la logica de la
hipocresia o del cinismo.
Texto del editorial.
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IReorganizaciéon para
el registro calificado
y el sistema de
créditos académicos.
(Ver paginas 7,10 y 13.)

La Facultad de Ingenieria
prepara sus bodas de oro
(Ver pagina 2)

(Ver pagina 8)



NOEVA CIVILIACION.

La Facultad de Ingenieria Civil
se prepara para sus bodas de oro

Iniciando el ano de 1953, cinco
estudiantes, procedentes de di-
ferentes universidades diurnas,
agobiados por inconvenientes
econdémicos, acompanados por
el ingeniero quimico Emigdio
Rincon, se entrevistaron con el
doctor Julio César Garcia Valen-
cia, fundador de la Universidad
La Gran Colombia, y le propu-
sieron crear la Facultad de Inge-
nierfa Civil en la jornada noctur-
na, que estaria fundamentada
en el pénsum académico del
programa de ingenierfa de la
Universidad Nacional.

El doctor Garcia, fiel a la filosofia
de la naciente universidad, que
definia como una institucién de
inspiracion cristiana, bolivariana,
hispanica y solidaria y la obra de
unos cuantos abanderados del
ideal que se embarcaron en dos
lenos y construyeron su navio en
alta mar, decidi6 apoyar la inicia-
tiva y procedi6 a adelantar las
gestiones para dar vida a la Fa-
cultad de Ingenieria Civil.
Luchando contra muchos incon-
venientes se cred, finalmente,
este programa, pero fue solo
hasta el 12 de mayo de 1960,
cuando se le otorgé la aproba-
cién oficial, mediante Resolucién
No. 007 del Ministerio de Educa-
cion, decisién que dio paso a los
primeros egresados.

La Facultad, como pionera de la
educacién nocturna superior en
ingenieria, permiti6, en esta for-
ma, que un grupo social tuviera
acceso al conocimiento y se in-
corporara al desarrollo econod-
mico, mediante la generacién de
alternativas tecnol6gicas, que
contribuyen desde entonces al
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Diez decanos en 50 anos de vida académic

Sedede la Faullad de Ingenieria Civil en la capital clomb«

progreso nacional.

Gracias al esfuerzo de sus di-
rectivas y al exigente plan de es-
tudios se dio a conocer, en for-
ma elogiosa, la primera Facul-
tad de Ingenierfa nocturna y, por
ende, fue creciendo la deman-
da, por lo que tuvo que ampliar y
cambiar su planta fisica en va-
rias oportunidades hasta llegar
a la sede actual, ubicada en la
parte oriental del parque de la
calle 43 con carrera octava, ins-
talaciones propias, que ocupa
desde 1970.

“En sus aulas -manifest6 su ac-
tual decano, el ingeniero Manuel
Ricardo Ruiz Romero- se han
formado profesionales de reco-
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nocida experiencia y trayectoria,
por lo que la ingenieria granco-
lombiana es ampliamente reco-
nocida, a nivel nacional e inter-
nacional. Hoy, sus egresados
brindan sus servicios profesio-
nales en diversos paises latinoa-
mericanos, en Estados Unidos,
en Africa y en el Medio Oriente.
La excelente formacién de nues-
tros ingenieros se debe al es-
fuerzo de catedraticos y directi-
vos idoéneos que, de una mane-
ra decidida y con un espiritu al-
truista, transmiten sus conoci-
mientos y forman ciudadanos de
las més altas calidades éticas,
humanas y profesionales”.
Como muestra de gratitud debe-
mos recordar el apoyo docente
recibido de insignes y afamados
catedraticos, entre los que recor-
damos a Enrique Kerpel, Anto-
nio Maria Gémez, Arturo y Ma-
nuel Ramirez Montufar, Humber-
to Latorre Chacén, Alfredo San-
tander Palacios, Alejandro San-
dino Pardo, Alejandro Sandoval,
Clemente Garavito, Abel ‘Mora-
les, Victor Romero Mesa y espe-
cialmente a los profesores Jor-
ge Bonilla Ramirez y José Libar-
do Sastre Sastre, quienes nos
acompanan desde él inicio de
las labores académicas de la
Facultad.

Hoy por hoy, nuestra Facultad -
diurna y nocturna- se distingue
por la formacién que brinda a
sus ingenieros, en los campos
técnico, humanistico y ambien-
tal, que les permite integrarse
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exitosamente a la fuerza profe-
sional colombiana y enfrentar
con promisoria esperanza los
reto del siglo XXI".

Finalmente, deseo reiterar -dijo
el ingeniero Ruiz Romero- que,
tanto la Universidad, en general,
como nuestra Facultad, en parti-
cular, estamos orgullosos de
haber formado tan importantes
ingenieros civiles, que se distin-
guen como excelentes profesio-
nales y que, en algunos casos,
se han destacado como sena-
dores, representantes, minis-
tros de estado, gobernadores y
alcaldes, contribuyendo asi, en
gran medida, al desarrollo de
nuestra comunidad.

La Facultad, a lo largo de sus 49
anos, ha recibido varias distin-
ciones. Por ejemplo, el 15 de di-

a

ciembre de 1998, la Camara de

Representantes otorg6 a la Fa-

cultad de Ingenierfa Civil la Or-

den de la Democracia, cuando

cumplié sus primeros 45 afos

de vida académica.

Otras distinciones similares le

seran otorgadas el préximo ano

al llegar a su cincuentenario.

Figuran como fundadores de la

Facultad el propio fundador de

la universidad, Julio César Gar-

cia Valencia y el ingeniero qui-

mico, profesor de la Universidad

Nacional, Emigdio Rincén G6-

mez, quien por muchos anos fue

también Secretario General de

la Universidad La Gran Colom-

bia.

DECANOS

1953 - 1969

Vicente Uribe Uribe

1970 - 1972

Alvaro Sanchez Sanchez

1973 - 1976

Carlos Gonzélez Rojas

1977 - 1978

Noel Acosta Sanchez

1978 - 1979

Francisco Lépez Escobar

1980 - 1980

José Libardo Sastre

1980 - 1981

Josué Granados Agudelo

1982 - 1983

Tarcisio Acebedo Lerzundy

1983 - 1994

Jhon Elkin Geithner Castrillén

1994 - 2002

Manuel Ricardo Ruiz Romero.
dekk

El ingeniero José Libardo Sastre,

quien actualmente es docente de

la Facultad y ocupo también la

decanatura, prepara para el préxi-

mo ndmero de Nueva Civilizacién

un articulo sobre la personalidad

del primer decano de Ingenieria

Civil, Vicente Uribe Uribe.

Manuel Ricardo Ruiz Romero, Decano de Ingenieria Civil.
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Por José Galat
Rector de La Gran Colombia

Légica de la hipocresia, o del
cinismo, pero en ambos casos
l6gica chueca, es la que adu-
cen los partidarios del aborto
en la reanudacién de su cam-
pana en favor de esta atroci-
dad. Examinemos los “argu-
mentos” de esta légica.

51 Que como el aborto
clandestino es en Colombia
“una practica extendida y una
realidad”, conviene legalizarlo.
También el robo, el atraco, la
violacion de ninos y hasta los
asesinatos -Colombia es cam-
peona mundial de éstos- son
“practicas extendidas vy
realidades”estadisticas
abrumadoras. Aplicando el
mismo principio invocado por
los abortistas, cabria pregun-
tarnos: sera qué para acabar
con estos delitos hay que qui-
tarles la categoria de tales,
mediante su legalizaci6n?
Que como “las senoritas de
clase alta en Colombia pueden
abortar sin riesgo en clinicas
que les brindan las mejores
garantias de aseo y técnica, es
una monstruosa injusticia so-
cial que las ninas de clase po-
bre tengan que recurrir para el
mismo propésito, a oscuros y
antihigiénicos "abortaderos” y
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José Galat se dirige a los asistentes a la Plaza de Bolivar, el 12 de septiembre, con motivo del IV
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Fogén de Oracion por la Paz”.(Foto Moreno)

que, entonces, para hacer cesar
la injusticia conviene extender a
las mujeres de los sectores po-
pulares las mismas garantias
de que hoy disfrutan las de arri-
ba, lo cual exigiria la legalizacion
de estas operaciones.

Los que asi razonan, con invo-
caciones de demagogia clasis-
ta, quieren ignorar que la verda-
dera injusticia social es el ase-
sinato de los nifos de vientre, lo
cual no deja de ser inicuo y

monstruoso porque se haga con
higiene, o sin ella; con toda la
experticia médica, o en condicio-
nes técnicamente defectuosas.
Si asumiéramos las premisas y
supuestos de este modo de ra-
zonar, también tendriamos que
oponernos a la “monstruosa in-
justicia social” que condena a
los delincuentes pobres a herir
y matar con cuchillos marrane-
ros, en lugar de utilizar para el
efecto buenas pistolas y cumpli-
dores “galiles”, tal como lo ha-
cen los delincuentes poderosos.

Que “no es lo mis-
mo un aborto practi-
{ cado en la tercera
semana del emba-
razo que uno practi-
cado en el octavo
mes”"y, por tanto, de-
beria permitirse en
las primeras fases
de la vida uterina.
De modo que la
edad de la victima
asesinada, y no pri-
varla injustamente
de la vida, es el fac-
tor que configura el
hecho como un cri-
men , con la misma
légica también po-
dria pedirse la elimi-
nacion de los viejos,
de los tarados y mi-
nusvalidos.

Este argumento supone que el
ser que se halla en formacién
en las fases iniciales del emba-
razo, no es sustancialmente la
misma persona que el del octa-
Vo 0 noveno mes, o que el del
recién nacido. Pero cientifica-
mente se ha demostrado que,
en el évulo fecundado, ya esta
potencialmente dado el futuro
ser humano; que los embriones
no son “masas protoplasmati-
cas informes”, sino personitas
diminutas y en via de desarrollo
y formacién. Asi que abortadas,

De la Comunidad Mayor de

San Bartolomé -Compania de Jesiis-
Senor doctor

José Galat

Rector Universidad La Gran Colombia
Ciudad

Muy estimado sefior Rector:

Por la presente quiero enviarle mi mas
profunda felicitaciéon por la realiza-
cion del 4°. Fogon de Oracion, reali-
zado el pasado 12 en la Plaza de Bo-
livar: la convocacion por radioy pren-
sa, su voz autorizada como Rector de
una prestigiosa universidad, fueron
toques muy bien presentados para que
un numeroso, muy numeroso grupo,
se hiciera presente en el centro social,
cultural y gubernativo, que es la pla-
za, para rezar el Santo Rosario y dar
cada uno testimonio de su personal fe
v religiosidad.

Sus palabras nos llegaron al fondo del
alma y nunca habia escuchado expre-
siones tan llenas de espiritualidad y de
profunda fe, pronunciadas en publico
ante sus universitarios y ante una pla-
za colmada de ciudadanos, intelectua-
les, profesores y alumnos, palabras du-
ras, pero llenas de fe, principalmente
las condenatorias del crimen, del abor-
to, de condena de la irreligiosidad y
aplauso de nuestro sentido de patria.

Reciba, senior Rector, mi cordial felici-
tacién por sus manifestaciones de fe y
respeto cristiano por Jests, Divino Rey
y por Maria, madre de Dios y madre
nuestra.

Del senor Rector, servidor y amigo,
José Carlos Jaramillo Angel S. J.
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De la Universidad de La Sall

Senor Doctor

José Galat Noumer

Rector Universidad La Gran Colombi

Bogota D. C.

Apreciado doctor José Galat:

Reciba, con mi atento saludo de lasa-
llista, mil felicitaciones por su inicia-
tiva muy cristiana, la organizacion,
como Rector de la Universidad La
Gran Colombia, del Cuarto Fogon de
Oracion por la Paz, accién de avan-
ce, de esfuerzo, hermoso trabajo de
integracién y oracién en la Plaza de
Boltvar.

La Universidad de La Salle apoyé esta
accion con la participacion del gru-
po de lideres, capellanes y estudian-
tes acompanantes, quienes compar-
tieron la oracion, elevando sus ple-
garias de esperanza y amor, por una
nueva Colombia, grande y en paz.
Mi reconocimiento y aprecio a tan ge-
nerosa mision cristiana, que congrego
a un buen nimero de participantes,
quienes, como nosotros, acogieron con
alegria su iniciativa, en el deseo de
apoyar y contribuir a las acciones pro-
yectadas en busca de la tan anhelada
paz.

Indudablemente, Dios escuché con
regocijo las oraciones y concedera es-
peciales bendiciones para nuestra que-
rida y sufrida patria colombiana.
Felicitaciones por este significativo
encuentro.

Cordial saludo en De La Salle.
Hermano Edgar Figueroa Abrajim
Vicerrector Promocién y Desarrollo

Humano
LR L)

De la Universidad .

Senor Doctor

José Galat

Director de Teleamiga

Ciudad

Estimado doctor:

Me permito, por medio del pre-
sente, manifestarle, en nombre de
esta Universidad y de la Capella-
nia, mis sinceros agradecimientos
por el gran apoyo prestado por
ustedes para la realizacion del Pri-
mer Concierto del Amor “Un puen-
te al Corazon”.

Actividades como ésta permiten
llegar a los jovenes que tanto ne-
cesitan de refuerzo en los valores
evangélicos y en la comprension
correcta del amor; valor tan desfi-
gurado en la época actual.
Renuevo mis mejores volos por su
bienestar.

Afectisimo en Cristo:

Padre Augusto Marino S.
Capelldn

Universidad Cooperativa de
Colombia.
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es cometer con ellas abomina-
ble y cobarde crimen.

1.Que como “es béarbaro encar-
celar a una mujer que decida
practicarse un aborto después
de que ha sido violada por un
sadico drogadicto, desecha-
ble”, la ley debiera dar via libre
a los abortos en tales casos.
En la propuesta anterior se su-
pone que el culpable de la vio-
lacién no es “sadico, drogadic-
to, desechable” etc., sino el
nino, lo que es un error monu-
mental. En efecto, el nino es vic-
tima tanto como su madre ul-
trajada. Este argumento hace
los disparos a un blanco que
no corresponde. Al que hay que
sancionar, incluso con la pena
de muerte, si ello fuere preciso,
seria al violador, mas nunca al
nino inocente.

Los duenos del poder y de la
gran prensa harian mejor si
no siguieran tratando de jus-
tificar lo injustificable; mas
les valiera que sin hipocre-
sfas, sin beaterias sentimen-
tales y falsos pietismos sos-
tuvieran que a las madres
desmadradas las leyes debe-
rian darles “el derecho” de
aplicar la pena de muerte a
los inocentes, que en sus
vientres esperaban encontrar
amor y proteccién y no una
tumba demografica.
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Reflexion sobre el aborto
Por Oscar Uchina

Mamita linda! Yo nunca hablé contigé;
quizd jamas lo haremos, pero hoy he
querido saludarte ;como estds? Te he
notado muy inquieta y sé que has deci-
dido separarte de mi. He llorado mucho
Pues aunque soy muy pequerito, tengo
sentimientos muy grandes y tu lo sabes.
Me han dicho que la vida es muy bella,
aunque tu vivas maldiciendo la tuya.
Antes de que me dejes, queria pregun-
tarte algo...; por qué te avergonzaste
de mi? ; por qué te empenaste lanlo en
que tu 'y yo nos separdramos? Entonces
fui yo el motivo de tus lagrimas, y de
que tu cara se sonroje frente a tus “ami-
gos”. ;No soy yo tu hijo? ;Acaso no
soy sangre de tu sangre? Siempre se-
guiré viviendo en tu recuerdo y tu con-
ciencia. Me hubiera gustado ser... tu hijo,
tu amigo, tu companero, pero tu no lo
quisiste.

Después de esto, solo quiero decirte
que...ya me habia encarifiado conti-
go. Ahora solo deja que apoye mis la-
bios en lo mds profundo de tus entra-
Aas, para que jamds puedas despren-
derte de este beso y este adios. Pues
aunque nunca llegaremos a ser ami-
gos, nunca vi tu rostro, recuerda que
siempre te seguiré llamando: mamita.

3
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Acreditacion académica
Noticias y compromisos

Por Ezequlel Roa Acuna -

Soclél M. S.- Pl 164

Dentro de las muchas noticias
que puedan existir acerca de los
acontecimientos académicos en
educacion superior en nuestra
Universidad, vale la pena desta-
car algunos de estos que se ha-
cen notorios por su impacto e in-
cidencia en el medio institucional.

En Ingenieria Civil

Por una parte, en el mes de julio
pasado venci6 el tiempo esta-
blecido por el Decreto No. 792
de 2001 del Ministerio de Edu-
cacién Nacional, para que el pro-
grama de Ingenieria Civil de esta
Universidad cumpliera con la
documentacién actualizada so-
bre los estandares de calidad
del pregrado, con miras a obte-
ner el Registro Calificado del
mismo. La informacién corres-
pondiente fue preparada y entre-
gada oportunamente al ICFES
para su verificacion.

La Universidad dio un paso im-
portante en este sentido, con el
fin de responder a los requeri-
mientos establecidos en dicho
decreto en materia de calidad en
educacién superior, lo que le
permitira entrar en una fase pre-
liminar de preparacién y compro-
miso en futuras condiciones ini-
ciales de “acreditacién” acadé-
mica del programa.

En otras Facultades

De otra parte, a raiz del Decreto
No. 2802 de diciembre de 2001,
reglamentario del programa de
pregrado de Derecho y de decre-
tos recientes de mayo del pre-
sente ano sobre estandares de
calidad para los programas de
pregrado de Arquitectura, Econo-
mia, Administracién y Contadu-
ria Pdblica, la Universidad, me-
diante Resolucion No. 016 de

2002 de Rectoria, se comprome-
tié con la creacion de Sistema de
Gestion de la Calidad en Educa-
cién Superior, con miras a forma-
lizar la coordinacién y desarrollo
de actividades de autoevaluacion,
las cuales permitan ir alimentan-
do y enriqueciendo las condicio-
nes sobrevinientes de la acredi-
tacién por programas académi-
cos y, al futuro, institucional.
Dicho sistema contempla la crea-
cién y organizacién de un Comité
Central de Autoevaluacién insti-
tucional, integrado por represen-
tantes de los decanos, directivos
académicos, profesores, estu-
diantes, egresados, directivos y
empleados administrativos. Di-
cho organismo sera coordinado
por el Vicerrector o su delegado y
trabajard en coordinacién con la
Oficina de Planeacién. Sera un
cuerpo dinamico bien importan-
te que debe desarrollar estrate-
gias y criterios encaminados a
atender las exigencias del Esta-
do en relacion con la calidad en
educacion superior y a desarro-
llar planes y proyectos institucio-
nales, pero ante todo, para res-
ponder a los desafios de la Acre-
ditacién Académica de nuestra
institucion. Es decir, sus respon-
sabilidades estan orientadas a
dar cuenta ante el Estado y la
sociedad sobre el desarrollo ins-
titucional y la calidad del servicio
que ofrece en relacién con la for-
macién profesional. La oficina de
coordinacién estara adscrita a la
Vicerrectoria y su funcionamien-
to serd permanente.

Para que este sistema sea exi-
toso, se necesita del concurso
de todos y de cada uno de los
miembros de la comunidad uni-
versitaria y del pleno compromi-
so para que lo que se haga y
ofrezca en el ambito académico
sea lo mejor, sea una garantia y,
por ende, un servicio de calidad.
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Bogotd - Durante los dias 23,24 y 25 de septiembre,

Visita del C.N.A.

En otros horizontes del panora-
ma institucional, durante los dias
23,24 y 25 de septiembre, se tuvo
la oportunidad de recibir la visita
del Consejo Nacional de Acredi-
tacién -CNA-, con motivo de la
verificacién de la informacién so-
bre estandares de calidad del
programa de pregrado en Inge-
nieria de Sistemas, que se de-
sea ofrecer. De igual manera,
esta programada otra visita del
CNA para los dias 6 y 7 de no-
viembre del presente ano con el
fin de verificar la informacién de
los programas de Especializa-
cién en Pedagogia y Docencia
Universitaria y Gestion Educativa
para la Prevencién de Desastres,
que ofrecera la Facultad de Cien-
cias de la Educacién. Esperamos
buenos vientos para embarcar-
nos en compromises de suma
importancia académica que, otro-
ra uno de ellos, fuera el eje cen-

La Asociacion de Abogados Granco-
lombianos, que preside Angel Parra Pi-
razdn, realizo un foro en el Aula Mdxi-
ma de La Gran Colombia sobre “La in-
cidencia de la reforma politica en las
instituciones del Estado”, el pasado 16
de octubre. Participaron el Rector, José
Galat, el exmagistrado José Gregorio
Herndndez, el exministro Juan Camilo
Restrepo, el constitucionalista Luis
Carlos Sdchica, el presidente del Con-
sejo Superior de la Judicatura, Carlos
Enrique Marin, el exconsejero de Esta-
do Javier Henao Hidrén y el presidente
honorario de la Asociacion y primer
abogado grancolombiano, Horacio Go-
mez Aristizdbal. Las fotos recogen as-
pectos del foro. (Foto Moreno.)

tral de formacién y perfecciona-
miento de nuestros docentes.

Registro Calificado

Actualmente, la Universidad esta
empenada en constituir y poner
en pleno funcionamiento el Co-
mité Central de Autoevaluacién
Institucional, integrado por repre-
sentantes de todos los esta-
mentos de la corporacién, asi
como de sus egresados, y los
Comités Operativos de Autoeva-
luacién en cada Facultad para
atender los compromisos de
gestion de calidad de los progra-
mas que ofrece. Concretamen-
te, en relacién con la elaboracién
de la documentacién sobre es-
tandares de calidad de todos los
programas de pregrado, cuya
reglamentacién entr6 en vigen-
cia desde diciembre de 2001,
ésta debe ser entregada, a més
tardar, a mediados del ano en-
trante, con el propésito de dar

la Universidad recibié la visita del Consejo N

‘acional de Acreditacion-CNA-, con motivo de la verificacién de

la informacién sobre estandares de calidad del programa de pregrado en Ingenieria de Sistemas, que se desea ofrecer. Aspecto de la primera reunién con los delegados
del CNA. celebrada en el Salon de Los Virreyes (Foto Moreno)
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cumplimiento a lo dispuesto por
los mencionados decretos, en la
busqueda del Registro Califica-
do, requisito indispensable e in-
eludible para poder continuar
con el ofrecimiento de los pro-
gramas académicos vigentes.

Créditos académicos

De igual manera, la Universi-
dad adelanta la implementa-
cién del Sistema de Créditos
Académicos, para lo cual fue
necesario iniciar el redisefio de
los planes de estudio de los
programas que se ofrecen, lle-
var al Consejo Académico de
la Universidad, para su apro-
bacién, un modelo de Sistema
de Créditos que se adecuara a
las condiciones y caracteristi-
cas de la institucién y, luego,
realizar una labor de socializa-
cién del instrumento y del pos-
terior seguimiento para su apli-
cacion y adecuacién a todos los
programas académicos. Tal la-
bor se cumple puntualmente,
dada la inminente exigencia de
su vigencia a partir del ano
2003.

La Universidad, a través de la
Vicerrectoria y la Oficina de Pla-
neacién, coordinan las acciones
requeridas para atender los re-
tos que impone la calidad y, por
ende, la acreditacién académi-
ca. Se espera que en el futuro
préximo podamos tener més
noticias, mas inquietudes y
avances en los cuales nuestros
estudiantes, docentes, adminis-
tradores, egresados, directivos
y demas miembros de la comu-
nidad se interesen y se solidari-
cen para ser mejores y crecer
con la institucién.
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Y SE HIZO LA LUZ :
SOBRE EL CUARTO FOGON

Por Jaime Montoya Candamil
Secretarlo del Consejo Estudlantil de Derecho

Y se hizo la luz sobre el Cuarto
Fogén de Oracién por la Con-
version y la Paz de Colombia. Y
no era para menos. Esa luz
emergi6 y se hizo presente en-
tre todos como un milagro de
Maria. La foto que publicé el dia-
rio El Tiempo el 13 de Septiem-
bre de 2002 lo atestigua. Alli
estaba Ella. Asi lo sentimos,
pero lo pudimos comprobar para
las mentes incrédulas en la pu-
blicacién de prensa. La fuerza
del Espiritu Santo nos acompa-
A6 en el cuarto fogén y la ora-
cién de todos suplicaba ardien-
temente su presencia.

Los estudiantes de la Universi-
dad La Gran Colombia nos sen-
timos vivamente emocionados
al haber podido acudir a esa
magna reunién en la Plaza de
Bolivar, el 12 de septiembre.
Media plaza estaba reunida en
torno de ancianos, nifos, ninas,
mujeres, y hombres de todas
las edades que rogaban por la
Paz de Colombia a una sola voz:
“Te conocemos a Ti como Uni-
co Dios verdadero, querido y
Sagrado Corazén de Jesus y a
ti, madre amantisima, Virgen
Maria”.

Los estudiantes queremos la
paz para Colombia, porque de-

seamos volver a transitar por
las carreteras del pais. Ver a
nuestros trabajadores de la tie-
rra felices en sus parcelas, al
lado de sus familias, con agua,
luz, teléfono y todas las como-
didades, sin pensar que en la
noche algo extrano pueda ocu-
rrir. Porque en la defensa de la
vida esta nuestra principal pre-
ocupacién.

Como cristianos podemos de-
sear muchas cosas. Asf lo recor-
dé Fray Luis de Le6n: “Solo cono-
ce a Cristo quien se hace otro Cris-
to y en la medida en que se hace
otro Cristo”. De hermosa aplica-
cién este pensamiento porque
con la oracién y el estudio de las
Sagradas Escrituras podemos
conocer a Dios, mejor de como lo
conocemos cuando no estamos
en el camino de su conocimiento.
El conocimiento que nos pide el
Sagrado Corazén y la Virgen
Maria es que para ser sus disci-
pulos, a través de su palabra
podemos obtener esa guia.
Debe ser una experiencia obte-
nida de la fe y no de un formalis-
mo intelectual.

Los estudiantes queremos vol-
ver a ver a la familia reunida,
como cuando Moisés pastorea-
ba el rebano de su suegro Jetro.
Deseamos ver arder la zarza en
los campos colombianos, como
simbolo de paz. Pues, es asi

como se nos revela el Senor. Dios
existe por si mismo y nosotros
por su voluntad. Pero también,
con la capacidad de hacer el bien
o el mal. Si hay una mayoria de
colombianos que son bondado-
sos, trabajadores y estudiosos,
¢cémo no vamos a poder con-
vencer a las mentes violentas de
que la paz es el mejor camino
para lograr la justicia?

Si le hablara solamente a los
estudiantes, les diria que noso-
tros podemos hacer mucho por
la paz de Colombia. No podre-
mos lograrla desde nuestra aco-
modada posicién de profesiona-
les en formacién, si no somos
conscientes que hacemos par-
te de un privilegiado doce por
ciento que estudia en la Univer-
sidad, frente a un resto de com-
patriotas que tienen muchas ca-
rencias. Este llamado privilegio
nos hace comprender al ser hu-
mano para ayudarle, ensenarle,
formarlo, hacerlo mas perfecto
cada dia, evitar las injusticias,
crearle oportunidades de em-
pleo, de disfrute de su tierray de
todas las imagenes sensibles
que les puedan hacer posible la
felicidad.

El demonio toma diferentes for-
mas y nos puede hacer perder
el sentimiento de ayuda hacia
nuestros hermanos. Por lo tan-
to, “Todo es vuestro y vosotros

Plaza de Bolivar. IV Fogén de Oracién. (Foto Moreno)

de Cristo y Cristo de Dios". (I.
Cor. 3, 22-23) El Sagrado Co-
razéon no nos abandona si le
conservamos en su esencia y
en su gracia. En cambio de
participar de determinados ri-
tuales que nos hacen dano,
empleemos esas fuerzas para
beneficio de los otros. De
aquellos a los que les falta la
comida, el techo, el vestido, o
una simple voz de aliento para
seguir adelante.

Es asi de sencillo. Una voz que
anime, y no una voz que des-
aliente, es una poderosa fuerza
que puede ayudar a triunfar a
muchos. Usted, companero es-
tudiante, tiene esa fuerza para
dar y muchas otras cualidades
que entregar. Tienes esa gracia
del Padre que cuando tu la apli-
ques podras saber que eres
poderoso en la gracia. En Géne-
sis 1,26 nos damos cuenta que
todos hemos sido formados a
su imagen y semejanza, a fin de
amar y no odiar, conocer y com-

prender, servir y después com-
probar que lo hicimos bien en
beneficio del otro.

Deseamos volver a sentir que
amar es el trabajo espiritual
méas hermoso, porque desde
alli conocemos mejor a Dios y
podremos dar desarrollo y pro-
greso. Amar nos mantendra
ocupados en la busqueda de la
excelencia. Poseemos la ener-
gia para dar. Hoy los invito a ser
fieles servidores, estudiantes
con valores, verdaderos com-
paneros con preguntas y res-
puestas positivas, suplicantes
en la tienda del senor para invo-
car obediencia a sus preceptos,
y a tomar una actitud sabia en
el alma mater por todos los que
necesiten de nuestra voz y nues-
tra ayuda.

Que asi sea. Empecemos hoy a
servir y veras que mi Dios no se
queda con esa paga. El dar debe
ser gratuito. Del resto se encar-
ga el Sagrado Corazon y la Vir-
gen Maria.

Por Jorge Gémez
2 dbl ekl

La cuarta demostracion publi-
ca de conversion y arrepenti-
miento -desarrollada con ro-
tundo éxito- nos ha brindado
la oportunidad de reflexionar
sobre su trascendencia en
nuestras vidas, o sea, la reper-
cusion practica y efectiva que
deberia motivar en el interior
de cada uno de nosotros un
cambio real.

Es inevitable recordar que, de
acuerdo con la intencionalidad
del doctor José Galat, gestor
de tan original iniciativa, el ob-
jetivo principal de esta multitu-
dinaria manifestacién era pe-
dir la paz al Unico que la puede
dar.

Esto significa que si dejamos
que Dios nos llene de su gra-
ciay acte en nuestra nada, lo-
graremos la respuesta positi-
va de la auténtica paz. La paz
interior que sélo es posible si
estamos unidos a Dios.

Mas, para hacer realidad esta
unién es imprescindible el
concurso de nuestra voluntad,
pues partiendo de la libertad
que el Senor nos ha dado, hay
que querer decididamente que
El invada nuestro corazon, con
la condicién de que antes lo

hayamos dejado
vacio y a su dis-
posicion.

“Vivo yo, mas no
vivo yo, sino que
Cristo vive en mi”,
dijo Saulo de Tar-
so. Esta debe ser
nuestra consigna
para ayudar a
construir la nueva
civilizacion. Por
ello, el desafio
consiste en des-
pejar nuestro jar-
din de la maleza
que es el egois-
mo, la intoleran-
cia, el odio, la deshonestidad, la
hipocresfa y tantas otras hierbas,
para instalar alli definitivamente
el amor, o en otras palabras, el
Cristo puro que todo lo puede.
Este dificil reto de despojarnos
de los nocivos antivalores se
convierte en facil y posible si nos
abandonamos en las manos del
todopoderoso, y acudimos a la
senal de Jesucristo, que es Ma-
rla, nuestra madre celestial.

Y, aqui cabe destacar con orgu-
llo mariano que fue justamente
para nuestra santa intercesora
que, en la Plaza de Bolivar, des-
plegamos ese manojo de rosas
que es el santo Rosario, bella
costumbre familiar, que poco a

poco vamos rescatando los co-
lombianos.

Teniendo en cuenta lo anterior,
hemos de reconocer que sélo la
oracién y el compromiso perso-
nal para cambiar de vida y reali-
zar la praxis o vivencia cotidiana
de los valores cristianos pueden
garantizar el establecimiento de
una nueva cultura, la cultura del
amor, por la que angustiosa-
mente clama el pais.

Fue muy emocionante ver la ma-
nifestacion de estudiantes, do-
centes, representantes de varias
universidades y organizaciones
de amigos entonando canciones
y orando en el Cuarto Fogén de
Oracién por la Conversion y la

¢Y qué viene después del cuarto fogon de oracion?

Paz de Colombia.
Soélo un lider com-
prometido y visio-
nario, en su cali-
dad de rector uni-
versitario, se atre-
| vi6 a gestar una
propuesta concre-
| ta propia para un
| pals convulsiona-
do. Ningln diri-
gente en la histo-
ria patria se ha
arriesgado a pro-
clamar oficialmen-
te que “Unidos a
,' Dios, salvaremos
- a Colombia”,

como lo hizo José Galat.

Ahora, Unicamente nos resta tra-
bajar interiormente. San Pablo
dice en su primera epistola a los
Tesalonicenses: "Orad sin
cesar".Esto quiere decir que,
aparte del santo rosario y otras
oraciones, todo pensamiento,
toda emocién, toda palabra que
pronunciemos equivalen a las
plegarias mas sinceras. Orar
sin cesar significa que manten-
gamos nuestra mente y nuestra
alma vibrando en la verdad y en
el bien.

La sonrisa, el canto, la alaban-
za y dar gracias con el sentido
comun, asi como la calma en
lugar del nerviosismo, el perdén

en lugar de la agresion y la ca-
ridad en lugar de la critica, to-
das son expresiones del amor
puro que equivalen a la méas
potente oracion que se pueda
hacer. Mantenerse en paz, con-
tento y ecuanime, es orar sin
cesar.

El versiculo completo de San
Pablo dice: “Estad siempre go-
zosos. Orad sin cesar. En todo
dad gracias a Dios, porque es
la voluntad de Dios en Cristo
Jesus respecto de vosotros”.
Nuestros problemas y necesi-
dades los conoce el Senor, por
eso al dejarlos en sus manos y
sequir nuestro camino gozosos
y confiados, estamos orando
con efectividad. Es claro que to-
dos los dias tenemos cosas
que hacer, deberes que cumplir,
algunos nos molestan, nos fas-
tidian, otros son meras rutinas,
otros son placenteros, pero si
los dedicamos al Senor son
oraciones indudablemente
aceptadas por El.

Asi, mientras llega el quinto fo-
gon de oracion, debemos iniciar
ya el proceso de cambio, vivien-
do la fraternidad, irradiando
bondad y comunicando nuestro
buen humor, porque de esta
manera es como construimos
realmente la tan anhelada nue-
va civilizacién.

OCTUBRE DE 2002



"SUEVA CIVILAZACION

ESQUEMA GENERAL
DE CONTROL INTERNO

Control Interno halla su sustento en
el Acuerdo No. 011 de abril 5de 1983,
expedido por la Consiliatura, por el
cual se crea la Oficina de Control In-
terno, se fija la planta de personal y
se le asigna presupuesto, lo mismo
que en el Acuerdo No. 01 de enero
23 de 1.996, por el cual se aprueba
el Manual de Funciones y la Estruc-
tura Organica de la Universidad La
Gran Colombia con sede en Bogota
y en la Resolucion No. 315 de febre-
ro 25 de 2002,del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, por la cual se ratifi-
cauna reforma estatutaria, presen-
tada por la Universidad.

Aristofanes Soto, director de la Ofi-

dad de condiciones.

3- Moralidad. Los actos de la admi-
nistracion deben ser claros, éti-
cos, definidos y que reflejen una
gestion pulcra y transparente.

4-Eficiencia. Garantiza que todas las
actividades de la Universidad se
realicen correctamente.

5- Eficacia. Vela porque todas acti-
vidades y recursos de la entidad
estén dirigidos al logro de sus
objetivos y metas.

6- Economia. Orienta la institucion
hacia una politica de sana auste-
ridad y mesura en el gasto y equi-
librio en la inversion de estrategia
y mecanismos.

Control Interno. Aristéfanes Soto Cruz, director de la Oficina de Control

Interno; Roberto Sanchez Garcia, asistente y Luz Myrian Vega, secretaria.

(Foto Moreno)

cina de Control Intemo de la universi-

dad, explico en la siguiente forma el

esquema de esta organizacion.

a) Responsabilidad

El articulo 25 de los estatutos esta-

blece que el Rector es el represen-

tante legal y como tal es la primera

autoridad administrativa y académi-

cade la Universidad y, por ende, tie-

ne a su cargo la coordinacion de las

distintas unidades académicas, ad-

ministrativas, de investigacion y de

servicios universitarios.

b) Dependencia

Control Interno depende directamen-

te del representante legal de la insti-

tucion.

c) Definicién

Es un sistema que se fundamenta y

se sustenta en la credibilidad de la

palabra de los funcionarios de cada

unidad administrativa, académicay

de control. Esta encaminado a verifi-

car si realmente se desempenan,

correcta y honestamente, las funcio-

nes asignadas, de acuerdo con los

reglamentos preestablecidos, dentro

de las politicas prescritas y los obje-

tivos y metas programadas, es decir,

el autocontrol es un compromiso y

una responsabilidad de todos los fun-

cionarios de la Universidad.

d) Principios

Se pueden resumir asi:

1-Legalidad. La funcién administrati-
va debe desarrollarse dentro de
unmarco legal.

2-Igualdad. Es la guia de la adminis-
tracién para que sus actuaciones
y decisiones se generen en igual-

7- Celeridad. Permanente dinamica e
informacion y suficiente agilidad
en los procesos y desarrollos
administrativo, entrenamiento del
personal administrativo.

8- Imparcialidad y Equidad. Garanti-
za mecanismos que orienten y
posibiliten un tratamiento o com-
portamiento justo e imparcial de la
administracion

9- Publicidad. Todos los propdsitos y
resultados de la institucion deben
ser de conocimiento de la comu-
nidad universitaria.

10- Valoracién- Costos Ambientales
. Las actuaciones y decisiones
administrativas deben consultar y
reflejar los costos, efectos y con-
secuencias ambientales.

e) Objetivos y requisitos

a) Objetivo general. Es el de ayudar

y asesorar a la administracion para

el mejor y eficaz desempeno de sus

funciones.

b) Objetivos especificos .

1- Garantizar que la institucion dis-
ponga de procesos de planifica-
cion y mecanismos adecuados
para el diseno y desarrollo orga-
nizacional, de acuerdo con su
naturalezay caracteristicas.

2- Proteger los recursos y activos
de la entidad, evitar su desapro-
vechamiento, pérdida o uso inde-
bido y propender por su adecua-
da administracion.

3-Velar por el cumplimiento de los ob-
jetivos, metas y politicas trazadas.

4- Garantizar la universidad de
datos y estados financieros

confiables.

5- Garantizar la eficacia, moralidad,
eficienciay economia entodas las
operaciones, promoviendo y fa-
cilitando la correcta ejecucion de
las funciones y actividades defi-
nidas para el logro de la misién
institucional.

6- Garantizar la observancia de los
reglamentos y directrices de ges-
tion prescritos por la entidad.

7- Prevenir errores, desaciertos,
fraudes e irregularidades finan-
cieras y administrativas.

8- Asegurar la oportunidad y confia-
bilidad de sus registros, no sola-
mente contables y presupuesta-
rios, sino también académicos.

9- Verificar y asegurar la eficiencia
del recurso humano al servicio de
la Universidad.

10 - Garantizar la correcta y perma-
nente evaluacion, anlisis y se-
guimiento de la gestién organiza-
cional.

11- Asegurar que todo el sistema de
control interno disponga de me-
canismos propios de verificacion,
evaluacion y examen critico, que
dé cuenta de la marcha y desa-
rrollo del mismo y proponga los
ajustes y correctivos pertinen-
tes.

F) El tos fund tales del

Control Interno

1- Organizacion

1.1- Debe concebirse sobre la exis-
tencia de una organizacion eficaz.

1.2- Asignacion y segregacion apro-
piada de funciones a cada em-
pleado.

1.3- Delimitacion de lineas claras de
autoridad y responsabilidad.

1.4- Coordinacion entre dependen-
cias y funcionarios.

2- Para mejorar la organizacion, se
requiere:

2.1- Un diagnéstico general sobre la
Universidad.

2.2- Mejoramiento de politicas, pla-
nes y programas para la institu-
cion.

2.3- Redisenar una estructura orga-
nizativa apropiada.

2.4- Reformulacion de estrategias y
mecanismos.

2.5- Profesionalizacion de la Oficina
de Control Interno.

2.6- Capacitacion y entrenamiento del
personal administrativo, académi-
coy de control.

3- Planeacion
Es el diseno de objetivos y progra-
mas definidos, confiables y realiza-
bles, orientados al desarrollo de los
fines y planes generales de la admi-
nistracion, ya sea a corto, mediano y
largo plazo.
4- Informacion
Es un elemento fundamental e indis-
pensable para llevar a efecto el con-
trol administrativo, académicoy de
gestion. Ademas, la informacion debe
ser (til, oportuna, comprensible,
completa, confiable y exacta.

5- Verificacion

Es larevision y evaluacion de todas

las operaciones de la universidad.

( Las competencias en |
Etica y Humanidades

Por Raul Vivas Dorado

Propedéutica, humanismo cristiano, antropologia, axiologia, familia, cultura
comunitaria, economia solidaria, praxiologia, colombianidad, tecnologia y
desarrollo y ética profesional son los temas centrales que desarrolla en
todos los cursos y en todas las facultades el Centro de Etica y Humanida-
des de la Universidad La Gran Colombia.

Hagamos un breve repaso concemiente a las competencias que desarro-

lla el programa de Etica y Humanidades, vigente actuaimente en La Gran

Colombia, dentro del contexto de la psicopedagogia moderna aplicada al

desarrollo de la persona humana y su facilidad de contactar su entorno

espiritual y demogréfico, en general.

1 - Comencemos por la Propedéutica, la cual desarrolla Ja competencia de
identificacién y pertenencia. El estudiante, al conocer la historia de su
universidad, de su alma mater, se siente inmensamente satisfecho
para realizar sus actos como grancolombiano, conocedor de los regla-
mentos y de las glorias de una entidad que lleva medio siglo perfeccio-
néandose en formar profesionales idéneos que den lustre al claustro.

2 - El humanismo cristiano desarrollara la competencia de la religiosidad, la
reflexion y el caracter. El estudiante adquiere esas competencias dentro
del estudio del “hombre religioso” y de las transformaciones que debe
realizar para acercarse al ideal de ser un miembro del cuerpo mistico de
Cristo, que iradie carisma, bondad y generosidad hacia las demés perso-
nas.

3 - La Antropologia desarrolla las competencias de aptitud para la bisque-
da del cambio social, de apertura para aceptar los nuevos fenémenos
de la globalizacién y de la mundializacién.

4 - La Axiologia forma lideres competentes. Por lo tanto, lo caracteristico
es el liderazgo para superar el olvido de la escala de valores y sobre-
ponerse a la crisis moral que sacude todo el andamiaje- social. Ensena
la Axiologia a distinguir el oro del oropel y lo que es bueno de lo que
tiene apariencia de bueno.

¢ g
Profesores de Etica y Humanidades, en el Salon de los Virreyes.

5 - La comunidad familiar forma jefes de hogar responsables, afectivos,
amigos de la familia y de los hijos, esposos sin egofsmo y expertos en
la utilizacion del dinero, del ahorro y de las empresas con nexos de
familia entre asociados. Toda empresa comunitaria familiar -asociativa-
va a ser dirigida dentro de una competencia gestionaria y gerencial.

6 - La cultura comunitaria desarrolla la competencia de la objetividad del
conocimiento de las personas por su valor intrinseco y de las fortale-
zas, debilidades, oportunidades y amenazas de la comunidad, del ba-
mmio y de la vecindad, respecto de su desarrollo integral, social y cristia-
no. La cultura comunitaria ayuda al desarrollo de las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas en el marco de la inves-
tigacién, accién, participacion en favor de lo microsocial del contexto
humano.

7 - La Praxiologia desarrolla la creatividad, la innovacion y la administra-
cion adecuada del trabajo manual, intelectual y mixto. Se desarrolla
también con la praxiologia la competencia argumentativa sobre la cali-
dad total en el trabajo, en la administracion del tiempo libre y en la
recreacion.

8 -La colombianidad nos vuelve patriotas de verdad, conocedores de la
brillante trayectoria de nuestra nacionalidad, civicos y propulsores de
un tejido social resistente contra las corrientes materialistas y no cre-
yentes. La colombianidad nos proyecta hacia un mundo amorfo y sin
personalidad, pero provistos de un espiritu salvifico y generoso. Esa
es la competencia por excelencia, la de hacer un mejor pais.

9 - La tecnologia y desarrollo estimula la competencia de la autoria con
innovacién y creatividad al conocer las normas sobre transferencia de
tecnologia y siendo capaces de presentar prototipos y proyectos dig-
nos de apoyo para bien de la sociedad y de Colombia en particular. Los
derechos de autor y su manejo encajan dentro de las competencias
indispensables para servir a los demas.

10 - La economia solidaria desarrolla las competencias de gestién'y admi-
nistracién empresariales a través del estudio de los estatutos y la
fortaleza de la ayuda mutua, a veces dentro del contexto “sin animo de
lucro”, pero no con animo de pérdida, pero también dentro del contexto
de tasas de retorno y razones de eficiencia y logro. Las empresas
comunitarias, las cooperativas, las asociativas reclaman competen-
cias gerenciales y comerciales.

11 - La etica profesional impulsa el desarrollo de las competencias gestio-
narias de los perfiles humano, cristiano y profesional. Esta ética profe-

sional desarrolla la capacidad de ser Gtil y de llevar mensaje a quienes
se acercan a nosotros.
=/
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La conservacion de la vida uni-
versitaria solo es posible si los
elementos que se incorporan a
la institucion permanecen armé-
nicos con los propdsitos de la
institucion. Normalmente las
instituciones de educacion su-
perior de caracter privado, fun-
dadas sin intencion de obtener
lucro o intereses individuales,
sino a ofrecer formacion y capa-
citacion a los hombres y muje-
res, contemplan en sus estatu-
tos orientaciones direccionadas
a proteger la vida moral de la so-
ciedad y a ofrecer capacitacion
complementaria, pues, es verdad
sabida que entre los deberes del
Estado se halla uno de los mas
importantes cual es el de impar-
tir educacioén a los ciudadanos
que deseen prepararse, obliga-
cién que debe cumplirse por
mandato constitucional. Es una
seria responsabilidad que por
circunstancias ya conocidas no
existe en nuestro medio.

Pero, para fortuna de la socie-
dad, hay universidades en el
pais que fueron creadas con alta
dosis de servicio (son bastan-
tes), entre las que se incluye
nuestra alma mater, que desde
su fundacion ha buscado ingre-
sar a todos los territorios y es-
tratos del pais, inclusive los mas
precarios, ofreciendo oportuni-
dad de estudio a quienes a ve-

'NrEVA CIVELIZACION

Moderno edificio entrega
la universidad el proximo ano

Por Rafael Beltrdn Bejarano - Vicerrector

bia ha comprendido perfecta-
mente el deseo del fundador y
para lograr los cometidos ha
generado, desde siempre, avan-
ces en todos los ordenes: en la
pedagogia, en las lineas inves-
tigativas, en capacitacion a do-
centes, en tecnologia, en herra-
mientas pedagoégicas y también
en recursos fisicos. Las instala-
ciones de ayer existen, conser-
vando su origen republicano y
colonial, pero recuperadas en
su estética, para que los usua-
rios sientan plena comodidad y
logren ademas obtener conoci-
mientos en materia de arquitec-
tura e historia constructiva.

Mucho de ello se tuvo en cuenta
en el recién construido edificio
de postgrados, el cual mantie-
ne, desde un comienzo y en for-
ma ininterrumpida, una eleva-
da cantidad de estudiantes, que,
en ocasiones, se hace insufi-

ciente para alojarlos a todos.

Esta obra se culmino gracias al
entusiasmo que el doctor José
Galat, nuestro Rector, ha coloca-
do desde su administracion,

o

Elvicerrector, Rafael Beltrdn Bejarano, preside el acto de premiacién del Taller

de Expresién en la Facultad de Arquitectura (Foto Moreno).

ces no tienen los medios eco-
noémicos para aprovechar las al-
ternativas académicas y econo-
micas que se encuentran en la
institucion.

Sin embargo, para poder asu-
mir tan importante reto, se hace
necesario que la universidad se
prepare al interior para que quie-
nes participen de todas las bon-
dades pedagodgicas ejerzan su
profesion con orgullo, con senti-
do institucional y con sentimiento
hacia su titulo y con caracteristi-
cas muy especiales que le nutran
en forma eficiente elementos de
honestidad y ética en el manejo
de sus negocios, lo que avivaria
aun mas el deseo de compensar
con su experiencia a la institucion
y llegar a través de la docencia
hasta las aulas de clase entre-
gando a las generaciones que le
siguen , el ejemplo de persona
integral y correcta en todas sus
actuaciones.

El esfuerzo no es sencillo, pero
la Universidad La Gran Colom-
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pues ha querido convertir a la
Universidad en un centro educa-
tivo con margenes de calidad
que sintonicen con la importan-
te trayectoria de la institucion y
con interferencia que ha llevado
a todos los sectores de la vida
nacional. Este proyecto cuenta,
ademas, con logros comple-
mentarios, pero de igual impor-
tancia, como la creacion de sa-
las informaticas para la practica
acertada de los estudiantes, con
la aprobacion de nuevos progra-
mas de pregrado y posgrado,
diplomados, convenios que atan
a otras-instituciones para apo-
yar los procesos académicos de
Ja institucién, con el proyecto del
bachillerato virtual, los centros
de innovacion y talento, Incubar
Colombia, etc.

Pero la energia y el desgaste
administrativo que el Rector ha
llevado a tales proyectos no ter-
mina alli. Ahora, se ha propues-
to otra realizacion : la construc-
cion de otro edificio; éste en el

denominado sector de Armeri-
to. Su iniciacion esta previsto
para los proximos dias y se es-
pera que se halle completa-
mente terminado a mediados
del ano 2.003. La fuerza, el im-
pulso y la aceptacién que ha te-
nido el claustro en los Ultimos
tiempos obliga a ampliar la co-
bertura fisica. Este proyecto
constructivo tendra elementos
tecnolégicos mas robustos que
los incorporados al edificio de

Postgrados. Se espera la apro-
bacion de nuevos programas,
entre los que se cuenta Ingenie-
ria de Sistemas, y la ampliacion
de actividades culturales, IGdi-
cas, deportivas y artisticas, que
tendran desarrollo en esta nue-
va etapa de edificacion. Para di-
cha obra se han obtenido todas
lasa aprobaciones necesarias,
empezando por la Corporacion
La Candelaria, el Ministerio de
Cultura y, finalmente, la Curadu-

ria, entidades que han colabo-
rado muy de cerca para que el
sector de La Candelaria pueda
recibir esta nueva inversion. Muy
préxima a todo ello ha estado la
Alcaldia Local, que se ha mos-
trado muy motivada y de la que
hemos recibido la mejor aseso-
ria en tal sentido. El edificio in-
cluye amplias aulas (aproxima-
damente 30), gimnasio, par-
queaderos, auditorio, oficinas
administrativas, espacios para
cafeteria y todas las dependen-
cias para un optimo funciona-
miento de lo que universalmen-
te exigen las nuevas tendencias
de la educacion superior, en
busqueda de seguir participan-
do en forma competitiva de los
beneficios que ofrece el mundo
del conocimiento.

Por medio del decreto 808 del
25 de abril de 2002, el Ministe-
rio de Educacion Nacional es-
tablecio “el crédito académico
como mecanismo de evalua-
cion de calidad, transferencia
estudiantil y cooperacion inte-
rinstitucional”.
La universidad se esta prepa-
rando para poner en vigencia
estéa disposicion. El decreto en
mencioén precisa:
Articulo 1.- Con el fin de facilitar
el andlisis y comparacion de la
informacion, para efectos de
evaluacion de estandares de
calidad de los programas aca-
démicos, y de movilidad y trans-
ferencia estudiantil, de confor-
midad con el articulo 5 del pre-
sente decreto, las instituciones
de educacion superior, expre-
sarén en créditos académicos
el tiempo del trabajo academi-
co del estudiante, segun los re-
querimientos del plan de estu-
dios del respectivo programa,
sin perjuicio de la organizacién
de las actividades académicas
que cada institucion defina en
forma auténoma para el dise-
fo y desarrollo de su plan de
estudios.
Por el cual se establece el cré-
dito académico como mecanis-
mo de evaluacién de calidad,
transferencia estudiantil y co-
operacion interinstitucional.
Articulo 2.- En la evaluacion de
estandares de calidad de los
programas de Educacion Su-
perior se tendra en cuenta el
numero de créditos de las di-
ferentes actividades académi-
cas del mismo.
Articulo 3. - El Instituto Colom-
biano para el Fomento de la
Educacién Superior -ICFES - en
el ejercicio de las funciones de
homologacion de estudios y
convalidacién de titulos obteni-
dos en el exterior, tendra en
cuenta el numero de creditos de
las actividades académicas de
los programas, como uno de
los parametros de evaluacion.
Articulo 4.- En los procesos de
transferencia estudiantil, se
-

[ La universidad se prepara para |
implantar el crédito académico

tendran en cuenta los créditos
cursados por el estudiante en la
homologacion de sus logros, sin
perjuicio de los criterios y requi-
sitos que autonomamente adop-
te la institucién para decidir so-
bre la transferencia.

Articulo 5.- El tiempo estimado
de actividad académica del es-
tudiante en funcién de las com-
petencias académicas que se
espera el programa desarrolle,
se expresara en unidades deno-
minadas Créditos Académicos.
Un crédito equivale a 48 horas
de trabajo académico del estu-
diante, que comprende las ho-
ras con acompanamiento direc-
to del docente y demés horas
que el estudiante deba emplear
en actividades independientes
de estudio, practicas, u otras que
sean necesarias para alcanzar
las metas de aprendizaje, sin
incluir las destinadas a la pre-
sentacion de las pruebas fina-
les de evaluacion.

Articulo 6.- El nimero total de
horas promedio de trabajo aca-
démico semanal del estudiante
correspondiente a un crédito,
sera aquel que resulte de dividir
las 48 horas totales de trabajo
por el niumero de semanas que
cada institucion defina para el
periodo lectivo respectivo.
Articulo 7.- De acuerdo con la
metodologia especifica de la
actividad académica, las Institu-
ciones de Educacion Superior
deberan discriminar el numero
de horas académicas que re-
quieren acompanamiento del
docente, precisando cuantas
horas adicionales de trabajo in-
dependiente se deben desarro-
llar por cada hora de trabajo pre-
sencial distinguiendo entre pro-
gramas de pregrado, especiali-
zacién, maestria y doctorado.
Para los fines de este decreto,
el nimero de créditos de una
actividad académica sera expre-
sado en numeros enteros, te-
niendo en cuenta que:

Una hora académica con acom-
panamiento directo de docente
supone dos horas adicionales

de trabajo independiente en
programas de pregrado y de
especializacion, y tres en pro-
gramas de maestria, lo cual no
impide a las Instituciones de
Educacién Superior propongan
el empleo de una proporcion
mayor o menor de horas pre-
senciales frente a las indepen-
dientes, indicando las razones
que lo justifican, cuando la me-
todologia especifica de la activi-
dad académica asi lo exija.

En los doctorados, la proporcién
de horas independientes corres-
ponderé a la naturaleza propia de
este nivel de educacion.

Articulo 8. -El numero de crédi-
tos de una actividad académica
en el plan de estudios sera aquel
que resulte de dividir por 48 ho-
ras el nimero total de horas que
deba emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente las
metas de aprendizaje.
Paragrafo. La Instituciones de
Educacién Superior, dentro de
su autonomia y de acuerdo con
la naturaleza del programa, dis-
tinguirdn entre créditos -acadé-
micos obligatorios y electivos.
Por el cual se establece el cré-
dito académico como mecanis-
mo de evaluacién de calidad,
transferencia estudiantil y co-
operacién interinstitucional.
Articulo 9.- A partir de la vigen-
cia del presente decreto, las
Instituciones de Educacion Su-
perior incluiran como parte de
la informacion destinada a sus-
tentar la obtencion del registro
para un programa en el Siste-
ma Nacional de Informacion
que se requiere para solicitar
la verificacion de estandares de
calidad, en el caso de aquellos
programas que ya cuentan con
dichos estandares; o en el mo-
mento de la renovacion del re-
gistro, en el caso de programas
para los cuales no se hayan
expedido dichos estandares.
Articulo 10.- Para efectos de la
oferta y publicidad de los pro-
gramas académicos se debe-
ra iniciar el nimero de créditos
del respectivo programa.
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Construccion en guadua
de 12 mil metros cuadrados
para sede de Arquitectura

Armenia -El Decano de la Fa-
cultad de Arquitectura de la
Seccional de Armenia de la
Universidad La Gran Colombia,
Rafael Garay Giraldo, mani-
fest6 que de la construccién
total de doce mil metros cua-
drados, todos en guadua, que
adelanta la universidad en la
capital quindiana, ya se han
edificado 1.764 metros y que
el moderno campus se esta
convirtiendo en un nuevo cen-
tro de atraccion turistica y en
un homenaje de la academia
a la guadua -el acero vegetal-
como elemento de construc-
cién, especialmente en el eje
cafetero.

Sobre la construccién que se
adelanta en el campus Santa
Maria, el arquitecto Garay dijo:
“Cuando recorremos los cami-
nos del Quindio, nos llama
siempre la atencién sus verdes
guaduales, que desde de la
época de la Colonia resguarda-
ron a los indios. Hombres fuer-

Armenia.- Asi avanza la construccion de la nueva sede de la Facultad de Arquitectura de la seccional de Armenia.

tes, que vinieron de muchas
regiones del pais, poblaron,
muchos anos después, la ac-
tual hoya del Quindio y fue la
guadua, precisamente, el ma-
terial que emplearon para cons-
truir las casas, las iglesias, los
colegios y los hospitales. Este
material permitié rapidamente
el crecimiento de las poblacio-
nes de la zona cafetera de Co-
lombia. Luego, con la aparicion
del concreto, éste empez6 a
reemplazar las construcciones
en guadua, edificaciones me-
jor conocidas como “de baha-
reque”.

Pretendimos asi olvidar las cua-
lidades del material con el cual
nuestros abuelos construyeron
sus moradas. Afortunadamen-
te, el acervo cultural de lo que
ahora llamamos “arquitectura
antioquena”, era ya tan fuerte,
que hoy el compromiso de
nuestra generacion es retomar
esos valores y aportar al pais
y al mundo, desde el Quindio

y desde la Facultad de Arqui-
tectura de la Universidad La
Gran Colombia, este sistema
de construccién, basado en la
guadua.

Teniendo como guia estos an-
tecedentes, y contando con el
apoyo del doctor José Galat,
como Rector general de la Uni-
versidad, hemos construido ya
el primer bloque de 1.764 me-
tros? de la ciudad universitaria
Santa Maria.

La sede campestre de la Uni-
versidad en Armenia es un
proyecto que se levanta en el
kilémetro cinco de la carrete-
ra que de Armenia conduce a
Cali, en un hermoso terreno
de 14 hectareas, cerca al ae-
ropuerto El Edén. La totalidad
del proyecto prevé una cons-
truccion final de 12.000 me-
tros cuadrados, todos en gua-
dua.

El proyecto incluye tres edifi-
cios con 76 aulas tedricas, dos
edificios para areas técnicas,
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espacio adecuado para labora-
torios, oficinas para la adminis-
tracion, biblioteca, auditorio,
cafeterfa, capilla, gimnasio y
salas de cémputo y sistemas.
El campus Santa Maria est3,
igualmente, siendo dotado de
excelentes escenarios para el
deporte, el arte y el entreteni-
miento.

La Facultad de Arquitectura
adelanta, ademas, la realiza-
cién de un gran proyecto de in-
vestigacion de tecnologias para
el mejor uso y aprovechamien-
to de la guadua en la construc-
cién, que marcha parejo con la
edificacion.

Con éste proyecto, la Universi-
dad La Gran Colombia y la Fa-
cultad buscan hacer un gran
aporte a la arquitectura y res-
catar, asi mismo, conocimien-
tos y valores ancestrales de la
regién hasta llegar a homolo-
gar la guadua como un exce-
lente material al servicio de los
constructores.

- 1

de la sede de la Facultad de A
Campus Santa Maria, cerca al aeropuerto El Edén de la capital quindiana. (Foto archivo).

Armenia.- Techo en guadua

rquitectura en el
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Oracion desde el corazén de la patria
El rosario se tomo la Plaza de Bollvar

Por Teodoro Gémez
Director de Etica y Humanidades

La noche del 12 de septiembre,
conmemoracion del “Dulce
Nombre de Maria”, un fervoroso
mar humano colmé la Plaza de
Bolivar, corazén de Colombia,
para rezar el rosario por la paci-
ficacion del pais.

En la tarima, amplia y luminosa,
la imagen de la Virgen irradiaba
amor y paz. Al fondo, como em-
blema, estaba la bandera de
Colombia con un gigantesco ro-
sario, afiche promocional del
evento. Al frente de este gran al-
tar, en el arco central del esce-
nario, una gran trenza de bom-
bas tricolores engalanaba el
escenario para el homenaje a la
més poderosa y bondadosa de
las madres, la Virgen Maria.
Abrieron oficialmente esta piado-
sa cita, los acordes marciales de
la “banda de paz” del Liceo Julio
César Garcia, bien dispuesta
para solemnizar el rezo del San-
to Rosario.

Se escuchd luego la voz fuerte y
sonora del maestro de ceremo-
nia, el estudiante de Derecho,
Jaime Montoya, para anunciar el
programa y ceder la palabra, en
primera instancia, a monsenor

Olavio Lépez, canciller arzobis-
pal, quien en representacién del
senor cardenal, monsenor Pedro
Pubiano Séenz, fue portavoz de
un mensaje de estimulo y apro-
bacién de la jerarquia eclesiésti-
ca al rezo del Santo Rosario en la
Plaza de Bolivar, como demostra-
cién de fe y devocion a la Santisi-
ma Virgen Maria. Sus palabras
fueron de reconocimiento para la
Universidad La Gran Colombia y
para las instituciones hermanas,
como universidades, parroquias
y grupos de oracién, asociados a
esta iniciativa conocida como “IV
Fogén de Oracion por la Paz de
Colombia™.

“La Iglesia quiere que se gene-
ralice y fortalezca esta practica
piadosa de oraci6n y conversion,
que tanto necesita Colombia”,
apunté monsenor Olavio L6pez.
Acto seguido, el doctor José Ga-
lat, Rector de nuestra Universi-
dad, en su emotivo y vehemente
discurso, senalé que nos he-
mos equivocado al pedirle la paz
a los hombres y no a Dios, que
es el dnico que pude darla y a
quien debemos pedirla con ora-
cién y conversion verdadera, con-
dicién indispensable para lo-
grarla. Su discurso y toda la jor-
nada fue transmitida por la Emi-
sora Mariana, cuyo director, el

padre Oscar Alberto Ponce, se
hizo presente con su equipo de
transmision.

Terminadas sus palabras, inter-
vino el padre Alirio L6pez, como
delegado de la Alcaldia Mayor de
Bogota, quien hizo una reflexién
sobre la unidad e invit6 a la ju-
ventud a asumir su compromi-
so de construir, personal y co-
lectivamente, la paz.

A continuacién se dio inicio al
rezo del Santo Rosario. Cada
misterio fue ofrecido, en su or-
den, por el padre Juan Guiller-
mo, director de Pastoral Univer-
sitaria de la Universidad La
Gran Colombia; por Rafael Aran-

El gran poder del Santo Rosario

Por Germéan Dario Ledesma

El culto litirgico a la Santisima Vir-
gen Maria, como las distintas devo-
ciones populares, bajo advocacio-
nes marianas, han sido caracteristi-
cas de la historia de la Iglesia desde
su fundacién y el Santo Rosario es
el hilo conductor de las relaciones
del catolicismo con la Madre de Dios.
Desde el afo 650 hasta nuestros
dias, se viene honrando a la Virgen
con esta sonora y biblica colecciéon
de rosas poéticas, parte de las cua-
les recuerda y perpetua el saludo
del arcangel San Gabriel a la humil-
de esclava del Sefor, que fue llama-
da por el mensajero divino “la llena
de gracia”.

La historia del papado, como tam-
bién la de los santos, esta sembra-
da de rosarios recitados en el silen-
cio de los oratorios. Y en las mayo-
res crisis del pueblo de Dios, la es-
pada que ha detenido y conjurado
las embestidas del infierno, siempre
fue la camandula. Uno de los ejem-
plos contundentes de la eficacia del
rosario es el triunfo de los cristianos
;en la hist6rica batalla de Lepanto, en
.574.

En 1.586 aparece nuestra Sefiora
del Rosario en Chiquinquird sobre un
lienzo; igualmente, la Virgen del Ro-
sario queda estampada en una laja
de piedra, hace mas de doscientos
anos, en Ipiales, hoy Santuario de
Nuestra Sefora de las Lajas, y el 13
demayo, lamadre de Dios se apare-
ce en Fatima. En ésta, como en to-
das sus manifestaciones, el rezo del
Santo Rosario es la dinamica gene-
radora de prodigios salvificos.

Personajes célebres de la ciencia y
la politica llevan en sus manos el ro-
sario y en sumente y corazén la rei-
na del cielo, para convertirse en los
grandes servidores de la humani-
dad, desde perspectivas diferentes,
tanto religiosas como laicales. Entre
las personas que han conquistado
celebridad histérica viviendo y tra-
bajando, “caméndula en mano”, se
cuentan, entre otros, el emperador
Felipe I, quien, antes de morir, entre-
gaasu hijo el mismo rosario que otro-
ra recibiera de su padre, el empera-
dor Carlos V, y le dice : “Si quieres
gobernar bien y recibir nuevas ayu-
das del cielo, reza el rosario frecuen-
temente “. El maestro Beethonen y
autor de 118 sinfonias, el cléasico
Haydin (1.732-1.809 ), decia a sus
admiradores: “No me feliciten a mi.
La misica que compongo me viene
inspirada de lo alto. Cuando me hallo
componiendo una obra, tomo la ca-
mandula y empiezo a rezar el rosa-

rio. Después de unas avemarias, me
vienen las ideas y las melodias por
montones”. Luis Pasteur, inventor de
las vacunas”; Alejandro Volta (1827),
inventor de la pila eléctrica; literatos
de renombre universal, como Monta-
lembert, Menéndez y Pelayo, Miguel
de Cervantes, Lope de Vega, Tirso
de Molina, Torcuato Tasso, Silvio Pé-
lico y Tomas Carrasquilla; el pintor y
escultor Miguel Angel y Murillo, cele-
bre por sus pinturas de la “Inmacula-
da"y Mozart, elinmortal clésico de la
musica, fueron devotos fervorosos
del santo rosario, como muchos mas.
Alos anteriores, se les puede sumar
los millones de catélicos marianos,
convencidos del poder arrollador del
rosario, como la llave que abre el
corazén de Marfa.

Puede afirmarse, sin temor a equi-
vocacién, que la recitacion del San-
to Rosario, constituye un fenémeno
religioso que involucra a toda la Igle-
sia, desde las familias hasta los Su-

mos Pontifices. Los frutos de esta
practica mariana son indiscutibles,
como la unién de los hogares que
rezan el rosario, la conversién de
los pecadores, la finalizacién de las
crisis individuales y colectivas y, se-
guramente, la eterna predestinacion
alagloria.

Elvalor del santo Rosario esta plena-
mente garantizado desde el mismo
dia de la encarnacion del Verbo de
Dios, cuando el Altisimo por medio de
su embajador, el Arcangel San Ga-
briel, inauguré esta préctica secular
con el m&s precioso y expresivo elo-
gio a Maria. “Dios te salve, Mara, lle-
na eres de gracia, el Senor es conti-
go” (L.C. 1,18). En el mismo discurso
y a renglén seguido se anuncia el
hecho mas espectacular de todos los
siglos, la matemidad divina de Maria,
lo cual deja intuir que el rosario es el
preludio de los méas grandes hechos
salvificos.

La Universidad La Gran Colombia, que
es cristiana y esta consagrada a los
Sagrados Corazones de Jesus y de
Maria, se concentr6 en la Plaza de
Bolivar de Bogota el 12 de septiem-
bre para rezar publicamente el Santo
Rosario, por la paz y la conversién
de los colombianos.

All4, como en otros lugares de la tie-
rra, se dieron cita todos los catdlicos
para demandar de la Reina de la Paz,
su poderosa intercesion ante el trono
del Dios, tres veces santo, a favor de
los colombianos. Todos estuvimos
presentes en la Plaza de Bolivar, don-
de alzamos manos, armadas con la
camandula, para derrotar las fuerzas
del pecado y obtener victoriosos la
paz y el cambio de los corazones.

go, colaborador de Teleamiga;
Alberto Duitama y Julio Rodri-
guez, de la Legién de Maria; por
el padre Leonardo Pizano, de
Pastoral Universitaria de la Uni-
versidad de La Salle y César
Alejandro Truijillo, estudiante la-
sallista.

La cantante Isadora, el Grupo
Musical Sadday y el conjunto Glo-
riam Dei entonaron hermosos
himnos en honor a la Virgen.
Para culminar, hablé, por la Uni-
versidad Javeriana, el padre Jor-
ge Eduardo Acero, quien invitd
a las universidades, parroquias
y grupos de oraci6n a unirse so-
lidariamente al proyecto de los
“Fogones de Oracién por la
Paz”, promovidos por la Univer-
sidad la Gran Colombia en Bo-
gotad y en otras regiones del
pais.

El acto civico-religioso de la no-
che del 12 de septiembre fue un
ejemplar encuentro de fe en Dios
y de amor por la patria, un en-
cuentro de unidad universitaria,
parroquial y ciudadana, con el
que se despert6 la necesidad de
la oracién publica por la paz, en-
cuentros futuros que, sin duda,
traeran para el pais inmensas
gracias de manos de la Virgen
Maria.

Al cumplir 24 arios de su
pontificado, el Santo Pa-
dre renové en todo el pue-
blo catdlico la devocién
hacia el Santo Rosario
mediante la proclamacién
del Ano del Rosario y la
publicacién de la Carta
apostélica Rosarium Vir-
ginis Mariae (El Rosario
de la Virgen Maria) dedi-
cada a esta oracion.

Los cinco nuevos miste-
rios luminosos son los si-
guientes:

El bautismo en el Jordan,
la autorrevelacién de Je-
sUs en las bodas de
Can4, el anuncio del rei-
no de Dios invitando a la
conversion, la transfigura-
cion y la institucion de la
Eucaristia. Con estos
cambios, el calendario
semanal del Santo Rosa-
rio queda asi: misterios
gozosos, lunes y saba-
dos; misterios dolorosos,
martes y viernes; miste-
rios gloriosos, miércoles
y domingos y misterios lu-
minosos, el jueves.



Por medio del Decreto 2802 de di-

ciembre 20 de 2001, el Estado regla-

mento lo relacionado con la creacion

y funcionamiento de los programas

profesionales de pregrado de Dere-

cho, por lo que la universidad avan-
za en su plan de ajustar su quehacer
académico a dicha disposicion.

El texto del decreto en mencion dice:

ARTICULO 1. Informacién sobre
el programa (calidad). Con la fi-
nalidad de que los programas aca-
démicos de pregrado en Derecho,
cumplan condiciones basicas de ca-
lidad para su ofrecimiento y funcio-
namiento, las instituciones de edu-
cacién superior dispondran y apor-
taran, de acuerdo con el procedimien-
to establecido en este Decreto, in-
formacion que se refiera a los resul-
tados académicos, medios y proce-
sos empleados, infraestructura ins-
titucional, dimensiones cualitativas y
cuantitativas y condiciones en que
se desarrolla el programa académi-
co en la institucion. Para el efecto,
debera allegar la siguiente documen-
tacion relativa a:
a) Justificacion del programa.
b)Denominacion académica del pro-
grama. c) Aspectos curriculares ba-
sicos. d) Organizacion de las Activi-
dades Académicas. €) Formacion
investigativa. f) Proyeccion social. g)
Sistema de seleccion. h) Sistemas de
evaluacion. i) Personal docente. j)
Dotacién de medios educativos.
k)Infraestructura fisica. I) Estructura
académico — administrativa. m) A u -
toevaluacion. n) Egresados. o) Bien-
estar universitario. p) Publicidad del
programa
ARTICULO 2. Justificacién del pro-
grama. Los programas de pregrado
en Derecho se ajustaran a lo senalado
en el presente Decreto y a las demas
las normas legales vigentes; su justifi-
cacion se efectuara teniendo en cuen-
ta los siguientes criterios:

a) Las necesidades reales de for-
macion juridica en el pais;

b) La demanda estudiantil en el area
del derecho;

c) Las oportunidades potenciales o

existentes de desempeno, y las

tendencias del ejercicio profesio-
nal en el area del programa;

El estado actual de la formacion

en el area de conocimiento del

derecho, en el ambito regional,
nacional e internacional;

e) Las caracteristicas que lo identi-
fican y constituyen su particulari-
dad y

f) La coherencia con la misién y el
proyecto institucional.

ARTICULO 3. Denominacién aca-
démica del programa. El titulo que
se otorgara sera el que determine la
ley. La denominacién del programa
académico Unicamente se otorgara
en la modalidad de estudios profe-
sionales universitarios. La denomina-
cion del titulo no podré ser particula-
rizada en ninguno de los campos de
desempeno profesional.

ARTICULO 4. Aspectos curricu-

lares basicos. De acuerdo con su

enfoque, el programa de pregrado en

Derecho sera coherente con la fun-

damentacion teérica y metodolégica
del derecho, hara explicitos los prin-
cipios y propositos que orientan la
formacion desde una perspectiva in-
tegral, considerando, entre otros as-
pectos, las caracteristicas y las com-
petencias que se espera posea el
futuro abogado. Por lo tanto:

1 - En la formacion del Abogado, el

programa propendera por:

a) Una sdlida formacion juridica, hu-

manistica y ética, que garantice

un ejercicio profesional en bene-
ficio de la sociedad.

Capacidad analitica y critica para

la interpretacion de los problemas

sociales, politicos y econémicos
del pais, asi como del impacto de
las normas frente a la realidad.

La plena conciencia del papel

mediador y facilitador que cumple

el abogado en la resolucién de
conflictos.
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d) Suficiente formacién para la inter-
pretacion de las corrientes de
pensamiento juridico.

e) Las demas caracteristicas pro-
pias de la formacion que se im-
parte en la institucion de acuerdo
con su misién y proyecto institu-
cional y con la tradicion universal
del conocimiento juridico.

2 -En laformacion del abogado, el pro-
grama buscara que el egresado ad-
quiera competencias cognitivas, in-
vestigativas, interpretativas, argumen-
tativas y comunicativas, asi como ca-
pacidades para la conciliacion, el liti-
gio y para el trabajo interdisciplinario.
3 -El programa comprendera las
areas y componentes fundamenta-
les de saber y de practica que iden-
tifican la formacién de un abogado,
incluyendo como minimo los siguien-
tes componentes basicos, los cua-
les no deben entenderse como un
listado de asignaturas:

a) Area Juridica, que debe incluir
como minimo los siguientes com-
ponentes: Derecho Civil, Derecho
Constitucional, Derecho Adminis-
trativo, Derecho Penal, Derecho
Laboral, Derecho Comercial y De-
recho Internacional. Estos compo-
nentes deben responder tanto a
lo sustantivo como a lo procesal.

b) Area Humanistica, incluira compo-
nentes que complementen la for-
macion integral del jurista, tales
como la filosofia del derecho, la
sociologia juridica, la historia del
derecho y la historia de las ideas
politicas.

c) Un componente transversal orien-
tado a la formacién del estudiante
en el andlisis légico - conceptual,
en la interpretacion constitucional y
legal y en la argumentacion juridica.

d) Practicas Profesionales, en el pro-
grama se organizara, con los alum-
nos de los dos ultimos anos lecti-
vos, consultorios juridicos, cuyo
funcionamiento requerira aproba-
cion de la respectiva autoridad de
conformidad con lo establecido en
la ley 583 de 12 de junio de 2000.

El programa debe tener una estruc-
tura curricular flexible mediante la cual
organice los contenidos, las estrate-
gias pedagégicas y los contextos
posibles de aprendizaje para el de-
sarrollo de las competencias espe-
radas. La flexibilidad curricular debe
atender por un lado, la capacidad del
programa para ajustarse a las nece-
sidades cambiantes de la sociedad
y, por otro lado, las capacidades, vo-
caciones e intereses particulares de
los estudiantes.
1. De conformidad con el articulo 2
de la ley 552 de 1999, el estudiante
que haya terminado las materias del
pénsum académico, elegira entre la
elaboracion y la sustentacion de una
monografia juridica o la realizacién
de la judicatura.

PARAGRAFO: Cada institucion orga-

nizaré dentro de su curriculo estas

4reas y sus componentes, asi como
otras que considere pertinentes, en

correspondencia con su misioén y

proyecto institucional.

ARTICULO 5. Organizacién de las

actividades académicas. En con-

cordancia con el principio de flexibili-

dad curricular, segun el enfoque y

las estrategias pedagagicas del pro-

grama, éste debe incorporar formas
concretas de organizacion de las
actividades académicas y practicas
que vinculen activa y participativa-
mente a los estudiantes y garanticen
la calidad de su formacion. Igualmen-
te el programa definira formas de
medicion del trabajo académico que

sirvan de referencia para otros pro-
gramas e instituciones, para efectos
de facilitar los procesos de transfe-
rencia estudiantil.

ARTICULO 6. Formacion investi-
gativa. El programa hara explicita la
forma como desarrolla la cultura in-
vestigativa y el pensamiento critico y
autonomo que le permita a los estu-
diantes y profesores de derecho
acceder y estar abiertos a los nue-
vos desarrollos del conocimiento y a
los retos que plantea la complejidad
de la realidad internacional, nacional
y regional. Para tal propoésito, el pro-
grama debe incorporar la investiga-
cién que se desarrolla en el campo
del derecho.

El programa de pregrado en derecho
incluira procesos orientados a la for-
macion investigativa basica de los
estudiantes, y contara con publica-
ciones u otros medios de informacién
que permitan la participacion y difu-
sion de aportes de los profesores y
de los estudiantes del programa.
ARTICULO 7. Proyeccion social.
El programa debe contemplar estra-
tegias que contribuyan a la forma-
cion y desarrollo en el estudiante de
un compromiso social. Para esto debe
hacer explicitos los proyectos y me-
canismos que favorecen la interac-
cion con las realidades en las cuales
estd inmerso.

ARTICULO 8. Sistema de selec-
cion. El programa establecera con
claridad el sistema de seleccion, ad-
mision y transferencia de los estu-
diantes y homologacién de cursos.
Asi mismo, el programa debe asegu-
rar que el sistema sea equitativo, co-
nocido por los aspirantes y aplicado
con transparencia.

ARTICULO 9. Sistemas de evalua-
cion. El programa definira en forma
precisa los criterios académicos que
sustentan la permanencia, promocion
y grado de los estudiantes.

En este sentido, debe tener, dar a
conocer y aplicar el sistema de eva-
luacion de los aprendizajes y el de-
sarrollo de las competencias de los
estudiantes, haciendo explicitos sus
propésitos, criterios, estrategias y
técnicas. Las formas de evaluacion
deben ser coherentes con los pro-
positos de formacion, las estrategias
pedagdgicas y con las competencias
esperadas.

ARTICULO 10. Personal docente.
El nimero, dedicacién y niveles de for-
macién pedagogica y profesional de
los profesores, asi como las formas
de organizacion e interaccion de su
trabajo académico, deben ser los ne-
cesarios para desarrollar satisfacto-
riamente las actividades académicas,
en correspondencia con la naturale-
za, estructura, complejidad del progra-
ma y con el nimero de alumnos.

De igual manera, el diseno y la apli-
cacion de esta politica de personal
docente en la institucion obedecera
a criterios de calidad académica y a
procedimientos rigurosos en corres-
pondencia con los estatutos y regla-
mentos vigentes en la institucién, de
conformidad con el articulo 123 de la
Ley 30 de 1992.

El programa presentara informacién
sobre la idoneidad de sus profeso-
res para conducir la actividad aca-
démica a su cargo, y la formacién en
investigacion, mediante titulos, certi-
ficados de experiencia y produccion
investigativa, en el area especifica
del conocimiento.

ARTICULO 11. Dotacién de me-
dios educativos. EI programa ga-
rantizara a sus alumnos y profeso-
res condiciones que favorezcan el

acceso permanente a la informacion,
experimentacion y practica profesio-
nal necesarias, para adelantar pro-
cesos de investigacion, docencia y
proyeccion social.

Para tal fin, las instituciones de edu-
cacion superior deben contar al me-
nos con:

a) Biblioteca y hemeroteca con re-
cursos de informacion, y medios
informaticos y telematicos sufi-
cientes, actualizados y especiali-
zados en el campo del derecho.
Suficientes y adecuadas tecno-
logias de informacién y comuni-
cacion, con acceso a los usua-
rios del programa.

Procesos de capacitacion a los
usuarios del programa para la ade-
cuada utilizacion de los recursos.
El programa contara con condi-
ciones logisticas e institucionales
suficientes para el desarrollo de
las préacticas profesionales.
ARTICULO 12. Infraestructura fi-
sica. Para el desarrollo del progra-
ma, la institucion contara con una
planta fisica adecuada, teniendo en
cuenta el nimero de estudiantes, las
actividades docentes, investigativas,
de bienestar, administrativas y de
proyeccion social.

ARTICULO 13. Estructura acadé-
mico—administrativa. El programa
estara adscrito a una unidad acadé-
mico-administrativa (Facultad, Escue-
la, Departamento, Centro, Instituto,
etc.) que se ocupe de los campos de
conocimiento y de formacién de de-
recho y que cuente al menos con:
1. Estructuras organizativas, siste-
mas confiables de informacién y me-
canismos de gestion que permitan
ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y segui-
miento de los curriculos, experien-
cias investigativas, de los diferentes
servicios y recursos.

2. El apoyo de otras unidades de la
institucion.

ARTICULO 14. Autoevaluacién. El
programa establecera las formas
mediante las cuales realizara su au-
toevaluacion permanente y revision
periédica de su curriculo y de los
demas aspectos que estime conve-
nientes para su mejoramiento y ac-
tualizacion.

ARTICULO 15. Egresados. El pro-
grama definira politicas y estrategias
de seguimiento a sus egresados que:
1. Permitan valorar el impacto social del
programa y el desempeno laboral de
sus egresados, para su revision y re-
estructuracion cuando sea necesario.
2. Faciliten el aprovechamiento de los
desarrollos académicos en el area
del conocimiento por parte de los
egresados.

ARTICULO 16. Bienestar univer-
sitario. De conformidad con los arti-
culos 117 y siguientes de la Ley 30
de 1992, la institucion adoptara un
plan general de bienestar que pro-
mueva y ejecute acciones tendien-
tes a la creacion de ambientes apro-
piados para el desarrollo del poten-
cial individual y colectivo de estudian-
tes, profesores y personal adminis-
trativo del programa. Debe contar
asi mismo con la infraestructura y la
dotacion adecuada para el desarro-
llo de ese plan, y divulgarlos adecua-
damente.

ARTICULO 17. Publicidad del pro-
grama. La promocién, publicidad y
difusion sobre el programa debe ex-
presar con veracidad sus condicio-
nes reales de funcionamiento, asi
como las de la institucion.
CAPITULOII

De los procedimientos y

b)

c

d

evaluacién de la informacion
ARTICULO 18. Solicitud del regis-
tro para creacion de programas.
A partir de la fecha de la expedicion
del presente decreto, para poder
ofrecer y desarrollar un programa
profesional nuevo o en funcionamien-
to en Derecho, se requiere obtener
el registro calificado del mismo.
Para tal efecto, la institucion de edu-
cacién superior debera presentar al
Ministro de Educacion Nacional a tra-
vés del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior —
ICFES-, la documentacion relaciona-
da con los estandares de calidad que
se definen en este decreto.

EI ICFES, con el apoyo de pares aca-
démicos, emitira concepto debida-
mente motivado y soportado, sobre
el cumplimiento de los estandares de
calidad, al Ministro de Educacion Na-
cional, atendiendo el término estable-
cido en el articulo 22 del presente
decreto.

ARTICULO 19. Registro calificado.
Emitido el concepto por parte del
ICFES, el Ministro de Educacién Na-
cional decidira sobre la autorizacién
del registro calificado del programa,
el cual tendré vigencia de siete (7)
anos contados a partir de la notifica-
cién de la respectiva resolucion.

El Instituto Colombiano para el Fomen-
to de la Educacion Superior -ICFES—
registrara el programa de pregrado
en Derecho una vez se encuentre
en firme el acto de autorizacion efec-
tuado por el Ministro de Educacion
Nacional. El registro se efectuara me-
diante la asignacion de un cédigo que
corresponde al registro calificado en
el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior, y que en el
caso de programas en funcionamien-
to reemplaza el existente.

Los resultados de los procesos de
verificacion y registro seran de co-
nocimiento publico.

ARTICULO 20. Apertura de pro-
gramas, extensiones y conve-
nios. La apertura de un programa
académico de pregrado en derecho
0 su extensién a otra ciudad, en una
seccional o sede de la misma institu-
cién, o en convenio con otra institu-
cién, se considera como un progra-
ma independiente y debera presen-
tar la informacion sobre los estanda-
res de calidad establecidos en este
decreto, antes de su ofrecimiento y
desarrollo, sin perjuicio de lo previs-
to en otras disposiciones que regu-
len la materia.

ARTICULO 21. Programas actual-
mente registrados. Los progra-
mas actualmente registrados en el
Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior, que no ten-
gan acreditacion voluntaria en el mar-
co del Sistema Nacional de Acredita-
cion, tendran un plazo de dos (2)
anos, contados a partir de la vigen-
cia del presente decreto, para some-
ter a evaluacion la informacion relati-
va a los estandares de calidad sena-
lados en este decreto. Los progra-
mas acreditados voluntariamente no
tendran que adelantar el proceso de
verificacion establecido en el presen-
te decreto.

ARTICULO 22. Duracion del pro-
ceso. La duracién del proceso de
verificacion de cada programa no
podra exceder de diez (10) meses,
contados a partir de la fecha de radi-
cacion de la informacion.
ARTICULO 23. Negacion del regis-
tro. Los programas debidamente re-
gistrados que actualmente estan en
funcionamiento, a los cuales se les
niegue el registro por no aportar la
informacién que demuestre los es-
tandares de calidad, no podran ma-
tricular nuevos estudiantes, ni abrir
nuevas cohortes. No obstante, se
preservaran los derechos adquiridos
por los alumnos matriculados con
anterioridad, con la obligacion de la
institucion de educacion superior de
garantizar, en las mismas condicio-
nes, la terminacion del programa que
les fue ofrecido.
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.Programa de Arquitectura
Inicié labores en Cartagena

Plan de estudios, primeros profesores y alumnos

La Universidad La Gran Colom-
bia, en convenio con la corpora-
cion de educacion superior 1A-
FIC, inici6 labores académicas
en Cartagena, a través de la Fa-
cultad de Arquitectura.

El decano del programa, arqui-
tecto Luis Alfredo Quifiones, se
refirio en los siguientes términos
a la expansion de la universidad
a la capital de Bolivar:

“En el ano 2001 -dijo Quifiones-
se firmé el convenio entre las dos
instituciones y de acuerdo con
el decano de la Facultad de Ar-
quitectura abri6 extension de su
programa en la ciudad de Carta-
gena en el segundo semestre
de 2002, llenando todos los re-
quisitos y obteniendo la respec-
tiva autorizacion del ICFES.
IAFIC -Instituto de Administra-
cion y Finanzas de Cartagena-
es una corporacion de educa-
cion superior de gran trayecto-

ria. Su presidente es el doctor
Carlos Tinoco Orozco, la Recto-
ra es la doctora Katy Tinoco Té&-
mara, la Directora de Convenios
es la doctora Marly Lépez Jimé-
nez y el arquitecto Javier Puello
Rodriguez es el Coordinador
Académico de la carrera de Ar-
quitectura”.

“Cuando un programa se inicia -
agregé Quinones- los primeros
profesores quedan en la memo-
ria de una institucion, son ellos:
Marly Lépez Jiménez, Javier Pue-
llo Rodriguez, Jorge Ballestas
Gomez, Manuel Angarita Vargas,
Sandra Velasco Garcés, Ismael
Mesa Diazgranados y Ariel Lla-
mas Roa.

Igual sucede con los alumnos,
quienes abren el espacio y el
sendero de los que vendran mas
adelante. Los siguientes estu-
diantes culminaron la carrera
tecnolégica en Diseno y Deco-

racion de Espacios Arquitectoni-
cos en IAFIC y continGan en Ar-
quitectura haciendo las homolo-
gaciones correspondientes:
Mario Alberto Ospino Daza, Jai-
me Walter Morris Correa, Luz
Mercedes Simarra Navarro, Ra-
miro A. Lopez Alvarez, Pedro Luis
Toboén Gutierrez, Luis Eduardo
Rivas Diaz, Marina Méndez Bri-
gante, Carlos A. Pérez Pacheco,
Irina Herran Saladen, Nelson
Acevedo Verdugo, Juan Carlos
Polo Safar, Katy Martinez Manja-
res, Angela Vellojin Rosales, Li-
lian Coronel Eljach, Elkin Lopez
Guerrero, Hector H. Naranjo Gil,
Luz Adriana Vallejo Narvaez, Ro-
berto Rafael Villa Hernandez,
Carlos Olmos Rodriguez, Erika
Fernandez Diaz, Eliécer Beltran
Padilla, Pedro R. Mendoza
Ochoa, Eder E. Torres Quintero y
Mario Mangones Figueroa.

En la Facultad de Cartagena de-

Premiacion a los mejores
trabajos de expresiéon e himno

El pasado 26 de septiembre,
en ceremonia de premiacion
de los mejores proyectos y tra-
bajos de expresién, correspon-
dientes al primer semestre del
ano 2002 de la Facultad de Ar-
quitectura, se realiz6 el lanza-
miento del Himno a la Arqui-
tectura, con letra del arquitecto
Luis Quifiones Sarmiento y
musica del maestro William
Realpe. Se conté con la asis-
tencia del Vicerrector, Rafael
Beltran Bejarano y de varios di-
rectivos de la Universidad, pro-
fesores y alumnos de la Facul-
tad e invitados de otras univer-

sidades e instituciones relacio-
nadas con la Arquitectura.

El Himno es de carécter univer-
sal, el CD y la respectiva partitu-
ra sera distribuida a las demas
Facultades de Arquitectura y en-
tidades, como la ACFA, la Socie-
dad Colombiana de Arquitectos,
S.C.A, asi como a nivel interna-
cional, por ejemplo a la UIA,
Unién Internacional de Arquitec-
tos. También se pretende ven-
derlo entre los arquitectos y de-
més personas que desean ad-
quirirlo.

A la Arquitectura se le ha disena-
do, dibujado, construido y critica-

do, pero no se le habia com-
puesto una obra literaria 0 mu-
sical. Esa fue la idea del autor.
Por otra parte, la arquitectura y
la masica son hermanas, son
similares, ambas tienen tona-
lidades, buscan la armonia, asi
como se hace una composi-
cién arquitectonica también se
hace una composicién musi-
cal, la una se disena en un pla-
no y una maqueta, la otra lo
hace en un pentagrama y una
maqueta.

Estan en un concierto urbano y
en el concierto de la unidad del
mundo.

El Decano de 1;1 é‘aculmd de Arquitectura, Luis Alfredo Quinones, entrega premio al Taller de Expresion,

correspondiente al primer semesire del ano. (Foto Moreno).
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sarrollan el mismo PEI de la Fa-
cultad de Arquitectura de Bogota
y, obviamente, el mismo plan de
estudios, con algunos giros de
tipo regional”.

Este convenio se realiza gracias
a las gestiones del rector de la
Universidad, José Galat

Noumer; del Vicerrector, Rafael
Beltran Bejarano, de las directi-
vas de IAFIC y de la Facultad de
Arquitectura. Esperamos que
sea un gran aporte para la for-
macién de los futuros profesio-
nales y para la arquitectura co-
lombiana.

Himno a la

Arquitectura

Letra: Arquitecto Luis Quifiones Sarmiento
Muisica: William Realpe

GRANDIOSA OBRA DEL HOMBRE Y PARA EL HOMBRE
SINFONIA ENCANTADA DEL ESPACIO
EL ORDEN DE TUS FORMAS SIEMBRAS BELLAMENTE
PARA DEJAR ALGUN MENSAJE EN TODO EL ORBE

OFICIO HUMANO QUE SE TEJE EN TUS PROYECTOS
LA MENTE QUE IMAGINA SONANDO EL HONOR
LAS MANOS QUE TE HACEN Y MODELAN SIEMPRE
INTERPRETANDO LA INSPIRACION DE DIOS

SUPREMO ARQUITECTO DE LA CREACION
1II

LETANIAS DE ENSUENO Y DE LA LUZ
HAS SIDO EL COMIENZO DE LA INNOVACION
ERES ETERNA COMO EL SOL, LA LUNA, EL CIELO
Y LAS ESTRELLAS CON SU BRILLO NOS DAN PAZ
v
ARQUITECTURA BALUARTE DE LA HISTORIA
QUE YA PERDURA Y SE ADMIRA CON FERVOR
EMBLEMA DE TODAS LAS CULTURAS EN EL TIEMPO
COMPOSICION POETICA DEL HABITAT

SUPREMO ARQUITECTO DE LA CREACION
\%

PLASMAS LO IMPOSIBLE CON TU ARTE
PARA BENEFICIO UNIVERSAL
COMUNICAS TU LENGUAJE CON COLOR
Y ENTRELAZAS A LA HUMANIDAD

SUPREMO ARQUITECTO DE LA CREACION
VI

HACES EL MUNDO Y LE ABRES EL CAMINO
GENEROSO REGALO DE LA TIERRA
TIENES EL JUEGO DE LA GRAN NATURALEZA
DE VISTAS INFINITAS QUE VAN MAS ALLA
ViI
SENDEROS DE VIDA POR BUSCAR UN BUEN FUTURO
EN EL CALOR DE TUS RECINTOS DISENADOS
TRANSCURREN EL AMOR, LA DICHA Y EL TRABAJO
LA ESPERANZA Y LA ILUSION RENACERAN

SUPREMO ARQUITECTO DE LA CREACION
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DEMUESTRENOS $US FACULTADES
AQUI EN LAS NUESTRAS Y PREPARESE
PARA EL NUEVO MILENIO

GERENCIA: Desarrollo de Habilidades Gerenciales

2 Semestres CRI 180156550001100113200

CONTROL DE GESTION Y REVISORIA FISCAL
2 Semestres

CRI 180156570451100113400

GERENCIA TRIBUTARIA

2 Semestres CRI 180153366581100113400

GERENCIA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

2 Semestres CRI 180153380511100113400

GERENCIA EN CONTABILIDAD PUBLICA

2 Semestres CRI 180156570831100113400
GERENCIA FINANCIERA
2 Semestres CRI 180153320041100113400

GESTION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS

CRI 18015658004110011 1200

PROCESO DE CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA EN VIVIENDA

CRI 180150000211100101400

CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO
2 Semestres

CRI 180157020881100111100

DIPLOMADO EN EDIFICIOS INTELIGENTES

1 Trimestre Acuerdo No. D0S de 9 de agasto de 2001
CASACION PENAL

2 Semestres CRI 180153450011100111100
DERECHO DE FAMILIA

2 Semestres CRI 180153450011100111100
DERECHO PARLAMENTARIO CON ENFASIS EN PROCESOS
LEGISLATIVOS

2 Semestres CRI 180153400201100113100

DERECHO PRIVADO CON ENFASIS EN EL SUJETO DEL DERECHO

2 Semestres CRI 180153460001100113100

ESPECIALIZACION EN INTEGRACION AMERICANA - ALCA

CRI 180153410751100113400

ESPECIALIZACION EN RECURSOS HIDRICOS

2 Semestres CRI 180153330911100111100

INFORMES: Direccian de Postgrados: Cra. 5 No. 13 - 41 Bngntéﬂﬂ
Telefax: 3345779 CONM: 2B68200. Ext: 189 - 130 - 237
_E - mail: postgrados@ulagrancolombia.educo

LIZACIONES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ETICA POLITICA

6 Trimestres

CRI 180151720001100313100
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

6 Trimestres CRI 18015503701100113100

ESPECIALIZACION LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA
DEL INGLES 6 Trimestres CRI 160154203701100113100

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
Acuerdo No. 008 por ef Concejo Acsdémico de Universidad

INFORMES: Cra. B2 No. I3 - BG Bogota D.C.
Tels.: 3342881 - 3423097 - 2868200 Ext It - 162 - 164

. Seccional Armenia: Cra, 14 #7 - 46 Armenia Quindio: Tel.: 746 0439 / 38 PREGRADOS - POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUADA
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Primera promocién sobre
Gerencia en Confecciones

Un nuevo diplomado se iniciard en febrero del 2003

A,

Gerencia de Confe - Al

del dipl

La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas esté dictando el diploma-
do sobre “Creacion y Gerencia de Em-
presas de Confeccion”, bajo la coordina-
cién de German Bedoya, que termina en
el mes de diciembre.

En febrero se iniciara una segunda pro-
mocién y en el primer semestre del 2003
se organizard la semana de la moda
grancolombiana.

El Diplomado en Gerencia y Creacién de
Empresas de Confeccién ofrece las he-
rramientas para aprovechar, entre otras,
las oportunidades generadas por el ATPA
yelALCA.

Objetivo general

Al finalizar el curso, los participantes ha-
bran mejorado sus conocimientos y ha-
bilidades en el manejo y criterios, que les
permitiran permitan hacer diagnésticos
administrativos, de produccién y tenden-
cias en las empresas de confeccion.

Objetivos especificos

- Desarrollar la capacidad de andlisis y va-
loracién de los elementos que intervienen
en la teoria y practica de la gestién empre-
sarial en el sector de las confecciones.

- Reconocer e identificar a los consumi-
dores, en Colombia y en el exterior, se-
gun sus manifestaciones: tradicional,
neotradicional, actual, moda, exhibicién,
némada y ecoldgico.

- Aplicar los conceptos basicos del color,
definicién e importancia con relacion a

sobre “Creacién y Gerencia de Empresas
de Confeccion”, realizado por la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad
La Gran Colombia (Foto Moreno)

los colores de temporada, disefio textil y
disefio de modas.

Metodologia

Los estudiantes han recibido sesiones
tedrico-practicas, que brindan herramien-
tas para que puedan aplicar en sus em-
presas y se han hecho visitas empresa-
riales, que sirven como modelo practico
para lograr los objetivos del programa, por
ejemplo, a Pat-Primo, planta que produce
para el mercado nacional e internacional.
El diplomado esta dirigido a empresarios,
ejecutivos y técnicos, que estén relacio-
nados con los sectores de las confeccio-
nes y textiles.

Alumnos de la primera promocion: Arenas Soto
Sandra Milena, Aristizabal Morales Claudia,
Calderén Cely Ruby Angélica, Camacho Bonilla
Luisa Fernanda, Camargo Céspedes Sandra
Janneth, Daza Rincén Nidya Liliana, Fonseca
Sierra Felipe Antonio, Garcfa Paez Juan Carlos,
Goémez Agualia Patricia, Gordillo Saavedra Vrai-
da Aillyn, Hernandez Benavides Nancy Nalliby,
Le6n Herrera Mary Yaneth, Lopez Gonzélez
Luisa Fernanda, Marin Flérez Manuel, Osses
Ramirez Claudia Marcela, Pertuz Buitrago Ro-
cfo, Romero Rey Olga Rocio, Torres Piraquive
Yaneth Patricia, Valera Chinchilla Henry
Martin,Vargas Bernal Julio César y Villegas
Cortés Solanyi.

Profesores, entre otros, Maria Antonia Malla-
rino, Jaime Ivan Gutiérrez, Omar Alexander
Gonzélez Villalobos, Reinaldo Gualdrén, Noris
Manga, Javier Sanchez Angarita y Juan Carlos
Ramos. Coordinador del diplomado: German
Bedoya.

'NUEVA CIVILIZACION
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De la Facultad de Ciencias Econémicasy Administrativas

Se trabaja para lograr
el “registro calificado”

Por Sonia Rincén y Néstor Barros

La Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas ha venido desarrollando
un proceso de Autoevaluacion sobre la
base de los estandares de calidad defi-
nidos por el Gobierno para los progra-
mas de pregrado en Economia, Adminis-
tracién, Contaduria y demas, con miras a
obtener el Registro Calificado a partir del
ano 2003.

El proceso es liderado por el decano y
cuenta con el apoyo del director de estu-
dios, un coordinador de actividades y un
grupo de docentes que, con sus aportes,
adelantan el trabajo planificado para de-
sarrollarlo en tres fases.

En la primera etapa se efectud un pro-
cedimiento de socializacion, que tuvo
como objetivo informar a la comunidad
académica de la Facultad (estudian-
tes, docentes, administrativos y egre-
sados) sobre las caracteristicas del
Decreto 940, el proceso de autoeva-
luacion, los estandares de calidad y el
registro calificado. Ademads, durante
ese lapso se midi6 la voluntad de in-
volucrarse en el proceso y se diagnos-
ticé el grado de conocimiento que tie-
nen los diferentes actores sobre los
cuatro tépicos.

El segundo momento, de autoevalua-
ciéon propiamente dicha, implicé disenar
y validar los instrumentos con los cua-
les se evaluia el actual programa de Eco-
nomia, a la luz de los estandares de
calidad oficiales. Para garantizar los
mejores resultados, la implementacion
del instrumento se llevé a cabo sobre
una muestra del 30% de la comunidad
académica y, tras tabular y analizar los
datos, se efectuard un nuevo proceso
de socializaciéon que daré pie a la terce-
ra fase.

Finalmente, a partir del diagnéstico es-
tablecido, el disefo e implementacién
del plan de accién permitird potenciar
las fortalezas y mejorar los aspectos
que manifiesten debilidad. Desde lue-
go, dicho propésito implicaré una nue-
va socializacion que garantice el apro-
vechamiento real y eficaz de todas las

decisiones tomadas, que lleven a ob-
tener el registro calificado.

Autoevaluacioén,

compet ias y egr d

De acuerdo con la legislacion, ofrecer los
estandares de calidad presupuestados
para una Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas conlleva un arduo
procedimiento de autoevaluacion que,
ademas del diagnéstico, implica consi-
derar (y ajustar de ser necesario) todos
los aspectos curriculares y disenar una
metodologia de evaluacién, fundada en
las competencias, que se planea desa-
rrollar entre los estudiantes, con miras a
conseguir de ellos el mejor rendimiento
profesional.

A lo largo de todo el proceso de autoeva-
luacién y ajuste de la Facultad, est4 pre-
visto disenar un plan de capacitacién para
el personal docente, que responda a los
requerimientos legales e institucionales.
La trascendencia de esta medida implica
que, ademas de garantizar dptimos resul-
tados en la calidad educativa, se incre-
mente la labor investigativa con proyec-
cién social y se consiga un mayor impac-
to en el entorno laboral y comunitario.
Desde el punto de vista institucional esta
previsto evaluar todo lo referente al Bien-
estar Universitario, la dotacién de me-
dios audiovisuales y la estructura aca-
démico-administrativa, con el objeto de
asegurar el mejor ambiente para los
estudiantes y fortificar la satisfaccién
académica de los egresados, gracias a
la creacién y desarrollo de una asocia-
cion que los unifique.

Finalmente, en consonancia con los pro-
cesos de formacién por competencias y
de acuerdo con las ultimas disposicio-
nes legales, la Facultad también estd
disenando el sistema de créditos aca-
démicos para los actuales planes de es-
tudio, de tal suerte que el recorrido de
aprendizaje de los estudiantes resulte
més flexible y se garantice la absoluta
integracion entre los campos de forma-
cion académica, las areas disciplina-
rias y el 6ptimo desempeno profesional
en situaciones reales de trabajo.

Por Jenny Cohen.
ddeA

D de la F: q
La economia mundial viene atravesan-
do un proceso de cambio tan fundamen-
tal como el cambio que se operd de la
produccién agricola a la industrial. Es la
nueva economia impulsada por el co-
nocimiento: la economia digital.

El conocimiento siempre ha sido de vi-

tal importancia en la economia, pero en

la revoluciéon que estamos presencian-
do ha sido alimentada por tres impul-
sores clave:

a. La explosion del conocimiento cienti-
fico y tecnoldgico.

b. El mercado global que permite que
el conocimiento, el capital y las des-
trezas necesarias para explotarlo, flu-
yan libremente a través de las fronte-
ras.

c. La capacidad de codificar dicho co-

nocimiento a través de un lenguaje di-
gital comdn que se puede manipular
acceder y comunicar a grandes veloci-
dades.
Lo que si es cierto es que la revolucion
del conocimiento o la era digital transfor-
mara la manera en que vivimos y trabaja-
mos.
Asi nacen también las empresas de base
tecnolégica, basadas en el conocimien-
to, las cuales de menor tamano que las
grandes corporaciones, ocupan poco per-
sonal y producen bienes y servicios con
un alto valor agregado, tienden a relacio-
narse con universidades o institutos o
centros de investigacion, donde se desa-
rrollan tecnologias con base en procesos
de innovacién, partiendo de ideas que
generan investigacién, desarrollo tecno-
légico, elaboracion de prototipos, segui-
do de la produccion y de la comercializa-
cién del producto.

La Universidad La Gran Colombia, me-
diante el Centro de Innovacién y Talento,
consciente de la importancia de estos
cambios econémicos y comprometida
con los estudiantes y el pais, desarrolld
con éxito “ el ciclo de formacion empresa-
rial”, organizado con el objetivo de ofre-
cer a la comunidad universitaria la for-
macién académica necesaria para em-
prender empresas a partir del conoci-
miento, mediante cuatro médulos en los
que se abordaron los siguientes temas:
autoestima, perfil de los emprendedo-
res, prospectiva para nuevos negocios,
oportunidades de negocios, taller de de-
finicién de ideas de negocios, merca-
dos, finanzas, produccién y servicios, as-
pectos legales para los emprendedo-
res, taller resumen ejecutivo, naturale-
za del negocio, mercado del producto o
servicio, finanzas de la empresa, orga-
nizaciéon administrativa del negocio y ta-

Ciclo de formacion empresarial dicto el Centro de Innovacion

ller sobre el resumen ejecutivo.

Las conferencias fueron dictadas por
los delegados de las diferentes Facul-
tades ante el Centro de Innovacion y
Talento, entre otros, Ricardo Albarra-
cin, Javier Sanchez Angarita, Sonia
Pinto, Franklin Asprilla, Juan Carlos
Ramos, Pedro Inael Layton Antonio
Carranza.

El comercio electrénico tiene el poten-
cial para revolucionar la manera en que
hacemos los negocios. Cambiard, en-
tre otras, las siguientes disciplinas: la
gerencia y administracion de las em-
presas, la contabilidac de las empre-
sas, los canales de disiribucién, la pu-
blicidad, el mercadeo c= productos, el
manejo financiero y la legislacion del
comercio electrénico.

El trabajo remoto nos permitira reformar
nuestras vidas. Este proceso de cam-
bio apenas comienza.
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Por Philip Jenkinns

Philip Jenkins es un distinguido profesor de historia y estu-
dios religiosos en la Pennsylvania State University. Su libro
“Pedophiles and Priests: Anatomy of a Contemporary Crisis”
fue publicado en 1996 por Oxford University Press.
La Iglesia Catélica Romana en Estados Unidos esta atrave-
sando uno de los periodos mas traumaticos de su larga
historia.
La prensa tiene todos los dias una nueva historia de horror
que reportar bajo algunos titulares sensacionalistas. Tipica-
mente, Newsweek saco en estos dias una portada con el
titular : “Sexo, Vergiienza y la Iglesia Catdlica: 80 curas son
acusados de abusar sexualmente de nifos en Boston”.
Aunque los casos de abuso sexual tienen raices profundas,
los escandalos més recientes detonaron por lo sucedido con
el sacerdote de Boston, John J. Geoghan. Aunque sus supe-
riores sabian por anos sobre las actividades pederastas de
Geoghan, o transferian de parroquia, sin pensar en la segu-
ridad de los ninos que éste tenia a su cargo.
El estigma del caso de Geoghan podria durar décadas, y algu-
nos catélicos estan diciendo en su furia que no podran confiar
nunca mas en su Iglesia.
Nadie puede negar que las autoridades de la Iglesia de Boston
cometieron errores atroces, pero el asunto no es tan sencillo
como un cuento sobre el bien y el mal que a veces parece ser:
Aunqgue parezca dificil de creer en estos momentos, el escan-
dalo del “cura pederasta” no es nada tan siniestro como lo han
pintado, o por lo menos no deberia utilizarse para lanzar acusa-
ciones infundadas contra la Iglesia Catdlica en general.
En las dltimas semanas hemos escuchado a menudo la frase
“cura pederasta”, y esos individuos pueden existir: el padre
Geoghan era uno de ellos, como lo fue el notorio padre James
Porter, hace una década. Pero como problema social, el término
es salvajamente enganoso.
Los sacerdotes catélicos y otros clérigos no tienen el mono-
polio de comportamiento sexual impropio hacia menores de
edad. Miinvestigacion acerca de casos asi en los Ultimos anos
indica que no hay evidencia alguna de que clérigos catélicos
célibes sean més propensos a involucrarse en un comporta-
miento impropio o de abuso sexual, que el clero de cualquier otra
denominacion religiosa, 0 que no clérigos.
No importa cuan determinada esté la prensa a ver todo este
asunto como una crisis del celibato, la acusacion no se sostiene.
Todas las tradiciones de fe, todas las denominaciones religio-
sas tienen casos de abuso, y en algunos de los peores no
estan implicados los catélicos. Las principales denominacio-
nes protestantes han tenido suficientes escandalos, como
los pentecostales, los mormones, los testigos de Jehové, los
judios, budistas, Hare Krishnas y la lista sigue. Una di6cesis
anglicana (episcopal) canadiense esta ahora al borde de la
bancarrota, como resultado de masivas demandas causadas
por décadas de abuso sistematico. Sin embargo, la Iglesia
anglicana no exige el celibato de su clero.
No importa cuénto contradiga esta declaracion la sabiduria
convencional, el “cura pederasta” no es una especialidad ca-
tolica, pero, ¢ cuando escuchamos hablar de “pastores pro-
testantes pederastas”?
Sélo para mostrar cifras sélidas, ¢, cuantos clérigos catélicos
estan implicados en conducta impropia ?
En la actualidad tenemos buena informacion sobre este asun-
to porque desde el principio de la década del 90 la Arquidioce-
sis de Chicago llevé a cabo un estudio arriesgado y profundo.
El estudio examin6 a todos los sacerdotes que habian servido
en esa Arquididcesis en los previos 40 anos, unos 2.200
individuos. Reabrié todas las quejas internas que se habian
hecho contra estos hombres. El criterio de evidencia que se
aplicé no fue prueba legal que se pudiera sostener en una
corte, pero s6lo el consenso que un cargo particular era pro-
bablemente justificado. Por esta bajo estandar el survey hallé
que alrededor de 40 sacerdotes, o sea como el 1.8 por ciento
deltotal, era probablemente culpable de conducta inapropiada
con menores en algin momento de sus carreras.
Puesto de otra forma, no existia evidencia contra el 98 por

Un articulo esclarecedor sobre el abuso de menores
Casos aislados de pederastia no pueden
cobijar a la mayoria inocente del clero

ciento del clero parroquial, la abrumadora mayoria del grupo.
Como otras organizaciones que lidian con ninos no han lleva-
do a cabo estudios tan abarcadores, no tenemos idea de si la
cifra catélica sale mejor o peor parada que el promedio de
maestros de escuela, orientadores, trabajadores sociales o
maestros de los Boys Scouts.

La investigacion de Chicago también encontré que de los 2.200
sacerdotes uno solo era pederasta.

Muchas personas estan confundidas acerca de lo que es un
pederasta y lo que es una persona culpable de tener sexo
con un menor; la diferencia es muy significativa. La frase
“cura pederasta” conjura una pesadilla llena de imagenes
de la peor violacion de la inocencia, insensibles autores de
abuso, como el padre Porter, que ataco a ninos de 6y 7
anos de edad.

La pederastia es un término psiquiatrico que significa tener
interés sexual por ninos menores de la edad de la pubertad.
Pero la vasta mayoria de los casos de conducta impropia del
clero no son de este tipo. La vasta mayoria de esas instancias
tiene que ver con sacerdotes que han estado activos sexual-
mente con personas por debajo de la edad de consentimiento
sexual, amanudo de 16 0 17 anos, incluso mayores. Un acto
de esta naturaleza esta mal. Es probablemente criminal y por
consentimiento comdn es inmoral y pecaminoso; sin embargo
no tiene el caracter de terrible crueldad y de explotacion que
conlleva el abuso de menores. Ademas en casi todos los
casos que ocurren con adolescentes mayores hay un ele-
mento de consentimiento.

También la definicion de “infancia” varia enormemente entre las
sociedades. Si un acto asi ocurre en lamayoria de los paises
europeos, seria probablemente legal ya que la edad del con-
sentimiento es por lo general alrededor de los 15 anos.

Para mostrar un ejemplo especifico, cuando los periodicos revi-
san casos recientes de “curas pederastas’, casi siempre citan
un caso que ocurrié en el condado de Orange, en California:
un sacerdote fue acusado de tener sexo consensual con un
muchacho de 17 anos. Sea la que sea la cualidad moral de
semejante acto, la mayoria de nosotros no aplicaria el término
“abuso de menores” o “pederastia” a este caso.

Solo por esta razén necesitamos ser cautelosos cuando lee-
mos acerca de las legiones de curas que estan siendo acusa-
dos de “abuso de menores”.

La edad de la persona joven implicada es también algo impor-
tante, porque diferentes tipos de conducta impropia sexual
responden a diferentes tratamientos, y las autoridades de la
Iglesia necesitan responder diferentemente. Si una didcesis
sabe que un hombre es un pederasta y lo vuelva a colocar
alguna vez en una posicion en la cual tiene acceso a mas
ninos, la decision sencillamente est4 equivocada, y probable-
mente llegue a negligencia criminal. Pero un sacerdote que
tiene una relacion con un adolescente mayor, es mucho mas
probable que responda al tratamiento y seria mucho mas com-
prensible si algin dia la Iglesia lo coloca en una nueva parro-
quia bajo supervision cuidadosa.

El hecho de que la administracion del cardenal Law en Boston
parezca haber sido un desacierto unay otra vez no significa
que ésta es una practica comun de todas las didcesis catoli-
cas, mucho menos que la lglesia esté implicada en una espe-
cie de conspiracion del silencio para esconder pervertidos
peligrosos.

En lo absoluto trato con suavidad el asunto del abuso de
menores. Recientemente publiqué un documento sobre el mer-
cado electrénico de pornografia de menores; una de las peo-
res formas de explotacién, y mi argumento fue que se necesi-
ta presionar mas a la policia y el FBI para que actien mas
estrictamente con esta cosa tan horrible.

Miintencion no es defender el clero malvado o la Iglesia peca-
minosa (no se me puede llamar un apologista catélico, ya que
no soy siquiera catélico). Pero estoy preocupado porque laira
justificada por algunos casos terribles pudiera convertirse en
ataques mal enfocados hacia el clero inocente.

La historia de la conducta impropia del clero es suficientemente
mala sin que haya necesidad de convertirla en un brote imper-
donable de discriminacién religiosa contra la Iglesia Catélica.

De Alma Mater

Verdadera investigacion
juridica y no sélo
estudios monograficos

Por Fi i Javier Ocampo Villegas
Director del Depa de Ig. de L

Alma Mater, revista de la Facultad de Derecho, expresa en su
pasada edicién que ha acogido las orientaciones de Colcien-
cias para su publicacion y sobre el particular dice:

“ Hemos acogido la orientacién de Colciencias, para que las
publicaciones académicas no solo muestren la actividad inves-
tigativa de su institucién, sino que den a conocer la labor cientifi-
ca de sus pares, con lo que se consigue mejor circulacion del
conocimiento y que la comunidad académica conozca del que-
hacer intelectual que en las distintas universidades se esté de-
samollando. De ahi que cortemos en esta entrega de Aima Ma-
ter, con articulos venidos no solo de la pluma de nuestros profe-
sores y alumnos, sino también de ofras universidades.

Sea esta oportunidad para expresar el interés del Departa-
mento en buscar presentarse como “Centro” de Investigacio-
nes, pues el que anualmente maneje cerca de 200 trabajos,
que tocan tanto lo estrictamente juridico como lo socio juridico,
amerita un reconocimiento a tal nivel. En efecto, hay variedad
en los temas objetivo de las investigaciones desarrolladas
por parte de nuestros profesores y alumnos, y se estan dan-
do importantes aportes en claras lineas de investigacién como
son: La alternatividad penal y el derecho penitenciario, las
nuevas tecnologias frente al derecho procesal, el derecho
ambiental, la Investigacién Accion Participativa en Bogota, el
derecho solidario, entre otras, labor que se hace, si bien con
escasos recursos, siempre de frente a los estamentos estu-
diantil y profesoral, a los que el Departamento da un decidido
apoyo dentro del margen de sus posibilidades. Y es que de
unos afos para aca, el Departamento ha tomado muy en serio
lo previsto en la ley como requisito para obtener el titulo de
abogado, que exige no el presentar una simple monografia,
sino que se estan realizando verdaderos trabajos de investi-
gacion dirigidos sobre temas “juridicos o sociojuridicos”’, lo
que exige que se procure crear conocimiento, esto es, verda-
dera investigacion y no meros estudios monograficos. De ahi
que no pocos de los trabajos de grado nuestros contengan
propuestas de innovacién de normas y planteamientos criti-
cos de valia sobre los sistemas juridicos, que han tenido
repercusion en entes publicos y privados. Estamos deste-
rrando la desafortunada creencia de que en pregrado no se
hace verdadera investigacion, tenemos como prueba de eflo
no pocos de los trabajos de nuestros estudiantes.
Definitivamente, el Departamento superd la etapa en la que
su funcién se dedicaba a orientar actividades estrictamen-
te domésticas o colegiales, y ahora tiene bien sentado, que
su trabajo se debe encaminar a la creacién de conocimien-
to y a superar la falta de apoyo que en su gestién para tal
fin a veces encuentra.

Damos la bienvenida a exigencias gubernamentales como
la medicion obligatoria de la labor estudiantil en la educacién
superior por créditos académicos y otras que van definitiva-
mente orientadas a cambiar la actitud memoristica y repetiti-
va de profesores y alumnos, por aquellas que despiertan el
espiritu investigativo y propician cambios de mentalidad, para
que los profesionales que formemos estén decididos a lide-
rar transformaciones por el bien de la nacién.

Por todo ello, hemos incluido en esta entrega de Aima Mater el
texto completo de disposiciones legales relacionadas con
estos cambios, las que esperamos sean (tiles como instru-
mentos de trabajo, y planteamos desde ya un debate sobre
los examenes oficiales a los estudiantes de ciertas carreras,
entre ellas Derecho, pues siendo nuestra posicion de decidi-
do apoyo a los mismos, por cuanto de ser bien aplicados,
permiten revelar la situacion real de las instituciones en su
proceso educativo, abrimos las compuertas para poner estas
paginas a disposicién de un debate amplio sobre el particular.
Esperamos igualmente que en Aima Mater gracias al apoyo
decidido que la Universidad La Gran Colombia viene dando al
ingreso de las nuevas tecnologias electrénicas, digitales y de
redes a sus procesos educativos, podamos registrar pronto
la entrega de productos fruto del proceso de investigacion,
que realmente inviten a imaginar y luego construir mundos
nuevos, donde el derecho y la justicia no sean la consolida-
cién de estructuras que se nieguen al cambio, sino un des-
pertar de la sociedad para emprender el futuro con menos
discriminacion, mas “igualdad dentro de la diferencia” y rigor
y exigencia cientifica por parte de toda la comunidad acadé-
mica, y conseguir como nos ensenara Balmes, que la discipli-
na de la investigacion sélo se aprende investigando.

La popularizacién de la ciencia, entendida no como vulga-
rizacién de conceptos, sino como el permitir que todos los
asociados podamos acceder a la construccion del conoci-
miento nuevo, debe ser un claro propésito de la Universi-
dad, con el que siempre debemos estar comprometidos.
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Primera promocion de conciliadores —

para conciliadores en Derecho, realizado por la Universidad la Gran Colombia en su sede de Bogotd. Coordiné el
abogado Pedro Sdnchez Bautista. (Foto Moreno)

200 profesionales se capacitan
como Conciliadores en Derecho

Por Pedro Sénchez Bautista
Coordinador de los cursos

Qué impor-
|tante poder
| decir que se
es un aboga-
do granco-
lombiano vy,
mucho mas
importante,
| poder mani-

.| festar que se
continua vin-
culado como egresado, aportan-
do granitos de mostaza para la
grandeza de la universidad y del
mismo profesional.
Para el caso personal y, gracias
alos altos directivos, participo en
la promocién y difusién de los
seis diplomados programados,
a los que asiste un nimero su-
perior a los doscientos profe-
sionales, los cuales se estan
capacitando concienzudamente
para ser verdaderos conciliado-
res en derecho.

El diplomado, debidamente
aprobado mediante la resolu-
cién No. 00570 de junio de 2002,
emanada del Ministerio de Jus-
ticia y del Derecho, llena todos
los requisitos exigidos par dar
cabal cumplimiento a lo precep-
tuado por la Ley 640 del 2001.

La Universidad, por su parte, no
escatima esfuerzos y ofrece una
intensidad horaria de 122 horas
presenciales de estricto cumpli-
miento, un extenso y variado
plan de estudios practico-teori-
cos sobre todo lo que debe
saber un conciliador y termina
con un modulo de pasantias
en el consultorio juridico de la
Universidad. Un cuerpo de pro-
fesores, con la suficiente pre-
paraciéon académica y exper-
tos en la solucién alternativa
de conflictos, excelentes ins-
talaciones locativas, con tecno-
logia de punta para el apoyo
técnico logistico y la amable
atencion de un equipo huma-
no de servicios generales, en-

e

(Foto Moreno)
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marcan el entorno del diplo-
mado.

La experiencia personal, en mi
calidad de alumno de la primera
promocién de egresados, que
terminé el 9 de septiembre pa-
sado, fue sencillamente exce-
lente. Es muy agradable sentir
el cambio que se va dando en la
psicologia del abogado como
parte del ingrediente para abor-
dar otros paradigmas del com-
portamiento profesional y, por
consiguiente, dejar de ser un fe-
roz combatiente juridico para
optar por una contienda respe-
tuosa, buscando que siempre
haya dos ganadores.

Esta enriquecedora experiencia
la comparti con un punado de
excelentes profesionales del
Derecho, como fueron Luis Ro-
berto Aguilera, Alexander Ber-
mudez, Sofia del Pilar Barrera,
Ovidio Cabello, Martha Forero
Mogollén, Mario Galvis Infante,
Elvia Garcia de Carbonel, Pedro
A. Herrera, José Didier Lizcano,

Encuentro institucional
el 29 y 30 de noviembre

Con el propésito de realizar un balance de las acciones realiza-
das por cada unidad grancolombiana durante el afo 2002, se
realizara un encuentro institucional el 29 y 30 de noviembre en
las instalaciones del campus Santa Marfa (antiguo Rodamen-
tal, en la via que conduce a Sopd).

Dicho encuentro permitird a la comunidad universitaria infor-
marse de los avances o logros que ha tenido cada dependen-
cia, de acuerdo con los compromisos contraidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo, 1999-2003, evento similar al realiza-
do el ano anterior en la sede norte de Colsubsidio.

Como la Rectoria requiere obtener informacién sobre cada una
de las dependencias se hizo llegar a cada oficina una guia para
que sea diligenciada en forma adecuada y oportuna, la cual
debe ser presentada a la Vicerrectoria o a la Oficina de Planea-
cién antes del préximo 4 de noviembre. Posteriormente le sera
devuelta para los posibles ajustes, si es del caso, y para su
presentacion durante los dias del encuentro.

Para el traslado de los invitados, se ha previsto el transporte de
quienes deseen hacer uso de él.

Angel Miguel Mejia, Carlos Ju-
lio Morales, Francisco Javier
Muriel, Carlos Humberto Nava-
rrete, Aleyda Oviedo Arbeléez,
Eduardo Perea Aponte, Orlan-
do Pupo Lépez, Ezequiel Rojas
Pineres, Pedro Ariel Rojas, Lo-
renzo Rojas Surmay, Jaime Al-
berto Saavedra, Luz Marina
Sandoval, Johanna Milena Va-
lenzuela, Elkin de Jesus Silva,
Mario Alberto Villate Caicedo y
Rafael Moya Cortés, bajo la
diestra direccién del doctor
José Joaquin Castro Rojas.
Todos ellos coinciden conmigo
al decir que, en verdad, se em-
pieza a generar un cambio en

la piel y en la carne del aboga-
do, sumado al cambio de con-
ciencia que de seguro vendra
por anadidura.

Finalmente, creo oportuno invi-
tar a todos los profesionales del
derecho para que se hagan par-
ticipes de este cambio. Ya se
acerca el ano 2003 y todos de-
bemos estar preparados para
seguir aportando granitos de
mostaza en procura de que cada
dia nuestra universidad, La Gran
Colombia, siga siendo, segun el
criterio de su fundador, el doctor
Julio César Garcfa, una institu-
cién cristiana, bolivariana, hispa-
nica y solidaria.

LICEO JULIO CESAR GARCIA

Seccion Bachillerato Mixto de la
Universidad La Gran Colombia

“Hacemos de la Excelencia una Costumbre”
Inscripciones abiertas
Calle 12 No. 3-50 La Candelaria —-Bogota -.
Teléfonos 243 34 30 — 286 82 00 Ext. 314

e inglés, realizado en la Universidad La Gran Colombia, con motivo de la Semana de la Investigacion, en septiembre..

Encuentro de profesores de inglés - Aspectos del encuentro de profesores d
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Reinas  grancolombianas
2002 - Seccional Armenia
Margarita Maria Capacho
Valbuena, Economia VII noc-
turno; Johana Garzon Grisales,
Arquitectura II; Diana Maria
Ospina Herrera, Derecho IIl A
diurno; Carolina Gallego Velds-
quez, Agroindustria V diurno;
Diana Carolina Herrera Moli-
na, Derecho II A diurno; Dia-
na Carolina Calvo, Derecho I
A diurno; Paula Andrea Murnoz
Segura, Derecho I nocturno;
Olga Viviana Vallejo Quintero,
Administracion de Empresas Il
diurno; Diana Milena Valencia
Montealegre, Arquitectura IV;
Angela Maria Hoyos, Derecho
1 B diurno; Nancy Patricia
Duarte, Arquitectura V; Angé-
lica Maria Cardozo Marin, De-
recho I nocturno; Lina Maria
Ibanez Manzano, Administra-
cion de Empresas I; Edna Ca-
rolina Diaz Aguirre, Derecho
V diurno; Lady Johana Cortés
Botero, Arquitectura IV'y San-
dra Lorena Guacaneme Urue-
na, Derecho I-diurno. Entre los
actos programados para las
fiestas universitarias granco-
lombianas se incluy6 también
un festival taurino.

(Foto archivo)
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LICEO JULIO CESAR GARCIA
Seccién Bachillerato Mixto de la Universidad La Gran Colombia
Calle 12 No. 3 - 50 - Teléfonos: 243 3430 - 286 8200 extensién 314
Educamos en valores para proyectar lntegralmente a la persona humana

Bogotd — Semana de integracion, Entre los actos celebrados con motivo de la semana cultural de la Universidad,
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