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Decanos y directivos de la Universidad La Gran Colom-
bia cursaron estudios de postgrado en Pedagogia y
Docencia Universitaria. El pasado 19 de diciembre reci-
bieron su grado en el Aula Maxima del claustro. Son:
Manuel Narciso Rodriguez Jiménez, Rafael Beltran Be-
jarano, Guido Taborda Fernandez, Luis Alfredo Quiné-

nez Sarmiento, Martha Nicolasa Amaya Becerra, Alvaro
Bohérquez Dominguez, Marco Tulio Calderon Penalosa,
German Cruz Rodriguez, José Donado Ucrés, Mery Es-
peranza Castaneda Ruiz, Gilma Gomez Riveros, Ger-
man Dario Ledesma Lépez, Jairo Néstor Pardo Aguile-
ra, Serafin Pena Murcia, Victor Manuel Pérez Arguelles,
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Rectoria

El Rector de la Universidad

La Gran Colombia, José Galat, fue
reelegido para un periodo estatutario
de cuatro anos.

El Honorable Plénum de la Universidad,
reunido el pasado 19 de noviembre, en
el Aula Maxima del claustro, por
votacion, seleccioné una terna,
integrada por José Galat, Manuel
Narciso Rodriguez Jiménez y Rafael
Beltran Bejarano y la envié a la
Consiliatura, organismo que procedié a
la reeleccion del actual Rector.

José Galat tomé posesion del cargo, en
reunion ordinaria de la Consiliatura,
celebrada el 4 de diciembre de 2001, de
acuerdo con el procedimiento ordenado
por los estatutos del alma mater.

En esta forma, José Galat cumple veinte

anos al frente de la Rectoria de la
Universidad La Gran Colombia.

itaria

Gloria Inés Quiceno Franco, Efrain Sarmiento Villar y Stella
|sabel Sarmiento. La especializacion en Pedagogia y
Docencia Universitaria es uno de los requisitos para ser
profesor en las Facultades de La Gran Colombia. El acto
de graduacién y entrega de diplomas fue presidido por
el Rector, José Galat. (Foto Moreno)



un afectuoso saludo de

j ) %) aesta I's) :
en la cual entrego a los
Honorables Plenarios el
informe anual de la gestion
administrativay académica
correspondiente al periodo
2001, dijo el Rector; José Galat.

Este es un resumen de aconte-
cimientos, donde trataré de in-
corporar las principales realiza-
ciones de nuestro claustro. Pero
antes de precisar los hechos que
le han dado crecimiento y presti-
gio a la Universidad, es mas que
merecido hacer un reconoci-
miento de gratitud a la memoria
de ese navegante de la educa-
cion, Julio César Garcia, que tuvo
la noble idea de fundar nuestra
Alma Mater, que tanta contribu-
cion le ha prestado a la patria
desde su fundacion, empezan-
do por el modelo académico que
ha permitido edificar altos cono-

“A todos los asistentes ofrezco

Colombia, actividades que
complementé con funciones de
Ministro encargado de Educa-
cion, lo mismo que representan-
te de Colombia ante organismos
internacionales. Tantas posicio-
nes nunca le hicieron cambiar
su sencillez. Por el contrario, se
preocup6 por guardar las condi-
ciones de hombre humilde, en-
tregado por encima de cualquier
galardon a favorecer a la juven-
tud en su formacion integral,
procurando que la edificacion de
la estructura del individuo se
desarrollara con conceptos apo-
yados en la solidaridad y en la
practica de actividades sanas y
de calidad, elementos que, por
su importancia, son cimientos
para el progreso de nuestra pa-

“tria. Paz y gozo espiritual a nues-

tro fundador, Julio César Garcia.

Principios Rectores

Los principios tutelares que
orientan nuestra universidad se
sustentan en postulados que

cimientos e impactar en la so-
ciedad trabajadora de Colombia
que hasta antes de la aparicion
de nuestra institucion no vislum-
braba la posibilidad de preparar-
se intelectualmente y laborar en
forma simultanea.

Homenaje al fundador

Hoy, después de 50 anos de vida
de su obra, le rendimos un ho-
menaje a ese gran humanista
nacido en Fredonia (Antioquia),
que recibi6 muchos premios en
literatura, filosofia, historia y que
desempend, alo largo de su vida,
funciones en el campo de la do-
cencia como profesor en cole-
gios y universidades, pero que,
su ansiedad por formar a las
personas, lo llevé también a
ocuparse en los terrenos del
periodismo y de la politica. Fun-
dador de colegios, decano de
Facultades y Rector de la Uni-
versidad de Antioquia, de la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional
(antes Escuela Normal Supe-
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José Galat, Rector actual de La Gran Colombia

sirven de fundamento al desa-
rrollo de la misma, logrando no
solo permanecer dentro del con-
cierto académico, sino alimen-
tarse del mundo de la moderni-
dad, proponiendo modelos reno-
vadores en la educacion supe-
rior, con lo que hemos logrado
abanderarnos de programas
que han sido muy bien recibidos
por la comunidad académica y
que han sido copiados por otras
instituciones, comprometidas en
la formacion del ciudadano.

Este informe pretende dar a co-
nocer a todos ustedes los avan-
ces de la Institucion en el dltimo
ano, pero también evidenciar la
coherencia del proceso que si-
gue fiel los parametros de parti-
da de la universidad. Los pro-
yectos han sido elaborados en
forma muy reflexiva, disenados
con férmulas que proyecten ele-
vadamente la imagen del claus-
tro. La idea es que su ejecucion
y desarrollo puedan compren-
der facilmente el avance del uni-
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verso, conservando desde lue-
go la identidad humanistica, el
crecimiento en los valores éticos
y que el individuo universitaria
actte en todos los 6rdenes con
sentido de responsabilidad y de
fraternidad. El proposito es que
el estudiante se forme dentro de
los postulados cristianos y soli-
darios. De nada serviria la pre-
ocupacion de esta Rectoria en
esa formacion, si el concepto de
moralidad no estuviera encabe-
zando todo el andamiaje acadé-
mico. A la juventud colombiana
hay que orientarla con sentido de
responsabilidad, privilegiando-
la con procesos de humaniza-
cion para que sepa afrontar los
retos que le propone el mundo
moderno, pero para lograr la
ecuacion perfecta, se debe incul-
car al estudiante que esta es una
universidad transformadora, de
progreso tecnoldgico y cientifico,
fundamentada en marcadas li-
neas de investigacion, creadas
para generar hallazgos en el co-
nocimiento, pero desde luego,
evitando que ocurra el minimo
desprendimiento de los princi-
pios que regulan la fe cristiana,
buscando que cualquier actitud
o comportamiento estén prece-
didos de la verdad, con lo cual
no habra duda que el egresado
se desempanara con rectitud en
la sociedad. Todo ello requiere
cada dia mayor esfuerzo por el
alto grado de descomposicion
que vive el pais, pero alli esta el
reto, como corresponde a nues-
tra identidad institucional.

En la reunién ordinaria de hace
un ano les manifestaba la for-
ma en que la Universidad ter-
minaba el milenio, aplicando
fielmente los postulados funda-
dores. Alli haciamos referencia
al ensanchamiento del que ha-
bia sido objeto en los ultimos
anos, en materia académica y
administrativa, acontecimien-
tos reflejados en el aumento de
Facultades y de programas, la
apertura de nuevas carreras, la
adquisicion y restauracion de
nuevas sedes, intercambios in-
terinstitucionales, tanto nacio-
nales como internacionales, el
cambio de paradigmas ajus-
tados a las nuevas necesida-
des, al ejemplo-de ensenanza
en el orden de la educacién su-
perior, a la acreditacién de pro-
gramas y a los reconocimien-
tos otorgados por la sociedad
y los entes gubernamentales,
como consecuencia de los éxi-
tos alcanzados.

DESARROLLO ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO

Algunos hechos que mencioné
en esa reunion eran apenas
unos proyectos en avance. Hoy,
debo informar a ustedes que

Julio César Garcia, Fundador de la Universidad

todos ellos han culminado sa-
tisfactoriamente.

En lo académico, hemos logra-
do acreditar varios programas
de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, con excelentes
puntajes y con constancias pu-
blicas de felicitacion por la la-
bor cumplida. Las ocasiones en
que hemos sido visitados por
los delegados del Consejo Na-
cional de Acreditacion, del
ICFES o del Ministerio de Edu-
cacién, hemos sido objeto de
menciones especiales por el
gran aporte que la institucion ha
hecho al pais y por toda la pro-
piedad intelectual depositada al
interior del alma mater, por ser
un prototipo de universidad que
se encuentra comprometida
con la dinamica académica.
Atendiendo tan generosas ex-
presiones de estos comisiona-
dos, estamos adelantando to-
dos los preparativos para pre-
sentar las demés Facultades al
proceso de acreditacion, pues
las recomendaciones nos mo-
tivan a pensar que tenemos
condiciones suficientes para
obtener el reconocimiento en
todos los programas que ofre-
cemos.

NUEVOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Igualmente, el programa de Ad-
ministracion de Empresas, ini-
ciado el ano anterior y que fue
enunciado en mi pasado infor-
me, ha sido muy bien aceptado
por la comunidad estudiantil de
nuestra capital y de otros luga-
res, tanto que hemos presenta-
do solicitud al ICFES para que
nos autorice su ofrecimiento en
la ciudad de Armenia. Sin duda,
este instrumento gerencial no
podia estar fuera de la orbita de
nuestra universidad, que se ha
distinguido por ensenar la im-

portancia empresarial en todos
los drdenes, desde el mismo
instante en que me eligieron
Rector, ya que uno de mis pri-
meros proyectos fue el desarro-
llado con las Empresas Comu-
nitarias, combinacion que se
practicé en forma simultanea con
toda la teoria de la economia
solidaria, que siempre ha esta-
do presente dentro de la ense-
nanza en todas las Facultades.
En el mismo periodo logramos
que el ICFES diera aprobacion a
los nuevos postgrados de Dere-
cho Parlamentario con énfasis
en procesos legislativos y Dere-
cho Privado con énfasis en el
sujeto del derecho. Se abri6 asi
mismo con gran éxito el postgra-
do en Restauracion y Conserva-
cion del Patrimonio Arquitectoni-
co, programa de obligatorio ofre-
cimiento, toda vez que la Facul-
tad de Arquitectura existe desde
la constitucién de la Universidad
y desde entonces ha sido objeto
de premios nacionales. Ade-
mas, su calidad académica se
sostiene desde los inicios. Geo-
graficamente, la universidad se
levanta en pleno centro de la
zona histérica y arquitectonica de
la ciudad, zona que precisamen-
te es cuidada por toda la regula-
cién en cuanto a conservacion
de monumentos. Estas razones
son suficientes para pensar que
este programa tendra toda la re-
sonancia y el servicio esperados
por la sociedad.
En cumplimiento de la autono-
mia y apertura universitaria, he-
mos logrado darle una mayor ex-
pansion al claustro, que se ha
extendido fuera de las fronteras
tradicionales por convenios sus-
critos con los municipios de Ba-
rranquilla y Cartagena, ubican-
do en estos lugares algunos de
nuestros programas. Actual-
Pasa a la pagina 14.
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"NUEVA CIVILIZACION

Informe de la Consiliatura
al Plénum de la Universidad

El siguiente es el texto del informe
entregado por la Consiliatura al Plé-
num de la Universidad.

Honorables Plenarios:

En nombre de la Honorable Consilia-
tura reciban, sefores plenarios, los
mejores deseos por el éxito de la
sesion estatutaria, correspondiente
alano 2001, que estan ustedes cele-
brando, como integrantes del maxi-
mo organismo de la Universidad La
Gran Colombia, cuando el alma méter
concluye las celebraciones de sus
cincuenta anos de vida académicay
se apresta a poner en vigencia una
nueva reforma estatutaria.

Para dar cumplimiento al Capitulo IV,
Articulo 24 de los Estatutos de la Uni-
versidad en proceso de reformas, la
Honorable Consiliatura hace entrega
al Honorable Plénum de su informe
de actividades durante el lapso com-
prendido entre noviembre de 2000y
noviembre de 2001.

A la fecha, la composicién esta-
tutaria de la corporacién es la
siguiente:

Doctor José Galat Noumer, Rector.
Representantes del Honorable
Plénum:

Doctores Manuel Narciso Rodriguez
Jiménez, Raul Abril Cardenas y Ger-
man Dario Ledesma Lopez, con la
suplencia de Antonio Rocha Cardo-
20, N. José Donado Ucrés y Maria
Esther Porras de Baron, respecti-
vamente.

Representantes del Consejo
Académico:

Doctores Eduardo Carvajalino Con-
treras y Rafael Diazgranados Pena-
randa, con la suplencia de Félix Ria-
noy Teodoro Gomez.
Representante de los
profesores:

Roberto Herrera Soto, de la Facultad
de Derecho, con la suplencia de Es-
peranza Martinez Camacho.
Representante de los
estudiantes:

Neyla Virginia Duarte Quitian, de la
Facultad de Derecho, con lasuplen-
cia de Libardo Sotelo Rodriguez.
Representante de los
egresados:

Ingeniera Marfa Consuelo Castano
Triana.

Secretario: Arturo Bustos B.

La Revisora Fiscal, doctora Myrian
Luz Vargas Galvis, de acuerdo con
el articulo 21 de los Estatutos de la
Universidad, concurri6 a todas las
sesiones de la corporacion y certifi-
c6 y refrend6 con su firma los balan-
ces, informes contables y estados
financieros, tanto de la sede central,
como de la seccional de Armenia 'y
del Liceo Julio César Garcia, de
acuerdo con el Capitulo Décimo de
los Estatutos, en el que se definen
las funciones inherentes a su cargo.
Las decisiones de la Honorable Consi-
liatura durante el Glitimo ano se hallan
consignadas en 23 actas, actas que
fueron debidamente discutidas y apro-
badas y las cuales sc hallan disponi-
bles en el archivo de la corporacion.
En resumen, presentamos al Hono-
rable Plénum, dichas decisiones, las
cuales estan ratificadas y ampliamen-
te explicadas en el documento entre-
gado a ustedes por el senor Rector,
doctor José Galat, informe que la
Consiliatura respalda en todas sus
partes y en forma unanime.

De acuerdo con las autorizaciones
y facultades otorgadas al senor
Rector, doctor José Galat, la Uni-
versidad....

e Esta ejecutando normalmente el
presupuesto del presente ano, el
cual fue ampliamente discutido y
aprobado por la corporacion.
Concluy6 la construccion y dota-
cion basica del edificio para post-
grados y formacion continuada,
ubicado sobre la carrera quinta
No. 13 - 41 de la sede central de
La Candelaria.

e Puso en funcionamiento, a través
de la Fundacion Ictus, el canal de
television Teleamiga, entregado en
concesion por la Comision Nacio-
nal de Television.

Inauguré Incubar Colombia, cuya
finalidad es la creacion de empre-
sas de base tecnolégica, a tra-
vés de la fundacion que lleva su
nombre.

Continud la construccion y dota-
cion de la sede social y deportiva
de la institucion en Rodamental,
en laviaa Sopd, que, poco a poco,
se esta convirtiendo en un mo-
derno campus universitario.
Discutio y firmé las convenciones

Bogotd. Aspecto de la sesion del Plénum de la Universidad La Gran Colombia,
celebrado el 19 de noviembre de 2001, que seleccioné terna para la eleccion de
rector, la cual estuvo integrada por José Galat, Manuel Narciso Rodriguez y
Rafael Beltran Bejarano. La Consiliatura reeligié aJosé Galat para un periodo
de cuatro anos .(Foto Moreno)
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colectivas de trabajo con los sin-
dicatos Sinuvicol y Sinties.

Dot y reabri6 la sede reconstrui-
da de la seccional de Armenia y
reestructuro la planta de perso-
nal, de acuerdo con las nuevas
necesidades docentes y adminis-
trativas. Hoy la seccional se halla
nuevamente bajo la Rectoria De-
legataria del doctor Octavio Ar-
belaez Giraldo, cuya gestion fue
analizada y luego respaldada y
aplaudida por la Honorable Consi-
liatura durante su visita anual, rea-
lizada en septiembre pasado.
Otorg6 directamente cuantiosos
créditos a los estudiantes, dada
la dificil situacion econémica que
padece el pais, previo estudio de
las solicitudes presentadas.
Remodeld la planta fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educa-
cién y atendio lo pertinente a la
acreditacion académica y a la
apertura y funcionamiento de nue-
vas licenciaturas y postgrados,
pudiéndose apreciar obras simi-
lares en las demas Facultades y
dependencias administrativas.
Continué el fortalecimiento del pro-
grama de Administracion de Em-
presas, diurno y nocturno, inau-
gurado en el ano dos mil.
Autorizé al senor Rector, doctor
José Galat, visitas a Europa y Cen-
tro América con el fin de firmar
convenios académicos con varias
universidades de reconocida sol-
vencia docente y para decidir so-
bre la posibilidad de extender va-
rios de los programas de La Gran
Colombia a otros paises.
Remodel6 la planta fisica del Li-
ceo Julio César Garciay la Facul-
tad de Economiay dot6 sus labo-
ratorios y aulas.

Protegi6 y acrecento el patrimo-
nio de la institucién, como se pue-
de apreciar en el informe finan-
ciero de la Rectoria y de la Revi-
sorfa Fiscal.

Remodeld y adecud el edificio que
lainstitucion posee en la carrera
13 No. 49- 63, el cual se entrego
en arriendo a las Fundaciones Ic-
tus e Incubar.

Adaquirio y puso en funcionamien-
to nuevos equipos de computa-
cion para las secciones adminis-
trativas y docentes, previo estu-
dio técnico del Departamento de
Informatica y Sistemas.

Compro el predio ubicado en la
calle 13 No. 3-19, que empalma
con la Facultad de Economiay el
Liceo, el cual sera utilizado, en
parte, como parqueadero. Asi
mismo, el claustro recibié varias
donaciones, representadas enun
inmueble ubicado en la calle 57
No.24—71 y un lote en Cajica.
Continué laremodelacion de la ca-
pilla, de las oficina de pagaduria,
del Departamento de Investigacio-
nesy Servicio alaComunidady de
otras dependencias del edificio de
lacarrera6®. No. 13-40
Prosigui6 el proceso para la ex-
tension de programas de pregra-
do y postgrado del alma mater a
las ciudades de Cartagena, Ba-
manquilla, Monteria, Sincelejo, Oca-

Bogota. E1 19 de noviembre de 2001 se realizé el Plénum de la Universidad La
Gran Colombia, en el Aula Maxima. En la foto, presidi

do la sesion, M l

Narciso Rodriguez, vicepresidente; José Galat, rector; Rail Abril Cardenas,

presidente; Luzmila Toro Buitrago, secretaria'y Arturo Bustos, secretario de

la Consiliatura, quien rinde el informe de la Consiliatura al Plénum del alma

madter. (Foto Moreno).

na, Ibagué, Pereira y Villavicencio,
como se anuncio el ano anterior.

Continu6 ofreciendo todo el apo-
yo solicitado por los capellanes
de las sedes de Bogota y Arme-
nia, presbiteros Juan Guillermo

Garciay Fernando Olaya, respec-

tivamente.

lidad la creacion de un colegio
grancolombiano en Armenia, la
dotacion de un moderno Centro
de Idiomas en dicha seccional y

para extender a la capital del Quin-

dio las Facultades de Ingenieria

Civil, Contaduria Publica y Admi-

nistracion de Empresas.
El senor rector y su administracion
han recibido también, en forma am-
plia, autorizaciones para continuar la
sistematizacion de la universidad,
proseguir laremodelacion de la plan-
ta fisica y para hacer los reajustes
salariales con destino a los emplea-
dos del claustro, lo mismo que para
fijar las matriculas del ano entrante y
tomar las decisiones que se consi-
deren necesarias para hacer frente
a la crisis que las universidades co-
lombianas, en general, estan pade-
ciendo en materia de cupos estudian-
tiles, crisis que, en menor grado,
afronta también La Gran Colombia.
Estos temas y otros de no menorim-
portancia estan consignados - en
forma detallada - en el informe edita-
do por el Departamento de Divulga-
cién del claustro, y que ha puesto a
su disposicién la Rectoria, informe
que cuenta con el respaldo unanime
de la Honorable Consiliatura, como
se dijo al principio.
La corporacién, como en los anos
anteriores, brindé en el presente, todo
su respaldo a las iniciativas y pro-
yectos presentados por la Rectoria
y, sea ésta la oportunidad, para ma-
nifestar publicamente, ante los ho-
norables plenarios, su beneplacito y
satisfaccion por la acertada orienta-
ciény conduccion dada al alma ma-
ter por el doctor José Galat, como
rector y representante legal del claus-
tro, en quien, estatutariamente, se
concentran las responsabilidades
académicas, administrativas y finan-
cieras de la universidad.
Como se dijo en el ano anterior, tam-
bién en el presente se reitera que las
decisiones -todas tomadas por con-
senso- permiten a los senores con-

Renovo su apoyo para hacer rea-

siliarios entregar al Honorable Plénum
un informe positivo y un balance sa-
tisfactorio, que augura -en el orden
académico, administrativo y patrimo-
nial- poder mirar con optimismo el fu-
turo de nuestra Universidad.

Reafirmando los principios del fun-

_ dador, Julio César Garcia, consolida-

dos bajo la orientacion de su actual
Rector, el doctor José Galat, la Hono-
rable Consiliatura continia trabajan-
do para encarnar en sus futuros
egresados la excelencia académica
y los valores que definen nuestra
alma mater como una universidad
cristiana, bolivariana, hispanica y
solidaria, segin definicion contempla-
da en la tltima reforma de estatutos,
reforma que se inici6 e impulsé araiz
de la convocatoria hecha con tal fin
al Honorable Plenum, que deliberd
sobre el temario propuesto en las se-
siones extraordinarias realizadas los
dias 17 de septiembre y 22 de octu-
bre, en las que se estudiaron y apro-
baron las enmiendas anunciadas,
hoy a consideracion del Ministerio de
Educacion Nacional.

Con las anteriores consideraciones,
laHonorable Consiliatura refrenda en
este histérico escenario los propési-
tos expresados a lo largo del ano del
cincuentenario grancolombiano que
estamos finalizando y hace votos para
que nuestra alma mater, como lo qui-
so su fundador, el doctor Julio César
Garcia, continué -protegida por la Di-
vina Providencia- construyendo su
navio en alta mar, bajo la consigna de
enarbolar ante el pais, en la persona
de sus directivos, funcionarios, estu-
diantes, docentes y egresados, la
bandera de la catolicidad, la bolivaria-
nidad, la hispanidady la solidaridad.
LaHonorable Consiliatura deja, pues,
en sus manos, senores plenarios,
para su examen, discusion y apro-
bacion, el informe correspondiente a
los dltimos doce meses y presenta
un caluroso saludo de felicitacién al
doctor José Galat por su exitosa la-
bor administrativa y academica al
frente de los destinos de la Universi-
dad La Gran Colombia durante los ul-
timos veinte anos.

Muchas gracias, senores plenarios.
EL PRESIDENTE

Manuel Narciso Rodriguez J.
ELSECRETARIO

Arturo Bustos B.

Bogota, 19 de noviembre de 2001
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Por Félix Riano
Profesor de Etica y Humanidades
Facultad de Derecho

Hemos cumplido el primer ci-
clo de nuestras jornadas con
los primeros egresados que

Chinauta - Estudiantes de la Facultad de D

han recibido este beneficio
durante los seis anos de su
carrera.

Esta importante misién, pues-
ta en nuestras manos, nos ha
dejado un cumulo de ricas ex-
periencias, que nos estan per-

erecho — jornada de la maniana- participan en una
de las convivencias organizadas por el Centro de Etica y Humanidades. Estas jornadas

jas £

Centro de Etica
consolida su equipo
de educadores

“El Centro de Etica y Humanidades ha consolidado su equipo
de educadores, formadores en la filosofia de la Universidad La
Gran Colombia, con intelectualidad, pertenencia, espirituali-
dad, compromiso y proyecto de vida”, manifestd su director,
Teodoro Gémez.

Con el fin de fortalecer la calidad docente se realizé un taller en
Casablanca -Didcesis de Ibagué- que estuvo orientado a enri-
quecer los temas-eje del programa y la metodologia, informé
el directivo grancolombiano, quien anadié que este seminario
se complementd con una conferencia dictada por el Rector,
José Galat, en la que analizé en forma retrospectiva y prospec-
tiva la mision educadora de La Gran Colombia.

El Centro de Etica y Humanidades se comprometié con la Rec-
toria a continuar liderando las marchas estudiantiles por la paz
y los fogones de oracién en el afo dos mil dos, lo mismo que
a colaborar con la programacion del canal de television de la
universidad, Teleamiga.

Los profesores de ética se retinen periédicamente para anali-
zar sus labores docentes en las diferentes Facultades y para
lanzar nuevos proyectos, como el denominado “Buhos de Mi-
nerva’ que busca identificar la forma de ser, pensar y actuar de
la comunidad estudiantil. “Este proyecto -dijo Teodoro Gémez-
daré orientacion y apoyo a la educacién ético-liberadora y utili-
zara como disené metodolégico la técnica de la “autobiogra-
fia", que fomenta la comunicacién de ideas, sentimientos, ex-
periencias y proyectos, que marcan la vida de la comunidad
educativa.

De otra parte, el Centro organiza ciclos de conferencias, como
los recientemente cumplidos, relacionados con temas que tie-
nen que ver espiritualidad, el secuestro en Colombia, la droga-
diccién, la familia y el matrimonio, entre otros, lo mismo que
promueve encuentros, talleres y convivencias.

“Una fortaleza del Centro de Etica y Humanidades -puntualizé
Teodoro Gémez- es la organizacion de audiovisuales, que se
ha consolidado progresivamente hasta contar en este momen-
to con 250 videos y peliculas, de suma importancia para refor-
zar el proceso formativo de la educacién ético-liberadora”.

mitiendo construir toda una es-
cuela de formacion, que debe
cada dia ser mejor. Hasta hoy
el balance de resultados es

muy positivo.

No ha sido facil. Hemos trope-
zado, como en cualquier empre-
sa, con dificultades de todo or-
den, ya que se pretende ir ge-
nerando un horizonte cultural,
donde la integracién, la amis-
tad, el respeto por las diferen-
cias, el amor por nuestra alma
mater y la redimension espiri-
tual, sean las caracteristicas
mas sobresalientes de nuestra
comunidad educativa. En algu-
nos casos, esto significa ruptu-
ra con actitudes propias de con-
ductas individualistas e indife-
rentes y se constituye en un ver-
dadero reto.

Villamaria- Chinauta .Convive

Facultad de Derecho de la Universi

ncia organizada por el Centro de E

constituyen una valiosa estrategia pedagégico-formativa y se realizan en centros recreativos,
en inmediaciones de Bogota.

Continuamos empefnados en
aportar lo mejor para tan gran-
des metas y reconocemos la
valiosa tarea desarrollada por el
equipo de docentes de Etica -
Derecho y el importantisimo e
incondicional apoyo de nuestro
decano, el doctor Marco Tulio
Calderén y de nuestro director,
doctor Teodoro Gémez, quienes
han participado activamente en
varias jornadas.

NATURALEZA

DE LAS JORNADAS

Se considera “Jornada Formati-
va’, el desarrollo de un progra-
ma de eventos extra aula de ca-
racter formativo, que hace parte
del plan curricular, de acuerdo
con los principios y marco doc-
trinal de la universidad.

Se pretende facilitar diversos
espacios para el encuentro, la
integracion y el refuerzo temati-
co, en los que se puedan llevar
a cabo momentos de ludica, ca-
minatas, practicas deportivas, iti-
nerarios por lugares de interés
cultural, talleres, video-foros,
conferencias, mesas redondas,
debates, conversatorios, re-
flexion espiritual de caréacter reli-
gioso. Esto, de acuerdo con los
temas afines al los programas
del Area de Etica y Humanida-
des y siempre con el propésito
de aportar efectivamente al cre-
cimiento de la persona.

Estas jornadas constituyen, por
lo tanto, una valiosa estrategia
pedagoégico — formativa, orienta-
da desde el area de Etica y Hu-
manidades.

dad La Gran Colombia.

tica para alumnos de la jornada nocturna dela



Palabras pronunciadas por Marco
Tulio Calderén Pefialoza, Decano, en
el Salén Eliptico del Capitolio Nacio-
nal, en el acto de imposicion de la
Orden de la Democracia Simén Boli-
var alaFacultad de Derecho y Cien-
cias Politicas de la Universidad La
Gran Colombia, el pasado 22 de no-
viembre.

“Los honores y las distinciones como
reconocimientos de la accién genero-
samente apostélica de los hombres y
las instituciones no se buscan ni se
requieren, simplemente se aceptan.
La historia de la Facultad de Dere-
cho y Ciencias Politicas viene afor-
tunadamente unida ab initio de la Uni-
versidad La Gran Colombia y pervi-
ve como almay nervio de su accién
pedagégica, formadora de hombres
integros, dispuestos a servir como
multiplicadores de la accion social
que implica su capacitacion profe-
sional en el ambiente grancolombia-
no, donde se les imprime la necesi-
dad de construir una patria mas hu-
manay mas cristiana y que, aparte
de reconocer y tolerar las diferen-
cias del otro, sean capaces de inte-
rrelacionarse en la busqueda cons-
tante del enriquecimiento mutuo para
la recreacion continua de la socie-
dad para la paz.

Asi como el 24 de mayo de 1955, el
fundador, Julio César Garcfa Valen-
cia, creyo que, en menos de un lus-
tro, la Universidad habia visto cum-
plida la parabola del grano de mosta-
za, hoy se puede afirmar que ese
impulso providencialista de la histo-
riay latoma de las riendas por parte
de la rectoria del doctor José Galat
han hecho que, transcurrida la se-
gunda mitad del siglo XX, la Facultad
puede mostrar que el derrotero tra-
zado ha sido asumido con las res-
ponsabilidades propias de una Casa
del Derecho.

La gratitud que campea en las aulas
de la escuela de leyes, hoy se hace
presente para expresarse entera-
mente ante esta noble institucion, tan-
tas veces criticada, pero, al finy al
cabo, soporte de la vida republicana
del pueblo colombiano.

EVOCACION HISTORICA
Como organizacion académica, so-
metida a la danza del cambio, com-
prometida con la transformacion
permanente de lo pedagogico y con
la extension del conocimiento cons-
truido para el desarrollo de la socie-
dad, en el contexto nacional y el in-
ternacional, vuelve sobre la historia
para evocar sus realizaciones atra-
vés del tiempo.

El claustro ha sido protagonista en el
beneficio comunitario por la creacion
de las alternativas que han dado a
los colombianos las posibilidades de
progreso y desarrollo, especialmen-
te dirigidas a la clase trabajadora.

El programa academico de Derecho
y Ciencias Politicas empieza a ofre-
cerse en los primeros dias del mes
de febrero de 1951, cuando el pals
atravesaba por una etapa de profun-
dos conflictos politicos y de trans-
formaciones sociales por la transi-
cién de pals agrario a pals urbano,
porque alas instituciones de egjuca»
ci6n superior solamente podian ingre-
sar unas pocas personas. La mujer,
limitada en el ejercicio de sus activi-
dades, estaba predestinada a desa-
rollar solamente las ocupaciones del
hogar sin ninguna connotacion pro-
fesional significativa. Tampoco podia
estudiar el trabajador. Debido a las
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"NUEVA CIVILIZACION

Congreso condecora a Derecho
con la Orden de la Democracia

Orden de la Democracia. El Congreso impuso la Orden de la Democracia a la Facultad de Derecho con motivo de cumplir
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c arios de activid ace

El acto tuvo lugar en el Capitolio Nacional. En la foto, recibe la condecoracion

el Rector, José Galat, de manos de los representantes a la Cdmara y egresados de la Universidad La Gran Colombia, Luis

Carlos Ordosgoitia, ingeniero, y Germdn Navas Talero, abogado. (Foto Moreno)

causas mencionadas, tenian la for-
tuna de estudiar solamente aquellas
personas provenientes de familias
acomodadas.

La propuesta del historiador y hu-
manista Julio César Garcia Valencia
es innovadora, pues, con el “solo
presupuesto de la fe y el entusias-
mo de los profesores y la confianza
de los estudiantes” crea un modelo
de programa en el que se pudieron
incorporar no solo los hombres, sino
también las mujeres, las personas
de recursos econémicos insuficien-
tes o limitados, los estudiantes de la
ciudad y también los del sector ru-
ral, las personas adultas y los jove-
nes, y, lo mas importante, en este
nuevo claustro pudieron matricular-
se los trabajadores y empleados de
los sectores mas desprotegidos de
la nacién.

La vocacion popular de la institucion,
donde podian inscribirse personas de
todas las razas y categorias socia-
les, fue el diseno estratégico de la
Universidad y de su Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas, no solo
con dimension comunitaria, sino tam-
bién participativa, pues, tal como el
lenguaje univoco es propio de la edu-
cacion superior, lademocracia es el
lenguaje de toda accién politica.

Los propésitos trazados por el fun-
dador parten de la formacién integral
del estudiante grancolombiano para
trabajar en la construccion, el desa-
rrollo y la transmisién del conocimien-
to en todas sus expresiones y para
fomentar y enriquecer el patrimonio
cultural del pals y promover el desa-
rrollo social.

Se convierte asf La Gran Colombia
en la primera universidad en Hispa-
noameérica que ofrece el programa
de leyes de caracter nocturno, para
que el estudiante pudiera desarro-
llarse integralmente sin desvincular-
se de los procesos productivos.

La idea del fundador fue renovadora
del sistema educativo colombiano y
se convirtié en un modelo alternativo
en el concierto universitario, pues
éste modelo educativo, desde enton-
ces, se ha practicado por lainmensa

mayoria de las instituciones de edu-
cacion superior.

La Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, cuya primera aprobacion
esta contenida en la Resolucion nd-
mero 0221, del 8 de febrero de 1954,
tiene vigente su programa en los tér-
minos de la Resolucion 3365 del 23,
de diciembre de 1992.

LOS FUNDADORES

Cémo no mencionar en esta oportu-
nidad los nombres de los doctores
Jesus Maria Arias, Abel Naranjo Vi-
llegas, Carlos J. Medellin, Gabriel Es-
cobar Sanin, Otto Morales Benitez,
Belisario Betancurt Cuartas, Carlos
Monroy Reyes, Fernando Hinestro-
za, Alvaro Fonseca Infante y Luis
Carlos Sachica, entre otros, que,
como fundadores y algunos como
docentes y decanos, orientaron y
sentaron las bases del proyecto
educativo de este claustro de juris-
prudencia.

LOS EGRESADOS

La Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad La Gran
Colombia se ha distinguido por nutrir,
como alma mater, a la sociedad co-
lombiana de abogados y juristas de
prestigio en todas las esferas de la
vida nacional, en la complejidad del
tejido colombiano, compuesto por una
diversidad étnica, de razas, credos
y culturas regionales, por una inequi-
dad en la distribucion de la riqueza
social y por una diferencia marcada
en el ofrecimiento de oportunidades
educativas.

INSERCION EN

EL SIGLO XX1

Para esta nueva época, la Facultad,
segun las orientaciones de la Uni-
versidad, se dispone a afrontar el
futuro, orientando su quehacer aca-
démico hacia la solucion de los pro-
blemas nacionales, mediante una di-
namica de funcionamiento, basada
en lo comunitario y en lo compartido,
en la consolidacion de la cultura de
la solidaridad. Para ello, se ha defi-
nido un perfil profesional que sea

coherente con las necesidades eco-
némicas, sociales, politicas y mora-
les que afronta la nacién colombia-
nay laregion hispanoamericana en

la busqueda permanente de laiden-

tidad nacional.

A partir de febrero de 2000, la Fa-
cultad comenz6 un proceso de
creacion y renovacion de progra-
mas de postgrado en especializa-
cion en las areas del Derecho y la
Ciencia Politica:

Derecho Parlamentario, con én-
fasis en procesos legislativos.
Los aires de la globalizacion del
conocimiento en esta era de la in-
formacion traen vientos renovado-
res de las instituciones y, en este
orden de ideas, el Banco Mundial
esta interesado en la moderniza-
cion y el fortalecimiento del Con-
greso colombiano.

Valga anotar que desde lo politico,
en 1827, el précer Francisco de Pau-
la Santander defendia la institucion
del Congreso, pues decia que “so-
bre la ruina de los cuerpos repre-
sentativos se ha levantado, o la tira-
niaolaanarquia”.

Enlo académico, Hermann Finer no
tiene talanquera para manifestar
de manera tajante que “las dificul-
tades de un legislador moderno son
colosales. El conocimiento que se
requiere para la elaboracién de la
ley més simple es complejo y es-
pecial”.

La Facultad comprende responsable-
mente la situacién y asume como pro-
pia la generacion de un proyecto de
apoyo académico al Congreso colom-
biano, sin desconocer las tendencias
del parlamentarismo modemo, mas
dirigido al control politico que al pro-
piamente legislativo.

Derecho Privado, con énfasis en
el sujeto del Derecho.

Los regimenes del derecho privado,
el civil y el comercial han estado es-
cindidos en la academia y alos estu-
diantes se les ha preparado sin la
capacidad articuladora de los mis-
mos, la Facultad ha visto la necesi-
dad de asumir el reto de construir
este conocimiento.

Derecho de Familia.

Que bien por esta casa del Derecho
haber emprimado dentro de sus prio-
ridades la institucion primaria de la
educacion superior la familia.

Casacion Penal.

Es el estudio cientifico del desarrollo
puramente normativo del Derecho
Penal, la confrontacion prescripta de
laintervencion judicial, aplicada en el
rito punitivo.

A fuerza de parecer pedantes, se
puede afirmar que la Facultad de De-
recho y Ciencia Politicas de la Univer-
sidad La Gran Colombia tiene como
teleologia de su accién pedagogica
unicamente la vocacion de servicio,
puesto que la educacion superior no
es otra cosa que un servicio publico
esencial, consagrado asi en la Cons-
titucion Politica, carta de navegacion
del pueblo colombiano.

Como lo manifestara el fundador, Ju-
lio César Garcia, al llegar al primer
lustro, “el honor que nos habéis dis-
pensado al invitarnos a compartir esta
mesa de fraternidad grancolombiana
es suficiente recompensa al esfuer-
zoy estimulo de eficacia infalible para
continuar la lucha, sin desfallecimien-
to ni vacilacion por la juventud, que
es la patria del manana, por la patria
que es el fruto 6ptimo de un pasado
glorioso y por la fe que nos depara
un destino eterno”.

30 arios del Consultorio Jurldico.

Diversos actos realizé6 La Gran Colombia con
motivo de los 30 arios de su Consultorio Juridico, pionero de su clase en el pais.
El Decano de la Facultad de Derecho, Marco Tulio Calderén Penaloza, entrega
una distincién con tal motivo a su fundador y primer director, el catedrdtico y

parlamentario, Germdn Navas Talero. (Foto Moreno)
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Club El Nogal —La Consiliatura de la Universidad La Gran Colombia realizé su tiltima sesion del A la reunion fueron invitados los decanos de las diferentes Facultades, directivos y administrativos
arnio 2001 en el Club El Nogal, donde fue aprobado el presupuesto de la universidad para el 2002.

del claustro. La foto muestra un aspecto de la sesion, el pasado 18 de diciembre.(Foto Moreno).

Se consolidad el programa de
Administracion de Empresas

Propuesta pedagogica innovadora y moderno curriculo

El programa de Administracion
de Empresas inicio sus activida-
des en julio del ano 2000 conti-
nuando hasta la fecha su con-
solidacion y crecimiento, no sélo
en el nimero de estudiantes que
pertenecen a las jornadas diur-
na y nocturna, sino también en
el desarrollo de su propuesta
pedagdgica innovadora y de un
curriculo moderno y adecuado
para la formacion de administra-
dores comprometidos en la
construccién de una nueva Co-
lombia. Dentro del calendario
académico se pueden destacar
las siguientes actividades:

1. Plan de
investigaciones
El programa de Administracion
de Empresas ha ejecutado la
programatica de investigacio-
nes de acuerdo con el diseno
curricular de su filosofia y de las
fases de implementacion, basa-
do en la formacion de las com-
petencias del administrador de
empresas grancolombiano y ar-
ticulado en el modelo pedagé-
gico y la metodologia del apren-
dizaje significativo y ensenanza
para la comprension. Para esto
el desarrollo de proyectos den-
tro del aula se ha convertido en
una herramienta fundamental
que tiene los siguientes ele-
mentos:
a) Trabajos (tiles de los estu-
diantes.
b) Desarrollo de proyectos basa-
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dos en contextos reales, a
partir del consenso entre la
Facultad, los profesores y los
alumnos.
La investigacion ha sido articu-
lada a través de los nucleos te-
maticos de cada semestre, en el
que participan todos los profeso-
res y estudiantes. Este sistema
forma parte de la estrategia pe-
dagdgica del Aprendizaje signi-
ficativo y del Desarrollo curricu-
lar por proyectos

1. Lineas de investigacion

Las lineas que orientan la inves-

tigacion en el Programa de Ad-

ministraciéon son las siguientes:

e Productividad y desarrollo
empresarial.

e Innovacion creacion de em-
presas y empleabilidad.

e Desarrollo tecnoldgico en la
organizacion.

e Teoria de la solidaridad en el
campo de la ciencia adminis-
trativa.

2 Investigaciones
institucionales realizadas.

e Andlisis de competitividad en el

sector del cuero. (Isemestre)

Impacto de Trasmilenio en

Bogota. (Il semestre)

e Estudio de la productividad en
el transporte urbano en Bogota.

3 Investigacion aplicada

Es politica del Programa de Ad-
ministracion de Empresas el
desarrollo del curriculo a través

de los proyectos. Estos se eje-
cutan principalmente en proyec-
tos empresariales de aplicacion
comunitaria. Es requisito para
la graduaciéon como administra-
dor de empresas el haber cum-
plido con un minimo de 64 ho-
ras de practica administrativa
comunitaria.

Su accién se realizara en el cam-
po de la consultoria, investiga-
cion, capacitacion del talento
humano, formacién y actualiza-
cion en gestion tecnolégica,
empresarial y empresariado,
aspectos relacionados con la
adaptacion y divulgacién tecno-
légica, innovacién de procesos
y productos e informacién de
mercados.

Estas areas se podran cubrir a
través de los siguientes servi-
cios: elaboracion de diagnosti-
cos de competitividad empresa-
rial, disefo e implantacion de
proyectos de mejoramiento em-
presarial, diseno e implantacion
de proyectos de mejoramiento
para colectivos de empresas que
presenten una problematica si-
milar, asistencia en el disefo de
productos y procesos, asesora-
miento financiero en materias
como analisis de costos, identi-
ficacion de necesidades de fi-
nanciamiento, informacién de
productos financieros disponi-
bles y preparacion de proyectos
de inversion para presentar a
entidades financieras, mejora-
miento de la gestion comercial

e informacién de mercado, so-
bre condiciones de acceso, ca-
nales y operadores comerciales,
adecuacion del producto, enva-
se y embalaje, identificacion de
socios potenciales, apoyo a la
formacion de consorcios de ex-
portacion, informacién arancela-
ria y demas temas relacionados.

Produccion de médulos
Durante el ano, el Programa de
Administracién ha trabajado en
coordinacion con el Programa de
Economia en la produccién de
mdédulos, para ser llevados a
multimedia y ser aplicados en los
procesos de virtualizacion de al-
gunas asignaturas del programa.
Los médulos de las asignaturas
producidos para este proceso
fueron los siguientes:
e Modulo de teoria administra-
tiva.
e Modulo de mercados.
e Modulo de comunicacién em-
presarial.

Programa de auto
evaluacion

Segun el plan estratégico y de-
sarrollo institucional del Progra-
ma de Administracion de Empre-
sas, el proceso de autoevalua-
cién es un proceso permanente
que busca generar un espacio de
reflexién y evaluacion en el mar-
co de una gestion de calidad.
En este proceso se han pro-
puesto los siguientes objetivos,
para el primer ano:

= Identificacion, conocimiento y
compromiso de los directivos,
profesores y estudiantes del
programa de Administracion.

« Contar con un profesorado
idoneo y calificado de confor-
midad con los objetivos insti-
tucionales y la especificidad
del programa y con los nive-
les de formacion requeridos.

* Mantener una importante in-
teraccién entre profesores y
estudiantes, que se manifies-
te especialmente en las acti-
vidades de investigacién y de
servicio a la comunidad.

Otras actividades

Dentro de las actividades del
ano anterior, se organizo, eje-
cutd y dictd una conferencia so-
bre creatividad y talento, como
parte del programa de la difu-
sion del programa de Incubar en
la Universidad.

Se evallo, con la direccion de
la Decanatura, el diplomado en
Administracion Estratégica,
para ser realizado en convenio
con Funcap, en la ciudad de Ba-
rranquilla.

Ademas, se realizaron las si-
guientes visitas a empresas en
el programa de talleres empre-
sariales: Colinagro, Frutos del
Curto Ltda., Alpina y Chaneme.
El programa de Administracion
de Empresas continuara en el
ano 2002 consolidandose como
una alternativa para la juventud
universitaria de Colombia.
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Vicerrectoria cumple labor primordial
en la transformacion de la universidad

Realiza labores especiales en lo académico y administrativo

“Esta oficina desarrolla funcio-
nes conforme al manual, aten-
diendo las politicas fijadas por
la Honorable Consiliatura y por
el senor Rector, y ha participado
durante el ano 2001 en las acti-
vidades administrativas y acadé-
micas programadas por la Uni-
versidad, por funciones directas
o por delegacion de la Rectoria,”
manifesté el Vicerrector, Rafael
Beltran Bejarano.

En documento entregado al
Plénum, la Vicerrectoria concre-
té sus actividades en el si-
guiente informe:

“El claustro ha sido sometido a
una profunda transformacion en
todos sus aspectos, pues, des-
de su fundacién ha comprendi-
do que su papel lo compromete
no solamente con la funcién pri-
mordial de formar ciudadanos
para que le sirvan en un futuro al
pais, sino que también debe ser
protagonista en la transforma-
cion de la sociedad y en la ar-
monizacién de su quehacer con
el desarrollo del mundo.

La Vicerrectoria ha estado pre-
sente, como delegada del senor
Rector, en todas las sesiones
del Consejo Académico, orga-
nismo del cual han resultado
trascendentales decisiones
para la vida futura de la Universi-
dad, pues se han logrado recom-
poner los programas ofrecidos,
prosiguiendo con su proceso de
avance y desarrollo para bien, no
solo de los miembros de la co-
munidad estudiantil, sino tam-
bién del pais en general.

Nueva unidad
académica

Se logro, por ejemplo, la crea-
cién y consolidacion de la Fa-
cultad de Administracion de Em-
presas, la cual venia siendo re-
clamada por un buen sector de
la ciudadania capitalina. Es un
aporte que se ha hecho con per-
fil propio, con contenidos pro-
gramaticos que le permiten al
estudiante obtener no solo el
conocimiento organico de la ad-
ministracion, sino que su men-
talidad sea productiva y preste
un servicio a toda la sociedad
colombiana.

Acreditacion

Se ha venido impulsado todo el
tramite de autoevaluacion con fi-
nes de acreditacion, acciones
que inicialmente han compro-
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metido los programas de la Fa-
cultad de Ciencias de la Educa-
cién, motivo por el cual hemos
recibido la visita de funcionarios
designados para presentar con-
cepto de acreditacion, de donde
finalmente resultaron aprobados
varios programas de pregrado y
postgrado.

En forma permanente se ha tra-
bajado con todas las facultades
dentro de los mismos proposi-
tos, pues existe la intencion fir-
me de que en poco tiempo to-
das las unidades académicas
soliciten voluntariamente la acre-
ditacion, ya que es de todos co-
nocido que el gobierno nacional
ha dictado decretos, que esta-
blecen unos estandares mini-
mos que deben cumplir las ins-
tituciones, como requisito para
poder ofrecer los programas.

Manual de convivencia
Se ha colaborado en la elabora-
cion del Manual de Convivencia,
el cual se encuentra en vigencia
desde comienzos del ano 2001.
Se han llevado a la mesa del
Consejo todas las propuestas
presentadas por las facultades,
con el fin de incorporar cada si-
tuacion particular dentro del res-
pectivo documento. Este regla-
mento educativo ha sido muy
necesario para corregir situacio-
nes que venian presentandose
en las unidades académicas y
que no eran contempladas por
la regulacién anterior.

Convenios y programas
La Vicerrectoria ha ejercido tam-
bién funciones relacionadas
con la firma de convenios que
viene perfeccionando el doctor
Galat, como los acercamientos
con otras instituciones guber-
namentales y entes territoriales
y haciendo presencia en otros
escenarios de la educacion su-
perior, dentro de los retos del
nuevo milenio que estamos co-
menzando.

El trabajo de la Vicerrectoria en
lo académico, se complementa
con la ayuda prestada para que,
finalmente, el ICFES aprobara la
creacion de los nuevos progra-
mas de postgrado de la Facul-
tad de Derecho, los cuales se
estan ofreciendo a partir del pre-
sente ano académico. Ocurri6 lo
mismo con los que presento la
Facultad de Arquitectura y aque-
llos que, a nivel de pregrado, se

solicitaron para ser ofrecidos por
la Seccional de Armenia, previa
tramitacion ante el ICFES.

Sistematizacién

En todo lo relacionado con las
ayudas educativas que ha adqui-
rido la Universidad, se ha pres-
tado apoyo a la rectoria y a las
demas dependencias. Como es
el caso del montaje de los pro-
gramas académicos sistemati-
zados, a fin de que los estudian-
tes puedan tener acceso pronto
al conocimiento de sus califica-
ciones y para que puedan obte-
ner sus certificaciones y cons-
tancias sin las demoras de otras
épocas. Ademas de estos pro-
gramas de control académico,

consultar y desarrollar sus ta-
reas a través de Internet y de las
salas virtuales en la Facultades
de Economia e Ingenieria Civil,
en donde se instalo la bolsa vir-
tual, o sea, la practica que se
puede hacer en el juego bursa-
til, como el que realizan las bol-
sas del pais, utilizando configu-
raciones de alta tecnologia que
garantizan a los usuarios la prac-
tica eficiente cada vez que ingre-
san al sistema.

Planta fisica

Se ha venido colaborando en la
ejecucion de todos los progra-
mas aprobados para el capitu-
lo de recursos fisicos, lo cual
se puede observar perfectamen-

ciente desempeno de la oficina
de planta fisica y servicios ge-
nerales para el embellecimien-
to de las distintas dependen-
cias de la Universidad, lo que
se ha cumplido en la mayor par-
te de las edificaciones, particu-
larmente en el Centro de Idio-
mas, Facultades de Contaduria,
de Ingenieria, en Economia, en
el Liceo Julio Cesar Garcia, lo
mismo que en la Facultad de Ar-
quitectura, auditorio de Armeri-
to, campos deportivos de la fin-
ca Rodamental, Biblioteca y
todo el conjunto de servicios de
esta Ultima unidad académica.
Se termind de realizar el trabajo
en la Facultad de Ciencias de
la Educacion y la Seccion Car-

Bogotd El Vicerrector, Rafael Beltran Bejarano, condecora al director del Consultorio Juri

o Grancolombiano, José

Ignacio Talero Lozada, con motivo de la celebracion de los treinta arios de esta institucion, la primera de esta indole que
funciond en el pais. Al fondo, Germdn Navas Talero, primer director del Consultorio y actualmente catedratico de la

Facultad de Derecho y Representante a la Camara por Bogotd. (Foto Moreno)

se ha estado atento a la siste-
matizacion de los departamen-
tos de Cartera, Contabilidad,
Compras, Recursos Humanos
y a la configuracion de la nueva
presentacion del recibo de ma-
tricula a través del Departamen-
to de Admisiones y Registro.
Todo esto ha mejorado notable-
mente los tramites que de ordi-
nario realizan los estudiantes.

En lo concerniente al software,
la Vicerrectoria ha coordinado
con las facultades diferentes
propuestas en este sentido, para
que los estudiantes puedan

te haciendo un recorrido por las
instalaciones, en donde podre-
mos ver la completa terminacion
del nuevo edificio de postgra-
dos, promesa que habia hecho
el senor rector en informes an-
teriores, hoy ya es una realidad.
La nueva construccion esta si-
tuada en la carrera 5 No 13-41,
en donde funcionan modernas
aulas, cafeteria, salas de Inter-
net, biblioteca, oficinas y otros
espacios que, sin duda, brinda-
ran comodidad a docentes, ad-
ministrativos y estudiantes.
También se ha velado por un efi-

tera, Pastoral, Pagaduria y todo
el conjunto administrativo de la
carrera 6 No. 13-40.

Esta dependencia, igualmente,
ha estado atenta al funciona-
miento de la administracion de
personal, incluyendo la elabo-
racion del reglamento interno de
trabajo y la atencion de las soli-
citudes para préstamo de vivien-
da, cesantias, vacaciones y
otros tramites, segun las nece-
sidades de cada una de las per-
sonas que han buscado y en-
contrado soluciones en estos
aspectos”.
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Puesto de privilegio
ocupa la universidad
en el eje cafetero

Positivo informe del Rector Delegatario,
Octavio Arbelaez

El 14 de septiembre del ano anterior,
se reunio, bajo la presidencia del doc-
tor Manuel Narciso Rodriguez Jimé-
nez, la Honorable Consiliatura, en la
Seccional de Armenia - Quindio - con
la asistencia de los siguientes miem-
bros, los doctores José Galat— Rec-
tor - Raul Abril Cardenas, German
Dario Ledesma Lopez, Eduardo Car-
vajalino Contreras, Rafael Diazgra-
nados Penaranda, Maria Consuelo
Castano Triana, Esperanza Martinez
Camacho y Neyla Virginia Duarte
Quitian. Por derecho que le dan los
Estatutos, asistio también la Reviso-
ra Fiscal, Myrian Luz Vargas Galvis,
y como invitados especiales, el coor-
dinador de la Comision de Presupues-
to, N. José Donado Ucr6s y los si-
guientes funcionarios de la Seccio-
nal de Armenia:

Octavio Arbeldez Giraldo,

Rector Delegatario.

Jaime Lopera Gutiérrez,

Vicerrector Académico.

Maria Isabel Pinto Cadavid,
Vicerrectora Administrativay Financiera.

Juan José Gomez Jaramillo,
Secretario General.

Luz Amaris Giraldo Ocampo,

Directora de Investigaciones y Planeacion.

Janil Avendaiio Hernandez,

Decano de la Facultad de Derecho.

Alvaro Hernando Moreno Urrea,
Decano de la Facultad de Economfa.

Rafael Alberto Garay Giraldo,

Decano de fa Facultad de Arquitectura.
Mauricio Valencia Echeverri,

Decano de Ingenieria Agroindustrial.

Luis Alberto Bernal Cuervo,

Director de Bienestar Universitario.

Padre Fernando Olaya,

Capellan de la Seccional Armenia.

Francisco Javier Lopez Sepilveda,
Director de Eticay Humanidades.

Camilo Augusto Torres Duque,

Director de Empresas Comunitarias

Arnulfo Donado Camacho,

Delegado del Revisor Fiscal.

Iniciada la sesion con el rezo de la
oracién de renovacion de la consa-
gracion de la Universidad a los Sa-
grados Corazones de Jesus y de
Maria, el presidente de la Honorable
Consiliatura, doctor Manuel Narciso
Rodriguez Jiménez, hizo llegar un sa-
ludo de la corporacion a los directi-
vos y funcionarios de la seccional y
les desed, bajo la proteccién de Dios,
un continuo progreso en lo material,
academico y espiritual, agregando que
era palpable el progreso alcanzado
después de la fuerte prueba del te-
rremoto y destacando que todos es-
tos encomiables esfuerzos seran pre-
miados en un futuro no lejano, para
bien de la comunidad universitaria y
quindiana, en general, terminando su
intervencién con la peticion de un
aplauso para el trabajo que viene rea-
lizando la seccional de Armenia.

30 Anos de la Seccional
A continuacién se procedi6 a escu-
char el informe de la seccional, el cual
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se inici6 con las palabras de bienve-
nida del Rector Delegatario, Octavio
Arbeldez Giraldo, quien mianifestd
que esperaba que las realizaciones
contempladas en el informe fueran
del agrado de la corporacion, pero
que, a lavez, la seccional estaba lis-
ta para poner en marcha las correc-
ciones, modificaciones, ampliaciones
u orientaciones que acordara la Con-
siliatura, para continuar sonando y
proyectando una universidad en
grande.El Rector Delegatario hizo
alusion a los treinta anos de vida aca-
démica que esta celebrando la sec-
cional y dijo que es su deseo que
siga avanzando, como se plane6 en
sus comienzos, para que continué
siendo antorcha y faro, no sélo de la
juventud, sino de la regién quindiana,
engeneral.

Octavio Arbelaez afirmé que la
seccional llega a sus treinta anos
y al nuevo milenio con tres gran-
des retos: la crisis econdmica, la
crisis generada por e! terremoto y
una crisis generalizada de valores,
pero con la esperanza de que es-
tos grandes retos sean superados
y la universidad, con la ayuda de
lo alto, pueda continuar trazando
caminos seguros para los futuros
profesionales, para el Quindio vy,
en general, para todo el entorno
del eje cafetero.

Octavio Arbelaez dijo que cuando
se reunio en Bogota con los con-
siliarios, luego de haber reasumi-
do la Rectoria, se le habia pregun-
tado, con relacion a la anterior ad-
ministracion de la seccional, como
habia encontrado la universidad y
€él, que no tenia ni tiene la inten-
cion de usar espejo retrovisor,
habia respondido que para enten-
der mejor ciertos aspectos era
necesario mirar hacia atras, fijar
los ojos en algunos puntos y com-
parar, pero sélo con el animo de
proyectar para el claustro un me-
jor futuro, pasando a pedir a la
Consiliatura directrices claras y
concretas para colocar nueva-
mente la seccional en el puesto de
respeto, admiracion y excelencia
que merece, como lo fue en épo-
cas pasadas y como sera de aho-
ra en adelante, de acuerdo con los
propositos de la actual rectoria.

Audiovisual e informe

A continuacién, se exhibi6 un audio-

visual, acompanado de un informe

escrito, que contienen las realizacio-
nes de la seccional a 30 de junio del

ano 2001, documento que esta divi-

dido en los siguientes capitulos:

@ Principales gestiones y logros
en lo académico, en lo investigati-
vo, en lo social, en lo fisico, en lo
administrativo y en lo tecnolégico.

@ Informe académico, el cual pre-
senta graficamente lo realizado en
las facultades de Derecho, Eco-
nomia, Ingenieria Agroindustrial y

'm

Consiliarios y directivos de Armenia. Al término de la visita de la Consiliatura a la seccional de Armenia, directivos y
consiliarios posan para el periédico Nueva Civilizacién. A continuacion se realizé el acto central de la celebracién de los
treinta anos de labores académicas de la seccional.

Arquitectura, como se puede
apreciar en el documento entre-
gado a cada uno de los honora-
bles consiliarios, donde también
se detalla lo relacionado con ca-
pacitacion para los docentes, con-
ferencias y seminarios para alum-
nos y egresados, practicas a car-
go de los estudiantes, reorgani-
zacion del Sistema General de In-
vestigacion, especializaciones y
diplomados, las embajadas en los
doce municipios del Quindio, el
programa de Empresas Comuni-
tarias , Consultorio Juridico y Cen-
tro de Conciliacion, Consuttorio Ju-
ridico Radial, Consultorio Urbano
y participacion en diferentes or-
ganismos de proyeccion regional,
consultorias y promocién de la
universidad.

@ Informe financiero, que anali-
za comparativamente el nimero
de alumnos en los 30 anos de vida
de la seccional, la poblacion estu-
diantil comparada entre elanodos
mil y dos mil uno, el balance a 31
de diciembre del ano 2000 vy el
balance a junio 30 de 2001, los
ingresos académicos graficados
por facultad, los créditos otorga-

dos y el dictamen favorable de la

Revisoria Fiscal.
Tanto el informe académico y de ex-
tensiéon como el financiero fueron
aprobados por unanimidad por la
Honorable Consiliatura, con una mo-
cion de felicitacion para la seccional.
Siguiendo el orden del dia, el presi-
dente de la corporacion pidio a los
honorables consiliarios hacer las
consideraciones que creyeran opor-
tunas con relacion al informe, habien-
do solicitado la palabra el doctor Raul
Abril, quien, en su doble condicion
de presidente del Honorable Plenum
y consiliario, manifesté que destaca-
bala enorme gestion realizada por el
rector delegatario, Octavio Arbelaez
y su equipo y resalté lo que repre-
senta la reconstruccion de la sede y
los resultados, tan satisfactorios, que
se consignan en el informe, no soélo
en el aspecto econdmico, sino en el
aspecto académico, que dice muy
bien del camino que esta tomando la
universidad, por lo que propuso apro-
bar una mocién de felicitacion para a
la administracion, encabezada por el
Rector General, José Galat, y por el
Rector Delegatario, Octavio Arbe-
laez Giraldo, proposicion que fue

Armenia. Los miembros de la Honorable Consiliatura visitaron la seccional de
Armenia y recibieron el informe de labores entregado por el Rector Delegatario,
Octavio Arbeldez Giraldo, y su equipo de administracion. De izquierda a derecha,

Arturo Bustos, Eduardo Carvajalino Contreras, Rafael Dia

sranados Penaranda,

Neyla Virginia Duarte Quitidn, José Galat, Manuel Narciso Rodriguez, Raul
\bril, Esperanza Martinez, José Donado, Maria Consuelo Castaiio, Germadn
Dario Ledesma y Myrian Luz Vargas Galvis, Revisora Fiscal.

aprobada por unanimidad y respal-
dada con un fuerte aplauso.
A continuacion, el coordinador de
la comision de Presupuesto, José
Donado Ucrds, dijo que se uniaala
felicitacion que acababa de ser
aprobada y que esperaba que, sien-
do un proceso que esta en marcha,
éste finalice satisfactoriamente en
diciembre.
Seguidamente, pidi6 la palabra el rec-
tor delegatario, Octavio Arbelaez Gi-
raldo para proponer que la visita y el
analisis que se hacen tradicional-
mente en septiembre y que corres-
ponde a un ejercicio en movimiento,
se hagan en marzo o abril de cada
ano, cuando la parte econémica y
contable, lo mismo que la académi-
ca, pueden ser analizadas total e
integralmente.
El consiliario Eduardo Carvajalino
Contreras solicitd se informara si lo
relacionado con la reconstruccion del
edificio ya estaba totalmente supe-
rado, alo que el delegado de la Revi-
soria Fiscal, Arnulfo Donado Cama-
cho, manifesté que, como se infiere
del informe, todavia quedan aspec-
tos y detalles pendientes.
Luego hizo uso de la palabra el de-
cano de Derecho, Janil Avendano
Hernandez, quien explicé los logros
obtenidos por la Facultad y presento
un video y un informe escrito sobre
el particular. Informes similares en-
tregaron los demas decanos.
Finalmente, intervino el Rector Gene-
ral, José Galat, quien manifesto pu-
blicamente su satisfaccion por la acer-
tada gestion que el rector delegata-
rio, ha cumplido en la rectoria de la
seccional.
“Todavia queda mucho por rehacer,
pero él con su experiencia, con su
honestidad, con su inteligencia, va
a seguir adelante. Hago también ex-
tensivo esta felicitacion y recono-
cimiento a su equipo de colabora-
dores, que, en forma talentosa y
generosa, lo acompanan”, manifes-
to Jose Galat.
Los consiliarios, en acto solemne
posterior a la sesion, fueron conde-
corados por la seccional con motivo
de estar cumpliendo treinta anos de
vida academica,
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Fiesta de fin de ario. Aspectos de la fiesta de fin de ano, realizada en el Club Torca, de Colsubsidio,
por parte de la universidad para todo su personal. Los actos se iniciaron con una eucaristia al aire
libre y continué con un almuerzo, entrega de anchetas, rifas y fiesta bailable. La organizacion estuvo
a cargo del Departamento de Bienestar Universitario, que dirige Gonzalo Gémez (Foto Moreno).
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De Pastoral Universitari

El hoy y manana
de la Universidad

DICHOSOS LOS QUE TIENEN
LA AUDACIA DE SONAR

Por el padre Juan Guillermo Garcia Alvarez, Capellan.

De esto se trata al pensar en “la Universidad que quere-
mos”, partiendo de la que tenemos. La revolucién actual
es la del pensamiento y las nuevas tecnologias y es
desde esta experiencia desde donde tenemos que aso-
marnos al futuro para ser competitivos, tanto por la cali-
dad como por las posibilidades de extensién, que nos
permita ir mas alla de nuestras fronteras.

Qué universidad queremos?

La audacia del suefo se encuentra como mas a la mano
de los jovenes o en las mentes abiertas al futuro de
personas con juventud acumulada.

Revolucién del pensamiento y de las nuevas tecnolo-
gias nos permiten estar en la mentalidad del cambio y
en la de respuestas a nuevos retos, que imponen la
historia y el devenir del hombre moderno.

El mundo de las comunicaciones, la informética, la in-
cursién en los nuevos saberes nos traen a la Universi-
dad jévenes con nuevas aptitudes, mentalidades, pro-
blemas o dificultades, que pueden afectar la tradicional
comunicacién del conocimiento, dejando, como conse-
cuencia, o un desaprovechamiento de la informacién,
una inversion de energias en puntos o enfoques des-
gastados o caducos vy, finalmente, desgastes inttiles
y pérdida de calidad, especialmente humana, dificil de
recuperar.

Pensamiento y Tecnologia deben ir de forma alterna y
continua, de manera que se avance en el saber aplicado
y en la aplicacién que interroga la ciencia. Esto nos colo-
ca frente al reto de la investigacion cientifica.

La investigacion, la filosofia de las ciencias y la bisque-
da de la verdad debe de ocupar un porcentaje muy im-
portante del tiempo del estudiante, pero para ello se re-
quiere mentalidad investigativa, que llene tanto al estu-
diante como a los profesores a repetir menos, a leer
més y a escribir mucho; requiere, en segundo lugar,
estructuras investigativas, con soportes claros y serios
para quienes opten por salir del circulo memoristico o
de férmulas para aplicar y, en tercer lugar, presupuesto
para la investigacion y la divulgacion de los avances tec-
nolégicos o cientificos.

Una universidad cristiana no puede contentarse con la
sola comunicacién y produccion de saberes y tecnolo-
gias. Debe, ante todo, ademas de la calidad de su con-
tenido, buscar la autenticidad de sus personas, que to-
dos avancen por el camino de la madurez, como laicos,
profesionales, personas éticas y con un alto sentido de
solidaridad, que les lleve a formar la nueva civilizacion
cristiana, que el Papa ha llamado la civilizacién del amor.
Dicho punto de mira, nuestra un horizonte de proyeccion
que debe orientar, generar y apostar a un mega-proyecto
histérico, donde el protagonismo de la juventud univer-
sitaria sa su constante.

Asi, cuando uno de nuestros estudiantes se pregunte:
para qué estudio, porqué estoy en la Universidad La Gran
Colombia, se pueda sentir orgulloso y comprometido
con la respuesta: para construir la civilizaciéon del amor.
Y la Universidad le brinde todos los instrumentos de
formacion integral, de liderazgo positivo, de investiga-
cion cientifica, de participacién en bien de la comunidad,
de conocimientos actualizados, de vinculacién a proyec-
tos de desarrollo social, econémico, cultural o de nue-
vas tecnologias, que generen empresa, empleo, familia
bien constituida, participacién politica y cultura ciudada-
na. En sintesis, La Universidad La Gran Colombia debe
ser agente del verdadero cambio social.
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Oficina de Planeacion- Directivos, funcionarios administrativos y ac

adémicos, bajo la coordinacion
de la Oficina de Planeacion de la universidad, se reunieron el pasado noviembre, durante dos dias,
en las instalaciones de Colsubsidio, en la carrera 7° con calle 123, para planificar las actividades

Encuentro institucional sobre
la universidad que queremos

Presentadas propuestas de orden académico y administrativo.

Por Ezequiel Roa,
coordinador del Encuentro.

Durante los dias 23 y 24 de no-
viembre de 2001 se llevo a cabo,
en las instalaciones de la sede
norte de Colsubsidio, el encuentro
institucional de la Universidad La
Gran Colombia, el que fue progra-
mado y coordinado por la Vicerrec-
toria y la Oficina de Planeacion.

El propésito fundamental de di-
cho evento fue el de brindar a la
comunidad universitaria un es-
pacio tanto en lo académico
como en lo administrativo para
el andlisis, la informacion y cons-
truccion de cultura universitaria,
en la cual debe tener cabida la
reflexion y el debate sobre el pa-
pel que ésta ha desarrollado en
ese ano y en anos anteriores,
asi como sobre los compromi-
sos que se deben establecer
para los anos venideros.

En tan importante reunion, par-
ticiparon no solo el sefor rector
y miembros de la Honorable
Consiliatura, sino los demas di-
rectivos académicos y adminis-
trativos, representantes de pro-
fesores de las diferentes facul-
tades, de estudiantes y de em-
pleados de la institucion. La pro-
gramaciéon del encuentro con-
templ6 el desarrollo de las si-
guientes actividades:

En primer lugar, realizar un ba-
lance de resultados o logros
obtenidos en el ano 2001, las
debilidades y dificultades encon-
tradas en cada una de las de-
pendencias o unidades acadé-
micas y administrativas, a partir
de los compromisos trazados y
enmarcados en el Plan Estrate-
gico de Desarrollo Institucional,
1999 - 2003.

Se tratd, entonces, de dar a co-
nocer a la comunidad universita-
ria los avances y actividades rea-
lizados, encaminados al mejora-
miento institucional tanto en lo
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académico como en lo adminis-
trativo. Es decir, la Universidad se
ha comprometido en un proceso
de autoevaluacion que le permi-
te dar cuenta de su quehacer y
de sus responsabilidades, no
solo al interior de ella, sino a toda
la comunidad, en general.
En segundo lugar, como conse-
cuencia de esa autoevaluacion,
las diversas dependencias aca-
démicas, y administrativas, es-
tablecieron compromisos que,
en general, giran alrededor del
alistamiento y preparacién para
la acreditacion voluntaria por pro-
gramas y, en un futuro, para la
acreditacion universitaria.
En el orden especifico, los direc-
tivos de cada unidad académica
o administrativa, en coordinacion
con los miembros de sus res-
pectivos equipos de trabajo,
puntualizaron sobre la necesi-
dad de centrar esfuerzos en as-
pectos fundamentales, como:
a. En lo administrativo, se deben
elaborar los manuales de téc-
nicas y procedimientos para
todas las dependencias y ac-
tualizar el Manual de Funcio-
nes y su Estructura Organiza-

cional, con el fin de adecuarlo
a las nuevas necesidades.

e En el aspecto docente, definir

y adecuar el pago de docen-

tes, segln el tipo de vincula-

cion y demas requisitos, a par-
tir de un estudio de costos.

Se debe tener en cuenta el

recurso profesional docente

de la universidad para la eje-
cucion de contratos, antes de
contratar personal externo.

e Sobre el Estatuto Docente, se
requiere actualizar las hojas
de vida, de acuerdo con lo
aprobado por el Consejo Aca-
démico, lo mismo que reali-
zar un estudio para la clasifi-
cacion de docentes, que le
permita al Comité de Evalua-
cion tener la informacién sufi-
ciente y objetiva. De igual
manera, iniciar un proceso de
socializacion del mismo.

b. En lo académico, las Faculta-
des requieren de la confor-
macién del Comité de Acredi-
tacion, cuyos participantes
tengan disponibilidad de tiem-
po completo para el desarro-
llo permanente que deman-
da este compromiso.

Planificando el 2002. Aspecto del encuentro institucional de la Un.

ersidad
La Gran Colombia. Cada unidad grancolombiana indico los proyectos que
realizard durante el nuevo ano académico.(Foto Moreno)
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para el anio 2002. La foto muestra a los participantes, momentos antes de iniciar las deliberaciones.
Las conclusiones seran enviadas a la Consiliatura, al Plénum, al Consejo Académico y a la
Rectoria. (Foto Moreno).

Encuentro institucional. Durante los dias 23 y 24 de noviembre se realizé el

tradicional encuentro institucional de la Universidad, esta vez en las instalaciones
de Colsubsidio de Usaquén. Aspecto de una de las sesiones. (Foto Moreno)

e Agilizacion de los procesos téc-
nicos en la Biblioteca Central,
con el fin de prestar un servicio
oportuno al estudiante.

Hacer propuestas de forma-

cién tecnolégica, asi como

también para aprovechar el

canal de T.V.

Promover la creacién de un

programa académico de co-

municaciones y deporte.

c. En relacion con los investiga-
dores, es importante hacer una
seleccion previa de docentes y
hacer claridad sobre su con-
tratacion. Ademas, debe hacer-
se un estudio de costos de la
publicacion para que ellas no
salgan tan onerosas.

d. En lo pertinente al bienestar
institucional, debe elaborar-
se un plan de desarrollo a
nivel institucional, que per-
mita ser no solo un soporte
para la formacion integral y
académica del estudiante,
sino que se constituya en
una estrategia para la for-
macion de la persona y del
nuevo ciudadano.

De igual manera, se piensa so-

bre el papel que debe cumplir el

Centro de Etica. Se manifiesta,

ademas, la preocupacion por la

ausencia de propuestas de Bien-

estar para el uso del tiempo li-

bre del estudiante. Dicha situa-

cion debe llevar a constituir un
equipo de trabajo para elaborar

propuestas para toda la institu- -

cion con personal idéneo, apro<

vechando los buenos recursos
existentes en otras areas.

e. En lo referente a planta fisica
es imperioso elaborar un
“Plan Basico de Desarrollo y
Mejoramiento” de la sede
central fisica, con el fin de
atender adecuadamente las
necesidades.

Asi mismo, existen inquietudes
sobre la falta de especificacio-
nes pedagogicas y técnicas en
las construcciones que se reali-
zan y en las remodelaciones
programadas, para el trabajo di-
dactico adecuado y la funciona-
lidad de los equipos.
A raiz de los nuevos programas
que se ofreceran, surge la inquie-
tud sobre la necesidad de contar
con recursos de planta fisica
para aulas y laboratorios, con una
interventoria de obra.

f. Finalmente, se sugiere la
colocacion de avisos de la
universidad donde funciona
el Canal de T.V,, para infor-
mar que éste es parte de la
Universidad y que todos sus
elementos son de propie-
dad de la Universidad La
Gran Colombia.

De esta manera, se dio por con-

cluido el encuentro y el debate

sobre “la universidad que que-
remos” y que espera nuestra
sociedad y el pais.
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El Cardenal, monsenor Pedro Rubiano Saénz, bendice las instalaciones
y los equipos de Teleamiga, obra de la Universidad La Gran Colombia. (Foto Moreno)

La Universidad da al servicio

Su can

Por Resolucion No. 0799 de
septiembre 11 del ano 2000,
emanada de la Comision Nacio-
nal de Television, fue adjudica-
da Teleamiga, obra de la Univer-
sidad La Gran Colombia.
Sobre el particular, su fundador,
el Rector de la universidad, José
Galat, anoto en su informe anual
al Plénum:

“ Todos ustedes lo pueden sin-
tonizar en sus televisores en
el Canal 45 o en el 101 - UHF.
Obedece ello a que también la
Universidad puede participar
de las alternativas técnicas
para operadores privados,
dentro del plan de frecuencias
de television. Esta es una ver-
sion diferente, que pretende
conjurar la crisis que vive no
solamente la televisién con-
vencional y el sistema por ca-
ble, sino todo el sistema de
comunicaciones, que se ha
dedicado, casi por completo,
a la emision de antivalores.
Este es un nuevo enfoque den-
tro del desarrollo tecnolégico
para continuar con nuestra mi-
sion de proveer servicios de en-
senanza. Es un canal educativo,
cultural, de formacién cristiana,
que corresponde a un nuevo
concepto pedagégico para que
el ciudadano, desde cualquier
lugar, en aplicacién de la educa-
ci6n virtual, pueda participar de
todos los saberes y tenga la
oportunidad de interactuar des-
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La Consiliatura de la Universidad La Gran Colombi

(Foto Moreno)

de el sitio en donde se encuen-
tre, mediante contacto directo con
el lugar de emision. Los estu-
dios del canal se encuentran fun-

1

enlas i

iones de Tel.

cionando en un moderno edifi-
cio, especialmente restaurado
para el efecto y ubicado en la ca-
rrera 13 No. 49-63 de Bogota”.

Recientemente, también la Ho-
norable Consiliatura sesion6 en
las instalaciones de Teleamiga
y el Cardenal, monsenor Pedro

al de television, Teleamiga

iga y fijé las relaciones entre el canal de television y la Universidad.

Rubiano, imparti6 su bendicién
a esta nueva obra, de aliento
eminentemente patridtico, cultu-
ral y cristiano.

DICIEMBRE DE 2001



Creado el Archivo General e

Historico de la Universidad

‘La Rectoria, por medio de la Resolucién No. 021 del 9 de
agosto de 2001, le dio vida juridica y nombré jefe del
nuevo Departamento a Ruth Esther Barbosa.

Por Ruth Esther Barbosa Gonzélez
Jefe del Archivo General e Histérico de
la Universidad La Gran Colombia

Con la designacion del “Comité de Archivo”,
por parte del “Comité de Autoevaluacion y
Acreditacion”, el 3 de septiembre de 2000, se
dio inicio al estudio del proyecto para la crea-
cion del “Archivo Central” de la Universidad.
Para esto, se visit6 el Archivo General de la
Nacién y de las universidades Javeriana, Jor-
ge Tadeo Lozano y Rosario. Se realizaron
luego doce reuniones del Comité de Archivo
y se efectto el “Seminario de Documentos y
Archivos Universitarios para directivos”, el 12
de junio del ano pasado.

Con el fin de crear la cultura del documento
y, contando siempre con el apoyo de los di-
rectivos involucrados en esta tarea, las doc-
toras Myriam Marin y Alma Nora Miranda, jefe
y asistente, respectivamente, del Departa-
mento de Gestién Documental y Archivo His-
térico de la Universidad Javeriana, dictaron
el “Curso- Taller Basico de Archivos Univer-
sitarios”, los dias 20,21,22, 27 y 28 de junio
en el horario de 3 :00a 6 :00 p.m., en el salon
Julio César Garcla de la Facultad de Dere-
cho. A este curso, que tuvo una intensidad
de quince horas, asistieron 31 personas, in-
cluidas, las jefes de la biblioteca y de archi-
vo general, y, a quienes se les dio certifica-
do de asistencia.

Para reforzar los conocimientos adquiridos
durante el curso, la jefe de archivo general
dicté charlas explicativas sobre la labor que
debian realizar a partir de unos formatos que,
con anticipacién, habfan sido enviados por el
Secretario General. Estas reuniones se efec-
tuaron los dias 1, 13, 14, de agosto en el Sa-
16n Balcazar de la Facultad de Economia.
Ante el éxito alcanzado y, con el fin de lograr
una mayor cobertura, las charlas se exten-
dieron a secretarias que no habian asistido al
curso-taller, dictado por las conferencistas
de la Javeriana, y, fue asi como los dias 29 de
agostoy 5 de septiembre, en el mismo salény
en el mismo horario se dio capacitacién a cua-
renta y cinco secretarias mas.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 594 de
2000, que regula la funcién archivistica de las
instituciones publicas y privadas que cum-
plen funciones publicas, la Rectorfa, median-
te Resolucion No. 021 del 9 de agosto de 2001,
cred el Archivo General e Histérico de la Uni-
versidad La Gran Colombia, como un centro

Curso sobre
Colombia asistieron a un curs ’
curso, que tuyo una intensidad de quinc

IRt

archivos universitarios. Directivos y personal de todas las dependencias de La Gran
o sobre manejo de archivos historicos en las universidades. En este
¢ horas, participaron treinta funcionarios, incluidos, los

de Informacion, adscrito a la Secretaria Gene-
ral de la Universidad. Ademas, cre6 el Comité
de Archivo, como organismo asesor de la
Secretaria General, integrado por los siguien-
tes funcionarios : el Secretario General, quien
lo preside, el Decano Emérito, un delegado de
la Oficina de Planeacién, el Director de la Bi-
blioteca Central y el Jefe de Archivo General e
Histérico, quien sera el secretario del Comité.
En cuanto a las funciones propias de este
departamento, se dio oportuna y eficiente res-
puesta a las muchas consultas que, a través
de Secretaria General llegaron de la Contralo-
rfa General de la Nacion, de la Procuraduria
General de la Republica, la Contraloria de Bo-
got4, la Gobernacién de San Andrés y otras
instituciones publicas y privadas. Através de
estas investigaciones se estableci6 la auten-
ticidad de los titulos, como también se pudo
certificar sobre la falsedad de algunos de ellos.
En febrero 12 de 2001, se recibié a plena sa-
tisfaccion el archivador rodante y once es-
tantes metalicos que fueron colocados en el
salon contiguo a la oficina de secretaria. Como
la adquisicion de los anteriores muebles fue
insuficiente para ubicar correctamente todos
los libros, en mayo 21 de este ano se recibie-
ron doce estantes mas. En esta forma, todos
los libros -hasta el ano 2000- quedaron per-
fectamente colocados, permitiéndonos sumi-
nistrar informacion sobre nuestros egresados
en menos de cinco minutos.

PROYECTOS A CORTO PLAZO

@ Continuar con el estudio de las Faculta-
des de Contaduria, Economia e Ingenieria
Civil, con el fin de obsequiar a la Universi-
dad, en sus cincuenta anos, un folleto con
todos los datos estadisticos sobre nues-
tros egresados.

@ Presentar a consideracién del sefor Vice-
rrector y de los directivos, que tengan re-
lacién directa con las facultades, el estu-
dio que, sobre cada una de las fichas aca-
démicas del ano 2000, se viene realizan-
do, con el fin de que se nombre un comité
que analice qué documentos deben em-
pastarse con cada ficha académicay cua-
les deben desecharse, ya que en la actua-
lidad, encontramos gran cantidad de mate-
rial archivado sin necesidad alguna.

@ ElArchivo Central e Histérico funciona en

el segundo piso de la Facultad de Econo-

mia, adyacente al Liceo Julio César Garcfa,
en el barrio La Candelaria.

Jjefes de la biblioteca y de archivo general. La foto muesira un aspecto de la inauguracion del

respectivo curso. (Foto Moreno).
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"NUEVA CIVILIZACION

Taborda Ferndndez, aparecen, entre otros,

Organizado el Archivo Histérico. En compana del Secretario General de la Universidad, Guido
Myriam Marin y Alma Nora Miranda, jefe y asistente,

respectivamente, del Departamento de Gestion Documental y Archivo Histérico de la Universidad

Javeriana, quienes dictaron un

“Curso- Taller Bdsico de Archivos Universitarios”, en el salén Julio

César Garcia de la Facultad de Derecho de La Gran Colombia. (Foto Moreno).

Secretaria General

Destacada labor de coordinacion
e integracion esta cumpliendo

Por Guido Taborda Fernandez
Secretario General de la Universidad.

La Secretaria General, como dependen-
cia integradora y coordinadora de algu-
nas funciones académicas y adminis-
trativas, ha desarrollado actividades de
secretaria de la Rectoria y del Consejo
Académico, de coordinacion de varios
comités y grupos de trabajo, ordenacion
del gasto, expedicion de certificaciones
en nombre de la institucion, atencion de
alumnos egresados y publico en gene-
ral, autenticacion de documentos y gra-
duacion de nuestros estudiantes. De-
seamos destacar en este periodo dos
actividades: los resultados de la labor
del Consejo Académico y la etapa ini-
cial de la organizacién del Archivo Ge-
neral e Histdrico.

CONSEJO ACADEMICO

El Consejo académico de la Universidad
estuvo integrado en la siguiente forma:
Doctor Rafael Beltran Bejarano, quien lo
ha presidido; doctores Manuel Narciso Ro-
driguez Jiménez, Decano Emérito; Luis Al-
fredo Quinones Sarmiento, Decano de la
Facultad de Arquitectura; Aura Felisa Pena
Galvis, Decana de la Facultad de Ciencias
de la Educacion; José Donado Ucros, De-
cano de la Facultad de Contaduria Publi-
ca; Marco Tulio Calderon Penaloza, Deca-
no de la Facultad de Derecho; Victor Ma-
nuel Pérez Arglelles, Decano de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Adminis-
trativas; Manuel Ricardo Ruiz Romero,
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil;
Carlos Botero Borda, Director de la Facul-
tad de Postgrados y Educacién Continua-
da; Angel Arcadio Parra Pirazan, Rector del
Liceo Julio César Garcia; Mery Esperanza
Castaneda Ruiz, Directora de la Division
Universitaria; Gustavo Ramirez Escobar,
Director de la Division de Investigaciones
y Servicio a la Comunidad; Francisco Ja-
vier Sanchez Angarita, representante de los
profesores ante el Consejo Académico; es-
tudiante Gloria Rico Gualteros, represen-
tante de los alumnos ante el Consejo Aca-
démico; Guido Taborda Fernandez, Secre-
tario General.

En este periodo han sido invitados tam-
bién directivos y funcionarios administra-

tivos, cuyos aportes se han tenido en cuen-

ta en el Consejo Académico. De este tra-

bajo en equipo y del analisis de diversos
problemas, estudios e investigaciones, el

Consejo Académico aprobo los siguien-

tes Acuerdos:

e Especializacion en Derecho Parla-

mentario con énfasis en el proceso

legislativo.

Extension de los programas de pre-

grado de Arquitectura e Ingenieria a la

ciudad de Cartagena.

Extension del programa de Derecho y

Ciencias Politicas a la ciudad de Ocana.

Programa de Licenciatura en Educacion

con énfasis en Ciencias Sociales.

e Extensién de los programas de Arqui-

tectura, Derecho y Ciencias Politicas a

Sincelejo.

Extension del programa de especiali-

zacion en Gerencia Financiera a la ciu-

dad de Pereira.

Especializacion en Gestion de Empre-

sas Asociativas a la ciudad de Pereira.

Extension del programa de Licencia-

tura en Educacion Basica con énfasis

en Matematicas.

Programa de Licenciatura en Educa-

cién Basica en énfasis en lengua cas-

tellana e inglés.

e Programa de Ingenieria de Sistemas.

e Programa de diplomado en Pedago-
gfa Universitaria.

e Programa de Administracion en Tele-

matica.

Extensién del programa de Contadu-

ria Pdblica a la ciudad de Barranquilla.

e Extension del programa de Derecho y

Ciencias Politicas a la ciudad de Car-

tagena.

Programa de Tecnologia en construc-

cién de edificaciones.

Programa de especializacion en recur-

sos hidricos.

e Extension del programa de Derecho a
la Escuela Naval de Cadetes de Car-
tagena.

e Programa de especializacién en inte-
gracién americana - ALCA.

El Consejo Académico aprobd también

el Manual de Convivencia Estudiantil y el

Reglamento del Consejo Estudiantil y

concedié la distincién de profesor eméri-

to al doctor Campo Elias Burgos.
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mente se encuentran mas de
cien matriculados en el progra-
ma de formacién de docentes
que ofrece nuestra Facultad de
Ciencias de la Educacién, por in-
termedio de la Fundacién Funcap,
con alumnos que son profeso-
res a nivel de educacién basica y
secundaria en colegios del de-
partamento del Atlantico. De igual
manera, desde el pasado mes
de octubre estan abiertas las ins-
cripciones para todos los aspi-
rantes que en la ciudad de Carta-
gena se quieran matricular en
nuestras carreras de Ingenieria
Civil y Arquitectura, en ambas jor-
nadas, por convenio firmado con
IAFIC de esa ciudad.

En sintesis, académicamente
existen muchos elementos que
han enriquecido la tarea peda-
gbgica de la universidad, por lo
que les invito a dar lectura al in-
forme escrito que cada uno de
ustedes ha recibido. Habria que
mencionar en forma comple-
mentaria que estamos uniendo
todos los esfuerzos para que la
institucion continde en este ca-
mino de apertura. Ojala en la
préxima reunién pueda entregar-
les mensajes sobre el creci-
miento y ensanche de esta via
de expansién grancolombiana.
Por ahora, esperamos que el
ICFES apruebe la carrera de In-
genieria de Sistemas y el post-
grado en Recursos Hidraulicos.

PROGRAMA ENTRE

FUERZA PUBLICA - ETHOS

En este mismo capitulo debo
registrar otro elemento de im-
portancia para la vida de nues-
tra Universidad, significada en la
prolongacién del programa de
Derecho hacia los miembros de
la Fuerza Publica. Mediante con-
venio suscrito con la Corpora-
cién ETHOS, la Universidad esta
trasladando sus profesores a
las escuelas de formacion de
las Fuerzas Militares y de la Poli-
cia Nacional. Este también es un
programa novedoso que lidera
la Universidad y que posible-
mente vaya a ser copiado por
otras instituciones colegas. Hoy,
todas las entidades de educa-
cion deben cambiar sus costum-
bres, sus paradigmas. Hemos
creado este proyecto para que
los oficiales no tengan que tras-
ladarse a las instalaciones uni-
versitarias, sino que sea mas
bien la universidad la que les lie-
ve los conocimientos hasta sus
lugares de trabajo. Por ahora, lle-
vamos la carrera de Derecho a
escuelas como la General San-
tander, Dijin, Escuela de Carabi-
neros, de Caballeria y otros lu-
gares similares para que, con-
forme a la filosofia de la Univer-
sidad, todas las personas ten-
gan la oportunidad de ser profe-
sionales. Este es un caso parti-
cular que merece toda nuestra
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atencién, toda vez que el estado
de inseguridad y crisis por el
cual atraviesa nuestro pais im-
posibilita a los miembros de la
fuerza pablica para trasladarse
al salén convencional de clase.

EXPANSION FiSICA

La Universidad ha venido traba-
jando con una dinamica renova-
dora en todos los aspectos. En
la parte administrativa su ges-
tion se cumple en forma armé-
nica entre todas las dependen-
cias. Esas luchas ideologicas,
los enfrentamientos con las or-
ganizaciones sindicales y estu-
diantiles, apenas hacen parte de
la memoria histérica. Por fortu-
na, todo esto se ha superado y
entonces el tiempo que se inver-
tia en atender tantos problemas,
lo hemos dedicado a realizacio-
nes académicas. Todos los lu-
gares, funciones y procedimien-
tos que en la actualidad utiliza la
universidad han sido convertidos
para que sintonicen con el mun-
do moderno.

La estructura fisica ha venido
creciendo notoriamente. Hasta
el ano pasado las propiedades
se encontraban localizadas en
la manzana de la calle 13 con
carrera 6, en la Calle 12 No. 3-
50, donde ha funcionado la fa-
cultad de Economia con el Liceo
Julio Cesar Garcia, en la Auto-
pista Norte (finca Rodamental) y
en la Calle 43 con Carrera 13
(Facultad de Ingenieria Civil).
Pero la ampliacion de la univer-
sidad se ha extendido también
a su estructura fisica. Les pue-
do informar, con inmensa ale-
gria, que para celebrar los 50
anos, tenemos otras propieda-
des, las cuales estan localiza-
das en la calle 57 No. 24-71
(casa del programa “Unidos a
Dios Salvaremos a Colombia”),
una finca en el municipio de Ca-
jica, una casa recientemente
adquirida en la calle 13 con ca-
rrera 3% (para ampliar los pre-
dios ocupados por la Facultad
de Economia) y la nueva cons-
truccion de la carrera 13 No. 49-
63, sede del canal de television
y de Incubar.

Pero lo anterior no es todo. Invito
a cada uno de ustedes a cami-
nar por las instalaciones de la
universidad. Encontraran una
institucion completamente res-
taurada en algunos sitios y re-
modelada en otros. Todas las
oficinas han sido sometidas a
trabajos de profunda reestructu-
racion. Lo mismo pasa con las
facultades. Pero, sin duda, la
mayor satisfaccién de mi admi-
nistracion en esta materia es la
culminacién total del edificio de
postgrados, situado en la carre-
ra 5 No. 13-41. En mi pasado
informe les expresaba que las
obras se encontraban adelanta-
das. Mi parte es de victoria: esta
completamente terminado y a

(Foto Moreno)

disposicién de los honorables
Plenarios y de toda la comuni-
dad, levantado con las técnicas
de la arquitectura moderna y
guardando sintonia con las edi-
ficaciones del sector. Esta desti-
nado a los postgrados y a la Fa-
cultad de Administracion de
Empresas. Contiene 14 amplias
aulas, auditorio, banos, oratorio,
biblioteca, hemeroteca, medios
audiovisuales, sala de Internet,
cafeteria y espacios suficientes
para que la comunidad pueda
circular agradablemente.

Pero como el progreso de la uni-
versidad no puede quedar sola-
mente en desarrollos adminis-
trativos, estructurales y acadé-
micos, sino también en proyec-
tos que iluminen el futuro de
nuestra patria, que conduzcan
al hombre colombiano a su pre-
paracién desde otros horizon-
tes y al aprovechamiento de su
talento, me permito hacer men-
cion en forma muy resumida de
dos programas que tienen la
gran esperanza para la educa-
cién actual y de las proximas ge-
neraciones:

Teleamiga

Ya tienen todos ustedes noticia
del canal de televisién Teleami-
ga, pues, en el informe anterior
lo mencioné como proyecto
aprobado por resolucion No.
0799 de Septiembre 11 del ano
2000, emanado de la Comision
Nacional de Televisién. Todos
ustedes lo pueden encontrar en
sus televisores en el Canal 45
o en el 101 UHF. Obedece ello
a que también la Universidad
puede participar de las alterna-
tivas técnicas para operadores
privados, dentro del plan de fre-
cuencias de television. Esta es
una version diferente que pre-
tende conjurar la crisis que vive
no solamente la televisién con-
vencional y el sistema por ca-
ble, sino todo el sistema de co-
municaciones, que se ha dedi-
cado, casi por completo, a la

Bogota. La Revisora Fiscal, Myrian Luz Vargas, entreg

emision de antivalores. Este es
un nuevo enfoque dentro del
desarrollo tecnolégico para con-
tinuar con nuestra misién de
proveer servicios de ensenan-
za. Es un canal educativo, cultu-
ral, de formacion cristiana, que
corresponde a un nuevo con-
cepto pedagoégico para que el
ciudadano, desde cualquier lu-
gar, en aplicacion de la educa-
cién virtual, pueda participar de
todos los saberes y tenga la
oportunidad de interactuar des-
de el sitio en donde se encuen-
tre mediante contacto directo
con el lugar de emisién. Los
estudios del canal se encuen-
tran funcionando en un moder-
no edificio (también restaura-
do) de la carrera 13 No. 49-63
de Bogota.

Incubar Colombia

Es otra produccion de la Univer-
sidad. Se define como empresa
de empresas. Seria una gran
omisién y casi irresponsabilidad
de nuestra parte no haber cons-
tituido esta Fundacién. Antes me
referia a que la universidad
siempre ha apoyado al hombre
trabajador, a quien produce, a
quien presenta iniciativas labo-
rales y de progreso, como las
que suceden a través de la Divi-
sién de Investigaciones y Servi-
cio a la Comunidad, con las
empresas comunitarias, con la
economia solidaria y con la Fa-
cultad de Administracién de
Empresas. Seria, entonces, un
desacato social no pensar en
que con tanta crisis econémica,
con el desempleo, el subem-
pleo, con el incremento de la vio-
lencia por falta de trabajo, se
dejara al margen éste proyecto
que consiste en la sensibiliza-
cién del nuevo empresario y en
apoyo a propuestas originadas
en ideas de alta competencia
estratégica. Lo importante de
este proyecto es que la Univer-
sidad apoya la creacion de em-
presas de base tecnolégica, con

a su informe al Plénum de la Universidad La Gran Colombia

capacidad de generar empre-
sas y, desde luego, mas em-
pleos para los colombianos.

SECCIONAL ARMENIA
Este es un capitulo en el cual
debo manifestarles con agrado
el regreso a la Rectoria Delega-
taria del doctor Octavio Arbelaez
Giraldo, hombre emprendedor,
empresario, académico y de
condiciones intachables, quien
viene ejerciendo el cargo desde
el mes de enero del ano en cur-
s0. No cabe duda que el doctor
Arbelaez sabré redireccionar
acertadamente los destinos de
esa Seccional en forma brillan-
te, como lo hizo en su primera
administracion.

Cabe recordar que la Seccional
esta buscando su recuperacion
después del terremoto ocurrido
el 25 de enero de 1999. Sin em-
bargo, ya se estan encontran-
do resultados muy positivos en
la comunidad quindiana. Se han
creado nuevos programas de
postgrado y pregrado y se ha in-
augurado una moderna sala de
sistemas, para que los estu-
diantes puedan tener la préacti-
ca de toda la ciencia y la tecno-
logia y se actualicen en todo el
sistema educativo que ofrece el
mundo moderno. Todas las rea-
lizaciones y proyectos se en-
cuentran consignados en el ca-
pitulo correspondiente a la Sec-
cional Armenia, en donde uste-
des podran establecer en forma
facil todo el progreso que se ha
obtenido en dicha Seccional,
con la ayuda de todo el cuerpo
administrativo, docente y estu-
diantil. Estamos seguros de la
prosperidad existente. El am-
biente de armonia y de cordiali-
dad que reina en la Universidad
entre las sedes Bogot4 y Arme-
nia, no ha sido igual en épocas
anteriores. Hasta aqui, apartes
del informe de la rectoria al Plé-
num de la Universidad La Gran
Colombia, el pasado 19 de no-
viembre de 2001.
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Armenia — Catorce candidatas de
las Facultades de Derecho,
Economia, Ingenieria
Agroindustrial y Arquitectura
participaron en el reinado
estudiantil grancolombiano, que
culminé con la eleccion de Eliana
Galvis Restrepo como reina,
artha Maria Olarte Giraldo como
virreina y Diana Milena Zuluaga,
como princesa. El acto de
coronacién tuvo lugar en el Club
Campestre. En la foto, las
participantes, Luisa Fernanda
Montoya, Carolina Muriel, Diana
Carolina Rodas, Claudia Marcela
Alvarez, Adriana Tascén, Paola
Andrea Herrera, Diana Milena
Zuluaga, Martha Siboney Rozo,
tlizabeth Jiménez, Clara Ramirez,
Eliana Galvis Restrepo, Diana
Lucia Agudelo, Claudia Milena
Botero y Martha Maria Olarte.
(Foto cortesia de Bienestar
Universitario de la seccional)

NUEVA CIVILIZACION

. Reinado estudiantil
grancolombiano

enla seccional
de Armenia

Ochocientos quindianos

aplaudieron a las
candidatas en el Club
Campestre.

“n

REINA ESTUDIANTIL. Eliana
Galvis Restrepo, de la Facultad de
Arquitectura de la Seccional de
Armenia, fue elegida reina estudiantil
grancolombiana. La fiesta de
eleccion y coronacion tuvo lugar en el
Club Campestre de Armenia. (Foto
cortesia de Bienestar Universitario de
la seccional)
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