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La Universidad en Exposocial

Consultorios y asesorias al servicio de la comunidad

La Universidad La Gran
{ Colombia, fundada
hace 49 anos, es una
entidad privada, sin
animo de lucro, que
esta al servicio de los
sectores mas necesi-
tados del pais y que se
| define como cristiana,
| bolivariana, hispanica y
{ popular.

Cuenta actualmente
| con siete programas
académicos en su
| sede central de Bogo-
ta: Arquitectura, Cien-
| cias de la Educacion,
| Contaduria, Derecho,
Economia, Ingenieria
Civil y Administracion
| de Empresas. Ofrece
los siguientes post-
| grados: Gestion de
Empresas Asociativas
en Economia Solidaria,
Casacion Penal, Dere-
cho de Familia, Peda-
gogia y Docencia Uni-
i versitaria, Lingiistica
Aplicada a la Ensenan-

za del Inglés, Didactica con Enfasis en
Literatura, Etica Politica, Gerencia de Cos-
tos y Presupuestos, Contabilidad Publi-
ca, Control de Gestion y Revisoria Fiscal,
Gerencia Tributaria, Gerencia Financiera,
Proceso de Construccién Industrializada
en Vivienda, Conservacién y Restauracion
del Patrimonio Arquitecténico y Especia-
lizacion en Desarrollo de Habilidades
Gerenciales. Cuenta también con una
sede en Armenia con Facultades de De-
recho, Economia, Arquitectura e Ingenie-
ria Agroindustrial.

Por sus principios y su filosofia, la Uni-
versidad ha venido canalizando buena
parte de sus esfuerzos de investigacion y
extension hacia el diagnéstico y el anali-
sis de alternativas de solucion de los pro-
blemas mas sentidos de la sociedad en
las zonas rurales y urbanas. Ha presta-
do, ademas, un continuo, efectivo y des-
interesado servicio a la comunidad, es-
pecialmente en lo relacionado con la ca-
pacitacién y asesoria para la organizacion
de empresas de tipo asociativo 0o comu-
nitario, como respuesta al problema del
desempleo y subempleo crecientes.

En cada Facultad funciona un Departa-
mento de Investigaciones y los siguien-
tes consultorios gratuitos, al servicio de

la comunidad: Consultorio Juridico y Cen-
tro de Conciliacién, Consultorio Contable,
Consultorio Econémico, Consultorio Em-
presarial, Consultorio Arquitecténico,
Consultorio Urbano y Consultorio de In-
genieria Civil. Asi mismo, la universidad
cuenta con un Departamento de Investi-
gaciones y Servicio a la Comunidad, in-
dependiente de los centros de investiga-
cién, que operan en todas las Faculta-
des y que también prestan asesoria a la
ciudadania, en general. Mencion espe-
cial merece el programa de Vivienda de
Interés Social, cuyas obras se pueden
apreciar en muchos municipios del pais,
desde guarderias y colegios, hasta ins-
talaciones deportivas y urbanizaciones
populares.

Una muestra de todo esto, podra ser
apreciada en la feria de Exposocial, que
se realiza en Cartagena, en los tres pri-
meros dias del mes de junio, dentro del
Quinto Encuentro Iberoamericano del
Tercer Sector.

Nueva Civilizacion hace énfasis en esta
edicion acerca de los principales progra-
mas que la Universidad La Gran Colom-
bia viene realizando-en el campo de la
investigacion y el servicio a la comuni-
dad. —

Contra desempleo y violencia,

creacion de empresas comunitarias

Millones de personas no tienen empleo.
Muchos trabajan, pero no reciben lo ne-
cesario para vivir y sostener a su familia.
Ni el gobierno, ni las empresas privadas
estan resolviendo este problema. Mien-
tras haya tanta gente desempleada o
subempleada habra miseria, angustia,

violencia y muchos delitos, es decir, no
podra haber paz en Colombia.

- ¢Entonces que hacer?

- Unirnos para crear nuestros propios
empleos, trabajando juntos, formando
nuestra propia empresa comunitaria, que

se define como un grupo de personas -
amigos, familiares o vecinos -que se
unen para compartir la vida y para produ-
cir y ganar en comun.

En la empresa comunitaria todos son
duenos y propietarios, todos trabajan per-

sonalmente en ella, todos participan en
la administracién de la empresa, nom-
brando sus directivas, y todos ganan, es
decir, hay copropiedad, trabajo en comun,
coadministracion y participacion en las
ganancias. Cinco mil funcionan
actualmmente en el pais.
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Feria del

sector social
en Cartagena

La Universidad La Gran Colombia,
presente en el evento.

Como es tradicional desde el ano de 1993, la Corpora-
cion Minuto de Dios se apresta a realizar la cuarta ver-
sion de la feria del sector social, EXPOSOCIAL, con el
apoyo de la Presidencia de la Republica, los dias 31 de
mayo al 3 de junio en el centro de convenciones de la
ciudad de Cartagena, dentro del marco del V Encuentro
Iberoamericano del Tercer Sector.

Alli como de costumbre se daran cita todas las ONGs, el
gobierno, la empresa privada y en general todas aque-
llas entidades comprometidas con el fortalecimiento de
una imagen positiva de nuestro pais y con la busqueda
de senderos que consoliden opciones de futuro distin-
tas a las que tenemos. ~

No hay duda que la pobreza sigue siendo un tema de
preocupacion en el mundo entero. Dia a dia, la brecha
entre ricos y pobres es mas grande. En nuestro pais,

SN
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‘las desigualdades sociales son sin duda parte de la

génesis de todos nuestros problemas, por lo que sin
duda, su solucion debe ser tema prioritario para empe-
zar a resolverlos. Por eso, Exposocial 2000 es una opor-
tunidad Unica de integracion entre las necesidades de
nuestra sociedad y los diferentes actores de los pro-
gramas sociales a través de una muestra organizada y
sistematica de ejemplos, proyectos y perspectivas de
solucion.

Por eso Exposocial 2000 responde a la concepcion
del Minuto de Dios de disenar, planear y ejecutar es-
trategias que permitan a los colombianos menos fa-
vorecidos, elevar su nivel de vida. En esta oportuni-
dad, ademas de poder participar en las actividades
académicas propuestas, los asistentes tendran la po-
sibilidad de concretar sus diversos proyectos ya que
se han programado varias ruedas de negocios para
tal fin.

Encuentro Iberoamericano

Colombia 2000

El siglo XX fue el siglo de los inventos
y el siglo XXI sera, sin duda, el siglo
de los intentos.

Por eso, la solidaridad y el trabajo man-
comunado seran los sellos que los iden-
tificaran. Asi, en nuestro pais, necesi-
tado mas que nunca de proyectos que
lo empujen definitivamente hacia ade-

rentes sectores, la busqueda de las
soluciones.

Qué es Exposocial 2000 ?

Fiel a su concepcion de disenar pla-
nes y estrategias que ayuden a elevar
el nivel de vida de los colombianos;, la
Corporacion El Minuto de Dios ha di-
senado la cuarta version de este en-
cuentro de voluntades y experiencias
encaminadas todas a la busqueda de
senderos que ayuden a consolidar una
opcién de futuro distinta para la gente
menos favorecida.

Cu4ndo y Dénde ?

Dentro de este espiritu emprendedor y
futurista se realizara Exposocial 2000
en el marco del V Encuentro Iberoame-
ricano del Tercer Sector, los dias 31de
mayo y 1, 2, 3 de junio.

lante, tendra en la union de los dife-

del Tercer Sector y Exposocial

Feria de productos y servicios

Compromiso de todos.

Todas las entidades comprometidas
con el desarrollo de una vision opti-
mista, deben estar presentes en
Exposocial 2000. ONG, gobierno,
grupos de base, academia, empre-
sa privada y medios de comunica-
cion, tendran un espacio propicio
para mostrar, concertar e intercam-
biar experiencias que nos beneficien
a todos.

Por qué debemos participar ?

En Exposocial 2000 y coincidien-
do con el nacimiento de un nuevo
siglo, tendremos la mejor oportu-
nidad de sembrar una semilla de
esperanza.

Por eso, su entidad, comprometida
como la que mas, debera estar pre-
sente, para que entre juntos le demos
alas nuevas generaciones, la posibili-
dad de sonar en grande.

Ventajas de participar

Exposocial 2000 le ofrece este ano a
sus expositores, la oportunidad de con-
currir a las discusiones y el debate ge-
nerado en el V Encuentro Iberoameri-
cano del Tercer Sector.

'y el tercer sector

El ano 2000, con su carga simbdlica de
predicciones y lecturas paradojales, es
tiempo también para renovar esta cita
que cada dos anos nos rene en algln
pais iberoamericano a quienes trabaja-
mos desde la iniciativa privada por un
horizonte de construccion social equita-
tivo y préspero.

En este 2000 el Encuentro es en Colom-
bia, pais de intensas contradicciones y
profundos contrastes y de un agitado de-
venir histérico que quiere apostar con to-
zudez al crecimiento, en medio de la di-
ficultad. Un pais cuya pregunta hoy es la
misma de todos sus paises hermanos:
Como lograr, desde el esfuerzo privado,

fortalecer la constitucion de un imagina-
rio publico, democratico, equitativo y
prospero, que inaugure este nuevo
milenio desde un horizonte real y eficien-
te de solidaridad.?

Las respuestas, las instituciones y los
suenos que seamos capaces de desple-
gar en torno a este interrogante, haran del
V Encuentro Iberoamericano del Tercer
Sector, una profunda experiencia de inau-
guracion de buenos nuevos tiempos. Ven-
ga. Colombia 2000 sera una puerta a la
humanizacion de la esperanza.

|Este milenio ha de ser el milenio de la
solidaridad !.
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'NUEVA CIVILIZACION

La Gran Colombia amplia su accion
social hacia los menos favorecidos.

Gustavo Ramirez Escobar, Di-
rector de la Divisién de Investi-
gaclones y Servicio a la Comu-
nidad, tiene bajo su responsa-
bilidad, junto con departamen-
tos similares establecidos en
las diferentes Facultades, lo re-
ferente a las relaciones socia-
les del claustro, a nivel nacio-
nal y local.

En estos dias, su gran preocu-
pacién es la preparacién de la
participacién de la universidad
en Exposocial y en el quinto en-
cuentro iberoamericano del ter-
cer sector, que se realizara en
Cartagena de Indias, a partir del
31 de mayo.

La presente edicién de Nueva
Civilizacién, el periédico de la
Universidad, recoge, gracias a
su Iniciativa, los puntos centra-
les de lo que el claustro realiza
en el campo del servicio a la co-
munlidad, politica orlentada di-
rectamente por el rector, doc-
tor José Galat.

A continuacién se presentan va-
rias respuestas de Gustavo
Ramirez Escobar acerca de al-
gunas inquietudes de los lecto-
res sobre estas politicas y so-
bre las actividades de caracter
social que desarrolla la Univer-
sidad La Gran Colombia.

cién del ingreso, de generacion
de fuentes de trabajo y del trata-
miento de las causas de la de-
lincuencia y la violencia en todas
sus manifestaciones.

Temas como la autogestion, la
participacion, la solidaridad, la
concertacion, la negociacion, el
manejo del conflicto, el trabajo
asociado, el fortalecimiento de
los programas de vivienda social
y el mejoramiento del habitat po-
pular, estan en el orden del dia
en una nacién que busca encon-
trar los caminos de un desarro-
llo equilibrado y sostenido, den-
tro de un ambiente de justicia so-
cial y de paz.

DESARROLLO DE SU FILOSOFIA
- Cudl ha sido la labor de la uni-
versidad en estos temas?

- La Universidad La Gran Colom-
bia, como parte de su filosofia,
ha venido prestando un efectivo
y solidario servicio a la comuni-
dad en los siguientes campos:
Capacitacion y asesoria para la
organizacion de empresas de
tipo asociativo o comunitario.
Asesoria en proyectos urbanisti-
cos y arquitectonicos, en el cam-
po del diseno, la asistencia téc-
nica y la organizacion social a
comunidades que lo soliciten.
Se pretende conocer la vida ur-

que busca capacitar a la comu-
nidad en el manejo y solucion
de sus problemas individuales
y colectivos.

Consultoria contable a organiza-
ciones empresariales, especial-
mente aquellas vinculadas al
sector solidario de la economia.
‘Asesorias a los lideres que
propenden por el bien comun,
en diferentes localidades del
pals.

Servicio educativo a la poblacién
de escasos recursos con un sis-
tema semiescolarizado, a nivel
de secundaria, ayudando, asi, a
disminuir la deficiencia educati-
va oficial y pretendiendo crear un
modelo de soluciéon que pueda
ser replicable en otros barrios y
municipios de Colombia.

Los anteriores programas se
realizan en convenio con funda-
ciones, ONG’s, alcaldias y otras
instituciones de caracter publi-
co o privado,,que comparten
nuestra filosofia.

ESPIRITU AUTOGESTIONARIO
- Cuéles han sido los programas
mas exitosos?

- Como una respuesta al grave
problema del desempleo, al de
vivienda, de injusticia, de dete-
rioro moral de un gran volumen
de poblacién en nuestro pais, la

LA PROBLEMATICA SOCIAL

- Cémo justifica el énfasis de la
Universidad La Gran Colombia
en el analisis de la problemati-
ca social?

- El desarrollo econdmico y so-
cial de paises como el nuestro,
bajo las circunstancias que es-
tamos viviendo - dice Gusta
Ramirez - exige de los dirigen-
tes del sector publico y privado
un andlisis de alternativas, que
llene los vacios y de respuesta a
las dificultades que el modelo
actual presenta en materia de
modernizacion del Estado, de
eficiencia de la gestion publica,
de reduccién de costos fiscales,
de mejoramiento de la distribu-
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bana para interpretar e interve-
nir los diferentes componentes,
objeto de estudio de las discipli-
nas de la especialidad, preten-
diendo, de la misma manera, vin-
cular la academia con la reali-
dad social.

Servicios de asesoria y
consultoria, que respondan a las
solicitudes de las comunidades,
especialmente en materia de
asistencia técnica y estudios
topograficos de sistemas de
acueducto y alcantarillado.

Por intermedio del programa in-
vestigacién-accién-participacion
se presta atencion a los mas
necesitados, colaboracion me-
diante el servicio socio -juridico,

Universidad La Gran Colombia
ha apoyado desde hace cerca de
veinte anos a distintas comuni-
dades en el territorio nacional en
la busqueda de solucion a las
necesidades de las personas,
dentro de un  espiritu
autogestionario.

En el campo de la organizacion
empresarial, hemos considera-
do que las empresas
asociativas y, en particular, las
empresas comunitarias, son
una alternativa viable, que esta
contribuyendo al restablecimien-
to de una sociedad mas solida-
riay fraterna, a través de la crea-
cion de verdaderas comunida-
des.

Problemas en el pais ?

Dentro de un marco de justicia social,
la universidad ofrece soluciones
Por JORGE ALBERTO GOMEZ M.

- Problemas en el pais?
Si, es natural. Pero, mas natural es buscarles soluciones, y para
la academia es un compromiso contribuir con el conocimiento a
encontrar respuestas efectivas para el bienestar de nuestras co-
munidades marginadas.

SIHAY EMPLEO, HAY PAZ

La tan cacareada paz debe pasar de ser un mero concepto o anhe-
lo, a constituirse en una realidad comprobada.

La Universidad La Gran Colombia, a través de la Divisién de Inves-
tigaciones y Servicio a la Comunidad, durante 20 anos ha venido
ofreciendo una alternativa a los desempleados: las empresas co-
munitarias o asociativas.

Por medio de convenios, capacitamos y asesoramos a grupos de
personas que estan sin trabajo, con el fin de que sean gestores de
su propio empleo, en calidad de empresarios solidarios.

UNTRABAJO DIGNO

Estas empresas han demostrado, tanto en el campo como en la
ciudad, que si responden a la urgente necesidad de un trabajo
humanizado que, ademas de solucionar el problema econémico,
fomenta el espiritu solidario y fraternal. Existen cientos de Empre-
sas Comunitarias, hasta de profesionales, que estaban cansa-
dos de golpear puertas con su titulo-en la mano.

Los interesados que sepan un oficio y que quieran trabajar en
equipo, pueden acercarse a la carrera 6 No. 13-40 en Bogot4, o
comunicarse desde cualquier lugar del pais al teléfono 282 63 86
e-mail: Investigado @ hotmail.com y un equipo profesional los
atendera.

- Qué més ofrece la Universidad La Gran Colombia al pueblo?

- Un programa de vivienda popular. = _

La Facultad de Arquitectura cuenta con un programa de Vivienda
de interés Social, que trabaja en diferentes regiones del pais. Ofre-
ce asesorfa profesional en la carrera 5 No. 13-39. El arquitecto
Luis Loépez es el director de dicho programa.

CONSULTORIOS

- Consultorio Juridico.

Es atendido por estudiantes de dltimo ano de Derecho y por
profesores especializados en cada tema. Calle 14 No.5-03, Telé-
fono: 2824880.

- Consultorio Arquitecténico

Atiende a la comunidad con un equipo de arquitectos investigado-
res experimentados. Cra. 5 No. 13-39.

- Consultorio Contable

Asesora empresas, socios y empresarios en el area contable.
Calle 14 No. 5-39.

- Consultorio Econdémico

Presta asesoria gratuita en el aspecto financiero, gestion de
empresas y economia, en general, especialmente en economia
solidaria. Calle 12 No. 3-50.

Asesoria a comunidades en formacién
La Facultad de Derecho acompana en sus procesos de desarrolio
a las de comunidades marginales, urbanas o semirurales, a tra-
vés de su programa AP ( Investigacién, Accién, Participacion ),
especialmente en la parte de su organizacion juridica.
La Facultad de Ingenieria Civil desarrolla proyectos de construc-
cion de carreteras, puentes, estudio de suelos, etc., en beneficio
de comunidades de bajos recursos economicos.
La Facultad de Ciencias de la Educacion ofrece cursos y talleres
de capacitacién y actualizacion a maestros de todo el pals.
El pais y la universidad que sonamos
La universidad, a través de todos sus estamentos, busca, en fin,
ofrecer propuestas y acciones transformadoras para lograr el pais
que todos soRamos, dentro de un marco de justicia social, fraterni-
dad y crecimiento intelectual, espiritual y tecnologico. También los
egresados grancolombianos, bajo un estricto perfil ético, de com-
promiso social y vision de futuro, estan al servicio de la transforma-
cion y el progreso de la patria que todos queremos..
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En Derecho, los trabajos de grado

buscan reflejar la realidad social

Por Francisco Javier Ocampo Villegas
Director del Departamento de
Investigaciones Juridicas de Derecho.

Si se predica que la Universidad
debe ser investigacion, la pro-
duccion intelectual que la ley exi-
ge para obtener el titulo de abo-
gado (trabajo socio -juridico o
juridico), como tiene previsto la
norma, debe ser, efectivamente,
investigacion. Y no otro es el pro-
posito que, al menos en el Ulti-
mo lustro, jalona al Departamen-
to de Investigaciones de la Fa-
cultad de Derecho, donde al ano
cerca de doscientos estudiantes
y treinta o mas profesores, se
comprometen a elaborar obras
que enriquezcan efectivamente
el mundo académico, en cuanto
a lo juridico se refiere.

Por encima de exigencias de for-
ma, esta el que el trabajo de gra-
do contenga propuestas intelec-
tualmente interesantes, cohe-
rentes y pertinentes con la reali-
dad social que vivimos. Este es
otro imperativo que se busca que
penetre en la actividad académi-
ca y que este departamento pro-
picia.

Un jurado compuesto por tres
profesores que en la catedra
manejen temas afines con el
asunto central del trabajo de gra-
do, en sesién que preside el
decano, confrontan a los investi-
gadores para, finalmente, dar o
negar la aprobacion del trabajo,
que se pretende, pueda califi-
carse de cientifico y que sea una
digna patente para dar el consi-
guiente paso de, con los demas

requisitos, optar el titulo de abo-
gado.

Lo anterior es, en sintesis, el eje
central del Departamento de In-
vestigaciones de la Facultad de
Derecho, pero hay mas.

Mas alla de las “monografias”
Hace algunos lustros, los traba-
jos con miras al grado se limita-
ban a monografias sobre temas
juridicos de relativa actualidad,
orientados mas a la consulta
que a la creacién de conocimien-
to. Hoy, en el Departamento de
Investigaciones de la Facultad de
Derecho se propicia el que los
trabajos de grado no se limiten
al manido esquema de la "mo-
nografia”, sino que otros géne-
ros, como pueden ser la biogra-
fia de algin importante jurista,

Por José Ignacio Talero Losada
Directordel io Juridico

En el mes de marzo de 1971,
recién constituida la Fundacion
Servicio Juridico Popular, el doc-
tor Vicente Pineros, por enton-
ces su director, comisiond al
doctor German Navas Talero,
abogado de la entidad y casual-
mente egresado de la Facultad
de Derecho de la Universidad
La Gran Colombia, para fundar,
organizar y dirigir el Consultorio
Juridico de esta universidad, lo
que quiere decir que, posible-
mente, nuestro Consultorio fue
el primero en constituirse, a raiz
de la concepcion de Consulto-
rio Juridico expuesta por el doc-
tor Alfonso Reyes Echandia,
(9.d.p.), que se concretd en el
Decreto 196 de 1971.

El doctor Navas, requerido mas
tarde como director del consul-
torio de la Fundacion Juridico
Popular se retir6 del consulto-
rio juridico de la Universidad,
pero sin dejar, por ello, de man-
tener vinculos de mutua colabo-
racion entre la Fundacion y este
Consultorio, que pasé a ser di-
rigido por quien este nota sus-
cribe.

Este servicio universitario que,
en principio, cont6, ademas, con
una direccion y una secretaria
académica, ha visto desfilar im-
portantes personalidades,
como la doctora Fabiola Orozco,
hoy magistrada del Tribunal Ad-
ministrativo de Cundinamarca;
el doctor Edgar Gonzélez Duran,
hoy director del Servicio Juridi-
co Popular y otras, no menos
destacadas, como la doctora
Maria Gabriela Mesa Sanchez,
abogada grancolombiana, es-
pecializada en Derecho Labo-
ral y Procesal Civil.

El Consultorio Juridico y el Centro de
Conciliacion al servicio de sectores populares

Gradualmente, el Consultorio se
fue ampliando, de acuerdo al rit-
mo de mayor pedido de servicios
por parte de las autoridades y
del pablico, que hicieron nece-
sario contar con asesores labo-
rales y civiles. La asesoria pe-
nal estd a cargo del mismo di-
rector. Las diferentes tareas
siempre han contado con perso-
nas muy expertas en sus res-
pectivas areas, como lo han sido
el doctor Reynaldo Arciniegas,
quien fuera Consejero de Esta-
do y hoy Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad
Incca y el doctor Eduardo Garcia
Sarmiento, ex magistrado de la
Corte Suprema de Justicia.
Aparte de un abogado auxiliar,
que lo es el doctor Rafael Moya,
egresado de la Universidad, se
cuenta con monitoras, ubica-
das en la sede central, en las
carceles y en Fontibon, a quie-
nes la Universidad premia con
unos reconocimientos acadé-
micos.

Por convenio con el Estado,
este Consultorio organizé y di-
rigié el que fundé, en un mo-
mento dado, la Presidencia de
la Republica, hoy en receso.
Actualmente se mantienen en
plena actividad derivaciones de
servicio en la DIAN y en la
Contraloria y esta vigente el con-
venio con la Alcaldia local de La
Candelaria.

La siguientes es una muestra
que, desde luego, no abarca la
totalidad de las consultas y las
asesorias que de inmediato se
prestan, pues estadisticamente
solo se contabilizan las que re-
sultan en defensoria, apodera-
miento o peticiones, las cuales
se distribuyen por reparto equi-
tativo entre los practicantes, que
son los alumnos de quinto ano.

No se incluyen las solicitudes
de defensores de oficio, hechas
por los diferentes juzgados pe-
nales municipales y las fisca-
lias de la ciudad.

La estadistica mencionada es
la siguiente y corresponde a
1999:

Laboral, 817; Penal, 747; Civil,
104; Policivo, 38; Familia, 259 y
Administrativo, 61.

Aparte de lo anterior, en 1992
se constituyo, en obedecimiento
a la ley 23 del 91, el Centro de
Conciliacion, cuyo director es el
mismo del Consultorio Juridi-
co, por mandato legal. Cuenta
con un secretario, el doctor
Héctor Daniel Rodriguez
Poveda, profesional, igualmen-
te, egresado de esta Universi-
dad.

El Centro de Conciliacion ha
contado con la acogida del pu-
blico y para su eficaz desem-
peno dispone, conforme a las
normas sobre la materia, de
un eficiente cuerpo de alum-
nos conciliadores.

El pedido creciente de conci-
liaciones ha determinado que
se solicite a las directivas de
la Facultad ampliar los dias de
atencion, que hasta ahora es-
tan reducidos a tres en la se-
mana.

Muestra de la intensidad del
servicio del Centro de Conci-
liacion son estos datos esta-
disticos del ano 1999: Labo-
ral, 13; Penal, 1; Civil, 32 y Fa-
milia, 15.

Para finalizar es conveniente re-
saltar que el servicio de aseso-
ria es prestado por egresados
de La Gran Colombia, como el
asesor laboral, que es el doctor
Gilberto Arias y el de civil, el doc-
tor Felix Bienvenido Arino
Fernandez.
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la historia juridica de alguna ins-
titucion, la indizacion y resena de
trabajos juridicos , la monogra-
fia panoramica o la elaboracion
de bases juridicas para estable-
cerlas en la Internet, sean, entre
otras modalidades, abiertamen-
te apoyadas por el Departamen-
to.

Investigacién de campo
Continuando con la linea de in-
vestigacién social de campo,
que lleva mas de dos lustros de
actividades en La Gran Colom-
bia, se abren las compuertas
para que profesores de diversas
areas del conocimiento acudan
a realizar trabajos de investiga-
cion, utilizando el método de In-
vestigacion Accion Participativa,
como esquema valido para
aproximarse a verdaderas in-
vestigaciones de caracter social.
No se ha escatimado esfuerzo
alguno para difundir el mencio-
nado método, tanto en
simposios, como en foros abier-
tos, a docentes de diversos cam-
pos del saber juridico.

Con escasos recursos fisicos,
pero procurando siempre hacer
un ambiente amable, abierto y
propicio para el desarrollo de la
curiosidad cientifica, dia a dia, los
estudiantes de tercer ano de
derecho en adelante, se acercan
con agrado, llenos de inquietud
y curiosidad intelectual, a iniciar
la empresa de investigacion di-
rigida, que se espera que no
solo aporte conocimientos nue-
vos a la academia, sino que,
ademas, se convierta en un gra-
to recuerdo: el de haber realiza-
do una amena y no por ello me-
nos rigurosa labor en el mundo
de las ciencias sociales.

Como el nuevo conocimiento no
debe servir para simplemente
engrosar anaqueles de bibliote-
cas, cuenta el Departamento con
una publicacién periédica que
se difunde entre las bibliotecas
universitarias del pais y se
expende en las principales libre-
rias, en la cual se incluyen los
ensayos mas destacados de los
profesores y estudiantes de la
Facultad y se da cuenta de los
trabajos de grado que merecen
ser difundidos. Se trata de la re-
vista “Alma Mater”, que con éxito
indiscutible en el mundo acadé-
mico viene dejando positiva hue-
lla.

Nueva linea de investigacién

En asocio con la coordinacién
del area de Derecho Procesal,
se abrira una linea de investiga-
cion orientada a discutir la
normatividad procesal que ten-
dra que darse el pais para ar-
monizar con el mundo tecnolo-
gico al que estamos entrando.

Esta linea de investigacién ha
sido pensada buscando aprove-

char el perfil del estudiantado de
la Facultad de Derecho, com-
puesto, en general, por perso-
nas vinculadas en su cotidiano
quehacer a procesos y procedi-
mientos en despachos judicia-
les o en actividad burocratica en
el nivel central del sector ejecuti-
vo, o en la empresa privada, y
que, por tanto, los tramites y
procedimientos, en general, no
les son extranos. Se encuen-
tra, en consecuencia, un am-
biente académico propicio para
la realizaciéon de debates de
altura, alrededor de la evolu-
cion que definitivamente tendra
que darse en el mundo del De-
recho Procesal, al tener inexo-
rablemente que encarar tecno-
logias como las ciber-redes, la
transmision de datos digitales,
entre otras, para lo cual, por for-
tuna, tenemos ya herramientas
juridicas de vanguardia, como
la Ley 527 sobre comercio elec-
tronico, o el decreto 226 del ano
2000, el cual ordena poner al
servicio del proceso de des-
congestion de despachos pu-
blicos, las redes electronicas y
entra a establecer, como obli-
gatorio, el que los despachos
de la rama ejecutiva, al menos,
establezcan vias por correo de
datos digitales para
interrelacionarse con los admi-
nistrados. Estas, ente otras
normas de reciente aparicién,
auguran la entrada del pais al
mundo de la tecnologia elec-
trénica, que en lo juridico tam-
bién esta dando pasos agigan-
tados en otras latitudes, reto
para el cual los abogados co-
lombianos no podemos ser in-
feriores.

Para el desarrollo de esta li-
nea de investigacion, un grupo
de profesores de Derecho Pro-
cesal e Informatica Juridica,
bajo la orientacién de Luis
Agapito Moreno y el Departa-
mento de Investigaciones, or-
ganizaran inicialmente foros,
simposios, mesas de discu-
sion y orientaran trabajos de
grado, que se concentren en la
reflexion encaminada a ver los
procedimientos judiciales y ad-
ministrativos en un entorno tec-
nolégicamente desarrollado,
como inexorablemente debe
ser el futuro inmediato. De es-
tas actividades se espera, re-
coger importante material para
ser proximamente publicado y
ampliamente difundido.
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Amplio plan de obras y convenios de la Facultad
de Arquitectura con la comunidad necesitada

Por el arquitecto

Francisco Beltran Rapalino
Director del Departamento de
Investigaciones de Arquitectura

Una verdadera integracion entre
la Facultad de Arquitectura de la
Universidad La Gran Colombia
y el sector publico y privado se
viene logrando a través de con-
venios y programas de servicio
a la comunidad, tanto a nivel ur-
bano como rural.

Este contacto con los problemas
locales y nacionales, estimula y
brinda facilidades para la inves-
tigacion y para la formacién de
los nuevos profesionales, a la
vez que promueve una plausible
integracion entre el claustro y la
realidad circundante, publica o
privada..

El conocimiento cientifico y las
practicas sociales en materia de
arquitectura se aunan en los
convenios que a continuacion
resumimos.

Convenio con la Personeria

A través de la Facultad de Arqui-
tectura se firmé un convenio con
la Personeria de Santa Fe de
Bogoté, en el segundo semes-
tre de 1999, a través del cual se
brinda la posibilidad de realizar
practicas estudiantiles. Esta ne-
cesidad surge a partir de los
constantes reclamos que en los

Extension y
servicio a la
comunidad en
Arquitectura
Por Luis Quinénes -Decano.

La Facultad de Arquitectura,
con el fin de incrementar los
programas de extension, ser-
vicio ala comunidad y la prac-
tica de los estudiantes, ha au-
mentado el nimero de com-
promisos, por lo que ha firma-
do convenios con distintas en-
tidades.

De esta forma se logra un acer-
camiento mayor con la reali-
dad nacional y local, asf como
también se intensifican las
pasantias y practicas de los
estudiantes, para beneficio de
la comunidad, de ellos mis-
mos en su formacién profesio-
nal y se fortalecen las asigna-
turas a las que corresponden
tales actividades.

Colombia, sus ciudades, mu-
nicipios y regiones necesitan
el apoyo y la asesoria de las
instituciones culturales. Con-
sideramos que la Facultad de
Arquitectura, consciente de
esta demanda social, partici-
pa activamente con la colabo-
racién humana, cientifica y tec-
nolégica en estos procesos
identificados con el desarrollo
del pals.
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ultimos anos viene haciendo
toda la ciudadania a la
Personeria de Santa Fe de Bo-
gota en procura del buen mane-
jo de los recursos econémicos.
La Personeria, como 6rgano
veedor, se apoya en las institu-
ciones universitarias, confor-
mando grupos interdisci-
plinarios, coordinados por un
funcionario de esta entidad, para
tratar de cubrir todos los frentes,
a nivel distrital.

El trabajo que acometen los es-
tudiantes es, en primera instan-
cia, de revision de contratos rea-
lizados o que se encuentran en
ejecucion por parte de las dife-

Se esta concertando un proyec-
to para poner en marcha el Con-
sultorio Social Urbano, que en
convenio con la Curaduria No 4
y a través del arquitecto Jaime
Eduardo Barrero Fandino, pre-
tende prestar un servicio profe-
sional interinstitucional para ofre-
cer asesorias en los tramites
conducentes a obtener las licen-
cias de construccién.

Este proyecto esta orientado a
solucionar los requerimientos
de las comunidades de estratos
bajos, que no cuentan con los
recursos econoémicos suficien-
tes para cubrir los costos por
asesorias y disenos, es decir, la

rentes entidades estatales en
las que se invierten dineros del
erario publico. Los estudiantes
seleccionados poseen conoci-
mientos solidos en los temas a
tratar, ademas del apoyo del pro-
fesor de la materia, quien forta-
lece esta revision. A dicho con-
venio pueden aspirar los estu-
diantes que estén cursando o
que hayan cursado el octavo se-
mestre académico.

La Personeria de Santa Fe de
Bogota cuenta en las 20 locali-
dades con Personerias Delega-
das y dispone de un grupo de
estudiantes para apoyar la labor
del personero en cada una de
éstas y asi descentralizar y des-
congestionar la entidad central.

Convenio con la Gobernaciéon
El convenio con ésta entidad se
suscribié en el primer semestre
del presente ano. Es un trabajo
que, bajo la orientacion de un
programa denominado “Mejora-
miento y Enlucimiento de Facha-
das en los Municipios de
Cundinamarca”, adelanta un le-
vantamiento arquitectonico de
fachadas de los centros histori-
cos y urbanos.

En los municipios, a partir de un
registro fotografico y un estudio
de tipologia arquitecténica, se
elabora una propuesta de color
para aplicar a las fachadas. Este
trabajo se realiza en forma con-
certada con la poblacién. Poste-
riormente, una vez realizado el
estudio, se programa una jorna-
da de trabajo con la comunidad
para acometer e implementar la
propuesta generada por el estu-
diante y aprobada previamente por
un comité técnico conformado en
la Gobernacién de Cundinamarca.

Convenio con la Curaduria No 4.
Asesoria a sectores de bajos
ingresos.

asistencia técnica profesional
necesaria para ayudar a solucio-
nar esta necesidad sentida por
la mayoria de la poblacion. El
servicio que se prestaria seria
en los casos de predios sin
construir y predios construidos
con cualquier material, modifica-
ciones o ampliaciones

Convenio con La Candelaria.
La Universidad La Gran Colom-
bia, como apoyo a las activida-
des que viene ejecutando la al-
caldia local de La Candelaria y
el Fondo de Desarrollo Local, fir-
mo un convenio
interinstitucional, en el que par-
ticipan los estudiantes de la
Universidad, en general, y de la
Facultad de Arquitectura, en par-
ticular.

La Alcaldia de La Candelaria ha
asignado como centro de aten-
cion al pablico, casas comuni-
tarias, ubicadas en los barrios
Belén, Egipto, Santa Barbara y
la Concordia, en donde se pres-
ta asesoria gratuita a los resi-
dentes de la localidad, al igual
que ofrece las herramientas de
consulta, que permiten disponer
de informacion organizada y, en
particular, conocer los mecanis-
mos que permitan agilizar los
tramites para la aprobacion de
proyectos arquitectonicos.

El anterior servicio es utilizado
los habitantes que no tienen la
capacidad econdmica para con-
tratar un profesional que los
asesore en las reformas y ade-
cuaciones que desean empren-
der en sus propiedades.

La zona sexta, declarada de “con-
servacion arquitectonica”, por
ejemplo, tiene una tramitologia
especial para obtener los permi-
S0Ss [¢] licencias de
remodelacién, lo que se dificul-
ta para el ciudadano comun, si
no cuenta con las respectiva

asesoria técnica o arquitecténi-
ca. Dicho convenio es coordina-
do por la Direccion de Estudios
de la Facultad.

Convenio con Opcién Bogota.
Defensoria del espacio publico.
A partir del primero de diciem-
bre de 1.999 se implementé el
convenio entre la Corporacion
Opcién Colombia y la Universi-
dad La Gran Colombia para la
realizacion de préacticas estu-
diantiles, que apoyan la labor de
la defensoria del espacio publi-
co, a nivel distrital.

Se ejecutan basicamente cua-
tro procesos de gran importan-
cia para la recuperacion del es-
pacio publico: .

- Certificacion. Consiste en veri-
ficar que todas las cesiones tipo
A hayan sido entregadas a la
defensoria del espacio publico y
hayan culminado con su proce-
so de titularidad.

- Restitucion. Consiste en fis-
calizar el buen uso del espa-
cio publico, evitando y/o de-
nunciando invasiones al mis-
mo para su restitucion a la ciu-
dad.

- Contratacion. Consiste en or-
ganizar a las distintas comuni-
dades para ejecutar el contrato
de administracion de dichos es-
pacios.

Capacitacion. Consiste en desa-
rrollar la Cartilla del Espacio Pu-
blico, como instructivo basico
hacia la comunidad, la organi-
zacion de talleres del espacio
publico en las alcaldias locales
y la propuesta de espacios para
la realizacién de un concurso de
diseno de espacio publico, que
seria promovido entre las dife-
rentes Facultades de Arquitec-
tura de la ciudad.

Convenio con Comfenalco.

La Facultad de Arquitectura de
la Universidad La Gran Colom-
bia firma el convenio con la enti-
dad Comfenalco con los si-
guientes objetivos:

- Fomentar la interaccion entre
la practica y la ensenanza de la
arquitectura.

- Vinculo de la empresa en los
procesos ensenanza - aprendi-
zaje.

- Estrechar los vinculos universi-
dad - empresa.

- Permitir la interaccién no sélo
con los gremios, sino también
con la comunidad, participando
en programas de Vivienda de
Interés Social, manejados por
Comfenalco.

Lo anterior se soporta bajo el
concepto de extension, con-
templado por la Ley 30 de 1992
y que la define como progra-
mas de evaluaciéon permanen-
te, seminarios y demas progra-
mas de difusién del conoci-
miento, intercambios de expe-
riencias, asi como las activida-
des de servicios tendientes a
procurar el bienestar general
de la comunidad y la satisfac-
cion de las necesidades de la
sociedad»

Convenio con Mincultura.

El Proyecto Vigias del Patrimo-
nio Cultural fue acordado entre
el Ministerio de Cultura y la
Facultad de Arquitectura, en don-
de los estudiantes tienen parti-
cipacion activa y cuya finalidad
principal es la conservacion del
patrimonio arquitecténico y la
concientizacion de la comuni-
dad, a través de la cultura ciuda-
dana, en pos de la conservacion
de los principales hitos arquitec-
ténicos del centro histérico de la
ciudad.

Convenio con Opcién Colombia.
Este convenio trabaja con el pro-
grama de practicas semestrales
con municipalidades de todo el
pais, en convenios realizados
por la Corporacion. El Grupo
Promotor Opcién Colombia -
Universidad La Gran Colombia,
recientemente organizado en la
Facultad de Arquitectura, se
constituye en el puente entre el
alumno en zonay la Facultad. Es
el representantes de la Univer-
sidad - ante la comunidad
“opcionista” y de la misma cor-
poraciéon ante la comunidad
grancolombiana.

Basados en las experiencias vi-
vidas con Opcién Colombia y
ahora vinculados con el Depar-
tamento de Investigaciones de
la Facultad de Arquitectura, se
considera que el programa es
un medio para incentivar la in-
vestigacion y permitir al estu-
diante generar proyectos en cual-
quier area, lo que lo capacita
para ser un profesional cons-
ciente de la problematica nacio-
nal, que entiende que su labor
no se halla solamente en las
zonas urbanas, sino también en
las zonas rurales. Este vinculo
permitira que estudiantes de la
universidad, asi no estén dentro
del grupo, puedan utilizar infor-
macion suministrada por el pro-
grama. Para las tutorias son
asignados docentes del area de
diseno de la Facultad.

Con parroquias y juntas.
Dentro del plan de servicio a la
comunidad, se ejecutan proyec-
tos solicitados formalmente por
los diferentes barrios de la capi-
tal, través de sus juntas de ac-
cion comunal o, en algunos ca-
s0s, a través de sus parroquias.
Estos son asignados a través de
la Direccion de Estudios, segin
el tema a tratar y cuentan con la
asesoria de los respectivos do-
centes. Actualmente, hay solici-
tud de asesorias de Ciudad Bo-
livar, Engativa y Pueblo Viejo,
entre otros.

Vivienda para la FAC.

Por solicitud de la FAC, se esta
realizando un estudio sobre las
necesidades y alternativas de
diseno de viviendas para oficia-
les y suboficiales de la Fuerza
Aérea Colombiana en todo el
pais. El proyecto esta a cargo de
un grupo de estudiantes de Ta-
ller de VIII Semestre.



"NUEVA CIVILAZACION

Cinco afios cumple el programa de Vivienda
Interés Social de la Facultad de Arquitectura.

Por el Arquitecto Luis A. L6pez Bricefno
Director del programa de Vivienda
de Interés Social

La Universidad La Gran Colombia, con el
concurso de la Facultad de Arquitectura y
a través del programa de Vivienda de In-
terés Social ofrece participar activamente
en la causa del «servicio social» enfoca-
do hacia las comunidades marginadas
de planes del Estado, que beneficien sus
mas apremiantes necesidades de orden
habitacional.

Conservando las tipologicas caracteristi-
cas de ubicacion, implantacién y creci-
miento, fuera de todo contexto normativo
y ecoldgico en los sectores generalmen-
te periféricos de las grandes ciudades,
denominados «desarrollos subnor-
males», nos proponemos liderar
institucionalmente asesorias en la bus-

queda de formas alternativas que permi-
tan, reubicacion, localizacién o desarrollo
programado, mejorando substancial-
mente el habitat familiar e individual y, por
ende, el conjunto urbanistico, el espacio
publico y los servicios complementarios.

Proyectos puntuales

A nivel urbano participamos activamente
en el estudio, formulacién y desarrollo de
proyectos puntuales complementarios de
la vivienda, tales como jardines infantiles,
guarderias, escuelas, colegios, colegios
técnicos, polideportivos, espacios publi-
cos, centros de salud, centros comuna-
les, centros administrativos, culturales,
centros geriatricos, etc.

A nivel de municipios, estudiamos, diag-
nosticamos y formulamos esquemas de
desarrollo, planes de ordenamiento sim-
plificado, planes de ordenamiento muni-

La Facultad de Economia de la Univer-
sidad de La Gran Colombia ha venido
generando una gran experiencia en el
trabajo comunitario bajo las orientacio-
nes de la Rectoria y de la Divisién de
Investigaciones. Algunas realizaciones
son:

Cap ibnar ladores.

En convenio con la Fundacion Social, la
Facultad de Economia capacit6 y ase-
sor6 a cinco cooperativas de
recicladores, habiéndose beneficiado
mas de sesenta personas.

Con La Candelaria

En convenio que se tiene entre la Uni-
versidad y la Alcaldia de La Candelaria,
mas de 600 vecinos cuentan con el apo-
yo de estudiantes y profesores de toda
la Universidad y de la Facultad de Eco-
nomia para promover grupos de trabajo
comunitario. A la fecha los alumnos de
52 y 7° semestre cooperan como
monitores en la capacitacion y confor-
macioén de los grupos.

Formacién de empresas.

En la catedra denominada “Formacion
de Empresas”, se ha asesorado a de-
cenas de organizaciones, muchas de
ellas, hoy con gran éxito comercial. El
trabajo se realiza desde hace cuatro
anos y los empresarios participan direc-
tamente en el desarrollo de la catedra.

Consultorio Econémico

Se ha constituido en el eje de trabajo
comunitario de la Facultad de Economia:
asesora y capacita a las empresas que
se afilian. En los dltimos tres anos ha
capacitado a mas de cien directivos de
empresas y ha constituido 25 empre-
sas comunitarias en los diferentes ba-

Investigaciones y el Consultorio
Economico asesoran
y realizan trabajo comunitario

rrios de Bogota. A la fecha, tiene afilia-
dos 98 grupos empresariales para su
asesoria y capacitacion. Ha contado
entre sus colaboradores con 48 estu-
diantes para llevar a cabo labores de
promocion, asesoria y capacitacion para
el trabajo con la comunidad, con la utili-
zacion del método de la investigacion-
accion- participacion, mediante la cual
la comunidad actia como base funda-
mental de su propio estudio y desarro-
llo. El consultorio es también actor en
el proceso, en el conocimiento de los
problemas y en su presentacion al inte-
rior de la Universidad para su estudio
tedrico, cuando lo amerita. Cuenta, ade-
mas, con la revista «El Economista», de
edicion semestral, para la difusién de
sus trabajos.

Departamento de Investigaciones

La Facultad cuenta con un Departamen-
to de Investigaciones, que trabaja en co-
ordinacién con los programas del Con-
sultorio Econdmico. La Facultad de Eco-
nomia atiende asi los problemas que
en este campo presenta la comunidad.

Investigacion - Accion.

La Universidad La Gran Colombia ha
venido desarrollando un programa aca-
démico y préctico, bajo el esquema de
investigacion-accion, programa que da
prioridad al sector solidario de la eco-
nomia. Siguiendo los lineamientos
institucionales de la Divisién de Investi-
gaciones, la Facultad apoya los proyec-
tos practicos que complementan la teo-
ria.

La Division de Investigaciones orienta
la labor que desarrolla la Facultad vy
facilita el compromiso de fomentar el
espiritu investigativo y la union de la aca-
demia con la comunidad.
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cipal, etc., promoviendo
la dindmica productiva de
los municipios a través
de grupos asociativos de |
trabajo comunitario en el
orden arquitecténico, ur-
banistico, local, munici-
pal o regional.

A nivel regional, concer- [
tamos con los diferentes |
gremios productivos,
distributivos y de consu- [
mo una politica de mejor
desarrollo habitacional
de las zonas en estudio
con el animo de
optimizar los recursos
naturales en bien del
sector. -

-

Universidad - Comunidad

Proponemos una politica de alianza «uni-
versidad - comunidad» participativa, ge-
neradora de un acelerado desarrollo lo-
cal, municipal o regional, que implemente
el conocimiento y la técnica, que, semes-
tre tras semestre, se destila en los claus-
tros universitarios, forzando asi la presen-
cia de los jévenes frente a las crudas y
apremiantes necesidades de las comu-
nidades olvidadas, de tal forma que esta-
blezcan -por su propias experiencias- un
solido liderazgo de participacion que les
permita analizar, diagnosticar y formular
nuevas alternativas y nuevas estrategias,
aun de cambio estructural, si fuere nece-
sario, que den respuestas y soluciones a
las diferentes necesidades de orden lo-
cal o nacional.

Convenios

Como mecanismo de procedimiento, es-
tablecemos convenios de orden
institucional, que permitan cubrir, al me-
nos, los costos de desplazamiento del
personal universitario, requerido en los
sitios de estudio, elementos de consulta,
equipos pertinentes y materiales de pre-
sentacion final.

Desde la perspectiva anteriormente enun-
ciada, estamos en disposicién de buscar
las respuestas positivas a las variadas
solicitudes de las diferentes agremia-
ciones interesadas en nuestro servicio
social, ya sean personas naturales, jun-
tas de accion comunal, juntas adminis-
tradoras locales, alcaldias municipales,
etc.

Experiencia

Durante los cinco anos de existencia del
Programa de Vivienda de Interés- Social
hemos incursionado en los siguientes
proyectos de asesoria arquitecténica a
las comunidades de diferentes regiones
del palis :

Proyectos desarrollados

Desde 1994, el programa de Vivienda de
Interés Social ha disenado, asesorado y
realizado obras en las siguientes locali-
dades, barrios y municipios: Suba,
Kennedy, Dindalito, Engativa, Bachué, Ciu-
dad Bolivar, Soacha, Altos de La Florida,
Compartir, Usaquén, Rafael Uribe Uribe,
Palermo Sur, Villa del Sol, San Cristobal,
La Candelaria, Melgar, Britalia, Patio Bo-

En el despacho de la Alcaldia de Suesca - Cundinamarca -
el arquitecto Luis Lépez Bricerio hace entrega formal al
alcalde, Jorge Enrique Guaquetd, del compromiso adquirido
relacionado con el proyecto de guarderia.

nito, Tunjuelito, El Tunal, Casa Blanca,
Aures, Bosa, Los Naranjos, Los Laure-
les, Guacamayas, Chapinero, Buenavista,
Santa Cecilia, Chia, Tunja, Silvania,
Chipaque, Madrid, Narifno, Simijaca, La
Mesa, Mosquera, Caparrapi, San Martin -
Meta- Usme, Pacho, Chocont4, Yondd,
Villlavicencio, EI Guamo, El Espinal,
Sasaima, Gutiérrez, Suesca, Duitama,
Lenguazaque, Quibdé, San Bernardo,
Aipe, Flandes, Cogua, Cachipay, Apulo,
Girardot, Zipaquira, Guaduas,
Ventaquemada, Plato, Funza, Mocoa,
Ubaté, Ricaurte, Nocaima, Mariquita, Hon-
da, Quetame, Oicata, Acacias, Paz de
Rio, Pie de Cuesta, Cartago, Utica,
Fusagasuga, Cajica, Cachipay vy
Chiquinquira.

Servicio para todos

Diferentes y variados intereses, algunas
veces personales, administrativos, eco-
némicos, politicos, etc., han hecho im-
posible la cristalizacion de algunos pro-
yectos en tiempo presente. Sin embar-
go, las expresiones y manifestaciones
de gratitud de las comunidades superan
con creces las no realizaciones. Y ellas
saben que existe un programa de servi-
cio social en una universidad, La Gran
Colombia, a donde pueden acudir en
solicitud de un servicio social y encon-
traran siempre una respuesta positiva,
porque la causa del servicio social a los
sectores marginales esta consignada en
nuestra vision y no encontrariamos ra-
z6n de nuestro existir si la misién que
nos hemos propuesto fuera diferente a
la de cristalizar los suenos de los mas
necesitados.

Indudablemente que existen tangibles
que permiten constatar el buen desem-
peno de las asesorias arquitectonicas
del programa Vivienda de Interés Social,
entre las cuales podemos citar:

Nilo, 70 unidades de vivienda; San Mar-
tin, 63 viviendas; Usme, mejoramiento de
11.736 metros cuadrados de vivienda;
Cami del barrio Danubio y Cami del Li-
bano; colegio técnico El Virrey; plaza de
mercado, hotel, parque y palacio munici-
pal de Narino, en Cundinamarca; guar-
deria en Suesca.

Lo anteriormente expuesto, en términos
de gestion, logros, éxitos y propésitos, ha
sidp posible gracias al decidido apoyo del
senor rector, José Galat.
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Investigacion
aplicada en la
Facultad de
Ingenieria Civil

Principales beneficiados, los municipios colombianos.

Por el ingeniero Manuel Antonio Tobito Cuberos
Director del Departamento
de Investigaciones.

El Departamento de investigaciones de
la Facultad de Ingenieria Civil, en el mar-
co de las politicas generales de la Recto-
ria y de la Division de Investigaciones,
estd desarrollando varios proyectos de
investigacion aplicada, con la participa-
cion de docentes y estudiantes de la Fa-
cultad, que serviran a las comunidades
de varios municipios colombianos y con-
tribuiran a su desarrollo.

PROYECTOI

- Definicion de los desarrollos hidroeléc-
tricos menores de 100 mw. en la cuenca
del Rio Negro, en Cundinamarca.
Investigador : Ing. Julian Delgadillo R.

JUSTIFICACION. Las microcentrales son
sistemas de bajo costo y muy favorables
economicamente en el contexto de un sis-
tema nacional interconectado, el cual pre-
senta multiples ventajas desde el punto
de vista ecol6gico, ya que no implica la
construccion de grandes embalses,
siempre distorcionantes, del medio am-
biente y de las condiciones socio-cultura-
les de las regiones donde se emplaza.
Las microcentrales pueden reforzar las
horas pico del sistema energético nacio-
nal, cuando el costo de generar energia
es mas oneroso.

El trabajo especifico se refiere al sector
del Rio Negro - en Cundinamarca - locali-
zado en el noroccidente, en su zona del
piedemonte, y que abarca, entre otros, los
siguientes municipios : Vergara, Utica,
Guaduas, Nimaima, Nocaima, La Vega,
San Francisco, Quebrada Negra y Tobia.
El rea total beneficiada es de 2.500 km. 2

PROYECTOII

-Determinacion de la resistencia hidrau-
lica en rios colombianos.

Investigador: Ing. José Tomas Ochoa

JUSTIFICACION: En los calculos hidrau-
licos, la resistencia hidraulica en rios y
canales se determina por el coeficiente
de rugosidad de Manning (n). Este valor
se toma de cuadros presentados por di-
ferentes autores, en funcion de la rugosi-
dad de la superficie, de la vegetacion, de
las irregularidades del cauce, del alinea-
miento del canal, de los depositos y
socavaciones, de las obstrucciones, del
tamafo y forma del cauce, de la
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granulometria del material de
fondo, etc.

Esta metodologia es acertada
en la medida en que los valores
adoptados reflejen bien las ca-
racteristicas de cada rio o ca-
nal.

Lo anterior indica la necesidad
de disponer de datos reales, co- |
rrespondientes a rios. colombia-
nos, en lo que se refiere a su
resistencia hidraulica. Sin embargo, en
la literatura no se dispone de informacion
sistematizada sobre ese tema.

Se busca producir un documento de con-
sulta con los valores de la resistencia
hidraulica, medida en los rios colombia-
nos que posean estaciones limnigraficas
o limnimétricas.

Otros proyectos de apoyo al desarrollo de
las comunidades tienen que ver con los
siguientes aspectos:

- ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
En Colombia, uno de los paises mas ri-
cos en potencial hidrologico, existe gran
cantidad de municipios que carecen de
servicios basicos para subsistir. Es alli
donde la comunidad requiere una ayuda
eficaz. Por tal razén se ha acudido al De-
partamento de Investigaciones de la Fa-
cultad de Ingenieria Civil de la Universidad
La Gran Colombia para solicitar los dise-
nos de acueductos y/o alcantarillados.

De esta forma se han llevado a cabo los
disenos, calculos, analisis para las es-
tructuras de bocatoma, desarenadores,
tanque de distribucion, red para el dise-
no total de la obra; por ejemplo:
- Acueducto de Macaravita, Santander,
Comarca. Soata -Malaga.
- Diseno de acueducto y alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales, en la
urbanizacion San Miguel de las Guaduas
— Cundinamarca.
- Diseno de acueducto veredal de Puer-
to Lépez .
- Diseno de acueducto rural del
corregimiento de Yuto - Quibdé (Choco).
- Diseno de redes de acueducto y al-
cantarillado para la urbanizacién Villa
Romero ,en Une — Cundinamarca.
- Diseno de redes de .alcantarillado del
barrio Miramar y su incidencia en la recu-
peracion de la Laguna Juan Amarillo.
Acueducto veredal de Imparal, munici-
pio de Supata — Cundinamarca.
- Acueducto EIl Molino - El Alcaparro -.Ve-
reda Soata, en los municipios de
Choconta y Villapinzén.

ANALISIS DEL ESTADO

SANITARIO DE CUNDINAMARCA

Andlisis de los sistemas de estado sani-
tario de 67 municipios, como investiga-
cién de base para evaluacion y diagnosti-
co de la calidad de estos, y su incidencia
en la poblacién.

Se hace una descripcion de cada uno de
los municipios, indicando su situacion
geografica, relieve, temperatura, climato-
logia, resena histérica, economia y servi-
cios publicos.

Se han desarrollado proyectos de servi-
cio en los siguientes municipios:
Arbelaez, Cabrera, Fusagasuga, Pandi,
Granada, Silvania, Pasca, San
Bernardo, Tibacuy, Venencia,-Manta,
Medina, Une, Paratebueno, Ubaque,
Umatame, Alban,Ospina Pérez, Bojaca,
Facatativa, Sasaima, Guayabal de
Antioquia, Villeta, Choconta,
Lenguazaque, Machala, Sesquilé,
Villapinzén, Anapoima, El Colegio, La
Mesa de Juan Diaz, San Antonio de
Tequendama,Tena, Viota, Sibaté, Agua de
Dios, Narino- Brituima, Giradot , Nilo,
Guataqui, Jerusalén, Ricaurte, Tocaima,
Viani, Gacheta, Ubala, Junin, Gama,
Tenjo, Quipama, Utica, Guaduas, Tabio, La
Pena, Cota, Tausa, Puerto Bogota, Ubaté,
Sutatausa, Fuquene, Susa, Guacheta y
Simijaca.

CONSTRUCCIONES CIVILES.

Como parte del apoyo a la comunidad, se
han venido desarrollando, para las jun-
tas de accién comunal, proyectos de sa-
lones comunales y casas de cultura, eje-
cutando los disenos arquitectonicos, es-
tructurales, hidradlicos, sanitarios y eléc-
tricos, los cuales redundan en bienestar
de la comunidad,como:

- Planos y calculo estructural para el cen-
tro comunitario Cerrezuela, en Funza.

- Estudio de suelos, calculo estructural,
diseno de las instalaciones eléctricas e
hidraulicas y planos para la construccion
del centro comunitario “Ciudad Latina”

- Estudio de suelos, calculo estructural y

planos para la construccion del centro
comunal del barrio Nuevo Chile.

- Calculo estructural, diseno de las insta-
laciones hidraulicas y planos para la cons-
truccion del centro comunitario del barrio
La Floresta, al sur en Bogota.

- Célculo estructural, diseno de las insta-
laciones. hidraulicas y planos para la
construccién del centro comunitario del
barrio Molinos de Viento, en Bogota.

- Calculo estructural, diseno de las insta-
laciones hidraulicas y planos para la cons-
truccion del centro comunitario del barrio
Once de Noviembre, en Bogota.

- Levantamiento topografico, ubicacion de
piques, diseno de pavimento, diseno de la
mezcla, cantidades de obra y ejecucion de
la obra en Barrio Gran Britalia, en Bogota.
- Camino La Camelia - Chitatom en
Cunday, Tolima.

-Levantamiento topogréfico, ubicacion de
a piques, diseno de pavimento, diseno
de la mezcla, cantidades de obra y ejecu-
cién de la obra en “Guacamayas”.

- Levantamiento topogréfico, plan urbanis-
tico, diseno de la red de acueducto y al-
cantarillado en el barrio El Manantial, sur-
oriente de Bogota, para ayudar a la comu-
nidad a legalizar el barrio y lograr su in-
corporacién al perimetro urbano.

- Levantamiento topografico, diseno de la
red de acueducto y alcantarillado en la
ciudadela industrial Oicata,en el munici-
pio de Oicata, en Boyaca.

- Levantamiento topografico, tendiente a
definir los linderos y aprobar planos de
los barrios Chicé sur y San Bernardino.

- Diseno y calculo estructural de la edifi-
cacion y sus respectivos planos hidrauli-
cos y sanitarios dentro del plan de desa-
rrollo comunitario Juan José Rondon, en
el Alto de la Cruz.

Informes : Facultad de Ingenieria
Civil. Calle 43 No. 8-39 - Bogota.
Telefonos: 2320118 — 2459553
Fax 3230511
E mail: civil@ugrancolombia.edu.co
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Las Empresas
Comunitarias son la
solucion al desempleo
y la violencia

Por José Galat,
Rector de la Universidad La Gran Colombia

Millones de personas no tienen empleo. Muchos tra-
bajan, pero no reciben lo necesario para vivir y soste-
ner a su familia. Ni el gobierno, ni las empresas priva-
das estan resolviendo este problema. Mientras haya
tanta gente desempleada o subempleada habra mi-
seria, angustia, violencia y muchos delitos, es decir,
no podré haber paz en Colombia.

¢(Entonces que hacer?

Unirnos para crear nuestros propios empleos,

trabajando juntos, formando nuestra propia empresa

comunitaria.

¢Qué es una empresa comunitaria?

Una empresa comunitaria es un grupo de personas

que se unen para compartir la vida y para producir y

ganar en comun.

Tiene estas cuatro caracteristicas:

1. Todos son duenos y propietarios.

2. Todos trabajan personalmente en ella.

3. Todos participan en la administraciéon de la
empresa, nombrando sus directivas.

4. Todos participan en las ganancias. Actualmente,
en Colombia existen méas de cinco mil empresas.

Ventajas

En la empresa comunitaria varias familias
compartimos el trabajo y la vida teniendo en cuenta
principios de hermandad y comprensién mutua.
Conversando, resolvemos nuestras diferencias y
problemas.

A diferencia de otras empresas, donde uno es patron
y los demas trabajadores asalariados, en la
comunitaria todo es nuestro y las ganancias son para
todos. Aprovecha totalmente las capacidades e
iniciativas de cada uno de los socios. No es partidista,
ni hace ninguna clase de discriminacion.

La comunitaria sirve para producir bienes agricolas,
ganaderos, artesanales o industriales y también para
prestar servicios, como el de transporte, comercio,
celadurfa y vigilancia.

Por estar unidos con un propésito sano, se recibe
respaldo, apoyo y asistencia de entidades y personas
Interesadas en le programa de nuestro pais, como la
Universidad La Gran Colombia.

Cémo organizar una empresa comunitaria?

Creer en nosotros mismos y en que unidos para
compartir somos capaces de realizar grandes
cosas en beneficio nuestro y en el de los demas.

2. Identificar y comprometer el municipio, el barrio o
la vereda donde vivimos un grupo de personas,
no menor de cinco, ni tan numeroso, que nos
impida conocernos y hacer una verdadera
amistad.

3. Pensar entre todos qué clase de empresa
podemos hacer, y después de comparar las
ventajas y dificultades de cada una de tales
empresas, decidirnos por la que mas nos
convenga.

4. Hacer aportes en trabajo,
materiales, etc.

5. Poner manos a la obra, comenzando por un curso
corto y practico de educacién comunitaria, que
ofrece la Universidad La Gran Colombia

tierras, dinero,

¢Qué apoyo podemos recibir para

la creacién de una empresa comunitaria?

1. Informacién

2. Orientacion

3. Capacitacion,

4. Asesoria. ]
Esto lo ofrece la Universidad La Gran Colombia, a
través de la Division de Investigaciones y Servicio ala
Comunidad. ( Carrera 6*. No, 13-40 - Teléfono 2 82 63
86 - 2 B6 82 00 - Santafé de Bogota, D.C

El Rector de la Universidad La Gran Colombia, José Galat,
ha dictado conferencias en casi en todos los municipios
de Colombia acerca de las empresas comunitarias, las
que fundé cuando fue consejero presidencial de Carlos
LLeras Restrepo y de Misael Pastrana Borrero, empre-
sas que ha venido impulsando en los Ultimos dieciocho
anos desde la Universidad La Gran colombia.

Una apretada sintesis de la presentacion de las Empre-
sas Comunitarias, hecha por su fundador, es la siguien-
te.

“Toda empresa, sin que importe la ideologia o el siste-
ma econdmico a que pertenezca - dice José Galat- es
una organizacion de personas y de cosas para producir
bienes o prestar servicios. Tal organizacién asocia de
modo conveniente los llamados “factores productivos”:
trabajadores, capitales, tierras, equipos, tecnologias,
dirigencia, etc.

Cuando una persona o grupo de inversionistas son due-
nos de los factores productivos y los trabajadores no tie-
nen parte ni en la propiedad ni en la direccién de la em-
presa, esta es capitalista. Cuando el capital pertenece al
gobierno, la empresa es estatal, aunque se llame “socia-
lista" y se alegue que el gobierno la posee “a nombre de
la clase proletaria”. La experiencia muestra que en este
tipo de empresas los trabajadores vienen a quedar su-
bordinados a una casta burocratica, que los tiraniza.

Definicléon de Comunitaria

Sélo cuando trabajo y capital se relnen en las mismas
personas y no en grupos distintos y contrapuestos, la
empresa es comunitaria. No es ella, pues, una empre-
sa publica o estatal, sino privada, pero no privada a la
manera capitalista, sino privada.

- Social. Si se prefiere, también podria sostenerse que
la empresa comunitaria no es ni oficial ni privada, sino
que pertenece a una tercera categoria, llamada, preci-
samente, con tal nombre, esto es, “social”.

Ha de buscarse, en la medida de lo posible, que la em-
presa comunitaria aglutine de preferencia a los hogares
- primeras células de la sociedad — antes que a los
individuos aislados. Porque ella, ademéas de “empresa”
0 herramienta econdmica de produccion, ha de ser tam-
bién “comunidad”, esto es, comun — unidad de destino,
realidad socio — espiritual para compartir la vida y lograr
que todos crezcan, segun la conocida férmula, como
“mas hombres y mejores hombres”, gracias, cabalmen-
te, a la colaboracion y la mutua ayuda

Bien podria decirse ahora, que en su forma dptima la
comunitaria seria, como lo expresara un campesino so-
cio de la empresa agricola “la Alejandria”, en una vereda
de El Espinal, Tolima, una especie de “matrimonio entre

familias, o una familia de familias para trabajar juntas y
producir juntas” y, en ultimo término, para hacer un pro-
yecto comun y solidario de vida.

La comunitarias pueden ser rurales o urbanas y ocupar-
se de cualquier rubro o actividad econémica, como la
industria, la artesania, la agricultura, la ganaderia, la
pesca, la agroindustria, o la prestacién de servicios,
como el de vigilancia, educacion, salud, aseo de calles y
recoleccién de basuras, etc. En principio, no es aconse-
jable la asociaciéon de menos de cinco personas, por-
que la empresa correria el riesgo de ser muy débil y
posiblemente no podria enfrentar con éxito la competen-
cia. Tampoco se aconseja que sus SOCiOS sean muy
numerosos, porque ello estorbaria el trato personal y
disminuiria las posibilidades de la fraternidad y de la
amistad profunda entre ellos.

Lo mas importante de la empresa comunitaria reside en
que ella es una propiedad organizada como meta de
solidaridad y ocasién de compartir y no como instrumento
de dominacién de unos (ya sea capitalistas privados, o
ya una casta burocratica) y de dependencia y hasta la
explotacioén y opresion de otros, es decir, de los trabaja-
dores. Estas condiciones se hacen posibles por los cua-
tro elementos esenciales o constitutivos de la comunita-
ria, que detallan a continuacion.

Caracteristicas de la Comunitaria

La empresa comunitaria se define por la concurrencia
de cuatro caracteristicas esenciales, asf:

1. Copropledad. Todos los trabajadores son socios, lo
que significa que también son duenos y que la empresa
es un condominio.

2. Trabajo en comun. Todos los propietarios son traba-
jadores. En la comunitaria, a diferencia de la empresa
capitalista, no se admiten accionistas o socios que ga-
nen sin labor personalmente.

3. Coadministracion. Todos los socios, que son traba-
jadores y propietarios al mismo tiempo, tiene igual dere-
cho de gobernar la empresa, lo que significa que todos
manden al mismo tiempo, sino que disfrutan tanto del
derecho de elegir a los gerentes y directores, como del de
ser elegidos para los puestos de comando. En la comu-
nitaria no manda el capitalista, pero tampoco el capataz
nombrado por el gobiemno, o el comisario designado por
el partido. La empresa comunitaria es autogestionaria ,
gobernada por los propios interesados.

4. Participacion en las ganancias.Todos tienen dere-
cho a participar en el reparto de las utilidades y ganan-
cias, de acuerdo con reglas previamente convenidas y
de modo que se atienda, tanto al rendimiento, como a
las necesidades personales y familiares de cada uno
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Manual de Pastoral Universitaria
para los equipos de cada Facultad

El padre Juan Guillermo Garcia, capellan
de la Universidad, entrego a los integran-
tes de sus equipos de trabajo un manual
de pastoral, que especifica sus activida-
des, tanto al interior como al exterior del
claustro grancolombiano. Apartes del
manual de pastoral mencionado son los
siguientes:

Pastoral Universitaria es aquella actividad
de la Universidad que ofrece a los miem-
bros de la comunidad la ocasion de coor-
dinar el estudio académico y las activida-
des para-académicas con los principios
religiosos y morales, integrando de esta
manera la vida con la fe. La pastoral uni-
versitaria es una actividad indispensable;
gracias a ella los estudiantes catolicos,
en cumplimiento de sus compromisos
bautismales, pueden prepararse a parti-
cipar activamente en la vida de la Iglesia.
Esta pastoral puede contribuir a desarro-
llar y alimentar una auténtica estima del
matrimonio y de la vida familiar, promover
vocaciones para el sacerdocio y la vida
religiosa, estimular el compromiso cris-
tiano de los laicos e impregnar todo tipo
de actividad con el espiritu del Evange-
lio”.( Cons. Apos. Ex Corde Eclessiae 15/
08/90".)

Esta definicion de Pastoral se logra, te-
niendo en cuenta el carisma fundacional
de una universidad cristiana, bolivariana,
hispanica y popular mediante los objeti-
vos propios desde la Universidad La Gran
Colombia y a través de programas gene-
rales a toda pastoral como: atencion es-
piritual y sacramental.

El proceso se propone en dos lineas:

|. “ad intra” para que el joven universitario
sea apostol del joven. El testimonio de
vida es el modo concreto de anuncio del
mensaje: hablar con los hechos, la frater-
nidad, la solidaridad, colaboracion, res-
ponsabilidad, convivencia, amistad, res-
peto, vida ejemplar, dialogos, consejos,
excelencia en el estudio, etc.

2. "ad extra” para que el joven universita-
rio y profesional aporte a la soluciéon de
los_problemas de los mas necesitados y
de sentido social a la profesion, con sen-
sibilidad ante las injusticias, siendo cons-
tructores de un mundo mejor con justicia
y paz.

Accion

Equipos de Pastoral Universitaria.

Se buscara formar un equipo de Pastoral
Universitaria con representacion de cada
Facultad para orar, pensar, planear, reali-
zar y evaluar programas que respondan a
las necesidades espirituales de los uni-

versitarios, ademas, se procurara llegar
a la conformacion de equipos por Facul-
tad para que llenen las expectativas de
servicio en este campo y motiven desde
la base a sus companeros a participar de
las actividades de pastoral.

Convivencias

Son un espacio que se brindara a cada
curso de cada Facultad con los respecti-
VoS equipos para:

- Tener una experiencia de encuentro con
Dios.

- Favorecer el conocimiento mutuo, crean-
do un clima de amistad y respeto.

- Descubrir el ser y la mision de la Univer-
sidad para asumirla.

- Lograr un acercamiento a los sacramen-
tos mediante la celebracion de la Euca-
ristia.

- La oracion y la oportunidad de reconci-
liarse con Dios.

Retiros espirituales

Son ofertas a los jovenes de las diferen-
tes Facultades para privilegiar el encuen-
tro con Dios, la reconciliacion con El y la
prolongacion de la experiencia de Dios
en la vida cotidiana, seran experiencias
de fin de semana (3 dias).

Eucaristia.

Los universitarios y demas estamentos
de la Universidad tendran la posibilidad
de participar de la celebracion de la Eu-
caristia todos los dias y presentar en ella
sus intenciones, de modo que haya un
proceso de madurez en la fe, ademas
podran pedir la celebracion por grupos
en horas convenientes.

Confesiones.

Siempre podran contar con el servicio del
sacramento de la confesion y con el tiem-
po necesario por parte de los sacerdotes
vinculados a la universidad.

Confirmaciones

Cada semestre, en coordinacion con el
equipo de pastoral, se preparara a los
jovenes para recibir el sacramento de la
confirmacién, que sera una celebracion
solemne presidida por el obispo.

Asesoria espiritual

Todos contaran con la posibilidad de acu-
dir a la direccion espiritual en la medida
que lo soliciten. Y, también se coordinara
la presencia de otros asesores, segun
las necesidades de la comunidad univer-
sitaria.

Grupos apostoélicos

Muchos jovenes llegan a la universidad ha-
biendo tenido experiencias de grupos ju-
veniles parroquiales, colegiales o de mo-
vimientos apostdlicos con sus respectivos
procesos de formacion y apostolado. En
la universidad, se generara el espacio para
que sigan su vinculacion y participacion.

Orientacion vocacional

Sera un servicio de gran ayuda para los
jovenes y para la Iglesia, al contribuir al
descubrimiento de la vocacion de unos
muchachos o muchachas que, buscan su
realizacion personal; todos podran encon-
trar en la pastoral universitaria esta opor-
tunidad y estimulo para responder al plan
de Dios.

Recepcion de nuevos alumnos

La Pastoral Universitaria animara este
saludo, presentando a la comunidad
nueva, la vision y mision de la univer-
sidad, mostrara los servicios que le
ofrece, los grupos a los cuales se pue-
de vincular, el itinerario de los cinco
anos y una experiencia de integracion
con los demas estudiantes y profeso-
res.

Celebraciones especiales

Se buscara tener en cuenta la celebra-
cion de dias especiales como el dia de la
mujer, del hombre, de la Universidad, de
la secretaria, del maestro, del trabajo, de
la amistad, de navidad, jubileo y miérco-
les de ceniza.

Experiencias de estudiantes

en la Pastoral

Varios estudiantes de la Universidad La
Gran Colombia, vinculados a Pastoral
Universitaria, han dado a conocer su ex-
periencia como “pastoralistas”. A conti-
nuacion, se da a conocer la experiencia
de Jorge Fernando Murilllas Barragan, de
séptimo semestre de Arquitectura.

“Ya han pasado varios dias desde aquel
fin de semana que compartimos ‘con el
grupo de Pastoral de la Universidad,
orientados por el Padre Juan Guillermo
Garcia. En este tiempo he decantado
muchas de las experiencias vividas. To-
das, sin excepcion, fueron simplemente
plenas. Ademas, dan unas ganas inmen-
sas de volver muy pronto. Tuve la oportu-
nidad de hacer muchas cosas que me
hacen feliz: pensar, conversar con Dios,
recordé lo importante que es reconocer y
valorar a las personas por lo que son,
pero ,sobre todo, reflexionar sobre la mi-
sion principal del ser humano: servir, no
solo como buena persona, pues, eso es
muy facil, sino como gestor para el de-
sarrollo de la comunidad donde yo esté.
Servir en forma eficiente y total desde mi
profesién y vocacion, con las posibilida-
des que disponga para ayudar a mejorar
el nivel de vida de mi vecino, asi no lo
conozca aun.

Conoci en otro aspecto a mis compane-
ros del Consejo Estudiantil. Vivimos vy
compartimos durante un fin de semana
nuestros suenos y pensares. Aprendi que
la riqueza de una comunidad, no importa
el tamano, esta en la aceptacion como
es, no tanto en el tolerar y que la paz para
nuestro aporreado pais si es posible
construirla, partiendo del reconocimien-
to de los valores, argumentos y diferen-
cias con las demas personas,

Universitaria

Ahora soy mas optimista sobre un futu-
ro positivo, luego de conocer y disfrutar
de los espacios que nos brinda la uni-
versidad, para la gente que quiere servir
para algo mas, de lo que en apariencia
es evidente y ayudar a construir la Co-
lombia que sofamos y merecemos”.

En La Ciudad de Dios.

Juan Félix Pérez, también alumno de Ar-
quitectura, de tercer semestre, recordé
asi su participacién en una de las convi-
vencias realizadas en Tena -
Cundinamarca - en el sitio conocido
como “La ciudadela de Dios".

“En un lugar apartado de la gran ciudad,
del caos, del cansancio matutino, de la
gran incertidumbre y la desidia, se en-
cuentra un gran paraiso, un lugar donde
el tiempo de pierde y sélo queda la tran-
quilidad y el descanso, donde es posi-
ble todo lo que es imposible, donde la
vida deja de ser un simple paso y se
convierte en lo mas grande, donde el
silencio se convierte en una gran sinfo-
nia, que nos transporta a un nuevo mun-
do. A sesenta minutos de la gran ciu-
dad se puede, pues, encontrar la paz y
la tranquilidad, casi un suefo, hecho
realidad.

Alli la tranquilidad de la naturaleza se
conjuga con el alma y se puede apreciar
la grandeza del cosmos y puedes con-
fundirte con él y sentir lo que nunca en la
vida se puede sentir y es esa oportuni-
dad de poder encontrarse consigo mis-
mo y aprender que la vida no es solo un
mal paso que hay que dar, sino que es
un mundo que podemos y debemos ex-
plorary conocer y asi poder vivir en com-
pleta tranquilidad y paz".
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El Proyecto Condor

- NUEVA CIVILAZACION

La Gran Colombia

Quince instituciones oficiales reciben asesoria técnico-pedagdgica

Por Francisco Alfonso Lanza Rodriguez
Coordinador General del Proyecto Cén-
dor

De acuerdo con los resultados de las
pruebas de Estado y las estadisticas de
matricula y promocion correspondientes
al ano de 1997, existe en el Departamen-
to de Cundinamarca gran cantidad de
estudiantes que no alcanzan los logros
propuestos por las instituciones y no pue-
den ser promovidos y los que son promo-
vidos obtienen puntajes que demuestran
baja calidad de la educacion.

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca estuvo interesada en
prestar asistencia técnico-pedagdgica a
los quince colegios de educacién basica
y media que presentaron los mas bajos
resultados en las pruebas de Estado y
las més altas tasas de reprobacion y de-
sercion.

En este sentido, la Secretaria de Educa-
cion le solicité a la Universidad La Gran
Colombia la presentaciéon de una pro-
puesta de asistencia técnico-pedagogi-
ca, que respondiera a la problematica
detectada y que, de ser aprobada, daria
origen a un convenio entre las dos institu-
ciones.

De otra parte, es importante mencionar
otros aspectos que justificaron la realiza-
cién del proyecto, como fueron:

- La necesidad que tienen todas las ins-
tituciones de educacion basica y media
de ponerse a tono con los nuevos reque-
rimientos académicos que las universi-
dades exigen a sus aspirantes, para ele-
var los indices de calidad de sus
egresados, que, en su defecto ha gene-
rado altos niveles de desocupacion en
los jovenes bachilleres y ha
incrementado el problema social colom-
biano.

- Ser un aporte eficaz a las nuevas politi-
cas del Departamento de Cundinamarca,
estipuladas en su plan de desarrollo, que
pretenden implementar acciones

focalizadas en el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

- La nueva visién que debe tener la admi-
nistracion municipal, centrada en la im-
portancia de la educacion como factor cla-
ve de desarrollo.

- El interés que despierta en la Universi-
dad La Gran Colombia el llevar a cabo
este tipo de trabajo, ya que concuerda con
sus principios filoséficos de ser una uni-
versidad popular.

Por tales razones, la universidad atendid
esta solicitud, teniendo en cuenta que el
Articulo 6° de la Ley 30 de Educacion Su-
perior (1992) les ordena a las institucio-
nes de educacién superior, “contribuir al
desarrollo de los niveles educativos que
le preceden”. Y el interés de la Facultad
de Educacién por consolidar, aun mas, la
formacién de educadores para los dife-
rentes niveles de la educacion formal,
puesto que el Decreto 272 de 1998, so-
bre acreditacién de los programas de
pregrado y de especializacion en Educa-
cion, hace referencia a esta formacion.
Tomada la decision de participar en el
proyecto, se disend y estructurd, bautizan-
dolo con el nombre de Céndor, pues, ésta
es el ave insignia de Cundinamarca. Para
poder disenar un plan de asesoria técni-
co pedagoégico eficaz fue necesario reali-
zar en cada una de las instituciones parti-
cipantes un diagnostico, que nos permi-
tiera contextualizar la realidad de las po-
tencialidades y. deficiencias del grupo de
instituciones en estudio.

El diagnostico y en general todo el Pro-
yecto fue orientado desde el enfoque de
gestion, basado en la Planeacion Estra-
tégica Participativa .

Metodologia

1. Implementacion logistica en la institu-
cion de la red de comunicacion Internet
2. Cualificacion permanente de los miem-
bros del equipo de apoyo en cada institu-
cion

3. Realizacion y edicion de los CD’s de

video conferencias en temas especificos.
4. Creacion del sitio Web (de encuentro),
donde se publiquen en forma peri6dica
los avances del proyecto, se realicen con-
sultas permanentes del estado del arte
del mismo en la institucién y donde se
orienten los seminarios con los especia-
listas via Chat.

Definidas las estrategias y metodologia
de trabajo, se propuso, entonces, el plan
de accion, que después de algunos ajus-
tes, de acuerdo con las diferentes varia-
bles que se debian manejar en el proyec-
to en cuanto a tiempos, distancias y dis-
ponibilidad de los miembros de las co-
munidades educativas, fue
implementado en cada una de las dife-
rentes instituciones participantes.

El plan de accion fue la carta de navega-
cion del proyecto y en él se destacan los
siguientes aportes que el Proyecto Con-
dor dejo en cada institucién participante,
en cuanto a recursos que pueden seguir
utilizando:

1. Un documento que contiene el diag-
nostico de la institucion y los instrumen-
tos de recoleccion de informacion para
dicho diagnéstico, con base en
indicadores biemr definidos, que facilitan
la realizacion de autoevaluaciones
institucionales.

2. Se adecuaron en cada institucién los
recursos informaticos y de comunicacion,
via Internet. A cada colegio, el proyecto les
otorg6 una cuenta en internet para su uti-
lizacién gratuita durante el periodo de eje-
cucion del proyecto y durante tres meses
mas, una vez terminado el mismo, para
que sigan consolidando la red de coope-
racion mutua.

3. La cualificacion del equipo de apoyo de
cada institucién, en cuanto a las nuevas
tecnologias a utilizar, ya sea en el manejo
pedagégico de la red Internet (utilizacion
de correo electronico, consultas, chat,...)
y del manejo de los CDrom interactivos
sobre temas especificos.

4. En los colegios que no contaban con
un computador que ofreciera las maximas
garantias de comunicacion se les instal6
un fax modem de alta calidad.

5. El Proyecto dejo a cada institucion una
serie de cuatro CDrom interactivos, con
sus correspondientes memorias escri-
tas, para ser utilizados como herramien-
ta pedagégica en su quehacer docente.
Los temas tratados en los CD’s fueron
resultado del diagndstico.

6. El Proyecto Céndor durante todo el pro-
ceso de ejecucion del plan de asesoria
con su propia pagina en Internet, en la
cual se emitian periédicamente sus avan-
ces y como medio de comunicacion, via
CHAT. La direccion fue la siguiente:
www.ugcproyectocondor.edu.co

Conclusiones

Terminado el tiempo de ejecucion del Pro-
yectc Condor se llego a las siguientes
conciusiones:

- Por medio del disefio e implementacion
de este tipo de proyectos es posible a un
futuro proximo, elevar significativamente
la calidad de la educacion en el departa-
mento de Cundinamarca.

- Para que toda instituciéon de educacion
media y basica en Cundinamarca eleve
sus niveles de calidad es necesario en-
fatizar en temas como: la clarificacion
de horizontes institucionales a partir de
enfoques de gestion pertinentes, iden-
tificacion e implementacién de un enfo-
que pedagdgico que se adecue a las
caracteristicas propias de la institucion,
y el uso adecuado de la tecnologia y los
medios de comunicacién para desarro-
llar las competencias en sus estudian-
tes.

- Se hace indispensable crear redes de
cooperacion interinstitucional para elevar
la calidad- de la educacién en
Cundinamarca y para esto es de gran ayu-
da el uso pedagogico de la red de comu-
nicacion Internet y de herramientas
multimediales.

La ley 30 de 1992 recomienda la proyec-
cién y vinculacién de la universidad con
el sector popular, empresarial o
socioeconomcio del pais. Esta exigen-
cia legal se cumple en la Universidad La
Gran Colombia, especialmente a través
de su Centro de Etica y Humanidades y
sus diez programas académicos de for-
macion profesional.

Son tres los ejes tematicos dentro de la
educacion ético-liberadora, que caracte-
rizan y orientan el pensamiento y la ac-
cién social del alma mater: comunidad
familiar, colombianidad y economia so-
lidaria, de los cuales se deriva un am-
biente generalizado de sensibilidad, res-
ponsabilidad y compromiso con las fran-
jas marginadas y menos favorecidos de
nuestra sociedad.

Los tres ejes mencionados fundamen-
tan las ideas, los valores y las actitudgs
que conforman el proyecto de sensibili-
dad social grancolombiano que promue-
ven y lideran los docentes de ética en
las diferentes Facultades y en cada uno
de los cursos.

La dinamica de promocion social se ha
encauzado hacia programas comunita-
\rios, cuyo objetivo es beneficiar a_las

La universidad trasciende las aulas
a través de Eticay Humanidades

Alumnos y profesores adelantan programas de solidaridad cristiana.

clases humildes y desposeidas de Co-
lombia y esta ejemplar solidaridad de
los estudiantes se manifiesta en campa-
nas para suministrar mercados, ropa,
utensilios de cocina, regalos y programas
recreativos y culturales de canto, baile y
videos, que amenizan las visitas a barrios
de gente necesitada o instituciones co-
munitarias, como las siguientes:

1. Centros de la tercera edad.

- Ancianato La Manuela. (Cajica) de ma-
dres solteras.

- Hijos de la caridad de la madre Teresa
de Calcuta, donde se hospedan ancia-
nos abandonados en la calle del Cartu-

cho: s

- Oblatas del Santisimo. (Casa de reha-
bilitacién de trabajadoras sexuales, en el
barrio de La Candelaria.)

- Fundacion Nueva Vida.

- (Rehabilitacion de trabajadoras sexuales)
Institucion fundada y dirigida por Nohora
Esperanza Cruz, profesora de Etica

2. Orfanatos y centros de rehabilitacion
del menor.

- En el barrio marginado Los Chircales,
al sur de la ciudad de Bogota.

Tres grupos de estudiantes de la Facul-
tad de Contaduria se han unido para ade-

lantar un programa coordinado de apoyo
a la ninez desamparada, que en este
sector de la ciudad recibe por parte de los
alumnos $ 120.000 mensuales, que se
invierten en comprar por doscientos cin-
cuenta pesos el almuerzo para cada
alumno subsidiado por el ICBF. Este
ejemplar programa de solidaridad ayuda
actualmente a cuarenta alumnos y en to-
tal ya se han beneficiado unos cuatrocien-
tos.

- Fiesta de los ninos.

En la Facultad de Contaduria es tradicio-

‘nal llevar a cabo cada mes un importante

evento para incrementar la unién familiar
grancolombiana. Los fondos se destinan
a la fiesta del nino, en octubre.

3. Pequena empresa e integracion fami-
liar en la localidad 11 de Suba.

Se han desarrollado talleres sociales de
refuerzo familiar, empresarial, social y
espiritual para organizar pequenas em-
presas de panaderia, fabricas de empa-
nadas, mejoramiento estético y ambien-
tal del hogar, con la colaboracién de estu-
diantes de las distintas Facultades de la
universidad La Gran Colombia.

4. Barrio La Victoria.

Se han dictado cursos integrales so-
bre contabilidad empresarial para facili-
tar el manejo de los ingresos y egresos
de las pequenas empresas, segun la fi-
losofia, pedagogia y administracion su-
gerida por las empresas comunitarias,
que ha fundado el doctor José Galat, Rec-
tor de la Universidad, como una magnifi-

ca solucién al grave problema del des-
empleo y marginalidad que afronta el
pueblo colombiano.

5. Campanas contra la drogadiccién.
Con el animo de prevenir este flagelo,
se han dictado varias conferencias por
parte de especialistas en la materia,
con una periodicidad que es ya tradi-
cional en el aula méxima, con partici-
pacion de estudiantes
grancolombianos y de otras universida-
des del sector de La Candelaria.

Al respecto se ha planteado un conve-
nio de estudio y trabajo de participa-
ci6n entre el Centro de Etica y Humani-
dades y el Departamento de Comuni-
caciones de la Fundacién Luz y sus em-
presas colaboradoras, con el propdsi-
to de orientar y auxiliar a jovenes que
han caido en el problema de la adiccion.
Es notable la existencia de un clima de
servicio a la comunidad, que se mani-
fiesta espontaneamente cuando ocu-
rren d es o calamidades en las
distintas regiones.

El sentimiento generalizado de solidari-
dad es un denominador comun en nues-
tra Universidad y se manifiesta con es-
pontaneidad en actividades de benefi-
cio social como resultado de la aplica-
cién de los principios y valores éticos
que se imparten en la catedra de ética,
segun la filosofia, de las Empresas Co-
munitarias, que fomenta y lidera en todo
el pais el doctor José Galat, rector de la
universidad. W,
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"NUEVA CIVIIIZACION

La practica administrativa comunitaria, requisito de
grado en el programa de Administracion de Empresas.

La investigacién aplicada generara un profesional con visiéon comunitaria y solidaria.

“No existe una fuerza mds poderosa
que una idea a la que le ha llegado
su tiempo”

Victor Hugo

Por Francisco Javier Sanchez Angarita

Los administradores de hoy se
enfrentan a unos escenarios
sujetos a complejas dinamicas
de cambio, que implican la ne-
cesidad de crear y desarrollar
programas innovadores, que,
adicionalmente a las compe-
tencias especificas de la disci-
plina, hacen necesario desarro-
llar en los profesionales unas
habilidades, conocimientos y
destrezas que los distingan
como unos profesionales de
alta competencia, incluyendo lo
que denominariamos la com-
petencia social, que no es otra
cosa que recuperar la verdade-
ra esencia de la ciencia admi-
nistrativa, que es la de colocar la
empresa al servicio del hombre,
permitiéndoles mediante su
desempeno gerencial, aumen-
tar la calidad de vida de los ciu-
dadanos, como empleados y
también como usuarios de bie-
nes y servicios, que correspon-
dan no a tendencias consu-
mistas, sino a la satisfaccion de
necesidades fundamentales.
Los aspectos especificos en
los que el nuevo programa de
Administracion de la Universi-
dad La Gran Colombia busca
realizar su gestion social tienen
que ver con:

- La promocién de espacios
para el aprendizaje permanen-
te de sus miembros, fomentan-
do la cultura ciudadana en el
marco de la solidaridad.

- La formacién en desarrollo
sostenible, con el fin de poder
plantear y desarrollar las estra-
tegias de crecimiento y desarro-
llo organizacional, socioeco-
noémico, con la conservacion del
medio ambiente, garantizando
la calidad de vida de las gene-
raciones futuras.

- El conocimiento en la concep-
tualizacion e instrumenta-
lizacion en la creacion de em-
presas y nuevas formas de tra-
bajo, para aprovechar las opor-
tunidades de la globalizacion y
los avances de la ciencia y tec-
nologia, fomentando el desarro-
llo de una cultura empresarial.
- El desarrollo de estilos admi-

nistrativos, que permitan formar -

en la democracia, la conviven-
cia, el trabajo en equipo, la par-
ticipacion y la colaboracion, fo-
mentando climas corporativos
que propicien como valor agre-
gado la cultura ciudadana.
Para que en su gestion el ad-
ministrador logre consolidar
estos procesos debe desarro-
llar y consolidar unos valores
como:

- Vision multicultural y
pluricultural que le permita al
profesional el fomento de la to-
lerancia y el respeto con las
ideas y costumbres, propician-
do la incorporacién de nuevas

conceptualizaciones.

- Formacion ciudadana que le
permita tener una visién
multirelacional, que reconozca
la igualdad y el respeto por los
derechos de las personas.

- Desarrollo de la autonomia y
la autoestima.

- Respeto a la vida y la digni-
dad humana.

- Liderazgo y responsabilidad
social, involucrandose en los
problemas sociales para redu-
cir factores que generan pobre-
za, marginalidad y exclusion so-
cial, los cuales se convierten en
detonantes de violencia e inse-
guridad social.

- Etica empresarial e individual.
Como Administrador y respon-
sable de recursos financieros y
humanos, debe tener una base
ética para propiciar climas cor-
porativos, donde la equidad, el
respeto, la honestidad y la justi-
cia sean la base de la conviven-
cia y de las relaciones huma-
nas que tejen el clima
organizacional de las institucio-
nes. Esta es una responsabili-
dad de los Administradores y de
sus organizaciones para vivir
en el pais que todos queremos.
La empresa se constituye en
una piedra angular en la gene-
racion y validacion de conoci-
mientos y de cultura. Es por eso
que los Administradores de
Empresas Grancolombianos,
deben obtener en su formacion
las herramientas para crear cli-
mas corporativos de calidad.

La gestion social del programa
se muestra también en su vo-
cacién popular, en la medida en
que realizara apreciables es-
fuerzos para extender la cober-
tura del mismo hacia aquellos
nucleos humanos actualmente
desatendidos.

Responsabilidad de los futuros
administradores

Desafortunadamente hoy se ob-
servamos una de las peores cri-
sis en Colombia en toda su his-
toria, y la percepcion general
apunta a afirmar que principal-
mente es una crisis de valores,
constituida por una sociedad en
donde no se respeta el derecho
al préjimo, desembocando en
desigualdades, sociales, politi-
cas, econémicas y ambientales
que hacen que Colombia hoy
no sea un pais viable. ;Pero
qué hacer frente a esta crisis
que pareciera le ha quitado las
esperanzas a sus ciudadanos
de ver y vivir un mejor pais para
ellos y sus hijos? En este senti-
do la Facultad de Administra-
cion de Empresas de la Univer-
sidad La Gran Colombia, fo-
mentara en el estudiante des-
de el primer semestre, la crea-
cion de un “nuevo contrato so-
cial’, en el que se imponga una
nueva cultura empresarial, en
donde se condenen el aprove-
chamiento y la influencia del
poder en provecho propio, las
practicas administrativas des-
honestas, y en general que la

cultura del més vivo, se impon-
ga sobre la competencia, la efi-
ciencia, y la competitividad de
administradores calificados
que tendran como parte de su
mision en el ejercicio profesio-
nal la construcciéon de una so-
ciedad mas democratica, justa
y cristiana.

La gestion social de la Facultad
también se realizard desde la
investigacién aplicada a la so-
lucion de problemas sentidos
de nuestra sociedad. Asi la in-
vestigacion accién participativa
se favorecera como actividad
disciplinaria que forman parte de
la estrategia metodoldgica y pe-
dagdgica de programa, basados
en el aprendizaje significativo y
el desarrollo curricular por pro-
yectos, que conforman la estruc-
tura curricular de la carrera y tie-
ne como una de sus lineas de
investigacion formal la teoria de
la solidaridad en el campo de la
ciencia administrativa, como
gran tema que aglutina entre
otros los siguientes subtemas:
- Désarrollo a escala humana
- Rol de la mujer en el desarro-
llo empresarial y econémico

-+ Medio ambiente, biodiversidad
y desarrollo sostenible.
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"NUEVA CIVILIZACION

Organizacion y

articipacion de

estudiantes, docentes
usuarios. Reglamentacion
detallada edird la
Facultad de Contaduria.

Tendrd una sede central y

varias sub-sedes, a través
de convenios con la
Universidad.

El Consultorio Contable es una idea de
vieja data, que toma urgencia median-
te la practica institucional de «Investi-
gacion-Accion-Participacion» y que pre-
senta como objetivos los de buscar y
proporcionar la participacion y movili-
zacion de comunidad

' El Consultorio Contable

taduria, preferiblemente de noveno, dé-
cimo y undécimo semestre, quienes, de-
bidamente asesorados por los docen-
tes, atenderan al usuario en la sede cen-
tral del consultorio, ubicado en las insta-
laciones de la Facultad de Contaduria,
en el area acondicionada debidamente
para ello y en las sub-sedes acordadas,
dentro de los convenios que en el futuro
se firmen con el visto bueno de la Uni-
versidad La Gran Colombia, a través de
la Facultad de Contaduria Publica.

FINES DEL CONSULTORIO .

El Consultorio Contable pretende ser
una contribucion, dentro de un marco de
nuevas estrategias didacticas, para el lo-
gro de excelencia educativa, fundamen-
tada sobre corrientes de pensamiento
de diferentes enfoques (filosoficos, psi-
colégicos y sociolégico) y la sistematiza-
cion de la experiencia

en blusqueda de un
mejoramiento en las
condiciones de vida,
con el fin de construir
una sociedad mas
justa e igualitaria y
promover en la comu-
nidad el concurso de
todos sus compo-
nentes para la toma
de decisiones que
afectan su desarrollo,
a través de mecanis-
mos administrativos,
idoneos y de caracter
préactico, que permi-

propia y ajena, acumu-
lada durante muchos
anos de docencia en
diferentes niveles, es-
cenarios y modalida-
des.

El Consultorio Conta-
ble es, ademas, una
herramienta didéactica,
atil para el desarrollo
de la praxis-teoria-
praxis, como opcion de
grado para el estudian-
te grancolombiano de
Contaduria.

tan identificar alter-
nativas, evaluarlas y ejecutarlas opor-
tunamente.

La investigacion participativa involucra
y beneficia directamente a la comuni-
dad, razén por la cual, ésta debe parti-
cipar en todo el proyecto, desde la for-
mulacién del problema hasta la pro-
puesta de alternativas y la discusion de
la solucién. Se considera como parte
de la experiencia educativa, la cual no
se encuentra en los procesos
escolarizados, sino en el conocimien-
to de una realidad concreta.

La participacion de los estudiantes,
profesores y promotores se orientara
hacia:

Lo tedrico. Definicion del problema
consultado y andlisis social del contex-
to socio-econémico-juridico- contable.
Lo préactico. Contribucién efectiva para
lograr los objetivos planteados, toma
de decisiones y organizacion e
implementacion de las acciones perti-
nentes.

Para desarrollar el programa se con-
forman equipos, compuestos por alum-
nos de la Facultad de Contaduria, que
atienden los casos, elaboran los pro-
yectos, dentro del cumplimiento de los
pre-requisitos establecidos por la Fa-
cultad de Contaduria y por las autorida-
des de la Universidad.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a la comunidad en general un
servicio en consultoria, a nivel de ase-
sorfa contable y asesoria tributaria, de-
sarrollado basicamente por estudian-
tes de los Gltimos semestres de Con-

-

UBICACION Y SERVICIO

La sede central del Consultorio Conta-
ble estara ubicada dentro de la planta
fisica de la Facultad de Contaduria, con
acceso por la carrera quinta.

Dentro de su nivel operativo, el usuario
sera atendido sin necesidad de cita pre-
via, salvo casos excepcionales. El
consultante expondra el caso al estu-
diante o grupo de estudiantes que en la
fecha se encuentren programados para
brindar dicha atencion, quienes, partien-
do de una primera y breve informacion,
procederan a elaborar el formato de re-
gistro, que servira luego parta calificar y
asumir el respectivo estudio, que sera
distribuido para su andlisis a uno de los
miembros del Consultorio Contable, pre-
vio el visto bueno del coordinador.

A continuacion, se iniciara el trabajo de
campo, del cual se rendira un reporte se-
manal, que seréa recibido por los respec-
tivos monitores. En dicho informe sema-
nal se concretaran las dificultades en-
contradas y se solicitara la asesoria es-
pecializada requerida. Terminada la ase-
sorfa, el estudiante rendira un informe
final. Ademas, se solicitara informe al
usuario. El decano, por intermedio del
Departamento de Investigaciones, eva-
luara la gestion y entregara concepto a
la secretaria, donde se constate la apro-
bacién o no de la gestion del estudiante
en la practica del Consultorio Contable.

La Facultad de Contaduria pondra en vi-
gencia, dentro de su oportunidad, el res-
pectivo reglamento oficial del Consulto-
rio Contable, similar a los existentes en
otras Facultades.

su balance general.

Por Domingo Sanchez Solano,
Contador-Educador.

En los dltimos anos se ha venido
hablando en el argot contable y eco-
némico del balance social de las em-
presas sin que se haya precisado la
forma como se podrian cuantificar las
actividades que en pro o en contra de
los grupos sociales pueden desarro-
llar las empresas, y es que la empre-
sa de hoy y del futuro no debe buscar
exclusivamente su beneficio, sino que
en sus objetivos debe tener en cuen-
ta la eficiencia social del capital in-
vertido.

La eficiencia social
puede expresarse
en términos de su
contribucion a la for-
macién de la renta
nacional, en la crea-
cion de conocimien-
tos, generacion de
tecnologia y preser-
vacion del medio
ambiente, que con-
tribuyen a mejorar la
calidad de vida de
grandes conglome-
rados sociales.
También puede me-
dirse en la remune-
racion de los dife-
rentes grupos que
han participado en la
generacién de utili-
dades o excedentes.
Entre estos grupos
se pueden contar el
Estado, los provee-
dores, propietarios e
instituciones de be-
neficio comun. Otra
manera de medir la
eficiencia social es la forma como con-
tribuyen las empresas a solucionar
problemas en el campo del empleo,
la salud, la educacion, la vivienda y la
alimentacién, por que cada puesto de
trabajo creado por las empresas re-
presenta mejores oportunidades de
vida para una persona o una familia.

Caso similar se presenta con la in-
vestigacion y el desarrollo de nuevos
productos 0 servicios.

Pero todavia muchas empresas, a la
hora de medir resultados, los redu-

ity

Otra manera de me-
dir la eficiencia so-
cial es la forma
como contribuyen las
empresas a solucio-
nar problemas en el
campo del empleo,
la salud, la educa-

cion, la vivienda y la
alimentacion, por
que cada puesto de
trabajo creado por
las empresas repre-
senta mejores opor-
tunidades de vida

para una persona o
una familia.

" El Balance Social

Es necesario que se abra paso la pridctica de una
contabilidad socioecondémica, que considere como inversion
todas las adquisiciones de bienes y de servicios que,
cumpliendo un objetivo previamente fijado, satisfagan,
ademds, los intereses del grupo social al cual van a generar
algiin beneficio, en uno o varios ejercicios, considerdndose
este como un activo social. Todavia muchas empresas,
reducen sélo a cifras numéricas su estado de resultados y

cen a cifras numéricas de un estado
de resultados y un balance general.

Es necesario que se abra paso la
practica de una contabilidad socio-
econdémica, que considere como in-
versién todas las adquisiciones de
bienes y de servicios que, cumplien-
do un objetivo previamente fijado, sa-
tisfagan, ademas los intereses del
grupo social al cual van a generar al-
gun beneficio, en uno o varios ejerci-
cios, considerandose este como un
activo social.

Se requiere ampliar la concepcion del
pensamiento juridico clasico en el cual
se ha desarrollado
hasta ahora la conta-
bilidad, limitandola
solamente a la des-
cripcion de flujos eco-
némicos y financieros
cuantificables
monetariamente,
para vincularla con
aspectos relevantes
de las relaciones en-
tre la empresa y los
grupos sociales, en
un intento por integrar
los objetivos econo-
micos y sociales,
para lo que es nece-
sario presentar esta-
dos de resultados
socioeconémicos,
paralelos a los del
sistema tradicional,
que permitan analizar
la eficiencia y respon-
sabilidad social, a
partir de la conforma-
cion de estados de
valor agregado, en-
tendiéndose este va-
lor agregado como la ganancia del co-
lectivo que interviene en el proceso de
produccién, distribucién y consumo de
bienes y servicios, o sea, trabajado-
res propietarios, Estado, deudores,
acreedores y sociedad en general.

En este orden de ideas, el balance
social es el documento en el que se
recogen de manera resumida los prin-
cipales datos y cifras sobre el queha-
cer social de la empresa, proyectan-
do una nueva concepcién de la mis-
ma, donde se equiparen la dimension
humana y los intereses patrimoniales.

Tt

MAYO 2000

13




Amplio programa de servicio a la comunidad
del Quindio ofrece seccional de Armenia

Organizacion de empresas comunitarias,
consultorio juridico, centro de conciliacion,
consultorio urbano, programas de vivien-
day centro de documentacion regional son
algunos de los medios que la Seccional
de Armenia de la Universidad La Gran
Colombia pone al servicio de la comuni-
dad quindiana y, en general, del eje cafe-
tero.

La Gran Colombia, fiel a su compromiso
con el desarrollo del pais y con sus prin-
cipios filoséficos, es decir, el ser, ante
todo, wuna universidad cristiana,
bolivariana, hispanica y popular, viene,
desde hace dos décadas, desarrollando
su programa de Empresas Comunitarias.
Ademas, consciente de que su quehacer
debe estar centrado en la realidad nacio-
nal, cumple acciones de capacitacion,
promocion, asesoria y seguimiento a gru-
pos de personas, en especial de esca-
S0s recursos, que buscan organizarse en
la modalidad de empresas comunitarias,
precooperativas o cooperativas. Ejemplos
concretos son los siguientes:

14

- Empresas asociativas de fabricantes de
panela. :

- Empresas de mantenimiento vial.

- Organizacion de fincas en la modalidad
de empresas asociativas. En este pro-
yecto participan estudiantes de la Facul-
tad de Ingenieria Agroindustrial.

Como vemos, en esta y otras tantas
experiencias, se capacita, se ofrece
asesoria y se promueve a la comuni-
dad en procura de una mejor calidad
de vida.

Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico de la Universidad
La Gran Colombia - Seccional Armenia -
presta el servicio de consultoria y aseso-
ria gratuita a personas naturales o juridi-
cas de escasos recursos economicos y
coordina el Centro de Conciliacién. En
esta forma, la seccional colabora en la
solucion de las cotidianas coniroversias
y lios judiciales en que se puedan ver
envueltos los habitantes de Armenia y
municipios vecinos. Ademas, en este

campo, se han firmado convenios con
entidades del orden municipal.

Consultorio Urbano y de Vivienda

El Consultorio Urbano y de Vivienda es -

también un espacio de prestacion de ser-
vicios, que da prelacién a las comunida-
des menos favorecidas, cuyos objetivos
primordiales son :

- Brindar asistencia técnica y orientacion
en los procesos de diseno y construccion.
- Promover la asociacion de grupos ho-
mogéneos que, capacitados, puedan
construir sus propias viviendas u organi-
zarse en conjuntos residenciales.

Centro de Documentacién

Urbana y Regional

La Facultad de Arquitectura, a través de
las areas de diseno, planeamiento teoria
y afines, con el deseo de vincularse mas
a la realidad de la regién y con el fin de
formar profesionales mas conscientes y
conocedores de su entorno, ha creado
este espacio, que tiene como finalidad

recopilar la informacién y la investigacion
arquitectonica existentes en planos y es-
critos, base para nuevos desarrollos.
Este trabajo se realiza en colaboracién con
Planeacién Departamental del Quindio,
Risaralda, Caldas y Norte del Valle y con la
participacion de estudiantes y docentes de
la Facultad de Arquitectura de la seccional
de Armenia de la Universidad La Gran
Colombia, con la finalidad de prestar un
adecuado y oportuno servicio a la comuni-
dad del eje cafetero.

Como lo dijera, el Rector Delegatario de la
Seccional de Armenia, Henry Valencia Na-
ranjo, la Universidad ratifica, una vez mas,
su inmenso compromiso académico y
social con el departamento del Quindio y
con los estamentos que lo integran, en
especial con la comunidad- regional.

En las fotos, estudiantes y profesores se
desplazan a los municipios del Quindio y
a los barrios de Armenia para trabajar con
la comunidad, tanto en la organizacion de
empresas comunitarias como en la pres-
tacion de asesorias juridicas.
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Por German Dario Ledesma Lépez -
Asesor de Investigaciones.

La Universidad La Gran Colom-
bia, fundada por Julio César
Garcia hace ya 49 anos, tiene una
base filoséfica natural muy séli-
da, integrada por principios cris-
tianos, hispanicos, bolivarianos
y populares. En virtud de su iden-
tidad institucional, creé el semi-
nario permanente del pensa-
miento bolivariano, por medio de
un acuerdo del Consejo Acadé-
mico en el ano 1997, con el fin de
promover la formacion
bolivariana en todos los
estamentos de la comunidad
universitaria.

En los dltimos anos se han orga-
nizado y realizado eventos sobre
el pensamiento del libertador,
como seminarios, concursos de
oratoria, conferencias e investiga-
ciones. La Facultad de Derecho
elabor6 y aprob6 un proyecto de
catedra bolivariana para restable-
cer esta asignatura y darle vigen-
cia curricular dentro del area de
publicos.

Del mismo modo, se estan de-
sarrollando algunas investigacio-
nes sobre temas bolivarianos
relacionados con las Facultades.
Estas investigaciones tendran,
posiblemente, reconocimiento
académico, como homologacién

a la tesis de grado, porcentajes
de notas, habida cuenta que la
academia de La Gran Colombia
también es bolivariana. En el ano
1997, nuestra alma mater promo-
Vi y realiz6 el | foro bolivariano
sobre la teoria politica del Esta-
do en la concepcion de Bolivar,
sabiendo que su formacion inte-
lectual era de raigambre
enciclopedista tan profunda que
en nada se com-

"NUEVA CIVILIZACION
La Gran Colombia, comprometida

con el pensamiento bolivariano.

Foro interdisciplinario se realizara elf 24 de julio, natalicio del Libertador.

conmemorar los 184 anos.de la
carta profética de Jamaica. Esa
vez, participaron las embajadas
de los paises bolivarianos con de-
legaciones diplomaticas, ademas
de la Asociacion Bolivariana de
Colombia y algunas Universida-
des. Eltema central del evento fue
“la_sociedad latinoamericana de
naciones - cuarto blogue mun-
dial’, a cargo del distinguido ex

ministro de Edu-

padecia con un
proyeeto
verticalista de

El 24 de julio de 2000
se cumplen 217 anos

cacion y ex Em-
bajador de Co-
lombia en la

corte dictatorial. |del nacimien Bolivar. ONU, Gabriel

pero engese e |contatmtve,

pueblos ameri- niversidad realiz Nuestra alma

canos de ese |su tercer foro sobre el méter ha venido

taban enoeirs. [Rensamiento bolivariano. | organizando y
T : vigen li i

dos a la vida de
esclavos, pues

del pensamiento de Bolivar.

cursos de orato-
ria sobre el pen-

tenian una histo-
ria de 350 anos de dependencia
de la corona espanola, y esto, ya
de por si, constituia un obstaculo
real para cualquier gobierno de-
mocratico y libre, justo y paritario.
Pero el movimiento bolivariano de
la academia grancolombiana no
termind con este primer foro. Porr
el contrario, se revitalizé y de alli
surgio la idea de un segundo foro.
Este tuvo lugar el 6 de septiem-
bre de 1999 y se organizd para

samiento de Bo-
livar, con resultados e interés al-
tamente positivos por parte de la
comunidad estudiantil. Del mis-
mo modo, en las Facultades se
adelantan investigaciones acer-
ca de temas politicos, economi-
cos y pedagégicos desde la pers-
pectiva de un Bolivar humano, ad-
ministrador, guerrero y politico. De
estas, se puede mencionar, a
manera de ejemplo, la que ade-
lante la Facultad de Derecho y la
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Divisién de Investigaciones
y Servicio a la Comunidad,
titulada: “La moral y la éti-
ca, cuarto poder en el pen-
samiento bolivariano”.

La Gran Colombia, con este
movimiento, pretende no
solamente consolidar su
identidad  bolivariana,

creando una mentalidad
avanzada en alumnos, docentes
y egresados, sino también pres-
tar un servicio de reflexion acadé-
mica y profundizacion cientifica a
todo nivel, estudiando los temas
bolivarianos de mayor interés y
aplicacion en el momento presen-
te, como la union de las naciones
por blogues regionales o conti-
nentales, la verdadera libertad de
las personas en la dimension in-
dividual y en la colectiva, recha-
zando toda dependencia, ya sea
fisica, biolégica, intelectual, psi-
quica o econoémica. La justicia, la
ética, la igualdad y, sobre todo, la
libertad, fueron las pasiones que
Bolivar no pudo vencer. El movi-
miento bolivariano de La Gran
Colombia pretende rescatar los
valores y la personalidad del Li-
bertador y ofrecerlos, con toda su
dinamica y vigencia, a los pueblos
latinoamericanos para rehacer el
tejido de la politica, darle hipote-
ca social a la economia, deste-
rrar las diferentes formas de co-

rrupcion y desencadenar una
corriente de pensamiento libera-
dor en las demas universidades,
para que los egresados de todas
las profesiones cumplan con los
postulados esenciales de la na-
turaleza nacional, cuales son,
entre otros:

¢ Pensar por si mismos.

+ Disenar un pais, acorde con su
idiosincrasia, su entorno y sus
recursos.

+ Servir al bien comun.

¢ Planear el futuro sin degra-
darse ni alienarse, conservan-
do la dignidad que procede de
la verdadera y auténtica liber-
tad.

¢ De estaforma, La Gran Colom-
bia quiere prestar un invariable
servicio a los pueblos y naciones
para que, a ejemplo de Bolivar, y
motivados por su genio profun-
do, reconstruyamos un mundo
libre y prospero, segun el sueno
visionario de Jamaica, Cartagena
y Angostura.

Cocome, una empresa comunitaria prospera

Con el objeto de conocer las
bondades reales de cualquier
forma asociativa de trabajo,
conversamos con un socio de
la Compania Comunitaria
Metalmecanica

- COCOME- de Santafé de Bo-
gota. Fue una charla muy inte-
resante, pues encontramos una
verdadera empresa modelo.

El joven sencillo y timido que te-
niamos al frente era ni mas ni
menos que el dinamico geren-
te de Cocome, Santiago Anzola,
quien comenz6 su historia con-
tando que vivia en el barrio
Bellavista, al suroriente de la ca-
pital, por donde caminaba un
dia cuando vi6 en un parque,
cercano a su casa, una aglome-
racién que motivé su curiosidad.
Se acerc6 y asistio, sin pensar-
lo, a una conferencia dictada
por el doctor José Galat, Rector
de la Universidad La Gran Co-
lombia, sobre las empresas co-
munitarias. Tanto le llamé la
atencion, que al dia siguiente
acudié a la Universidad con el
fin de recibir mas informacion.
Esto ocurri6 a mediados de
1988, cuando precisamente él
y varios de sus companeros
metalmecanicos buscaban
independizarse, pues no esta-
ban muy satisfechos en los ta-
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lleres donde laboran. Siempre
habian anhelado trabajar en
grupo, pero, como les ha pasa-
do a muchos, no tenian el dine-
ro suficiente. Santiago con dos
de sus companeros, mas otros
doce amigos, empezaron a re-
unirse para madurar la idea,
hasta que sélo quedaron cua-
tro jévenes y una dama,quienes
tomaron el curso completo de
Empresas Comunitarias en la
Division de Investigaciones y
Servicio a la Comunidad.

No obstante la gran dificultad
econdmica, acordaron una cuota
de $470.000,00 cada uno, para
arrancar. EI Banco Cafetero les
hizo un préstamo, que fue inver-
tido en la compra de un torno y
un equipo de soldadura. Con
muchos obstaculos y la corres-
pondiente cuota de sacrificio,
dieron por comenzada la em-
presa, luego de registrarla y
haber obtenido su personeria
juridica. Recorrieron entidades
y clientes potenciales ofrecien-
do sus servicios, pero no salia
trabajo ni para pagar el arrien-
do. Al fin surgié un contrato, y
tuvieron que turnarse para tra-
bajar en las noches y fines de
semana, sin retirarse todavia de
sus antiguos talleres. Cuando
se estabilizé la demanda, re-

nunciaron para dedicarse a su
propia compania de tiempo
completo. Por circunstancias
muy personales, la Unica mujer
que habia en el equipo debid
ser reemplazada por un nuevo
miembro que se prepard ade-
cuadamente para ser aceptado.
Los compromisos laborales se
fueron multiplicando, pues ya
sabian céomo vender sus servi-
cios.

Segun el gerente, las claves
para el éxito con sus clientes
han sido: La responsabili-
dad, la constancia, el estricto
cumplimiento y la honradez,
sin desconocer que todo esto
hubiera sido insuficiente, de
no haberse dado una verda-
dera fraternidad, forjada con
teson.

Actualmente conforman la em-
presa, cuatro socios: José Ro-
mero, Ricardo Suarez, Misael
Alonso y Santiago Anzola.

Muy importante para COCOME
ha sido el manejo de los libros,
la claridad en las cuentas, mi-
sibn que encomendaron a una
Contadora titulada. En todo este
proceso, han aprendido a valo-
rar la mano de obra, las horas
extras, el control de calidad, etc.
Por por otra parte, consideran
vital el saber que como grupo

autogestionado y de economia
solidaria, no tiene por qué dar-
se una relacion obrero-patronal
entre ellos.

Con el paso del tiempo solicita-
ron otros préstamos para ad-
quirir maquinaria mas especia-
lizada, pues han ido creciendo
a pasos agigantados, movién-
dose en un buen mercado: si-
derurgicas, textileras,
electromanufacturas y otros.
Hoy, el patrimonio de esta Em-
presa Comunitaria se acerca a
los sesenta millones de pesos
en activos y sus duenos se ufa-
nan de vivir completamente de
su empresa. Sus condiciones
econdémicas han mejorado os-
tensiblemente y han generado
empleo para mas personas,
pues, tienen seis operarios por
contrato. Actualmente estan
buscando nuevos socios, que
aporten dinero y trabajo. El ca-
pital estimado para los nuevos
socios es de diez millones de
pesos. &
COCOME esta ubicada en el ba-
rrio Trinidad Galan, carrera 64*
No. 5-42, donde también se re-
unen todos los sabados para ul-
timar detalles, revisar compro-
misos, e informarse de todo lo
concerniente al funcionamiento
empresarial. Todos se sienten

libres para aportar ideas, pues-
to que se saben duenos y
forjadores de su obra, a tal pun-
to que cualquier socio puede
responder en caso de que no
esté el gerente. Cada vez hay
mas acercamiento y solidaridad
entre los cuatro y sus familias,
acrecentando, dia a dia, el es-
piritu comunitario, bajo la con-
ciencia clara de trabajo en equi-
po, como sistema para seguir
creciendo. Son conscientes,
ademas, de que a medida que
se crece, surgen nuevas exi-
gencias en administracion, me-
canismos de control y sistemas
de produccion. Por eso reco-
nocen que deben capacitarse
continuamente, y lo estan ha-
ciendo, pues en estos momen-
tos toman cursos de adminis-
tracion, contabilidad, mercadeo
y ventas.

Una actitud digna de resaltar, es
que estos cuatro empresarios
no desaprovechan oportunidad
para motivar a otros para que
se organicen en empresas co-
munitarias.

Como Cocome, hay muchas
empresas semejantes en todo
el pais, y creemos, con su gran
gestor, el doctor José Galat, que
ésta es una real alternativa de
paz y empleo.
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