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Fachada Carrera Quinta

Dos nuevos edificios construye
la Universidad en La Candelaria.

Guido Taborda Fernandez,

nuevo Secretario General

Guido Taborda Ferndndez, quien se venia desempe-
Aando como asesor financiero, fue nombrado Se-
cretario General de la Universidad, en reemplazo
de Rail Pacheco, quien renuncié. Sobre su nom-
bramiento, Taborda Ferndndez manifesto:

“Un saludo muy resp a los est tos de la
Universidad, a sus funci i0s, di y di
tes, con la expresion de mi mejor animo de servicio
para todos ellos. Y mi gratitud con el sefior Rector
por permitirme continuar haciendo parte de su equi-
po. Con el liderazgo del doctor José Galat trabaja-
remos con emperio en los proyectos de crecimiento
y desarrollo que hoy se efectiian y los que se lleva-
rdn a cabo en el futuro inmediato, para enfrentar
asi los cambios severos que ocurrirdn en la educa-
cién colombiana. Con la ayuda del Senor, saldre-
mos adelante”,

Mas de mil millones para
reconstruccion de la sede de la

seccional de Armenia
Ver pag.5°.

Padre Juan Guillermo Garcia, Marco Tulio Calderén,

capelldn de la Universidad Decano de la Facultad de Derecho
Ver pag. 13. Ver pag.7.

Facultad de Ciencias Economicas
y Administrativas a estudio del Icfes

La Universidad La Gran Colombia present6 a consideracion del ICFES su proyecto de Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas, que empezaria labores académicas en el primer
semestre del ano dos mil

La reestructuracién y fortalecimiento de la actual Facultad de Economia se halla bajo la
responsabilidad de su Decano, el economista Victor Manuel Pérez Argiielles y bajo la orientacion
general del Rector, José Galat.

La nueva Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas esta enfocada hacia la formacion
de profesionales altamente capacitados, tanto en la parte cognoscitiva de las ciencias y areas
pertinentes, como en la ética, la globalizacién y la competitividad.

Perfeccionado el documento, éste fue presentado ante el ICFES el 18 de agosto. El documento
conté con los aportes de un exigente equipo de trabajo interdisciplinario.

Ver pag. 10.

Destacada participacion grancolombiana

en las olimpiadas universitarias
Ver pag. 14.

El Congreso condecoré a la

Facultad de Ingenieria Civil
Ver Pag. 9

)
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Intervino el presidente de la Corte Suprema de Justicia
Ver pag.2.
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ciacion de Abog Grancol

Reforma laboral. En el aula maxima de la Universidad La Gran
Colombia se realizé un foro sobre el anteproyecto de reforma
laboral. Participaron representantes del gobierno, de la acade-
mia y de la rama judicial. El debate fue promovido por la Aso-
En el foro participaron

- NuEva CIvILIZACION -

los abogados laboralistas Marcel Silva Romero, Fernando
Afanador Nuniez y Francisco Yesid Triana. El presid
Corte Suprema de Justicia, Enrique Escobar Henriquez y el Se-
cretario General del Ministerio del Trabajo, Mauricio Calderén
Saenz. El debate fue coordinado por el director del area laboral

de la Facultad Derecho, Jaime Rodriguez Garreta. El debate fue
instalado por el Rector de La Gran Colombia, José Galat y por el
Decano de la Facultad de Derecho, Marco Tulio Calderén. Pre-
side la Asociacion el abogado y Rector del Liceo Julio César
Garcia, Angel Arcadio Parra Pirazan. ( Foto Moreno)

te de la

Segundo foro bolivariano organiza la universidad.

Por German Dario Ledesma Lépez
Asesor de investigaciones

En desarrollo del Seminario Permanente del
Pensamiento Bolivariano, creado por el
Consejo Académico de la Universidad La
Gran Colombia, la Rectoria, la Division de
Investigaciones y Servicio a la Comunidad
y la Facultad de Derecho, se esta
preparando el Il Foro acerca de las grandes
ideas de Simén Bolivar. Para que este
evento alcance las metas propuestas, se
cuenta con el respaldo y participacion de
las embajadas y universidades de los paises
andinos y de otras naciones latinas, que
admiran al Libertador como visionario de la
grandeza de América, desde la perspectiva
de la union y la integracion de los pueblos,
por encima de las distancias politicas y
religiosas, econémicas y sociales. También

estaran presentes en el evento, las
delegaciones de la Sociedad Bolivariana de
Colombia, la Academia Colombiana de
Historia y varias universidades mas.
Llevara la palabra el doctor Gabriel Betancur
Mejia, ex-embajador de Colombia ante la
UNESCO y ex-ministro de Educacion, quien
defendera la ponencia titulada: “La
Comunidad Latinoamericana de Naciones,
Cuarto Blogue Mundial”.

El foro se realizara el 6 de septiembre para
conmemorar un ano mas de la carta
profética de Jamaica. Ese dia se hara el
lanzamiento del concurso de oratoria sobre
puntos trascendentales del pensamiento de
Bolivar; se publicaran las investigaciones
bolivarianas en marcha y la Facultad de
Derecho anunciara la incorporacion de la
Cétedra Bolivariana en el pensum, dentro
del area de publicos.

Por Jorge Alberto Gomez Melo.
Asesor de Investigaciones

Con beneplacito registramos el exitoso ini-
cio de la investigacion sobre la “Caracteri-
zacion del Sector de Economia Solidaria en
Colombia”, liderado por la Universidad La
Gran Colombia, a través de la Division de
Investigaciones y Servicio a la Comunidad,
con un seminario-taller que se realizo el 27
y 28 de mayo en el Hotel Dann Colonial de
Santa Fe de Bogota, con participacion de
entidades de educacion superior de diferen-
tes regiones del pais.

El evento se desarrollo, en primer lugar, con
las intervenciones de autoridades del sec-
tor solidario, reconocidas nacional e
internacionalmente, como el Rector de la
Universidad La Gran Colombia, José Galat;
el Director Nacional de DANSOCIAL, Ma-
nuel Augusto Romero Cruz y el senador
Carlos Corsi Otalora.

Después de este marco conceptual, se or-
ganizaron cuatro mesas de trabajo con re-
presentantes de veinte instituciones, de la
Costa Atlantica, del Eje Cafetero, de
Santander, del Tolima y de Bogoté, asi como
ONG'’s y organizaciones cooperativas que
se interesaron decididamente en buscar
estrategias para hacer realidad la propues-
ta de investigacién presentada por la Uni-
versidad La Gran Colombia.

Es importante destacar que antes y después
de este encuentro han estado trabajando
en equipo las siguientes universidades:

20 universidades en foro
sobre la economia solidaria.

L foro fue convocado por la Universidad La Gran Colombia.

Santo Tomas, Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, Cooperativa de Colombia y
la Universidad La Gran Colombia, las cua-
les, de una manera u otra, trabajan el tema
solidario.

La motivacion para iniciar un proyecto de
tal magnitud ha sido la indiscutible impor-
tancia de la Economia Solidaria, conside-
rada hoy en dia como el tercer sector de
la economia nacional, asi como la nece-
sidad de contar con un inventario de or-
ganismos solidarios confiables y actuali-
zados. Por esto, la Division de Investiga-
ciones y Servicio a la Comunidad, con el
respaldo de la Rectoria, decidié sacar
adelante la idea y propuso la participacion
de las Facultades de Economia y Conta-
duria, con el objetivo de reflexionar sobre
el tema y estudiar la forma de abordar
interinstitucionalmente el proyecto
investigativo.

Finalmente, se acordé que las instituciones
involucradas trabajaran - a partir del segun-
do semestre de 1999 - en su area de in-
fluencia para reunir informacién en cumpli-
miento de la primera fase y luego elabo-
rar una propuesta con el animo de bus-
car cofinanciacion para las siguientes fa-
ses.

El Icfes, Colciencias y la Red de Investi-
gaciones comunitarias (REDINCO), en-
tre otras, han enviado mensajes de apo-
yo y felicitaciones a la Division de Investiga-
ciones por la trascedencia del proyecto, que,
indudablemente, el pais esta necesitando.

La asamblea de participantes debatira
publicamente los planteamientos de la
ponencia, el concurso de oratoria, las
investigaciones, la catedra bolivariana y la
actualidad e influencia del Libertador. De esta

forma, en la comunidad grancolombiana se va
marcando el perfil bolivariano, prescrito por uno
de los principales constitucionales que hacen la
identidad de nuestra Universidad La Gran
Colombia.

Asesorias, capacitacion y talleres, actividades de la

1. Asesoria a grupos y comunidad. Curso de capacitacion sobre empresas comunitarias en Palmira,
en coordinacion con la Alcaldia Municipal y la Corporacion Colombia Comunitaria.

2. Capacitacion de profesores de las dife acuitad Se han realizado talleres sobre los
siguientes temas:
- Taller con profesores de Arquitectura sobre “Gestion de la Educacion”, frente a la acreditacion.

Seminario Taller “El Transito hacia una Universidad de Investigacién®, con la participacion del
doctor Hernando Bemnal. :

Seminario Taller “Redaccion profesional para profesores y administrativos” para fortalecer la
expresion oral y escrita de los profesionales de la Universidad. con Ia orientacién del doctor Pedro
Luis Chamucero.

- Seminario taller sobre docencia con profesores de la Facultad de Contaduria.
1. Capacitacion de alumnos de las diferentes facultades. Se han realizado talleres sobre los siguientes
temas: 4

Induccién - sensibilizacion con estudiantes de las Facuitades de Derecho, Contaduria y Economia
(diurno y nocturno).

Conferencia sobre “El reciclaje y la misién empresarial”, para estudiantes de la Facultad de
Economia, dictada por el director Nacional de Reciclaje, Juan Fernando Suéarez.

“Procesamiento de textos, lectura y escritura”, para estudiantes de la Facultad de Derecho.

1. Participacion en diferentes eventos institucionales:
“Investigacion Interdisciplinaria”, realizado en la Universidad de La Salle, los dias 16 y 17 de

junio.
+ “El papel de la Comunidad Académica y Cientifica”, realizado en la Hemeroteca Nacional, los dias
8, 9y 10 de junio.
+ “La Educacion Virtual y a Distancia”, realizado en Medellin, los dias 7, 8 y 9 de abril.
“Primer encuentro sobre gestion energética y ambiental”, realizado en la Universidad de La Salle.
Programa de actualizacion en habilidades docentes. Desarrollo profesional para engrandecimiento
de la labor educativa en la comunidad, realizado en el Tecnoldgico de Monterrey, del 8 al 19 de
febrero.
1. Andlisis y comentarios sobre el nuevo programa de administracion, en coordinacion con la Facultad
de Economia.
2. Participacion en el Comité para reformas al Reglamento Estudiantil.
3. Participacién permanente en el Comité de Investigaciones, Comité de Sistemas, Consejo
Académico, Autoevaluacién Administrativa, Comité del Sena.
Documentos elaborados y remitidos a las Unidades Académicas.
1 “Caracterizacion del Sector de Economia Solidaria en Colombia”: propuesta para la investigacion
interinstitucional.
2. “Formato de encuesta para la presentacién de entidades que apoyan el sector solidario de la
economia”,
3. ‘“Politicas generales de investigacion en la Universidad”, de acuerdo con la filosofia institucional
y las orientaciones de la Rectoria.
4. Procedimiento para la presentacion de proyectos con apoyo econémico Institucional.
5. Presentacion de la Universidad La Gran Colombia ante ONG'’s y entidades municipales.
6. Propuesta para la organizacién de talleres de formacién en Economia Solidaria presentado a
diferentes entidades municipales.
7. Marco conceptual para la Investigacion en la Universidad.
8. La calidad en la Universidad.
9. Retos frente a la Investigacion.
10. El espiritu Libertador - Caracteristicas -
11. El Pensamiento de Bolivar (avance), documento de trabajo preparatorio del Il foro Bolivariano.
12. Elementos de andlisis para el fomento y desarrollo de a investigacion.
13. “Universidad, calidad e investigacion, lineamientos generales”, documento guia para las unidades
académicas.
14. “Guia para la gestion administrativa de las propuestas de investigacion”.
15. “Misién - Vision de la Universidad” (aporte a la construccion compartida de la mision)
16. “Elementos de gestion académica y administrativa para 1999”.
17. “Esquema del proceso de investigacién - Modelo de los pasos a seguir
18. "Los nuevos lideres”, documento para estudiantes y profesores.
19. “Guia para la presentacién de propuestas de investigacion a los centros de investigacion y a la
Division de Investigaciones de la Universidad”.
20. “La investigacion - accion - participativa - I.A.P.” Elementos a considerar en la practica de esta
metodologia.
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Nuveva CiviLizacion

El mundo peor y Colombia peor

Bste mundo actual archimalo, peor que los mundos malos del pasado historico y esta Colombia peor que el actual mundo peor, sin embargo, no estan
definitivamente perdidos. Aim pueden salvarse si, arrepentidos de sus idolatrias, de sus infamias y sus depravaciones, se vuelven, humildemente, al
corazon de Dios para implorar el perdon. Si grandes, muy grandes son los pecados de Colombia y del mundo, mds grande, infinitamente grande, es la
misericordia del corazon de ese Hijo de Dios, que se hizo hombre y acepté morir inicuamente en una cruz por amor a los hombres.

Por José Galat, Rector

El mundo actual, peor que “Babilonia la
Grande". De ésta, la Biblia dice que “fue
convertida en morada de demonios, en gua-
rida de toda clase de espiritus inmundos, en
guarida de toda clase de aves inmundas y
detestables, porque del vino de sus prostitu-
ciones (idolatrias) han bebido todas las na-
ciones, y los reyes de la tierra han fornicado
con ella, y los mercaderes de la tierra se han
enriquecido con su lujo desenfrenado” (Ap.
18, 2-3).

Y es peor el mundo actual que Babilonia,
porque esta Ultima, al fin y al cabo, era pa-
ganay, en cambio, aquél es hijo de una civi-
lizacion que en otro tiempo fue cristiana, pero
que apostaté y se degenerd.

El mundo actual resulta peor que el antiguo
Egipto de los faraones que oprimié a Israel
y los mantuvo en esclavitud durante varios
siglos, pero al menos los esclavos de en-
tonces eran alimentados por sus amos, mien-
tras las naciones y clases opulentas de aho-
ra explotan a los paises y clases pobres y
los hacen morir de hambre.

El mundo actual, con su esplendorosa civili-
zacion técnico-material y su poderio jamas
igualado, también es peor que la Roma de
los Cesares, llamada también por la Biblia
otra “Gran Babilonia, la madre de las
rameras y de las abominaciones de la tierra
... mujer que se embriagaba con la sangre
de los santos y con la sangre de los martires
de Jests” (Ap. 17,5-6).

Y peor la civilizacién actual que la romana
por cuatro motivos:

1- Elimperio de los Cesares abarcaba ape-
nas una parte de Europa y la Cuenca del
Mediterraneo, al paso que el imperio actual
cabija al globo entero.

2- Elimperio romano era pagano y perma-

neci6 tal hasta su destruccion en el siglo V,
al paso que el imperio actual resulté de la
descomposicion de una civilizacion que du-
rante muchos siglos fue cristiana y luego re-
nego de la fe y los valores cristianos.

3- Elimperio romano endiosé a los Cesares
y obligé a la gente a darles culto de adora-
cion, so pena de tortura y -

peor Colombia que el mundo entero. Y esto,
porque ostentamos el abominable honor de
ser campeones de las peores infamias. Y
aqui va la cuenta:

1- Colombia es el pais mas asesino de la
tierra y donde, segun estadisticas de las
Naciones Unidas, se comete la mayor canti-
dad de crimenes.

muerte; pero el imperio ac-
tual, que favorece y difunde
por todos los medios de co-
municacién las
pseudoreligiones de la lla-
mada “Nueva Era”, induce
a todas las personas a la
autoidolatria y esto sin es-
truendo, sin martires y sin
persecuciones aparentes e
hipdcritamente, bajo capas
de democraciay libertad ab-
soluta de religion y de culto.
4- Fruto de la idolatria,
grande fue la corrupcién |
moral de Roma, hasta el
punto de debilitarla y llevar-
la ala decadencia definitiva, José Galat
pero mas grande, grave,

extendida y veloz es la contaminacion ética
del mundo actual que, vehiculada por los
grandes medios de comunicacion social,
descompone y pudre todo cuanto toca: ma-
trimonio, familia, juventud, ninez, politicos,
economia, valores, religiones, pastores, sa-
cerdotes, artistas, deportistas, jueces, etc.
Peor, pues, el mundo actual, que todos los
mundos malos del pasado, histérico. Peor
en cantidad y calidad, peor en causas y en
frutos, peor en personas y en acontecimien-
tos.

PEOR _COLOMBIA

Pero si en el mundo llueve, en Colombia no
escampa. Y por ello también hay que decir:

2- Colombia es la nacion
donde mas ninos son viola-
dos, pero, ademas, donde
menos se castiga a los vio-
ladores.

3- Colombia es el epicen-
tro mundial del narcotrafico,
que degenera y destruye
| millones de vidas juveniles
en el mundo entero y co-
rrompe y asesina policias,
jueces, politicos, periodistas
etc.

4- Colombia es también el
escenario de una de las mas
largas, crueles y sangrientas y
anacronicas ‘guerras de gue-
millas”, con toda su secuela de
secuestros, desplazados y cri-

menes.
5- Colombia es, tal vez, el pais donde mas in-
eficaz se muestra el flamante aparato de su “jus-
ticia”, porque apenas uno de cada doscientos
crimenes, viene a ser finalmente castigado. Se-
mejante indice de impunidad, quizas no lo tenga
ninguna parte en el mundo.

6- En punto de corrupcion politica, Colom-
bia, si bien fue galardonada hace unos dos
anos con una modesta medalla de bronce,
todo hace presumir que le burlaron la de
0ro, que con creces merecia.

7- Colombia es peor que lo peor, es decir,
que el actual mundo peor que tenemos,
porque ella, a diferencia de otras naciones

de la tierra, habia sido objeto de tres con-
sagraciones: oficial una y eclesiasticas las
otras dos, a los Sagrados Corazones de
Jesus y de Maria. Estas consagraciones
establecieron un pacto de alianza nupcial
entre nuestra patria y Jesucristo. El pacto
que fue desconocido a nivel de la misma
Constitucion, también, de hecho, fue piso-
teado y violado por nosotros. Traicionamos
al Esposo Divino al abandonarlo e irnos
tras los nefastos idolos del dinero, el po-
der y el placer. Ahora somos adulteros y
nuestra infidelidad se ha convertido en
fuente envenenada de toda suerte de
inmoralidades, injusticias, odios, crimenes
y bellaquerias.

Este mundo actual archimalo, peor que los
mundos malos del pasado histérico y esta
Colombia peor que el actual mundo peor, sin
embargo, no estan definitivamente perdidos.
Aun pueden salvarse si, arrepentidos de sus
idolatrias, de sus infamias y sus depravacio-
nes, se vuelven, humildemente, al corazon
de Dios para implorar el perdén. Si grandes,
muy grandes son los pecados de Colombia y del
mundo, mas grande, infinitamente grande, es la
misericordia del corazon de ese Hijo de Dios, que
se hizo hombre y acepté morir inicuamente en
una cruz por amor a los hombres.

La necesidad de la conversion de Colombia
y el mundo de Dios, es lo que también la
santisima virgen Maria, mujer vestida de
sol y coronada de estrellas, ha venido ur-
giendo en sus variadas y multiples apari-
ciones a lo largo y ancho del globo
terraqueo: Ella, madre amantisima, angus-
tiada con la deplorable situacion de sus
hijos pecadores, ha reiterado su  movi-
miento al cambio de sus vidas y al retorno
a la ley del Senor. Ojala sea oida por to-
dos, antes de que venga la ya préxima
inexorable justicia de Dios.

Por Gustavo Ramirez Escobar.
Director de Investigaciones y Servicio a
la Comunidad.

Construir y fortalecer constantemente
nuestra identidad es el camino para que el
mejoramiento continuo en que estamos
empenados sea sostenido y reconocido por
la sociedad, que, bajo las circunstancias
que vivimos, espera y necesita ver
coherencia entre el deber ser, el querer ser
y el ser de la universidad.

La educacion superior, a finales de siglo XX,
transcurre en un entorno que impacta su
cultura y acumula demandas y ofertas de
diverso orden. La Universidad se encuentra
inmersa en las condiciones dindmicas y
cambiantes de la sociedad que le da origen
y no puede ser ajena a ello. Por el contrario,
debe orientar buena parte de sus esfuerzos
académicos a su andlisis y al planteamiento
de propuestas.

Trascender el conocimiento acumulado y
generar una posicién y una accién critica y
constructiva frente a la realidad son tareas
propias de las instituciones de educacién
superior. Los miembros de una universidad
-y lainstitucién misma - son los llamados a
ejercer esa conclencia critica, a construir
utopias y a orientar la construccién del

Nuestro compromiso

futuro.

Pensar en la Universidad es pensar en.el
hombre y en su necesidad de saber, de vivir,
de encontrar su propia identidad y de
trascender de manera coherente con los
principios de orden superior que sustentan su
quehacer. Debe existir una articulacién entre
la teoria, la practica, el servicio a la sociedad
y el fortalecimiento de su espiritualidad.

La formacion superior debe permitirle al
educando formarse esquemas basicos de
vida y mantener ilimitadamente abierta su
voluntad de indagar, aclarar, aplicar y ensenar.
Claro que debemos preocupamos por formar
profesionales idéneos y competitivos frente
a los acelerados avances cientifico-técnicos,
pero el desarrollo equilibrado, sostenido y
en paz que el pals necesita no lo lograremos
si no pensamos primero en formar hombres
éticos con una clara conciencia de su
compromiso consigo mismo, con su familia,
con su pals y con Dios.

Pero, al analizar estos planteamientos,
sentimos que para alcanzar sus propdsitos,
la Universidad como organizacion que es,
tiene que preocuparse por mostrar una
gestién de calidad, para lo cual debe
continuamente estimar, evaluar, y valorar los
recursos, los procesos y los productos que
hacen posible el acto educativo.

De acuerdo con un reciente
documento elaborado por la
CEPAL-UNESCO, la educacién y el
conocimiento conforman el eje del
desarrollo, de la productividad y de la
equidad.

A través de los graduados, de los
resultados de la investigacion, de la
extension y del servicio social que
preste, la educacién superior debe
contribuir a promover el desarrollo que :
la sociedad requieren en los campos | -
econémico, social, politico y cultural.
Un camino para lograr estos
propésitos es a través de una |g
formacion que integre docencia e

investigacién desde la cotidianidad del Gustavo Ramirez

quehacer académico, en cada clase,
seminario o taller, en cada ejercicio dentro o
fuera del aula, lo mismo que con el ejemplo
del profesor, en los encuentros
interinstitucionales, en las tertulias entre
profesores y entre estudiantes, etc.

La creatividad, la iniciativa y el espiritu
emprendedor que a todos nos ha de animar,
nos darén nuevos elementos para enfrentar
estos retos.

Por tales motivos, desde este espacio,
queremos invitar a toda la comunidad
grancolombiana a apoyar diariamente con su
compromiso y ejemplo, las politicas
generales, suficientemente difundidas, que,
en el marco de la filosofia institucional,

integran la investigacion, la docencia y el
servicio a la sociedad.

Cada uno de los estudiantes, docentes,
coordinadores, funcionarios y directivos
deberd mantener una evaluacion
permanente de su aporte a los compromisos
que se desprenden de estas reflexiones.
Construir y fortalecer constantemente
nuestra identidad es el camino para que el
mejoramiento continuo en que estamos
empenados sea sostenido y reconocido por
la sociedad, que bajo las circunstancias que
vivimos, espera y necesita ver coherencia
entre el deber ser, el querer ser y el ser de
la universidad.
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La Universidad entrego a la comunidad

grancolombiana moderno laboratorio de idiomas

Por Fredy Vivas Sandoval - Mag.
Director del Centro de Idiomas

La Universidad La Gran Colombia, para ha-
cer del aprendizaje del idioma inglés un pro-
ceso ameno, interesante, actualizado y efec-
tivo, entrego al servicio de la comunidad uni-
versitaria y del publico, en general, un nue-
vo laboratorio de idiomas, con tres salas
multimediales y un sal6n de “video-beam”,
donde se confirma que /o importante no es
el ensenar, sino el aprender.  Esta afirma-
cién béasica se comprueba con los progra-

mas multimediales que implican el trabajo
interactivo y el avance -al ritmo de cada es-
tudiante- para aprender el inglés, de manera
agradable y de acuerdo con sus necesida-
des e interés.

Salas multimediales

Las salas multimediales y el salon de “video-
beam” del laboratorio de Idiomas estan equi-
pados con la tecnologia mas avanzada en
audio, gréficas, animacion, video y texto, con
los cuales los estudiantes pueden experi-
mentar la lengua inglesa.  El programa

El comité de compras de la Universidad La
Gran Colombia ha solicitado, a través de
circular, un mayor autocontrol en el gasto
de la diferentes unidades académicas y
oficinas administrativas.

El texto de la circular dice asf:

“Como es de su conocimiento, la fuente
principal de los limitados recursos de que
dispone la Universidad para gastos de
funcionamiento, son generados por
derechos pecuniarios y otros ingresos
académicos reflejados en el presupuesto
anual. Por ello le recomendamos, de
manera muy especlal, que el manejo y
autocontrol de las aproplaciones que se le
han asignado a la dependencia a su digno
cargo para gastos generales, sea manejado
con mucha prudencia, es decir, que no

El comité de compras pide a funcionarios de la
universidad un mayor autocontrol en el gasto.

desborden su presupuesto, habida
consideracion de que la poblacién estudiantil
viene disminuyendo, de modo ostensible, y
esto nos obliga, muy a nuestro pesar, a
restringir y controlar el gasto y permitirlo s6lo
a lo estrictamente necesario.
Igualmente, recomendamos que los trabajos
que se ejecuten en las mencionadas
unidades, sean recibidos por el respectivo
jefe o su delegado, para que expresen su
conformidad o reparos.
La circular estd acompanada de varios
ejemplares de un afiche elaborado por la
oficina de Control Interno, a cargo de su
director, Aristéfanes Soto, en el que se dice:
“Le damos una mano al progreso de la
Universidad con calidad, eficiencia,
y a del gasto”.

multimedial presenta un ambiente real y pro-
vee al estudiante actividades practicas
comunicativas, que impactan la mayoria de
los sentidos y facilitan el aprendizaje perso-
nalizado del inglés.

En el laboratorio de idiomas se ofrecen los
programas multimediales, English
Discoveries y Talk to Me, que aplican un en-
foque revolucionario para el dominio del idio-
ma inglés. English Discoveries y Talk to Me
estan fundamentados en los programas
curriculares -aceptados internacionalmente-
y suministran ambientes estimulantes para
el aprendizaje del inglés, que incluyen gra-
matica, vocabulario y las habilidades basi-
cas que es necesario experimentar : leer,
escuchar, hablar y escribir.

Los cursos multimediales del laboratorio de
Idiomas brindan a los estudiantes de la uni-
versidad y a los particulares, la oportunidad
de escuchar el idioma inglés,
practicarlo y conocer otras cul-
turas y, a la vez, poder disfrutar
los videos y las gréaficas en co-
lor, de alta resolucion .y anima-
cién.

Los programas multimediales
ofrecidos abarcan desde los
conocimientos elementales del
idioma inglés hasta el médulo
avanzado de conversacion,
donde el estudiante practicante
maneja las cuatro habilidades
del lenguaje: reading, listening,
speaking y writing.

Los cursos multimediales es-
tan dirigidos a estudiantes y
adultos que deseen aprender y
dominar el inglés y a docentes
que quieran mejorar o perfec-
cionar su nivel de dominio del
idioma inglés.

Beneficios para los estudiantes.

Los beneficios para el estudiante, derivados
de los programas multimediales instalados
en el laboratorio de idiomas, son los siguien-
tes: desarrolla el pensamiento l6gico y facili-
ta la atencién y la concentracion, desarrolla
gusto y facilidad para el estudio, propicia el
autoaprendizaje, el mejoramiento continuo y
el trabajo con velocidad y precisién; hace que
predomine la capacidad de comprension
sobre la memorizaciéon, mediante la
interaccion multimedial, con entornos reales
y de la vida cotidiana; fomenta la autoestima
y desarrolla la creatividad e iniciativa, a la
vez que promueve la efectiva asimilacion y
apropiacion del conocimiento y habilidades
de comunicacién oral y escrita de la lengua
inglesa.

Beneficios
para los profe-
sores.

Facilita su labor,
puesto que el -
docente se Fredy Daniel Vivaz Sandoval
transforma en

un guia y asesor de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje del inglés, a la vez
que dispone de gran variedad de ejercicios
de apropiacion y refuerzo. De otra parte, el
mismo sistema multimedial realiza evalua-
ciones sobre cada tema estudiado, con re-
gistros individuales y de clase, en forma au-
tomatica.

Invitacion a todos para aprender inglés.

El Centro de Idiomas invita a los estudian-
tes, docentes, secretarias y personal admi-
nistrativo de la Universidad La Gran Colom-

‘; i i

bia a capacitarse en el dominio del idioma
inglés, competencia profesional que les per-
mitira :

* Proyectarse en la era de la internaciona-
lizacion de la economia y la globalizacion del
conocimiento con competitividad profesional
y laboral.

* Obtener excelentes resultados académi-
cos.

* Realizar estudios en el exterior.

* Lograr una eficiente comunicacion y pro-
yeccion internacional.

* Apropiar y transferir informacién y co-
nocimientos con fines académicos y ad-
ministrativos a través de Internet, correo
electronico, software, centros de infor-
macién y documentacién, contratos de
investigacion, utilizacién de tecnologias
de servicio publico, consultorias y ase-
sorias. :

S S R
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Mas de mil millones de pesos, en 1

reconstruccion de la sede

Més de mil millones de pesos vale la
reconstruccion de la sede urbanade |
la seccional de Armenia de la Univer-
sidad La Gran Colombia, a raiz del
sismo ocurrido el pasado 25 de ene-
ro del presente ano, que obligé a di-
rectivos, docentes y alumnos a con-
tinuar sus labores académicas en ins-
talaciones alquiladas, situacién que
se resolvera en enero del préximo
ano, cuando se espera que la planta
fisica sea dada nuevamente al servi-
cio.

En un estudio preparado sobre el
tema, se dice que “diligentemente, la
Rectoria de la Universidad se aseso-
ré y contraté estudios, inmediatamen-
te .conocidas las acciones
devastadoras del movimiento tellrico,
para conocer, a ciencia cierta, los ver-
daderos efectos del sismo en el com-
portamiento estructural de los cimien-
tos, columnas, vigas y placas, que

conforman la planta fisica de la Uni-
versidad, habida cuenta, que la cons-
truccion del edificio data de tiempo anterior
al Cédigo Colombiano de Construcciones
Sismo - Resistentes y que la construccion
ha tenido varias reformas, hechos estos que
presagiaban colapso, con resultados, afor-
tunadamente, contrarios, pues la estructura
mostré un comportamiento satisfactorio.
Para los ajustes al presupuesto se han con-
siderado los estudios realizados por la firma
Posso y Asociados Ltda, S.G. Ingenieria
Ltda, Millan y Martinez Asociados Ltda y los

Aspecto exterior de la sede de la seccional de Armenia.

informes del ingeniero John Jairo Londono,
habiéndose recopilado datos acerca de la
edificacion, levantamiento del
dimensionamiento actual de la estructura,
consideraciones de los estudios geotécnicos,
patologias de los concretos, reforzamiento
estructural, asi como las diferentes obser-
vaciones y recomendaciones dadas en los
estudios efectuados.

En consecuencia, se procedié a la elabora-
cién de un presupuesto detallado de las di-
ferentes actividades realizadas y por reali-
zar, que para el proyecto de

presupuesto tiene las cuatro
caracteristicas fundamentales:
es aproximado, es singular, es
temporal y puede convertirse
en una herramienta de control.
El caso reviste especial impor-
tancia, por cuanto los trabajos
los adelanta la Universidad por
administracion directa. En ci-
fras globales, la inversién so-
brepasa los mil millones de
pesos.
El analisis estratégico permite
personalizar el presupuesto,
i tomando en cuenta las particu-
laridades de la institucion, la
cual al acometer directamente
la reestructuracion de la edifi-
cacion, puede servir de expe-
riencia para el profesorado y
| estudiantes de las profesiones
que tienen que ver con cons-
truccion y asi es posible ir
| involucrando el efecto instruc-
tivo de un proceso de control.

Objetivo especifico

El objetivo especifico fue pre-
supuestar, a valor presente, el
monto total, en moneda colom-

Reconstruccion de uno de los corredores del primer piso de la iapa |ag reparaciones y las

seccional de Armenia

A60sT0 1999

pérdidas sufridas en la planta fisica de la
Universidad La Gran Colombia de Armenia,
con el fin de presentar reclamacion formal
ante la compania aseguradora para resta-
blecer su construccion en condiciones simi-
lares a las existentes antes de ocurrido el
siniestro.

Ademas, urgia la necesidad de un
reforzamiento sismico a la estructura, au-
mentar la seccién de las columnas, que po-
seen dimensiones inferiores a las especifi-
cadas por la norma NSR-98 y realizar, a ni-
vel de cimentacién, amarre

normas de diseno y construcciones sis-
mo - resistentes NSR-98 ley 400 y de-
creto 33 de 1998.

En conveniente tener en cuenta, en
todas sus partes, las conclusiones del
informe de la firma Posso y Asociados,
fechado en abril de 1999, sobre la ex-
ploracion de la estructura y los anéli-
sis estructurales. Por lo tanto, se rees-
tructurard, de acuerdo con lo recomen-
dado, se reemplazaran todos los mu-
ros “fallados y no fallados”, haciendo
confinamientos, segun las recomenda-
ciones de NSR-98, y se aliviaran las
cargas con el reemplazo de todos los
acabados pesados por elementos mas
{ livianos.

La edificacion, para prestacion de ser-
vicios, comprende un sétano y tres pi-
sos, en los cuales, antes del sismo,
funcionaban las dependencias tradicio-
nales de la Universidad.

Se considera que el sismo afect6 un
60% de la estructura resistente y otros
aspectos de acabados del edificio, el
cual present6 un buen comportamiento, es de-
cir, estaba bien construido y con las normas vi-
gentes de la época. Por lo tanto, su reconstruc-
cion debe ajustarse a las normas vigentes, para
que la edificacion continGie cumpliendo su fun-
cion, segun lo hacia antes del terremoto.

La seccional continGa adelantando, por ad-
ministracién directa, la reestructuracion y
reconstruccion de la edificacion, la cual sera
visitada por los integrantes de la Consiliatura
en el mes de septiembre.

sismico, puesto que la edifica- |
cion no lo tenia.

Antecedentes f
La Universidad La Gran Colom-

bia - seccional Armenia,- esta
ubicada en la Avenida Bolivar
(carrera 14) distinguida con el
numero 7- 46 de la nomencla-
tura urbana, ocupando un area
total de lote de 2.860.76 me-
tros cuadrados, dentro de los
cuales estan construidos
5.222.37 metros cuadrados,
siendo tiles 5.101.85, contan-
do las areas de circulacion, los
cuales estan distribuidos en
tres pisos y un sétano, confor-
mados por una estructura de
cimientos, columnas, vigas y |
placas contenidas, (vistos los |
planos en planta) en 12 ejes
horizontales y 13 ejes vertica-
les, que para la época en que
fue construida, se presume, no
ofrecla garantia de estabilidad
en sismos, a la luz del Cédigo
Colombiano de Construcciones
Sismo Resistentes, Decreto

1400, del 7 de junio de 1984y,

mucho menos, se cefla a las Trabajos de reparacion en el segundo piso de la planta fisica
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Cardtula de la Revista “El Educad

Grancolombi

”, organo infor-

mativo de

la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Historia de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

27 anos de vida académica

La Facultad de Ciencias de la Educacion ini-
ci6 labores en febrero de 1962 con el nom-
bre de Facultad de Filosofia, Letras y Cien-
cias de la Educacion, segun Acuerdo No. 002
del 10 de enero de 1962.
En 1966,a través del Acuerdo No. 57, del 15
de agosto, emanado del Fondo Universita-
rio Nacional, la Facultad recibi6é aprobacion
juridica. Funcionaba con cuatro departamen-
tos: Filosofia, Linguistica y Literatura, Cien-
cias Matematicas y Ciencias Fisicas.
La anterior decision confirmé el Acuerdo in-
terno No. 005 del 20 de abril de 1966, origi-
nario de la Universidad La Gran Colombia,
por medio del cual se reorganizo la Facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educa-
cién, de conformidad con las recomendacio-
nes del tercer seminario de Facultades de
Educacion, realizado en Medellin, en mayo
del mismo ano.
El 31 de julio de 1970, la Honorable
Consiliatura y el Rector de la Universidad La
Gran Colombia acordaron modificar y com-
plementar los planes de estudio de cada uno
de los departamentos creados en 1966.
En 1972, mediante la resolucion No. 0769,
el Ministerio de Educacion Nacional recono-
cié los programas y en 1978, el mismo Mi-
nisterio de Educacion autorizé a la Universi-
dad La Gran Colombia para expedir titulos
de licenciatura en Ciencias de la Educacion,
mediante resoluciones fechadas el 8 de
agosto de ese ano, que son :

12318, area de Linglistica y Literatura.

- 12319, area de Espanol - Inglés.
- 12320, area de Espanol - Francés.

En 1993, a raiz de la expedicion de la Ley
30 de 1992, se produjo una serie de refor-
mas en la organizacion de los programas
de Licenciatura, con el fin de responder a la
normatividad y a los preceptos de la nueva
Constitucion Politica Nacional. Esta reforma
implicé6 mantener las siguientes lineas muy
bien definidas: la pedagégica, la
investigativa, la humanistica y la de forma-

- cion especifica en

Espanol - Inglés, Fisica y Matematicas y Fi-
losofia e Historia.

En 1995, como efecto de la Ley 115 de 1994,
se llevaron a cabo, igualmente, algunos cam-
bios significativos para dar respuesta a la
formacién de los Licenciados, de acuerdo
con la reglamentacion expedida sobre for-
macion de formadores. En ese ano apare-
cieron los postgrados en la Facultad, a nivel
de especializaciones, habiéndose iniciado en
enero de 1995 el de Linguistica Aplicada a
la Ensenanza del Inglés, con muy buen nivel
académico e investigativo.

En 1996 se dio comienzo a la especializa-
cion en Didactica Literaria con Enfasis en
Lectura, tanto en Bogota, como en
Villavicencio y Fusagasuga.

Tambien en 1996 se aprobaron y desarrolla-
ron las especializaciones en Pedagogia y
Docencia Universitaria, en Docencia de las Ma-
tematicas y en Fisica y Etica Politica. Actual-
mente, otras se encuentran en estudio.

La Facultad de Ciencias
de la Educacion y el reto
de la acreditacion previa

El 11 de febrero de 1998 se promulgé el
decreto 272, con la firma del entonces mi-
nistro de Educacion, Jaime Nifo Diez,

por medio del cual se establecieron requisi-
tos para la creacion y funcionamiento de los
programas académicos de pregrado y
postgrado en Educacién que ofrecen las
universidades. La norma establecio, ade-
mas, la nomenclatura de los titulos vy fijo
otras disposiciones relacionadas con el
tema.

El decreto, que consta de 18 articulos, dio
un plazo de dos anos para que las universi-
dades propiamente dichas y las llamadas
“instituciones universitarias”, se ajustaran a
la nueva norma, plazo que se cumple el
préximo febrero.

De acuerdo con el decreto 272, los progra-
mas en el area de la educacion deben
acreditarse previamente, teniendo también
en cuenta lo preestablecido en el articulo
113 de la Ley 115 de 1994. Se busca que las
universidades y las instituciones universitarias
dedicadas a la formacion de educadores, pre-
paren docentes idéneos en lo pedagogico, en
lo cinentifico, en lo ético y en lo disciplinario.
La acreditacion previa obligatoria tiene tam-
bién como razén de ser el reemplazar los
ya agotados modelos de formacién de do-
centes y controlar el crecimiento inusitado
de los programas de educacion en el pais
(mil setecientos, aproximadamente).
Aparece, pues, en el panorama colombia-
no en un momento de crisis de la educa-
cion, es decir, cuando las matriculas en los
programas dedicados a la preparacion de
educadores descienden notablemente, la
remuneracion del magisterio es notoriamen-
te baja, se acentta el desconocimiento del
estatus social del profesorado, no se
profesionaliza su actividad y se hace palpa-
ble la ausencia de verdadera vocacion por
parte de los estudiantes que acceden a es-
tas Facultades. Ademas, se promulga cuan-
do el pais acusa un alto indice de profeso-
res sin una adecuada preparacion y expe-
riencia en el campo de la investigacion edu-
cativa, que se ajuste a los nuevos tiempos
y a la problematica nacional.

Los 26 requisitos exigidos vienen a llenar
un vacio y, sin duda, ésta y las restantes

universidades colombianas entraran a cum-
plirlos en forma, por demas, rigurosa, se-
gun lo exige el Consejo Nacional de Acre-
ditacion - CNC - la ley y las ultimas dispo-
siciones dictadas al respecto.

Entre los 26 requisitos mencionados, cree-
mos conveniente resaltar los que tienen que
ver con la pedagogia como disciplina
fundante de la actividad del educador, es
decir, aquellos aspectos relacionados con
la educabilidad, la ensenabilidad, la episte-
mologia e historia de la pedagogia y las ten-
dencias sociales de la educacion, lo mismo
que lo relacionado con la investigacién
-como base de la formacién docente- los
recursos bibliograficos, la practica pedagé-
gica y el manejo de las nuevas tecnologias
de la comunicacion.

La Universidad La Gran Colombia, en tér-
minos generales, desde antes de la
promulgacion del decreto en mencion, ha
venido, en forma anticipada, poniendo en
préctica los propdsitos consignados en tal
norma, pero desde su promulgacion ha re-
doblado sus esfuerzos, tanto en el sector
académico, como en el administrativo y fi-
nanciero, para llenar las condiciones y ob-
tener asi del Ministerio de Educacion la
acreditacion previa, es decir, la comproba-
cion y aprobacion de su ya reconocido tra-
bajo en el campo de la “formacion de
formadores”, labor que desde hace 37 anos
viene cumpliendo exitosamente, bajo los
postulados de su fundador, el también do-
cente, Julio César Garcia, y que el claustro
y la Facultad prosiguen hoy bajo la recto-
ria del también educador, José Galat, con
la cercana, eficaz y abnegada colaboracion
de un destacado cuerpo de pedagogos y
maestros.

Habiendo comprobado el cumplimiento
de las 26 condiciones exigidas por el
decreto 272, la Universidad y la Facul-
tad esperan confiadas, a través de la
acreditacion previa, la confirmacion es-
tatal para - dentro del marco de la exce-
lencia, la eficiencia y la ética cristiana -
continuar en la diaria labor de formar
los educadores que la patria requiere y
que este claustro grancolombiano esta
en condiciones de entregarle.

Noeva CIviLIZACION

Organo Informativo de la
Universidad La Gran Colombia

Licencia No. 003935-Mingobierno
Director: Arturo Bustos
Tarjeta profesional No.1757-MEN
Fotografia: Gabriel Rodriguez Diaz
y José Francisco Moreno
Diagramacioén: Yeison Lopez
Circulaciéon: German Rodriguez Pedroza

Reclame su ejemplar
en la libreria de la Universidad.
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Recibo la decanatura de Derecho [{eTiileReteie

gran honor y un gran reto

Dice el nuevo Decano de Derecho, Marco Tulio Calderdn.

El abogado grancolombiano Marco Tulio
Calderén, quien se venia desempenando
como director de la oficina juridica de la
Universidad, fue nombrado Decano de la
Facultad de Derecho, en remplazo de
Carlos Navia Palacios, quien present6
renuncia. X

El nuevo decano hizo llegar un mensaje a
través de este medio a los diferentes
estamentos del alma mater, especialmente
a los alumnos, docentes y personal
administrativo de la Facultad de Derecho.
Su texto es el siguiente:

«El senor Rector, doctor José Galat, me
escogi6 para que sirviera como guia de la
unidad académica del alma mater que me
gradu6é como abogado, luego de haber
cursado, uno a uno, los cinco anos de la
carrera profesional, que con honestidad y

Coronel
abogado
Diego Leon
Caicedo
Murioz.

rectitud he ejercido, ya como abogado
consultor o como litigante.

Es para mi un honor y un reto, que estoy
seguro corresponderé en la forma

debida, con la eficiencia y la eficacia
necesarias, con el animo de enaltecer mi
Facultad y con la esperanza de encontrar
en la cotidianidad de sus programas la
calidad y la pertinencia, que construiran una
verdadera academia, donde el profesional
obtenga un perfil integro y, ante todo, humano
y solidario.

El caracter bolivariano de la Universidad nos
compromete en el ideario del Libertador :
«8Son los hombres, no las leyes, los que
hacen las naciones». Y, la hispanidad, que
reflejada en el Hidalgo Quijote de la Mancha,
nos invita a «desfacer entuertos», puesto
que soélo la rectitud haréd permanecer a

El Vicerrector de la Universidad, e /
de la Policia Nacional, vinculado a la cancilleria colombiana. En la foto el Ministro de Relaciones Exteriores, Guillermo Ferndndez
de Soto, el presidente de la Consiliatura de la Universidad, Manuel Narciso Rodriguez Jiménez y el general (r) Pulido Barrantes, en

nuestros profesionales en el
ejercicio del Derecho.

Estas pequenas reflexiones son la
meta del cometido profesional
aceptado, el cual sélo podra
cumplirse con la proteccién del
Altisimo, la intercesion de la Virgen
Maria, el respaldo del senor Rector
y la colaboracién de todos y cada
uno de quienes pertenecen a la
Universidad, ya sean directivos,
empleados, docentes o estudiantes.
Sea la oportunidad para agradecer
a todas las personas que, por
anticipado, celebraron esta
designacion y me ofrecieron, de
manera gentil y desinteresada, su
apoyo para emprender la dificil
gestion encomendada».

el Salén de Los Virreyes (Foto Moreno)

o e 7,

Con nueva administracién cuenta la libreria de la Universidad.

o

(Foto Moreno).

Nelson Contreras, los ad) es resp
AGOSTO 1999

el o

Aspecto interior de la misma. L he Hilda y

Marco Tulio Calderén
Decano de Derecho

Rafael Beltrdn Bejarano, entrega el titulo de abogado al coronel Diego Leén Caicedo Murioz, oficial
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Dos edificios construira la Universidad en La
Candelaria sobre la carrera 52. y la calle 13.

Axonometria del proyecto.

Futura fachada sobre la calle trece.

Futura fachada sobre la carrera quinta.

Uno de los objetivos del proyecto arquitecténico es el de formar un espacio que
articule e integre las diversas Facultades de la Universidad en su sede central
de Santa Fe de Bogot4, en el sector histérico de La Candelaria..

El proyecto fue aprobado por medio de la Resolucién No. 014 de 1999 del Ministerio
de Cultura y por la Corporacion La Candelaria y se ajusta al Acuerdo 06 de 1990 y
demas normas, que regulan lo relacionado con tratamiento especial de conservacién
de lugares histéricos..

Tecnologia

El proyecto incorpora sistemas de informacién que soportan el flujo a lo largo del
edificio y ofrece servicios avanzados de automatizacién de la actividad y de
telecomunicaciones, que permitiran un control de monitoreo, automatizacion, gestiéon
y mantenimiento de los distintos subsistemas y servicios, con suficiente flexibilidad,
sencillez y economia. Al nivel de disefio interior, el proyecto esta orientado hacia la
creacion de ambientes en escala humana, con elevado nivel de confort, que mejore
la calidad de vida de las personas, ambientes que estan basados en las nuevas
formas de trabajar o estudiar para estimular la actividad intelectual y material, individual
o grupalmente.

Edificio para Postgrados

Aulas: 18 aulas de clase.(46 metros cuadrados - promedio
Capacidad: 30 alumnos, en promedio

Area total: 77.102 metros cuadrados.

Biblioteca

Area de la biblioteca: 341.17 metros cuadrados.

Capacidad : 200 personas.

Necesidades: sistemas digitales de comunicacion de voz y datos a gran escala y
recuperacion y procesamiento de datos, textos, graficos, de un modo réapido y eficiente.

Sala de Computo

Area : 218.64 metros cuadrados.
Capacidad: 108 personas.
Necesidades: sistematizacion

Bienestar Universitario

Area : 235 metros cuadrados.
Capacidad : 142 personas
Necesidades: esparcimiento personal.

Cafeteria

Area: 140.08 metros cuadrados.
Capacidad : 80 personas

Necesidades: esparcimiento y recreacion.

Zonas de esparcimiento
Area: 348.38 metros cuadrados.
Necesidades: recreacion y circulacion

fici ra nuevi I P | I
Aulas de clase: 22 salones
Area: 46 metros cuadrados. Promedio por aula.
Capacidad : 30 personas
Area total: 1.175.77 metros cuadrados.

Bienestar Universitario
Area : 187 metros cuadrados.
Capacidad: 125 personas
Necesidades: esparcimiento.

Salas de audiovisuales

Area de cada sala: 40 metros cuadrados, en promedio
Capacidad: 25 personas

Area total: 216.15 metros cuadrados.

Capilla

Area: 40 metros cuadrados.
Capacidad: 25 personas.

Areas de esparcimiento

Area total: 752.64 metros cuadrados.

Sétanos
Area: 3.750.04 metros cuadrados.
Numero de parqueos: 186 parqueaderos.

La Candelaria, zona de gran valor histérico, acoge la implantacién del proyecto
arquitecténico de la Universidad La Gran Colombia, el cual no se aparta de la
valoracion del entorno, en su conservacion y legislacion, para asumir un caracter
educativo. El proyecto sera escenario de diversas acciones que generan culturay
aprendizaje.

Materiales

Los materiales utilizados en la fachada son los que predominan en la zona, como
el ladrillo y la piedra muneca. En el interior se utilizaran materiales livianos ae facil
y rapida instalacion, que permitan el mantenimiento del cableado estrucfurado y
las instalaciones hidraulicas y eléctricas. La estructura de la edificacién es metélica,
de acuerdo con las exigencias actuales. :
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»»»»»»» - Nveva CIvILIZACION

El ingeneiro civil Osdosgoitia Santana entregd, a nombre dela
Camara, la Orden de la Democracia a la Facultad de Ingenieria Civil

En un nuevo aniversario de la
Facultad de Ingenieria Civil

Transcribimos a continuacién las
palabras pronunciadas por el Decano de
la Facultad de Ingenieria Civil, Manuel
Ricardo Ruiz Romero, en la ceremonia
de imposicién de la condecoracion
“Orden de la Democracia”, en el grado
. “Comendador”, de la Honorable Camara
de Representantes, a la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad La
Gran Colombia. Su texto es el siguiente.

En nombre de la comunidad universitaria
de la Facultad de Ingenieria Civil, quiero
agradecer de manera muy especial a los
honorables representantes el haber tenido
en cuenta nuestra Facultad para otorgarle
la Orden de la Democracia como
reconocimiento a la formacién profesional
que por 45 afos ha impartido nuestra
institucion y que le ha permitido ayudar a
formar a mas de cuatro mil ingenieros, que
hoy colaboran patrioticamente en el
desarrollo del pais.

Permitanme hacer una corta reminiscencia
de la Facultad. Iniciando el ano de 1953,
cinco estudiantes, procedentes de
diferentes universidades diurnas,
agobiados por inconvenientes econémicos,
acompanados por el ingeniero Emigdio
Rincon, se entrevistaron con el doctor Julio
César Garcia Valencia, fundador de la
Universidad La Gran Colombia, y le
propusieron crear la Facultad de Ingenieria
Civil en la jornada nocturna, que estarfa
fundamentada en el pensum académico del
programa de ingenierfa de la Universidad
Nacional.

El doctor Garcia, fiel a la filosofia de la
naciente Universidad, que definfa como
“una obra de unos cuantos abanderados
del ideal que se embarcaron en dos lefos
y construyeron su navio en alta mar”,
decidié apoyar la iniciativa y procedié a
adelantar las gestiones para dar vida a la
Facultad de Ingenieria Civil.

Luchando contra muchos inconvenientes se
cred, finalmente, este programa, pero fue
solo hasta el 12 de mayo de 1960, cuando
se le otorgé la aprobacion oficial, mediante
Resolucién No. 007 del Ministerio de
Educacion, decisién que dio paso a
nuestros primeros egresados.

La Facultad, como pionera de la educacién
nocturna superior, permiti6, en esta forma,
que un grupo social tuviera acceso al
conocimiento y se incorporara al desarrollo
econdémico , mediante la generacién de
alternativas tecnoldgicas, que contribuyen
desde entonces al progreso nacional.
Gracias al esfuerzo de sus directivas y al
exigente plan de estudios se dio a conocer,
en forma elogiosa, la primera Facultad de
Ingenieria nocturna y, por ende, fue
creciendo la demanda, por lo que tuvo que
ampliar y cambiar su planta fisica en varias
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oportunidades hasta llegar a la sede actual,
ubicada en la calle 43 con carrera octava,
instalaciones que ocupa desde 1970.

En nuestras aulas se han formado
profesionales de reconocida experiencia y
trayectoria, por lo que la ingenieria
grancolombiana es ampliamente
reconocida, a nivel nacional e internacional.
Hoy, sus egresados brindan sus servicios
profesionales en diversos palises
latinoamericanos, en Estados Unidos, en
Africa y en el Medio Oriente.

La excelente formacién de nuestros
ingenieros se debe al esfuerzo de
catedréticos y directivos idéneos que, de
una manera decidida y con un espiritu
altruista, transmiten sus conocimientos y
forman ciudadanos de las mas altas
calidades éticas, humanas y profesionales.
Al entrar en los 46 anos de labores
académicas, es de gratitud, recordar el
apoyo docente recibido de insignes y
afamados catedraticos, entre los que
recordamos a Enrique Kerpel, Antonio
Maria Gémez, Arturo y Manuel Ramirez
Montufar, Humberto Latorre Chacén,
Alfredo Santander Palacios, Alejandro
Sandino Pardo, Alejandro Sandoval,
Clemente Garavito, Abel Morales, Victor
Romero Mesa y especialmente a los
profesores Jorge Bonilla Ramirez y José
Libardo Sastre Sastre, quienes nos
acompanan desde él inicio de las labores
académicas de la Facultad.

Hoy por hoy, nuestra Facultad -diurna y
nocturna- se distingue por la formacién que
brinda a sus ingenieros, en los campos
técnico, humanistico y ambiental, que les
permite integrarse exitosamente a la fuerza
profesional colombiana y enfrentar con
promisoria esperanza los reto del siglo XXI.
Finalmente, deseo reiterar que, tanto la
Universidad, en general, como nuestra
Facultad, en particular, estamos orgullosos
de haber formado tan importantes
ingenieros civiles, que se distinguen como
excelentes profesionales y que, en algunos
casos, se han destacado como senadores,
representantes, ministros de Estado,
gobernadores y alcaldes, contribuyendo asi,
en gran medida, al desarrollo de nuestra
comunidad.

Al recibir la Orden de la Democracia de la
Céamara de Representantes, nos embargan
sentimientos de orgullo, por estar integrados
a una institucién de grande y reconocida
importancia en el panorama nacional y de
agradecimiento hacia quienes nos
antecedieron en la labor docente y hacia
quienes la han reconocido por medio de
esta ceremonia, especialmente a nuestro
muy apreciado egresado y colega, el
ingeniero civil grancolombiano y congresista
Luis Carlos Ordosgoitia Santana, ejemplo
de virtudes profesionales y civicas.

El representante Luis Carlos
Ordosgoitia Santana, al entre-
gar la Orden de la Democra-
cia de la Camara de Repre-
sentantes a la Facultad de In-
genieria Civil de la Universidad
La Gran Colombia, por dele-
gacion de la mesa directiva de
dicha corporacion, elogi6 la
formacién recibida en su
Facutad y dijo que en sualma
mater recibid etica, cultura,
conocimiento, ciencia y amor
a la patria.

Las palabras pronunciadas por
el Representante Luis Carlos
Ordosgoitia Santana fueron las siguientes:
“Excedido en razoén estuvo el elocuente
Sécrates, cuando dijo que “lo que distingue
al hombre del animal y al griego del barbaro
es la superioridad de la inteligencia y de la
palabra”. Y siglos después, sin rubor, noso-
tros agregamos : si la inteligencia y la pala-
bra se pulen, se afinan y se purifican por el
fuego creador encendido en las aulas uni-
versitarias, entonces asumen la esencia mis-
ma del vertiginoso rayo que penetra miste-
rios, descifra arcanos y nos entrega, en
diamantina bandeja, la cabeza del universo.
Es que quien tiene la fortuna de complemen-
tar una y otra con el conocimiento, el saber,
la ciencia y la experiencia, no solo habra
acumulado tal cantidad y calidad de poder
como el que es indispensable para romper
las cadenas que lo condenarian a perpe-
tua dependencia, sino que sera libre por
siempre con la estatura del gigante domi-
nador del mundo.

Cantera inagotable de complementos, no es
la universidad, hija de la fantasia o de una
utopia hermosa. Es, en tanto, ser material,
tangible realidad, maravillosa fuente, que
nutre el espiritu con la milagrosa energia que
lo mueve, lo alienta y lo estimula en la ansio-

Texto de 1a Resolucion |

El texto de la Resolucién No. 117, firmada el
pasado quince de diciembre de 1998, ano
en el cual la Facultad de Ingenieria Civil
estaba cumpliendo 45 anos de vida
académica, es el siguiente :

Resolucién No. 117. “Por la cual se otorga la
“Orden de La Democracia” de la Honorable
Céamara de Representantes.

El Consejo de la “Orden de la Democracia”
de la Honorable Camara de Representantes,
en uso de sus atribuciones legales y en
especial de las que le confieren las
Resoluciones Nos. 216 de 1980, 775 de 1993
y 1190 de 1996 expedidas por la mesa
directiva de la corporacion y,

a) Que la Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad La Gran Colombia de Bogota fue
creada por el fundador de la Universidad,
doctor Julio César Garcia Valencia.

b) Que el propdsito fundamental del doctor
Julio Cesar Garcia al establecer esta
Facultad fue el de desarrollar en el estudiante
habilidades que lo convirtieran en un
profesional técnico e integralmente
preparado, haciendo énfasis en los aspectos
humanisticos y sociales.

¢) Que los primeros estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad
La Gran Colombia iniciaron su formacién con
los criterios del doctor Garcia, vale decir,
dentro una universidad cristiana, bolivariana
, hispanica y popular.

d) Que la Facultad de Ingenierfa Civil de la
Universidad La Gran Colombia se encuentra
empenada en mejorar la calidad de sus

sa bisqueda del conocery del
{ saber, con fines de supera-
cion. Bajo este marco concep-
| tual nace, a mediados del si-
glo, nuestra Universidad La
Gran Colombia.

| Se inspiraron sus fundadores
en los mismos principios que
alentaron y alimentaron el
alma de los creadores de li-
| ceos y academias de la mas
| remota antigliedad, y desde
{| sus inicios, amarra su destino
| al destino de la Republica con
el patriético empeno de formar
y preparar generaciones para
su enaltecedor servicio.

En estos sagrados claustros se nos entrega
alos colombianos las mas poderosas armas
para que enfrentemos con valor, fe y seguri-
dad la dura batalla por la subsistencia y la
superacion. Aqui se nos ensena ética, aqui
se nos transmiten cultura, conocimiento y
ciencia, y aqui se nos ensena a amar a Co-
lombia, después de nuestro Dios y aqui se
nos ensena también, y yo lo aprendi, que
solo el amor es la fuerza positiva que cons-
truye y edifica, en tanto que el odio envene-
na el alma y estrangula el espiritu.
Entonces, qué mejores titulos para merecer
la condecoracién con la que la Honorable
Camara de Representantes se ha dignado
distinguir a mi Universidad, de la que, con
encumbrado orgullo, soy ingeniero civil.
Con supremo agrado y profunda compla-
cencia de colombiano agradecido, cumplo
con el honroso encargo de entregar a la
Universidad La Gran Colombia y a su Fa-
cultad de Ingenieria Civil, en la persona de
su ilustre Decano, el doctor Manuel Ricar-
do Ruiz Romero, en el grado de Comen-
dador, la condecoracion de la Orden de La
Democracia, que con justicia se le ha con-
ferido”.

José Galat, rector y Manuel Ricardo Ruiz,
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil

programas académicos, fortaleciendo la
investigacién de sus estudiantes.

e) Que el honorable Representante de
la Camara Luis Carlos Ordosgoitia Santana,
queriendo distinguir la excelencia académica
de la Facultad de Ingenieria Civil de la
Universidad La Gran Colombia y sus aportes
a los conocimientos de la ingenierfa durante
su vida institucional, present6 su nombre al
Consejo de la Orden de la Democracia.
RESUELVE

Articulo primero. Otorgar la Condecoracion
“Orden de La Democracia” en el grado de
“Comendador” a la Facultad de Ingenieria
Civil de la Universidad La Gran Colombia.
Articulo Segundo. Comisionar al Honorable
Representante a la Camara Luis Carlos
Ordosgoitia Santana para que, en ceremonia
especial, imponga la condecoracion “Orden
de la Democracia” y haga entrega de las
insignias y del diploma correspondiente.
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Nveva CiviLizacion

Elinicio del siglo XXI obliga a pensar en cémo dar respuesta
a los grandes retos que se insinuan en todos los campos.
Es a partir de los grandes problemas y las grandes
preguntas, como se inician los procesos que conducen a
sus soluciones y respuestas. Un ejemplo es el caso de los
problemas generados en los equipos de computo con
motivo de la llegada del ano 2000. La pregunta acerca de
qué pasaria con los computadores en el ano 2.000, obligé
al mundo entero a buscar la respuesta y llevo a las empresas
y a otras organizaciones a comprometerse a fondo en 1.999,
con el uso de gran cantidad de recursos econémicos y
talento humano adicional, a pesar de que el interrogante
ya estaba formulado desde varios anos atras.

La Universidad La Gran Colombia, motivada por la direccién
visionaria de su rector, José Galat, ha iniciado desde ya un proceso
de renovacion e innovacion integral para hacer frente al nuevo
milenio. Con base en ello, la Facultad de Economia asume el
reto de llegar al ano 2000 con nuevas perspectivas y nuevas
metas, en cumplimiento de su mision y su vision.

Desde su creacion, la Universidad ha mantenido vigentes
los principios que la definen como cristiana, bolivariana,
hispanica y popular. En los Gitimos anos, se ha enriquecido
esta filosofia, promoviendo y aplicando los principios de
solidaridad, fraternidad, equidad y servicio a las
comunidades, en la busqueda de un profesional integral,
que, sin dejar de ser un «cientifico y técnico», sea también
un ciudadano con formacion ética y humana.

Esta filosofia se inculca desde los primeros semestres a
los estudiantes para que, ya formados profesionalmente,
puedan asumir los retos que les depara el futuro.
Logrados estos propésitos humanisticos, cientificos y éticos,
adicionalmente se prepara a los estudiantes
grancolombianos en la investigacién y la practica de la
economia solidaria.

Fortalecimiento de la
Facultad de Economia

Después de un riguroso andlisis y estudio de los beneficios
y la pertinencia, tanto académica como socia, la Facultad
de Economia decidi6 transformarse en una Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, proyecto que contd
con el respaldado del Consejo Académico de la Universidad
y de la Rectoria, por lo que fue presentado a consideracion
del ICFES, para la obtencion del respectivo registro.

. Dentro del proyecto se plantea la necesidad de que la

Facultad de Economia prosiga su proceso de innovacién
hasta el punto de que le permita ofrecer nuevos programas
académicos, de tipo econémico y social, de acuerdo con
los desafios que enfrenta actualmente el pais y que, sin
duda, se profundizaran en el nuevo milenio.
La nueva Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas busca dar respuesta a los cambios
continuos de las estructuras econémicas y sociales, a los
avances tecnoldgicos y cientificos, al sector empresarial y,
en general, a la comunidad colombiana.

Esta iniciativa busca servir de ejemplo a otras facultades
de la universidad y pretender servir de base para proseguir
la preparacion de profesionales en los niveles de
especializacién, maestrias y doctorados, sin descuidar la
educacion continuada, a través de cursos libres, a distancia,
presencial o semipresencialmente.

Los proyectos y programas que pretende crear la Facultad,
dentro de la filosofia y principios grancolombianos, seran
el motor para que sus egresados se conviertan en unos
auténticos promotores de cambio y del desarrollo nacional.

Acciones para el cambio.
LDenh'o del modelo de posicionamiento, manejado al interior
d

el mercado académico profesional, la Facultad, como ente

La Facultad de Economia se
proyecta al siglo XXI

Presentada al ICFES la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas

gestor y teniendo a la cabeza a su Decano, Victor Manuel
Pérez Arguelles, conformé varios comités, que son los
encargados de disenar y hacer operante la nueva vision de
la Facultad.

Teniendo en cuenta las actividades planteadas, se ha
disenado una estructura que manejara los retos que plantea
una Universidad moderna, como son la investigacion, la
innovacion, la generacion de incubadoras de empresas -
con énfasis en el sector solidario - y la generacion de ideas
que proyecten la Facultad hacia la calidad y la sana
competencia.

Cumplidos los requisitos estatutarios y de ley, se present6,
en agosto, al ICFES, el proyecto de programa de
Administracién de Empresas, con el propésito de iniciar su
ejecucion en el primer semestre del ano 2000.

En el campo de educacién continuada, se estan disefiando
varios cursos libres, dirigidos a profesionales, a estudiantes

; Y
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en septiembre de 1953.
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de la Universidad y a personas, en general, interesadas en
incrementar sus conocimientos, habilidades y destrezas,
especialmente en gestion empresarial y desarrollo social,
con la expectativa de que los aspirantes puedan contar con
financiacién parcial de instituciones publicas y privadas,
tanto a nivel nacional como internacional.

De otra parte, se ha iniciado un trabajo conducente al
diseno de programas para la formacién de técnicos
laborales, técnicos profesionales y tecnélogos, en areas
afines con la economia y la administracién de empresas, de
acuerdo con las necesidades del pais.

Nueva visién de la Facultad.

Profesionales de varias disciplinas, vinculados a la
Facultad de Economia, elaboraron la propuesta de la
nueva Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
con miras al siglo XXI, equipo que, a partir de la definicién
de una nueva visién, identificé , mediante la aplicacién de
un proceso de planeacién estratégica, los siguientes
campos de estudio: filoséfico - antropolégico,cientifico -
epistemolégico, tecnolégico profesional, econémico,
productivo y empresarial, socio- politico, participativo y
comunitario, ético - pedagogico, académico, curricular y
administrativo.

Filoséfico-antropolégico.

Contempla el contexto de reflexion sobre el ser humano y
el valor de la persona, que se ha perdido para los
economistas. Solo hablamos del valor material - no del valor
humano - lo que lleva al enfoque cuantitativo, que no tiene
en cuenta las necesidades existenciales y axiolégicas del
ser humano.

Cientifico y epistemolégico.
Define cuél es el objeto especifico de la ciencia econémica
y la metodologia para el desarrollo de la misma.

Tecnolégico profesional.

Se desarrolla en el marco de estas dos preguntas: ; qué
es un profesional de la economia ? y ; Qué tecnologia
maneja ?.

Econémico, productivo y empresarial.

Maneja la concepcién de la economia y la empresa.
¢C6émo formar un individuo critico?.

Socio-politico, participativo y comunitario.
Retoma el trabajo y desarrollo de la economia politica para
el beneficio social.

Etico - pedagégico
Transfiere conocimiento y forma con valores humanos y

sociales en la praxis.

Académico - curricular y administrativo.

Busca la manera lograr coherentemente lo anteriormente
enunciado. Todo lo anterior debe ser desarrollado en un
contexto histérico, cultural y social, de manera que permita
su ubicacién en el tiempo y en el espacio.

Mediante este proceso, la Facultad pretende llegar al siglo
XXI| con una organizacién consciente de su compromiso
social, que conociendo la realidad del pais y los retos que
se deben enfrentar en el futuro, sea capaz de disenar y
operativizar con claridad, la estructura, los procesos y las
metodologias que debe utilizar para lograr la formacién de

i en ciencias econémicas y administrativas,

lograr programas de calidad, con miras al reconocimiento
de la sociedad y del Consejo Nacional de Acreditacién.

. . p ’
Investigacion proactiva.
En la Facultad de Economia, adicionalmente a la Economia
Solidaria, se han definido como lineas de investigacién la
creacién de empresas y la lucha contra la pobreza.
La investigacién requiere formar ciudadanos que, desde la
academia, con conocimiento y reflexién de la realidad,
mantenga la coherencia entre la teoria y la accién. Para
alcanzar este propésito, la Facultad ha integrado un equipo
de estudiantes - investigadores, que, trasciende el aula y
aplica nuevos procesos de mediacién pedagégica para la
transmisién y construccion del conocimiento.
De otra parte, se procura el establecimiento de convenios
con empresas, instituciones gubemamentales, gobiernos
territoriales y comunidades, con el fin de acercar més la
Universidad a la comunidad y a la empresa y lograr que el
claustro responda con programas de extensién a regiones
y departamentos, traduciendo en préactica social el
conocimiento y la ciencia.
Para finalizar, queremos resaltar el esfuerzo realizado por
los directivos, la Rectoria, la Vicerrectorfa y la Facultad de
Economia, lo mismo que por los estudiantes, profesores y
personal administrativo en la preparacién del anteproyecto
que, sin duda, nos permitira poner en funcionamiento la
nueva Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
en la alborada del siglo XXI.

S
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Nuveva CiviLizacion

En visperas del cincuentenario de la
Universidad La Gran Colombia

Por Emilio Duran Medina
Secretario Académico de la Facultad de Arquitectura.

El gran anhelo del Libertador Simén Bolivar fue constituir
una democracia con el nombre de La Gran Colombia, como
lo expresara en el ano de 1821 - - -

la Constitucién de Cucuta. |
Dentro de ese territorio estaba
lo que hoy son cinco paises de
dificil entendimiento, aun cuan-
do en Colombia se ha creido que
sl pueden tenerlo.

La prepotencia del Coronel
Chavez, Presidente de Vene-
zuela, sigue, tal vez, los |
delineamientos que impulsaran,
en su tiempo, al general Péez;
otro tanto pasa con el ingeniero
Fujimori, quien, no estando muy

comprometido con lo que fuera gy pecano de la Facultad de Arquitectura, Luis Alfredo
Quinones, y el Secretario Académico de la misma Facultad,

la civilizacién Inca, ha venido

25 de septiembre.
Segun varios documentos y testimonios personales, la Uni-
versidad La Gran Colombia inicié sus labores con dos Facul-
tades: la de Arquitectura y la de Derecho.
Por aquellos anos, iniciaba yo mis estudios en la Universidad
——m Nacional como estudiante de la
.| Facultad de Arquitectura y esta
coincidencia y el hecho de que
ahora me encuentre vinculado
como docente-administrativo a la
Universidad La Gran Colombia,
me animé a escribir estos renglo-
nes, porque me ha parecido inte-
resante que en la némina de pro-
fesores de la Facultad de Arqui-
tectura de la Universidad Nacio-
nal, de la que recibi sabias ense-
nanzas, figuran nombres que es-
tuvieron ligados con la naciente
Facultad de Arquitectura de La
Gran Colombia: Leopoldo Rotter,

aplicando criterios orientales al g0 Durdn Medina, durante la celebracién del dia del profesor de Teoria; Camilo Mayo

manejo del Estado, al estilo de
los grandes emperadores japo-
neses. En Colombia, el santanderismo imperante, a veces
dilata las soluciones, sin llegar a definir situaciones. Asi es
dificil llegar a comprenderse.

El Libertador, con ese espiritu visionario que lo caracterizo,
vela en el aglutinamiento de todas estos pueblos vy territo-
rios un medio para crear una potencia, que pudiera enfren-
tar el poder econémico que, desde entonces, se veia venir
del norte, con los Estados Unidos de América, y, desde el
sur, con los estados federados del Brasil. Las ambiciones
personales, el deseo de poder, el individualismo, dieron al
traste con su idea, que de haberse realizado, otros horizon-
tes fueran los de la sociedad de nuestros paises.

Este criterio de formacion de una potencia grancolombiana,
con respaldo en el conocimiento, fue el que orienté al funda-
dor de la Universidad La Gran Colombia, doctor Julio César
Garcia, para darle este nombre. El deseo de que, alguna
vez, esta institucion fuera el simbolo viviente del ideario po-
litico del Libertador y alrededor de ella se aglutinaran las
diferentes generaciones nuevas de las cinco republicas y,
por lo menos, hicieran cierto el principio «grancolombiano»
a través de la formacion profesional, base fundamental del
desarrollo econémico y social.

El doctor Julio César Garcla Valencia, siendo rector de la
Escuela Normal Superior, hoy Universidad Pedagdgica y
Tecnol6gica de Colombia, a la que llegéd durante el gobierno
de Mariano Ospina Pérez, organizé, con otros licenciados,
la asociacion «Difusiones Pedagdgicas en la Gran Colom-
bia», que empezé creando, en 1950, el Colegio Francisco
de Miranda.

Por estos anos, Colombia sufria una etapa muy dificil, de
enfrentamientos internos y continuaba con las guerras, que
no han dejado de presentarse desde la primeras manifesta-
ciones populares de los comuneros.

La terminacion de la hegemonia liberal con el triunfo con-
servador en las elecciones en 1946 y la aplicacion de lo que
hasta entonces fuera casi que una norma de comportamiento
politico, en el sentido de que quienes perdian las eleccio-
nes, trataban, por la fuerza, de no entregar el gobierno y, por
otra parte, que quienes las ganaban - en defensa de sus
derechos adquiridos - haclan todo lo posible por consolidar-
se en el poder, propicié la presentacion de una ola de san-
gre y terror en algunos sectores del pals, de la que todavia
tenemos derivaciones, asl se haya modificado su comporta-
miento, unas veces impulsada por el sectarismo partidista,
otras por la influencia marxista y, finalmente, por la ambicion
personal en procura de riqueza, como el caso del narcotrafico
y los movimientos guerrilleros actuales.

Las luchas internas de entonces, escenario dentro del que
se movia la sociedad colombiana por la época en que Julio
César Garcla organizaba sus empresas academicas en pro
de la juventud del pals, obligaron al desplazamientos de
muchas gentes hacia Bogota en busca de mejores horizon-
tes, entre ellos la educacion para sus hijos o para ellos mis-
mos. De gentes que por las dificultades economicas tenian
que trabajar de dia y a quienes, en momento oportuno, se
les ofrecid, en el ano de 1951, la educacion nocturna, con la
creacion de la Universidad La Gran Colombia, a la que, en
el afo de 1953, se le concedid Personeria Juridica por parte
del Ministerio de Justicia, mediante la Resolucion N° 47 del

profesor.

Caicedo, quien manejaba la cons-

truccién y la Secretaria de la Fa-
cultad; Camilo Rubiano, el de las Matematicas y la Fisica;
Jaime Ibanez, poeta y profesor de Historia del Arte, entre otros,
y - hasta el pensum - que, durante los primeros anos, fue muy
similar o casi el mismo que se dictaba en Arquitectura de la
Universidad Nacional.
Como lo atestigua el escudo que distribuyé generosamente
la direccion de Bienestar Universitario, estamos celebrando
los 48 anos de existencia de nuestra institucion, de por si,
significativa celebracion, que demuestra una lucha grande y
dificil, pero, sobre todo, constante, para lograr la permanen-
cia en la vida universitaria colombiana. A pesar de las vicisi-
tudes y contratiempos iniciales, La Gran Colombia ha sobre-
salido - y con honor - en sus propoésitos.
No sé cuantos alumnos hayan pasado por las aulas de la
Universidad, no solamente por Arquitectura y Derecho, sino
por las otras Facultades creadas luego, como Ingenieria Ci-
vil, Ingenieria Agroindustrial , Economia, Ciencias de la Edu-
cacion, Contaduria, Educacion Continuada y Postgrados, sin
contar la seccional de Armenia.
Muchos distinguidos personajes nacionales en diferentes disci-
plinas se han formado en sus diversos programas académicos:
ministros, magistrados, militares, policias, catedraticos, arqui-
tectos, ingenieros, abogados.
Son muchos y muchos los profesores que ha tenido y tiene.
Para referirme a la Facultad de Arquitectura, algunos de los que
fueron sus alumnos, inclusive en sus primeros albores, son aho-
ra profesores de la Facultad y Decanos han sido algunos.
Hablar con ellos es agradable y con entusiasmo cuentan las
historias. Ofrecemos ampliar esta cronica para entrega poste-
rior, dada su significado en los actuales momentos, en los que,
con gran dedicacion, nos aprestamos a celebrar el medio siglo,
cincuenta anos de vida universitaria.
Y ahora que hablamos de la casi cincuentona institucion, to-
mando como fecha de nacimiento el ano 1951, es bueno re-
cordar que en el prime, ano del nuevo milenio la Universidad
La Gran Colombia cumplira cincuenta anos de fundada, fe-
cha bastante importante, no solo para la institucion en sf, sino
también para la educacion superior en Colombia, a cuya ce-
lebracion, sin duda, se vinculara el Estado, para destacar la
importancia de este tipo de instituciones que, hasta donde a
mi me consta, ha sido siempre respetuosa del ordenamiento
jurfdico y del cumplimiento de las normas que en el pais rigen
el funcionamiento de Universidades. La pregunta que surge
es: ¢donde estan los egresados?
La fuerte inversion que en arreglo y restauracion de sus ins-
talaciones fisicas, la adquisicion de equipos y mobiliario, la
implantacion de la sistematizacion en los programas acadé-
micos y la administracion, los cursos de capacitacion peda-
gdgica y cientifica del cuerpo docente, el esplritu animoso
con que se busca la excelencla para lograr la acreditacion,
son actividades que, orientadas por la rectoria y su cuerpo de
colaboradores y asesores, presenta en visperas del nuevo
milenio una Universidad que responde, sin duda, a los anhe-
los de su fundador y de quienes lo han sequido con el mismo
deseo de servicio y a las necesidades de la humanidad del
siglo XXI. Unamonos a esta lucha, con gran espiritu de perte-
nencia y, desde nuestro toldo, intervengamos en la organiza-
cién de la celebracion del cincuentenario de nuestra Univer-
sidad La Gran Colombia. |Empecemos ya!

Jornadas de Formacion en

La Gran Colombia

Por Rall Vivas Dorado, Coordinado de Etica
Facultad de Economia.

De acuerdo con la filosofia de
formacién integral y dentro de
un marco antropoldgico, ético
y pedagdgico, se llevan a cabo
las jornadas de formacion,
eventos que obedecen
especificamente a un plan de
espiritualidad, reflexién, dialo-
go, talleres y expansion lGdica
que han sido ya tradicionales en
la Universidad La Gran Colom-
bia.

Elliderazgo de ética que tiene
la Universidad permiteqdesarro- Raul Vivas Dorado

llar estas actividades dentro de

una gran espiritualidad, al decir del doctor José Galat,
Rector de la Universidad.

La rectoria exige que cada jornada de formacién obedez-
ca a un plan muy preciso, cenido a presupuesto, justifica-
cién, objetivos, recursos, sitio, fecha y equipo docente
participante, con el animo de asignar responsabilidades
en la ejecucién de cada uno de los eventos.

Como es logico, se requiere, en primer lugar, el visto bue-
no del director del Centro de Etica y Humanidades, Teodoro
Gomez, propuesta que pasa luego a la aprobacién de la
decanatura respectiva.

No se puede olvidar que la jornada de formacién es
«alumnocéntrica», puesto que las actividades se deben
orientar a generar y reforzar los valores de identidad, per-
tenencia, compromiso y proyecto de vida del estudiante
grancolombiano.

En cada jornada de formacion, los alumnos deben dar
muestra de su cultura familiar y universitaria, los docentes
observaran el desarrollo de las diferentes actividades para
proceder a hacer un analisis con el estudiante y sugerir
correctivos que conduzcan al mejoramiento de vida del
alumno, a pulir y socializar su caracter y a construir,
mancomunadamente, una vida integral para el bien de
Colombia.

Un estudiante, con su estilo propio, dijo lo siguiente sobre
la jornada de formacion a la que asistié recientemente:
«Realmente existio durante la jornada de formacion un
ambiente propicio para convivir consigo mismo y con los
companeros, en un lugar diferente ala Universidad y a la
ciudad. Estuvimos con una disposicion abierta hacia los
demas, en la que todas las opiniones fueron escuchadas
para llegar a la consolidacion de una idea general. Se es-
trecharon mucho mas los lazos de amistad ya existentes y
se crearon nuevos vinculos con las personas nuevas.
Compartimos alegrias y tristezas, que nos ayudaran a for-
tificar nuestro espiritu y nos impulsarén a continuar con el
compromiso de la amistad».

En relacion con el lugar de la convivencia dijo: « Muy buen
sitio, muy buenas las instalaciones y el clima. El clima ayuda
a distensionar a la gente. El paisaje es espléndido». Se
presté un buen transporte, excelente atencion y buena ali-
mentacion. Ojala la estadia fuera de dos dia, como mini-
mo».

A propésito, sobre la noticia de que en la finca Rodamental,
al norte de la capital, de propiedad de la Universidad, se
contara para estos eventos con unas amplias y comodas
instalaciones, incluidos campos deportivos, aulas, come-
dores, auditorios y dormitorios, los alumnos aplaudieron
la iniciativa y felicitaron a los directivos por esta decision,
que viene a llenar una necesidad sentida de la comunidad
grancolombiana.

El grupo docente, encargado de coordinar las jornadas,
planifica hasta el minimo detalle, especialmente lo rela-
cionado con la utilizacién del tiempo, la motivacién de los
usuarios y la respectiva atencion.

La participacion de los alumnos se caracteriza por la ale-
grfa y el entusiasmo que le imprimen a las jornadas y por
la solidaridad y fraternidad de que hacen gala, sin descon-
tar la organizacion de coros y eventos lidicos.

Los interesados en participar, pueden comunicarse con el
Departamento de Etica y Humanidades y con los profeso-
res que cumplen estas funciones en las diferentes faculta-
des, al frente de las cuales hay un coordinador.

Para terminar es bueno recordar que «las jornadas de for-
macién tienen un componente ludica, pero no un paseo;
son espacios de reflexion, pero no retiros; son actividad
social y cultural, pero no jolgorio»
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Las bibliotecas, simbolo
moderno de las universidades

La directora de la biblioteca de la
Universidad La Gran Colombia, Gilma
Goémez Riveros, participé activamente en la
elaboracién de la investigacién intitulada
“Lineamientos para bibliotecas de
Instituciones de Educaciéon Superior”,
documento que tiene como objetivo principal
presentar directrices actualizadas, que
sirvan de parametro para la creacion,
organizacion, actualizacién y evaluacién de
dichas bibliotecas, asegurar el cubrimiento
de las necesidades de sus usuarios y
respaldar los programas y objetivos de la

institucién, asi como su permanente
evaluacion y actualizacion.

Gilma Gémez, al referirse al tema, manifesté
que con el impacto tecnoldgico, los cambios
educativos y la legislacion vigente, regida
porla Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994 y
sus decretos y acuerdos reglamentarios, se
hace necesario definir lineamientos minimos
para las bibliotecas de las instituciones de
educacion superior, que permitan garantizar
su pertenencia en relacién con los nuevos
retos que deben asumir las bibliotecas frente
al nuevo milenio.

Funcionarias digitan mas de 160 mil titulos de la Universidad, dentro del proceso de sistematiza-

cion de la biblioteca central.(Foto Moreno).

Fue reactivado el comiteé de
bibliotecas de las universidades.

El Comite de Bibliotecas de Institucione= de
Educacion Superior del Distrito Capita’ fue
reactivado en abril de 1998 y una de sus
estrategias fue la de conformar grupos de
trabajo que analicen la problematica
existente, que formulen alternativas de
solucién, de acuerdo con las nuevas
tecnologias, cambios y tendencias del
sistema educativo y los procesos culturales,
socio-econémicos de apertura vy
globalizacién, que se presentan en el pais.
E! grupo de trabajo sobre “Lineamientos
para Bibliotecas de Instituciones de
Educacion Superior” esta conformado por
los directores de bibliotecas de las
siguientes instituciones: Catalina Rubiano
Pardo, de la (Universidad Central), Martha
Sarmiento de Abondano (Fundacion
Universidad de América), Gilma Gémez
Riveros (Universidad La Gran Colombia),
Beatriz Flérez (Fundacion Konrad
Lorenz), Martha Eugenia Ruiz de Umana
(Politécnico Grancolombiano), Lilia
Cardenas de Fernandez (INPAU) y Angela
Marfa Mejia Gutiérrez (Universidad de los
Andes), quien lo coordinG.
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El documento contiene los aspectos mas
importantes para la creacion, organizacion,
actualizacion y evaluacién de una biblioteca,
tales como: administracién, presupuesto,
desarrollo de colecciones, procesos
técnicos, servicios y planta fisica.

Este documento esta dirigido al personal que
labora en las bibliotecas de Instituciones de
Educacion Superior, para que sea utilizado
como una herramienta de trabajo, que le
permita cumplir con unos requisitos
minimos para satisfacer las necesidades de
informacion de la comunidad académica.
Asimismo, servira como fuente de consulta para
los directivos y administradores universitarios
que tienen a su cargo la planeacion, ejecucion,
organizacion, financiacién y gestion de las
bibliotecas de Instituciones de Educacién
Superior en Colombia.

Estos lineamientos son flexibles y deben
ajustarse a las caracteristicas propias de
cada institucién. Ademas tienen aplicacion
en las bibliotecas de los diferentes niveles
de Instituciones de Educacién Superior:
instituciones técnicas, tecnolégicas,
instituciones universitarias y universidades.

— Nueva CiviLizacion

Gilma Gémez, directora de la biblioteca de la Universidad.

Las bibliotecas académicas - dijo - encaran
en la actualidad una serie de retos que
surgen de factores internos y externos a la
biblioteca misma. La respuesta que estos
centros den a tales desafios, determinara
la forma que tome la biblioteca.

La comunidad educativa de las
universidades - agreg6 - necesita revalorizar
sus conceptos tradicionales sobre las
bibliotecas académicas y, junto con los
bibliotecélogos, desarrollar un consenso
sobre el papel y misién apropiados de la
biblioteca académica del futuro.

Aunque las bibliotecas del sector de la
educacion han realizado esfuerzos por
elaborar productos, organizar y prestar los
servicios de informacion documental, las
necesidades del mundo actual requieren
que estos productos sean de alta calidad,
competitivos y que satisfagan las
necesidades y requerimientos reales de
informacion de los usuarios, explicé Gilma
Goémez.

La Universidad La Gran Colombia no es
ajena a esta problematica y esta alerta
a enfrentar los retos que se presentan.
Los directivos, por ejemplo, han
anunciado que se iniciar4 una nueva
construccién, que permitira ampliar la
capacidad fisica y solucionar, en parte,
los requerimientos de la biblioteca,
agrego6 la funcionaria.

Nuevas Tecnologia

El nuevo concepto de la biblioteca esta
enmarcado por la capacidad de dar respuesta
oportuna y con calidad a los requerimientos de
sus usuarios, con apoyo en tecnologias de
punta y bajo entorno virtual.

La Universidad esta pendiente de ofrecer
nuevas posibilidades a los estudiantes,
como la actualizacién de la biblioteca con
mecanismo que permitan el manejo de la
informacion en forma agil y con el uso de
tecnologias modernas.

Proximamente, la Biblioteca - informé - dara
a conocer la base de datos bibliografica, la
que podra ser consultada a través del
programa Oracle Libraries.

“La biblioteca debe ser el simbolo de la
nueva universidad que queremos construir.
A su alrededor se debe crear la comunidad
académica, abrir espacios a la cultura, al
conocimiento, a la investigacién, a la
reflexion y a la diversidad.

Aunemos esfuerzos para hacer de nuestra
biblioteca el simbolo que requiere la
comunidad universitaria grancolombiana,
agrego la directora de la biblioteca del
claustro grancolombiano, que actualmente
maneja cerca de doscientos mil ejemplares.
El mayor interés de las bibliotecas - precisé
la funcionaria - esta en poder convertir datos
en informacion, informacién en
conocimiento y conocimiento en sabiduria.
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Nuveva CiviLizAcioN

Perfil del nuevo capellin

El padre Juan Guillermo Garcia Alvarez, nuevo capellan de
la Universidad La Gran Colombia, nacié el 30 de octubre de
1949, en Medellin y fue ordenado sacerdote el 27 de
diciembre de 1985, en La Capilla, en jurisdiccion del municipio
cundinamarqués de Cachipay, perteneciente a la Didcesis
de Girardot.

Presentamos a continuacién un perfil del padre Juan
Guillermo Garcia.

Vocaciones( Bogotd) y encuentros anuales de Pastoral
Juvenil Nacional de 1978 a 1994, en diferentes ciudades del
pais.

Misiones
- Ano Misionero (voluntariado juvenil), en Venezuela. 1968.
- Misién Nacional de Reconciliacion, en Nicaragua.

- Misién sobre laicado y juventud,

Estudios universitarios

- Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, con especialidad en
Filosofia e  Historia, en la
Universidad La Gran Colombia, en
Bogota..

- Estudios de Teologia, en la
Universidad de San Buenaventura.
- Estudios de Pastoral Juvenil y
Educacion Extraescolar, en la
Central de Juventudes y curso de
formacion sacerdotal, en La
Capilla, durante tres anos.

Cursos recibidos

- Curso de Promocién Apostdlica,
curso de preparacion al trabajo pre-
juvenil, curso de Escuela de
Lideres, curso de lideres, curso de
Escuela de Responsables, curso
de Formacién Misionera, curso de
pastoral juvenil, curso Preparacion
a la Ill Conferencia General del
Episcopado Latinoamericano

en Honduras.
- Misién juvenil, en Leticia (

Amazonas).

- Misién Juvenil en Istmina
(Choco).

- Misiéon Juvenil en Armenia
(Quindio).

- Mision preparatoria a la visita de
Juan Pablo II. Chiquinquira.

- Mision Nacional de
Reconciliacion, en Girardot .

- Misién Juvenil en Granada.

- Encuentros regionales de
asesores de juventud,
coordinados por el Spec

- Asesoria de planeacion para el
programa de formacion de lideres
en Riohacha.

El padre Garcia Alvarez ha
trabajado con la juventud durante
32 anos.

Cargos y juntas directivas
- Director Diocesano del
Secretariado de Pastoral Juvenil

sobre el laicado, curso de
espiritualidad sacerdotal, curso de
Bioética, curso de informacion
sobre la Constitucion del 1991, curso de Derecho Matrimonial,
curso de pastoral familiar, curso de educacion sexual y ética
y curso de informacion sobre la “Nueva Era” y los retos
pastorales.

Cursos dirigidos o coordinados

Quince cursos de promocion apostdlica, seis cursos de
pastoral juvenil, setenta cursos de lideres para estudiantes,
doce cursos de liderazgo femenino, siete cursos de
liderazgo prejuvenil, veinte cursos de formacién misionera,
curso introductorio al Seminario Nacional de Cristo
Sacerdote, diez cursos de lideres para trabajadores,
dieciséis cursos de liderazgo femenino, siete cursos de
liderazgo prejuvenil masculino, seis encuentros para
sacerdotes jovenes y ocho cursos de liderazgo
universitario.

Conferencias dictadas

El padre Juan Guillermo Garcia Alvarez ha dictado, entre
otras, las siguientes conferencias sobre la juventud,
asociacionismo juvenil, problematica juvenil, formacion de
lideres, pastoral juvenil, teoria del liderazgo, juventud y tiempo
libre, amor y sexualidad, juventud y medios de comunicacién
social, familia y juventud, grupos juveniles y misién historica
de la juventud.

Congresos y seminarios

Congreso Bolivariano de Laicos( Bogota), Congresos
Nacional de Pastoral Juvenil (Medellin), Congreso Nacional
de Pastoral Juvenil (Pereira), Congreso Nacional de

Padre Juan Guillermo Garcia

en la Diocesis de Girardot,
durante nueve anos.

- Miembro del Equipo de Pastoral
Sacerdotal en la Diécesis de
Girardot.

- Subdirector de la Asociacion de Misioneros de la Juventud
en la Diécesis( 11 anos).

- Director de la Escuela de Lideres de la Central de
Juventudes (10 anos).

- Director del Instituto Latinoamericano de Pastoral Juvenil y
Educacion Extraescolar de la Central de Juventudes. (6
anos).

- Coordinador de Misioneros Juveniles de la Central de
Juventudes.

(15 anos).

- Asesor del Director Nacional de Pastoral Juvenil del SPEC.
- Vicepresidente del Plénum de la Universidad la Gran
Colombia. (4 anos).

- Miembro del Plenum de la Universidad la Gran Colombiana
(desde 1980)

- Nominado a la terna para Rector de la Universidad La Gran
Colombia.

- Miembro del Consejo Nacional de Laicos de Colombia (8
anos). N

- Miembro del Equipo Polivalente de la Central de Juventudes
desde 1969.

- Miembro del Comité Asesor del Secretariado de la Central
de Juventudes.

- Miembro del Consejo Directivo de la Central de Juventudes.
En esta forma queda esbozado el perfil del nuevo capellan
de la Universidad La Gran Colombia, a quien los diferentes
estamentos grancolombianos han presentado su saludo de
bienvenida.

La Pastoral Universitaria,
un estilo de vida... Atrévete

Por Claudia Johana Rojas Hormiga.
Alumna de primer ano de la Facultad de Derecho.

Hace poco ingresé a la familia grancolombiana y me place
mucho manifestar que la he pasado de maravilla, he conocido
gente que tiene mucho que ofrecer a los demas, gente que
realmente ama lo que hace, que esta dispuesta a dar lo que
tiene por los demas. Ademas, gracias a los conocimientos
que he adquirido en este corto tiempo, la Universidad La
Gran Colombia me ha ensenado a no conformarme con
prepararme para ser un simple profesional. Me ha ensefado
que, ante todo, debo arriesgarme a comportarme como un
verdadero ser humano.

Comprobé ésta teoria, cuando, con mucha curiosidad, me
acerqué a una oficina, de la cual mucha gente estaba
hablando. Cuando entré, vi un grupo de nueve personas,
reunido en torno a un mismo ideal: Cristo. Entonces, me
quedé. Si, me quedé y, desde ese mismo momento,
comprendi que para sentirme bien, me bastaba amar a Jesus
y anunciarlo y decidi complicarme la vida, como decia
alguien por ahi, y empecé a trabajar por mi y por mis
hermanos grancolombianos, junto con unos seres muy
valiosos, de los cuales deseo nombrar a Fredy, Andrés,
Enrigue, Nina, Juan Fernando, Carlos Hernan, Jorge y todos
aquellos que ensenan, buscan o comparten, en sus
actividades diarias, la verdadera experiencia de amar a
Cristo.

La Pastoral Universitaria es el sitio del cual les he estado
hablando, es el sitio que estuve buscando desde que ingresé
ala “U", ya que necesitaba salir de mi misma, necesitaba
una opci6n de vida, una opcion por Jests, por la Iglesia y
por el préjimo.

Dios, queriéndome dar una grata bienvenida a esta
comunidad, me ofrecioé también la oportunidad de compartir
parte de mi tiempo con unas personas realmente especiales
y, gracias a ellas y a sus consejos, he logrado ser mejor
cada dia. A esos amigos les doy las gracias, especialmente
por mostrarme a un Cristo joven y vivo y les deseo mucha
suerte, que Dios los guarde y que sigan sembrando esas
semillas de verdadero compromiso en muchos otros jovenes.
Deseo ahora resaltar el gozo - y la expectativa - con qué la
comunidad grancolombiana recibe al nuevo Capellan de la
Universidad La Gran Colombia, el padre Juan Guillermo
Garcia Alvarez, quien nos ofrece su envidiable carisma y su
gran formacion como lider espiritual.

El padre Juan Guillermo ,ademas de ser, por muchos anos,
un reconocido colaborador de nuestra universidad, es nieto
de Julio Cesar Garcia, nuestro fundador, y ha cumplido
importantes misiones dentro del dificil reto de acompanar a
la juventud .

Padre Juan Guillermo, desde la Pastoral Universitaria, desde
cada una de las Facultades y unidades administrativas de la
comunidad grancolombiana ,de las cuales, usted hace ya
parte, le agradecemos de todo corazén el que haya aceptado
esta gran responsabilidad. Sabemos que, con sus consejos,
su espiritu joven, su vocacién y su formacién, nos
acompanara por muchos anos. Asi que, bienvenido y cuente
con nosotros. Con la ayuda de Jesus y de la Santisima
Virgen, el camino se ira iluminando para todos y para cada
uno de nosotros!

Y, a ustedes, amigos grancolombianos, les aconsejo que
tomen tiempo para su alma, para su espiritu, para Dios. Esta
experiencia, sin duda, la disfrutaran tanto como la he
disfrutado yo. Asi que cuando crucen para el aula maxima,
en el 13 - 40, de la carrera sexta, no se les olvide que siempre
las puertas de Pastoral Universitaria estan abiertas para un
nuevo amigo. Piénsalo un poco y atrévete. El reto es facil,
s6lo debes complicarte la vida un poco. Que Dios bendiga a
todos.

La Universidad

Hace dos arios, con el proyecto “Plan Estratégico para la
Sistematizacién de la Universidad”, propuesto por el
Departamento de Sistemas, se formularon procesos que,
implicitamente, daban el comienzo para dar soluciones a
la problematica del aiio 2000. Simultineamente, se empez6
a realizar una revisién de los elementos técnicos y
tecnolégicos y a los procesos, para asi poder pasa al nuevo
siglo sin contratiempos.

- Qué se ha hecho ? se preguntaré la comunidad universitaria.

y Sistemas frente al ano dos mil

- Se realizd un estudio previo para determinar la necesidad
de cambiar los programas que manejaban todo lo
relacionado con néminas, contabilidad, cartera, y otros, es
decir, que se dio inicio al desarrollo integral para la
actualizacion de la sistematizacién de la universidad, tanto
en el &rea administrativa como académica.

- Se realizd la adquisicién de equipos de cémputo que
cumplen con lo requerido para el afio 2000.

- Se revisaron los equipos de computo instalados y se

determino cudles no cumplen con las especificaciones para
el afio 2000.

- Se revis6 y modifico la planta telefénica para los ajustes
pertinentes.

- Qué falta por hacer? , se nos pregunta.

- Actualizar los computadores que no cumplieron.

- Y dar a conocer a la comunidad grancolombiana el
resultado final e integral de todo lo que implica este
proceso.




Nuveva CiviLIzACION

Personal administrativo participé en

olimpiadas de las universidades bogotanas.

Destacada participacion
de La Gran Colombia.

| siete de agosto tuvo lugar en el

auditorio Félix Restrepo, de la

Universidad Javeriana, la premiacion
de las olimpiadas administrativas de los
centros de ensenanza superior de Bogota,
afiliados Ascun, donde los representantes de
la Universidad La Gran Colombia fueron
campeones en los siguientes deportes:
baloncesto masculino, baloncesto femenino,
futbol, tejo, billar, tenis de campo y aerébicos.
Los integrantes grancolombianos de
baloncesto masculino son: Rafael Beltran,
Giovanny Rodriguez, Pablo Emilio Salazar,
Alvaro Orozco, Victor Cano, William Zamora,
Luis Beltran, Rafael Molina y Ricardo Blanco.
Integran el equipo de baloncesto femenino:
Betty Acosta Corredor, Claudia Ménica
Castro, Yaneth Parrado, Maria Cristina
Cardenas, Maria Teresa Torres, Viky Mena,
Martha Eva Angel y Deyra Galindo.
De billar: Manuel Vanegas, Vicente Albornoz,
Edgar Bobadilla y Jorge Lopez.
De tenis de campo: Claudia Ménica Castro y
Martha Eva Angel.
De tejo: Segundo Matallana, Manuel Ussa,
Manuel Vanegas y Siervo Tulio Quicazaque.
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De mini-tejo: Julia Le6n, Gricelda Avila, Nelly
Suarez, Stella Fonseca, Martha Sierra,
Arcelia Guerrero, Marina Torres y Lucia
Bernal.

De futbol: Gustavo Chamorro, Edilberto
Garnica Valderrama, Julio Alberto Chamorro,
Jorge Pérez Pena, Wilson Walteros, William
Coral Huérfano, Oscar Ricardo Velasquez,
Alvaro Pardo, Alex Diaz, Tobias Prieto,
Edison Murillo Albornoz, José Bernal Calvo,
Luis Jairo Chavarro, Efrain Mendoza, Agustin
Sanchez, Jaime Rojas, Edilberto Villamil y
Jairo Rosas Cortés.

De aerdbicos: Sandra Hormaza, Rosa
Ramirez. Myrian Salamanca, German
Rodriguez, Ruht Cano, Myrian Vega,
Florentino Rojas, Maria Elvira Espinoza, Lucy
Figueroa, Alicia Jurado y José Antonio
Manrique.

La Universidad participé también en otros
deportes, como atletismo y ajedrez, donde
sus representantes tuvieron un desempeno
meritorio.

La organizacién y coordinacién de estas
olimpiadas estuvo cargo del Departamento
de Bienestar Universitario, bajo la
responsabilildad de Gonzalo Gémez
Delgado.

Los funcionarios, docentes y estudiantes que
deseen participar en las actividades
artisticas, culturales y deportivas de la
Universidad pueden dirigirse a Bienestar
Universitario, ubicado en la carrera quinta No.
13 - 07 - Segundo Piso - o llamar a los
teléfonos 243 94 11 y 286 82 00 Ext. 227.
Las fotos muestran aspectos de la
premiacion de las olimpiadas universitarias
-para personal administrativo - que tuvo lugar
en la Universidad Javeriana y en las que
participaron las universidades del Distrito
Capital.

B

d La Gran Colombia.

AGOSTO 1999



~— Nveva CiviLizacioy

Mil quinientos bachilleres se han graduado en el Liceo

grancolombiano

La comunidad grancolombiana del Liceo Julio César Garcia,
fiel a los postulados del fundador, diariamente se proyecta
en equipo para construir personas integras, que mediante
sus saberes y actitudes solidarias, mejoren su calidad de
vida y su entorno, de acuerdo con su visién.

MISION

Para hacer realidad el sueno visionario, los liceistas acogen
plenamente la razon de ser de la Universidad La Gran
Colombia y, participando cotidianamente en ambientes
democraticos, se comprometen con una educaciéon de
excelencia y liderazgo solidario, guiados por principios y
valores que se enraizan en |o cristiano, bolivariano hispanico
y popular, dentro de su misién.

Se orientan por un PEI, por un lema, por una consigna y por
un propésito

PEIl: “Por los caminos de una educacién solidaria y
comunitaria”.

Lema: “Donde esta un liceista... hay un lider solidario”.
Consigna: “O solidarios o solitarios”

Propésito para 1999: “Hacer de la excelencia una costumbre”.

ANTECEDENTES

El Liceo Julio César Garcia naci6 con un nombre genérico:
“Seccién Bachillerato, Universidad La Gran Colombia”, y no
se le dio un nombre especifico, tal vez, porque los fundadores
de la Universidad se estaban llenando de méritos para
impetrar el nombre que este plantel hoy con orgullo mantiene.
La Universidad, siguiendo las orientaciones de su fundador,
sentia la necesidad de educar no solamente a los mayores,
sino también a los nifos y a los jovenes. Esta educacion no
serfa complementaria, diferente o alternativa, sino dentro de
los mismos principios y fundamentos del aima mater.

El colegio iria, ademas, a darle la mano a los jovenes menos
favorecidos econémicamente y que quisieran tener una
educacién de calidad y de valores. Otro motivo para su
creacion fue el que los empleados de la Universidad,
especialmente los hijos de los empleados de servicios
generales, tuvieran también oportunidad de acceder a esa
clase de educacion.

HISTORIA

El Liceo Julio César Garcia - Centro de Educacion Basica y
Media, en la Modalidad Académica- fue creado como unidad
docente de la Universidad La Gran Colombia, en virtud del
Acuerdo No. 019 de 1961, emanado de la Honorable
Consiliatura, siendo rector de la misma, Mario Franco Ruiz.
Inicié sus labores en la carrera 6°. No. 13-66 y actualmente
funciona en la calle 12 No. 3-50. Cuenta con una planta fisica
apropiada, donde se destacan los laboratorios de fisica y
quimica, el aula de informatica, la biblioteca escolar y la
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Desfile de alumnos del Liceo Julio César Garcia

institucion presta a los estudiantes, se menciona los de
medicina y el acceso a la sala de informatica y al Centro de
Idiomas de la Universidad.

El nombre con el cual se distingue es un justo homenaje a
uno de los mas preclaros orientadores de juventudes, el
doctor Julio César Garcia Valencia, nacido en Fredonia,
Antioquia, el 7 de agosto de 1894. La Universidad La Gran
Colombia es su maxima obra y fiel testigo de sus desvelos y
deceso, el cual se produjo el 15 de junio de 1959.

RECTORES

Durante su existencia, el Liceo ha tenido los siguientes
rectores: Luis Carlos Sachica Aponte, German Garcia
Piedrahita, Emigdio Rincon, Mariano Alvear, Eduardo Pachén
Padilla, Alicia Moyano Iregui, Marco Efrén Celis Albarracin,
Luis Alberto Gonzélez Romero, padre Aurelio Rodriguez
Hernandez, Aura Felisa Pena Galvis y, a partir de 1994, Angel
Arcadio Parra Pirazan.

ESTADO ACTUAL
Como fruto del trabajo colectivo, a partir de 1994 se

cafeteria. Dentro de los servicios de bienestar que la

redimensiono el quehacer educativo, dentro del Proyecto

Asociacion y consgjo de padres de familia del Liceo Julio César Garcla.

n el sector de La Candelaria.

Educativo Liceista, y se determin6 una visién, un nombre,
un lema, una consigna, y cada ano, un propésito. Por esta
claridad meridiana, en el ano de 1997, el colegio fue
distinguido, dentro de los dieciséis mejores de Santa Fe de
Bogota, con el premio Galardén Santa Fe de Bogota. Son
muchos los méritos que lo destacan como uno de los
mejores de la capital colombiana y ésto se debe a la alta
proyeccion que se tiene hacia la comunidad. Las danzasy
folclor, la banda marcial, las porristas y las sobrias
presentaciones de la institucion hacen que ocupe los
primeros lugares en el orden cultural y académico de la
localidad de La Candelaria.

El sentido de pertenencia y la identidad son fundamentos
que diariamente se reflejan en directivos, profesores, padres
de familia y estudiantes. A nivel académico se han obtenido
puntajes sobresalientes y un nimero apreciable de sus
exalumnos continGa con gran éxito estudios universitarios.
La Facultad de Ciencias de la Educacién, regentada por
Aura Felisa Pena Galvis, se ha desvelado porque el Liceo
cumpla con los requerimientos educativos propios de la
situacion, ya que esta adscrito a la Facultad, siendo ésta,
una de sus mayores fortalezas.

PROMOCIONES

El Liceo han proclamado 36 promociones, con mas de mil
quinientos bachilleres graduados orgullosamente, quienes
contintan su educacion académica a nivel superior y
regentan en la actualidad cargos importantes en la vida
nacional.

PROYECCION

Para realizar el sueno de cada uno de los miembros de la
comunidad, en el sentido de hacer de los jévenes, personas
integras y socialmente Utiles, se ha iniciado la realizacion
de varias alternativas que complementan la educacion
escolar, habiéndose creado los grupos de Boys Scout y de
Defensa Civil, para dar respuesta al adecuado uso del
tiempo libre y a la puesta en practica de los conocimientos
obtenidos. La creacién de grupos pilotos, tanto de inglés
como de ajedrez, muestran desde ya una proyeccién
planeada, donde los pequenos inician una formacién que
mas adelante les brindara excelentes resultados.

Para los grados décimo y once, el consejo directivo ha
estado pendiente para que las siguientes promociones,
ademas de su educacién integral, enfaticen en la formacion
en sistemas y obtengan orientacién para la creacion y
promocion de empresas comunitarias.

De la mano de los corazones de Jesus y de Maria, patronos
de la Universidad y del Liceo, avanzamos en nuestro
proceso formativo, con el convencimiento de que estamos
brindando educacién altamente calificada a nuestros
jovenes, quienes seran los directamente beneficiados, al
igual que la sociedad a la que pertenecen.



Fundada en 1951 - P J. No. 47 Sept. 25/53 MINJUSTICIA

INSCRIPCIONES
PRIMER PERIODO 2.000

274 CARRERA TITULO DURACION
| ARQUITECTURA  ARQUITECTO  10SEMESTRES D

VNIVERSITAS }
e .y |

etspafol nglés (43746} wspariad Froncés (43745) elingdistico y Utetotura (43725) *Matemdticas y Fision {43913} *Rilosolia con Gnfosis an fasste
squesis y Educacion Sexwel (43731) *Gencias Soviales y Gestide de Desanaflo (43531

politica (43747) *Cendios Refigiosos connfosisen ¢

o (as0n) 11 SEMESTRES N

| ' CONTADOR 11 SEMESTRES D-N
| ggMADURlA PUBLICO

| :

Egaf;’o‘\ﬂ'/\ ECONOMISTA 10 SEMESTRES D-N
" INGENIERIACIVIL ~ INGEMEROCML 10SEMESTRES D
iy : 12 SEMESTRES N

~ DERECHO ABOGADO 5 AROS D

o (@502) 6 ANOS N
 CIENCIASDELA  LICENCIADO  9SEMESTRES N
~ EDUCACION

*Semipresencioles

Departamento. de Admisiones Cra. 6 No. 13-40 Santa Fe de Bogota, D. C.
. ’\ Tels: 341 47 26 y 286 8200 Ext. 121-122 INTERNET. www.ugrancolombia.edu.co
‘ E-MAIL: admision@ugrancolombia.edu.co

Estudiantes de fuera de Bogota acercarse a hacer sus tramites
en cualquier oficina de Servientrega
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