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Moderna sede
para postgrados

se estd adecuando en el norte.

En la carrera trece con calle 49 se estda remodelando un

inmueble, cuyo costo fue de 950 millones pesos, donde
funcionaran los postgrados, especializaciones y cursos
de formacion continuada, tanto en la parte académica
como administrativa.

Arquitectonicamente se ha diseniado su remodelacion de
acuerdo con el entorno, especialmente siguiendo las
especificacionbes externas del edificio contiguo, la
Pinacoteca de Colsubsidio, como se muestra en el dibujo.
(Mayor informacion en la pdgina 3).

El grancolombiano Francisco
Beltran Rapalino, quien concursé
con los mejores estudiantes de
rquitectura de la dltima promocion,
gresados de todas las Facultades
el pais, obtuvo el “Premio Corona
Pro-Arquitectua 1996”, realizado en

La Gran Colombia gano
el”’Premio Corona 1996"

Manizales, en septiembre. El tema
desarrolado tuvo como base el barrio
como posibilidad de encuentro entre
la biociudad y la bioarquitectura. El
taller fue monitoreado por los
investigadores de arquitectura que
ganaron el Premio Corona 1995.

En la foto, el egresado de la
Facultad de Arquitectura y
ganador del acreditado Premio
Corona, Francisco Beltran
Rapalino.

(Mayor informacion

en la pagina 2).

Ver paginas 8,9 y 13. (Foto Latorre).

La Consiliatura
sesiono en
Armenia.

La Consiliatura, mdximo organismo de la universidad en lo administrativo y financiero,
sesioné en Armenia, como tradicionalmente lo hace todos los anos, el pasado 19 de
septiembre, En la foto, de izquierda a derecha, Carlos Blanco Gaviria (Revisor Fiscal),
German Dario Ledesma Lépez, Angel Maria Avila Rivera, Luis Quiniones Sarmiento, José
Galat, Alcides Londofio Ferndndez, Raul Abril Cardenas, Arturo Bustos, José Donado,
Eduardo Carvajalino y Alvaro Bohorquez Dominguez.




Facultad de Arquitectura
de La Gran Colombia
gano el “Premio Corona 1996”.

@

Premio Corona
Pro Arquitectura

La Facultad de Arquitectura de la
Universidad La Gran Colombia gané el
“Premio Corona Pro Arquitectura”,
correspondiente a 1996, con un trabajo
sobre espacio publico en el barrib San José
de Manizales, desarrollado por el egresado
Francisco Beltran Rapalino.

El “Premio Corona” fue compartido con el
estudiante Emilio Flérez Ruiz, de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano (Carta-
gena).

La primera mencion fue para las univer-
sidades Javeriana y Auténoma del Caribe
y la segunda mencion para la Universidad
Nacional, a través de su sede central de
Bogota y de su seccional de Manizales.

HABLA COORDINADORA DEL PREMIO
La coordinadora del “Premio Corona”,
Myrian Janeth Ramirez Carrero, explicé los
alcances del concurso en los siguientes
términos:

“Del 11 al 15 de septiembre del presente
ano se llevo a cabo en el hotel Termales El
Otono de Manizales el taller estudiantil
Premio Corona Pro-Arquitectura 1996, al
que asistieron los mejores estudiantes de
arquitectura de la ultima promocion,
egresados de todas las Facultades del
pais.

Dicho evento fue instalado por el alcalde
de Manizales, doctor Mauricio Arias
Arango; por el vice-rector de la Universidad
Nacional -sede Manizales- doctor Carlos
Enrique Ruiz, el director del Departamento
de Arquitectura, Gabriel Barreneche y el
representante de la Organizacion Corona,
doctor Hugo Estrada Nieto.

DESARROLLO

Durante tres dias, los estudiantes
trabajaron con entusiasmo sobre una
propuesta de diseno urbano, basada en la
investigacion ganadora del Premio Corona
1995, capitulo profesional, denominada “El
barrio: posibilidad de encuentro entre la
biociudad y la bioarquitectura”, de los
arquitectos Luz Stella Velasquez y Gerardo
Arias.

Se organizaron ocho grupos de trabajo y
tres frentes de intervencion sobre la calle
27 (Barrio San José de Manizales) para
desarrollar una idea basica, tendiente a
recuperar el espacio publico de este
importante eje vial y peatonal de la Comuna
2. De las ocho propuestas, el jurado
seleccion6 un premio y dos menciones, asi:
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-Premio Corona Pro-Arquitectura 1996:
arquitecto Francisco Beltran Rapalino, de la
Universidad La Gran Colombia, y arquitecto
Emilio Flérez Ruiz, de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano -seccional Cartagena-.

La primera mencién fue para las arquitectas
Sandra Milena Serrano Flérez y Angela Maria
Torres Sierra, de las universidades Autonoma
del Caribe (Barranquilla) y Javeriana
(Bogota), respectivamente.

La segunda mencion fue para los arquitectos
Oscar Benavides, de la Universidad
Nacional, de Bogota y de Manizales,
respectivamente.

El taller estudiantil fue monitoreado desde
un comienzo por los investigadores
ganadores del Premio Corona 1995 y
dirigido por el arquitecto Sergio Truijillo, todos
ellos docentes de la Universidad Nacional
de Colombia -seccional Manizales-.

A suturno, el trabajo de los estudiantes conto
con la asesoria del arquitecto Alberto
Saldarriaga Roa, asesor también del Premio
Coronay de la economista social Carmenza
Vargas, de la Alcaldia de Manizales.

JUZGAMIENTO

Los trabajos seleccionados debian inter-
pretar las premisas de la investigacion
ganadora del capitulo profesional de 1995,
en lo concerniente a mejorar la calidad de
vida urbano-ambiental de este sector
deprimido del centro de Manizales.

El premio se otorgaria entonces al disefio
que lograra concretar en un hecho
construible y replicable en los demas tramos
de la calle 27, la propuesta de mejoramiento
del espacio publico para esta comunidad. El
jurado estuvo conformado por personas con
distintas disciplinas, pero complementarias,
para calificar los trabajos. Ellos fueron:

- Mauricio Arias Arango, alcalde de
Manizales, quien nombré como su delegada
a la arquitecta Gloria Inés Duque, jefe del
area de medio ambiente de Planeacion
Municipal.

- Juan Pablo Ruiz, economista con estudios
urbanos y Secretario General del Ministerio
del Medio Ambiente.

- Rocio Londofio, socidloga urbana de la
Universidad Nacional.

- Francisco Javier Delgado, lider comunal
del barrio San

José de Manizales.

- Jorge Alberto Gutiérrez, profesor de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad
Nacional -seccional Manizales-.

Como coordinadora del Premio Corona 1996
deseo expresar mis agradecimientos a las
personas delegadas de la Alcaldia de
Manizales, a Planeacion Municipal y a la
Universidad Nacional con sede en esta
misma ciudad, al igual que a la Unidad
Corona, a la Fundacion Corona y a Ceramita
S.A. por la colaboracion prestada para la
realizacion de este taller estudiantil”.
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uso del espacio publico en
beneficio de la via peatonal.

Explicacion grafica y literaria del proyecto.

Los arquitectos ganadores del Premio
Corona 1996 consideran prioritario
desarrollar una propuesta general para el
mejoramienmto del espacio publico sobre
el tramo tres de la calle 27 (cuya longitud se
aproxima a los 500 mts), en la cual se
disminuya sustancialmente el trafico
vehicular en beneficio de la circulacion
peatonal y se acentuen tres intervenciones
urbanas. Ellas son:

- La primera constituye la interseccion vial
de la carrera 11 con calle 27 y una peatonal
sobre ladera. En el cual se trabajaria un
perfil tipico de calle, sendero, arborizacion,
amoblamiento urbano y tratamiento de
paramentos. Este modelo se desarrollaria
en un area cercana a los 1.900 mts2.

- La segunda se enfoca al rediseno del atrio
contiguo al cruce con la carrera octava, en
donde el ensanchamiento de la via produce

un interesante punto de encuentro entre los
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PROPUESTA@

INTERSECCION VIAL DE LA
CARRERA Il CON CALLE 27

CREACION DEL PERFIL TIPICO DE CALLE, SENDERO
ARBORIZACION,AMOBLAMIENTO URBANO Y TRATA- "

MIENTO DE PARAMENTOS

® S

habitantes del barrio. Esta area de
intervencion estaria por el orden de los
1.600 Mts2.

- Finalmente, se propone un balcén urbano
como remate visual ~ de todo el eje y lugar
de esparcimiento de la comunidad, que
contiene un circuito de retorno
peatonal,localizado en el punto extremo de
la calle 27 e incorpora el tratamiento de
laderas, previsto por el municipio. Este
proyecto se desarrollaria en 13.500 Mts2.

Los arquitectos también han considerado
la posibilidad de abordar el tema de la
consolidacion exterior de las viviendas,
como complemento a las acciones
anteriormente expuestas y para tal fin
desarrollarian un patrén de ambientacion
basado en el estudio de las actuales
fachadas sobre la calle 27. Se dejarian las
pautas de diseno, tipologias, texturas y
colores apropiados para estos paramentos.
La grafica explica la propuesta ganadora
del Premio Corona 1996.
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DEL PROYECTO

PROPUESTA
CREACION DEL ATRIO URBANO
COMO PUNTO DE ENCUENTRO

)

PROPUESTA
7~ CREACION DEL BALCO)
URBANO COMO REMATE DEL EJE
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SIVILEZACION

Millonaria inversion
para sede de postgrados

El Decano de la Facultad de Arqui-
tectura, Luis Alfredo Quifiones
Sarmiento, al analizar la importancia
que para la Universidad tiene la

La Facultad de Postgrados tendra una
inversion de dos mil quinientos millones
de pesos, de los cuales ya fueron girados
novecientos cincuenta millones para la
adquisicion del inmueble, donde se
levantara el proyecto arquitecténico
definitivo, ubicado en la carrera trece con
la calle 49 de Bogota.

UNIVERSIDADg§
LAGRAN
COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA: Resolucién No. 47 del 25 de Septiembre de 1953

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

adquisicion de este inmueble para
postgrados y una o dos Facultades
mas, manifesto :

“La sede de postgrados esta ubicada
en la carrera 13 No. 49-63de Santa Fe
de Bogota y es un excelente sitio para
desarrollar dichos programas. El sefior
Rector de la Universidad, el doctor
José Galat,firmé la correspondiente
escritura de compra por un valor de
novecientos cincuenta millones de pe-
sos, suma que fue cancelada en su
- totalidad.

El predio fue seleccionado después de haber analizado
varias ofertas por parte del Rector, la Consiliatura y sus
asesores. El inmueble tiene un extension de 1.344.70
metros cuadrados, con un frente de 10.50 metros. Hacia
la parte posterior, el ancho es de 23 metros y el fondo de
75. Las normas urbanas de la capital permiten el uso que
la universidad le va a dar a este predio y los desarrollos
posteriores pueden llegar a una altura de ocho pisos”.

DESARROLLO ARAQUI-

TECTONICO
VN]VERSIIA§ Quinones Sarmiento explico
que el desarrollo arqui-
tectonicotiene dos fases:
una de adecuacién y otra de
% 45 construccion de torres y
s> volimenes adicionales.

- En forma inmediata se
ejecutaran las obras de
adecuacion de las insta-
laciones existentes para el

UNIVERSITARIA
Duracién: Dos (2) Semestres

POSTGRADOS

* PEDAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
Titulo:ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

Numero de registro ICFES 633656

funcionamiento de los
postgrados, de acuerdo con
el proyecto presentado por
Mario Hernando Lara Melo,
Rafael Sierra Salinas y
Giovanni Quiroga Medina,
actualmente estudiantes de
décimo semestre de Arqui-

Dirigido a: Docentes Universitarios

e DOCENCIA DE LAS MATEMATICAS Y FISICA
Titulo:ESPECIALISTA EN DOCENCIA DE
LAS MATEMATICAS Y FISICA
Duracién: Dos (2) Semestres
Numero de registro ICFES 53364

Dirigido a: Docentes Lic. en Mateméticas y Fisica
-Ingenieros - Economistas - Contadores
y Areas afines.

Horario: sébados de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
INSCRIPCIONES: Hasta el 31 de agosto de 1.996
INICIACION DE CLASES:septiembre 3 de 1.996

Informaclén: lunes a viernes de 2:00 a 9:00 p.m.
sébados de 7:00 a.m. a 4:00 Bo"é

Calle 14 No.5-39 / 66 Santafé de Bogota
Tels: 3342891 - 2868200 Ext. 164 - 161
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tectura.

Es de anotar -dijc Quifiones-
que en varias etapas del
diseno arquitecténico parti-
ciparon con observaciones,

Se inicio la adecuacion de aulas, oficinas
Yy auditorios. Entrard en funcionamiento en 1997

PLANTA SOTANO

\Planta sétano,incluido el parqueadero.

PLANTA PRIMER PISO

Plano de la planta del primer piso.

entre otros, el Decano de la Facultad de Postgrados, el doctor
Serafin Pena Murcia, y el jefe de planta fisica de la Universidad, el
arquitecto Alirio Salguero Reyes. Posteriormente, el senor Rector
dio la aprobacion final.

El proyecto contempla la adecuacion de aulas, auditorios, biblioteca,
salon de sistemas, zona administrativa, cafeteria, salas de estar,
baterias de banos y parqueadero. Las aulas se pueden unir o
cambiar de tamano con divisiones movibles, de acuerdo con las

En la segunda fase se
construira el proyecto definitivo
con las torres previstas y
demas volumenes, que
conformaran toda la sede,
indicé el Decano de Arqui-
tectura, quien se mostré satis-
fecho por la adquisicién del
inmueble y por el desarrollo
arquitectonico que se le
empez6 a dar.

Planta del segundo piso.

Salon multiple y oficinas.
Elproyecto-finalizado-consta de ocho
pisos y varias torres.




El Departamento de Planta Fisica esta bajo
la direccion del arquitecto Alirio Salguero
Reyes, quien inform6 que su respon-

adecuacion del area servicios para el
personal administrativo de la Facultad de
Arquitectura.

- Pintura general en la Facultad
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Fachada de la Facultad de Arquitectura.

sabilidad esta centrada en lo relacionado
con mantenimiento general de los
inmuebles de la universidad y en ejecutar
las 6rdenes de trabajo emanadas de la
Rectoria en materia de remodelaciones,
reubicaciones, adecuacién de aulas y
oficinas y construcciones, en general.

El Departamento de Planta Fisica trabaja
en coordinacion con Servicios Generales,
a cargo de Pablo Rubén Nino Reina, y entre
las dos dependencias atienden todo lo que
tiene que ver con la buena presentacion
arquitectonica de oficinas, espacios
comunes, aulas y salones, de tal manera
que docentes, estudiantes, personal
administrativo y usuarios puedan desa-
rrollar sus respectivas labores en el mejor
ambiente posible.

En lo que va corrido del afo, segun lo
manifest6 el arquitecto Salguero Reyes, se
impartieron las siguientes érdenes de
trabajo:

- Adecuacion del “Salon Belalcazar’ para
uso de la Facultad de  Economia y del
Liceo Julio César Garcia.

- Reubicacion de instalaciones eléctricas y
telefénicas para la biblioteca central.

- Ampliacién de la sala de profesores y

Arquitecto Alirio Salguero Reyes, director del
Departamento de Planta Fisica de La Gran
Colombia. Con Servicios Generales tiene la
responsabilidad del mantenimiento y buena
presentacion de los edificios de la Universidad
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de Economia.

- Reparacion de cielo-rasos de
las aulas de la zona sur.

- Adecuacion de los salones de
audiovisuales de las Facultades
de Contaduria y Ciencias de la
Educacion.

- Remodelacion del Centro de
Coémputo Administrativo.

Son dignos de resaltar los
trabajos de readecuacion del
inmueble adquirido por la
Universidad en la carrera trece
con calle 49 para la Facultad de
Posgrados y Formacion
Continuada -del cual se habla en
otro lugar de la presente edicion-
lo mismo que la remodelacion de
las instalaciones de la biblioteca
que, ademas, esta siendo

central,
computarizada, y la construccion de la
nueva portada de Rodamental.

El Departamento de Planta Fisica presta
también asesoria e interventoria en la
ejecucion de otros trabajos y contratos.
Otras actividades desarrolladas por esta

T

Corredor de la Facultad de Arquitectura
depedencia se sintetizan en el
mantenimiento general de todas las
dependencias, incluida la Facultad de
Ingenieria Civil y la finca. Rodamental.

El Departamento de Planta Fisica, dadas
las condiciones de conservacién histérica
de la sede central (La Candelaria) y la
reglamentacion normativa vigente para
estas construcciones, tiene que realizar un
cuidadoso y permanente trabajo a lo largo
de todo el afio, labor que esta acorde con el
uso docente que hoy tiene el inmueble.

Alirio Salguero Reyes exteriorizé sus
agradecimientos a los profesores y a los
estudiantes de la Facultad de Arquitectura,
que han aportado ideas, proyectos y

Nueva CrviLizacion

Conservacion historica y uso
adecuado para la docencia da
la Universidad a sede central

estudios para algunas de las
obras de adecuacién
realizadas o en proyecto de
realizar.

Asi mismo, el arquitecto
Salguero expreso su satis-
faccion por el respaldo
economico recibido de la
Honorable Consiliatura y de
la Rectoria para adelantantar
dichas obras, cuyo costo es
significativo en el presu-
puesto anual de la Univer-
sidad La Gran Colombia.

-

Angulo interior de la F:aultad de Derecho.

Decano, Serafin Pena Murcia y Vice-
decano, Abelardo Martinez Zabaleta.Se
extienden especializa-ciones a varias ciu-
dades.

El Decano de la Facultad de Postgrados y
Formacién Continuada, Serafin Pena
Murcia, al explicar las actividades que viene
desarrollando esta unidad docente,
manifestd que dicha Facultad “ha venido
implementando nuevas estrategias para
lograr posicionamiento en el nivel educativo
de los postgrados, con base en la
ampliacion de la cobertura geografica y la
implantacién de la investigacion aplicada”.
Dentro de la reorganizanizacion intema de
esta Facultad, fue nombrado Vicedecano
al exconsiliario Abelardo Martinez Zabaleta.

DESCENTRALIZACION

Actualmente, la Universidad trabaja en el
campo de las especializaciones en Bogota,
Armenia, Ibagué, Villavicencio y Yopal. Asi
mismo, se exploran posibilidades de hacer
presencia en Barranquilla, Cucuta,
Bucaramanga, Medellin, Cali y Pasto.

A pesar del corto tiempo de funcionamiento
que tiene esta Facultad, ya cuenta con 189

La Facultad de Postgrados
amplia cobertura geografica

. ESPECIALIZACIONES

alumnos y las
perspectivas
son prome-
tedoras.

La interaccion
con las regio-
nes ha genera-
do un proceso
inusitadamente
dinamico, no
solamente en
la parte admi-
nistrativa, sino
especialmente
en la acade-
mica, ya que se
trabaja con elementos y particularidades de
cada una de las zonas y provincias.

Las especializaciones, cuyo numero se
acerca a veinte, unas estan ya en funcio-
namiento y otras iniciaran actividades el
proximo ano, como las que se relacionan
con Control de Gestién y Revisoria Fiscal,
Contabilidad Publica, Gerencia Tributaria,
Gerencia Financiera, Gerencia de Costos V|
Presupuestos, Gerencia General y Derecho
de Familia.

Otras especializaciones operan bajo la
responsabilidad de las diferentes Facul-
tades y con la coordinacion operativa de la
decanatura de postgrados, como Casacion
Penal y Economia Solidana.

MODERNA SEDE
La Facultad de Postgrados contara, a partir
de 1997, con una planta fisica modema y
funcional, ubicada en la carrera trece con
la calle 49 de la capital colombiana, desde
donde se coordinaran todas las acciones
administriativas y docentes, encaminadas
a darle la importancia que se merecen las
especializaciones anteriormente mencio-|
nadas y las que se hallan en proceso de
registro ante el ICFES.
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Por Teodoro Gémez

Por convocatoria general, la rectoria
reuni6 al equipo de educadores del Centro
de Etica y Humanidades,cerca de cua-
renta, los dias tres y nueve de octubre y
siete de noviembre para participar en una
conferencia analitica dictada por el Rector
sobre el inquietante tema de la Nueva

Etica. (Foto Moreno)
.

Asistentes a la conferencia que sobre la Nueva Era dicté el Rector, José
Galat, con la participaciomn andlitica de los profesores del Centro de

La Nueva Era, convertida
en mercado seudoespiritual

Analisis critico realizé José Galat ante
encuentro académico con profesores de Etica.

Era.

En esta conferencia, el doctor Galat
present6 presento el tema a la luz de
rigurosas fuentes de informacion
bibliografica y desde la perspectiva
conceptual y ética del marco filoséfico
del alma mater.

El objetivo funda-mental de este
encuentro aca-
démico fue prepa-
rar mejor al equipo
docente de ética
para responder con
pedagogia acer-
tada a las exigen-
cias del mundo
contemporaneo, en
el cual una amplia
franja de la juven-
tud ha perdido de
vista el horizonte
de la verdad y del
bien y se encuentra
sumida en el des-
concierto moral y
filoséfico de la
Nueva Era.

La disertacion del
senor Rector

El Rector de la Universidad La Gran Colombia, José Galat, dicté una
conferencia en el Salon de Los Virreyes sobre el tema de la Nueva Era.
Participaron los cuarenta profesores del Centro de Etica del alma mater.

(Foto Moreno)

presenté valiosos y renovados enfoques
de orden teoldgico, filoséfico y social, que
permiten apreciar con fundamento critico
el profundo vacio espiritual y moral que
padece la sociedad contemporanea.

Por esta razén, ante la profunda crisis,
la rectoria, a partir de esta conferencia
fundamental,dio comienzo a la cons-
titucion de la Escuela Permanente de
Etica, basada en una soélida corriente de
pensamiento, capaz de reponder a los
agudos interrogantes de la juventud
universitaria, en este transito hacia el
nuevo siglo.

Se deduce de la estructura argumental de
la conferencia, la necesidad de alertar a
la juventud sobre la inminencia de algunos
peligros, como informacién subliminal,
inconsciencia colectivao, practicas
esotéricas, magia, hechiceria, sata-nismo,
bioenergética y otros medios sicolégicos

y parasicolégicos, orientados a
condicionar el comportamiento humano
individual y comunitario.

La Nueva Era, desde un seudomercado
de espiritualidad, prometeilusoriamente
resolver los problemas fundamentales de
la vida, pero, ante todo, pretende hacer
de cada hombre un dios personal, sin
Dios y contra Dios, con graves
consecuencias, que es urgente prever
desde la perspectiva de un método
analitico, orientador y objetivo.

A partir de este ciclo de conferencias de
fundamentacion ética, la rectoria estudia
un proyecto estructural de catedra abierta
de Etica, como un servicio de extension
universitaria formativa, que podra encon-
trar en la Universidad un faro orientador,
porque “mas vale encender la luz, que
maldecir las tinieblas”.

J

La Universidad La Gran Colombia cre6 su
“Escuela P nte de Fi ion Etica",
con base en los cuarenta profesores que
dictan actualmente esta materia en las
diferentes Facultades del alma mater,
Escuela que posteriormente dara también
cabida a estudiantes y docentes del propio
claustro y de otras universidades.

El Centro de Etica y Humanidades, bajo la
direccion del profesor Teodoro Gémez, es
una dependencia adscrita a la Rectoria y
desempefia la misién institucional de
instruir, educar y formar a los futuros
profesionales, mediante el proceso
denominado “educacion ética liberadora®,
dentro del marco filoséfico y doctrinal de la
Universidad La Gran Colombia.

Se orienta por el principio de “unidad en lo
esencial y pluralidad en lo accidental” para

Escuela Permanente
de Formacion Etica
creo La Gran Colombia

la busqueda y practica del bien y la verdad,
valores que le confieren dignidad,
identidad, compromiso y pertenancia al
proyecto antropolégico y profesional del
alumno.

CONFERENCIAS

Acorde con esta linea de pensamiento
formativo, se han dictado las siguientes
conferencias :

-*Un reto a la cultura de occidente”, dictada
por el doctor Victor Sarmiento Ruiz, el 17
de abril.

- “La Nueva Era, retomo a las tinieblas”,
dictada por el doctor Rafael Arango, el 8
de mayo.

- *Como dar un paso atras, ante el abismo
de las drogas”, dictada por Luis Gonzalo
Trujillo, el 21 de agosto.

El Centro de Etica y
Humanidades
organizé también el
primer simposio
nacional de
“Formaci6n Etica en

la Postmodemidad” Profesores de Etica en conferencia sobre Nueva Era. (Foto Moreno).

y publicé sus

memorias en forma de libro. Ademas, realizé
convivencias de reflexion y formacién con
los alumnos nuevos de todas las Facultades
y llevé a cabo cuatro encuentros de
espiritualidad universitaria en Marilandia.

De otra parte, el equipo de ética celebré en
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
un evento folclérico-formativo sobre la
colombianidad y dirigi6 un taller sobre “Etica
del Abogado®, en la Universidad Externado
de Colombia.

EL PROFESOR DE ETICA

El Centro realizé también dos encuentros
de profundizacion sobre valores éticos y
formacién del educador de ética gran-
colombiana, a partir de las conferencias y
tallleres dirigidos y orientados por el Rector,
José Galat.

Finalmente, entre las realizaciones de 1996
se hallan la creacion de la revista AXIOS -
que trata temas relacionados con la ética y
la universidad- y la fundacion de la Escuela
Avanzada de Formacién Etica, que se
encargara de capacitar educadores en esta

_Octubre 1996
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Nueva CrviLizacIiON

Convenio entre la Universidad
y Asocentro para beneficio de
municipios de la Sabana de Bogota

Decano de la Facultad de Ingenieria
Civil, Manuel Ricardo Ruiz Romero.

La Universidad La Gran Colombia esta
desarrollando un convenio con la
Asociacion de Municipios del Centro de la
Sabana .

-ASOCENTRO- por intermedio de sus
Facultades de Arquitectura e Ingenieria
Civil, que cubre los municipios de Cajica,
Cogua, Tenjo, Cota y Chia.

De acuerdo con el convenio mencionado
se estan realizando los siguientes estudios
y proyectos en cada uno de los municipios
citados.

EN CAJICA

- Diagnostico regional.

- Levantamiento, inventario y diagnéstico
de fuentes de agua para floricultivos.

- Disefio de una planta para tratamiento de
basuras.

- Disefio “Corredores de Vida" (PRF
Thomas Van Der Hamen).

- Disenos peatonales.

- Desarrollo de un plan turistico.

EN COGUA

- Diseno del catastro, redes de acueducto y
alcantarillado, censo de usuarios de los
servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

- Evaluacion y optimizacion de los sistemas
de acueducto y alcantarillado.

- Disefo de un sistema integral para el
manejo de basuras.

- Levantamiento arquitectonico de las
concentraciones escolares del municipio.
EN TENJO

- Obras de infraestructura.

EN COTA

- Diseno de la planta de tratamiento de
aguas servidas y ampliacién de redes de
cobertura del Plan Maestro de
Alcantarillado Municipal.

- Inventario de pozos profundos y de zanjas
de recoleccion de aguas-lluvias y
verificacion de los pozos que tienen
licencia y de las zanjas que han
desaparecido, para iniciar su recuperacion.

Participan las Facultades de Arquitectura y de
Ingenieria Civil. Diserios, proyectos y obras.

- levantamiento de planos arquitectonicos
de todas las construcciones de caracter
institucional, como escuelas, colegios,
plantas de tratamiento y sede de la
administracion  municipal.

EN CHIA

- Levantamiento del plano del edificio de la
administracion.

- Levantamiento y disefio de inmuebles
educativos.

- Levantamiento y disefo de vivienda de
interés social.

- Levantamiento y disefio de vias.
COORDINACION

El convenio con ASOCENTRO tiene una
duracion de tres anos. Los planes
contemplados estan dirigidos, en primera
instancia, por los Decanos de las
Facultades de Arquitectura e Ingenieria
Civil, el arquitecto urbanista Luis Quifiones
Sarmiento y el ingeniero Manuel Ricardo
Ruiz. Por parte de los docentes, el plan sera
coordinado por la arquitecta Maria
Consuelo Mendoza Varela, directora del
Departamento de Formacion Profesional de
Arquitectura, con la colaboraciéon de los
profesores Olga Chaparro Medina, Fabio
Diaz Patino y Javier Franco Silva. Por parte
de la Facultad de Ingenieria intervendran

Evaluacion y actualizacion
de su pénsum esta adelantando

la Facultad de Economia

Se avanzo en la formulacion del
proyecto educativo de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Economia, Victor
Manuel Pérez Arguelles, manifesté que durante
1996 se adelantaron varios seminarios y talleres
para formular ajustes al pensum y lograr su
actualizacion, a la vez que se diversificaron y

INGLE

modernizaron las metodologias para la
transmision del conocimiento, proceso en el que
se le dio una amplia participacion a los
estudiantes.

Pérez Arguelles afirmé que se avanzé en la
formulaciéon de un nuevo proyecto educativo
institucional para la Facultad, teniendo en cuenta
la filosofia, vision y mision de la Universidad, lo
mismo que los lineamientos trazados por el
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docentes, especialmente en el campo de la
investigacion cientifica, informatica y docencia
universitaria.

- Consolidacion de la Especializacion en Gestion
de Empresas Asociativas y Economia Solidaria.
- Formulacién de un nuevo perfil para el
economista grancolombiano, como gestor de
empresas competitivas, especialmente en el
terreno de la solidaridad.

- Reafirmacion y expansion de las labores
propias del Consultorio Econémico.

- Vinculacién con medio centenar de
microempresas para brindarles capacitacion, de
tal manera que logren finaciacion, especialmente
através del IFI.

- Realizacién de talleres y seminarios de
capacitacion para cooperativistas, recicladores
y NUEvVos empresarios.

El Decano de la Facultad de Economia indico
que se organizaron varias conferencias, entre
las que destaco la dictada por el presidente de
Coltejer, René Gémez, sobre el tema relacionado
con el sector textil y la apertura econémica.

Al referirse a la catedra de “Creacion de
Empresas” dijo que se habia elaborado una nueva
cartilla -la séptima- sobre aspectos financieros

Decano de la Facultad de Arquitectura,
Luis Quiniones Sarmiento.

Rafael Montafna Santos y Wilman Mufoz
Prieto.

Los trabajos son elaborados por alumnos
de noveno y décimos semestres en la
jornada diurna y décimo, undécimo y
duodécimo de la jornada nocturna de las
dos Facultades.

En cuanto a ASOCENTRO, su
representacion esta a cargo del director
ejecutivo, el arquitecto Ramiro Hernan Diaz
quien cuenta con la colaboracién de la
arquitecta Ménica Cantor.

Estos planes son de gran beneficio para la
region centro de Cundinamarca y
contribuiran a lograr un desarrollo
planificado y a facilitar la labor de alcaldes
y autoridades, constituyendo, ademas una
gran experiencia para los futuros
profesionales.

De esta manera, la Universidad La Gran
Colombia contintia colaborando con el
progreso del pais, aportando soluciones a
la problematica fisico-social y econémica
en lo municipal y regional.

Victor Manuel Pérez Argiielles,
Decano de la Facultad de Economia.

del sector cooperativo y que actualmente se
trabaja en una investigacion intitulada “Modelo
metodoldgico para la creacién de empresas
asociativas competitivas, a partir de las
comunidades”, ala vez que se han firmado varios
convenios,entre otros,con Fenalcoy el IFI.

En el mes de octubre, la Facultad realizé su
semana cuftural, en la cual se dio gran importancia
atemas de actualidad sobre la economia nacional.
Para 1997, la Facultad de Economia continuara
la evaluacion y renovacion del pensum, la
consolidacion de sus estudios de postgrados en
el sector de la economia solidaria, intensificara
su servicio a la comunidad y trabajara -
conjuntamente con otras Facultades-, en los
procesos de autoevaluacion, evaluacion extema
y acreditacion de la Universidad.
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Reorganizados el Consultorio Contable y
el Departamento de Investigaciones.
Dictadas doce conferencias especiales
sobre temas de Contaduria y Revisoria
Fiscal.

De acuerdo con lo contemplado en la ley
30 de 1992, la Facultad de Contaduria
Publica se ha comprometido a llevar
adelante la evaluacion institucional y esta
participando activadamente en el proceso
de autoevaluacion, evaluacion y acredi-
tacion de la Universidad, para lo cual esta
realizando diversas actividades de
superacion en los campos de la actividad
académica, investigativa, administrativa y
disciplinaria.

La Facultad de Contaduria Publica, dentro
de sus pro-
gramas de
celebracion
de sus bo-
das de pla-
ta, ha pro-
gramado y
realizado
actividades
culturales
especiales,
en coordi-
naciéon con
la Junta
Central de
Contadores,
la que tam-
bién ha he-
cho pre-
sencia viva

Libardo Laguna Maldona-
do,Director del Departamentode
Investigacion Contable.

en el claustro.
EVALUACION

Con la colaboracion de la Secretaria
Académica y de los diferentes directores de
departamento, de los coordinadores de
areas, de los profesores de tiempo completo
ly de los catedraticos se propiciaron espacios
de reflexion para realizar una permanente
evaluacion y rediseno de las diferentes
asignaturas del pensum, de tal manera que
brinden al estudiante una vision clara en el
campo de la investigacién contable y en la
definicion y perfeccionamiento del perfil del
contador grancolombiano.

Asi mismo, la Facultad sigue fortaleciendo
su linea de capacitacion para directivos y
docentes, muchos de los cuales se han
lvinculado a diferentes especializaciones,
como a las relacionadas con la Gestion de
Empresas Asociativas y docencia
universitaria.

INVESTIGACION

Como es tradicional en esta Facultad, se
continuan recibiendo solicitudes de
profesionales y estudiantes para ser
vinculados a empresas nacionales de
prestigio, lo que dice muy bien de la
formacion profesional de nuestros alumnos
y egresados.

De otra parte, se aplicaron correctivos y se
puso en marcha la reorganizacion del
Departamento de Investigacion Contable,

Facultad de Contaduria
celebro Bodas de Plata

N. José Donado
Ucrés, Decano de
Contaduria

al cual se han vinculado catedraticos de
valia, con especializaciones en diferentes
ramas de la Contaduria Publica.

CONSULTORIO CONTABLE

Entre otras actividades cumplidas en 1996
se hallan las siguientes :
- Fundamentacién del proceso de
acreditacion.
- Formulacion del Proyecto Educativo
Institucional.
- Definicién y caracterizacié del proceso
académico.
- Realizacion de un seminario-taller,
denominado “Estrategias

Pedagoégicas para la Formacion del
Contador Grancolombiano”.
- Organizacion del Centro de Informacion y
Documentacion Contable.
- Reorganizacion del Consultorio Contable
y de Gestion Empresarial.
- Publicacion de la revista institucional de
la Facultad, bajo el nombre de “El Contador
Grancolombiano”.
- Adecuacion de la infraestructura admi-
nistrativa y académica para el funcio-
namiento de los siguientes postgrados:
Control de Gestion y Revisoria Fiscal,
Costos y Presupuestos, Gerencia Tri-
butaria, Gerencia General y Gerencia
Financiera.
- Fortalecimiento de las lineas de
investigacion en Contaduria Publica,
Contabilidad Ambiental, Balance Social,
Paradigmas y Teoria Contable.

DOCE CONFERENCIAS

El Decano de la Facultad, contador N.José
Donado Ucr6s, informé que, con motivo de las
bodas de plata, se programaron doce
conferencias de alto valor académico y que, en
relacion con planta fisica, se adecud la oficina
para el Departamento de Investigacion Contable,
se reformé el salén de audiovisuales y se
mejoraron diferentes aulas y oficinas.

Para 1997, la Facultad de Contaduria Publica
centrara todos sus esfuerzos en la actualizacion
de los programas académicos,en la capacitacion
de sus docentes, en su reorganizacion
administrativa, en la ampliacion de convenios y
en la extension
de los progra-
mas de inves-
tigacion, sin
descuidar lo
relacionado
con la auto-
evaluacion
institucional, la
evaluaciony la
acreditacion.

Irma Yolanda
Ramosys,
\sesora de
Investigacion

La Division de Investigaciones y Servicio
a la Comunidad desarroll6 una activa
labor en el ano que estamos terminando,
habiendo centralizado sus actividades en
los siguientesicampos: asesoria y
fomento de la investigacion social,
participacion en eventos relacionados
con el proceso de autoevaluacion y
acreditacion, profundizacion en la
investigacion - docencia, ampliacion del
servicio a la comunidad, intervencion en
el programa de educacion ciudadana,
implementacion del intercambio
interinstitucional, establecimiento de
convenios marco, apertura y ampliacion
de relaciones interinstitucionales,
extension del servicio a la comunidad,
preparacion, coordinacion y ejecucion de
convenios, lo mismno que apoyo a las
acciones que se relacionan con
presentacion de varias especializa-
ciones, como la de Gerencia, que fue
incorporada al registro de informacion
oficial del Icfes.

ASESORIA Y FOMENTO

La investigacion de la Universidad en el
campo del desarrollo comunitario, la
gestacion y creacion de empresas bajo
la orientacion de la Division y la
experiencia en la continuidad y progreso
de estas empresas, han hecho que
numerosas entidades, universidades,
municipios y, en general, toda persona
que desee informacion y capacitacion,
acuda a esta dependencia en busca de
asesoria y apoyo, especialmente en el
campo de organizaciones de caracter
solidario y comunitario.

PARTICIPACION EN EVENTOS

La Division participé en el seminario-taller
denominado “Retos y Perspectivas de la
Economia Solidaria”, a la vez que firmo
convenios con varias entidades y
organizaciones, como las siguientes:

- Universidad Minuto de Dios.

- DIGIDEC vy Red Nacional de
Investigaciones Comunitarias.

- Corporacion “Por una Ciudad
Educadora”.

- Fundacion Yamato (Meta y Casanare).
- UNICEF (Viceministerio de la Juventud).
- INAT (Instituto Nacional de Adecuacion
de Tierras).

-CUPOCREDITO

- ISMAC (Instituto Maria Cano)

@ERVICIO A LA COMUNIDAD

<
Asesoria a empresas solidarias
continiia prestando la Universidad

Ampliado el servicio a las
comunidades marginadas.

Gustavo Ramirez Escobar,
Director de Investigaciones
y Servicio a la Comunidad.

Se han dictado numerosos seminarios a
comunidades de menores recursos, las
que han costeado solo lo pertinente al
transporte y estadia.

En las oficinas de la Division se atiende
permanentemente a los diferentes|
representantes de las comunidades, que|
acuden en busca de asesoria.

Los empleados de la Division han|
participado activamente en numerosos
eventos de caracter nacional, en los que
la Universidad ha sido reconocida como
lider de una labor social, que comienza
también a ser asumida por otras]
entidades de educacion superior.

PARTICIPACION EN COMITES

La Division se ha hecho presente|
activamente en el Comité Técnico)
Administrativo y en el Comité de|
Informatica y Sistemas, que coordina |
Oficina de Planeacion, con el fin de|
analizar y evaluar algunas fortalezas y|
debiliddades de esta la institucion |
presentar sugerencias a la Rectoria.
Ademas, se lanz6 la publicacion -en
nuevo formato- de la “Carta Comunitaria”,
la cual tuvo una gran acogida entre las
entidades del sector solidario y en el
medio universitario.

ESPECIALIZACION EN GERENCIA

La Divisién asumio el compromiso y saco,
adelante un estudio pazra la puesta en|
marcha de una “Especializacion en
Gerencia”

que fue aceptada por el Icfes, por lo que
se trabaja en el proceso de preparar los|
documentos y demas material didactico
necesario para iniciar dicho postgrado en|
1997.
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Con motivo de las bodas de plata de la

| Seccional Armenia de la Universidad La

Gran Colombia, el claustro otorgo

| pergaminos de reconocimiento al

Plenum, a la Consiliatura, al Rector, José
Galat, y a los exrectores delegatarios
José J. Jiménez Alzate, Jorge lvan
Roman Martinez, Evelio Ospina Salgado
(fallecido), Eduardo Giraldo Arcila, Henry
Valencia Naranjo, Pedro Nel Jiménez
Alzate, José Omar Jaramillo Quintero y
Octavio Arbelaez Giraldo, al igual que al
jurista Rafael Robledo Escobar, Decano
Emérito de la Facultad de Derecho.

Asi mismo, otorg6 placa de reco-
nocimiento a los miembros de la junta
pro-Facultad de Derecho, pues, gracias
a sus ejecutorias, se logro la creacion de
la seccional hace 25 anos, que inicié
labores académicas con la unidad de

De otra parte, la Universidad otorgo el boton
“Bodas de Plata” al personal administrativo
y docente por servicios prestados a la
institucion durante 5, 10, 15, 20 y 25 anos.

CINCO ANOS

El personal administrativo que recibi6 el
“boton” por haber cumplido cinco anos al
servicio de la Universidad fue el siguiente:
Ana Luisa Lopez Gonzalez, Arturo Latorre

"Ortiz, Delfina Colorado Melo, Fernando

Elias Acosta Gonzalez, Francisco Javier
Lopez Sepulveda, Graciela Rendon
Buitrago, Luis Alberto Bernal Cuervo, Luz
Adriana Cardona Gutiérrez, Maria Aydee
Escobar Pulecio, Maria Cristina Uribe
Carvajal, Maria Janethe Granada Granada,
Maria Yolanda Pérez Gallego, Martha Lucia
Rojas Gaviria, Olga Lucia Villa Aldana,
Oscar Vega Garcia, Praxedes Aristizabal

Derecho.

Los galardonados fueron :Omar
Valencia Marin, José Obed Castario,
Oscar Ricardo Mejia, Arles Ramirez
Zapata y Jairo Olaya Rodriguez.

Por servicios especiales se otorgo placa
de reconocimiento a Gustavo Moreno
Jaramillo, Patricia Piedrahita Castillo,
John Rodriguez Velasquez y German
Rodriguez Velasquez.

El reconocimiento de la Universidad se
hizo extensivo a las siguientes entidades:
gobierno departamental, administracién
municipal de Armenia, Tribunal Superior
del Distrito Judicial, Universidad del
Quindio, Comité Departamental de
Cafeteros, Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, Corporacién
Colombiana de Investigacion
Agropecuaria -CORPOICA-, Camara de
Comercio de Armenia, Bavaria y
Comfenalco.

El

Aspecto general del acto de entrega de distinciones en El Club América, con motivo de las
bodas de plata de la seccional. (Foto Latorre).

Granada, Raquel Cardona Oviedo, Victor
Hugo Manchola Baracaldo y William Chica
Tabares.

DOCENTES DE DERECHO

Adriana Giraldo Bustamente, Amanda
Bohorquez Franco, Camilo-Arnoby Morales
Giraldo, Carlos Alberto Mejia Mejia, Gloria
Inés Aristizabal Garcia, Jaime Zuluaga
Jaramillo, José Mario Henao Vera, Luis
Fernando Dussan Arbelaez, Luis Janil
Avendano Hernandez, Marco Alfonso Nieto
Garcia, Maria Luisa Echeverri Gomez, Raul
Tobon Tamayo, Rodrigo Estrada Reveiz,
Rodrigo Gémez Jaramillo y Silvia Lizethe
Arbelaez Giraldo.

DOCENTES DE ECONOMIA

Alberto Salazar Jiménez, Dumar Antonio
Villa Zapata, Guillermo Leon Chica Lopez,
Gustavo Hernandez Garcia, Gustavo Rojas
Arroyave, Hernan Sabogal Sabogal, Mario

Nueva CiviLizacion
'BODAS DE PLATA CELEBRO

LA SECCIONAL DE ARMENIA

El solemne acto se cumplié en el Club América de la capital
quindiana, el 19 de septiembre. Entregados pergaminosy placas.

Alberto Alvarez Ma-|
rin, Mercedes Res-
trepo Arias y Rodrigo |
Zamudio Barbosa.

IN G E N | E R AE| Rector de la Universidad La Gran Colombia, José Galat, entrega una ||
AGROINDUSTRIAL placa alusiva a los 25 anos de vida académica de la Seccional de Armenia
10, Alcides L

Carlos Alberto Cha- a/ Rector Deleg

dorio Ferndandez, en acto c lido en el

con Ramirez, Clara Club América de la capital quindiana.(Foto Latorre).

Inés Londono Lon-
dono, Jorge Enrique Arias Ocampo, Juan
Carlos Carmona Marin, Juan Pablo
Hernandez Jaramillo y Luis Alfonso
Aristizabal Restrepo.

DIEZ ANOS

Recibieron el “botén” de reconocimiento por
10 anos de servicio a la Universidad, el
siguiente personal administrativo: Ana
Susana Londofio de Sepulveda, Arnulfo
Donado Camacho, Beatriz Helena Valencia
Pefa, Camilo Augusto Torres Duque, Gloria
Inés Munoz Garcia, Heriberto Ruiz Zarate,
José Alberto Zuluaga Calderon y Mary Luz
Mendoza Pulgarin.

FACULTAD DE DERECHO

Carlos Jairo Gallego Uribe, Gloria Inés
Aristizabal de Sanchez y Oscar Cardona
Pérez.

FACULTAD DE ECONOMIA

Carlos Alberto Mejia Osorio, Evelio
Escarraga Lopez, Isabel Bernal Escobar,
Jairo Hoyos Hurtado y Offir Ruiz Ruiz.
FACULTAD DE INGENIERIA Arley Arias
Zuleta, Enrique Alvarez Lopez, Jairo Ariza
Hurtado y Sergio Alonso Medina Parra.

QUINCE ANOS
Dora Silvia Castillo Mejia, Martha Inés Rojas

Rectores Delegatarios que asistieron a las bodas de plata de la Seccional de Armenia: Alcides
Londono Fernandez, Pedro Nel Jiménez Alzate, Octavio Arbeldez Giraldo, Henry V
Naranjo, JoséJ. Jiménez Alzate, Eduardo Giraldo Arcila, Jorge Ivin Romdn Martinez
Roman Jaramillo Quintero. (Foto Latorre)

%

Arias, Ariel Tobén Montoya, Carlosi||
Enrique Toro Cardona, Diego Fernando
Jaramillo Lépez, Fanny Moya de Serrano, ||
Aydee Valencia de Urina, Jaime Cardenas ||
Urrea, Jesus Eduardo Campillo Parra, "
Oscar Montes Salazar, José Elibaniel
Garcia Serna, Orlando Mejia Duque y/|f
Samuel Villada Otalvaro.

VEINTE ANOS |
Alvaro Laverde Piragua, Alcides Londofo ||
Fernandez y John Rodriguez Velasquez.

VEINTICINCO ANOS

Desde la fundacién de la Seccional
Armenia, ha estado al servicio de la
Universidad el exrector delegatario José
J. Jiménez Alzate, quien recibié la
distincion en medio de un gran aplauso
de la comunidad grancolombiana y de los
invitados especiales que concurrieron
para el acto en el Salén Esmeralda del
Club América de Armenia, el pasado 19
de septiembre. |
La resolucién por medio de la cual la
Universidad hizo los anteriores reco-
nocimientos lleva las firmas del Rector |
Delegatario, Alcides Londofio Fernandez ||
y de la Secretaria General, Veronica Arcila|
Martinez.

/alencia
yJosé
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La universidad, como lo ha venido haciendo en los dltimos cinco
lustros, continuard formando la clase dirigente del Quindio.

El 19 de septiembre, la Seccional de Armenia de
la Universidad La Gran Colombia celebré
solemnemente sus bodas de plata, en acto
cumplido en el Club Ameérica de la capital
quindiana. La ceremonia fue presidida por la
Honorable Consiliatura, por los directivos de la
seccional y autoridades departamentales y
municipales. El discurso de fondo estuvo a cargo
del Rector Delegatario, Alcides Londono
Fernandez. Su texto es el siguiente:

“La historia de la Universidad La Gran Colombia
-Seccional Armenia- esta consubstancialmente
unida a la historia misma de su Facultad de
Derecho, razén por la cual, los 25 anos de
funcionamiento de aquella, coinciden con los 25
anos de operatividad de ésta.

LA FUNDACION

Da cuenta esta historia que ad portas de la
década del 70, un grupo de jévenes quindianos,
inquietos por el saber juridico, concibieron y
maduraron el proyecto de una Facultad de
Derecho para el Quindio, ante la imposibilidad
fisica de acceder a un programa par, radicado
en uno cualquiera de los tres grandes centros
urbanos del pals. Con este propésito

Directivos de la Seccional de Armenia asisten en el Club América a
la entrega de distinciones con motivo de las bodas de plata de la

seccional (Foto Latorre).

conformaron el comité “Pro-Facultad de
Derecho del Quindio”, el cual integrd una junta
directiva, presidida por José Omar Valencia
Marin, con la colaboracion directa de José Obed
Castafio Echeverrl, Gustavo Acevedo, Fabio
Gallo, Arlex Ramirez Zapata, Oscar Ricardo
Mejia, Arturo Mejia y Jairo Olaya, como
secretario

Este comité, luego de recibir algunas asesorias,
con gran antusiasmo y decision presento el
proyecto al Rector de la Universidad La Gran
Colombia, doctor Jesus Maria Arias, quien
prometié integrar una comisién con plenarios,
conslliarios y funcionarios administrativos de la
Universidad para trasladarse a la ciudad de
Armenia y conocer directamente el deseo y el
respaldo de la ciudadania a la iniclativa
presentada

El sefior Rector cumplio y conformé la comision
con los doctores Jesus Maria Arlas, Marco A
Puerto, Eduardo Kronfli, Oscar Gomez Santa
Abelardo Posada, Santos Garavito Acosta

Carlos José Miranda, Luciano Montoya Duque
José Luis Aramburu y Jorge Uribe Restrepo
quienes se trasladaron & la cludad de Armenia

el 11 de enero de 1971 y presidieron una gran
reunion de aspirantes e interesados en la
Facultad de Derecho, en lo que era el auditorio
del Banco de la Republica.

Después de escuchar amplias disertaciones,
fundamentadoras del proyecto y de captar en
vivo el entusiasmo de los participantes, se
suscribié en tal fecha el acta de intencién de
apertura del programa de Derecho en la ciudad
de Armenia.

El 12 de enero de 1971, la Honorable
Consiliatura de la Universidad expidi6 la
resolucion No. 001, mediante la cual quedé
debidamente legalizada la apertura del
programa de Derecho -Seccional Armenia-.
Asl empez6 a legalizarse el nacimiento de la
Facultad y, concomitantemente, el de la
seccional de la Universidad.

Convocar aspirantes, practicar examenes de
admision y realizar entrevistas constituyé el
quehacer subsiguiente del comité hasta el 2
de febrero del mismo ano, cuando fue
nombrado el doctor José J. Jiménez Alzate
como primer Decano de la seccional de
Derecho en Armenia.

Funcionarios de Bogota y los
recientemente designados en
Armenia, José J. Jimenez
Alzate (Decano), David
Salazar Gutiérrez (secretario)
y José Martinez (contador)
tomaron en arriendo una
casona frente a las
instalaciones del Honorable

Consejo Municipal de Armenia
y se implemento la primera
organizacion de este ente
superior, que finalmente,
permitié la iniciaciéon de
actividades académicas el
lunes primero de marzo de
1971 con una poblacién de
282 estudiantes, distribuidos
en tres grupos nocturnos y
uno diurno.

Dada su experiencia en el
funcionamiento de una
Facultad de Derecho, los directivos de Bogota
desplazaron a Armenia a uno de sus
profesores, el doctor Jorge lvan Roman, para
que asesorara el nuevo programa, persona
que, afortunadamente, por muchos afios
presté un magnifico servicio docente y fue un
titanico directivo en la legalizacion del
programa, convirtiéndose en uno de los
mejores mentores de esta Universidad

DE FACULTAD A UNIVERSIDAD

La Iniciativa de transferir el programa de
Derecho de Bogota a Armenia, sin necesidad
de tramitarlo como creacién, se vié frustrada,
pues, la rigurosidad normativa de entonces
califico el programa de Derecho de Armenia
como nuevo e independiente del reconocido
en Bogota, razén por la cual hubo de cumplirse
con las etapas iniclales, previas al
reconocimiento de estudios, el cual sélo se
obtuvo mediante al Acuerdo del ICFES No
199, del 7 de diciembre de 1977

Como este programa no podia funcionar como
algo autéonomo e independiente de una
y desde 1971
empezé también a surgir la organizacion de la

organizacion universitaria

= Nueva CiviLizacioN
ALLLEGAR A SUS 25 ANOS,

LA SECCIONAL DE ARMENIA

SE PROYECTA CON GRAN SOLIDEZ

entidad universitaria.

Para regocijo de todos, hoy
ésta es una auténtica y
legitima entidad universitaria,
que bajo las directrices del
Honorable Plenum, de la
Honorable Consiliatura, de
los senores rectores en la
ciudad de Bogota, en la
ciudad de Armenia, los
rectores delegatarios,
doctores José J. Jiménez Alzate, Jorge Ivan
Roman, Eduardo Giraldo Arcila, Henry Valencia
Naranjo, Pedro Nel Jiménez Alzate, José Omar
Jaramillo Quintero, Evelio Henao Ospina y Octavio
Arbelaez Giraldo, con la colaboracién de sus
respectivos equipos de trabajo, lograron torarla
en una Universidad, la que con el transcurso del
tiempo ha venido acogiendo nuevos programas,
como el de Economia en 1974, el de Ingenieria
Agroindustrial en 1985 y, dltimamente, el de
Arquitectura en 1994.

UNIVERSIDAD RESPETABLE

Como dije, los senores rectores delegatarios
estuvieron acompanados de muchisimas
personas que desde las decanaturas y la
Secretaria General, desde los distintos puestos
administrativos, docentes y de servicios varios,
con trabajo

tesonero, consagracion inclaudicable y mucho
amor por la institucion, la condujeron al sitial de
respetabilidad que hoy ostenta esta Universidad
al arribar a sus bodas de plata. Como artifices de
ésta entidad hoy madura, bien consolidada y como
algo que hace parte de la historia de la region, la
Universidad se presenta como un auténtico
patrimonio cultural, cosido a la historia misma del
Departamento del Quindio.

La Universidad La Gran Colombia -Seccional
Armenia- es, en la hora de ahora, una entidad de
educacion superior, debidamente consolidada y
establecida, forjadora de una nueva civilizacion,
formadora, no sélo de éptimos profesionales para
el aparato productivo, sino forjadora de auténticos
hombres integrales para la nueva sociedad; es la
entidad que tomoé la decisién y la voluntad de
comprometerse en la formacion de la nueva clase
dirigente de la regién, capaz de jalonar el
desarrollo regional, tanto en el sector publico como
en el sector privado; esta Universidad esta
propugnando porque el siglo XXI sorprenda a sus
egresados, aptos, idoneos y eficaces, preparados
para las revoluciones cientifica, académica,
politica, estatal y tecnolégica, que se nos avecina;
es una sélida entidad hoy, proyectada hacia el
inmediato futuro.

A TODOS, MUCHAS GRACIAS

El Rector Delegatario, Alcides Londorno Fernénd; enl.regu un
pergamino al Presidente del Plenum, Raul Abril Cdrdenas, con
motivo de los 25 anos de la seccional. (Foto Latorre).

rios y honarables consiliarios, por las directrices
impartidas para la feliz concrecion de lo que
hoy es esta institucion.

- Gracias, muchas gracias, doctor José Galat,
por estos catorce anos de acertada direccién
de la Universidad. Su entrega al servicio del
engrandecimiento del alma mater se ven hoy
justamente compensados al poder presentar,
tanto en Bogota como en Armenia, una
universidad consolidada y debidamente
establecida.

- Gracias, muchas gracias, sefores exrectores
delegatarios, por haber aportado cada uno, en
su respectiva oportunidad, las bases|
necesarias para que esta entidad lleque hoy.i
exitosamente, a sus 25 anos de 6ptimas|
realizaciones. [
- Gracias, muchas gracias, ser’\ores]
exdirectivos, exfuncionarios y exprofesores
por haber contribufdo tan significativamente al|
surgimiento, al desarrollo y al posicionamiento |
de nuestra Universidad. [
- Gracias, muchas gracias, a los gobiemnos -
seccional y municipal- porque a través de|
algunas de sus dependencias, la Universidad
ha podido recibir su colaboracion para el logro
de especificos objetivos.

- Gracias, muchas gracias, a la ciudadania en
general por haber creido en la Universidad La
Gran Colombia -seccional Armenia- y
especialmente gracias a aquellos que nos
confiaron la formacion integral de sus hijos.

- Gracias, muchas gracias, a los medios de
comunicacién y a tantas y tantas personas -
naturales y juridicas- por el decidido y efectivo
apoyo de distinta indole dispensado durante |
estos veinticinco anos de vida universitaria.

- Gracias, Senor, muchas gracias, por haber
dispensado la asistencia y providencia
requeridas a los funcionarios durante estos
veinticinco anos, en los que esta institucion,
segun los dictados filoséficos de su fundador,
se ha forjado como una universidad cristiana,
bolivariana, hispanica y popular.

Esta es la Uriversidad,
que hoy a la altura de
sus 25 anos, hace un
alto para volver sobre si
misma y expresar su
gratitud a todos sus
forjadores y colabo-
radores. A nombre del
Consejo Directivo, de los
funcionarios
administrativos y del
cuerpo docente y dis-
cente actual, con gran
lealtad y sentimiento
con honestidad y pro-
funda sinceridad, quiero
manifestarles

- Gracias, muchas gra

cias, honorables plena-

administrarnvo ¢
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Entregada red eléctrica y logica para
integrar la Universidad.

Martha Nicolasa Amaya,
Directora de Informdtica y Sistemas.

Durante el ano de 1996,el Departamento de
Informatica y Sistemas ha desarrollado varios
proyectos para el mejoramiento vy
optimizacion del servicio que presta a toda la
universidad, incluidos los estamentos
académicos y administrativos.
TRANSMISION DE DATOS

Cumpliendo lo prometido hace un ano, esta
oficina entregé a la institucion una red
eléctrica y logica, apropiada para cualquier
tipo de comunicacién externa e interna, que
permite la transmisién de datos entre los
computadores centrales y los que sirven como
terminales “inteligentes y esclavos”, para
integrar el AS/400, los PC”s y el Risc 6000.
Esta red cubre toda la area de la Universidad
y comunica dependencias alejadas, como las
Facultades de Ingenieria Civil y Economia,
lo mismo que el Departamento de Servicios
Generales.

CAPACITACION

El Centro de Computo de la sede central fue
remodelado para brindar un espacio
apropiado a los equipos y al personal. Asi
mismo, se esta brindando capacitacién a los
funcionarios del area administrativva y 67
empleados han recibido dicho curso.
También se esta realizando un analisis de
las necesidades que tienen las diferentes
dependencias en materia de computadores.
Los cursos dictados versaron sobre D.O.S.
Windows 95, Office, Word, Excel y Power
Point, programas que cuentan con sus
licencias legalizadas. Actualmente se
presenta algunos “cuellos de botella”, como
en Cartera, para el control de estudiantes
morosos en sus pagos, en el Departamento

Avanza reestructuracion
en Informatica y Sistemas

de Compras, para el inventario y el indice
de costos y en varias Facultades para el
control de notas y asistencia de alumnos
y profesores.

PROYECTOS INMEDIATOS

Después de haber terminado el tendido
de la red eléctrica y l6gica, se hace
necesaria la adquisicion de un
“servidor’,que se convierta en eje central
de la red interna de la universidad, y
posibilite, a la vez, la comunicacion y la
transferencia de datos en una forma agil y
segura. Este “servidor” se administrara
con una red Novell 4.1, la cual ya fue
adquirida por la Universiddad. Asi mismo,
se trabaja en la reorganizacion y
capacitacion del personal del Centro de
Computo para luego proponer una
resignacion laboral dentro del Manual de
Funciones de la Universidad. De otra
parte, se esta completando la migracién
del sistema S/34 al AS/400, para poder
ejercer un mejor control sobre los procesos
y dar de baja aparatos obsoletos que por
su tamano ocupan mucho espacio,
consumen mucha energia y en la
actualidad no prestan mayor servicio.
ORACLE PARA LA BIBLIOTECA

La instalacién del Oracle y delOracle
Librarie para la sistematizacién de la
Biblioteca, proceso que debe cumplir
ciertas etapas, se halla también en
marcha, como lo pertinente a la
capacitacion del personal, requisito
exigido por la empresa distribuidora.
RED PARA INGENIERIA

La ampliacion de la red eléctricfa y logica
de la Facultad de Ingenieria para lograr
una comunicacion entre ese punto
alejado y la sede central de la Universidad,
figura también entre los proyectos
inmediatos, para lo cual se cuenta conla
autorizacién de la Honorable Consiliatura
de la Universidad.

COMPUTO ACADEMICO

De otra parte, con la adquisicion de 25
computadores queda dotado -con equipos de
excelente calidad- el Centro de Computo
Académico, que permitira al estudiante utilizar
tecnologia apropiada para el desanollo de sus
clases, programa que sera fortalecido en 1997.
En la actualidad -via Colomsat- se cuenta con
acceso a Internet, servicio que en 1997 se
ofrecera a profesores, estudiantes y personal
administrativo, tanto interna  como
externamente.
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RACLE PARA LA BIBLIOTECA

1.247 libros adquiridos en los dltimos diez meses.
Atendidos mas de catorce mil usuarios en el tiltimo ano.

El Departamento de Biblioteca de la
Universidad La Gran Colombia continta
su proceso de modernizacion y mayor y
mejor atencion a los usuarios, manifesto
su directora, Gilma Gémez Riveros, quien
agrego que “se ha logrado una mayor
caobertura en la atencion a la comunidad
universitaria y un ambiente propicio en
cuanto a instalaciones y planta fisica”.
En coordinacion con el Departamento de
Informatica y Sistemas se trabaja en la
implantacion de la tecnologia Oracle para
esta dependencia.

Gilma Gomez explicé que entre enero y
agosto del presente ano, la biblioteca
atendio a catorce mil usuarios y dijo que
ese numero aumentara sensiblemente en
el segundo semestre.

Al curso de induccion a la biblioteca han
asistido 796 alumnos en el primer
semestre de 1996 y 479 en lo que va
corrido del segundo.

En materia de servicios cooperativos, se
han elaborado 291 cartas de presentacion
y se han efectuado 529 préstamos
interbibliotecarios.

En cuanto a procesos técnicos, el nimero
de libros catalogados vy clasificados -
Facultad por Facultad- llegé a 418.

Entre septiembre de 1995 y agosto de
1996 se compraron, por peticion de las
diferentes Facultades, 1.247 libros, cuyo
valor fue de $ 42.521.663.Por donacion
y canje se recibieron 253, cuyo valor

estimado es del orden de $ 3.716.805.
La suscripcion y renovacion de revistas
-por Facultades- entre septiembre de
1995 y agosto de 1996 fue de 118
unidades por valor de $ 7.582.059. El
ingreso de revistas por donacién y canje
en ese lapso fue de 220 titulos.

Por su parte, la biblioteca de la
Universidad envié 701 ejemplares de
revistas y otras publicaciones de las
diferentes unidades docentes.

El movimiento de fotocopias estuvo
representado en 156.974 unidades por
valor de $ 4.709.220 y las multas por
mora en la entrega de los libros
ascendieron a $ 231.450. La biblioteca
de La Gran Colombia cuenta con redes
de informacién y base de datos, como
Data Legis, Internet, Red Cebra y
Sinterep.

Entre los proyectos de la biblioteca
figuran la conformacion de un equipo para
efectuar los procesos técnicos de cuatro
mil libros, la normalizacién de la
bibliografia existente, como parte
fundamental de la automatizacion de la
base de datos de la misma biblioteca,
continuacion de la implementacion y
desarrollo de la sistematizacion y
conformacion de la base de datos
bibliograficos con el programa OLIB y el
logro de una mayor cobertura con
Internet, de acuerdo con los
requerimientos de los usuarios.

La Libreria ofrece descuentos a
estudiantes, docentes y empleados

La Libreria de la Universidad, ubicada en
la esquina de la calle catorce con carrera
sexta, esta adscrita al Fondo Rotatorio
de Publicaciones, es gerenciada por la
funcionaria Eva Mantilla Meneses y
presta servicio a estudiantes,
docentes,personal administrativo y al
publico en general, especialmente a las
universidades que tienen sus sedes en
el centro de la ciudad.

El material para venta es sugerido por
directivos y docentes de las diferentes
Facultades, teniendo en cuenta su
importancia académica y cientifica, la
calidad de los autoresy su actualizacion,
segun el caso.

La Libreria, ademas, vende los
formularios de inscripcion para las
diferentes Facultades, postgrados y
cursos de formacion continuada.

Para un mejor funcionamiento y una mejor
atencion al publico, a partir del proximo
ano, esta depedencia estara también
sistematizada y remodeladas sus
intalaciones interiores, especialmente en
lo que se refiere a la exhibicion de libros,
revistas y documentos.

Los estudiantes de La Gran Colombia
gozan de descuentos especiales con la
presentacion de su carnet y a los
empleados se les vende por el sistema
de libranza.
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de la Universidad

El catedratico y abogado Raul Pacheco
Blanco fue nombrado Secretario General
de la Universidad y entré en funciones a
partir del primero de octubre del presente
ano, en reemplazo de Adan Valderrama
Andrade.

Entre sus funciones estan las de programar
los grados y coordinar las sesiones del
Consejo Académico, hallandose también
bajo su depedencia la Oficina de Archivo y
Correspondencia. Desempena, ademas,
otras labores que le fija la Rectoria y las
que estan contempladas en el articulo 39
de los Estatutos de la Universidad.

Las actividades desarrolladas en el tltimo
ano por la Secretaria General se pueden
dividir entre las que cumple en el orden
interno y otras de caracter externo.

A) INTERNAS.

- Programa semestralmente las sesiones de
grado, en su modalidad de privados y
colectivos.

- Revisa las fichas y demas documentacion
de los egresados de las diferentes
Facultades y autoriza el respectivo grado.
- Emite conceptos y absuelve consultas de
las Facultades y de los egresados con
respecto a documentacion y tramites para
grado o sobre situaciones y casos
académicos especificos de  estos Ultimos.

- Elabora las actas de grado.

- Tramita la elaboracion de los diplomas y
la expedicion de duplicados.

- Atiende las solicitudes y autoriza el uso
del Aula Maxima y del Salén de Los
Virreyes.

- Estudia y emite conceptos sobre
postulacién de profesores. - Participa en
las sesiones del Consejo Académico, en
calidad de secretario del mismo.

- Elabora las actas del Consejo Académico.
- Cita a los miembros del Consejo, segtn
las instrucciones del  Rector.

- Participa en los Consejo Académicos de
las Facultades.

- Recibe y tramita la correspondencia
expedida o dirigida al Consejo
Académico.

- Expide constancias y certificados de notas
de los graduados y copias de actas de
grado.

- Coordina la autenticacion de firmas de los
certificados  expedidos por las respectivas
Facultades y por el Centro de  Informatica
y Sistemas.

- Coordina la autenticacién de la firma de
las constancias expedidas por el
Departamento de Recursos Humanos.

- Lleva el registro de los titulos otorgados
por la Universidad, de conformidad con las
normas vigentes.

gwmzﬁ@mw =
Raul Pacheco Blanco,
nuevo Secretario General

Raiil Pacheco Blanco,
nuevo Secretario Genera

B) EXTERNAS

- Atiende y tramita las solicitudes elevadas
por las diferentes entidades oficiales con
respecto a informacion sobre personas
egresadas de la universidad.

- Solicita la verificacién de datos o
informacion alas Secretarias de Educacion
sobre documentos que allegan los
egresados para grado y que, segun el caso,
lo ameriten.

C) OTRAS LABORES

El Secretario General desempena otras
funciones ocasionalmente, como las
siguientes:

- Funciones asignadas por el Rector.

- Participacion en el planeamiento,
ejecucién y evaluacién de actividades
curriculares y extracurriculares.

- Programacién, direccion, ejecucion y
control de los procesos  de eleccion de
representantes de los estudiantes,
egresados y profesores ante los diferentes
organismos de la institucion.

- Intervencion en el proceso de induccién
de los alumnos de primer semestre.

- Participacion en las decisiones de los
diferentes comités, de los cuales hace parte.
- Coordinacion y agilizacion de las

diferentes unidades docentes y
administrativas en la realizacién de tareas
conjuntas.

- Representacion de la Universidad o del
Rector en reuniones,conferencias y
eventos acordados.

Actualmente, la Secretaria General viene
desempenando algunas funciones de la
Direccién Administrativa por encargo de la
Rectoria, por lo que preside el Comité de
Compras y asiste a los de autoevaluacion y
reorganizacion del Centro de Informatica y
Sistemas, lo mismo que al Consejo de la
Facultad de Postgrados y Formacién
Continuada.

El nuevo Secretario General despacha en
el segundo piso del edificio de la carrera
sexta nimero 13-40.

La Oficina de Presupuesto esta hoy a
cargo de la economista Myriam Fabiola
Hernandez Rojas, en reemplazo de
Martha Alcira Pareja Trejos, quien fue
trasladada a la Direccion Financiera.

La ejecucién presupuestal -al finalizar el
primer semestre del afio en curso-
presenta resultados satisfactorios.

En general, la ejecucién en todos los
programas oscila entre un 25 y un 35%
del total presupuestado, lo que muestra
un equilibrio econémico dentro del marco
de la institucion.

Desde el mes de septiembre, esta oficina
Y la respectiva comision nombrada por
la administracién y por la Honorable
Consiliatura se hallan estudiando el
proyecto de presupuesto para 1997. Se
enviaron los formatos a las diferentes
depedencias y en breve se iniciara el
proceso de proyeccion de ingresos y
€gresos.

En el campo econdmico, la Universidad
cuenta desde este segundo semestre
con un asesor financiero, cargo que fue
creado por la Consiliatura y para el cual
la Rectoria designo al profesional Guido
Taborda Fernandez. :
e Comisién de Presupuesto esta

NUEVOS FUNCIONARIOS
EN EL CAMPO FINANCIER g

Martha Alcira Pareja Trejos:
integrada asi: N. José Donado Ucr6s,
coordinador y Decano de la Facultad de
Contaduria Publica; Luis Alfredo
Quifiones Sarmiento y German Dario
Ledesma Lépez, en representacion de la
Consiliatura; Martha Alcira Pareja Trejos,
Directora Financiera; Myrian Hernandez
Rojas, Jefe de Presupuesto; Guido
Taborda Fernandez, Asesor Financiero y
Carlos Blanco Gaviria, Revisor Fiscal,
quien concurre a este comité por derecho
propio.

Directora F! inanciera.

Myrian Fabiola Her-
nandez Rojas, Coor-
dinadora de Oficina de
Presupuesto.
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Formar una auténtica familia
universitaria, proposito del

Centro de Pastoral Grancolombiano

1. NATURALEZA Y OBJETIVOS  para la configuracion progresiva «
E,' padre Ismael Rueda es el El Centro de Pastoral de la de wuna auténtica familia
director de Pastoral y el asesor  Universidad La Gran Colombia es  universitaria y la educacién en la

espiritual de la Universidad. un servicio de animacion y fe de sus miembros, con el  pugre Ismael Rueda
Informe de labores. acompafamiento a la dinamica  propésito de evangelizarla cultura.  gsesor espiritual.

comunitaria de la vida cristiana

UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

P.J. No. 47 del 25 de Septiembre de 1953 Min. Justicia

INSRIPCIONES ABIERTAS PARA EL PRIMER PERIODO DE 1997

SEDE SANTAFE DE BOGOTA

-
CARRERA TITULO DURACION

ARQUITECTURA (CRI 48201) ARQUITECTO 10semestres . D (M-T)

11 semestres N
CONTADURIA (CRi 46301) CONTADOR PUBLICO  11semestres D-N (M-T)
ECONOMIA (cRi 46101) ECONOMISTA "~ 10semestres D-N ‘
INGENIERIA CIVIL (cRi 48103) INGENIERO CIVIL 10 semestres D

12 semestres
DERECHO (cRi 45202) : ABOGADO 5 Ahos

6 Afios

CIENCIAS
DE LA EDUCACION: LICENCIADO 9 semestres

- Espanol Inglés (CRI 43746)
- Espaniol Francés (CRI 43745) .
- Linguistica y Literatura (CRI 43725)
*Matematicas y Fisica (CRI 43913) * Semipresenciales
“Filosofia con énfasis en Teoria Politica (CRI 43747)
*Ciencias Religiosas con énfasis en Catequesis
y Educacién Sexual (CRI 43731)
*Ciencias Sociales y Gestion del Desarrollo (CRI 43531)

POSGRADOS

ESPECIALIZACIONES EN: Duracién Semestres
GERENCIA - Desarrollo de Habilidades Gerenciales

ECONOMIA - Gestion de Empresas Asociativas (CRI 56268)

INGENIERIA CIVIL - Gestién de Proyectos para Adecuacién de Tierras (CRI 51106)

ARQUITECTURA - Planeacion Integral del Desarrollo Urbano Regional (CRI 56275)

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - Casacién Penal (CRI 55250)

CIENCIAS DE LA EDUCACION Lingdistica aplicada a la enseianza del Inglés (CRI 53711)

Didéactica Literaria con énfasis en lectura, Bogot4, Fusa, V/cencio. (CRI §3714) 4 trimestres
CONTADURIA - Gerencia Tributaria - Gerencia Financiera - Contabilidad Publica

\ Gerencia de Costos y Presupuestos - Control de Gestién y Rev. Fiscal

INFORMES:
Depto. de Admisiones: Cra. 6 No. 13-40 Tels.: 341 47 26 y 286 82 00 Exts. 121 - 122
Fax: 2828386 - Santafé de Bogota, D.C.

Estudiantes de fuera de Bogota pueden acercarse a hacer los tramites en cualquier oficina de Servientrega.
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2. FUNCIONAMIENTO

El Centro cuenta con su sacerdote, quien se desempena
como coordinador y asesor espiritual y una secretaria.
Cooperan en el desarrollo de los programas, en forma
voluntaria, estudiantes, profesores y miembros del estamento
directivo,administrativo y de servicios.

3.TRABAJOS DESARROLLADOS

La siguiente es una relacion general sobre las actividades
adelantadas por el Centro de Pastoral desde noviembre de
1995 hasta el 30 de septiembre de 1996 :

- En el aspecto liturgico, se han celebrado las eucaristias
solicitadas por la Universidad, por grupos de aiumnos y por
otros miembros del claustro o sus familiares.

Ademas de las misas ordinarias y las solemnes, ofrecidas
para toda la comunidad universitaria (miércoles de ceniza,
dia de la secretaria, fiesta de Maria Auxiliadora, fiesta del
Sagrado Corazén, aniversario de la Consangracion de la
Universidad, dia de la amistad, Plenum, maestros etcétera.),
también se han oficiado las eucaristias solicitadas por
grupos, cursos o por las Facultades.

- Atencion sacramental, personal, de la penitencia.

- Asesoria a parejas para el matrimonio y, en algunos casos,
celebracion del mismo en fines de semana.

- Proceso de inscripcion y preparacién, mediante curso
especial para el sacramento de la Confirmacion.

- Celebracién del Sacramento de la Confirmacion para los
estudiantes de la Universidad el dia 18 de abril, presidido
por monsenor Oscar Urbina, obispo auxiliar de Bogota.

- Participacion en el desarrollo del programa de Etica y
Humanidades de la Universidad. Como miembro del Comité
de Etica, el asesor espiritual ha participado en las sesiones,
que se realizan todos los martes.

- Cooperacion en el disefio y preparacion del Segundo
Simposio sobre “Nueva Era”.

- Participacién en reuniones de Etica del Equipo de
Ingenieria, los miércoles.

- Cooperacion en el programa de licenciatura en Catequesis
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Motivacion, seleccion y participacion de un grupo de
estudiantes y el asesor Espiritual en los “Cursos de
Liderazgo Universitario 1 y II”, durante semana santa. £
Participacion de estudiantes en jornadas, convivencias y
actividades universitarias en Bogota.

- Cooperacion en programas de acogida a alumnos de primer
semestre (Facultades de Economia e Ingenieria y Ciencias
de la Educacion.)

- Asesoria personal (dialogo pastoral) con personas de los
diferentes estamentos de la Universidad (permanente).

- Asesoria a equipos de pastoral en las Facultades de
Ingenieria y Economia.

- Difusién de documentos eclesiales.

- En el mes de diciembre del afo anterior se organizé en
coordinacion con las diferentes dependencias de la
Universidad, la novena de aguinaidos y se inici6 la
publicacion del “Flash Pastoral”.

- Participacion de la Universidad en el lil Encuentro Regional
de Pastoral Universitaria en Duitama (agosto 16-19 de 1996)
convocado por el Secretariado del Episcopado -SPEC-.

- Acompanamiento y asesoria a convivencias, organizadas
por el Centro de Etica y Humanidades.

- El asesor espiritual representa a la Universidad La Gran
Colombia y participa en los trabajos del Equipo de Pastoral
Univers_itaria de Bogota y nacionmaimente, cuando su
presencia es requerida.

El Centro de Pastoral atiende a estudiantes, docentes y
personal administrativo en el 13-40 de la sede central de
la Universidad.
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VISITA A LA SECCIONAL DE ARMENIA
EFECTUO LA CONSILIATURA EN SEPTIEMBRE

Trazadas pautas
académicasy
economicas para 1997.

Bienestar Universitario.
-Amulfo Donado Camacho -Delegado del
Revisor Fiscal.

UNIDAD GRANCOLOMBIANA
El acto,presidido por German Dario
Ledesma Loépez, se

inicio con la
renovacion de la
consagracion de la
Universidad a los
Sagrados Corazones
de Jesus y de Maria y
seguidamente el
Rector Delegatario,
doctor Alcides
Londono Fernandez,
| presenté un cordial
saludo a los presen-
J tes y desed a la
delegacion de Bogota
| una feliz estadia en la
capital quindiena, a la
vez que auguré
positivos resultados

e

SALA RECTORAL DE LA SECCIONAL DE ARMENIA- Consilarios y Para las delibera-

miembros del Consejo Directivo de la Seccional de Armenia intercambian ciones de la Hono-

pini sobre el pr

Durante los dias 18, 19 y 20 de septiembre,
la Honorable Consiliatura de la Universidad
La Gran Colombia realizé su visita anual y
presidié6 los actos centrales de la
celebracién de las bodas de plata de la
seccional de Armenia, hoy bajo la rectoria
delegataria de Alcides Londonio Ferandez.
Las deliberaciones tuvieron lugar en la sala
rectoral con la presencia de los consiliarios,
doctores José Galat (Rector), Raul Abril
Cardenas, German Dario Ledesma Lépez,
Eduardo Carvajalino Contreras, Luis Alfredo
Quifiones Sarmiento, Ana Adelina Barrera
Sandoval, Alvaro Boh6rquez Dominguez y
Angel Maria Avila Rivera, con la secretaria
de Arturo Bustos. Por derecho propio
concurrié el Revisor Fiscal, Carlos Blanco
Gaviria y como invitados el Decano de la
Facultad de Contaduria y coordinador de la
Comision de Presupuesto, N. José Donado
Ucrés y el consejo directivo de la seccional,
integrado por los siguientes funcionarios:
-Alcides Londofno Fernandez -Rector
Delegatario.

-John Rodriguez Velasquez -Director
Financiero-Administrativo.

-Verénica Arcila Martinez -Secretaria
General.

-Diego Fernando Jaramillo Lépez -Decano
de Derecho.

~Jorge Humberto Ramirez Osorio -Decano
de Economia.

-Arley Arias Zuleta -Decano de Ingenieria
Agroindustrial.

-Aldo Jaime Pineda Argiiello -Coordinador
de Arquitectura.

-Francisco Javier Lopez -Director de Etica y
Humanidades.

-Camilo Augusto Torres Duque-Director de
Empresas Comunitarias

-Ana Luisa Lépez Gonzalez -Directora de
Investigaciones.

-Luis Alberto Bernal C. -Director de

_Octubre 1996

para 1997. (Foto Latorre)

rable Consiliatura, en
beneficio de la
Universidad y de la sociedad.

forjadora de los aciertos que engrandecen
a nuestra universidad, ha sido y es eficaz,
porque se inspira permanentemente en el
Senor de la Historia, cuya presencia
misteriosa, pero real, se dinamiza y se
transforma en el quehacer cotidiano de las
personas, en quienes va tomando forma y
perfil, para poder asi propagar el bien en
favor de aquellos que buscan los valores
trascendentes.

PROFESIONALES

PARA EL BIEN COMUN

A continuacién, el Rector de la Universidad,
José Galat, saludo al Rector Delegatario y
al Consejo Directivo, presente en el acto, y
manifestd su satisfacion por hallarse de
nuevo en Armenia para escuchar y analizar
el informe anual que la institucion
tradicionalmente rinde a la Honorable
Consiliatura, agregando que el regocijo era
doble, ya que en en esta oportunidad se
estaban celebrando -en forma significativa-
las bodas de plata de la seccional.

El Rector se refirié luego al eslogan del
claustro quindiano, que habla de la
formaciéon de profesionales para la
excelencia, expli-cando que él anadiria el
de que “formamos
profesionales para el
bien comun”, que es,
de acuerdo con los
estatutos, nuestra
finalidad trascen-
dente, a nivel nacio-
nal e internacional,
reiterando sus felicita-
ciones por los 25 anos
de labor académica
de la seccional.

INFORME DE LA
SECCIONAL
Seguidamente, los
consiliarios trataron
asuntos internos de la
marcha de la

Los miembros de la Consiliatura recorrieron varias fincas ofrecidas en
venta para el campus universitario y nueva sede para la Facultad de 3 <

Ingenieria Agroindustrial.(Foto Latorre)

Luego del saludo protocolario, el
presidente, German Dario Ledesma Lépez,
expres6 que el deseo de todos los
honorables consiliarios era el de compartir
con la comunidad universitaria de Armenia
los comunes intereses de toda la familia
grancolombiana, fortalecer los vinculos de
comunion institucional, registrar los avances
académicos y administrativos del claustro y
celebrar las bodas de plata de la seccional.
Ledesma Lépez enumeré los principales
logros en materia de educacién superior y
servicio a la comunidad de La Gran
Colombia y afirmé que éstos se debian
primordialmente a la unidad rectoral de toda
la Universidad.

“En honor a la justicia -agreg6- todos
reconocemos que esta unidad rectoral,

Wil
universidad y estu- [ty
diaron el informe de e
la seccional, que fue
presentado en dos
partes: la primera se
refirié a la situacion
académica y la se- i
gunda a la admi-
nistrativa y financiera.
La parte relacionada
con la academia fue

subdividida en
capitulos, que
trataron lo
relacionado con la
docencia,

investigacién,
extension, —las Latorre)

unidades de apoyo académico, la
biblioteca, el centro de ayudas audiovi-
suales y las funcio-nes de la Secretaria
General.

La parte relacionada con el sistema
administrativo y financiero se ocupo de la
gestion del desarrollo humano, del
programa de salud ocupacional, del analisis
comparativo de ingresos y egresos entre
1991 y 1995, del analisis de resultados a
31 de diciembre de 1995, del analisis
presupuestal de ingresos a-diciembre 31
de 1995, del informe financiero y presu-
puestai a 31 de agosto de 1996 y de la
proyeccion presupuestal a diciembre 31 de
1996, cuya conclusion es la de que se trata
de una organizacion educativa sélida.

El informe general, con el visto bueno del
Revisor Fiscal, Carlos Blanco Gaviria, y de
su delegado en la seccional de Armenia,
Arnulfo Donado Camacho, lo mismo que
con el concepto favorable del coordinador
de la Comision de Presupuesto, N.José
Donado Ucrés, fue aprobado por la
Honorable Consiliatura, en forma unanime.
En la noche, la Consiliatura concurri6 al
Club América, donde la seccional celebré
los actos centrales de sus bodas de plata,
de lo cual se habla en otro lugar de la
presente edicion.

Al dia siguiente, las diferentes Facultades
presentaron, en detalle, sus respectivos
informes.

Finalmente, el Consejo Directivo de la
Seccional hizo entrega de un estudio sobre
el proceso de autoevaluacion institucional,
realizado de acuerdo con las pautas
trazadas por el Sistema Nacional de
Acreditacion, volumen que consta de 222
paginas y que reposa, para su consulta, en
la secretaria de la Consiliatura.Asi mismo,
la seccional entregé una primera

aproximacion de su Proyecto Educativo
Institucional.

la ALMUERZO DE TRABAJO. Aspecto parcial del almuerzo de trabajo, servido
la en el Restaurante "lato\gqugs de Cocora”;en jurisdiccion de Salento.(Foto




Gustavo Vera
Rojas,
director  del
Servicio Médico.

PsicologoAlvaro Godoy Ordonez.
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Servicio médico, psicologico y
de enfermeria presta la Universidad
a estudiantes, docentes y funcionarios

El director del Servicio Médico de la
Universidad La Gran Colombia, doctor
Gustavo Vera Rojas, manifesté que las
labores cumplidas en lo que va corrido del
presente ano en la dependencia a su cargo
se concreté en la asistencia médica,
propiamente dicha, en la asistencia
psicoldgica y en la atencion en materia de
enfermeria.

ASISTENCIA MEDICA

La asistencia médica cubrié los siguientes
aspectos: consulta preventiva, consulta
externa, urgencias, primeros auxilios,
pequena cirugia, examen médico de
admision para todas las Facultades,
examen médico de admision y egreso del
personal administrativo, induccion para
estudiantes de primer semestre, campana
de salud visual (Facultad de Ingenieria Civil),
participacion en el Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial y asistencia
meédica al Liceo Julio César Garcia, adscrito
a la Universidad.

En 1996, el promedio de atencién médica
diaria oscilo entre 18 y 40 consultas,
repartidas entre consulta externa, consulta
preventiva, urgencias, primeros auxilios y
pequena cirugia.

Hasta el mes de septiembre de 1996, se
atendieron 3.263 estudiantes entre
examenes de admision y consulta externa.
En el primer semestre del ano en curso
fueron atendidos, durante la campana
denominada “salud en ojos”, novecientos
alumnos de la Facultad de Ingenieria Civil.
Este afio, el Servicio Médico colaboré con
el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, habiendo dictado charlas sobre
primeros auxilios en cada dependencia, en
las que también fue colocado un botiquin.
ASISTENCIA PSICOLOGICA

Los servicios prestados en materia de
asistencia psicologica se concretaron en
atencion psicolégica propiamente dicha y
asesorias en los siguientes campos:
orientacion vocacional y profesional,
personal y social, individual y de grupo y
técnicas de estudio.

SERVICIOS DE CONSEJERIA

Objetivos:

1. Orientar al estudiante en su desempeno
dentro del ambiente universitario, mediante

N

una adecuada superaciéon en su nuevo
medio educacional.

2. Ayudar al estudiante en el logro de una
acertada direccion de su carrera para su
culminacién exitosa.

3. Adaptar al estudiante para su adecuada
participacion enel nuevo medio comunitario.
4. Hacer facil el conocimiento de los
diferentes programas educativos que brinda
la universidad.

5. Conseguir transformar al estudiante,
encaminandolo hacia una vida muy
productiva y profesional, dentro de los
marcos éticos que propicia la Universidad.

Los estudiantes reciben asistencia vy
asesoria en el consultorio de psicologia, en
las instalaciones de la Universidad.
ASISTENCIA DE ENFERMERIA

Las labores desempenadas en materia de
enfermeria se concretan en los siguientes
puntos:

a) Se realiza el primer contacto entre
médico y estudiante al solicitar su carnet de
presentacion para su respectiva  atencion
o elaboracion de ficha médica.

b) Todo el ano atiende el servicio de
inyectologia, curaciones y primeros
auxilios.

c) Elabora las fichas e historias clinicas de
cada estudiante.

PROGRAMAS PROYECTADOS

1. Realizar una campana preventiva -por
medios audiovisuales- en el campo de las
enfermedades de transmision sexual.

2. Establecer medios de comunicaciéon mas
efectivos entre el estudiante y el Servicio
Médico de la Universidad.

3. Contactar laboratorios farmacéuticos para
coordinar campafnas de vacunacion y
educacion audiovisual acerca de las
enfermedades de mayor morbilidad en el
ambiente universitario.

4. Ampliar la campana de educacién médica
visual.

Siguiendo los parametros y los objetivos de
la Organizacion Mundial de la Salud -OMS-
ejecutar programas y realizar campanas en
los campos de mayor incidencia sobre la
salud de la poblacion universitaria, es otro
de los objetivos del Servicio Médico de la
Universidad La Gran Colombia.

Novedosos proyectos pedagégicos)
en el Liceo Julio César Garcia

La educacion se guia por los
postulados del fundador de la
Universidad La Gran Colombia,
cuyo nombre lleva.

Las actividades académicas, culturales,
sociales y complementarias han estado
enmarcadas dentro del plan operativo para
1996, el cual fue estudiado, debatido y
concertado con los representantes de los
estudiantes, padres de familia, sector
productivo, exalumnos, profesores y
directivos de la institucion, para poner en
practica la participaciéon real de los
estamentos en las decisiones del devenir
del colegio.

Esta politica educativa busca dar respuesta
a la autonomia institucional y a los
requerimientos legales establecidos por la
Secretaria de Educacion.

REALIZACIONES ACADEMICAS

Se establecié una nueva dinamica en el
saldn de clase, donde los estudiantes parten
de su conocimiento natural, lo socializan y,
con la asesoria del profesor, lo discuten
hasta llegar a un acuerdo. De esta manera
se esta buscando construir el saber y no
simplemente transmitirlos. Como apoyo se
utilizan las guias-talleres, los textos
provenientes del Bibliobanco y recursos
didacticos, elaborados por los estudiantes
y facilitados por el colegio.

El mayor énfasis se ha dado al desarrrolio
de los “proyectos pedagégicos”, donde se
toma un escenario distinto al salon de clase,
como visitas a sitios de interés, apreciacion
directa y trabajo de campo. De esta manera,
todos los participantes aprovechan el
respectivo entorno y logra una gran
reciprocidad entre el colegio y la
comunidad.

Atendiendo a los nuevos delineamientos
establecidos por la Ley General de la
Educacién (Decreto reglamentario 1860 de
1994 y Resolucién 2343 de 1996), en cuanto
a la elaboracion y puesta en practica del
Proyecto Educativo Institucional -PEI- se ha
venido desarrollando un trabajo cuidadoso
para responderle a la comunidad, dentro
de los cambios de enfoque, en cuanto a
metodologfa, participacién y valoracién.
Con referencia a este ultimo aspecto se ha
venido evaluando al estudiante, teniendo
en cuenta su proceso, mas no su resultado,
habiéndose dado prioridad a los jovenes
que no han podido alcanzar los logros
planeados. Por consiguiente, se les ha
brindado oportunidades para que
desarrollen actividades complementarias
especiales, en busqueda de la superacién
de sus dificultades académicas, trabajo que
ha sido complejo, especialmente para los
profesores, que han tenido que aumentar
su intensidad horaria para atender
adecuadamente las deficiencias acadé-
micas de unos y las aptitudes sobresa-
lientes, de otros.

Con las anteriores estrategias se busca
mantener el “nivel alto”, clasificacién
establecida por el Icfes, a la cual se hizo
merecedor el Liceo en el presente afo, a

nivel nacional.
&

Angel Arcadio Parra Pirazdn,Rector *
del Liceo Julio César Garcia,adscrito
a La Gran Colombia.

EI GOBIERNO ESCOLAR
Y OTRAS REALIZACIONES.

Para la conformacion del “gobierno escolar’
y para la organizacion institucional se dio
paso a la eleccion democratica de los
representantes  estudiantiles, del
Personero, de los miembros al Consejo
Directivo y de las juntas directivas, tanto de
la Asociacion, como del Consejo de Padres.
Para desarrollar los “proyectos educativos”,
se ha tenido como centro especial, el trabajo
realizado en conjunto con el gobierno e
instituciones representantivas de La
Candelaria. Es asi como los estudiantes
estan trabajando como guias de la
Localidad, y el “Grupo de Danzas y Folclor”
se ha hecho presente en los actos
realizados por la administracién de la
localidad. Dentro del contexto interno, se
han apoyado varios proyectos, como la
“Jornada de la Ciencia”, donde se muestran
- en forma practica- los resultados
académicos del ano; el “Festival de la
Cancién en Inglés”, el concurso de porras,
los campeonatos deportivos, los concursos
de Ortografia, la campana continua de
lectura, la conformacién de grupos
solidarios, con un grupo experimental piloto,
con el apoyo de “Solidaridad por Colombia”,
y el “Grupo Mariano”, que busca sensibilizar
a los jovenes hacia la vivencia concreta del
Evangelio y hacia los sentimientos de
veneracién a Maria.

MATRICULAS

El Consejo Directivo del colegio, teniendo
en cuenta las directrices emanadas de la
Universidad, reajusté en un 65% las tarifas
de matriculas y mensualidades, aunque, de
acuerdo a la evaluacion para la
clasificacion de colegios privados, se
obtuvieron 63 puntos, hecho que permitia
un aumento del 189%, no se llegé hasta
alla, dada la filosofia y los principios de
solidaridad que enmarcan la identidad de
la familia grancolombiana. Es de advertir
que las anteriores pensiones no permitian
el funcionamiento del plantel. Sin embargo,
el reajuste se establecié con consentimiento
previo de los padres de familia, lo que
permitié la supervivencia del Liceo.

La educacion que imparte el Liceo se guia
siempre por los postulados del fundador de
la Universidad La Gran Colombia, Julio
César Garcia, postulados que buscan
preparar a los estudiantes para ejercer la
profesion mas bella y mas dificil, que no es
otra que la de ser un hombre integro, dentro
de la vivencia de la solidaridad. 53
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Reflexiones sobre justicia y desarrrollo

Firmada acta de constitucion de
"Excelencia en la Justicia"

Diseniar politicas contra el crimen,
mision prioritaria.

Por Mauricio Cérdenas,
Director Ejecutivo de Fedesarrollo.

“En primer lugar, deseo agradecer la gentil invitacion que
me hicieran los miembros fundadores de la Corporacién
Excelencia en la Justicia, a través de la doctora Inés de
Mosquera, coordinadora del proyecto.
Quiero aprovechar esta magnifica oportunidad para realizar
una serie de reflexiones sobre la problematica de la justicia
en el pais, con el propdsito de enfatizar la importancia de la
Corporacién como entidad promotora y facilitadora de la
investigacién en un campo que constituye una de las
mayores prioridades para el desarrollo econémico y social
de nuestra nacion.
ESTADISTICAS
Es de todos conocidos que los indices de criminalidad han
aumentado de manera vertiginosa en el pafs en los ultimos
anos. Por ejemplo, el nimero de homicidios por cada cien
mil habitantes se elevé de 40 en 1984 a 78 en 1994. Otros
delitos, como los hurtos y secuestros, han mostrado
tendencias similares.
Adicionalmente, de acuerdo con la informacion sobre
denuncios, se ha registrado una participacion creciente de
los llamados delitos graves. Elincremento de la criminalidad
ha sobrepasado, con creces, la capacidad del sistema
judicial colombiano. Prueba de ello es que la probabilidad
de que un delito sea investigado es de apenas 5% en la
actualidad, mientras que hasta mediados de los anos
ochenta era del 30%.
Sin embargo, vale la pena resaltar que desde la aparicion
del sistema acusatorio en 1991 la probabilidad que delitos
investigados culminen en sentencia acusatoria ha
aumentado con relacion a los niveles histéricos. Pese a lo
anterior, las posibilidades de que un delito sea condenado,
que es la variable relevante desde el punto de vista de
prevencion del crimen, es de apenas de uno por cada cien.
Para redondear este panorama, de los 28.489 presos que
conforman la poblacion carcelaria colombiana, sélo el 55%
ha sido sindicado y el 45% condenado. Estas cifras son a
todas luces, alarmantes.
Las estadisticas anteriores explican el bajo grado de
confianza ciudadana en la justicia en nuestro pais, que
segun una publicacion reciente del Ministerio de Justicia,
es mucho menor que en otras naciones, incluso dentro del
contexto latinoamericano. Dado este panorama podria
pensarse que en Colombia tenemos pocos funcionarios
judiclales, o que gastamos poco en el sector de la justicia,
o que, en ultimas, tenemos pocos abogados. En mi opinion,
nada de ello es clerto.
En efecto, pese a que el numero de homicidios por cada
clen mil habitantes es 8.6 veces mayor en Colombia que en
los Estados Unidos (un pals violento para los estandares
internacionales) y que en Colombia hay un preso por cada
cien mil habitantes (en contraste con 426 en los Estados
Unidos), en nuestro pals hay 17 funcionarios judiciales por
cada cien mil habitantes en contraste con 2 en los Estados
Unidos. Las comparaciones no mejoran cuando se utilizan
otros paises en desarrollo. Ahora bien, en Colombia hay
68.000 abogados, o 194 por cada cien mil habitantes, y
existen 56 Facultades de Derecho. Estas cifras sobrepasan
con creces las de otros palses de Latinoamérica. Es declr,
En Colombia no faltan abogados.
Las comparaciones intemacionales en lo relacionado con
los aspectos presupuestales y financieros de la rama son
Igualmente elocuentes. Como propovclOn‘del PIB, en
olombia hoy se gasta dos veces mas en justicia de lo que
so gastaba en 1990. Del presupuesto nacional se destina
un 4.6% al sector, porcentaje varias veces superior al
observado en paises como Chile y Argentina. Pero lo mas
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preocupante es que en Colombiaa el costo promedio por
proceso evacuado, un indicador de eficiencia, es de US$
1,177, en contraste con US$ 91 en Chile y US$ 48 en
Ecuador. El costo de la justicia en Colombia, para ponerlo
de manera sencilla, es el mas alto de América Latina.

Por ello, no es sorprendente que la Comision para la
racionalizacion del Gasto Publico le haya otorgado especial
importancia al sector de la justicia en su diagnéstico inicial.
Sin embargo, estas comparaciones internacionales
adolecen de grandes problemas. Colombia es un pais
heterogéneo. Prueba de ello es que los indicadores de
criminalidad y justicia muestran variaciones significativas
entre departamentos. En el caso de la justicia hay una mala
distribucion geografica de los recursos. Las ciudades
grandes tienen un mayor numero de procesos que las
ciudades pequenas, pero en algunos casos tienen el mismo
numero de funcionarios. Por ejemplo, en Boyaca hay 5.963
habitantes por despacho, en tanto que en Bogota hay 19.134.
Para resumir, la administracion de justicia en Colombia se
caracteriza por la elevada congestion en los despachos
judiciales, el bajo rendimiento en el tramite de los procesos
y la mala distribucion geografica de estos despachos. Todo
ello ha llevado a una gran impunidad, lo cual induce una
mayor criminalidad y, por supuesto, una baja credibilidad
en el sistema judicial.

LA AGENDA DE INVESTIGACION

Dado este diagndstico, el surgimiento de la Corporacion
para apoyar y facilitar el analisis de la justicia y sus
consecuencias sobre la sociedad no requiere justificacion.
Los beneficios para la sociedad de un mejor entendimiento
de la administracion de la justicia, basado en el analisis
formal tanto cualitativo como cuantitativo, son enormes. A
mi juicio, este es el gran reto que tiene la Corporacion.

La justicia requiere de un mayor interés por parte de
economistas, socidlogos, antropélogos e investigadores del
derecho. En el caso concreto de mi profesion, mas
economistas deben entrenar sus capacidades analiticas,
sus ventajas comparativas intelectuales, en preguntas de
politica publica que nunca han sido muy atractivas dentro
de esta disciplina, especialmente en Colombia.
Simplemente recordemos que el crimen, la violencia y la
inseguridad son, de acuerdo con las encuestas, la principal
preocupacion de los colombianos, tanto en el campo como
en las ciudades. Por encima de la inflacion, el desempleo y
otros temas de mayor interés para los economistas. Vale la
pena recordar al respecto que estimaciones recientes
sugieren que los costos economicos de la inseguridad, en
términos de crecimiento del PIB, exceden a los atribuibles
a la inflacion.

Quisiera senalar, muy rapidamente, algunos de los temas
que pueden hacer parte de esta nueva agenda. El primero,
es obviamente el relacionado con la impunidad. Algunos
estudios han abordado el tema pero lo han hecho desde
un punto de vista exclusivamente numérico y estadistico.
Para todos es claro que la impunidad es ante todo un
resultado y no una causa de la problematica de la justicia.
Comprender mejor la logica de cada uno de los pasos del
proceso judicial, analizar los cuellos de botella, los
obstaculos y los factores que bloquean la denuncia, la
investigacion, el sumario y el juicio, es esencial si queremos
buscar soluciones estructurales a la impunidad.

En segundo lugar, es preciso mejorar nuestro entendimiento
sobre el problema de la congestion de los despachos
judiciales. Este tema ha preocupado a las autoridades y a
los investigadores desde hace varios-anos. Por ello, se han
disenado varias estrategias que abarcan la despenalizacion
de conductas, el crecimiento del nimero de funcionarios, y,
mas recientemente, las medidas que permiten la
redistribucion de los despachos en funcion de las
necesidades reales. Sin embargo, el problema aun persiste.
Antes de sugerir nuevas politicas para disminuir la
congestion, parece partinente hacer una evaluacion juiciosa
de las ya realizadas o en ejecucion. Es posible que,
independientemente de la calidad de las ideas propuestas,
muchas de estas iniciativas hayan pecado en el &mbito de
su aplicacion mas que de su formulacion

Un tercer tema, de gran importancia, en el relacionado con
la resolucion alternativa de conflictos, en particular a través
de instancias no judiciales. Por ejemplo, para algunos
delitos se ha hecho obligatorio |a realizacion de audiencias
previas de conciliacion en los mismos despachos judiciales.
Es imperativo extender estos mecanismos a espacios de
mediacién no judiciales. Para ello es necesario que los
jueces de paz, los mediadores, los conciliadores en equidad
se estructuren y se incorporen a lo que podria llamarse un
sistema general de solucién de conflictos.En este campo,
la investiagacion social puede apoyar la iniciativa de los
poderes publicos para definir como armonizar,
complementar y articular las instancias no jurisdiccionales
con el resto de la administracion de justicia.

En cuarto lugar, creo que la Corporacion debe propiciar
una profunda reflexion sobre el sistema carcelario
colombiano. Es un lugar comun, por demas cierto, decir
que las carceles y penitenciarias han dejado de ser espacios
para la rehabilitacion del detenido y se han convertido en
verdaderas universidades del crimen, ademas de santuarios
desde donde los mas endurecidos criminales manejan sus
operaciones. Es necesario resolver varios interrogantes:
Quiénes van a las carceles ? Cual es el perfil sicolégico,
social, cultural y econémico de los detenidos ? Qué politica
carcelaria debemos tener ? Cuél debe ser la capacidad de
nuestro sistema penitenciario ? En qué medida penas
sustitutivas a la privacion de la libertad pueden ser mas
idéneas para resocializar al delincuente ? Todo este analisis
debe esclarecer en qué casos “paga” encarcelar. Para ello
hay que establecer en cuanto se reduce el numero de delitos
al tener un delincuente encarcelado.

La Corporacién también debe contribuir al disefio de
politicas en contra del crimen. En Colombia nos hace falta
un diagnostico que permita establecer cual es la
combinacion éptima entre los denominados incentivos
negativos, es decir aquellas sanciones que impiden que
un individuo cometa actos ilegales, y los llamados incentivos
positivos, mediante los cuales se busca una mayor
participacion de potenciales criminales en actividades
legitimas alternativas. Ejemplos de incentivos negativos son
la probabilidad y severidad del castigo, ademas el tipo de
castigo a ser impuesto. Como incentivos positivos, vale la
pena mencionar las oportunidades de empleo e ingreso,
los programas de rehabilitacién y los esfuerzos por hacer
mas equitativa la distribucién del ingreso en una sociedad.
Es importante tener en cuenta que una distribuciéon mas
equitativa del ingreso, de la educacion y en general de las
oportunidades, reduce las ganancias de la actividad
delictiva. Esto provee una justificacion adicional para
politicas que mejoren las oportunidades de acceso a la
educacion y al mercado laboral, dado su efecto sobre la
reduccion de la criminalidad. Para ilustrar mejor este punto,
hace falta que se adelanten estudios sobre la relacion entre
criminalidad y educacién, asi como la incidencia y
reincidencia en conductas delictivas y los patrones de
empleo. Dentro de este tipo de investigaciones también
vale la pena realizar un analisis que permita identificar las
zonas donde la probabilidad de ocurrencia de los crimenes
es mayor, con lo cual se pueden focalizar mejor las politicas.
Este es un campo en el que los expertos en geografia
econdmica y social, asi como planificadores urbanos y
regionales pueden encontrar un enorme espacio.

En particular debemos buscar respuestas a los siguientes
interrogantes: Es mas productivo tener mas condenas con
mejores castigos, o, pocas condenas con castigos mayores?
Deben aplicarse uniformemente las sanciones, o deben
ajustarse a la severidad de la ofensa y al historial del
delincuente ?

Cuaéles son las sanciones mas eficientes 7 Qué es mas util
para la sociedad, impedir y prevenir un posible
comportamiento delictivo, o aislar y/o rehabilitar a
delincuentes ? Vale la pena introducir disposiciones
mediante las cuales tres delitos condenados, violentos o
no, ocasionan automaticamente la cadena perpetua, tal y
como existe en otros palses ?

A primera vista las respuestas a estas preguntas son
sencillas, pero todas ellas requieren analisis costo-beneficio
de gran complejidad analitica. No es de poca monta realizar
estudios que aumenten nuestro entendimiento de los costos
y beneficios sociales de opciones alternativas de sentencias
y castigos.

Sin embargo, las ventajas de medidas especificas contra el
crimen no pueden determinarse solamente a la luz de su
eficacia relativa. Es necesario tener en cuenta sus costos
soclales, asi como los objetivos generales que busca una
socledad al invocar la aplicacion de la ley.



El 18 de noviembre,
sesion anual del Plenum

El 18 de noviembre se reunira guez y German Dario Ledesma, quines estatutos, autorizar todo gravamen o
estatutariamente el Honorable fueron elegidos en la sesion ordinaria anual enajenacion de inmuebles del claustro,
Plenum de la Universidad La Gran ~ de noviembre de 1994, estan concluyendo considerar los informes anuales del
Colombia, bajo la presidencia de  su periodo estatutario. Rector, de la Consiliatura y del Revisor
Raal Abril Cardenas. El Plenum se ocupara también de otros Fiscal, enviar a la Consiliatura la terna
El Plenum escuchara y considerara ~ temas que pongan a consideracion sus de candidatos para Rector y reunirse
los informes anuales que integrantes. ordinariamente una vez al afo, el primer
presentaran la Consiliatura, la lunes habil del mes de noviembre y,
Rectoria y la Revisoria Fiscal. Como se recuerda, las funciones del extraordinariamente, hasta dos veces en
Plenum, entre otras, se relacionan con la un mismo semestre, si fuere del caso.
Asi mismo, elegira su represen- sugerencia de politicas generales para la El Plenum tiene como secretaria a la
tacién ante la Consiliatura para un  Universidad, elegir sus representantes ante abogada Luzmila Toro Buitrago, quien
lapso de dos afos. Raul Abril la Consiliatura, elegir al Revisor Fiscal de esta coordinando la reunién prevista
Cardenas, Manuel Narciso Rodri- la Universidad, aprobar la reforma de para el 18 de noviembre.

REINA UNIVERSITARIA 1996

Claudia Ximena Mejia Salar, representante de
segundo semestre de Arquitectura, fue
coronada como reina de la Universidad La
Gran Colombia, durante la clebracion de las
bodas de plata de la Seccional Armenia.
(Foto Latorre).

INSCRIPCIONES ABIERTAS PAFlA
EL PRIMER PERIODO DE 1 997

Raiil Abril Cdrdenas, quien preside el Honorable Plenum, aparece en primer lugar de la
foto, durante las deliberaciones de la Consiliatura en la seccional de Armenia. A continuacion,
Alcides Londoiio Ferndndez, Rector Delegatario; José Galat, Rector General, Germdn
Dario Ledesma Lépez, Vicepresidente de la Consiliatura; Arturo Bustos, Secretario de
dicha corporacién; Alvaro Bohdrquez Dominguez, representante de los profesores de la
Universidad y Diego Fernando Jaramillo Lépez, Decano de la Facultad de Derecho de la
Seccional de Armenia, durante las deliberaciones de la Consiliatura, el 19 de septiembre
pasado. (Foto Latorre).

10 semestres D (M 2]
; 11 semestres N

. CIENCIAS DE LA EDUCACION 9 semestres N
-Espafiol Inglés - Espafiol Francés

-Lingiiistica y literatura-*Matematicas y Fisica  «Semipresenciales

~i *-Filosoffa con énfasis en Teoria Politica

*.Clencias Religiosas con énfasis en Catequesis y
Educacién Sexual-* Clencias Sociales y
Gestion del Desarrollo

| CONTADURIA 11 semestres D (M-D-N

- ECONOMIA 10 semestres D-N
| INGENIERIA CIVIL 10 semestres D
: 12 semestres N
" DERECHO 5 ANOSD
6 ANOS N

INFORMES: Dpto. de Admisiones Cra. 6 No. 13-40
Tel.:341 47 26 y 286 82 00, Exts. 121 - 122
Santafé de Bogota, D.C.

’f DERECHO SECCIONALARMENIA 5 AﬂOSD

6 ANOS N
ECONOMIA 11 semestres N
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 10 semestres D

| ARQUITECTURA 10 semestres D &

CANDIDATAS AL REII\}ADO “BODAS DE PLATA".

Yolibel Vélez Espinoza (Economia), Claudia Patricia Montoya Roa (Economia), Claudia Ximena Mejia
Salazar (Arquitectura), Maria Fernanda Gomez Palacio (Economia), Paola Cristina Rincén Vargas
(Arquitectura), Marggie Tatiana Guarque Yepes (Derecho), Claudia Milena Hoyos Delgado (Derecha),

Lina Maria Ortega (Arquitectura) y Monica Ximena Ochoa Solarte (Arquitectura). La ceremonia de
coronacion se constituyo en uno de los mas llamativos actos sociales, organizados por la Seccional de
Armenia, con motivo de sus 25 anos de vida académica. (Foto Latorre).

INFORMES:Oficina de Control y Registro
Tels. (967) 454781 - 457770 Fax 456600
Cra. 14 No. 7-46 ARMENIA - QUINDIO
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