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La visita del Icfes

Se trabaja en un proceso
de superacnon académica

Opiniones sobre las Facultades de

Ingenieria Civil, Arquitectura, Derecho,

Economia, Contaduria y Ciencias de la
Educacién. La Gran Colombia es una

universidad compartida y, por lo tanto,
sin secretos.
(Ver péaginas 8 v 9).
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visitan la ria de Ia Ul idad La Gran Colombia para i6n sobre el d Y pro=
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ausmunlom,elhauldmw pli Ios I de este p de lidaris. A su lado, Addn
e del p ™

Es politica apersonarse de los
problemas dela comunidad
vayudar a resolverlos

EL VICE-RECTOR A LA ACADEMIA COLOMBIANA DE

lnformg sobre las Facultades de Derecho, Economia e Ingenieria Agroindustrial EDUCACION- El Vice-rector de la Universidad La Gran
dela ciudad de Armenia, en declaraciones de José Elber Gémez Huertas, ( Pagina6) (‘:m-mm' Carteq Cond ‘.’,’,"E" '"e'?d‘m’mue pm::: '5

i I Horacio B Diaz. La distincién le fue conferida
por Is labor mmp‘ld‘ en Ia reestructuracién de Ls Gran

Deb em os trabajar SObre Colombis y por su vasta trayectoria en el campo de la educacién

superior, ya que ﬂgun camo uno de los mds destacados expertos

® en ia de k itaria. En el acto, camplido en Ig
grandes pProyecciones | =isl iz i im o
ios del Ministerio de Edi ién, varios inistros y

por su distinguida esposs, Marfa Cristina de Corsi, y sus hijas,

parareafirmar lanueva | f i rs it G e

por Ia totalidad de los miembros y junts directiva de la Academia
de Educacién, organismo sasesor del gobierno en politicas
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El rector da la bienvenida

a los funcionarios del Icfes

Después del examen viene el propbsito de enmienda, afirmé Galat.

La Universidad, igual que las demés

de educacién superior.

€Cumplié con la ritualidad de someterse al tradicional examen del Goblerno

La evaluaclén realizada
por funcionarios del Icfes
en la Unlversidad La
Gran Colombila, en la alti-
ma semana de abril, fue
catalogada por el rector,
José Galat, como ‘“‘un
examen de conclencia y
propésito de enmienda’’,
simllar a los examenes
que los docentes hacen a
sus alumnos, pues, “"nada
tiene de raro que nosotros
los examinadores, tenga-
mos que ser examinados
también’’.

Galat hablé en la sesién
realizada en el "Salén de
los virreyes” con motivo
del acto central de apertu-
ra de la visita del Instituto
para el Fomento de la
Educaclién Superlor
-ICFES- a La Gran Colom-
bia, ritual tradicional al
que tienen que someterse
periédicamente las uni-
versidades publicas y pri-
vadas. Posteriormente,
Alvaro Neira, coordinador
de la visita por parte del
Icfes, present6 a los fun-
clonarios y explic6 los al-
cances de la evaluacién
que se iba a iniciar en las
sels facultades de la uni-
versidad en Bogota. Final-
mente, el acto fue clausu-
rado por el vice-rector,
Carlos Corsi Otélora,

quien rindié un amplio
informe sobre la fllosofia,
los proyectos y realiza-
clones del alma mater,
haclendo hincapié¢ en la
busqueda de la verdad,
como centro y nuacleo del
claustro Grancolom-
blano.

PALABRAS DE GALAT

El rector, José Galat,
después de dar un saludo
a los funcionarios del lc-
fes, dijo que “‘toda Institu-
cién tiene que cumplir es-
ta ritualidad, como es la
de la evaluacién. Todas
las instituciones, todas
las personas, inclusive las
que tenemos la misién de
examinar a los demas, las
que tenemos la misién de
examinar continuamente
a nuestros alumnos, tene-
mos que cumplir con esta
parte de la ritualidad
académica, como es la de
ser examinados
también”.

“En este tipo de exdme-
nes -agreg6 el rector- hay
varios componentes: uno
sicol6gico, otro espiritual
y otro moral. En el com-
ponente sicol6gico, va-
mos a hacer una intros-
peccién, vamos a Inda-
garnos, vamos a bucear
dentro de nosotros mis-

mos, para ver como esta-
mos cumpliendo el encar-
£0 que se nos ha hecho™.

Pero también desde el
punto de vista ético, debe-
mos examinarmos, y ese
examen debe ser hecho
en forma semejante a
como hacemos el examen
de conclencla, es declr,
con todos sus requisitos,
Incluido el propésito de la
enmienda’, explicé el
rector, para afadir luego
que “‘no sélo basta exam|-
narnos, pues, de pronto,
caemos en una especie de
complacencia masoquis-
ta, por lo que se necesita
del propésito de la en-
mienda, que, posiblemen-
te, es mas importante que
el propio examen"".

“Examen sin propésito
de la enmienda -recalcod
Galat- seria como un
arbol sin frutos y los fru-
tos son los que necesita-
mos"’,

“Desde ahora somos
conscientes en el sentido
de que existen lunares en
el alma mater y aqui si
que cobran valor estas
dos palabras, pues lo que
vamos a examinar es, ni
maés ni menos, el alma de
la universidad. Vamos a
encontrar lunares, lo que
es inevitable, pero lo im-

portante no es eso, sino
que, detectados, los poda-
mos superar’’, Indico
Galat.

“Yo creo -anadié el vo-
cero de la Universidad-
que los funcionarios del
Icfes vienen con un gran
espiritu de cordialidad y
colaboracién para que ese
examen resulte lo mas se-
rio posible y , l6gicamen-
te, lo mas completo, lo
mejor. Repito que en-
contrardn situaciones
que, por el momento, no
son corregibles, pero no
significa esto que no ten-
gamos el propésito de la
enmienda. La presencia
de los funcionarios del Ic-
fes en La Gran Colombia
es blenvenida, va a ser
muy qtil. Esperamos que
de esa labor conjunta sal-
gan muy buenos resulta-
dos en beneficio de la uni-
versidad y, sobre todo, en
beneficio del alumnado,
que es el gran encargo
nuestro, pero también en

beneficio del pals, ya que
al corregir defectos y si-

tuaciones, es el bien
comun el que, finalmen-
te, como acto de reflujo,
va a recibir los
resultados’.

“Entonces -manifestd
el rector de La Gran
Colombia- Invito a los se-
fores funcionarios del lc-
fes para que, dentro de un
gran espiritu cordial y fra-
ternal, entren en nuestra
casa y procedamos a
cumplir la labor que a to-
dos se nos ha encomenda-
do. Les reitero la bienve-
nida y les doy las graclas
por anticipado por la cola-
boracién que de todos us-
tedes vamos a recibir”’,

Posteriormente, el coor-
dinador de la visita, el ar-
quitecto Alvaro Neira,

a la presenta-
cién de los funcionarios
del Icfes y se dio comien-
zo a la visita de
evaluacién.

Hemos venido a trabajar conjuntamente

en procura de una excelencia académica

EluqnltectoAlnmNehpuntndhéqnehenlundbn.ebaumbhdoporhm

El arquitecto Alvaro
Neira, coordinador de la
visita del ICFES a la Uni-
versidad La Gran Colom-
bia, hablando en la sesi6én
de apertura, dijo que mas
que una evaluacién, lo
que se trata de cumplir
€s una autoevaluacién
conjunta en busqueda de
la excelencia académica.

En el proceso de las re-
laciones entre el Icfes y
las instituciones de edu-
cacién superior, aparece
en este momento la auto-
evaluacién, que se define
como un compromiso
entre el Instituto y las
universidades en pos de
su proyeccién sobre la co-
munidad, manifesté Al-

- :
varo Neira, al avanzar en
su explicacién del porqué
de la visita que se estaba
iniciando.

“Vemos -dijo Neira- que
desde el comienzo de esta
universidad se ha busca-
do una relacién muy
estrecha entre sus progra-
mas y el servicio comuni-

tario. Muchas de las in-
tenciones y propésitos de
este examen de concien-
cia, como lo calificara el
sefior rector, se reflejan
en la documentacién ya
presentada sobre los
programas y exteriorizan,
ademas, la vocacién que
ha tenido la institucién en
relacién con la comuni-
dad, en la busqueda de
una identificacién curri-
cular de sus programas
con esa vocacion general
hacia el servicio social™.
Neira indic6 que en esta
nueva etapa del Icfes, a
través del programa de
autoevaluacién, se busca
mas compartir que eva-

luar para, al final, lograr
una mejor calidad
académica y anadié que,
en este sentido, las eva-
luaciones se han modifi-
cado y que ahora esta ac-
cién se dirige con mayor
prioridad al campo de la
asesoria, al campo del de-
bate académico, teniendo
en cuenta las diferentes
experiencias y las diferen-
tes instituciones, para
que se produzca un enri-
quecimiento intelectual
en procura de una identi-
dad general y una clarifi-
cacién de los contenidos
de calidad y de excelen-
cia. Estas experiencias
afirmé Neira— son las

que condicionan el senti-
do de la calidad que cada
institucién tiene. “'La vi-
sién que los funcionarios
del Icfes aportamos es
una visién nacional, en
contraposicién a la visién
que cada institucién tiene
de si misma, que es su vi-
sién, su visi6n particu-

lar’', afirmé el
funcionario.
“Esperamos -puntua-

liz6 Alvaro Neira-trabajar
con 4nimo de discusién
académica y enriquecer-
nos intelectualmente y
enriquecer en la misma
forma a los directivos de
los respectivos
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A satisfaccion avanza proceso de
autoevaluacion en Ingenieria Civil

Anilisis de los sectores académicos y administrativos hace el vice-decano Pedro Nel Bernal.

El vice-decano de la Fa-
cultad de Ingenieria, Pedro
Nel Bernal, hizo para
“Nueva Civilizacién"” un
concienzudo anilisis de la
forma cémo avanza el pro-
ceso de autoevaluacién en
los sectores académicos y
administrativos de la Facul-
tad de Ingenieria Civil,
andlisis en el cual afirma
que “continuamente esta-
mos estudiando los tramites
administrativo-académicos,
con el fin de agilizar y ra-
clonalizar dichos procesos''.

El vice-decano, Pedro Nel
Bernal, dividi6 en dos partes
su informe. El primero
habla de la autoevaluacién
académica en la Facultad y
el segundo de la autoeva-
luacién administrativa. Es-
peramos que otras Faculta-
des se pronuncien sobre as-
pectos similares, ya que es-
te proceso representa una
nueva politica del Estado, a
través del Icfes, con relaci6n
a las universidades
colombianas.

El texto del analisis del
vice-decano de ingenieria es
el siguiente:

AUTOEVALUACION
ACADEMICA

La autoevaluacién

Establecida
Decanatura
de formacion
permanente

Dentro de la reforma ad-

ministrativa que se viene rea

lizando, luego de la apro-
bacién de la reforma estatu-
taria de La Gran Colombia,
la rectoria informé que:
—Los programas de educa-
cién continuada, autoeva-
luacién y ética Integral pa-
saron a depender de la De-
canatura de Formacién Per-
manente, al frente de la cual
se nombré a la profesora
Aura Felisa Pena Galvis, de-
pendiente de la Vice-
rectoria Académica.

Entre las funciones ads-
critas a la nueva decanatura
figuran las sigulentes:
~Promover y desarrollar, a
nivel de postgrado, las acti-
vidades de extension uni-
versitaria hacla la
comunidad.

—Coordinar los procesos de

académica se inici6 en agos-
to de 1983 con un grupo de
trabajo, integrado por las
actuales directivas de la Fa-
cultad, los jefes de area, el
ingeniero Francisco Pérez
Silva, asesor externo del IC-
FES y algunos estudiantes
representativos. Se revisé
en detalle todo el plan de es-
tudios que existia, los conte-
nidos programaticos, las in-
tensidades horarias, la can-
tidad de asignaturas, el per-
fil del ingeniero grancolom-
biano, las aptitudes y calida-
des de los egresados, los
reglamentos y normas para
desarrollar pruebas
académicas y obtener gra-
dos, la planta fisica de la Fa-
cultad, los laboratorios,
biblioteca, servicios de
bienestar estudiantil, ayu-
das didacticas, etc.

NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS

El resultado inicial fue el
diseno del nuevo plan de es-
tudios de la Facultad, el cual
comenz6é a implementarse
escalonadamente a partir
del segundo periodo
académico de 1983. Sus ca-

Aura Feliss Pedla Galvis

autoevaluacion institucio -
nal.

—Coordinar los programas
de ética integral y
humanidades.

—Coordinar los programas
de educacién no formal.
Aura Felisa Pena Galvis,
orlunda de Bogota, es ma-
estra superior de la Normal
de Maria Auxiliadora, profe-
sora de Religion para ense-
nanza media, especializada
en administracion educati-
va, magister en investiga-
cién y docencia universita-
ria, de la Universidad de
Santo Tomas y con cursos
de capacitacion en metodo-
logia y sicopedagogia. Ha
estado vinculada también a
la Universidad de San
Buenaventura.

racteristicas principales
fueron: reduccién de la can-
tidad de asignaturas, in-
tegracién de la teoria con la
practica del mismo tema,
eliminaci6én de algunas ma-
terias, cuyo contenido
programatico era obsoleto o
repetitivo, inclusién de
nuevas materias que eran
necesarias para una mejor
formacién, de acuerdo con
el perfil profesional propues-
to, actualizacién de conteni-
dos programaticos y reduc-
cién de la intensidad hora-
ria semanal
semestre.

para cada

GRUPOS DE TRABAJO

En la medida en que ha
venido implementando el
nuevo plan de estudios, se
han integrado grupos de tra-
bajo con profesores de cada
asignatura, jefes de 4rea y
directivos de la Facultad,
para revisar, corregir, ac-
tualizar e interrelacionar los
contenidos programaticos,
su distribuciéon horaria, la
orientacién teérica y practi-
ca, y la redistribucién de
clertos temas que puedan
tener cardcter repetitivo, pe-
ro que son necesarios
dentro del proceso de la
ensenanza.

EN LA PLANTA FISICA

Paralelamente con lo an-
terior se iniciaron trabajos y
gestiones para la redistribu-
cion de aulas, la adecuacién
de los servicios sanitarios
existentes y la construccién

de otros, la revisién, mante-
nimiento y renovacién de la
dotacién de los laboratorios,
la adquisicién y puesta en
servicio del laboratorio de
hidraulica y de computado-
res, el mejoramiento en ins-
talaciones y dotacién de la
biblioteca de la Facultad.

EVALUACION DE
DOCENTES

La evaluacién de docentes
se ha llevado a cabo durante
los periodos académicos
2/83, 1/84 y 2/84, teniendo
en cuenta la evaluacién del
alumnado, diligenciada a
través del respectivo formu-
lario la evaluacién de las di-
rectivas, la experiencia do-
cente y profesional, disponi-
bilidad, asignacién, supera-
cioén, participacién en inves-
tigaciones, actualizacién en
temas de su cétedra y otros
aspectos de docencia
universitaria.

NUEVO SEMINARIO

También se inici6 la revi-
sion del proceso ensenanza-
aprendizaje, con el primer
seminario sobre docencia
en Ingenieria Civil (Ju-
lio/84), como parte de un
proceso de autoevaluacién y
retroalimentacion de expe-
riencias, con participacién
de profesores, directivas y
estudiantes. El segundo se-
minario se dictara los dias
13y 14 de julio/85, en el que
se hara énfasis en la dinami-
ca de las clases y la transfe-
rencia de informacion.

ORIENTACION

En términos generales,
podemos decir que la auto-
evaluacién académica en In-
genleria Civil, se ha orienta-
do en funcién del perfil pro-
fesional del ingeniero gran-
colombiano, de los resulta-
dos anteriores en el orden
académico y la actualiza-
ci6n del plan de estudios, las
necesidades del pais y el
avance de la tecnologia.

AUTOEVALUACION
ADMINISTRATIVA

Continuamente estamos
estudiando los tramites
administrativo-académicos,
con el fin de agilizar y ra-
cionalizar dichos procesos.
Algunos resultados de esta
autoevaluacién son: redise-
no de la ficha académica, re-
duccién de las etapas de ca-
da proceso, programacién y
control continuado de los
calendarios ofrecidos, redi-
seno de los formularios y
tramites para el registro
académico, utilizacién del
computador en los procesos
administrativos, diseno de
formularios 4giles y claros
para gestiones administrati-
vas, por parte de los estu-
diantes y seguimiento auto-
evaluativo a los nuevos
procesos.

SEGUNDO CONGRESO

DE INGENIEROS
GRANCOLOMBIANOS

OCTUBRE 24- 25 y 26 de 1985
HOTEL HILTON - BOGOTA D.E.

INSCRIPCIONES EN LA CALLE 43 N°. 8-39 -Oficina 301.
Teléfono 2 459553 APARTADO AEREO N°. 14 390-Bogota.

LA ASOCIACION DE INGENIEROS GRANCOLOMBIANOS

ORGANIZA
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Visién del fundador

“La Gran Colombia es la
obra de unos cuantos
abanderados del ideal
que se embarcaron en

dos leiios y construyeron
su navio en alta mar”:

Julio César Garcia naci6
el 7 de agosto de 1894, en
Fredonia (Antioquia) en el
hogar formado por la aboga-
do y general de la Republi-
ca, Joaquin Garcia Rojas y
por jla distinguida matrona
Obdulia Valencia Echeverry
. Entre sus obras, la Univer-
sidad la Gran Colombia fi-
gura en primer plano y llega
ya a sus 34 anos de existen-
cia, si se tienen en cuenta
los dos afos que prece-
dieron a la fundacién formal
del claustro y que tenia ya
vida con las Facultades de
Derecho y Arquitectura.

La fehca clasica de la fun-
dacién de la universidad, es-
cogida por el promotor de la
misma, Julio César Garcia,
es el 24 de mayo, dia en que
se celebraba la fiesta del
Espiritu Santo, de Maria
Auxiliadora y se cumplia un
aniversario mas de la ba-
talla de Pichincha, coinci-
dencia que la enmarca co-
mo cristiana y bolivariana,
ademas de hispanica y po-
pular, como filoséficamente
se define hoy.

Joaquin Garcia Rojas, co-
mo tantos de sus com-
patriotas de fines del siglo
pasado, tenia dos profe-
siones: la de su vocacién y la
obligada por las circunstan-
cias, en otras palabras, su
grado militar. Por eso, el
doctor Joaquin Garcia Ro-
jas, después de ser General
y participar en una o en va-
rias de las contiendas
politico-militares o guerras
civiles, resolvi6 unirse por la
Iglesia con la dama Obdulia
Valencia Echeverry, y fijar
su residencia en el apacible
pueblo de Fredonia, para
descansar de la agitacién e
inclemencia de la lucha y
procrear con cristiana res-
ponsabilidad su prole. El
mayor de ellos fue bautiza-
do Julio César y con los mi-
mos y cuidados de un buen
patriarca se le formé en la
religién catélica a la vez que
se le mantuvo vinculado a
las labores agricolas. Asi el
nifio asisti6 a la esucela y
emprendié luego su
bachillerato en el Colegio
San José de Marinilla para
concluirlo con honores el 20

de noviembre de 1913 en el
Colegio del Rosario en la ca-
pital de la Republica. Desde
temprana edad el hijo de
Fredonia demostr6é inteli-
gencia y logré la distincién
de colegial de numero en el
Colegio del Rosario en 1916
mientras concluia su docto-
rado en filosofia el 10 de ma-
yode 1918 en el Colegio Ma-
yor del Rosario. Desde esa
temprana edad la suerte le
habia marcado su futuro,
iba a ser educador por el res-
to de su vida. Por eso esco-
gi6 como tema de grado una
tesis que titul6 ‘‘Historia de
la Instruccién Publica en
Antioquia” y alcanzé la dis-
tincién de que el eminente
lighista y literato, doctor
Marco Fidel Suarez, fuera el
presidente de ella.

PRIMERO SU TIERRA

Atraido por la aforanza
de las costumbres terrige-
nas, de sus paisanos y pa-
rientes, regresa ese mismo
ano a Medellin y alli
emprende una tarea incan-
sable de busqueda, de supe-
racién y servicio a la
comunidad.

Se vincula a la Universi-
dad de Antioquia como ca-
tedratico y a los periédicos
“El Colombiano” y ““Colom-
bia” como columnista y lle-
ga a ser director.

En la educacién es llama-
do a la secretaria del ramo
del departamento, a la di-
recciéon de la Escuela de Fi-
losofia y Letras de la Univer-
sidad de Antioquia, o la Rec-
toria del Liceo y de la misma
Universidad y, en fin, ocupa
las primeras posiciones de
la docencia y el periodismo
en su departamento.

Simultaneamente, incur-
siona en politica bajo la di-
reccién del conservador
Roman Gémez y su inteli-
gencia y actividad lo llevan
a la Secretaria y a la Presi-
dencia de la Duma del
Departamento.

ACTIVIDADES EN LA
CAPITAL

E1 campo para sus activida-
des en el Departamento fue re-

En estas tres fotos de

se el dia de iniciacién de ciases de lss facultades noc-

turnas de Derecho y Arquitectura de Ia Universidad La Gran Colombis, hace 34 ados. Las

clases se inicigron en Ia pri

dsenls

8 No. 18-25 (Antiguo

Hospicio de Bogots).

sultando pequefio y entonces
levant6 el vuelo hacia la capi-
tal. Aqui también se multiplicé
para actuar como Represen-
tante a la Cdmara; dirigir el
Colegio de San Bartolomé o la
Escuela Normal Superior (ac-
tual Universidad Pedagégica)
o el alto cargo de secretario
técnico cultural del Ministerio
de Educacién Nacional y cola-
borar permanentemente en pe-
riédicos como “EL ORDEN” y
el “UNIVERSITARIO” y en
revista como ‘‘Alma Na-
cional”. Su ideario fundamen-
tal como educador puede reco-
gerse en algunas sentencias o

principios tales como éstas:

— “La disciplina es materia
imprescindible de todo el plan
de estudio”.

— “No pensar en lo que con-
viene sino en lo que se debe
hacer”.

“Preparar a los alumnos pa-
ra la profesién de hombres”.

“Es més importante enten-
der que saber”.

“La madurez del Juicio es
més necesario que la extensién
de los conocimiento para pen-

Julio César Garcls, fundsdor de Lz Gran Colombig

sede del cla , ubk

sar bien y obrar rectamente”.

“En los programas deben
prevalecer los principios sobre
los hechos, lo formativo sobre
lo meramente informativo, el
sentido comun sobre el mare-
magnun de la enciclopedia”.

“Es ley de vida que para cre-
cer hay que nacer pequenios”.

“Pensar en lo que nos une y
no en lo que nos divide”.

“No importa tanto saber
muchas cosas, cuanto pensar
bien y obras rectamente”.

Catélico y tradicionalista,
sentimental como todo buen
antioquefio y con vocacién de
ser un inmejorable jefe de ho-

gar, se unié en primeras nup-
cias en la Iglesia de San José
de Medellin el dia 25 de febrero
de 1922, con la lindisima dama
Teresa Piedrahita Jaramillo.
De este primer matrimonio na-
cieron Martha Eugenia (Reli-
giosa), Antonio y Guillermo
(Abogados), Gabriel (Médico),
Herndn (Economista), Mario,
Dario y Jaime (Comerciantes).

Toda una generacién de
brillantes profesionales que,
con la. excepcién de Jaime
fallecido en julio de 1976, y el

complemento de 35 nietos y 14
bisnietos llevan con honor la
memoria del gran véstago,
doctor Garcfa.

La suerte no siempre acom-
paii6 los éxitos de la inteligen-
cia del Dr. Julio César y en un
mal momento perdi6 a su
esposa.

Dona Rosa Vésquez, tam-
bién enamorada de la calidad
humana del doctor Garefa, se
uni6 a él por la Iglesia el 15 de
julio de 1944 y de este nuevo
hogar nacieron Ana Teresa
(Arquitecta), Rosa Elena Inés
de la Cruz (Economistas), Julio
César (Ingeniero), Carmenza
(Abogada) y Clara Isabel, que
con dofia Rosa y 12 nietos
sobreviven al doctor Garcia y
le rinden permanentemente
homenaje a su memoria.

Julio César Gareia, el funda-
dor de la Universidad La Gran
Colombia, ha entregado su na-
turaleza fisica a la tierra, pero
sus obras, su ejemplo, sus vir-
tudes y esta gran fundacién
para la Educacién Superior,
sobreviven con su nombre co-
mo bandera de honestidad, de
rectitud y de trabajo.

ANTECEDENTES DE LA
GRAN COLOMBIA

Las reformas educativas y
juridicas producidas por el
Estado al finalizar la prime-
ra mitad del siglo 20, tales
como el escalafén para la
docencia; la exigencia del
registro civil a cambio de la
partida de bautismo para es-
colares; la apertura de es-
cuelas normales nacionales
y departamentales y la con-
cientizacién de los trabaja-
dores en cuanto a su de-
recho a educarse, produjo,
no una crisis como se ha ve-
nido sosteniendo sino una
demanda de cupos a nivel
de bachillerato y universi-
dad y una escalada de supe-
racion profesional de los do-
centes mas destacados que,
como el doctor Julio César
Garcia, pasaron de la direc-
cién de establecimientos de
bachillerato a crear y dirigir
incipientes instituciones de
educacioén superior.

La Sociedad Difusiones
Pedagégicas en la Gran Co-
lombia S.A. y la Cooperativa
Nacional de Educacién, que
agruparon en el afo 50 y si-

>
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guientes a varios docentes y
profesionales independien-
tes, constituyen la mejor
muestra del interés que
rein6 en aquel tiempo por
resolver las demandas y ne-
cesidades de una educacién
méas democratica, mas po-
pular. La Sociedad Difu-
siones Pedagoégicas en la
Gran Colombia S.A., en un
momento dado, vio frustra-
dos todos sus patriéticos
programas e¢ iniciativas por
falta de apoyo financiero y
antes que permitir el cierre
de las facultades de Ar-
quitectura y Derecho con-
que habia iniciado su tarea
docente la Universidad La
Gran Colombia, opt6é por
buscar un educador de tra-
yectoria que asumiera la
responsabilidad por los
créditos pendientes y diera
una nueva orientacién a la
naciente institucién que le
permitiera la supervivencia.

Anualmente, el fandador de Is
universidad acudia a Ia Academis,
Colombiana de Ia Lengua, con mo-
tivo de la celebracién del dia del
Idioms. En Ia foto sparecen el
padre Félix Restrepo, Gonzalo Uri-
be C. y Julio César Garcia.

NACE LA GRAN
COLOMBIA

El doctor Julio César
Garcia fue el personaje y las
ideas terapéuticas aporta-
das por su ingenio, fueron
entre otras: la apertura a la
ensenanza nocturna para
ambos sexos; la explotacién
del principio de la ensenan-
za universitaria por el honor
de ser catedratico mas bien
que por una remuneracion,
y el altruismo preferido al

Esta composicién

lucro. Asi naci6 la nueva
Universidad La Gran Co-
lombia como una ‘‘Corpora-
ciéon que no persigue fines
de lucro”, para las clases so-
ciales de menos posibilida-
des econémicas, tratando
de acomodar la intensidad
académica a las ocupa-
ciones diarias de los univer-
sitarios y financiando con
créditos faciles a quienes de-
mostraban un deseo sincero
de ingresar a sus claustros.

En 1952 la Sociedad Difu-
siones Pedagégicas en la
Gran Colombia S.A. transfi-
ri6 al doctor Julio César
Garcia la propiedad de la in-
cipiente Universidad y éste,
con un ejemplar altruismo
comprometi6é el patrimonio
que no tenia en la nego-
ciacién para entregarlo a la
vez a una corporacién sin
animo de lucro. Naci6 asi la
Universidad practicamente
de la vocacién de un buen
pedagogo y el patriotismo
ejemplar de un antioqueno,
sin otro capital que el deseo
de servir. El doctor Julio
César Garcia describio el
origen en la siguiente frase
lopidaria ““Es la obra de
unos cuantos abanderados
del ideal que se embarcaron
en dos lefos y construyeron
su navio en alta mar"’. Haza-
fla como ésta posiblemente
no se repita porque como
veremos la Universidad na-
ci6 sin patrimonio econémi-
co y con fundadores tan de-
sinteresados por el lucro co-
mo su primer Rector y lider
doctor Garcia. Ellos suscri-
bieron un aporte nominal de
$1.000.00 y se comprome-
ten a dictar gratuitamente
las clases que se avinieran a
su capacidad.

En esta etapa la Gran Co-
lombia si podia definirse
con las palabras de Alfonso
el Sabio: *‘Estudio es ayun-
tamiento de maestros et de
escolares que es fecho en
algun lugar con voluntad et
con entendimiento de
aprender los saberes".

Los fundadores perte-
necian a una generacién de
profesionales con inteligen-
cia y vocacién de servicio a
la patria.

Del facsimil que recoge las

» ca, céptada el 26 de noviembre de 1957, muestra dos aspectos de la ce-
lebracién de una flesta patria en la Academia Colombiana de Historia. En la segunda foto, de iz-

Con motivo de la celebracién del quinto

io de

Ia Fundacién de Ia Universidsd Ls Gran Colombis,

aparecen en Ia foto el fundador, Julio César Garcia, el presidente Guillermo Leén Valencia y el entonces

ministro del Trabsjo y hoy primer mandsatario de Is nacién Beli

derecho de est8 upiversidad.

firmas de los suscriptores
del acta de fundacién, pode-
mos deducir como se vincu-
laron al nacimiento de la
Gran Colombia personajes
que luego se fueron desta-
cando por la importante la-
bor que desarrollaron y los
cargos que ocuparon en el
desarrollo de nuestra histo-
ria: Los monserores Rude-
cindo Lépez Lleras y José
Joaquin Elorza; Carlos J.
Medellin, Jerénimo Argaez
Castello, Jorge Vélez
Garcia, Abel Naranjo Ville-
gas, Otto Morales Benitez y
Belisario Betancur, para no
mencionar sino algunos de
ellos.

Con esta pléyade de ca-
tedraticos no podia fracasar
la Universidad Gran Colom-
bia, porque la importancia
de las instituciones de edu-
cacion superior radica fun-
damentalmente en la cali-
dad de sus maestros. Con
razén el gobierno no tardé
en concederle la personeria
Jjuridica a la corporacién de-
nominada Gran Colombia,
mediante la Resolucién No.

quierda a derecha, aparecen el fundador Julio César Garcia, el embajador Baraibar de Espana y el

doctor Jesus Maria Yepes.

L R

, quien bién fae de de

047 del 25 de septiembre de
1953, a través del Ministerio
de Justicia.

A su vez, el ministro de
Educacién Nacional, proce-
di6 paulatinamente a apro-
bar los estudios de las dis-
tintas areas de conocimien-
to asi:

Facultad de Derecho, me-
diante Resolucién No. 0221
de febrero 8 de 1954. Facul-
tad de Arquitectura, me-
diante Resolucién No. 1998
de junio 11 de 1957. Facul-
tad de Economia, mediante
Resolucién No. 1999 de ju-
nio 11 de 1957. Facultad de
Ingenieria Civil, mediante
Resolucion No. 007 de mayo
12 de 1960. Facultad de
Ciencias de la Educacién,
mediante Resoluciéon No.
0769 de mayo/72. Facultad

de Contaduria Publica, me-
diante Resolucién No. 1372
de marzo/73. e Ingenieria
Agroindustrial (1985).

La Rectoria de la Universi-
dad, fue desempenada ini-
cialmente por su fundador
hasta la fecha de su muerte
acaecida el dia lunes 15 de
junio de 1959 y por otros
destacados ciudadanos, ple-
narios fundadores algunos
de ellos y que cronolégica-
mente podemos recoger en
el orden siguiente:

Julio César Garcia, Jorge
Vélez Garcia, Mario Franco
Ruiz, Jesus Maria Arias,
José Luis Aramburo, Jorge
Uribe Restrepo, Lucio
Pabén Nunez, Tito Antonio
Huertas, Carlos Gémez Zu-
leta, Pedro Arturo Sanabria
N., Roberto Escallén R. y
José Galat Noumer.

del doctor

Fundador

FUNDACION
JULIO CESAR GARCIA

Agradece a la familia Grancolombiana la asistencia

a la solemne concelebracién Eucaristica que se ofre-
ceria el dia 15 de junio del presente afo a las 12:00
en la Iglesia de Nuestra Sefiora de Lourdes (Chapi-
nero) oficiada por los Reverendos Padres

Ismael Rueda
Marco Aurelio Rodriguez
German Dario Ledesma

al cumplirse un aniversario mas del fallecimiento
Julio César Garcia

Rector de la Universidad La Gran
Colombia




Es politica apersonarse de los

problemas de la comunidad
y ayudar a resolverlos

Es excelente la imagen de La Gran Colombia de Armenia entre la ciudadania del
Quindio, dice José Elber Gémez Huertas, secretario general del alma mater.

José Elber Gomez Huer-
tas, secretario general de la
seccional de La Gran Co-
lombia en Armenia, al hacer
un breve andlisis de lo que
realizan alli las facultades
de Derecho, Economia e In-
genieria Agroindustrial, en
relaciéon con la extensién y
servicio a la ciudadania,
afirmé que la imagen en es-
te campo es excelente y que
es politica decidida ‘“‘el que
la universidad se apersone
de los problemas de la co-
munidad y entre a coadyu-
var en sus soluciones’’.

LA FACULTAD DE
DERECHO

“En la Facultad de De-
recho -manifesté6 Goémez
Huertas- se estd implemen-
tando un ambicioso progra-
ma en el campo de la in-
formatica juridica, para lo
cual hemos recogido algu-
nas experiencias, a través
de contactos con el Icfes y
con algunas facultades de
Derecho, a nivel regional, en
el sentido de empezar a
estructurar un banco de da-
tos. Igualmente, se traba-
jara en forma sistematizada
con el Consultorio Juridico,
lo que permitirdA hacer un
seguimiento de los negocios
que llevan los estudiantes
en los diferentes juzgados
de la ciudad y, a la vez, es-
tablecer un control del tra-
bajo académico que esta
realizando el propio
‘estudiante’’.

“Asi mismo, explic6 el
secretario generz' se busca
una mayor integrac.6n con
la Facultad de Derecho de la
Universidad de Caldas y la
Facultad de Derecho de la
Universidad Libre, para
aprovechar experiencias re-
gionales comunes, especial-
mente en el campo de los
consultorios juridicos y en
el de la extensi6n y servicio
a la comunidad’’.

LA FACULTAD DE
ECONOMIA

Preguntado sobre las la-
bores de la Facultad de Eco-
nomia, José Elber Gomez
Huertas dijo que *alli se
adelantan proyectos que
tienen que ver con el de-
sarrollo regional, como re-
quisito basico para optar al
titulo. Se busca, ademas,
que estos estudios sirvan

también a la Facultad de In-
genieria Agroindustrial, que
inicié labores en febrero del
presente afo. En este aspec-
to se pretende que haya un
permanente complemento
entre estas dos facultades
para beneficio del alumna-
do, del Quindio y, en un fu-
turo no lejano, para pro-
vecho del pais.

INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

La ciudadania de Arme-
nia y del Quindio en general
ha recibido muy bien la
puesta en marcha de la re-
cientemente creada Facul-
tad de Ingenieria Agroin-
dustrial, en razén de
que la Universidad hizo la
coordinacién teniendo en
cuenta todas las entidades
de desarrollo regional, ma-
nifest6 Goémez Huertas.

‘‘La gobernacién del
Quindio -afadi6 el alto fun-
cionario de la universidad
ha sido muy receptiva en re-
lacién con los proyectos que
se le han presentado y a
través de Planeaciéon Depar-
tamental, por ejemplo, se
han realizado varios
“‘seminarios-taller”, los que
se han cumplido en las ins-
talaciones del claustro. La
finalidad es la de presentar
estos proyectos a considera-
ci6én de Planeaciéon Nacional
y lograr su financiacién’’.

En términos generales, la
nueva Facultad est4d labo-
rando coordinadamente con
el gobierno seccional y con
las organizaciones empresa-
riales, habiendo logrado
unos resultados muy positi-
vos y “‘es proposito de todos
seguir trabajando unidos’,
puntualizé José Elber
Gomez.

IMAGEN DE LA
UNIVERSIDAD

La imagen de La Gran Co-
lombia en el Quindio fue ca-
lificada por su secretario ge-
neral como de ‘excelen-
te...fantastica y de alto apre-
cio en la comunidad’.
Goémez Huertas explic6é que
la mayoria de los miembros
del gabinete departamental
son grancolombianos y que
de nueve secretarios, siete
son egresados del claustro.
En el gabinete municipal de
Armenia, la participacién de
la universidad es también
muy alta por parte de los

egresados. De otra parte, las
inspecciones de policia, tan-
to del perimetro urbano de
Armenia, como fuera de €l,
estan ocupadas por granco-
lombianos que hacen su ano
de judicatura.

En el sector empresarial y
en el que tiene que ver con
la actividad econémica su-
cede otro tanto. La mayoria
de las gerencias estan tam-
bién en manos de
grancolombianos.

“Se puede decir -afirmé
Gomez Huertas- que nada
de lo que sucede en Arme-
nia o en el Quindio le es aje-
no a La Gran Colombia’’.

“En cuanto a la reciente-
mente creada Facultad de
Ingenieria Agroindustrial,
es propésito de las directi-
vas de la Universidad darle
una base muy sélida, para
que, a lo largo del tiempo,
pueda tener un futuro alta-
mente promisorio”’.

José Elber Gomez se de-
sempefna como secretario
general de La Gran Colom-
bia en Armenia desde hace
quince meses y es egresado

José Elber Gémez Huertas, secretario general de
La Gran Colombia en Armenia

de la Facultad de Derecho
del mismo claustro: Las an-
teriores declaraciones
fueron hechas para el pe-
riédico oficial de la Universi-
dad a su paso por Bogota,
donde asisti6 a un semina-
rio sobre informatica
juridica.

“Nueva Civilizacion™ es-
pera una mayor vinculaciéon
de la seccional de Armenia a
nuestras paginas y lograr, a
través de ellas, un perma-
nente acercamiento, ya que,
a pesar de las distancias, ‘‘la
Universidad La Gran Co-
lombia es una sola’".

El director del Centro de
Investigaciones y Servicio
Social de la Facultad de Ar-
quitectura, Gustavo Hinca-
pié, informo6 que en dicha fa-
cultad se cumple un semi-
nario de cuarenta horas
sobre ‘‘Metodologia para el
Desarrollo de Trabajos de
Investigacion Cientifica”, al
cual concurre el 50% del
profesorado. ]

El director del Centro se
mostro satisfecho por la for-
ma como ha respondido el
cuerpo docente a este es-
fuerzo de capacitacion.
Sobre el particular, Hinca-
pié manifest6:

“El Centro de Investiga-
ciones y Servicio Social
-CISSA- consciente de la ne-
cesidad de la investigacion
cientifica, desde el mismo
momento de su conforma-
ci6n como unidad de apoyo
a la Facultad de Arquitectu-
ra, en 1982, ha venido de-
sarrollando instrumentos
que nos permitan cumplir
con los objetivos

senalados’.

Seminario sobre metodologia para
investigacion realiza Arquitectura

gy, RSi 0
El1 CISSA -agrego
Hincapié- realiza en la ac-
tualidad un programa de ca-
pacitacién para los profeso-
res de la Facultad de Ar-
quitectura, a través de un
seminario de cuarenta ho-
ras sobre ‘‘Metodologia para
el Desarrollo de Trabajos de
Investigaciéon Cientifica’,
seminario al cual se ha vin-
culado hasta el momento
mas del cincuenta por cien-
to del personal docente, res-
puesta positiva que, a la lar-
ga, beneficia a la Universi-
dad, al estudiante y al pro-
pio profesor"’.
HABLA EL DECANO

El decano de la Facultad
de Arquitectura, Jorge No-
riega Santos, dijo, por su
parte, que estas labores de
capacitacién del Cissa cuen-
tan con el total respaldo de
la decanatura, pues la Fa-
cultad no quiere entre su
cuerpo docente personal de-
sactualizado ni ensefiando
técnicas obsoletas, pues, tal
politica iria en perjuicio de
la Universidad, del buen
nombre del profesorado, di-
rectamente en contra de los
alumnos y, en términos ge-
nerales, contra la arquitec-
tura colombiana, de la cual,
en parte, es su vocero, ya
que actualmente es el presi-
dente de las Facultades de
Arquitectura del pais, que
suman 17 en total.

De otra parte, es conve-
niente recordar a los lecto-
res de la universidad, que es
politica de la actual rectoria
trabajar intensamente en el
campo de la investigacién
tecnologica y cientifica, co-
mo ya lo viene haciendo la
Facultad de Arquitectura.




24 de Mayo de 1985

Nueva Civilizacién

Pégina7

Habla Jesis Alberto Herndndez, secretario general

Debemos trabajar sobre grandes proyecciones
para lograr una nueva imagen de la universidad

“La Gran Colombia, dentro de
su permanente programa de
nueva imagen, debe trabajar
sobre las grandes proyecciones del
ser y del deber ser de las personas
y de las cosas, para llegar a la me-
ta buscada”, manifesté Jesus Al-
berto Hernandez, secretario gene-
ral de la Universidad.

Hernédndez hablé con ‘“‘Nueva
Civilizacién’ sobre temas rela-
cionados con el ambiente que se
vive en el claustro después de la
aprobacién de los estatutos, sobre
la politica a su cargo en relacién
con los egresados, sobre las labo-
res del Consejo Superior Académi-
co, organismo del cual también es
secretario, sobre el programa de
nueva imagen y, finalmente,
sobre las recientes elecciones de
los diferentes estamentos para lle-
var sus representantes a la Consi-
liatura, al Consejo Académico y a
los seis consejos de facultades.

LOS NUEVOS ESTATUTOS

—Segin su concepto, doctor
Jesus Alberto Hernandez, cual es
el ambiente que hoy vive la Uni-
versidad, después de la aproba-
cién de la reforma de estatutos por
parte del gobierno nacional?

—Me correspondi6 participar de
cerca en el tramite de la reforma
estatutaria de la Universidad, con
un equipo de juristas, plenarios y
administrativos bajo la sabia
orientacién y direccion del senor
rector, motivo por el cual obtuve
un conocimiento, diria profundo,
de los estatutos anteriores y de los
actuales. Con la misma aproba-
cién de los nuevos estatutos por el
Ministerio de Educacién, se de-
muestra la bondad de ellos, pues
significé para nuestra Alma Mater
el abrir las puertas hacia un futuro
con nuevas esperanzas y realiza-
ciones, ya que se definieron asi
dos aspectos neuralgicos para la
vida de la Institucién: el primero,
la adaptacién de los estatutos a las
normas que regulan la educacién
superior, como el Decreto 80 de
1980: y el segundo, la estabilidad
institucional. Por eso, después de
la aprobacién de los estatutos, la
Universidad entré en un ambiente
de tranquilidad, de sosiego y de
calma que le permiti6 volver a mi-
rar ad-intra para emprender la re-
estructuracién académico-
administrativa y ad-extra para
aportar al pais valores y conoci-
mientos que contribuyan a resol-
ver la dificil etapa por la que cruza
en todos los 6rdenes,

LOS EGRESADOS

—C6mo marcha la organizacién
de los egresados y qué respuesta
se ha obtenido de ellos en lo que
va corrido del presente ano?

—Falta una mayor integraciéon
de los egresados. Para lograrlo,
considero que es necesario, prime-

ro que todo, infundir la mistica de
grancolombiano desde las aulas,
ensenandoles a los estudiantes a
querer, sentir y defender su Uni-
versidad, para que una vez obten-
gan la calidad de egresados, sigan
atentos y vinculados al quehacer y
destino del claustro universitario
que los hizo profesionales.

Ademas, debemos estimular,
ayudar y facilitar la organizacién
de los egresados, quienes, a su
vez, podrian enriquecer la Univer-
sidad con sus experiencias y
conocimientos.

La Secretaria General ha reali-

zado un seguimiento a los egresa-
dos, que poco a poco va progresan-
do, obteniendo de ellos una res-
puesta muy positiva, pues una
gran mayoria ha expresado su in-

ser y deber ser de las personas y
de las cosas. Hay que proyectar-
nos hacia el futuro desde el pre-
sente, tomando la experiencia del
pasado. La Universidad debe pro-
yectarse hacia ese futuro. Para
ello, es necesario procurar la for-
macioén y desarrollo integral de las
personas, continuar elevando el
nivel académico, profundizar en la
investigacién, aplicar una nueva
metodologia de la ensenianza, ca-
pacitar al estudiante con cursos
en todas las areas, estudiar, anali-
zar y plantear soluciones a los
problemas del pais, resaltar y for-
talecer los valores, aptitudes y ca-
pacidades del profesional granco-
lombiano, que ocupa altas posi-
ciones en el Estado y en la empre-

La aprobacién de la reforma estatutaria significé abrir las puertas
hacia un promisorio futuro y reafirmar la estabilidad institucional.
afirmé el secretario general. Falta una mayor integracion de los
egresados. Debemos estimular, ayudar y facilitar su organizacién.
En cuanto al Consejo Académico, si bien ha realizado grandes

avances, es nuestro anhelo profundizar més cada dia,

hacer

academia y ponerla al servicio de la universidad y del pais.

El secretario general, Jesis Alberto Herndndezen uno de los actos de entrega
de titulos en el “‘Salén de Los Virreyes’’ de La Gran Colombia.

terés por continuar vinculados a la '

Universidad, aportando su con-
curso, y el deseo de cristalizar una
asociacion que les permita su re-
alizacién como egresados
grancolombianos.
NUEVA IMAGEN

—Qué recomendacién haria pa-
ra lograr una mejor imagen de la
Universidad, programa en el que
todos estamos empenados?

—Muchas son las cosas por ha-
cer, largo es el camino por re-
correr. Si partimos del principio
de que la Universidad es una cons-
tante busqueda del saber, del co-
nocimiento y de la superacién a
través de la ensenanza, debemos
entonces mantener permanente-
mente grandes proyecciones del

sa privada.

En sintesis, debemos actuar co-
mo Universidad dentro del contex-
to nacional y ser factor decisivo en
las orientaciones y soluciones del
pais para lograr la imagen que de-
seamos de nuestra Alma Mater.

ELECCIONES INTERNAS

—Qué ambiente se vivié en la
eleccion de los delegados de los es-
tudiantes, de los profesores y de
los e dos a la Consiliatura,
Consejo Académico y Consejos de
Facultad?

—Tuve la gran responsabilidad
de coordinar el proceso electoral
para la escogencia de los represen-
tantes de todos los estamentos de

la Universidad, esto es. profesores,

estudiantes y egresados, a la Con-

siliatura, al Consejo Académico y
Consejos de Facultad. Hoy puedo
dar un parte a la comunidad uni-
versitaria de satisfaccién y del de-
ber cumplido por el orden y de-
sarrollo de las elecciones, gracias
a la colaboracion de muchas
personas.

Las elecciones fueron, lo que
llamé en una oportunidad, el reen-
cuentro de la Universidad con sus
miembros y de éstos entre si. Fue
una reafirmacién del pensamiento
democrético, participativo y co-
munitario que inspira a todos los
directivos, guiados por el rector,
doctor José Galat Noumer.

El clima que se vivié en la con-
tienda electoral fue de fiesta. Se
desarrollé dentro de un ambiente
de cordialidad, familiaridad,
gallardia y altivez.

Se presenté una participacion
de los estamentos, nunca vista en
la Universidad. Reiné el deseo y la
voluntad de servicio de los candi-
datos. Se desperté un profundo y
sincero interés por la Universidad
e importancia de sus organismos.
En fin, fue un acontecimiento que
sell6 y marcé una nueva era en la
historia de la Universidad La Gran
Colombia.

EL CONSEJO ACADEMICO

—Cual es su concepto sobre las

labores que viene realizando el
Consejo Superior Académico, ya
que usted es secretario de este
organismo?
—Como su nombre lo indica, el
Consejo Académico es la cupula
en materia académica de la Uni-
versidad, ademas de ser cuerpo
asesor de la rectoria en estos asun-
tos. Sulabor debe ser la de trazar
politicas concretas en lo que con-
cierne a la academia, acordar pla-
nes y programas de investigacién
y de extensién, que permitan pre-
parar al personal docente y dicen-
te para una nueva sociedad. Nece-
sitamos formular otras normas
que rescaten los valores perdidos,
que ensefen a pensar diferente,
que preparen para una autoges-
tién y autodireccién, es decir, que
capaciten para crear y dirigir sus
propios trabajos y empresas.

El Consejo ha realizado algunas
labores en los anteriores campos
pero, es nuestro anhelo profundi-
zar mas cada dia, hacer academia
y ponerla al servicio de la Univer-
sidad y del pais.

sees

En esta forma, ‘‘Nueva Civiliza-
cién'’, érgano informativo oficial
de la Universidad La Gran Colom-
bia, logré una visién amplia de las
realizaciones y aspiraciones de la
Secretaria general, hoy a cargo del
distinguido profesional caldense
(Manzanares) Jesus Alberto
Hernandez Ramirez, con cuya co-
laboracién intelectual desea se-
guir contando esta publicacién.
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Por ARTURO BUSTOS

“La Gran Colombia se halla
en una de las etapas de un pro-
ceso, en el cual, directivas, pro-
fesores, alumnos y, en general,
todos los estamentos, deben
comprometerse para que éste
llegue a su culminacién”, ma-
nifesté Alvaro Neira, coordina-
dor de la visita efectuada por el
Icfes a esta institucioén, al finali-
zar el mes de abril.

El delegado oficial intervino
ante representantes de todos
los sectores universitarios, tan-
to al dar comienzo a la visita,
como a su finalizacién, actos a
los cuales La Gran Colombia
dio especial trascendencia.

Para los voceros del Icfes co-
mo para las directivas del
claustro fue satisfactorio
concluir en que la universidad
se halla empenada en un vasto
proceso de superacion, el cual
abarca todos los campos,
incluidos los que se relacionan
con la planta fisica, como los
que tienen que ver con el mejo-
ramiento académico, la investi-
gacion, el servicio a la comuni-
dad y las relaciones entre estu-
diantes y docentes.

POSICION DE
LA UNIVERSIDAD

La posiciéon de la universi-
dad, en relacién con las reco-
mendaciones hechas por el Ic-
fes y la correlativa politica del
alma mater sobre el particular,
fue fijada por el Vice-rector,
Carlos Corsi Otalora, quien, al
finalizar el encuentro, mani-
fest6 en el ‘“‘Salén de los
Virreyes'":

“Yo, creo que todos los esta-
mentos aqui representados, he-
mos recibido con entusiasmo
las recomendaciones que nos
han hecho, porque a través de
ellas nos ha llegado el flujo de
una gran experiencia, de un
gran conocimiento y de una
gran claridad sobre las metas
que se persiguen. Nos alegra
sobremanera —afirmé Corsi—
esa compenetracion del Icfes
con los objetivos de la universi-
dad, al definirla el doctor Neira

como ‘“‘comunitaria y popular” y
nos alegra también haber oido
los distintos enfoques sobre los
cuales trabajamos en La Gran

Colombia, enfoques que nos -

serviran muchisimo para
lograr la culminacioén del proce-
so en que estamos empenados,
no soélo en beneficio del alma
mater, sino, en general, del pais
todo”’.

‘‘Estamos sinceramente
agradecidos por su visita y las
recomendaciones las atendere-
mos con la mayor dedicacién y
prontitud, para lo cual pondre-
mos lo mejor de nuestra parte.
Sabemos —anadié el vice-
rector— que este es el comien-
zo de un didlogo constructivo
entre el Icfes y La Gran Colom-
bia. Permitannos, pues, que to-
memos la iniciativa y les pida-
mos que nos acompanen a lo
largo de todo este proceso y ha-

.gamos de €l un trabajo real-

mente compartido entre el Es-
tado y la universidad.

POSICION DEL ICFES

Los delegados del Icfes visita-
ron las facultades de Ingenieria
Civil, Arquitectura, Economia,
Derecho, Contaduria y Ciencias
de la Educacién, lo mismo que
las diferentes divisiones y esta-
mentos del claustro, habiendo
escuchado las inquietudes pro-
venientes de todos los angulos,
en base a las cuales entraron a
formarse un criterio acerca del
proceso de renovacién que se
cumple en La Gran Colombia,
bajo la rectoria del intelectual
José Galat, proceso que, en
gran parte, obedece a ante-
riores recomendaciones del
propio ICFES, como es el caso
de Ingenieria, Contaduria y
Economia.

La peticion central del ICFES
se sintetiza —como lo dijera el
coordinador, Alvaro Neira—, en
que “‘el proceso debe llegar has-
ta su culminacién’, voluntad
que ha sido también ratificada
por la universidad toda.

INGENIERIA CIVIL
Francisco Pérez Silva, del IC-
FES, tuvo a su cargo la coordi-

nacion de la visita efectuada a
Ingenieria Civil. Al concluir
dicha visita, sus conceptos
sobre la Facultad fueron los
siguientes:

“‘Como es de todos conocido,
esta Facultad ha tenido
caracter especial, el cual se sus-
cit6 hace unos dos anos, cuan-
do la carrera fue suspendida.
En aquella época, después de
un intenso estudio, de cerca de
dos meses, trabajando asesores
del Icfes con personal de la Fa-
cultad, se logré perfeccionar un

nuevo perfil profesional, una

estructura curricular y un
nuevo plan de estudios. Sobre
el particular, se dejé un infor-
me bastante detallado acerca
de los criterios que consi-

derabamos debian implantarse,

para mejorar la calidad del in-
geniero grancolombiano. En es-
ta visita nos hemos limitado,
basicamente, a evaluar dicha
implantacién’.

V§>

Alumnos de ingenieria practican en los
e s e - P

Pérez Silva agreg6 que ‘“‘tene-
mos que anotar que realmente
es evidente, es notable, el cam-
bio que se aprecia ahora en la
Facultad de Ingenieria Civil. En
aquella época —agrego el visi-
tador— no teniamos ninguna
estadistica, ningun conoci-
miento de céomo iba la carrera
y. realmente, me sorprendid
que ahora todas las preguntas,
no solamente fueron contesta-

das verbalmente, sino que esta-

ban acompanadas por algun
documento, que, con mayor o
menor intensidad, daba res-
puesta a ‘las inquietudes del
ICFES".

Francisco Pérez Silva insistié
en la urgencia de implantar el
plan de desarrollo para esta Fa-
cultad y en la reestructuraciéon
de la carrera diurna, aspectos
que también son de prioritaria
preocupacion para directivas,
docentes y estudiantes.

CONTADURIA
Octaviano Varela tuvo a su
cargo la coordinacion de la visi-
ta del ICFES a la Facultad de
Contaduria, quien manifest6o
que como ‘‘en este momento se

le esta dando un cambio al per-
fil del contador publico que La
Gran Colombia desea graduar,
ese cambio en el perfil implica,
légicamente, un cambio en el
plan de estudios, hecho que se
esta cumpliendo. Se llegé a la
conclusion —dijo Octaviano
Varela— que la Facultad debe
continuar adecuando ese plan
de estudios, que, segun lo afir-
mado por el Decano y el comité
de curriculum, ya se halla en
proceso’’.

i

Victor Torres, del ICFES, conversa en el
“‘Salén de los Virreyes’’, con funcionarios
de la universidad, entre otros, Rafael Le6n
Pardo, decano de Ia Facultad de Conta-
duria y con el secretario académico de Ia
misma, Serafin Peis.

‘‘Analizando los recursos con
que cuenta la Facultad, lo mis-
mo que la practica de los conte-
nidos y la experimentacion, yo
sinceramente los felicito, dijo
Varela, porque tienen un labo-
ratorio que cuenta con los
implementos indispensables
para hacer practicas, para po-
der hacer simulacién, para que
el estudiante pueda realizar,
dentro de dicho laboratorio, un
proceso econoémico-financiero
de una empresa, de cualquier
cobertura. Ojala se implemente
un poco con la informatica’’.

Varela hizo luego una serie
de recomendaciones que tienen
que ver con la parte docente, la
biblioteca y la hemeroteca, re-
comendaciones que se hallan a
consideracion de las directivas
de la Facultad y que seran reali-
dad en poco tiempo.

ECONOMIA

Francisco Reyes, en repre-
sentacion del ICFES, tuvo a su
cargo la visita a la Facultad de
Economia. Su concepto sobre
este programa, lo podemos sin-
tetizar asi:
—Espero que se continue en
ese alto nivel académico, que se
aprecia en las discusiones
internas.
—Para evaluar el programa de
Economia, es necesario tener
en cuenta que la Facultad pas6
por una situaciéon critica hace
unos dos anos. Tuvo, por
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ejemplo, el problema del incen-
dio, en el que se quemé gran
parte del archivo.

—Se observa hoy una mejor se-
leccién del profesorado y un
equipo directivo mas apro-
piado, si se tiene en cuenta que
antes el decano era un
ingeniero.

—Se observa una mayor espe-
cializaciéon en el profesorado,
una mayor actualizacién vy,
sobre todo, una mayor estabili-
dad. Es decir, de dos anos para
aca se nota una mayor perma-
nencia del docente en la Facul-
tad, hecho que es muy
importante.

—Se ha llevado a cabo un mejo-
ramiento curricular, eliminan-
do el recargo de asignaturas y
fui testigo del alto nivel
académico dentro de las discu-
siones del comité curricular.
—Es necesario esperar el total
desarrollo del nuevo plan de es-
tudios, es decir, que se produz-
can los primeros egresados, pa-
ra tratar de evaluar completa-
mente el nuevo programa,
dentro de los términos que fue
concebido.

—La Facultad cuenta con un
terreno abonado para una gran
labor investigativa y ya ha ve-
nido desarrollando actividades
importantes en este campo, co-
mo en el de las Empresas Comu-
nitarias, cosa de la cual me voy
muy bien impresionado. Si al
principio esto puede conside-
rarse como una utopia dentro
de la organizacion social, para
eso estan las universidades, pa-
ra tratar de realizar las utopias,
por lo menos, a nivel de prototi-
pos, como servicio a la comuni-
dad. En esa tarea, yo creo que
el apoyo que puede brindar la
Facultad de Economia es muy
importante”'.

ARQUITECTURA
Alvaro Neira, quien, ademas

Luis Rogelio Herndndez, jefe de Ia Divi-
sién de Formaciéon Avanzads del ICFES,
disloga con el d de Ia Facultad de Ar-
quitectura, Jorge Noriega Santos y con el
coordinador de la visita, arquitecto Alvaro
Neira. Al fondo, el director de Ia Divisién
Administrativa del claustro, Luls Jorge
Moreno.

de ser el coordinador general de
la visita, tuvo bajo su responsa-
bilidad lo relacionado concreta-
mente con Arquitectura, mani-
festé6 que ‘“‘en cuanto a la con-
cepcion curricular, en la Facul-
tad de Arquitectura existe ya
un trabajo concreto, una practi-
ca en el campo de la investiga-
cion y, obviamente, una expe-
riencia en la formacién del ar-
quitecto, de acuerdo con la filo-
sofia de La Gran Colombia’".

“Es palpable —afirmé el ar-
quitecto Neira— la correcta
orientacion de la Facultad en la
formacion de profesionales pa-
ra resolver los grandes proble-
mas comunitarios, dentro de lo
que se entiende como arquitec-
tura de participacion”’.

“En el caso de trabajos inter-
disciplinarios —dijo Neira— es
necesario que los estudiantes
reciban una acreditacién
acadéSica por la labor que de-
sarrollan en el sector
investigacion- practica, como es
el caso de la vinculacién de las
Facultades de Arquitectura, In-
genieria y Economia’’.

En el campo del desarrollo
urbano, agregé Neira, no es
conveniente que participen so-
lamente estudiantes de Ar-
quitectura, sino que es de de-
seable que se vinculen los de
otras facultades, especialmente
los de Ingenieria, coordinados
por sus respectivos centros de
investigaciéon. Neira precis6
que las practicas de todas las
Facultades deben tener recono-
cimiento académico.

Otras recomendaciones en
detalle tienen que ver con
biblioteca, hemeroteca, ayudas
audiovisuales, centro de docu-
mentacién para el Cissa y el es-
tablecimiento permanente de
un puente entre la formacién
profesional y la solucién de los
problemas comunitarios.

Neira manifestd, finalmente,
que en la forma como esta
orientada la Facultad, es decir,
especializando a sus alumnos
para nuevos campos de trabajo,
seran muy pocos, en relacién
con otras universidades, los ar-
quitectos grancolombianos que
se van a quedar sin ocupacioéon.

DERECHO

El jurista Alfonso Salazar tu-
vo a su cargo, en representa-
cion del Icfes, la evaluaciéon de
la Facultad de Derecho. Al sin-
tetizar sus observaciones en re-
lacién con esta carrera, Alfonso
Salazar precis6 que ‘‘encuentro
un nivel muy avanzado de
estructuraciéon, de eficiencia,

de desarrollo, de responsabili-
dad y de sinceros deseos de ha-
cer bien las cosas’’.
—Encuentro -dijo Salazar- que
el plan de estudios se halla bien
estructurado. Sin embargo, su-
giero que se incorpore la Filo-
sofia del Derecho y la Historia
de la Filosofia.

M ! Narciso Rodri; de de la
Facultad de Derecho y Alfonso Salazar,
funcionario del Icfes, diglogan en el ‘‘Salén
de los Virreyes”’, luego de ser instalada la
delegacién que visité Ia universidad. Al
fondo, el presidente del Plénum de La Gran
Colombi: x| gani del alms
mater, Abelardo Romero Cifuentes.

—En cuanto a seminarios, se
debe acentuar este aspecto. De-
be haber un seminario sobre
orientacion de trabajos de gra-
do, como parte de la labor in-
vestigativa. Los seminarios de-
ben ser muy dinamicos, muy
variados, muy flexibles y que

Directivos de Ia Facultad de Derecho
dialogaron con directivos del Icfes en el
“Salén de los Virreyes’'. En la foto apare-

cen, de izq F] Rafzel
Bej: rio de ls Facultad; Ary
Alfredo Burbano, director del Centro de
Investigaciones; padre Germdn Dario Le-
desms, asistente técnico; Rey Duarte
Ménd P de los egresad
Germdn Escobar Ballestss, director de estu-
dios y Jesis Maria Hermids, jefe del dres
de socigles.

se relacionen con la actualidad
juridica, ya sea a nivel na-
cional, a nivel latinoamericano
0 a nivel mundial, como De-
recho Comparado o Integracién
Andina.

—Con relacion al aspecto do-
cente, es necesario que se dise-
nen programas especificos de
capacitacion al profesorado en
el campo pedagogico, con asis-
tencia obligatoria. Estos
programas yo los sintetizo asi:
A) Metodologia de la ensefianza
del Derecho, con el apoyo de la
Facultad de Ciencias de la
Educacién. X
B)Metodologia para el imple-
mento de las ULAS y

C) Metodologia para la
investigacion.

—En materia de capacitacién
docente, los profesores respon-
sables de cada area deben de-
tectar sus propias necesidades,
especialmente las relacionadas
con su actualizacién. Es urgen-
te que el personal docente se
mantenga actualizado.

—El sistema investigativo debe
desarrollar mayores acciones y
crear un gran clima, desde los
primeros aifios, en el campo de
la investigacion juridica.

—Es necesario que los docentes
escriban, asi sea pequenas co-
sas, que sean de interés para el
programa, para la universidad
o para el pais. Es necesario que
los docentes produzcan.
—Deben existir trabajos dirigi-
dos que reemplacen totalmente
el sisterna de las tesis de grado,
las cuales deben ser abolidas,
no deben existir en ningan
programas de esta naturaleza.
—Los docentes deben entender
la necesidad de la investiga-
cion, reiter6 Alfonso Salazar.
—EIl docente debe cambiar de
metodologia. En lugar de la mal
llamada ‘‘catedra magistral”,
se debe trabajar conjuntamen-
te con el estudiante, para ayu-
dar a crearle un criterio juridi-
co, que le sea util luego en su
ejercicio profesional.

—En cuanto a biblioteca juridi-
ca se nota un grave avance, pe-

(Pasa pdgina 10)
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ro es necesario que el Consulto-
rio Juridico y el Centro de In-
vestigaciones tengan su pro-
pioa biblioteca especializada.
—Es loable lo que se est4 ha-
ciendo en materia de informati-
c.a_j-urigddeca. .y en
autoevaluacion.

Salazar insisti6, finalmente,
en el plan de desarrollo y en el
programa de formacién perma-
nente en apoyo del egresado,
como uno de los medios para
mejorar la justicia en
Colombia.

C

LA

Lo relacionado con la Facul-
tad de Ciencias de la Educa-
cion, esperamos tratarlo en un
futuro articulo, ya que al
concluir la visita del ICFES a
otras Facultades, en estas sola-
mente se habian analizado los

programas de Filosofia e Histo-
ria y el de Matematicas y Fisica.

FILOSORTA W
FILOSOFIA E

Javier Ocampo tuvo a su car-
go la evaluacion del programa
de Filosofia e Historia, en com-
pania de los catedraticos
Rubén Sierra y Carlos
Montana.

Javier Ocampo destacé la
presencia de Julio César
Garcia, connotado historiador
y periodista antioquefio, como
fundador de La Gran Colombia

Carlos Montaiia, del Icfes, aparece en
compaiila de José Ignacio Perea Valdi-
vieso, director de Ia Divisién de Servicios
Universitarios; Jorge Enrigue Duarte Ace-
ro, secretario del programa de Educacién a
Di ia de La Gran Colombia y Abelardo
Romero Cifuentes, presidente del Plénum
del alma mater. Directivos del claustro de-
partieron con funcionarios del Icfes al ter-
minar el informe de I visita.

y sugiri6 que, bajo sus luces, se
amplie este programa, el que
calific6 como ‘“muy valioso y
muy interesante, pues esta vin-
culada la Filosofia con la Histo-
ria y no como sucede en otros
programas, donde esta enlaza-
do con ciencias sociales y con
geografia’’.

‘Consideramos muy impor-
tante un entronque con la in-
vestigacién histérica, la cual
debe ser una actitud perma-
nente, por lo cual, recomenda-
mos organizar seminarios y
preparar monografias”. Javier
Ocampo indicé que se deben
trazar nuevas y amplias metas
en relacién con la investigacion
de Ameérica, ya que la universi-

dad, fundada por un histo-
riador, tiene el caracter, preci-
samente, de grancolombiana e
integracionista y sugiri6 traba-
jar en asocio con otras Faculta-
des, como las de Economia y
Derecho, en investigaciones
que, a la postre, redundaran en
una mejor imagen para la
universidad.

“Los principios y el perfil ge-
neral de la universidad —dijo
Javier Ocampo— deben estar
mas unidos a este programa de
Filosofia e Historia.

El catedratico hizo observa-
ciones en relacién con la heme-
roteca e indic6é que también
valdria la pena realizar cursos
sobre culturas aborigenes y dar
mayor importancia a las mate-
rias optativas, a la vez que esti-
mular a los estudiantes para
que acudan a conferencias que
tengan que ver con su
especializacion.

MATEMATICAS Y FISICA

La catedratica Maria Victoria
Gutiérrez tuvo a su cargo la
evaluacién del programa de
Matematicas y Fisica, el cual
catalogé como el ‘‘pariente
pobre de la universidad” y
sobre el cual pidi6 un estudio
serio sobre su justificacién, “‘ya
que el numero de solicitudes es
bastante reducido’’.

‘“La carrera de Fisica y Ma-
tematica —dijo Maria Victoria
Gutiérrez— esta ejecutando

a Gran Colombia

también un nuevo plan de estu-
dios, que se realiza con base en
la anterior visita del ICFES.
Dicho plan est4, mas o menos,
bien estructurado, pero re-
quiere una evaluacién perma-
nente y una revisién continua.

Otra recomendacién es la de
que el comit€ de carreras se ins-
titucionalice, ya que ha venido
funcionando de manera infor-
mal, indicé la funcionaria.

Asi mismo, pidi6 laboratorios
propios para Fisica, ya que ac-
tualmente los estudiantes prac-
tican en los de la Facultad de
Ingenieria Civil.

A grosso modo, la anterior es
una vision muy personal de
quien suscribe estas lineas
acerca de la visita del ICFES a
La Gran Colombia, apre-
ciaciones que en nada compro-
meten a las dos instituciones,
en relacién con sus conceptos y
decisiones finales. La visita, de
otra parte, duré una semana y
seria imposible recoger en un
articulo de periédico todas las
inquietudes y proyecciones de-
seadas. Esta nota solo pretende
dejar una visién esquematica
de lo tratado y resaltar las posi-
tivas relaciones que cada dia se
estrechan mas entre esta uni-
versidad y el Instituto para el
Fomento de la Educaci6n Supe-
rior —ICFES—, dentro de coin-
cidentes conceptos acerca de la

renovacién y mejoramiento
académico del claustro.



La Guayana Venezolana, leccion de

rales Indispensables para la pro-
acero: manganeso,

desarrollo regional &5 ez

Origen y evolucidon
Como se construye
una ciudad nueva

Por Alvaro Avila Bernal

Profesor de la Facultad de
Arquitectdra

Divisién de Investigaciones -
U.G.C.

Me propongo presentar un rapido
bosquejo de uno de los mas eficlen-
tes y originales programas de de-
sarrollo Integral de una rica y
estratégica reglon. Se trata del
Orlente 1 de la Guay
fabulosa, de la prolongada y costo-
sa planificacién para lograr su de-
sarrollo y alcanzar el 6ptimo apro-
vechaml de sus abundantes ri-
quezas. Pero, ante todo y sobre to-
do, parece oportuno destacar la re-
cla y noble personalidad de uno de
los principales artifices del
asombroso desarrollo que ha sido
objeto de Innumerables tesis de

Desde un comlienzo, el Gobierno
orient6 su acclén hacla la explota-
ci6n naclonal de los recursos de es-
ta region alslada, situada a 500
kilbmetros de Caracas. Recursos
real te fab dos
de mineral de hierro de alto tenor
(El Pao y Cerro Bolivar) se explotan
a clelo ablerto.

EXPLOTACION INCONTROLADA
DE LOS RECURSOS

La Bethlehen Steel explota el mi-
neral de El Pao y lo envia hacla las
acerias de Baltimore a partir del
puerto fluvial sobre el Orinoco
construido por ella misma: La U.S
Steel Co. extrae el mineral del enor-
me yacimiento de Cerro Bolivar
descublerto por ella misma en
1946 durante uno de sus reconoci-
aéreos.

grado de universidades estad -
denses y europeas. Me refiero con
perdurable admilracién al ingeniero
venezolano LEOPOLDO SUCRE FI-
GARELLA, ministro de Obras
Publicas bajo el goblerno pulcro y
eficiente de otro guayanés llustre,
el presidente Raal Leonl. Enhora-
buena, el actual presidente Jalme
Lusinchi ha tenido el aclerto de
conflar el desarrollo del Oriente ve-
nezolano a Sucre Figarella. Para tal
fin ha sido nombrado presidente de

La explotacion de Cerro Bolivar
ha exigido la construccién de dos
cludades nuevas construldas por la
U.S. Steel Co. La primera (Cludad
Piar), al ple del cerro, tiene por fun-
clon la extracciéon del mineral; la
segunda (Puerto Ordaz), en la de-
sembocadura del Caroni sobre el
Orinoco, es el puesto de expedicién
del mineral. Fundada en febrero de
1952, esta ciudad contaba mas de
30.000 habitantes en 1960. Preci-
fue hacla 1952 cuando

la Corporacién Vi 1 de
Guay (la f CVG). y dotad
de ampllos poderes para continuar
la modernizaci6n y explotaclon ra-
clonal, tanto reglonal como urbana
de la Guayana venezolana.
Aunque el desarrollo de la agri-
cultura en esta vasta y remota re-
g16n ha sido una de las constantes
preocupaclones de los planificado-
res venezolanos, es la Industria, y
particularmente la Industria pesa-
da, la que constituye la columna
vertebral del enorme programa.

ORIGEN Y EVOLUCION
DEL PROGRAMA

La planificacién para el de-
sarrollo de esta reglon tiene por ori-
fgen la constatacién de un doble
fenémeno:

a) INADECUADA DISTRIBU-
CION DE LOS HOMBRES. En pri-
mer término, una pésima distribu-
clén de la poblacién como expre-
si6n, ante todo, de un desequilibrio
econémico. En efecto, las tres cuar-
las partes de la poblacién aparecen,
desde el censo de 1950, iImplanta-
das en la mitad occldental del pais,
Yy ¢l resto en la parte orfental:

b) LOCALIZACION DE LAS AC-
TIVIDADES Y DE LOS RECUR-
SOS. En segundo lugar, la existen-
cla de fabulosas riquezas minerales
y de un enorme potenclal hidrologi-
co en el Orfente venezolano.

Surgié asi en las autoridades ve-
nezolanas la necesidad de definir y
cjecutar una politica de ordenacion
del territorio capaz de corregir las
disparidades reglonales mediante
la reparticién conclente de los
hombres en funcién de las activida-
des econdmicas y de tan cuantiosos
recursos naturales por explotar. Y.
para ser eficiente, esta politica
habrd de ser Integrada al sistema
venezolano de planificacion.

surglé por parte de un grupo de
hombres de negoclos, la idea de
producir acero y, a la vez, energia
eléctrica barata. Solamente 10
anos después, en 1962, el pais co-
menzé a producir acero en la Si-
derurgica del Orinoco (SIDOR): la
energia provenia de la primera
central hidroeléctrica construida
por el Estado sobre el Caroni, cerca
del antiguo centro de San Félix. Ya,
desde 1959, el 26% de la energia
eléctrica generada en Venezuela,
provenia de esta central.

LA PLANIFICACION Y
SU ORGANIZACION

Hasta aquel momento, estos di-
versos proyectos, a pesar de estar
estrechamente ligados entre si,
habian sido concebidos y reallza-
dos separadamente. Hacla falta, en
consecuencla, una politica cohe-
rente de desarrollo capaz de Incor-
porar esta rica reglon al conjunto
de la economia venezolana. Y el
mismo Goblerno deseaba explotar
con sus proplos técnicos los recur-
sos de la region.

Se propuso el Goblerno empren-
der alli la creaclén de un enorme
complejo industrial alrededor de la
planta siderurgica y de las numero-
sas activiades que surgieron sin
planificacién y sin una politica ra-
zonada de industrializacién. Pero
en el espiritu de los planificadores
venezolanos, ¢l desarrollo de este
complejo Industrial no era sino uno
de los elementos que transformaria
esta reglon en el principal centro de
la Industria pesada del pais.

Ademads del mineral de hierro, la
localizacién de este polo de de-
sarrollo aparecia determinada por
la presencia de carbon, petroleo en
la cuenca del Orinoco, gas natural
y. ante todo, por NUMErosos mine-

aun, la regién presenta una locali-
zaclén excep 1

Ciudad Guayana constituye un
ejemplo concreto de los beneficios
de la planificacién integral del de-
sarrollo 6 Ori t

sa que le permite comunicarse :il-
rectamente con el Atlantico por el
rio Orinoco.

NACIMIENTO DE
UNA CIUDAD NUEVA

Es asi como, desde un comienzo,
surgl6 la idea de considerar el de-
sarrollo de esta regi6n a partir de
un enorme complejo urbano. Para
los planificadores venezolanos sur-
g16 asi la doble dificultad de coordi-
nar el desarrollo de la estructura
fisica de la nueva ciudad con el de-
sarrollo econ6mico y utilizaci6én so-
clal de tan importantes recursos
naturales. Es, pues, la actividad in-
dustrial la que va a dar nacimiento
a CIUDAD GUAYANA, la mas gran-
de ciudad nueva Industrial en el
mundo actual. Su creaciéon, que da-
ta del 2 de julio de 1961, constituye
el mas sélido testimonlo de la pru-
dente utilizacién de los recursos

d del sec-
tor petrolero y demuestra que el
proyecto se integra con el Plan Na-
clonal de Desarrollo Econémico y
Soclal de Venezuela. El esfuerzo fi-

0 ha sido gig en dos
anos, de 1963 a 1965, las inver-
siones en el conjunto del programa
superaron los 4 mil millones de

ables pr

TiE}

el primitivo surgi6 de
las actividades de transbordo del
mineral extraldo por las companias
extranjeras. Pero el Goblerno vene-
zolano decide emplear las rentas
obtenidas del petr6leo en la cre-
acién de un complejo poderoso de
industria pesada cuya realizaci6n
atrajo a la poblacién campesina de
la regi6n. Ya, desde el Ministerio de
Obras Publ y por instr

del ministro Sucre Figarella, se
emprendi6 el estudio y diseno de
‘‘areas de recepclén’’. Su elabora-

En la Divisién de Investiga-
clones de la Universidad La
Gran Colomblia, una de las ma-
yores Inquletudes ha sido el

dio de los fené re-

cién fue dada al 1
planificador venezolano Daniel
Barreiro Delgado y permiti6 crear
condiciones 6ptimas para la
implantacién correcta de los gru-
pos de menores Ingresos.

DOMINIO DEL DISENO Y
CONTROL DEL SUELO

Uno de los mayores obstaculos
ha sido la estructura de propledad
y tenencia del suelo. En un princi-
plo, el Estado decidi6 reservarse la
propiedad de todos los terrenos con
el objeto de evitar la espectacula-
clén o, por lo menos, atenuar sus

glonales y urbanos que condi-
clonan el desarrollo. El autor
del Presente trabajo es el Pro-
fesor de la Facultad de Ar-
quitectura, Alvaro Avila Ber-
nal, Arquitecto y especialista
de la Planificacién Reglonal y
Urbana.
El tema tratado, muy es-
q lye
una invaluable experiencia pa-
ra Colombia, en momentos en
que poco a poco se toma con-
clencia de la apremiante nece-
sidad de Incorporar a la eco-
nomia nacional las vastas ex-
que repr los

dano les. Pero las pani
extranjeras le obligaron a cederles
los terrenos de vocacién industrial.

délares. Actual la pobl
de esta Ciudad Nueva sobrepasa
los 400.000 habitantes.

La planificacién y construccién

Desafort d la inter-
venci6n del Centro de Estudios Ur-
banos del M.L.T., desde 1961, vino
a distorsionar el trabajo de los pla-

ificadores v 1 . Y el resul-

de la nueva cludad fue enc d
daala CVG, Corporacién Venezola-
na de Guayana, establ

tado de esta intervencién es una
cludad con muy baja densidad de

publico creado el 29 de diclembre
de 1960.

COMO SE CONSTRUYE
UNA CIUDAD NUEVA

Existe una enorme diferencla
entre el riguroso sistema de planifi-
caci6n elaborado por los esp 1

p 6n en la que los servicios
publicos, el sistema vial y el
porte resul 1 t

mal llamados “territorios na-
clonales”, donde se ha pro-
puesto el desarrollo posible de
un polo de crecimiento deno-

minado “'Marandua"'.

Venezuela™. Universidad Central, Cara-
cas. 1974.

5. RAMON A. TOVAR: “'La Poblacién
de Venezuela', Universidad Central, Ca-
racas, 1968.

6. MILTON SANTOS: “‘Geografla y

costoso. El mayor beneficlo,
ademas de la enorme valorizacién
del suelo detentado por las empre-
sas extranjeras, lo han derivado los
estudiantes y expertos estadouni-
d i han aprovechado

tas 1 ylai durez e
improvisacién de quienes en Co-

la expeﬂ;:ncla para la elaboracién
de tesis, informes y monograflas

lombia han venido pr fendo a

general inaccesibles para los

una poblacién que carece de espiri-
tu critico, la llamada cludad nueva
de "Maranduaa”, al pie de una mo-
desta base militar que se est4 cons-
truyendo en las inmediaciones de
la frontera colombo-venezolana, en
los llanos del Vichada.

Alli, en Venezuela, se estan, al
contrario, sentando las bases de un
poderoso desarrollo industrial co-
mo condicién del progreso soclal
del hermano y acogedor pais; aqui,
gracias a disposiciones recientes
que permiten conservar el secreto

e gig: dq fones de
equipo militar, se estdn desplil-
farrando los dineros publicos
dentro del contexto de una si-
tuacién de desempleo creclente, de
inflacién endémica que las cifras
oficlales acomodadas no alcanzan a
ocultar, y de un desarrollo Inconte-
nible y ya consolidado de los secto-
res improductivos de la economia
colomblana.

Veamos, pues, como se constru-
ye la nueva cludad Industrial.
CIUDAD GUYANA aparece forma-
da por la unién de los diversos ele-
mentos o programas que se habian
desarrollado sin plan y sin ningin
orden y segun las exigencia de los
intereses de empresas extranjeras
que venian explotando y saquean-
do la reglon, “tipica fuente de re-
cursos abundantes dominada por
Intereses extranjeros, base de una
poderosa economia minera en la
periferia de la nacién’, segun la
misma expresion del Profesor John
Friedmann, de la Universidad de
Harvard.

venezolanos. Sin embargo, espe-
clalistas tan altamente calificados
como el profesor Roberto Alamo
Blanco, Director de Investigaciones
y Planificacién de la CVG, garanti-
zan la conclusién de uno de los mas
expectaculares ejemplos de In-
dlstrializacién planificada en
América Latina. La fuerza eléctrica
proviene de la central del Guri,
sobre el rio Caroni, cuya capacidad
de nueve millones de kilowatios
permitiria alumbrar DOS VECES Y
MEDIA a Colombia entera.

Tales son los aspectos esenclales
de este importante proyecto, cuyo
objetivo es el desarrollo integral del
fabuloso Oriente venezolano, obra
glgantesca que hoy ha sido enco-
mendada a la responsabllidad y ala
gencla de Leopoldo Sucre
Figarrella.
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Los centros de investigacién y sus problemas

Planeacion Nacional
Denunciadificultades

en investigacion

-Se necesita urgentemente una nueva politica sobre el particular.

Se empieza por el tema de la
calidad, que es primordial. Si
bien es cierto que en el pais se
estan produciendo algunas in-
vestigaciones sociales de exce-
lente calidad, presentables en
los mas exigentes foros inter-
nacionales, la mayoria de dicha
investigacién podria ser mejor.

Hoy en dia son tres, a juicio
de quien escribe, las fallas gra-
ves que perjudican la calidad
de la investigacion social co-
lombiana: la falta de critica
mutua entre los investigado-
res, su multiple aislamiento, y
la falta de mejor preparacién
en algunos de ellos. Conviene
ampliar estas observaciones.

Critica colectiva

La construccién de la ciencia
(lo mismo que la reconstruc-
cién de los hechos pretéritos)
postula una ‘‘critica” colectiva
constante, es decir, una eva-
luacién sistematica, digna y se-
vera por parte de la comunidad
cientifica sobre la calidad de las
contribuciones de cada investi-
gador. Dicha critica solo es po-
sible si (a) el cientifico comuni-
ca abiertamente a sus colegas
no solo los resultados de sus
proyectos, sino los procedi-
mientos que siguié (con sus li-
mitaciones) para observar la re-
alidad e identificar en ella se-
majanzas y diferencias. Y si (b)
los informes de investigaci6n
(en su integridad o en una for-
ma abreviada) se publican y di-
funden ampliamente.

En la actualidad colombiana,
raros son los informes de inves-
tigacion social que reciben una
evaluaci6n publica por los cul-
tores de la disciplina (o de las
disciplinas) en que aquellos se
enmarcan. Tal ocurrencia
podria explicarse, en parte,
porque no existen mecanismos

(congresos de profesionales, re-
vistas especializadas abiertas a
una resefa critica de libros re-
cientes o a comentarios criticos
sobre articulos previos, etc.)
que propicien esa labor. Pero
en parte también se debe al
aislamiento geografico en que
viven algunos cientificos so-
ciales e historiadores, a un fal-
so respeto por los colegas, y en
algunos casos a que, sobre cier-
tos temas, casi no hay quien
opine con autoridad. Si se insti-
tucionalizaran algunos meca-
nismos de critica seria y res-
ponsable, como los sugeridos,
cabria esperar que algunas co-
sas no se publicarian, y que
otras se refinarian conside-
rablemente antes de exponerse
a la critica de los colegas. Con
lo cual, obviamente, ganaria la
investigacion social y el pais.

No aislarse

La construccién de la ciencia
(esto se aplica asimismo a la
historia) también exige ‘‘acu-
mulacién” de conocimientos,
es decir, partir de los conoci-
mientos cientificos previos, sea
para beneficlarse de las luces y
experiencias que aquellos ofre-
cen, sea para refutarlos, sea pa-
ra consolidarlos, sea para enri-
quecerlos con aportes que
abren horizontes desconoci-

dos. Por eso, el cientifico que se
aisla y desconoce la ‘literatura
previa’ corre el riesgo de mal-
versar sus recursos, incurrien-
do en errores que ya otros co-
metieron, descubriendo lo que
ya se sabia, o haciendo contri-
buciones muy inferiores a los
que su capacidad y ventaja
comparativa podrian haber
hecho posibles.

Entre nosotros este aisla-
miento es frecuente y tiene tres
caras: la del desconocimiento
frente a lo nacional, la del
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parroquialismo frente al mun-
do internacional, y la de la des-
conexion frente a determina-
das fuentes de datos. Pues, por
un lado, el cientifico social o el
historiador a menudo descono-
ce lo que otros colegas naciona-
les estan haciendo en relacién
con temas que é€l trajina. La
falla parece provenir sencilla-
mente de la ausencia de un me-
dio de informacién, periédico y
oportuno, sobre la producciéon
investigativa nacional de
caracter social.

Evite el ‘“‘parroquialismo’’

Por otro lado, la mayoria de
nuestros investigadores so-
ciales, al adelantar una investi-
gacion especifica, ignora o co-
noce en forma muy incompleta
lo que en otras latitudes se ha
hecho o se esta haciendo sobre
el tema que cada uno trabaja.
Este parroquialismo puede
quiza explicarse con tres razo-
nes. Primera, muestras
bibliotecas, en lo que se refiere
a libros, revistas y otros docu-
mentos que conciernen a las
ciencias sociales y a la historia,
se encuentran hoy gravemente
desactualizadas. La excepcién
puede ser dos o tres bibliotecas
de interés para los economis-
tas, situadas en Bogota. Segun-
da, como consecuencia de cier-
tas actitudes politicas arraigé
entre no pocos cientificos so-
ciales e historiadores una gran
desconfilanza, y aun una verda-

dera censura, hacia toda revis-
ta o libro que estuviese en
inglés (idioma en el que, por
cierto, se encuentra la mayoria
de la produccién cientifica de
calidad en las ciencias sociales
y mucha produccién valiosa
para los historiadores).

Falta de preparacién

La tercera razén es, si-
multaneamente, la tercera falla
grave, atras aludida, que perju-
dica la calidad de la investiga-
cioén social en el pais, y consiste
en la falta de preparacién de al-
gunos investigadores, muy me-
ritorios por otros conceptos.
Esta falta de preparacion se ex-
tiende desde la dificultad para
leer de corrido en inglés —o en
otro idioma extranjero per-
tienente— hasta la falta de fa-
miliaridad con los conceptos y
teorias que hoy se emplean en
el lenguaje de las ciencias so-
ciales —casi siempre como con-
secuencia de una deficiente for-
macién universitaria—. Esa
misma falta de preparacion pa-
sa, ademas, , por el embarazo
que experimentan muchos pa-
ra entender las modernas
técnicas estadisticas, de uso
frecuente en las publicaciones
cientificas especializadas. A es-
te propésito cabe conjeturar
que, exceptuados de nuevo
quizas algunos economistas, la
casi totalidad de los cientificos
sociales del pais experimentan

Falta preparacién en algunos investigadores. Muchos no entienden las modernas
técnicas estadisticas. Se aislan de la critica. No publican. Estin desinformados con
relacién a lo que hacen otras universidades u otros paises. En la mayoria de las
universidades, muy dificilmente se libera al investigador de una parte significativa de su
carga docente en forma que éste pueda consagrarse a la investigacién.

Gran inseguridad laboral para los investigadores cientificos. Se debe trazar una nueva
politica para salir de la estrechez de fondos econémicos con destino a la investigacién.

Existe en algunas universidades lentitud y rigidez administrativa, que ahuyenta los
investigadores. Las relaciones con Colciencias. “Nueva Civilizacién” invita a los
investigadores grancolombianos a enviar sintesis de sus trabajos de investigacién, como
paso previo a la blisqueda de la publicacién integral de dichos estudios. Las
consideraciones que a continuacién incluimos son tomadas de la revista del
Departamento de Planeaci6én Nacional, las cuales cobran hoy gran actualidad, cuando
dentro de La Gran Colombia el tama de la investigacién figura en primera linea.

un agudo escollo para enten
der, y mayor aun para usar,
dichas técnicas, muchas de
ellas incorporadas a la ciencia
social (y a la historia) en los
altimos veinte o treinta anos.

La desinformacién

La tercera cara del aisla-
miento, recién aludida, atane
al cientifico social que se em-
barca en ciertos temas (por
ejemplo, un estudio comparati-
vo de las causas de las huelgas)
sobre las cuales existen fuera
de Colombia, juegos de datos,
referidos a otras sociedades.
Ese cientifico en Colombia ge-
neralmente se encuentra des-
conectado por completo de los
bancos o de las redes donde
dichos datos se encuentran,
sea porque desconoce dénde
esta lo que le podria interesar,
sea porque, sabiéndolo, carece
de los recursos financieros y/o
de los de la telematica, necesa-
rios para usufructuar dicha
informacion.

Estimulos

En la actualidad hacer inves-
tigacion social en Colombia es
una empresa extremadamente
ardua. De por sisiempre lo esla
investigaciéon. Pero a eso se
anade, ademas de algunos fac-
tores institucionales que se
mencionaran a continuacién,
la carencia de estimulos fuertes
(pues los obstaculos son gran-
des) para hacerla. Por ejemplo,
en la mayoria de las universi-
dades muy dificilmente se libe-
ra al investigador de una parte
significativa de su carga docen-
te en forma que éste pueda con-
sagrarse a la investigacion.

Publicar lo investigado

Un estimulo de maxima im-
portancia, que escasea, es el de
la publicacién de los resultados
de la investigacion. Realmente,
esforzarse durante meses o
anos para terminar en un infor-
me de investigacion que se
cubre de polvo en la oficina de
un alto funcionario de la Uni-
versidad o que se archiva en
COLCIENCIAS, es poco atracti-
vo. Este problema, sin embar-
go, afecta ante todo a los inves-
tigadores todavia no consagra-
dos. Los que ya tienen prestigio
profesional suelen encontrar
los medios para publicar sus

estudios.
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La rectoria, a cargo de
José Galat, informé que, de
conformidad con la reforma
administrativa que se ade-
lanta, luego de ser aproba-
dos los nuevos estatutos,
cre6 la Division de Servicios
Universitarios y al frente de
este organismo fue designa-
do el profesor y fil6sofo José
Ignacio Perea Valdivieso,
quien se venia desempenan-
do como jefe de admisiones.

LA NUEVA DIVISION

La divisién de Servicios
Universitarios tiene bajo su
responsabilidad la correcta
funcionalidad de los depar-
tamentos de Registro y Ad-

misiones, Bienestar,

Fue creada la division de
servicios universitarios

José Ignacio Pera Valdivieso es su primer director general.

Biblioteca y Divulgacién.

Al serle comunicada a Pe-
rea Valdivieso la designa-
cién, el rector le manifiesta
que “‘Usted tendra la super-
visibn de tales dependen-
cias, asi como la orientacion
correspondiente, de acuer-
do con las politicas que para
el efecto fije 1a Rectoria de la
universidad. Esto —dice la
comunicacibn— no obsta

para que cada departamen-
to desarrolle sus actividades

dentro de criterios de creati-
vidad e iniciativa propios de
sus jefes o responsables’.
José Ignacio Perea ha
realizado especializaciones
sobre filosofia en Paris,
Madrid y Bogot4 y se desem-
pena también en el ramo de
la consultoria matrimonial,
orientacién a padres e hijos,
educacién sexual y asesoria
a profesores y estudiantes y
organizacién de conviven-
cias para colegios y

universidades.

El nuevo director de la Di-
visién de Servicios Universi-
tarios informé ge préxima-
mente anunciard las re-
estructuraciones que se
pondran en marcha en las
dependencias a su cargo, co-
mo son Admisiones, Bienes-
tar, Divulgacién y Bibliote-
ca, para lograr un mejor ser-
vicio a la comunidad
grancolombiana.

DIA DEL INGENIERO GRANCOLOMBIANO. La Asociacién de
Ingenieros Grancolombianos celebré con diferentes actos su dia
clasico. Los ingenieros se dieron cita en el “'Salén de los Virre-
yes” de la Universidad para intercambiar opiniones sobre su
profesion, sobre la realizacién del segundo congreso del gremio,
previsto para el 24 de octubre del presente afio, escuchar una
- conferencia sobre el complejo carbonifero de El Cerrején y de-

al calor de unos whiskys las inquietudes del momento.
Carlos Beltr4n Uribe, ingeniero grancolombiano, vinculado a la
zona norte de El Cerrejon, a través de Carbocol, tuvo a su cargo
la conferencia, que es la primera de un ciclo sobre los proyectos
de mayor envergadura que se efecutan en la actualidad en los
| diferentes campos de la ingenieria. Beltran Uribe hablé de los

Carlos Beltran
Uribe, ingeniero
grancolombiano,
vinculado a Car:
bocol, dicta con-
ferencia sobre el
megaproyecto de
El Cerrejon -zona
norte- Beltran
Uribe viaj6é de la
Guajira a Bogota
para intervenir
en los actos

programados con
motivo del ‘“Dia

del Ingeniero”.

¥
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origenes del contrato de asociacién entre Intercor y Carbocol y
luego se extendi6 en su explicacién sobre las obras de infra-
estructura, como carreteras, aeropuertos, ferrocarril y puerto
maritimo para entrar en detalles relacionados con la mina de
carbén mé4s grande del mundo, como es la de La Guajira.
Beltran, quien est4 radicado en inmediaciones de la mina, res-
pondi6 al finalizar su intervencién mdés de diez preguntas sobre
el tema. A continuacién, con la presencia del decano de Inge-
nieria Civil, Elkin Gethner; del vice-decano, Pedro Nel Bernal, y
de varios profesores, los asistentes fueron agasajados con un
coctel. La presentacién y la clausura del acto estuvo a cargo del
presidente de la Asociacién de Ingenieros Grancolombianos, Ot-
to Harry Garcia. (Fotos Gabriel Rodriguez).
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257 funcionarios se hallan
afiliados a “Asograncol”

En marcha campafia para conseguir diez millones para sede propia.

B
Los Socios de
senador Ernesto Lucens Quevedo. Aparecen, de izquierda a derecha,

Jorge Prieto, Angel Gutiérrez, el parlamentario Ernesto Lucena Quevedo,

Blanca Lilia Medins, David Pinzén, Jorge Muji

David Pinzén, jefe de per-
sonal de la Universidad La
Gran Colombia y director
ejecutivo de Asograncol, in-
formé que esta organizacion
avanza en la campana para
la consecucién de sede pro-
pia, por un valor de diez
millones de pesos, a la vez
que manifesté6 que la Aso-
ciacién est4 pidiendo la vin-
culacién de los parlamenta-
rios grancolombianos, que
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y Luz Marina Cong

pasan de treinta, para llevar
a cabo la totalidad de los
programas de Asograncol.

Sobre el particular, David
Pinzén manifesto:

“La Asociacién, dentro
del plan de consecucién de
los recursos necesarios para
la adquisicién de nuestra se-
de, ha solicitado apoyo a los
parlamentarios, diputados y
concejales, obteniendo pro-
mesas del orden del mill6n

de pesos para la vigencia de
1985. El dia 18 de abril reci-
bimos gentilmente del sena-
dor Ernesto Lucena Queve-
do, el primer auxilio parla-
mentario para ASOGRAN-
COL de $100.000,00. La
asociacién presenta los mas
sinceros agradecimientos al
doctor Lucena Quevedo y
espera la vinculacién de
otros representantes a los
cuerpos colegiados, espe-
cialmente los egresados de
nuestra alma mater"".

ACTIVIDADES

Sobre otras actividades, el
vocero de ASOGRANCOL
dijo:

“En menos de un afo de
funcionamiento hemos cap-
tado 257 socios, aproxima-
damente el 30% de los pro-
fesionales al servicio de
nuestra Universidad, se han
recaudado $434.700.00 por
concepto de cuotas de afi-
liacién y de sostenimiento,
$100.000.00 por auxilios
parlamentarios, $9.050.00
por servicios prestados y se
han colocado 585 bonos, pa-
ra un 'recaudo de
$1'746.000 para un gran to-
tal de $2'289.750.00"".

social.
vice-rector

4°. Promover entre los jévenes,

Por Mauricio Londoiio
Estudiante de Economia

Creado Circulo Econémi-
co de Integracién y Forma-
cién Académica -CEIFA- por
su parte de alumnos de las
secciones diurna y nocturna
de la Facultad de Economia,
con la finalidad de de-
sarrollar actividades cultu-
rales y de extensién dentro
de su carrera.

Mauricio Londono, estu-
diante de dicha facultad, in-
formé que ya fue dictada la
primera de una serie de con-
ferencias sobre temas
econémicos. Sobre el parti-
cular, Mauricio Londofio
manifesté:

‘*Ha renacido en la Facul-
tad de Economia el entu-
siasmo y la ambicién de cre-
ar nuevos horizontes, para
lograr asi una integraci6én
de todos los estudiantes a
través de actividades

Creado Circulo
de Integracion

en la Facultad
de Economia

académicas y culturales.
Para tal efecto se ha cre-
ado CEIFA (Circulo
Econ6mico de Integracion y
Formacién Académica), el
cual busca despertar en el
alumnado, la Inquietud de
participar en diversas activi-
dades para el buen comple-
mento académico, ya sea
preparando conferencias de
interés para la carrera o lle-
vando conferencistas, de tal
forma que se realice una ex-
pansién de conocimientos.
El grupo tiene como otro
de sus objetivos que cada
estudiante analice con las
bases adquiridas dentro de
su proceso de formacién la
real situacién socio-
econémica por la que atra-
viesa el pais y conocer sus
principios y teorias, como
aporte para los demas
companeros.
Para mayor informacién se
pueden comunicar con Flor
Angela Lineiro, Carmenza
Rincén, Fernando Clavijo,
Mauricio Londofio del diur-
no y Juan Alejandro Barre-
to, Stella Barrios, del noc-
turno. Cursos 9°, 6°, 3° y
2°. diurno. Del nocturno, 8°
y 5° semestre’’.

Integrado comité universitario pPara
el “Aiio Internacional de la Juventud”

Cuenta con la asesoria del Departamento de Pastoral Universitario y la de docentes y
personal administrativo. Creados cinco subcomités de trabajo.

EL comité asesor est4 integrado
por Carlos Cursi,

la Juventud, con la coordinacién
del padre Ismael Rueda, ha tenido
y tendra especial resonancia, bajo

——

Comité central del ‘‘Afo Inter-
nacional de la Juventud fue orga-
nizado en la Universidad La Gran
Colombia con participacién de de-
legados de las seis Facultades que
funcionan en Bogot4, comité que
cuenta con la asesoria del Depar-
tamento de Pastoral Universitaria
y de profesores y directivos.

El comité universitario quedé
conformado por los siguientes
estudiantes:

Ana Janeth Torres, Aurora Hur-
tado, Jairo Correa, Héctor Pifieros
y Mario Gémez, de la Facultad de
Economia; Nohora Nifio, Deyanira
Vasquez, Elizabeth Parra, de la
Facultad de Contaduria; Jorge
Orlando Garcia, Alfredo Cuan y
Serafin Guzman, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién; Gilma
Martinez, Margarita Salas, Miguel
Angel Quintero y Luis Eduardo
Leiva, de la Facultad de Derecho;
Sandra Herrera, Didier Valdés,
Diégenes Nunez, José Ortiz y Ri-
cardo Moreno, de la Facultad de
Ingenieria Civil.

Académico; Luis Jorge Moreno,
director de la Divisién Administra-
tiva; Aura Felisa Pena, decana de
Formacién Continuada; Ruth
Esther Barbosa, directora Bienes-
tar universitario; Jesus Magana,
profesor de ética y humanidades y
el padre Ismael Rueda, asesor
espiritual.

Los antecedentes y propo6sitos
del Ano Internacional de la Juven-
tud son las siguientes: El Ao In-
ternacional de la Juventud, surgi6
como iniciativa de la ONU, para
celebrarse en el afio 1985, con el
lema “Participacién, Desarrollo y
Paz”’. Los objetivos que se propone
la ONU son:

1°.—Concientizar a los gobier-
nos y a la opinién publica sobre la
situacién de la juventud, sus
problemas, derechos y
obligaciones.

2°.—Promover politicas y
programas que consideren a la ju-
ventud como parte integrante del
desarrollo social y econémico.

3°.—Reforzar la participacién
activa de los jovenes y de las orga-
nizaciones juveniles en la vida

ideales de paz, de respeto recipro-
co y de comprensién entre los
pueblos.

A nivel nacional, los gobiernos
han sido invitados para constituir
un comité coordinador, en cuya
composicién figuren los jovenes
de modo significativo y que
actuen bajo los siguientes
criterios:

—Trabajar no solo para los jove-
nes, sino, sobre todo, con los
joévenes.

—Trabajar no solo en su ce-
lebracién, que corre a lo largo de
1985, sino organizar su se-
guimiento para que dé los frutos
buscados.

El resultado posterior a su ce-
lebracién sera la implantacién de
politicas y programas concretos
como respuesta a las necesidades
del mundo juvenil.

La Iglesia, los partidos politicos,
las organizaciones nacionales e in-
ternacionales de servicio comuni-
tario han constituido comités es-
peciales, lo mismo que los colegios
y las universidades. En la Gran
Colombia, el Ano Internacional de

los auspicios de las directivas y
con la colaboracion de todos los
estamentos del claustro, incluidos
los profesores y los alumnos.
SUBCOMITES GRANCOLOMBIA-
NOS

A nivel de la Universidad La
Gran Colombia, el Afo interna-
cional de la Juventud se trabaja
en cinco subcomités, que son:

ACTIVIDADES Y EVENTOS:
Sandra Herrera, Serafin Guzman,
Ricardo Romero, Guillermo Fore-
ro y Mario Gémez.

PROMOCION Y PROPAGANDA:
Alfredo Cuan, Héctor Pifieros, De-
yanira Vasquez, Nohora Niiio, Eli-
zabeth Parra, Luis Eduardo Leyva
y Amparo Mora.

ESTUDIOS JUVENILES: Aurora
Hurtado, Yaneth Torres, Margari-
ta Salas, Efrain Rojas, Didier
Valdés y Diégenes Nuriez.

SUBCOMITE FINANCIERO: José
Ortiz, Jairo Correa, Martha Lina-
res, Jaime Baracaldo, Gilma
Martinez y Matilde Gonzalez.

SECRETARIADO: Margarita Sa-
las, Aurora Hurtado y dJorge
Orlando Garcia.



.24 de Mayo de 1985

Nueva Civilizacién

Pégina 15

Sobre las bases anteriores, nos

En circulacion nuevo libro e e
del Rector José Galat

Recoge once editoriales de “Nueva Civilizacién”, periédico de la
universidad La Gran Colombia. Se puede adquirir en la libreria
de la universidad. A continuacién, presentamos apartes del
prélogo de “LA COLOMBIA QUE QUEREMOS”:

El presente libro se ha formado
en su mayor parte con los articu-
los que durante cerca de dos aios
escribi para el peri6édico ‘‘Nueva
Civilizacién’’, que edita la Univer-
sidad La Gran Colombia, como
una obra de mi administracién
rectoral. Aunque esos articulos
han sufrido supresiones y
ampliaciones, he preferido dejar
algunas inevitables repeticiones,
debidas a su caracter de notas des-
tinadas a un 6rgano de aparicién
periédica. Me determiné a publi-
carlo, por solicitud estimulante de
muchos lectores que me pidieron
que lo hiciera. Espero no
defraudarlos a ellos ni a mis
nuevos lectores, por los errores y
fallas de la prisa con que he tenido
que proceder a los ajustes necesa-
rios para hacer posible esta edi-
cién. Se que cuento con la benevo-
lencia de unos y otros y para
corresponder a ella me propongo
hacer una edicién mas esmerada
en otra ocasion.

LA COLOMBIA QUE
QUEREMOS Y LA QUE NO
QUEREMOS

Queremos a Colombia. Y por eso
mismo rechazamos la Colombia
actual, o mejor, los vicios y defec-
tos que la afean y deforman. Nos
negamos a aceptar, tanto la Co-
lombia sin identidad, copiada,
yanco6latra e inauténtica que tene-
mos, como la alternativa de re-
emplazo rusélatra, totalizaria e
igualmente imitada y sin autenti-
cidad. No admitimos a Colombia
dependiente y satelizada a uno
cualquiera de los dos grandes im-
perialismos que se disputan la he-
gemonia del mundo.

No queremos la Colombia que
por desgracia tenemos ahora: in-
justa, egoista, insolidaria y con
brechas entre pobres que tienen
poco o casi nada y ricos que tienen
todo.

No aprobamos la Colombia ren-
dida a los idolos del dinero absolu-
tizado y del enriquecimiento a to-
da costa, ni del poder que tiraniza
a otros en lugar de servirlos, ni del
placer irresponsable y egoista que
comercializa el amor y convierte
en instrumentos a las demas
personas.

Nos parece escandalosa la Co-
lombia insegura que deja sin am-
paro la vida, honra, trabajo y
bienes de los ciudadanos, ya por
obra del terrorismo y la violencia
guerrillera, ya de los raponeos,
atracos y crimenes comunes, ya
de las inmoralidades de politicos y
funcionarios pablicos, ya de la

prepotencia de los narcotrafican-
tes, y en todos los casos insegura
por la inoperancia de la justicia o
por la falta de virtud de muchos de
sus jueces y magistrados.

Es intolerable la Colombia ma-
fiosa y basuquera que envilece a
los jovenes y trata de imponerse
con cinismo hasta en el parlamen-
to, la magistratura y los deportes
ante la impotencia de las autorida-
des y de los mecanismos de censu-
ra social.

La Colombia gamonalista y caci-
quil, que se escuda tras una de-
mocracia de fachada, con acierto
descrita por el maestro Echandia
como ‘“‘el orangutan con sacole-
va", merece nuestro repudio y nos
obliga a luchar por una democra-
cia participante, por un gobierno
compartido de todos los colom-

" bianos: pobres y ricos, azules y ro-

jos y por un parlamento comunal
y gremial. A la paridad politica
entre partidos debe seguir la pari-
dad social entre las clases.

Tampoco es consoladora la Co-
lombia contaminada en sus rios,
lagos, mares, y aires, vulnerada en
la antes profusa vitalidad de las
plantas, bosques, selvas y fauna
de su trépico, erosionada en sus
tierras y a punto de irreversible
desertificaciéon.

Ninguna persona de bien puede

condescender con la generalizada
inmoralidad de toda suerte de per-
misivismos y de libertades irres-
ponsables que se traduce en pode-
res para podrirse y podrir a los
demas.
' En resumen, esa Colombia anti-
divina, antihumana y antiecol6gi-
ca que padecemos, ha de ser ur-
gentemente cambiada por una
nueva patria unida a Dios, como
Padre, donde todos los colom-
bianos podamos vivir como her-
manos y compartir como tales el
desarrollo y todos los bienes en
justicia y paz y donde, en fin, utili-
cemos racionalmente la naturale-
za sin polutarla ni agotarla.

Nuestro mayor deber civico es
hacer real este objetivo de nueva
sociedad, que también es proyecto
de nueva civilizacién.

JSe dira, acaso, que el intento es
utépico? Pero no olvidemos que
las utopias de ayer son las realida-
des de hoy y por ello la utopia que
ahora proponemos puede ser una
sencilla manera de leer anticipa-
damente la historla. Y no solo
“‘puede ser”’, sino que sera cierta-
mente la realidad de manana, si
en ello ponemos todo nuestro em-
peno y acudimos a Aquél que hace
posible lo que est4 fuera de toda
humana esperariza.

teristicas de la Colombia nueva
que deseamos, en los once puntos
siguientes, que nos proponemos
ampliar en los capitulos sucesivos

de este libro.

1. Comunitaria. 2. Compartida.
3. Auténtica. 4. Auténoma. 5.
Autosuficiente. 6. Segura. 7. De-
mocrética. 8. Integrada. 9. Pacifi-
ca. 10. Ecolégica y 11. Cristiana.

LA COLOMBIA QUE QUEREMODS:

JOSE GALAT

Rail Montoys, gerente del Fondo de
Publicaciones de la Universidad. A su
gestién se debe el excelente servicio que

presta actusimente la libreria, becho que
fue amplismente reconocido por los
fancionarios del Icfes, en reciente visita.
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La Universidad La Gran Colombia
en sus 34 anos

19

: /‘? Saluda

A sus egresados, a sus estudiantes, a sus profesores, a sus directivas, al
personal administrativo, al honorable plénum, a la consiliatura y al Consejo
Superior Académico, a la vez que reafirma los propésitos del fundador,
doctor Julio César Garcia, sintetizados en la necesidad diaria de trabajar por
una universidad cristiana, bolivariana, hispanica y popular.

Al hacer extensivo este saludo de aniversario a todo el pueblo colombiano,
en estos momentos de dificultades y violencia, lo repetimos con las palabraé
del fundador de la Universidad, que hoy cobran inusitada vigencia y
actualidad:

“Serdn iniitiles todos los esfuerzos por la paz, si no empezamos por poner
en paz nuestras propias conciencias y por dar un ambiente de paz a todos
nuestros actos”’.

Bogotd, 24 de mayo de 1985, fecha clasica de la Universidad La Gran
Colombia.
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