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EDITORIAL

Colombia, reconciliada
con la naturaleza

Por José Galat, rector de la Uni

Hacer que Colombia sea una nacién
respetuosa de la naturaleza y que los
habitantes de su territorio convivan
pacificamente con lo que queda de su
antigua rica fauna y flora, no es tarea
facil. Tampoco es propésito posible de
realizar independiente o separada-
mente de otros propdsitos, como el de
moralizar y cristianizar de verdad el
pais. Una Colombia reconciliada con
su entorno vital y césmico exige un
pais reconciliado fraternalmente
entre sus habitantes y reconciliado
entre éstos y el Senor de la historia y
del universo. Esta triple reconci-
liacién es el fundamento sobre el cual
ha de construirse la vida econémica y
social de la nacién y de consiguiente,
redefinirse los actuales modelos, me-
tas y finalidades de su desarrollo.

Un desarrollo limpio, no contami-
nante: sobrio y no elitista e hipercon-
sumista; de suficiencia econémica y
no de derroches y malgasto de recur-
sos naturales; preservador de la natu-
raleza y no destructor de los ecosiste-
mas, en suma, un desarrollo compa-
tible con las exigencias ecolégicas, no
es simple fruto de banderas ingenuas,
cuando no de luchas unilaterales y
hasta sectarias, como las de los “'parti-
dos verdes'' de Europa y los Estados
Unidos. Es mas bien una de las di-
mensiones de un desarrollo integral,
es decir, una parte de un todo en el
cual también se expresan y realizan
valores morales y religiosos. Aislar la
lucha ecoldgica del respeto y promo-
cién de estos ultimos valores, es con-
vertir la causa de defensa de la natura-

leza en beateria o si se prefiere en sec-
tarismo ecolégico. Para evitarlo es me-

nester rechazar cada clase de conta-/

minacién, la fisica o natural y tam-

idad La Gran Col hi

bién la politica, la moral y la
espiritual.

Este escrito constara de tres partes.
En la primera se intentardA una
descripcién panoramica del colapso
ecologico en nuestro pais. En la se-
gunda, se consideraran las causas de
este desastre. En la parte ultima se
tratara de algunos remedios o princi-
pios de solucién.

I. EL DESASTRE ECOLOGICO

COLOMBIA: DESIERTO SIN ARBO-
LES Y SIN RIOS.

En marzo de 1981, Henry Frede-
rich, hidrélogo estadinense, quien re-
corri6 gran parte de Colombia a pie en
plan de investigacion, declaré para la
prensa: “‘Cinco mil quebradas, por lo
menos, se han extinguido en los ulti-
mos diez anos y otro tanto correr4 la
misma suerte en los préximos cinco
anos"'. Segun el cientifico norteameri-
cano, ‘“Cada dia que pasa deja de
correr una quebrada en Colombia.”" Y
todavia, en palabras mds gréficas,
anadia: ‘'Cualquier persona puede
lanzar un dardo sobre un mapa de Co-
lombia donde figuren todos sus muni-
clplos, con la seguridad de que pegare
donde pegare, se trata de un pueblito
cuya quebrada o rio se est4 secando, y
por ello el acueducto municipal est4
en dificultades” (“El Tiempo"’, marzo
7 de 1981, pag. 6A).

¢Par qué la crisis del agua? Por qué
se secan progresivamente las quebra-
das y rios? Una de las causas inme-
diatas de la extincién de nuestros re-
cursos hidricos, hay que buscarla por
el lado de la vegetacién, que

BINOMIO UNIVERSIDAD-COMUNIDAD.—La Uni-
versidad La Gran Colomblia ha visitado més de 228 lu-
gares del pais, dentro de la investigacién que se realiza
sobre las empresas comunitarias. En la foto, el rector,
José Galat, y parte del equipo investigador dialoga con
la comunidad rural de “El Juncal”, en el municipio
hutilense de Palermo. (Fotocolor Rincdn).

destruimos en forma inconsiderada a
lo largo y ancho del territorio na-
cional, pero especialmente en los
paramos y en las vertientes y cuencas
hidrograficas.

La descomunal tala de bosques se
ha cuantificado de diversa manera en
Colombia, en guarismos que van de
las 800.000 al millén cuatrocientas
mil hectéreas-afo. La reposicién seria
apenas de 37.000 hectareas anuales
y. en el mejor de los casos, alcanzaria
a una décima parte del total destruido
en el mismo ano.

Recientemente se hicieron publicos
los datos de un estudio realizado por
el Instituto Geografico “‘Agustin Co-
dazzi", al entregar al pais el ‘““‘Mapa de
Bosques de Colombia’. Con esta oca-
si6n, el director del Instituto, declaré:
“Es verdaderamente lamentable que
en solo 17 anos hayamos destruido
mas del 40 por ciento del area total de
bosques... mediante la tala indiscrimi-
nada en numerosas zonas de coloniza-
cién™ (“El Tiempo", agosto 15 de
1984 p. 7 A).

Como el proceso de extincién de los
bosques del territorio nacional es cre-
ciente, facilmente puede deducirse
que en los préximos veinte o veinti-
cinco anos jColombia serd un gigantesco
desierto! Porque es bien sabido que con
la destruccién de los 4arboles, no s6lo
viene la desaparicién del agua, sino
también la erosién de los suelos Y. co-
mo consecuencia, la pérdida de su vo-
cacion agricola y ganadera, es decir,
de su capacidad reproductora y soste-
nedora de la vida.

Los rios que no se extinguen, se
contaminan atrozmente y terminan
por convertirse en caddveres que
ruedan por fuerza de la gravedad, es

decir, en corrientes de agua sin vida
de ninguna especie y, ademas, en im-
potables para el consumo de gentes y
animales, amén de inutlles y nocivas
para el riego. Rios totalmente muertos
son en este momento el Bogota, el Me-
dellin y el Cali. El Chicamocha se en-
cuentra virtualmente en las mismas
circunstancias. ElI Magdalena y el
Cauca estan a punto de morir. Se cal-
cula, por ejemplo, que antes de diez
anos, el Magdalena se hallara total-
mente podrido y no podra albergar vi-
da alguna, ya animal, ya vegetal,

Algo semejante ocurre con las cos-
tas de nuestros mares, donde desem-
bocan los rios podridos. Adicional-
mente, la bahia de Cartagena recibe
ingentes residuos mercuriales y las de
Tumaco y Buenaventura se ven some-
tidas a periédicos vertimentos de
petréleo. Asi, a medida que se conta-
minan estas bahias, se convierten en
cementerios ecolégicos.

LAS INDUSTRIAS CONTAMINANTES

También aqui es pertinente indagar
por las causas inmediatas que han de-
terminado el colapso de las aguas y la
respuesta no se deja esperar: los de-
sechos de la industrializacién, verti-
dos a través de las alcantarillas a los
rios y los residuos de plaguicidas, in-
secticidas, fertilizantes artificiales,
etc., arrastrados por las lluvias a las
corrientes de las aguas, son los agen-
tes principales de la polutacién hidri-
ca. Los desechos humanos que produ-
cen las ciudades tienen comparativa-
mente un bajo poder contaminante,
fuera de que en principio su nocividad
es minima por su carécter biodegra-
dable, es decir, por ser reintegrables al
proceso de la vida.

El impacto antiecolégico de las mo-
dernas tecnologias productivas se po-
ne de manifiesto, en el caso del rio Bo-
gota, por un inventario que la CAR
logré realizar hace unos pocos aiios y
del cual se infiere que en la capital de
la Republica y en la Sabana de Bogota
existen 8.730 industrias que son las
contaminantes. Algo similar puede
afirmarse sobre la accién devastadora
de las industrias de la zona Cali-
Yumbo y de las del Valle de Aburrd
sobre los rios Cali y Medellin, respecti-
vamente. En Cartagena, el complejo
petroquimico de Mamonal y otras in-
dustrias que funcionan en la Bahia,
son las causantes de la degradaci6n
de la misma. Digase lo propio de Ter-
mopaipa, Belencito, Cementos Bo-
yaca, Sofasa, Paz del Rio, etc. respecto
del rio Chicamocha. En todos estos ca-
sos, la industrializacién desordenada
aparece en primera linea, como el
gran agente de la contaminacién y
consiguiente extincién de la vida en
las aguas.

AIRES ENVENENADOS

No s6lo las aguas que tenemos que
beber o que debemos utilizar para el
riego, estan contaminadas o con-
tienen altas dosis de residuos nocivos
y de gases toxicos, igualmente produ-
cidos por el progreso industrial o por
las tecnologias propias de moderno
desarrollo. La atmoésfera de Bogota.
Medellin, Cali y Barranquilla en cier-
tos lugares y a clertas horas es ya
Practicamente irrespirable y altamen-
te nociva. Los aires polutados no ge-
neran unicamente afecciones en los
pulmones y vias respiratorias de los
habitantes, sino muchas otras enfer-
medades, incluidas la impotencia se-
xual y las malformaciones de los fetos.
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Nubes grises y siniestras y neblinas
raras, mezcla de vapor de agua y ga-
ses toxicos, son ahora habituales en
las grandes ciudades, atun durante el
verano.

Il LAS CAUSAS PROFUNDAS

Los veranos y los inviernos ya no
son precisos y delimitados, sino que
se entremezclan, como en lo econ6mi-
co, se hibrida la inflacién con el de-
sempleo, y en lo politico la democra-
cla con el gamonalismo, o la anarquia
y el terrorismo con las represiones
tiranicas de la autoridad. Todo se con-
funde y amalgama en nuevos sindro-
mes de males que antes se considera-
ban incompatibles, o de existencia su-
cesiva o alterna, pero jamas si-
multanea. Ahora es frecuente que el
invierno sea veranoso y viceversa. Na-
da es neto y claro y todo tiende a vol-
verse atipico, tanto en la naturaleza
fisica como en la vida social y moral
de la humanidad. sSera que la conta-
minacién en la esfera de la vida moral,
donde se hace convivir los valores con
los antivalores, se traduce necesa-
rlamente en hibridos y andréginos en
la esfera de los ecosistemas y de la vi-
da césmica? yPrimero se presenta la
contaminacién en el espiritu de los
hombres y luego, y como necesaria re-
percusion o consecuencia, en los seres
de la naturaleza? No parece aventura-
do admitir que el resultado de un
mundo ateo e Id6latra, es un mundo
antihumano y antinatural.

Porque derrotado Dios, que es vida
y autor de toda vida, derrotado el
hombre y derrotada la naturaleza.

Detras de la tala indiscriminada de
bosques, del vertimiento irrespon-
sable de desechos industriales a las
aguas y aires, del adelanto tecnolégico
y el desarrollo sin limitaciones ra-
clonales, del consumo voraz y febril
de toda suerte de articulos, tanto ne-
cesarios como inuatiles hay clertamen-
te otras causas mas profundas e im-
portantes de la pavorosa carrera que
lleva a la extinci6n progresiva de toda
vida animal y vegetal y al colapso ge-
neralizado de la naturaleza. JCuéles
son esas causas? ,C6émo
identificarlas?

:“EXPLOSION DEMOGRAFICA
O CONSUMISMO
IRRESPONSABLE?

Ante todo, de las causas profundas
hay que descartar las de orden de-
mografico: No es la “mucha gente",
sino la mucha injusticia y la mucha
inmoralidad el factor de mayor impac-
to antiecolégico. Eduardo Caballero
Calderén, habitualmente tan discreto,
penetrante y ponderado en sus
Juiclos, se muestra asaz superficial, en
su mania de atribuir al crecimiento
demogréfico males como el de-
sempleo, la inflacién, la delincuencia,
la inmoralidad y, por supuesto, el de-
terioro del medio ambiente (“El Es-
pectador’’, enero 31/85, p. 3A, "La
Iglesia y la Explosion Demografica™).

El crecimiento poblaclonal, sin em-
bargo, no tiene por si mismo las vir-
tualidades que ligeramente le atribu-
ye Swann. No es la llamada “explo-
sl6n demografica (que hoy se ha trans-
formado en implosién, es decir, en ace-
lerado proceso de reduccién y hasta
de extincion de los habitantes del pla-
neta) la causa de la depredacién de la
naturaleza, sino los excesos del de-
sarrollo Industrial, del armamentismo
y de la socledad de consumo. Estos
excesos, a su vez, se deben al Imperio
de idolos, como la riqueza, el lucro, el
poder, el sexo, el consumo, etc., es de-

cir, al materialismo y la falta de fe.

Frente a los injustos despropésitos
de los ““pildoreros™ antinatalistas, bas-
te considerar, como potisimo argu-
mento, este hecho estadistico macizo.
Los paises industrialmente mas de-
sarrollados del planeta, asi capitalis-
tas como colectivistas, que poseen
apenas un poco mas del 20% de la
poblacién mundial, producen, mas
del 30% de la contaminacién del mis-
mo planeta. Y si, pues, las cuatro
quintas partes de las personas apenas
sl causan un 20% de la contamina-
cién mundial, en manera alguna
puede cargarse a la mal llamada
“‘explosién demografica™ la responsa-
bilidad mayor por el desastre ecolégi-
co del planeta. No son los pobres, sino
los ricos y poderosos los mayores res-
ponsables de la ecocatastrofe. Ellos
son, no s6lo los mayores contamina-
dores del planeta, sino también los
supremos causantes del consumo de-
mencial y de la destruccién de los re-
cursos naturales. Por ello, con justa
razén, Daniel Samper Pizano, en uno
de sus articulos en “El Tiempo", ob-
servaba: “'Los habitantes de los paises
industrializados consumen diez veces
mads que los del tercer mundo, y éstos
se ven obligados a acelerar la destruc-
cién de su medio a fin de alimentar las
expectativas de consumo de
aquéllos™ (“El Tiempo"', junio 7/83, p.
5A).

Ahora bien: si la ruina de la natura-
leza y la extincién de sus recursos,
tanto no renovables (como los minera-
les), cuanto renovables, (vr. gr. los
bosques y selvas, que en la practica
tienden a ser de hecho irrecuperables)
no se puede cargar en el debe de los
paises mas pobres y a la vez mas
poblados del globo, es porque mani-
flestamente la degradaci6n ecol6gica
es inversamente proporcional a la pobla-
cién y directamente proporcional a la ac-
tual industrializacién, al consumismo
voraz y al armamentismo irrespon-
sable y criminal de las grandes y me-
dianas potencias.

Sobre la carrera armamentista
—consecuencia de la idolatria del po-
der— vale la pena recordar que un do-
cumento reciente de la ONU revela
que el consumo de aluminio, cobre y
niquel con fines militares es superior
al que se hace con propésitos de de-
sarrollo en Asia, Africa y América jun-
tas. Y el consumo de petréleo para es-
tos mismos fines bélicos es aproxima-
damente la mitad del que se utiliza en
todos los paises del Tercer Mundo.

Téngase bien presente, por otra par-
te. que el problema de la degradacién
ambiental, del consumismo voraz, del
armamentismo y de la contaminacién
es metaideolégico, porque tanto el siste-
ma capitalista como el colectivista son
por igual responsables del siniestro
desvario que amenaza extinguir toda
vida, vegetal y animal, de la faz del
globo.

LA IDOLATRIA DE LA RIQUEZA

Puestos en el camino del enriqueci-
miento ilimitado y del desarrollo a to-
da costa, habra que pagar como pre-
cios por el éxito econémico y el
progreso el desconocimiento de la dig-
nidad humana, propia y ajena; el envi-
lecimiento personal y colectivo; la in-
moralidad privada y la corrupclién
publica; el florecimiento de toda suer-
te de delitos, en especlal, enganos,
fraudes, rapacerias, usuras, acapara-
mientos, especulaciones, competen-
clas suclas, mercados negros, contra-
bandos, maflas, sobornos, etc.: el
desprecio de valores como el honor, la
amistad, la fraternidad, el parentesco,
el patriotismo. Para el que quiere enri-

quecerse, sea individuo o sea pais, no
hay talanqueras ni limites y todo lo es
permitido.

También habrd que pagar, claro
estd, un precio ecolégico. La in-
dustrializacién y las tecnologias, ins-
piradas o controladas por la motiva-
cién del maximo de lucro, o del méaxi-
mo de poder, o del maximo consumo,
no podran menos de comportarse en
forma agresiva y voraz con la pobre
naturaleza. Esta caera devastada ante
los golpes mortales que cada dia y en
multiples y variadas formas le propi-
nan, tanto del lado capitalista como
comunista. Bajo estos sistemas, la
destrucci6én de la naturaleza se hace
inevitable, pese a todos los “filtros™ y
procesos de “‘reciclaje’ para evitar la
contaminacién de aires y aguas y no
obstante las buenas intenciones de las
leyes y cédigos aprobados para prote-
ger el ambiente biofisico. ¢Por qué?
Porque absolutizado el enriqueci-
miento y convertido en idolo, la l6gica
de su desenvolvimiento, como se aca-
ba de anotar, tiende a rechazar toda
barrera y todo limite. El absoluto, por
definicién, no tiene fronteras. Las con-
secuencias las estamos pagando en
términos antiecolégicos y antihuma-
nos. Vale la pena ilustrar esto con un
ejemplo.

CONSUMISMO Y PROPAGANDA

No faltan quienes culpan a los cam-
pesinos por la destruccién de los bos-
ques y consecuencialmente de la esca-
sez del agua, de la erosi6én de los
suelos y de la desertificacién creciente
de nuestro territorio patrio. Pero el
hacha del pobre labriego y ¢l mismo
quizés, no son sino la causa instrumen-
tal de un siniestro proceso, cuyas
causas eficientes se originan mas alla
del mundo rural y por encima de éste.
En las ciudades, alucinadas por el
consumismo irresponsable y someti-
das al imperio del idolo de lucro, se
originan los dinamismos negativos
que luego se transforman en devasta-
cion ecoldgica al llegar a los humildes
trabajadores del agro en forma de
“‘mayor demanda" de maderas y pro-
ductos tropicales. El impacto de esta
demanda es el del egoismo y la avidez
de lucros ilimitados de parte de los
fabricantes que quieren aumentar sus
ventas a toda costa y de los vendedo-
res que manipulan a los consumido-
res, mediante sutiles y eficaces meca-
nismos propagandisticos. Con tal de
aumentar sus ganancias, fabricantes
y vendedores inducen a sus victimas,
por ejemplo, a deshacerse de muebles
y enseres de madera sin que importe
que estén en buen estado y aun
puedan prestar servicios utiles por
muchos anos mas. El bombardeo
publicitario los convencera de que si
no compran los muebles de la *‘nueva
ola”, no tendrdn éxito en sus nego-
clos, tampoco triunfaran en el amor y
seran considerados algo asi como
unos “betamenos’ en la escala social
y en la estima de parientes, conocidos
y amigos. Asi se inutilizan los bienes
utiles (el mobiliario viejo que atun sir-
ve) y se convierten en necesarios los
bienes superfluos (los nuevos muebles
exigidos por motivos de “‘imagen’ o
“'prestigio”). Pero asi, tamblén, el con-
sumismo y la voracidad de nuevos o
mayores lucros generan las presiones
para talar las arboledas y destruir los
bosques. El hacha del campesino, co-
mo eslabén final en esta cadena que
lleva al asesinato de la vida vegetal, no
es sino causa secundaria o derivada y
quizas s6lo causa Iinstrumental en tan
lamentable proceso.

EL INMEDIATISMO

A la sed de lucro ilimitado, se agre-
ga con frecuencia el inmediatismo: hay
que enriquecerse de modo facil y rapi-
do. Sin que importen las consecuen-
cias. Por ello se destruyen bosques sin
reponer especies. Se pesca con bar-
basco o con dinamita. Se vierten vene-
nos a las aguas y a los aires. La super-
valoracién del *“‘ahora” impide ver lo
que ocurrird después, o hace a los
idélatras insensibles al futuro. Los tor-
na torpes y suicidas. El inmedialismo
hace mas grave la nocividad del lucro
absolutizado, porque lo hipnotiza con
el momento, lo detiene en el instante
fugaz. El inmedialismo nos vuelve
estupidos con nuestra propla vejez,
pero también con la juventud de los
demas. Un futuro sin vida es el que de-
jaremos a las generaciones que
vendran. Solo que nosotros mismos
sufriremos las consecuencias, porque
en ecologia el futuro comienza en el
presente. Z

III ECODESARROLLO

DESARROLLO LIMPIO Y ECONO-
MIA SOBRIA

Es evidente que necesitamos un
nuevo tipo de desarrollo que proteja la
vida de animales y de arboles y que
conserve las aguas, las tierras y los
aires. Ese desarrollo deber ser “‘lim-
pio”, esto es, no contaminante; no de-
be ser devorador de los recursos natu-
rales, sino hacer de ellos un uso pru-
dente y medido; no debe ser consu-
mista, sino dar lugar a habitos de fru-
galidad y vida sobria; un desarrollo so-
lidario de las generaciones venideras,
no inmediatista o actualista. En una
palabra, el desarrollo debe ser un eco-
desarrollo, una forma de crecer
econémicamente en armonfa con la
naturaleza.

La economia debe ser de suficlencia,
Jjamas de derroche. Y ha de buscar al
maéximo el “‘reciclaje”, o recuperacién
y reutilizacién de desechos. Sélo de
esta manera podremos hacer que Co-
lombia vuelva a ser una amable casa de
la vida, no una casa desierta, ni una gi-
gantesca tumba de la vida, como por
desgracia parece que estamos a punto
de convertirla con nuestra irresponsa-
bilidad ecolégica.

Una Colombia ecolégica, como ya se
insinu6 al principio, es una Colombia
reconcillada con la naturaleza. Mas
para que ello sea efectivamente asf,
primero ha de ser una Colombia re-
conciliada con el autor de la naturale-
za. Esto también le permitira ser una
Colombia reconciliada entre los co-
lombianos, es decir, fraternal, comu-

nitaria y compartida.

Se habla de “‘reconciliar’ porque lo
que hoy tenemos es un estado de ene-
mistad y violencia de nuestros com-
patriotas con su entorno vital., Pero
también de enemistad y violencia mu-
tuas y con el Creador. El mundo ac-
tual dejara de ser antinatural, cuando
sea humano, y, sobretodo, cuando sea
de verdad divino. Este es el principio
de la regeneracién y, por tanto, la con-
dicién para hacer que el desarrollo y la
ecunomia sean compatibles con la na-
turaleza y respeten la vida. En la me-
dida en que de verdad volvamos a
Dios, volveremos a ser, en el orden so-
clal, hermanos unos de otros y, en el
orden ecolégico, seflores y no verdu-
gos de la naturaleza. Por eso, una Co-
lombia ecolégica, verde y limpia, debe
ser ante todo y primero que todo, una
Colombla realmente cristiana.
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Egresados que se destacan

La Gran Colombia inicia}
etapa de renacimiento

“Uno de los mayores honores de mi vida es haberllegado a lapresidencia
de la Consiliatura de mi Universidad”, afirma Alfonso Miranda.

‘Mi eleccién como presidente de la Consiliatu-
ra de la Universidad La Gran Colombia, represen-
ta uno de los mayores honores que he recibido en
mi vida, sobre todo en estos momentos, cuando
empieza una nueva etapa del claustro”, mani-
fest6 Alfonso Miranda, quien en la segunda quin-
cena de enero fue seleccionado para regir los des-
tinos de este organismo universitario.

“La Consiliatura que presido tiene por encargo
mostrar la nueva fisonomia de La Gran Colom-
bia, de acuerdo con los nuevos estatutos, aproba-
dos el ano pasado. En la Consiliatura —agregé
Miranda— ha quedado institucionalizada la Uni-
versidad toda, porque en ella estan representa-
dos el Plenum, como entidad fundadora; la parte
cientifica, con dos delegados del Consejo Supe-
rior Académico; La Rectoria, en la persona del in-
telectual José Galat; el profesorado, los estudian-
tes y los egresados. En la Consiliatura, como se
puede apreciar, estan presentes todos los esta-
mentos del alma mater”’.

TRIUNFO DE UN EGRESADO

La presidencia de Alfonso Miranda en la Consi-
liatura, es ademas, un triunfo de la misma uni-
versidad, que ha logrado llevar a esta posicién a
uno de sus egresados.

*‘Mi vinculacién a La Gran Colombia —dice Mi-
randa— comenz6 en el afo de 1966, cuando ini-
cié aqui mis estudios de Derecho. En los primeros
meses, fui representante del curso primero noc-
turno y durante los cinco afios de mi carrera llevé
la voceria de mis comparieros en el Consejo Estu-
diantil de la Facultad. Fui también secretario de
dicho Consejos y luego portavoz de los alumnos
ante el Consejo Académico de la Facultad, lo mis-
mo que presidente del Consejo Superior Estu-
diantil y su delegado ante la Consiliatura. En
1983, el Plenum me designé como su delegado
ante la Consiliatura, habiéndome reelegido para
el periodo que se ipici6 el primero de enero del
presente afio y que finalizara el 31 de diciembre
de 1986. Para mi —repito— es un honor presidir
la Consiliatura en este lapso tan importante que
empieza a vivir La Gran Colombia.

PLAN DE TRABAJO

“En el acto de posesién como presidente de la
Consiliatura —afirmé Miranda— esbocé mi
programa de trabajo, el cual esta dirigido, unica
exclusivamente, a procurar que la universidad se
engrandezca cada dia méas y a colaborar con la
obra que esta adelantando el doctor José Galat,
quien, deseo repetirlo una vez mas, ha sacado a
la Universidad de la posicién de postracién en
que se hallaba y hoy es una de las primeras
dentro de la vida universitaria nacional. Concre-
tamente, mi trabajo se enfocar4 a lograr una efi-
clente reestauraciéon en el campo administrativo,
especialmente a la reduccion de los gastos de fun-
clonamiento, sobre todo los que provienen de
una burocracia innecesaria e incapaz, creada con
fines extrauniversitarios por las administra-
clones anteriores. En este propésito espero con-
tar con la decidida colaboraci6én de todos mis
comparieros de Consiliatura'’.

LA NUEVA IMAGEN

La primera fue la de su iInstitucionalizacién
académica, o sea, la etapa de su fundacién a car-
go de Julio César Garcia, hace 34 anos".

“La segunda es la que se inicla a partir de la
muerte de su fundador y que va hasta su consoli-

" dacién financiera, bajo la rectoria de Mario Fran-

co Ruiz. Este maghnifico rector fue quien adquirié
las propiedades que hoy integran la planta fisica
del claustro y que, en gran parte, forma su patri-
monio econémico”.

Al tener que abandonar la rectoria el doctor
Mario Franco, viene una época de decadencia,
que se distingui6é por lo que se ha denominado
antropofagia rectoral, en la que algunos plenarios
pretendian vivir de la burocracia y de los cupos,
sacando prebendas financieras, hecho que hizo
disminuir ostensiblemente el prestigio del alma
mater. Se puede decir que esta fue una triste épo-
ca de decadencia’’.

‘“‘Actualmente, bajo la rectoria de José Galat,
La Gran Colombia ha iniciado una época que, sin
duda, las futuras generaciones denominaran co-
mo del renacimiento. Afortunadamente, la Consi-
liatura de 1981 tuvo la inteligencia de elegir co-
mo rector a este reconocido intelectual, quien va-
lerosamente le hizo frente al parlamentarismo y
clientelismo del Plenum y a la antropofagia recto-
ral, desenmascarando al grupo mencionado, cu-
yas actuaciones llevaban al claustro a su disolu-
cién total. Los nuevos estatutos, que hoy nos tu-
telan, han consolidado e institucionalizado todos
los estamentos universitarios, lo que permitira
madurar una auténtica proyeccion cientifica y
académica’’.

Posteriormente, el nuevo presidente de la Con-
siliatura lamenté lo que venia sucediendo en el
Plenum, antes de la aprobacién de los actuales
estatutos, hechos que hicieron que personajes de
la talla de Otto Morales Benitez, Abel Naranjo
Villegas y el propio Presidente Belisario Betancur
dejaran de asistir a sus deliberaciones, ya que en
su seno no se trataban asuntos propios de una
universidad, sino problemas y asuntos persona-
les. Miranda agreg6 que con los nuevos estatutos,
La Gran Colombia entra en un nuevo periodo,
que superard el decaimiento vergonzoso a que al-

gunos plenarios y directivos la habian sometido. -

EL GRAN CAMBIO

Miranda ahondé en aspectos relacionados con
el cambio que se viene operando en La Gran Co-
lombia y sobre el particular dijo:

“‘Deseo aprovechar la oportunidad que me
brinda el peri6dico de la Universidad para resal-
tar la orientacién y el trabajo que viene
cumpliendo el Departamento de Admisiones, que
otrora, es penoso reconocerlo, era una oficina de
corrupcién y de trafico de cupos. Hoy en dia, Ad-
misiones es uno de los departamentos mas orga-
nizados de la Universidad. Es conveniente sena-
lar también la labor de la Vice-Rectoria Académi-
ca, que como su nombre lo‘indica, ha cambiado

una universidad de simples conferencias por una
universidad de auténtica academia. Es bueno,
ademas, poner en alto lo que se realiza en la Divi-
sién de Investigacién Cientifica y Servicio a la Co-
munidad, especialmente el estudio sobre empre-
sas comunitarias. Seria prolijo enumerar otros
benéficos cambios que se estan operando en el al-
ma mater en pro de su elevacién académica, cosa
que haremos en otras entregas de ‘“NUEVA
CIVILIZACION".
EGRESADOS Y ‘“PRIMIPAROS”

El presidente de la Consiliatura pidi6é a quienes
ingresan este afno a la Universidad, ‘‘Impregnar-
se de una nueva mistica, mistica que no se nos
inculcé en nuestros primeros tiempos y que fue
una grave falla de las directivas de la época. Ac-
tualmente, esto lo estamos corrigiendo y los
nuevos universitarios estdn siendo instruidos en
todo lo relacionado con la filosofia y los principios
que orientan el claustro”.

**Yo les pido a quienes llegan por primera vez a
la Universidad —manifest6 Miranda— que se
compenetren con el espiritu Grancolombiano,
entiendan cual es su verdadera universidad y la
amen y la defiendan".

En cuanto a los egresados, Miranda expres6:

“‘Esta administracién ha empezado a corregir
los errores que se venian cometiendo con ellos e
implantando una nueva politica. La permanente
vinculacién de los egresados con su Universidad
es basica para el logro de los propoésitos que nos
hemos trazado. Sin importar la fecha en que ha-
yan obtenido su titulo y la posicién que hoy ocu-
pen en la sociedad y en el campo profesional, de-
bemos reiterar que La Gran Colombia no olvidara
a sus egresados, pues ellos, en gran parte, consti-
tuyen el patrimonio del alma mater. Esta labor
de acercamiento la realizara toda la Universidad,
pero especialmente la Vice-Rectoria, la Secretaria
General, la oficina de egresados y el periodico
“NUEVA CIVILIZACION". Deseo también repetir
que la imagen de la universidad, en gran parte,
esta en la preparacion y en el comportamiento so-
cial y profesional de sus titulados y que de sus ac-
titudes y actividades se enorgullecera o avergon-
zara el claustro™.

Miranda recordé también cémo *‘La Gran Co-
lombia hizo una revolucién educativa en favor de
la clase media y la clase trabajadora, que antes
no tenia acceso a los claustros universitarios,
pues éste fue el primer centro de educaciéon supe-
rior nocturno y no debemos olvidar que la inmen-
sa mayoria de sus estudiantes y egresados perte-
necemos a esa clase media, que es la columna
vertebral del desarrollo nacional y de la vida del
pais’’.

Finalmente, el presidente de la Consiliatura
expres6 grandes elogios para el periédico.
"“NUEVA CIVILIZACION" y catalogé su publica-
cién como *‘una de las grandes innovaciones que
ha hecho la administraciéon Galat, ya que a la
Universidad le hacia falta un medio masivo de co-
municacion, que integrara todos los estamentos
del alma mater. “NUEVA CIVILIZACION —dijo
Miranda— es una etapa mas en la nueva vida de
la Universidad''.
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Rafael Leén Pardo, nuevo decano de la Facultad de Contaduria

Altas notas, preparatorios o cursos
de actualizacion, opciones para
graduarse en Contaduria

Reestructurada la presentacién de los preparatorios. Los cursos de profundizacién
tendrdn una duracién de dos semestres. Todala Facultad, comprometida en la politicade
elevacién académica. Serafin Pefia nombrado secretario académico de la Facultad.

‘“‘Hemos iniciado en este se-
mestre una reorganizacién am-
biciosa y profunda de la Facul-
tad de Contaduria, reestructu-
racién que se ird cumpliendo
en forma gradual y teniendo
como base las conclusiones del
programa de autoevaluacion,
realizado el afio anterior’’, ma-
nifest6 el nuevo decano, Rafael
Leén Pardo, quien ostenta en
su bagaje intelectual los titulos
de contador publico y econo-
mista, de las universidades
Auténoma de Bucaramanga y
Gran Colombia de Bogoti4, co-
mo también una vasta expe-
riencia docente en la Universi-
dad Industrial de Santander y
la publicacién de una decena de
trabajos sobre sus dos
especializaciones.

NUEVA INFRAESTRUCTURA

Leon Pardo expreso que la
nueva infraestructura y pro-
yeccion que se le dara a la
Facultad, unido todo ello a
la alta calidad intelectual de
los profesores y a la prepara-
cion basica del nuevo alum-
no, hara que en breve sea
palpable la elevacién
académica propuesta, la
que redundara en beneficio
de los futuros contadores
publicos grancolombianos.

El decano dijo que para
lograr la elevacion académi-
ca, la Facultad ha vinculado
un selecto grupo de profeso-
res, que, fuera de su alta ca-
pacitacion profesional, se ha
comprometido a un estricto
cumplimiento de sus hora-
rios de catedra, compromiso
que se ha exteriorizado en
las reuniones celebradas
con los docentes antes de
iniciar las clases correspon-
dientes a este semestre.

Leon Pardo indicé que se
han reestructurado los
programas del area contable
y del area economica y que
los egresados tendran dos
oportunidades para optar al
titulo de contador publico:
preparatorios o curso$ de
actualizacion.

ATENCION AL ALUMNO Y
AL EGRESADO

“Estamos también empe-
nados —inform6 Leon Par-

do— en poner al dia los
archivos de la Facultad,
que, en algunos casos, pre-
sentan atrasos hasta de un
ano. Como las fichas no
estan actualizadas, sucede
que un estudiante o un egre-
sado solicita un certificado y
se lo demoran hasta veinte
dias. Esto lo remediaremos
en el curso de dos meses. De
ahi en adelante, un certifica-
do no podra demorarse mas
de 24 horas entre el momen-
to de la solicitud y el de la
entrega. Este trabajo lo ha-
remos al principio en forma
manual, pero posteriormen-
te se automatizara, con la
ayuda del centro de compu-
to de la Universidad.

LOS GRADOS

El decano Leoén Pardo in-
dicé que con miras a elevar
también el nivel académico,
la Facultad ha reestructura-
do la presentacion de los pre-
paratorios, con destino a los
egresados que aspiran a gra-
duarse. Cuando, por
ejemplo, el alumno no tiene
un promedio de 3,75, enton-
ces tiene que presentar pre-
paratorios, los que de tres ca-
tegorias existentes, han pa-
sado a subdividirse en siete.

El area contable tenia un
solo preparatorio y ahora se
ha dividido en tres. El area
econémica, tenia también
uno y ahora cuenta con dos.
Lo mismo sucede en el area
juridica, que se subdividio
en dos.

“Gracias a los preparato-
rios presentados en esta for-
ma, los alumnos saldran
mejor equipados y podran
asi competir mas eficaz-
mente en el mercado laboral
frente a los egresados de
otras universidades'’,
explicé el nuevo decano.

"'Si el egresado no desea
presentar preparatorios,
tiene la opcion de matricu-
larse en un curso de actuali-
zaciéon y profundizacion,
curso que ya esta aprobado
y que cuenta con la debida
infraesctructura, propia de
un pre-grado'’, agregd Leon
Pardo, quien enfatizé que
dichos "'‘cursos de actualiza-

cion versaran especialmen-
te sobre temas relacionados
con el area contable y con el
area juridica y en minima
proporcion con el area
econdmica, o sea, esencial-
mente, materias pertinentes
a contabilidades, costos y
auditoria.

El curso de actualizacion
fendra una duracién de dos
semestres y las respectivas
informaciones son sumi-
nistradas en la decanatura.

INVESTIGACION
CONTABLE

Leon Pardo indico que
‘‘no queremos desconocer
que hay problemas, pero de-
seamos también resaltar
que existe una gran volun-
tad y decisién para resol-
verlos, especialmente en el
campo de la investigacion
contable. Para ello, la Facul-
tad esta disenando un
amplio plan, complementa-
rio del que se ha denomina-
do "*Universidad-
comunidad”, en el cual es-
taran comprometidos los
profesores, los alumnos y
los directivos del claustro’.

Rafael Le6n Pardo in-
formé6 que no se descarta la
posibilidad de que la facul-
tad de contaduria vuelva a
los grados con tesis, pues
asi se lograrian algunas in-
vestigaciones interesantes.
En este momento, los alum-
nos no pueden graduarse
con tesis y es una decisién
que se halla a estudio.

De otra parte, el decano
resalté la investigacion re-
alizada por el profesor Pedro
Vicente Nino, que culmi-
nara con la publicacion de
un texto sobre microeco-

nomia, dirigido especial-
mente a los contadores
publicos.

Para sintetizar su progra-
ma de trabajo en la facultad
de contaduria, el nuevo de-
cano dijo: "'Mi labor al frente
de la decanatura se concre-
tara a lograr el rescate . y la
elevacion del nivel académi-
co de la Facultad™.

SECRETARIO ACADEMICO

Por su parte, el secretario
académico de la Facultad de
Contaduria, Serafin Pena,
respaldé las aseveraciones
del decano y anadi6 que los
trabajos de investigaciéon
que se realizan en algunos
cursos quedan en poder de
los profesores y no de la Fa-
cultad, cosa que debera
entrar a remediarse. Asi
mismo, propuso recopilar
todos estos trabajos para
que la Universidad no los
pierda y dio como ejemplo el
suyo, cuando hizo una in-
vestigacion sobre la reforma
tributaria, que incluia la his-

|

DELEGADOS DEL PLENUM A LA CONSILIATU-

toria fiscal del pais y las inci-
dencias de dicha reforma en
la sociedad, investigaci6n
que, finalmente, fue a parar
a otra universidad, la que
actualmente si la esta
utilizando.

El secretario académico
precisé que algunos traba-
jos quedan en el laboratorio
contable, pero que otros de-
saparecen como por
encanto.

En préxima edicién,
“NUEVA CIVILIZACION"
presentara un detallado in-
forme sobre la reestructura-
cion del laboratorio contable y
de su incidencia en la eleva-
cién del nivel académico de
la Facultad de Contaduria.

RA.—EI Plénum eligié como sus representantes a la
Consiliatura de la Universidad a los profesionales Isa-
ac Debs Gonzilez, Alfonso Miranda y Raul Abril,
quienes aparecen en primer plano. Miranda fue elegi-
do posteriomente presidente de la Consiliatura, orga-
nismo en el cual estan representados todos los esta-
mentos grancolombianos: Plénum, directivos, profeso-
res, estudiantes, egresados y decanos. (Foto Rincén).
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Nuevo director de la
Division de Investigacion

El catedratico Juan Fran-
cisco Chaves fue nombrado
director de la Division de In-
vestigacion Cientifica y Ser-
vicio a la Comunidad de la
Universidad La Gran
Colombia.

Chaves es sicologo profe-
sional, licenciado en Cien-
cias Fisicas y Matematicas,
profesor de las universida-
des de América, Rosario, Ja-
veriana y Gran Colombia.
En la Universidad Jave-
riana, por ejemplo, ha dicta-
do las catedras de compor-
tamiento humano, sicologia
industrial, sicologia laboral
y dirigido el Departamento
de Recursos Humanos de la
Facultad de Ingenieria.

El nuevo director de In-
vestigacion Cientifica ha
participado también en dife-
rentes estudios relaciona-
dos con el campo de la do-
cencia propiamente dicha y
altimamente se desempena-
ba como asesor de la vice-
rectoria académica de la
Gran Colombia, donde
cumplié una reconocida la-
bor en la reorganizacion y
autoevaluacion del claustro.

“*Como nuevo director del
departamento de Investiga-
cion Cientifica y Servicio a
la Comunidad, me propon-
go adelantar una reorgani-
zacion a fondo de la Division
que se me ha encomendado,
dentro del programa de efi-
ciencia y nueva imagen que
se viene cumpliendo bajo la
rectoria del doctor José Ga-
lat, tanto hacia el interior
del claustro como hacia la
realidad nacional’, mani-
fest6 Juan Francisco
Chaves.

PLAN DE TRABAJO

La Division, dentro de su
nuevo plan de trabajo, con-
tinuara coordinando los
programas en marcha,
entre otros, los relacionados
con las empresas comunita-
rias, el desempleo, la seguri-
dad y los que se ejecutan en
las diferentes facultades, a
través de sus respectivos
centros de investigacion, a
los cuales se les prestara
asesoria y asistencia técni-
ca. Asi mismo, este organis-
mo coordinarad e implemen-

- tara las acciones tendientes
a la firma de nuevos conve-
nios de investigacién de la
Universidad La Gran Co-
lombia con entidades publi-
cas y privadas.

La meta de esta Divisién,

Juan Francisco Chaves, director
de la Division de Investigacion
Cientifica y Serviclo a la
Comunidad.

segun los proyectos de la
rectoria de la Universidad,
es llegar a convertirla en el
cerebro y centro de accién
del vasto programa investi-
gativo planeado para 1985.

“NUEVA CIVILIZACION"
publicara permanentemen-
te resumenes periodisticos
acerca de los trabajos inves-
tigativos que se realicen
tanto en la Divisién como en
los diferentes centros y gru-
pos de estudio de las seis fa-
cultades de Bogota y de las
tres de la seccional de
Armenia.

DECLARACION

“Al encargarme de la di-
reccion de la Division de In-
vestigaciones y Servicio a la
Comunidad, tengo como ob-
jetivo primordial cumplir
con el postulado que esta
implicito en el nombre mis-
mo de esta unidad. Compar-
to la idea de que la Universi-
dad es la institucion para la
formacion integral del
hombre por la busqueda de
la verdad. Solo el conoci-
miento de la realidad permi-
te el verdadero desarrollo in-
dividual y colectivo. Consi-
dero que la investigacion es
el medio mas adecuado para
acercarnos a la realidad y
conocer la verdad, por ello
la educacién moderna debe
organizarse sobre el estudio
y comprension de la
problematica de nuestra re-
alidad y la busqueda de so-
luciones apropiadas. Pienso
que el profesional encuentra
su realizacién, creando algo
que sirva a los demas y
contribuya al progreso so-
cial. El servicio a la comuni-
dad es el paso siguiente al
del conocimiento.

Como la investigacion exi-
ge continuada dedicacion,
concentracién, prudencia,
estudio profundo y analisis
de maultiples variables, el
trabajo lo realizaremos en
equipo, con el concurso de
los prestantes investigado-
res de la division, de los
centros de investigacion de
cada una de las facultades,
los profesores, los espe-
cialistas y los estudiantes de
la Universidad, a quienes
cordialmente invito a parti-
cipar en nuestros proyectos.

Continuaremos hasta su
culminacién con los progra-
mas y convenios que se en-
cuentran en procesoycomo
diagnostico de las empresas
comunitarias, en asocio con
el Incora; el analisis de la se-
guridad ciudadana con la
Organizacion de las Na-
ciones Unidas, ade-
cuaciones urbanisticas y el
tratamiento y utilizacién de
los desechos y basuras en
diferentes ciudades.

Hemos iniciado también
la investigacion sobre el
problema del desempleo y
sub-empleo en sus modali-
dades de visible e invisible,
y nos proponemos ademas,
participar en el Congreso In-
ternacional sobre *‘Universi-
dad y Medio Ambiente’; que
se realizara en Bogota a fi-
nes del presente ano, orga-
nizado por la ONU.

En la divisién, atendere-
mos gustosos las proposi-
ciones, solicitudes y suge-
rencias que se consideren
de importancia para los
propositos de la Universi-
dad y de Servicio para toda

la comunidad colombiana® "

Padre Marco Aurelio
Rodriguez Herndndez, rector
del Liceo “'Julio César Garcia"'.

INVESTIGACION CIENTIFICA.—En Ia Division de Investigacién Clentifica se
entregé el informe parcial sobre el estudio que se adelants, de acuerdo con un conve-

nio firmado con el Incora, sobre Is

Y proy de las emp

rias. La investigacion de campo es dirigida por el socidlogo Alberto Alvarado, Ea Is
foto, de izquierds s derecha, Jorge Mujica, decano de Is Facultad de Economia; Al-

berto Alvarado, di

de Is in

investigacion; A'Ium Avils Beraal, de Is Di

Maria 'Ester de Barén, del equipo de

i6n de I igacion y prof e ko

Facultad de Arquitectura y José Galat, rector de Ls Gran Colombia. (Foto Rincén),

Renovada aprobacion
de los programas de
La Gran Colombia

El Instituto Colombiano pa-
ra el Fomento de la Educacién
Superior —ICFES— renové la
aprobacion a los programas de
Contaduria Publica, Derecho,
Economia, Ingenieria Civil, Li-
cenciatura en Linguistica y Li-
teratura, Licenciatura en
Espanol-Francés, Licenciatura
en Espanol-Inglés, Licenciatu-
ra en Filosofia e Historia y Li-
cenciatura en Matemiticas y
Fisica de la Universidad La
Gran Colombia. Por medio de
una resolucion similar, el go-
bierno habia renovado ante-
riormente su aprobacién a los
programas de Arquitectura e
Ingenieria Agroindustrial.

Estas aprobaciones cobijan a
las Facultades de Bogotd y
Armenia.

La Universidad cuenta ac-
tualmente con las carreras de
Ingenieria Civil, Ingenieria
Agroindustrial, Economia,
Contaduria Publica, Derecho,
Arquitectura y Ciencias de la
Educacion, las cuales poseen la
debida autorizacion y legaliza-
cion por parte del ICFES y del
Ministerio de Educacién.

La iltima resolucion fue ex-
pedida el pasado 14 de di-
ciembre de 1984 y su texto es
el siguiente:

ARTICULO 1° Renovar la
aprobacion hasta el 31 de junio
de 1985 de los programas de
Contaduria Publica, Derecho,
Economia, Ingenieria, Civil,
Licenciatura en Linguistica y
Literatura, Licenciatura en
Espanol-Francés, Licenciatura
en Espanol-Inglés, Licenciatu-
ra en Filosofia e Historia, Li-
cenciatura en Matematicas y
Fisica de la Universidad la
Gran Colombia, con domicilio
en Bogota.

ARTICULO 2° Autorizar a
la Universidad la Gran Colom-
bia, con domicilio en Bogota,
para otorggr durante la vigen-
cia de la presente resolucion,
los titulos de Contador Publi-
co, Abogado, Economista, In-
geniero Civil, Licenciado en
Lingistica y Literatura, Licen-
ciado en Espanol-Francés, Li-
cenciado en Espanol-Inglés,

Licenciado en Filosofia e His-
toria y Licenciado en Ma-
tematicas y Fisica de conformi-
dad con el articulo 3° del
Decreto 2725 de 1980.

ARTICULO 3° Para poder
tramitar la solicitud de renova-
cién de aprobacién para estos
programas, la institucion de-
bera enviar al ICFES en el
término de vigencia de esta re-
solucién un informe escrito en
el cual acredite la inclusién de
la Etica Profesional como asig-
natvia en todos los programas.

ARTICULO 4° La institu-
cién ademas del requisito de
que trata el articulo anterior,
debera enviar al ICFES infor-
mes anuales de autoevaluacion
sobre el funcionamiento y de-
sarrollo de estos programas.

ARTICULO 5° Para los
efectos del registro oficial de
los titulos que expida la Uni-
versidad la Gran Colombia con
domicilio en Bogotd, durante
la vigencia de esta resolucin,
el texto de la misma se comuni-
caré a la Secretaria de Educa-
cion del Distrito Especial de
Bogot4, por intermedio de la
Division de Evaluacion Juridi-
ca del ICFES.

ARTICULO 6° Copia esta
providencia debera ser fijada
en lugar publico de la Universi-
dad la Gran Colombia, para co-
nocimiento de los interesados,
por un término de dos (2)
meses.

ARTICULO 7° Esta resolu-
cion surte efectos a partir del
1° de diciembre de 1984 y
contra la misma procede el re-
curso de reposicion en los
términos del Decreto Ley 01
de 1984.

NOTIFIQUESE, COMUNI-
QUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, a 14 Dic.
1984
HUMBERTO SERNA
GOMEZ
Director General
CAMILO NOGUERA
CALDERON
Secretario General
JAIME GONZALEZ SANTOS
Subdirector Académico
(Hay varios sellos)
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Por una Universidad auténtica

Por Carlos Corsi Otalora
Vice-rector

Nos hemos comprometido
en en ‘‘un proceso de renova-
cién y cambio para compartir
los trabajos del espititu en la
blsqueda y difusién de la
verdad a través de la investi-
gacion, de la ensefianza de la
profesion y del servicio a los
sectores populares...”” (1) que
nos lleve a forjar una nueva
imagen de universidad; dos
acontecimientos de trascen-
dencia jalonaron nuestra
marcha en este proceso, el
aiio pasado, a saber, la apro-

de la Universidad La Gran
Colombia, mediante la reso-
lucién No. 16355, de 26 de
octubre de 1984, emanada
del Ministerio de Educacién y
la renovacién de la aproba-
ci6n de los programas de la
instituciéon en Bogotd, como
lo consigna la resolucién No.
2322 de 1984 del ICFES. Por
otra parte, la universidad co-
lombiana en general y ésta en
particular acogieron con en-
tusiasmo la politica humanis-
ta del ICFES, encaminada a
destacar los aspectos formati-
vos y éticos en la academia,
politicas, sin duda, las mds

bacién de los ESTATUTOS

importantes que se hayan di-
seiiado para la educacién su-
perior del pais en las dltimas
décadas.

Este es, pues, momento
propicio para meditar sobre
las ideas-fuerza que se han
plasmado en los estatutos pa-
ra guiar nuestra actividad.

La autenticidad consiste en
la fidelidad al ser. Para tra-
bajar por una nueva imagen
de universidad debemos pro-
curar que el alma mater reali-
ce en su vida y estructuras la
autenticidad. Entonces, cabe
preguntar: ;Qué es la univer-
sidad? ;Cusdl es su esencia?

La universidad auténtica es

una comunidad, integrada
por estudiantes, profesores y
administradores, que gira en
torno de la verdad. En esto
radica su eminente dignidad y
también su valor y significa-
cién. En efecto, la universi-
dad es indispensable para la
nacién porque un pueblo no
puede afirmar su identidad
cultural, ni encontrar los ca-
minos para su desarrollo en
Ia historia, sin que posea un
6rgano que lo alimente con el
saber. Del mismo modo que
las instituciones econémicas
generan bienes y servicios pa-
ra satisfacer las necesidades

SER COMUNIDAD

PARA LA VERDAD

INVESTIGATIVA :
BUSCA LA VERDAD

LA VERDAD.

DOCENTE : ENSENA LAS PROFESIONES
PARA TRANSFORMAR LA SOCIEDAD CON

CULTURAL: SER CONCIENCIA CRITICA
DEL PUEBLO.

B/

FORMACION
INTEGRAL ¥
PERMANENTE
DEL HOMBRE.

< PARA QUE IN6RESE
A LA UNIVERSIDAD ?

SE INGRESA A LA UNIVERSIDAD
PARA APRENDER A SER PERSONA INTEGRAL

Y ¢ comMo PUEDO
FORMARME

=

materiales o que las de indole
politico estdn diseiiadas para
ordenar el ejercicio del poder
hacia el bien comin, las insti-
tuciones universitarias tienen
como tarea primordial culti-
var la verdad para servir al
pueblo.

—;Cémo podria lograrse el
progreso econémico y social
sin la verdad cientifica o
tecnolégica?

—¢En qué forma se en-
causaria el cambio sin la ver-
dad filoséfica que brinde la
imagen del hombre que se
quiere formar?

—Y cémo seria factible la in-
tegracién solidaria y justa de
los miembros de la colectivi-
dad sin la verdad ética y te-
olégica que permita esclare-
cer los grandes interrogantes
sobre el bien y el mal y sobre
el sentido dltimo de la
existencia?

El doctor Julio César
Garcia, fundador de este
claustro, para poner de re-
lieve la esencia del alma ma-
ter, acudi6 al pensamiento de
don Alfonso, ‘“‘El sabio’’:
“‘Estudio es ayuntamiento de
maestros et de escolares que
es fecho en algin lugar con
voluntad et con entendimien-
to de aprender los saberes’’,
denso concepto que recogi6
el predmbulo de los estatutos
para cimentar su definicion
de la universidad:

““El alma mater es una co-
munidad integrada por el es-

LA UNIVERSIDAD LA 6RAN

tolomB/A TIENE coMo
OBJETIVO.,. FORMACION
INTEGRAL DE PROFES/ONALES

[\ \/PONEOS... PARA FORJVAR

QA

\

UNA NUVEVA
CiviILIZA CloN
MAS -HUMANA Y
MAS CRISTIAN A"

ARTICULO {°

SOUAL

= =

LA UNIVERS 1DAD

>
@

" [T sAmvEL MaNDOZA-

DE LOS ESTATUTOS D

tudiantado, el profesorado y
la administracién, cuyos
propositos son la formacién
integral y permanente de sus
miembros, la basqueda de la
verdad a través de la investi-
gacion y la comunicacion del
saber por medio de Ia
ensefanza’’.

(1) (Documento suscrito por directivos
vy estudiantes. ¢l 15 de septiembre de
1983).
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LIBERACION DE LA
INJUST/CIA,

LA LIBERAC/ON DEL EGO/S5MO
POR EL AMOR ... ¥ LA LIBE-
RAC/ON DEL PECADO.

PARA LLEVARNOS A LA COMU-
NION O UNION DE NOSOTROS
CON EL.

RN

LA UNIVERS|DAP ES LIBERADPORA
POR LA FUERZA DE LA VERPAD.

d DONDE SE
FORMAN 05
LA UNIVERSIDAD

TRANSMITE LA VERDAD
MEDIANTE
LA DOCENC/A

PROFESIONALES ?

EN LAS

FACULTADES
CENTROS DOCENTES,

Ry

T

LOS PROFESIONALES APLICAN EL SABER PARA
TRANSFORMAR A LA PERSONA, [A SOLIEDAD Y
LA NATURALEZA.

PARA TRANS FORMARLA.

(LA UNIVERSIDAD NO SE QUEDA EN LA INVESTIGAZION )
PARA CONTEMPLAR LA REALIDAD , MEDIANTE LA
ENSENANZA DE LAS PROFESIDNES AFLICA LA VERDAD

A UNIVERSIDAD

La Universidad La Gran Colom-
bia es una corporacién que no per-
sigue fines de lucro, es de utilidad
comun y esta dedicada a la forma-
ci6n integral y al perfeccionamien-
to de profesionales, bajo el perfil
de un claustro cristiano, boliva-
riano, hispanico y popular.

La institucion ha venido estruc-
turando los nuevos planes de estu-
dio, de acuerdo con la reforma uni-
versitaria vigente (80-1980).

Para su implementacién, cada
Facultad (Ingenieria Civil, Ingenieria

Agroindustrial, Economia, Conta-
duria, Arquitéctura, Derecho y Cien-
cias de la Educacién) ha elaborado
un estudio minucioso sobre el per-
fil del profesional grancolom-
biano. de acuerdo-con las necesi-
dades reales del pais y la filosofia
del claustro.

Para mantener una informacion
completa, valida y confiable, la
Universidad durante el ano ante-
rior inicio la sistematizacion de los
asuntos relacionados con el
estudiantado.

Es importante destacar la parti-
cipacion del estudiantado los dife-
rentes organismos del alma mater
y de sus Facultades. Esa participa-
cion se aprecia especialmente en

la Consiliatura, Consejo Académi-
co Superior, Consejos Académicos
de Facultades, Comité de Auto-
evaluacién, Comité de Reglamen-
to Estudiantil, Comité de Investi-
gacion y Comité para Implementa-
cién de Sistemas.

La Universidad, al iniciar 1985,
vive un clima de dialogo y de
participacion.

El esfuerzo por llevar a la practi-
ca la idea de una Universidad
compartida. ha cambiado sustan-
cialmente cl ambiente de la comu-
nidad en todos sus estamentos. De
las fuertes tensiones que se vi-
vieron en anos anteriores, se ha
pasado a un clima de dialogo fran-
co y constructive,-hecho que se
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dcomo
SE BUSCA
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POR MEDIO DE LA INVESTIGACION...

LA UNIVERSIDAD

BUSCA LA VERDAD
A TRAVES DE

LA INVESTIGACION
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Y ESTA"CENTRADA EN LA
CIRCUNSTANCIA NACIONAL.

LA CULTURA EXPRESA LA RELACION DEL HOMBRE
CON LA NATURALEZA, CON L0S DEMAS HOMBRES
Y CON DI0DS.

JQUEES 14
CULTURA ?

LA UNIVERSIDAD

=S
TRANSM ITE LA VERDAD = el
Al SER CONCIENCIA 5 QUEHACER
CRITICA DE LA CULTURA /\ % DE UN
R C // PUEBLO.
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LA UNIVERSIDAD DEBE SER ZONCIEN-
SIA DE L4 CULTURA, PARA AFIRMAR
LA IDENT!DAD NACIONAL .

/

TAMEIEN DEBE CONTEMPLAR CRITICAMENTE
LA CULTURA, PARA ABRIR LON (A VERDAD
CAMINDS PARA LA EEA/./ZACION MHISTOR ICA

DEL PUEBLD COLOMEBIANO.

EL HOMBRE:
-5ENOR DE LA
NATURALEZA

aprecia en los consejos estudianti-
leslos que, precisamente, seran re-
novados democraticamente en las
proximas semanas.

En cuanto a los docentes, las di-
rectivas de la Universidad, cons-
cientes del papel que desempena
el profesor en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, ha puesto
especial interés por mejorar su ca-
lidad pedagé6gica, mediante cur-
sos de capacitaciéon y actualiza-
cion de contenidos.

Actualmente, la Universidad
busca incorporar a su planta do-
cente personal actualizado y con
un alto nivel e lormacion y
experiencia.

Es importante destacar, los es-

fuerzos que las actuales directivas
estan haciendo en relacién, con
bibliotecas, laboratorios, planta
fisica, bienestar universitario, ex-
tensién académica y servicio a la
comunidad.

En cuanto a la actividad investi-
gativa, dentro del marco
universidad-comunidad, se traba-
ja sobre la realidad nacional, en
orden a insertar la universidad
dentro del proceso de cambio que
vive Colombia. Se busca que las
investigaciones cientificas y técni-
cas se encaminen a servir a comu-
nidades concretas y a realizar sus
estudios sobre el terreno, como se
puede apreciar en el caso de la in-
vestigacion sobre las empresas co-

DE LOS DEMAS

HOMBRES.
- HIJO DE DIOS,

A
X
X
X
X
X
X
X -HERMANO
X
X
X
X
X
X
X
X

munitarias, que ha permitido visi-
tar 228 lugares diferentes, a lo lar-
go y ancho del pais.

A la anterior investigacion se de-
ben'‘anadir las que se relacionan
con el “‘modelo de expediente ur-
bano”, utilizacién e industrializa-
cién de las basuras en Bogota y la
encuesta realizada sobre la delin-
cuecia en el Distrito Especial para
determinar las estrategias existen-
tes o deseadas para la prevencién
y correccién de la delincuencia.

Asi mismo, se han realizado
convenios con el Incora, con la
Corporacién Financiera Popular,
con Fanal, con las Naciones Uni-

das, con Hanns Seidel Stiftung,
Cim y OEA, entra otras entidades
publicas y privadas.
Asi mismo, la Universidad
publicé en el ultimo afioc mas de
- doce libros, dentro de sus colec-
ciones denominadas *‘Nueva Civi-
lizacién™ y *“Texto y Consulta’.

Dentro del marco filoséfico de
una Universidad compartida, en
1983 y 1984 se planificé el de-
sarrollo de la institucionalizacién,
teniendo como eje la reforma uni-
versitaria, contenida en el decreto
80 de 1980, proceso que culminé
en noviembre del afo pasado con
la aprobacién de los nuevos esta-
tutos del claustro.
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PARA HUMANIZARLO Y
OFRECERLO A pD!Os.

DEL COSMOS.

Las seis Facultades de Bo-
gotd y las tres de Armenia
han reorganizado sus
programas de ética integral,
como respuesta a una nece-
sidad sentida tanto de la
Universidad como de la na-
cion toda.

Este programa es una res-
puesta sin reservas a la peti-
cién hecha en repetidas oca-
slones por el Instituto Co-
lombiano para el fomento
de la Educacién Superior
—ICFES— y concretamente
por su director, Humberto
Serna Gémez.

La universidad ha encar-

POR INSPIRARS /=
EN EL CRIST/A-
NISMO, LA UN/-
VERSIDAD DEBE
CONTRIBUIR A LA
CONSTRUCCION
DEL MUNDO.

gado a un grupo de sacerdo-
tes para la ejecucion del pro-
yecto en mencién, que cobi-
Jja no solo a las nueve Facul-
tades, sino también al Liceo
“Julio César Garcia', hoy
bajo la rectoria del sacerdo-
te Marco Aurelio Rodriguez
Hernandez.

JUSTIFICACION

El presbitero German
Dario Ledesma, de la Facul-
tad de Derecho, explicé la
Justificacion de esta catedra
en los siguientes términos:

“Ante la ola de inmorali-
dad creciente y arrolladora

del pais. es urgente iniciar
un proceso de educacion éti-
ca, en todas las facultades,
como ya lo estamgs hacien-
do en Derecho, con el fin de
colaborar en la preparacion
de profesionales respon-
sables de sus deberes funda-
mentales y sensibles a las
necesidades de las personas
y el bien comun. Lo anterior
se lograra unicamente des-
de una mentalidad plena-
mente humana y por tanto
integralmente cristiana,
acorde con el espiritu del
fundador de la Universidad,
Julio César Garcia'',

OBJETIVOS

El padre Ledesma, al pre-
cisar los objetivos del
programa de ética, mani-
festo: “'El objetivo general es
motivar, crear, e impulsar
un espiritu genceral de ética
profesional en todas las
carreras, de tal manera que
este espiritu informe todo el
quehacer del estudiante.
Entre los objetivos especifi-
cos. podemos senalar los
siguientes:

—Humanizar todos los ni-
veles estudiantiles y
académicos, para que los fu-
turos profesionales presten

sus scrvicios con dignidad,
amor y espiritu fraternal.
—Esclarecer la identidad cris-
tiana en orden a unir cada
carrera con la mentalidad
expresa del fundador de la
Universidad y ofrecerle a la
nacion en un futuro no leja-
no la posibilidad de unos
profesionales del Derecho,
segun el evangelio. Esto se
hace extensivo a las demas
Facultades.

—Preparar al estudiante para
un ejercicio profesional ade-
cuado a las necesidades de

Justicia auténtica, con el fin

de empezar erradicar el con-
tagioso mal de la inmorali-
dad reinante en todos los ni-
veles de vida publica de la
nacion.
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Prejuridico v escuela de
especializaciones en la
Facultad de Derecho

La organizacién y puesta en
marcha del curso preuniversitario
juridico y el establecimiento de la
Escuela de Especializaciones, son
dos de las nuevas actividades en
que se ha comprometido la Facul-
tad de Derecho, manifestaron Ma-
nuel Narciso Rodriguez y José
Eusebio Valbuena, decano y
secretario, respectivamente. |

EL PREJURIDICO

El curso preuniversitario juridi-
co se iniciard en la dltima semana
de febrero y abarca una visién in-
tegral de las ideas juridicas, politi-
cas y econ6micas para una orien-
taci6n humanistica del futuro
profesional.

El programa comprende, entre
otros temas. historia de las ideas
politicas, juridicas, y econémicas
desde Grecia hasta nuestros dias,
Antropologia filoséfica, analisis de
temas de actualidad, técnicas y
métodos de estudio y expresion
oral y escrita.

El curso tendra una duracién de
un aio y estd dirigido a los
bachilleres que tengan definida su
situacién militar. (Mayor informa-
cién en el Departamento de Admi-
siones - carrera 6a. No. 13-40).

ESPECIALIZACION

Para evitar el éxodo de granco-
lombianos hacia otras universida-
des, a través de la Facultad de De-
recho se pondra en marcha la Es-
cuela de Especializaciones
Juridicas en los campos del De-
recho Agrario, Derecho Probato-
rio y Derecho Comercial. Asi mis-
mo, la Facultad ha reestructura-
do, bajo la direcci6n del sacerdote
German Dario Ledesma, la
catedra de ética integral, sobre la
cual informamos en otro lugar de
la presente edicion.

Otra de las preocupaciones de la
Facultad en el presente ano serd
la sistematizacién de los papeles y
demas requisitos del alumnado,
tendiente a la agilizacién de la
entrega de certificados, especial-
mente para el tramite de la tarjeta
profesional, nombramientos, judi-
catura o postgrados y, en fin, todo
lo que atane al patrimono
académico del estudiante.

DIRECTIVOS
La planta directiva de la Facul-

tad estd integrada en la siguiente
forma: Manuel Narciso Rodriguez
Jiménez, decano; José Eusebio
Valbuena, secretario; German Es-
cobar Ballestas, jefe del 4rea labo-
ral; Fernando Arboleda Ripoll, je-
fe del 4rea penal; Antonio Barrera
Carbonell, jefe del drea politica;
Cecilia Diez de Vivas, jefe del 4rea
de Derecho Privado; Hernando
Villate Cruz, jefe del 4rea de De-
recho Procesal; Jesis Maria Her-
mida Molina, jefe del 4rea social;
Getulio Centenaro Delgado, jefe
del area de seminarios y précticas
y Alfredo Burbano, director del
Centro de Investigaciones.
PROYECTO DE TESIS

En la primera reunién de los di-
rectivos de la Facultad de Derecho
se definié, con respecto al nuevo
tramite de recepcién y aprobacién
de los proyectos de tesis, que el es-
tudiante converse previamente
con el respectivo jefe de 4rea
sobre la seleccién, de delimitacién
del tema y formulaci6n de proble-
mas. Luego se entrevistara con el
director del Centro de Investiga-
cién para la elaboracién del plan,
procurando claridad y concreci6n.
Elaborado el proyecto, éste vuelve
a manos del correspondiente jefe
de drea para la aprobacién final.
Seguidamente se procedera al
nombramiento de director de tesis
y a su aprobaci6n definitiva.

La propuesta del nuevo plan de
tesis contempla los siguientes
elementos:

1) Seleccién del tema, 2) delimi-
tacién del tema, 3) formulacién de
problemas, 4) formulacion de
hipétesis, 5) justificacion y 6) obje-
tivos, entre los cuales se deberan
tener en cuenta los siguientes as-
pectos: objetivo general, objetivo
especifico, diseno metodolégico,
tabla de contenido, bibliografia
preliminar y cronograma de
actividades.

CALIDAD DE LAS TESIS

La Facultad viene preocupada
por la calidad de las tesis y afron-
tard el problema desde dos angu-
los: el correspondiente a los direc-
tores de dichas tesis y al alumno
en relacion con sus trabajos de
grado que, en alta proporcién,
“acusan mediocridad y que antes
que tesis o monografias son unas
copias bien hechas o simples tra-

bajos descriptivos”, segin expre-
sion de uno de los directivos. Para
remediar esta situacién, la Facul-
tad solicité al abogado Hernando
Villate Cruz que elabore un pro-
yecto sobre el particular.

De otra parte, los jefes de drea
pidieron al director del Centro de
Investigaciones una completa re-
lacion de las tesis existentes para
evitar repeticiones.

Las nuevas directivas de la Fa-
cultad de Derecho, en su primera
reuniéon de 1985, renovaron sus
propésitos de trabajar por la ele-
vacién académica de la carrera de
Derecho, plan prioritario de la ac-
tual administracion
grancolombiana.

CONSULTORIO JURIDICO

Finalmente, debemos destacar
el trabajo que viene cumpliendo el
Consultorio Juridico, labor que se
aprecia en el informe entregado

secretario de dicha facultad.

detencién de la Policia, para el
personal sumariado por delitos co-
metidos en el servicio; igualmen-
te, se estudia la posibilidad de es-
tablecer un Consultorio satélite en
la recién creada Alcaldia zonal de
Ciudad Bolivar.

Pero no solamente los estudian-
tes realizan la practica que la Ley

CUADRO ESTADISTICO

Carlos Corsi Gtalora, Vice rector; Manuel N. Rodriguez,
decano de la Facultad de Derecho y José Eusebio Valbuena,

que cre6 los Consultorios pretende
y cumplen ademds el servicio so-
cial que la norma busca, sino que
con el concurso de algunos egresa-
dos se presta servicio en la Funda-
cién Servicio Juridico Popular y la
Presidencia de la Repiblica y mo-
nitoria para los estudiantes en las
cérceles antes mencionadas”.

DE TRABAJOS DE 1984

1 \ d
por su director, José Ignacio Tale- Eﬁ%‘;"%ﬁﬁ‘ entotal 3.078
ro, el que transcribimos a Tnid :
~continuacién: g‘RE i PENy AeLn ramite) 480
““Como los frios guarismos poco (Concluidos y en trémite). 643
e]xpresaél, quiero significarle que AREA LABORAL
el crecido nimero de entrevistas ; :
responde a la consulta, cada vez %ﬁ:g{,ﬁg enizamite) 149
mayor, que el publico utiliza, de- (Concluidos y en tramite) 99
biendo anotarle que otras muchas

se realizan sin quedar consignadas ABANDONADOS POR LOS CLIENTES ...........ccccceeee. 285
por que no versan sobre asuntos INCOMPETENCIAS 141
que correspondan a las facultades Audiencias realizadas con jurado. 1z
que el Decreto 196 confiere a los Indagatorias 980
consultorios. Pero de todas mane- Péritazgos 850
ras constituyen trabajo realizado, R imientos 45
pues se absuelven por los practi- Credenciales 5.018

i las mismas entrevistas. TRABAJOS ELABORADOS EN EL CONSULTORIO

e otra parte y sin que sea po-

sible consignarlo en el cuadro por MEMORIALES 780
la indole de la funcién, los estu- DENUNCIAS 85
diantes han sido destacados por DEMANDAS DE ALIMENTOS, REGULACION DE VISITAS,
grupos a distintos juzgados como .. E g T 30
igdalmenie o sona 1 Carcel Ma; CONTESTACION DE DEMANDAS......c.ccocrrsicrcrsrirs 160
cionaliModelo (dos. yetes ala sc; AMPAROS POSESORIOS, LANZAMIENTOS POR OCUPA-
mana) a la del Buen Pastor (una CION DE HECHO 120
vez a la semana), a la Peniten- POEATS Sl Cat et EWEA S =D S 1575

cieria de la Picota (una vez a la
© semana).

De otro lado, en la Superinte-
dencia de Industria y Comercio y
en las delegadas de la Procuradu-
ria General de la Nacién, el Con-
sultorio asiste a los vinculados a
procesos disciplinarios.

Todos estos servicios como es
obvio, se estan reanudando este
ano, al mismo tiempo que se viene
plasmando la posibilidad de res-
tablecer la consulta en la carcel de

RECLUSION DE MUJERES

Se atendi6 a las reclusas los dfas martes de todas las semanas,
bajo el control de un monitor de la Fundacién Servicio Juridico

Popular.

CARCEL NACIONAL MODELO
Se presté asesorfa en la carcel los dfas lunes y jueves de todas
las semanas con la direccién de un monitor del Servicio Juridico

Popular.

PENITENCIARIA NACIONAL DE LA PICOTA )

Alli se atendi6 en los dias jueves de cada semana prestando ase-
sorfa para revisién de las carpetas de los condenados para estable-
cer la rebaja de pena por trabajo y estudio.

Se inicia renovacion
de los consejos
estudiantiles

El decano de la Facultad de Derecho y
el secretario de la misma

CONSIDERANDO:

lo. Que cs deber de la Decanatura, al iniciar cada
periodo académico. convocar a los estudiantes para
que nombren en cada curso sus. respectivos
representantes.

20. Que dicha eleccion es necesaria para que una vez

quede conformado el respectivo Consejo Estudiantil,
se nombren los voceros ante los diferentes organismos
y directivas de la Universidad.

3°. Que es necesario reglamentar la forma de eleccion.

RESUELVE:

primero. Convocar-a los senores estudiantes de la Fa-
cultad de Derecho para que dentro del periodo
comprendido entre el 15 de febrero y el 5 de marzo de
1985, a las 7:00 p.m. elijan dos representantes en cada
curso, uno en calidad de principal y otro de suplente.
Articulo segundo. La forma de eleccién se efectuard asf:
a. Debe ser presenciada por un profesor o directivo de la
Facultad, ; :
b. Debe hacerse en forma verbal la votacién respectiva.
¢. Debe elaborarse un acta de la eleccién firmada por cinco

estudiantes y el profesor o directivo que la presida.

d. Para comenzar la votacién se requiere que esté reunido
por lo menos el 50% de los estudiantes matri&uyos. en el
respectivo curso, comprobado esto con las listas oficiales.

e. No haber tenido probl discipli ducta
durante su permanencia en la facultad.

f. Estar debidamente matriculados en la facultad y no te-
ner pasivos académicos. 5

iosni de

Comuniquese y cimplase 37
Dada en la Ciudad de Bogot4, D.E., a los trece (_13) dias del
mes de febrero de Mil Novecientos Ochenta y Cinco (1985).

Manuel Narciso Rodriguez J.
Decano Facultad de Derecho

José Eusebio Valbuena Valbuena
Secretario Facultad de Derecho
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Déficit o superavit de educadores?

Colombia afronta déficit de profesores
para programas de adultos, preescolar,
indigenas v educacion especial

(7

k |

Las Facultades de Educacién han atendido, en su mayoria,las dreas académicas, pero no se
les ha brindado atencién docente alos profesionales que trabajan en la ensefianza de las
bellas artes, ciencia agropecuaria, comercioy educaciénreligiosa. Hoy, el principal 3
problema estriba en la necesidad de proporcionar una formacién especificaalos
profesionales. En el denominado “aiio de la educacién”, es necesario ampliarla cobertura
delos programas académicos, descentralizando la accién educativay permitiendo el
acceso a docentes sin capacitacién formal.

B

e

Por Jorge Enrique Duarte Acero, secretario de Educacién a Distancia de la Universidad

Desde la creacién en 1928 de los pri-
meros cursos de informacién educati-
va en Medellin y Tunja y luego la aper-
tura de la primera Facultad de Educa-
cién en Bogota en 1933, su principal
funcién ha sido la de impartir forma-
cién profesional a personas dedicadas
a la docencia en las areas académicas
tradicionales del bachillerato.

En 1969 se crearon los Inem
-decreto 1962- y se diversificé la for-
macion hacia lo tecnolégico y voca-
cional. En 1979 por decreto 1419 se
establecieron tres tipos de bachillera-
to, ofrecidos en doce modalidades y fi-
nalmente el decreto 2277/79 cristalizé
la formacién de educadores para el
preescolar y la educacién basica pri-
maria. Las distintas reformas educati-
vas le han permitido a estos centros
educativos, reorientar sus politicas
hacia la investigacién y el servicio a la
comunidad.

Segun cifras publicadas por el DA-
NE en 1983, estaban vinculados
8.406 educadores en la educacién pre-
escolar, 130.582 docentes en la edu-
cacion basica primaria y 87.449 do-
centes én la educacion basica secun-
daria y media vocacional. Las faculta-
des de educacién han atendido, en su
mayoria, las areas académicas, pero
existen algunas de ellas a las cuales
no les han brindado atencién. Estos
profesionales se encuentran sin la
adecuada formacién docente, como es
el caso de ensenanza de las bellas ar-
tes, agropecuarias, comerciales y edu-
cacion religiosa.

El verdadero déficit
de educadores
La educacién colombiana afronta
hoy un verdadero déficit de educado-
res para atender la demanda de los
programas nacionales de educacién
de adultos, educacion especial, educa-
cion preescolar y educaci6n indigena.

‘Educacién para adultos

La educacién de adultos es un pro-
ceso organizado de educacién que
permite a las personas consideradas
“‘adultas’’ por la sociedad, desarrollar
sus aptitudes, enriquecer sus conoci-
mientos, mejorar sus competencias
técnicas y participar en el desarrollo
social, econémico, politico y cultural
de la naci6n.

Para 1982 la Unesco constaté la
existencia de cinco millones de analfa-
betos en Colombia, tres de los cuales
son ‘‘absolutos’-personas que nunca

asistieron a la escuela y dos millones
de analfabetos por ‘‘desuso’’
-personas que cursaron algun o algu-
nos estudios de primaria, pero que no
manejan ni la lectura, ni las opera-
ciones matematicas basicas.

La educacion fundamental o alfabe-
tizacion es uno de los componentes de
laEducacionde adultos. que comprende
la adquisicion de la lectura y la escri-
tura. Los programas de alfabetiza-
cion, financiados y administrados por
el gobierno nacional, han ayudado a
la poblacién, especialmente rural, en
la transformacion de su medio am-
biente y desarrollo comunitario.

EDUCACION ESPECIAL

Es la que se refiere a las personas
excepcionales que presentan deficien-
cias fisicas, mentales, emocionales,
sociales o que tengan dificultades es-
peciales en el aprendizaje. Estas per-
sonas procuran su incorporaciéon o
reincorporacion a niveles significati-
vos y satisfactorios de funcionamiento
personal, cultural, econémico y
social.

Wechsler clasifica los ninos excep-
cionales desde el punto de vista psi-
quico, fisico y emocional. El psiquico
agrupa a los nifios en (1) sub-
normales o retardos en el desarrollo
(custodiables, entrenables, educables,
lentos o fronterizos), (2), normales y
(3) dotados o sobresalientes (supe-
riores, superdotados o genios).

Dede el punto de vista fisico, se afir-
ma, que ha sido imposible establecer
una clasificacién, por cuanto la nor-
malidad es relativa. Segun el tipo de
desviacion, la normalidad se clasifica
en (1) limitados visuales (ciegos, semi-
videntes), (2) limitados de la audicién,
voz y lenguaje y (3) limitados neuro-
musculares, ortopédicos y casos espe-
ciales de salud" (Pradilla-84). Final-
mente, el emocional agrupa las perso-
nas que requieren los servicios educa-
tivos, psicolégicos, sociales y psi-
quiatricos en problemas de conducta
e inadaptados sociales.

La Ley 24 de 1931 establecié
estimulo para quienes se dedicaran a
la educacion de ciegos, sordo-mudos y
otros anormales e hizo que la educa-
cion de los ciegos fuera obligatoria. La
Universidad Pedagégica Nacional ha
venido_formando a nivel de experto
los docentes para la educacién espe-
cial desde 1968. A partir de 1982 ofre-
ce la licenciatura en esta area. Algu-

nas Universidades abrieron carreras
paramédicas - Nacional y Rosario -
que atienden la formacién de tera-
peutas en habilitacién y rehabilita-
cion de los campos fisico, de comuni-
cacién y de desarrollo.

EDUCACION PREESCOLAR

La educacion preescolar se refiere a
los nifilos menores de seis anos y pre-
tende “el desarrollo integral y armoéni-
co del nifo en sus aspectos biologico,
sensomotor, cognitivo y socio-afectivo
y en particular la comunicacion, la
autonomia y la creatividad y con ello
propiciar un aprestamiento adecuado
para su ingreso a la educacion basica
(Art. 2-Dec. 1002/84).

En 1981 se habian matriculado
204.541 ninos en las instituciones
que ofrecian el preescolar y en el mis-
mo ano, siete universidades atendian
el 47.6% de la demanda total de aspi-
rantes al programa de Licenciatura en
Educacion Preescolar. La creacién de
los CAIP -Centros de Atencién In-
tegrada al Preescolar (Ley 27/74 ha
propiciado la vinculacién de personas
calificadas para trabajar en sala-
cunas, guarderias y jardines.

EDUCACION INDIGENA

La educacioén indigena se establecio
por el gobierno nacional a través del
decreto 088/76, como ‘‘los programas

regulares que tienen en cuenta la re-
alidad antropolégica y fomentan la
conservaciéon y divulgacién de las cul-
turas autéctonas’.

Los programas curriculares *‘asegu-
ran el respeto y el fomento de su patri-
monio econémico, natural y social de
sus valores artisticos, sus medios de
expresion y sus creencias religiosas.
Los curriculos deben partir de la cul-
tura de cada comunidad para de-
sarrollar las diferentes habilidades y
destrezas en los individuos y en el
grupo, necesarios para desenvolverse
en su medio social.

La alfabetizacion para las comuni-
dades se hara en su lengua materna
sin detrimento de la primera
(Dec.1142/78).

Varios intentos se han experimenta-
do en algunas comunidades indigenas
para mejorar su educacién. Se desta-
ca la labor realizada por el Instituto
Colombiano de Antropologia, con la
direccién central de las autoridades
arhuacas, el programa educativo
UNUMA con los indigenas guahibos y
el programa de educacion bilingué del
Consejo Regional Indigena del Cauca.

Actualmente, el principal problema
estriba en la necesidad de propor-
cionar una formaci6n especifica a los
profesionales que se desempefan en
los diversos programas nacionales. En
el ano de la educacion, institucionali-
zado en nuestro pais, es necesario
ampliar la cobertura de los progra-
mas, académicos , descentralizando
la accion educativa y permitiendo el
acceso a docentes sin capacitacion.
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De la Facultad de Economia

Perfil del economista grancolombiano

explican
directivos

PERFIL PROFESIONAL

El profesional que la Fa-
cultad de Economia de la
Universidad la Gran Colom-
bia formara, tendra las si-
guientes caracteristicas:

—Una so6lida formacién en
teoria econémica que le per-
mita manejar conceptual-
mente las diferentes es-
cuelas del pensamiento
econémico, que le den la ha-
bilidad para estudiar los
problemas econémicos
dentro de un marco analiti-
co consistente y que lo capa-
cite para proseguir, si asi lo
desea, en el proceso de con-
solidacion y/o de cambio de
la teoria econémica.

—Una perspectiva
histérica-social (Colom-
biana y Latinoamericana)
que permita al egresado ubi-
car el proceso de desarrollo
econémico y explicar los
origenes de muchos de los
fené6menos econémicos-
sociales contemporaneos.

—Una capacidad para ma-
nejar el instrumental cuan-
titativo, como herramienta
del economista para el
andlisis y la mediacién de
los fen6menos econémicos.

—Un buen grado de
destreza en el trabajo inves-
tigativo el cual se formara a
lo largo de sus estudios,
concluyendo con los semi-
narios en los ultimos se-
mestres, en donde el estu-
diante debe ya entrar a pro-
fundizar en el analisis de di-
ferentes problemas, defen-
diendo o rechazando hip6te-
sis con rigor académico o
cientifico.

—Una formacio6n ética tal
que lo conduzca al ejercicio
responsable de su profesion.

Objetivos de la Facultad

Con fundamento en el
perfil profesional del econo-
mista, se describen en for-
ma operacional sus princi-
pales caracteristicas, que
han sido formuladas como
resultado de una evaluacion
de las necesidades del pais,
de las expectativas de los es-
tudiantes, del propésito y
del marco conceptual de la
Universidad la Gran
Colombia.

Este perfil profesional de-
termina los objetivos de la
Facultad en torno a los
cuales se convirtieron los
respectivos programas
académicos.

Cada caracteristica anota-
da en el diseno del perfil pro-
fesional, fue objeto de uno o
varios objetivos que consti-
tuyen los logros que se espe-
ra obtener de cada estudian-
te que egresa de la Facultad
de Economia.

Los objetivos se han defi-
nido fundamentalmente en
términos cognoscitivos, es
decir, considerando las si-
guientes categorias: conoci-
miento, comprension, apli-
cacién, analisis, sintesis y
evaluacién, que permiten al
estudiante alcanzar las ca-
racteristicas determinadas
en el perfil profesional.

De acuerdo a la filosofia

Jorge Mujica, Decano

de la Universidad y en parti-
cular de la Facultad debe
orientarse la formacién del
estudiante en el cumpli-
miento de los siguientes
objetivos:

El estudiante debe estar
en capacidad de:

—Identificar concpetual-
mente los elementos de las
diferentes, escuelas del pen-
samiento econémico.

—Ubicar en un marco
tedrico coherente la discu-
si6n de los diferentes
fené6menos econémicos-
sociales.

—Formular planteamien-
tos criticos y disenar alter-
nativas de solucién a los
problemas econ6émicos na-
cionales y latinoamericanos.

—Preparar al estudiante
mediante una formaciéon de
amplio contenido social y
humanistico que le permita
comprender el proceso de
cambio.

—Orientar el estudiante
en el uso del instrumental

cuantitativo empleado en la
mediciéon de las variables
que identifican los diferen-
tes fenébmenos econémicos.

—conducir al estudiante
dentro de un proceso conti-
nuo de evaluacién de la re-
alidad nacional, que le per-
mita aplicar su capacidad
analitica, critica y reflexiva
al campo investigativo.

TAREAS
—Evaluacién continua y ac-
tualizacién de los conteni-
dos de los pro; as.

—Actualizacién
bibliografica, buscando'una
mejor formacién del estu-
diante en los aspectos teori-
cos, practicos y
conceptuales.

—Participacion activa del
estudiante en trabajos de in-
vestiacién sobre temas
planteados en las distintas
asignaturas del plan de es-
tudios, con un grado cre-
ciente de exigencia en el
analisis.

—Programacién de semi-
narios de especializacién
que le permitan profundizar
en determinadas areas.

—Programacién de semi-
narios o foros destinados a
debatir ptoblemas de la re-
alidad nacional.

—Realizacion de foros que
permitan actualizar a profe-
sores y estudiantes respecto
de los avances de la teoria
econémica.

—Capacitacién de los do-
centes en aspectos
metodol6gicos.

CARACTERISTICAS

El programa que se viene
desarrollando con una co-
bertura de diez semestres y
que periédicamente ha veni-
do siendo revisado y eva-
luado con el fin de ajustarlo
tanto a los avances de la
ciencia econ6émica como a
las mismas necesidades del
pais (respecto de la forma

. como se presentan los dis-

tintos fenémenos econémi-
cos sociales que estudiantes
y profesores deben estar en
capacidad de analizar), pre-
senta las siguientes carac-
teristicas basicas:

—Una linea central de te-
oria y politica econémica, a
través de la cual el estudian-
te adquiere una soélida for-
macion en los aspectos con-
ceptuales de las diferentes
escuelas del pensamiento
econémico y una habilidad
para realizar andlisis de la
realidad econémica con ri-
gor cientifico.

—Un contenido ma-
tematico, indispensable co-
mo instrumento de analisis
y como lenguaje universal
dentro de la literatura

econ6mica.

—Un componente de es-
tadistica que le da bases al
profesional para medir los
fen6menos econémicos y re-
alizar analisis de tipo
cuantitativo.

—Una perspectiva histéri-
ca que permite al estudiante
ubicar el proceso de de-
sarrollo econémico y expli-
carlos origenes de muchos
de los fen6menos
econémicos-sociales conte-
mporaneos.

—Como complemento en
la formacién de nuestro pro-
fesional el programa con-
tiene un conjunto de asigna-
turas que le brindan ele-
mentos socio-humanisticos,
administrativos y juridicos,
que le permitiran desenvol-
verse con propiedad en el
campo social, politico y
laboral.

—El programa concluye
con unos seminarios de in-
vestigacién y de temas espe-
cializados en donde los estu-
diantes se ejercitan en el
analisis y discusién de te-
mas relacionados funda-
mentalmente con la eco-
nomia colombiana y
latinoamericana.

—Esta formacién se
complementa con un traba-
jo opcional de tesis al final
de la carrera.

OBJETIVOS

El programa de economia
tiene como objetivo general
la busqueda de la realiza-
cion del economista granco-
lombiano en los siguientes
aspectos:

Como ser humano:
Preparar al estudiante
mediante una formacién de
amplio contenido social y
humanistico, a fin de que
tenga una clara visién del
hombre y del mundo, que le
permita abordar el estudio
critico de la sociedad.

Como profesional de la
economia:

Desde el punto de vista
micreconémico, dotar al es-
tudiante de técnicas analiti-
cas basicas que le permitan
identificar el comporta-
miento de los distintos
agentes y unidades
econémicas, ya que el com-
portamiento de unos y
otros, determina la activi-
dad econ6émica.

Desde el punto de vista
macroeconémico:
Proporcionar al estudian-
te las bases conceptuales,
que le permitan explicar los
niveles de empleo, produc-
cién, precios y demas agre-
gados, de tal manera que

Isaac Debs Gonsidlez, Investigacién

pueda participar en la for-
mulacién de politicas de de-
sarrollo econ6émico y social,
tanto en el campo nacional
como el regional.

Desde el punto de vista
investigativo:

Contribuir a la formacién
personal y profesional del
estudiante despertando en
€l un espiritu critico, de tal
suérte que pueda valorar las
distintas opciones teéricas y
practicas y escoger entre
ellas, aportando soluciones
alternas sobre la realidad
nacional.

JUSTIFICACION

En términos de la infra-
estructura cientifica:

La estructura académica
del programa obedece a la
conformacién de un
curriculo que cubre los
campos de formacién esti-
pulados para un programa
de formacién universitaria,
asi:

Formacién social y
humanistica

Que contribuya a de-
sarrollar en el individuo al
aspecto social y cultural a
través de la exploraciéon de
sus facultades mentales y
de conciencia.

Este campo evita la sobre-
especializacién del plan de
estudios y busca establecer
un equilibrio entre el campo
especifico de la ciencia
econémica y la realidad
circundante.

Fundamentacién cientifi-

ca y metodoldgica

Que constituye el compo-
nente cientifico y de méto-
dos que procura al profe-
sional de la economia el do-
minio de conocimientos es-
pecializados y la formacién
de los medios de creacién,
descubrimiento, construc-
cién, manejo, confronta-
cién, demostracién e invali-
dacién de ellos.

Formacién profesional
especifica

Que obtenga los conoci-
mientos y destrezas requeri-
das por el economista en su
ejercicio profesional, bien
que ellos sean de caracter
instrumental o conceptual.
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“Manual de técnicas de expresi6n”

Es un libro para educadores,
profesores einstructoresala

luzdela Comunicacion Social

Incluimos a continuacién apartes de la introduccién del “Manual de Técnicas de Expresién”,
deLuis Fernando Bueno, préximo a entrar en circulacién.

Luis Fernando Bueno

Una de las incapacidade:
de la clase profesional co-
lombiana, de los ejecutivos
y de los dirigentes de todas
las areas, es su inhibicién de
expresién, tanto oral, como
escrita o gdestual. Y esto
ocurre precisamente en la
época de las comunica-
ciones, de la sistematiza-
cian y de las computadoras,
de la informatica y de las
modernas teorias del cono-
cimiento, resultantes del de-
sarrollo de la nueva tecno-
logia cientifica de las ayu-
das dinamicas audiovi-
suales, que cambian los sis-
temas educativos, totalmen-
te obsoletos en nuestro
medio.

Nuestro profesional,
médico, abogado, ingeniero
y hasta el mismo comunica-
dor social, tiene dificultades
en la transmisién de sus co-
nocimientos y experiencias.

Este manual pretende di-
namizar el manejo de las
TECNICAS DE EXPRESION,
actualizar a estudiantes y
profesionales en su uso y
servir de guia consultiva
permanente, a la vez que re-
cordar en forma simple y
sencilla las reglas basicas de
nuestro lenguaje en todas
sus formas: auditivo, visual,
audiovisual, tActil, mimico
etc.

Igualmente se propone in-
ducir los necesarios conoci-
mientos sobre comunica-
cién social y periodismo
cientifico, que cada profe-
sional debe tener hoy en
dia, haciendo una aproxi-
macién en la nueva ciencia
de la INFORMATICA, con el
axioma de quien posee la in-
formacién, maneje el cono-
cimiento humano y lo sepa
sistematizar y wusar con

técnicas apropladas, tiene el
poder y lo que ello implica
en la sociedad contem-
poranea, sea en el sistema
que sea.

En la metodologia pe-
dagoégica partimos de tres
principlos fundamentales
aceptados hoy en este siste-
ma natural de aprendizaje:

1) VER, OIR, EXPRESAR,
EXPRESAR + EXPRESAR
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APREHENDIENDO (Cogien-
do)

3) Dinamica grupal, ha-
ciendo participe en expre-
si6n permanente al alumno,
modificando la catedra tra-
dicional presencial, en que
el estudiante solo oye y el
profesor solo habla.

También hemos disenado
este MANUAL DE TECNI-
CAS DE EXPRESION, orien-
tadolo hacia educadores,
profesores, maestros e ins-
tructores con 4nimo de ac-
tualizarlos en la metodo-
logia pedagobgica, a la luz de
la comunicacién social.

Las autoridades estatales
de la educacién superior

(Ministerio de Educacién e
ICFES rectores y decanos de
las universidades), estdn
conscientes del problema de
incomunicacién e incapaci-
dad de transmitir la tec-
nolégica de los profesiona-
les universitarios y han es-
tablecido como catedra for-
mal la de Técnicas de la
Expresiéon o de redaccién y
oratoria moderna, para
suplir la falla.

El primer principio de la
expresién perfecta es que
quien transmite o emite un
mensaje a un receptor, debe
conocer exactamente, con
claridad y precisién, lo que
va a comunicar, para que no
hayan bloqueos o interfe-
rencias o comunicacién im-
perfecta. Nadie puede tras-
ferir conocimientos que no
tiene, pero es usual en
muchos profesionales y es-
tudiantes universitarios
hablar y hasta escribir
usando un lenguaje esotéri-
co para ocultar su falta de
claridad conceptual o su ca-
rencia de técnicas expresi-
vas o su confusién mental

rayos laser,

con el pretexto de que ese es
el idioma clentifico y
tecnolégico.

Es reconocido, general-
mente, que el bajo nivel del
profesional y sus inhibi-
ciones se deben fundamen-
talmente a que no supo
aprovechar debidamente
sus estudios y sus lecturas o
el aprender, aprehendiendo
(asiendo, cogiendo) los co-
nocimientos que hoy nos
brindan los medios masivos
de comunicacién a nuestro
paso, desde una simple
valla publicitaria, un men-
saje radial o la televisi6n
educativa.

La empresa comunitaria frente al reto de la empresa capitalista

Medio milldn de anos de valerosa y permanente conquista '
del fuego se traduce en la actual civilizacion y sus logros
técnicos. Desde cuando se produjo y se mantuvo la llama con
abnegacion ilimite, hasta los sollsticados cohetes.
maserts y fusion nuclear, maravillas
odernas eslabonadas a esc primer dominio del

fuego por ¢l hombre, (CIMPEC- OEA). .

Por eso partimos en este
manual, someramente, del
enunciado de la metodo-
logia y las técnicas de estu-
dio 6ptimo, lectural eficaz,
tomas de notas y resume-
nes, o sea de la debida utili-
zacién de auxiliares para fi-
Jjar el saber hasta llegar a los
procedimientos para el me-
jor decir. Incluimos una
amplia bibliografia sobre es-
tas metodologias para
quienes estén interesados
en profundizar en estos pro-
cesos de ensenanza-
aprendizaje con una nueva
concepciébn y una Optica
moderna.

Debemos rescatar el espiritu fraternal
v la solidaridad ancestral amerindia

El actual empresario capitalista se ha convertido en un devoto adorador de “lamercancia ,
- eldinero, el mercadoy el capital”y el hombre, como tal,carece de importanciay de interés.
La experiencia de la nueva filosofia comunitaria que se gesta desde La Gran Colombia.

Por Agustin Botero Arango,
Coordinador del Area de Hi d.

de la Facul

d-de Ec ia

La época

moderna se inicia con un proceso de

entera.

Esta actitud del hombre es una gran Idolatria. Pues somete al hombre y
su vida concreta al producto de sus proplas manos originando la consi-

cre-

clente que comienza a tocar fondo. Actualmente la metaflsica, la ética, la
religién...., y, en general, lo auténticamente humano no encuentra lugar,
ni valoracién alguna.

habl N rial”.

destruccién del hombre por la relacién que €l bl
con el idolo. El es un dios ligado a la apnslon
Como reaccién a este inh surge la

cmprm comunitaria. Esta no se inspira en onlologjas reducctonlslas
cerradas en si mismas, sino en la auténtica realldad del

A primera vista sorprende que de una
Esta realmente existe. Se divulga en todas partes y en toda.s las [ormas en
nuestro mundo burgués. Pero en raras ocaslanw es percibida como tal.
Es En ella abundan las 1 relig de la tradici6;
cﬂsﬂana

El empresario capitalista es un devoto de esta “‘ontologia”’, que conside-
ra como tnica realidad ‘‘a la mercancia, al dinero, al mercado y al capi-
tal.”” El hombre, como tal, carece de importancia y de interés.

En esta “‘ontologia’ encontramos fundamentada las raices de la ética y
de la moral del empresario. Representa el meollo de la legitimidad del ca-
pital. Asi observamos cémo de la realidad del mercado, mercancia, dinero
y capital, el pensamiento burgués deriva su ética y su moral; los valores y
pautas del mercado son caminos de virtud. Su ausenciason expresién de
pecado. La “humildad”, segiin esta “‘ontologia”, es la virtud central que
lleva al hombre a someterse a los valores y pautas del mercado. Los tedri-
cos burg han hecho énfasis en la importancia de
esa “virtud". Segin esta visién, el sujeto bdsico de este mundo no es el
hombre, sino la mercancia que se mueve y que desarrolla acciones so-
ciales. En esta forma el d émico no est4 poblado por hombres si-
no por mercancias. Por ésto, vemos c6mo el tener est4 ahogando al ser del
hombre. Desde sus mismos Iniciadores, existe un esfuerzo publicitario
con el fin de implantar esta “‘ontologia” en el sentir comun de la poblacién

hombre colombiano y latinoamericano. Rescata el fraternal espiritu y la
solidaridad ancestral de nuestras comunlidades “‘amerindlas’. Reconoce
que la promocién del hombre, a nivel personal y socialgsta estrechamente
ligada al nacimiento y crecimiento de empresas lnsplradas en una comu-
nidad de bienes, dir bajo y particip q va de
utilidades.

En una realidad enralzada en la cultura y valores colombianos, latino-
americanos y cﬂsuanas .y siempre en comunién estrecha con Dios, con
el hombre en c dy con el do al que pretende humanizar con
su trabajo eficiente, fraternal, solidario, sefiorial... No se esclaviza absolu-
tizando realidades surgidas de sus prop. como la rig ., sino
que Ias utl]lza coma reccursos indispensables en nuestro proceso de per-
y liberacién auténtica. Considera al hombre un
ser de realidades. Por ésto promueve la investigacién clentifica, flloséfica
¥ teolégica...como verdadera forma de ser libres.

Nuestra Universidad es la gestora e Impulsa tenazmente esta promiso-
ria realidad. Ella nos ha conflado la dificil, pero enaltecedora tarea de dar
testimonio de la bondad de este proceder. No podemos ser Inferiores a
nuestras responsabilidades. La historia la ucrtbcn los decldldas, que son
los artifices del acontecer histérico. Los gr I ser, no
parecer, tener no retener.
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Otorgada personeria juridica a “Asograncol”

Busca estrech
de Fraternidad e Integracio

i

vinc

=
o |
o=
(-
-
H

&

&

n

Entre los planes inmediatos figura la obtencién de sede propia para la asociacién,
manifesté David Pinzén de Moya, secretario ejecutivo de la organizacién y jefe de personal
de la Universidad La Gran Colombia.

El Ministerio de Justicia otorg6 per-
soneria a la Asociacién de Profesiona-
les al Servicio de la Universidad La
Gran Colombia, ASOGRANCOL, me-
diante la resolucién No. 2655 del 14
de noviembre de 1984.

Los profesionales que presten sus
servicios a nuestra universidad, cons-
cientes de los fragiles nexos que exis-
ten entre si y con la institucién hemos
decidido fundar nuestra asociacion,
para estrechar los vinculos de frater-
nidad e integracién grancolombiana.

NATURALEZA

Asograncol es una sociedad sin ani-
mo de lucro e interés colectivo, in-
tegrada por los profesionales al servi-
cio de nuestra universidad.

PRINCIPIOS
Se regira por los principios generales
de la comunidad grancolombiana.

OBJETO SOCIAL

Ofrecer un mejoramiento cultural,
material y espiritual a los asociados,
en busca de un desarrollo de la comu-
nidad universitaria grancolombiana,
asi:
—Organizar investigaciones, cursos,
actividades culturales y
recreacionales.
—Establecer intercambios con otras
entidades que den realce a las profe-
siones de los asociados y los mecanis-
mos para el mejoramiento de las con-
diciones profesionales, culturales y
econémicas de los socios.
—Colaborar con las directivas de la
universidad en todo aquello que pro-
cure un bienestar y progreso de la
misma.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

“Nuestros esfuerzos y recursos se
dirigiran prioritariamente hacia la
consecucién de la sede que nos permi-
ta instalar oficinas, salas de conferen-
cla, restaurante, guarderia, etcétera,
que siente las bases de la integracion
grancolombiana a través de la convi-
vencia cotidiana.

Estableceremos contactos con enti-
dades de educacion superior, naciona-
les y extranjeras, para especializar a
nuestros socios, a través de finan-
ciacién y becas.

Estamos prestando actualmente
servicios médicos de laboratorio y
odontologia, cémodamente para
nuestros soclos, y cényuges e hijos™,
manifest6 el secretario ejecutivo de
ASOGRANCOL., David Pinzon de
Moya.

REQUISITOS

Para ser soclo se requiere ser profe-
sional universitario y estar vinculado
ala Universidad solamente al momen-
to de la solicitud.

SOCI0S FUNDADORES
ASOGRANCOL actualmente esta
constituida por los soclos que a conti-
nuacioén se relacionan:
Juan Afanador (Jefe C. Cémputo).
Ruth Barbosa (Directora Bienestar).
Martha I. Coca (Asistente Personal),

Isaac Debs (Consiliario), Luz M. Con-
gote (Profesora), Mario Fernandez
(Profesor), Gustavo Guerra (Profesor),
Eduardo Grillo (Profesor), Angel Gu-
tiérrez (Profesor), Gustavo Hincapié
(Director Cissa), Nery O. Lozada (Asis-
tente Personal), B. Lilia Medina
(Secretaria Académica E.E.A.L), Al-
fonso Miranda (Consiliario), Jorge
Mujica Mujica (Decano Economia),
Carlos Pabén (Egresado), David
Pinzén (Jefe Personal), Jorge Plata
(Profesor), Jorge Prieto (Profesor), Fer-
nando Ramirez (Egresado). Julieta
Ramirez (Investigadora), Orlando Ro-
jas (Egresado), German Vasquez
(Asistente Control 1.), Jos¢ E. Yafez
(Jefe Area).

SOCIOS ACEPTADOS

Segun Acta No. 2 del 30 de Junio de
1984:

Jesus A. Hernandez (Secretario General).
Eduardo Cerén (Jefc Control Interno). Carlos
Restrepo (Plenario). Gabriel Prieto (Jefe Planta
Fisica). German Ospina (Asesor Juridico), Maria
E. Salazar (Profcsora). Marta A. Pareja (Revisora
Académica). Mery E. Castaneda (Revisora
Académica). L:Ecllla Corredor (Ang'lbll Pn;-su

David Pinzén De Moya, jefe de personal.

£

Mario Cock. Lisimaco Avila. Gustavo Palacios,
José Pena R.. Ralael Pérez V., Félix Cardona S..
Saul La Rotta, Miguel Acosta O., Ciro Forero M.,
Carlos Amaya C.. Ricardo Diaz. Jorge Guerrero
J.. Carlos Londono S., César Serpa J.. Luis Valle-
Jo S.. Benjamin Durén. Pilar Hoyos, Vilma Here-
ata C.. Roberto Prieto M., Fernando Leén P., J.
Didimo Chacdn. Luis Quinones S.. Napoleén Sil-
va, Oscar Carrillo G.. Maria E. Castellanos, Jaime
Martinez D.. Maria O. de Martinez, Myriam Herre-
ra P.. Carlos Pineros G., Alberto Rivera R., Orlan-
do Rivera A.. Eduardo Carvajalino C.. Calixto
Montenegro. Joge Trivino V.. Ariel Carrero M.,
Servio T. Solis M.. Hernando Trujlllo P.. Luis Vac-
cal. (F

Segiim Acta No. 6 del 29 de septiembre de 1984:

J. Elkin Geithner (Decano Ingenleria). Paulina
Piedrahita (Directora Centro Idiomas). Jorge
Duarte (Secretario U. a Distancla). Nofar Quezada
(Director Laboratorio Contable, Carlos Ruiz V.,
(Secretario Estudios). Alvaro E. Munoz (Jefe
Archivo Economia). Juan M. Pachén (Jefe Depto.
Matemaéticas). Antonlo Barrera (Jefe Area), Alber-
to Sdnchez de la Calle (Jefe Area). Ramon Garavi-
to C.. Carlos Quiroz C.. Luis Ocana Nieva, Carlos
Gutlérrez C.. Mauricio Ramirez M.. Alvaro Mon-
salve S.. Gulllermo Serrato A.. José H. Avendano
B.. José R. Sandoval C.. Slervo Cabrales G., Luis
M. Acosta A.. Dario Garzén R.. Blanca Lilla de
Bulla. Arnulfo H. Rubio G.. Edgar A. Garcla M.,
Fernando Munoz P.. Nestor S. Saray B.. Luls H.
Melo F.. Arturo Izquierdo M., Hernando Jiménez,
Fernando Benavides C.. Gllberto Herazo C.. Ri-

pucsto). R De T: (

Contablc). Myriam Reves (Analista Contable).
Salvador Portclla (Analista Plancacion). Adolfo
Salamanca (Programador). Gustavo Ramirez (D1-
rector de Estudios). Edinson Davila (Profesor).
Marlcny Sandoval (Profcsora). Simedén Vargas
(Profesor). Jalro Ordéncz (Revisor D ).

cardo Cl S.. Luts Fernando Ramirez H.,
Alberto Andrade S.. Jaime E. Arregocés M., José
G. Morantes C.. Jullo C. Ovledo S.. Rafael Forero
S.. Myriam E. Castillo A., Angela Garcla Vargas.
Martha C. Aponte A.. Enrique Montes U.. Efrain
Sdnchez B., Gabriel Garcla Diaz G.. Martha S.

Ielio Ariza (Profesor). Milclades Fonseca (Profe-
sor). Luz M. Salamanca (Analista Cartera). José
R. Mcjia (Profesor). Edgar Salgado (Profesor).
Scgin Acta No. 4 del 31 de Jullo de 1984:
Jorge Villate (Secretario A. Derecho). Marco E.
Celis (Ex-director Licco). «Luz M. Guerra (Ex-
directora Biblioteca). J. Gulllermo Salgado (Profe-
sor). Agustin Botcro(Profesor). Rodrigo Parra
(Profesor).
Scgun Acta No. 5 dcl 31 de agosto de 1984:
M. Narciso Rodriguez (Decano Derecho). Jorge
Noricga (Decano  Arquitectura). Teresa de
Vasquez (Decana Clencias). Antonio Pinto (Secre-
tario A. Ciencias). Pablo Ircgui (Ex-secretario Ar-
quitectura). Francisco Beltrdn (Asistente T. De-
recho). Alvaro Avila (Investigador). Carmen E.
Rubiano G. (Sccretaria A. Arquitectura). Alvaro
Diaz (Jefe Arca). Javier Cabrera (Jefe Area). Wal-
ter Quinoncs (Plenario). Horaclo Echeverty (Jele
Arca). Jesus Lozano (Director E. Derecho). Mario
Pinilla (Jelc Arca). Ismacl Rucda (Capelldn), Jos¢

B.. Abimael C: S.. Ricardo Ma-
te S.. Manuel R. Rulz R.. Rodrigo E. Villamil V..
Carlos R. Valencia B.. Juan R. Navia R., Marfa L,
Lizarazo H.. Leonardo D. Donado E.. Javier F.
Villegas M.. Hernando Sdenz L., Gabriel A. Mora
C. (Profesores).
Segiin Acta No. 8 del 31 de octubre de 1984:
Veronica Botero de Gaviria (Directora Bibliote-
ca). Ana E. Vergara O. (Secretario A. Consultorio
Juridico). Fernando Mendoza Ardila (Plenario),
Fernando Arboleda Ripoll (Jefe Area). Guimar
Rodriguez V. (Investigadora). Nhery Cervera S.,
Rafacl Cuella H. Elba B. Candn V., Carlos G. Na-
vas T.. Jorge R. Leon G.. Alvaro Carrillo A., Gus-
tavo A. Mattos P.. Alberto Posada A., Justo W.
Romero L.. Jullo Stlva Colmenares, Nestor M. Ve-
landia Ch.. Fablola Zuluaga de Zamudlo. Fernan-
do E. Barbosa D., Jorge E. Gémez Q.. Antonio E.
Cardenas P.. Nubla Solis M.. Jorge A. Solérzano
S.. Custodio Lombana G.. Amparo Rojas C..
Agustin Vega T.. Luz M. Cardona N.. Jorge A.
Correa C.. Luls E. Galvdn R.. José S. Gil Coy.
A Gazca. Arturo Ramirez B.

Bernal (Jele Arca) G. André Vernol ( ig
dor). Alvaro Plata. Luls Rueda. Ricardo Moreno.
Marco A. Ramircz. Alberto Orjucla. Nora Olarte.

Jests M. Garay V.. Luls R. Simbaqueba R.. Edll-
berto Cruz Espejo (Profesores).

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES:

Gustavo A. Guerra Lemolne, Jorge Plata Clavi-
Jo. German Vésquez Le6n, Isaac Debs Gonzalez y
David Pinz6n de Moya.

SUPLENTES

Luz Marina Congote Zuluaga, Martha Inés Co-
ca Espinel. Blanca Lilla Medina Prieto, Ruth Es-
ter Barbosa Gonzalez yJulieta Ramirez Mejia.

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

Gustavo Guerra Lemoine. Jorge Plata Clavijo
(Suplente).

SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA
Luz Marina Congote Zuluaga, German Vasquez
(Suplente).

REVISOR FISCAL
Orlando Rojas Baruque, Carlos Pabén

(Suplente).
SECRETARIO EJECUTIVO
David Pinzén de Moya, Martha Inés Coca Espinel
(Suplente).
TESORERO
Alfonso M . Gustavo A.
(Suplente).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Como actividad importante desarrollada hasta
el se la ob 6n de perso-
neria juridica, después de arduos esfuerzos reall-
zados ante los organismos pertinentes del Estado
(Gobernaci6n y Ministerio de Justicia).

Antes de la de dicha p ia se
p una lenta de acep de so-
clos, la cual se Intensificard adquirido este re-
quisito legal. Hasta la fecha. se ha aceptado més
de dos centenares de soclos. cuya lista estamos
publicando.

Para la vig de 1985 se
tanto en la Camara de Representantes. como en
la Asamblea de Cundinamarca.

Estamos prestando a los soclos, sus conyuges ¢
hijos serviclos de odontologia. de laboratorio
clinico y il con d:
de pago.

La Asoclaclén estableclé una cuota de afl-
ltacién de $300.00 y cuota de sostenimiento de
$200.00 mensuales. Con las bajas cuotas ante-
riores y el reducido nimero de socios, hemos re-

g or y fos
por los serviclos prestados, por valor de
$346.850.00.

Lo anterior nos indica que la obtencién de una
sede para la asoclacién no es una utopia. ya que
si logramos asoclar al millar de profesionales que
prestan’ sus serviclos a la Universidad. re-
caudariamos $2'400.000.00 anuales, solamente
por recursos ordinarios. sin tener en cuenta los
serviclos a prestar, los auxilios, las rifas, fiestas,
etc.

o~
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