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Asamblea estatutaria del Plenum
el 18 de noviembre

Se acordara terna para que la Consiliatura elija rector
El rector actual, Consiliatura y revisor rinden informes

El Plénum de la Universidad La Gnn Colombll. de cap do de los , que contemplan

acuerdo con las normas estatutarias vig r bién Ia consideracién de los informes anuales que

- su reunién anual el préximo 18 de noviembre “pm presentardn el rector, la Consiliatura y el revisor fiscal.

DIRECTIVOS DEL PLENUM- La vigencis de los elegir su presidente, su vicepresidente y su secretario”, Para mayor informacién de los diferentes estamentos

nuevos de Ia Universidad La Gran Colombi; lo mi que para escoger una terna, que deberd ser grancolombianos, transcribimos un aparte de los

se puso en marcha bajo Ia presidencia de Abelardo enviada a la Consiliatura para seleccionar de ella el estatutos de la Universidad, en lo que hace referencia al
Romero Cifuentes, con la vicepresidencia de Juas rector del claustro, en vista del vencimiento del periodo Plénum del préximo mes de noviembre.

Guillermo Garcia y I secretaria general de Edgar legal del doctor José Galat, rector actual. DEL PLENUM
Caldas, quienes tuvieron bajo su responsabilidad el Asi mismo, el Plénum dard estricto cumplimiento al Pasa a la pdgina 13

Plénum de noviembre de 1.984. En Ia foto, los
scompaia (ambién el rector, José Galat. La nueva
reunién ia del mdxi i del claustro
estd prevista para el 18 de novkmbm del presente aiio.

. El gobierno renové la
Federacion de B
S destaca aprobacion delos programas
labor de deLa Gran Colombia

e LasslutncbtnlosprorumssdsDeeche Economiy, Contdut Pl Arstctrs, ot
de A’ qu I te\f,tp.‘l:l:;ag umudu%m Texto de la I‘u‘;hldﬂ; del ICFES. Ver pégina 4°
La autoevaluacion esta transformando la universidad

w1

La Vicerectoria Académica realizé en el hotel “'El Castillo™’, de “Nueva Civiljzacién'’ incluye las conclusiones y
Fusa, un seminario taller, al término del cual se fijaron las bases | recomendaciones del seminario-taller, que cont6 con la
para Ia autoevaluacion académica de La Gran Colombia, certamen participacion de todas las facultades del claustro.
que contd con la asesoria del ICFES, Ver ,mgm: 6"
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Por JOSE GALAT, Rector de
La Gran Colombia

Un proceso de conflictividad.
largo y sangriento, desgarra a Co-
lombia desde fines de la década
del cuarenta. De este momento
hasta el ano de 1957, se marca
una primera etapa, bautizada con
un nombre folclérico: *'la violen-
cia”. Se trataba de una guerra ci-
vil del mismo corte y caracteristi-
cas de las veintitantas que en el
siglo pasado desangraron la patria
colombiana.

Esto quiere decir que los prota-
gonistas en las guerras civiles
eran los partidos politicos tradiciona-
les y que los motivos del enfrenta-
miento bélico eran los de siempre:
los puestos y el presup , que he-
gemonicamente monopolizaba el
partido gobernante. El partido
excluido encabezaba la insurrec-
cion armada y aspiraba a sustituir
en el poder a su adversario. Todo
el propésito de la lucha se cifraba
en un simple cambio de gobierno.
que bien podria resumirse en la
conocida expresion de ‘‘jQuitese
usted para ponerme yo'. Sobra
decir que si el partido insurrecto
lograba el triunfo, hacia desde el
poder exactamente lo mismo que
habia criticado a su adversario. Y
todo esto mimetizado bajo el man-
to juridico -al fin *'pais de leyes'-
de una nueva ‘“‘constitucion’.

Asi, la llamada “'violencia', que
por fortuna termina en 1957 y
quizas en 1958 con el “‘plebisci-
to”’, fue una especie de prolonga-
cion del siglo diez y nueve en ple-
no siglo veinte. Un auténtico
anacronismo historico. Esta etapa
se cierra cuando los partidos, en
un acto de sensatez, pactan meca-
nismos de justicia, entre ellos, la
paridad politica y la alternacién, en
un armisticio llamado ‘‘Frente Na-
cional”. Y ya se dijo atras, que fue
sometido a la abrumadora aproba-
cion del constituyente primario.

s

La segunda etapa del desgarra-
miento que la nacion padece en su
interior, comienza en 1958 y aun
perdura en nuestros dias con cre-
ciente tendencia a intensificarse.
Ahora la conflictividad ofrece no-
vedades en tres aspectos. En pri-
mer lugar, nuevos apelativos apa-
recen para identificarla. Si uno
esta arriba, la llama “la subver-
sion”" y si uno esta abajo, la deno-
mina ‘“la guerrilla”, o también,
con vocablo mas técnico, ‘‘la
guerra revolucionaria''.

No es. sin embargo. s6lo un
cambio de nombre. lo que sucede
en esta segunda etapa. Se trata de
algo mas profundo. La guerra aho-
ra cambia de protagonistas y de
proposito. En efecto, los actores
principales, dejan de ser los parti-
dos para ser sustituidos por las cla-
ses. Esta es una guerra que es o
pretende ser “'de los pobres contra
los ricos™. La finalidad de los com-
batientes no es, por ello, un simple
cambio de gobierno. sino un cambio
de sistema. De ahi, 1% demanda de
grandes reformas en el orden
economico. social y politico, que

¢ alegan como molivos sustan
ciales de la contienda. La guerra

Editorial

La paz

Ni sin precio
Ni a cualquier precio

que ahora padecemos no se pare-
ce. pues, en nada a las del siglo pa-
sado. salvo en el atroz derrama-
miento de sangre entre hijos de
una misma patria.
LR R

A la pregunta de si los actuales
alzados en armas tienen razon,
hay que responder que depende
€n qué aspectos si y en cuales no.
Porque si es en los motivos de la
lucha -hambre, miseria. injusta
dependencia y explotacion del
pueblo pobre colombiano- o si es
en las alegaciones de justicia -los
grandes cambios y reformas- los
guerrilleros no sélo tienen razon,
sino que ‘‘chorrean razon'. Esto
hay que decirlo de modo franco y
resuelto. Nada se gana, en aras de
la paz. negandolo o echandonos
tierra en los ojos para no ver que
tenemos un sistema no solo injus-
to. sino corrompido e ineficiente.

El tres veces maldito sistema,
que condena a tantos colombianos
de las clases populares y medias al
desempleo, la marginalidad. la mi-
seria y la oprobiosa dependencia
caciquil, debe ser sustituido por
otro que respete la dignidad hu-
mana, cree una democracia de
verdad y realice las grandes aspi-
raciones de la justicia y la fraterni-
dad sociales.

Dicho lo anterior, con la misma
energia hay que afirmar que la
violencia es inhumana y anticris-
tiana y. por tanto, absolutamente
inaceptable como método para ob-
tener las justas reivindicaciones
anheladas. No con las balas sino
con los votos, ha de alcanzarse el
proposito del gran cambio. Tam-
bién esta el problema de las ideo
ologias que inspiran esa violencia
y que no pueden tragarse enteras
y han de someterse a prudente
critica. :
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Tres motivos, principalmente,
hacen inaceptable la violencia. En
primer lugar, uno experimental e
historico. Cerca de cuarenta anos
de lucha fratricida en Colombia
prueban irrefutablemente que *‘la
violencia engendra violencia',
que el derramamiento de sangre
pide, cada vez mas. nuevas y mas
atroces hemorragias. jEsto en-
gendra un circulo diabolico de
nunca acabar! Asi, utilizar la
violencia como herramienta de la
justicia, e¢s tanto como pretender
apagar un incendio con gasolina!
iNo mas guerrilleros muertos, pe-

José Galat, rector.

ro tampoco mas policias y solda-
dos asesinados! |No mas civiles
“'boleteados’. secuestrados, tortu-
rados. intimidados! jNo mas
sangre de hermanos! No mas zo-
zobra y horror en los hogares, en
las veredas. en las ciudades!
LR

La violencia resulta doblemente
contraria al hombre y contraria a
Dios. Lo primero es evidente.
Cuando se sega una vida -sea de
guerrillero o de militar-se dejan
por lo comun unos ninos huérfa-
nos y seguramente una viuda.
Ademas. también es frecuente
que los combatientes la empren-
dan hasta contra los ninos, los an-
cianos y las viudas. Todo esto re-
sulta atrozmente inhumano con
las victimas de la violencia y tanto
odio y crueldad también terminan
por deshumanizar a los propios
violentos. por mas nobles ideales
de justicia que algunos o muchos
de ellos tengan. En resumen, el
violento inhumaniza a los demas
y se deshumaniza a si mismo.

LR

Finalmente, la violencia es fron-
talmente incompatible con el que
es vida y autor y dueno unico de
las vidas. El violento suplanta a
Dios cuando asesina a su victima.
De nada vale la disculpa de que
ésta sea la de un “explotador”, o
un ‘‘representante armado de los
explotadores™. Cuando disparo
contra un policia o un soldado -o
cuando injustamente lo hago
contra un guerrillero- niego la fra-
ternidad. Y cuando yo digo a otro
cualquicra: "Tu no eres mi herma-
no''. he negado también la comun
paternidad de  Dios. También,

pues. la violencia resulta ser. no
solo violentamente antihumana,
sino también violentamente
antidivina.

ses

Mas para que los alzados en ar-
mas no tengan la disculpa o la jus-
tificacion legitimadora del uso de
la violencia -ante la inutilidad de
los votos y los procedimientos le-
gales y democraticos. de los cuale
en vano se han esperado hasta
ahora los grandes cambios- es me-
nester apoyar sin demoras. resuel-
tamente y con toda energia, la
causa de las reformas estructura-
les. globales y profundas. de las
mutaciones sistémicas y hasta de
la sustitucion de la actual civiliza-
cion de egoismo que tenemos, por
otra civilizacion no soélo justa sino
fraternal.

En estos ultimos veintiocho
anos de guerra y conflictividad de
clases en Colombia, todo lo hemos
ensayado. menos los grandes
cambios. Por eso también todos
los ensayos han terminado en
grandes fracasos.

LR R ]

Primero. y durante veinticuatro
anos, se intento la represion sin re-
formas Se ech6 bala a los in-
surrectos .y lejos de aplacarse, la
subversion, se multiplicé. Luego
se ensayo la politica de amnistia sin
cambios. Los guerrilleros perdo-
nados salieron de las carceles y un
gran numero de ellos volvio a em-
punar las armas contra el sistema.

Después se nos dijo que era me-
nester conversar con los insurgen-
tes. Asi. se dio curso a la politica
de apertura y dialogo. Pero como
fue didlogo sin cambios, también tu-
vo melancélico final. Solo una co-
mision. entre diez. produjo un pro-
yecto de cambio. jHabra que ver si
en las condiciones actuales y sin la
correspondiente modificacion en
las viciadas estructuras parlamen-
tarias del sistema, se puede apro-
bar una reforma agraria por un
Congreso compuesto. en buena
parte. por finqueros! La frase fue
de un cé€lebre subgerente del Inco-
ra y por pronunciarla le costoé el
puesto. En todo caso la politica de
dialogo. sin la voluntad politica
eficaz de convertir en cambios los
acuerdos logrados, estaba de ante-
mano condenada al fracaso y efec-
tivamente no tuvo éxito.

El ultimo ensayo. también lo ve-
mos fracasar ruidosamente en
nuestros dias. Es el del indulto sin
reformas. Los diarios combates
entre guerrilleros y fuerzas del or-
den son demostracion palmaria de
la falta de frutos positivos de este
postrer intento.

e

La cadena de fracasos anterior-
mente resenada. permite concluir
que en Colombia se pretende con-
seguir la paz sin pagar su debido
precio. Y la paz no es barata ni
facil. No debe conseguirse *‘a cual-
quier costo’'.  [Ojo a los entreguis-
tas! Pero tampoco puede lograrse
sin costo. Y 0jo aqui a los ilusos, a
los ingenuos y aun a los avivatos
que  pretenden  seducir a los
guerrilleros con espejitos v colom-

>
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El Consejo Acadéemico exalta labor
~de la rectoria vy la vice-rectoria

El Consejo Académico, en
sesion del dia 26 de sep-
tiembre de 1985, aprobo por
unanimidad expedir el si-
guiente comunicado.

Nos es grato informar a los
estudiantes, profesores y ad-
ministradores de la institu-
cion. que el ICFES, mediante
Resolucién N°. 1723 del 24
de los corrientes, renovo la
aprobacion de todos los
proeogramas de la
Universidad.

Este acontecimiento tiene
la mayor trascendencia
dentro del proceso de cam-
bio que la anima. En efecto,
al finalizar el ano de 1982 el
Alma Mater no habia logra-
do ajustar sus estatutos a las
exigencias de la reforma de
la educacién post-
secundaria proveniente del
Decreto 80 de 1980 y con-
cordantes y, por consiguien-
te, la renovacion de la apro-
bacion de sus programas.
Esto causo la crisis institu-
cional que sacudi6 a nuestra
familia universitaria, pero de
la cual salio6 fortalecida, gra-
cias a la integracion de todos
sus estamentos, tal como se
consignoé en documento cali-
ficado de histérico por los es-
tudiantes y fechado el 15 de
septiembre de 1983, el cual
llevé a la practica la idea de
la UNIVERSIDAD COMPAR-
TIDA, propuesta por el sefior
rector. Al obtenerse la parti-
cipacion de los diversos esta-
mentos, las distintas unida-
des docentes recobraron su
ritmo de trabajo y lo incre-
mentaron. Especial mencion
merece la apertura hacia la
investigacion cientifica, me-
diante la creacion de la
correspondiente division y
de su proyeccion en el cam-

it A3 a8
Carlos Corsi Otdlora, vice-rector.

po de la empresa comunita-
ria y de otras investigaciones
especificas.

Con la creacion de la Deca-
natura de Formacion Conti-
nuada, se inici6 el viraje de
una universidad de corte
profesionalista por el de for-
jadora- de hombres integra-
les. Igualmente, se hizo la
apertura hacia el movimien-
to estudiantil para que éste
pueda orientar su energia
con sentido creativo, a la vez
que se apoyaron las publica-
ciones de los profesores y ex-
pertos a través de la colec-
cion “TEXTO Y CONSUL-
TA" y se ampli6 la comuni-
caciéon con el periédico
Nueva Civilizacion.

Todo lo anterior fue funda-
mental para que por reco-
mendacion unanime del IC-
FES, el Ministerio de Educa-
cion Nacional aprobara los
nuevos estatutos, mediante
la resolucion 16355 del 26
de octubre de 1984. La insti-
tucion volvié asi a vertebrar-

se y definio su fisonomia co-
mo universidad comunita-
ria, de impronta cristiana,
bolivariana, hispanica y po-
pular, recogiendo de esta
manera el pensamiento de
su ilustre fundador, el doctor
Julio César Garcia y los
aportes posteriores de tantos
abnegados servidores del
claustro.

A partir de los nuevos esta-
tutos, la transformacién uni-
versitaria en curso inicio el
programa de auto-
evaluacion institucional
compartida, con la valiosa y
desinteresada asesoria del
ICFES, el cual esta modifi-
cando el rostro y la imagen
de la universidad, en virtud
de la fraternal colaboracion
de sus cuerpos. En lo admi-
nistrativo, el documento
“POR UNA UNIVERSIDAD
COMPARTIDA’', suscrito
por SINTRAUGRANCOL vy
las directivas de la universi-
dad abri6 también nuevos
horizontes. Hoy, diversos co-

mités roturan vias para lle-
gar a construir una universi-
dad auténtica.

Esta labor, orientada por
el senor rector, doctor José
Galat, es el fruto del trabajo
de toda la comunidad uni-
versitaria: estudiantes, pro-
fesores, administradores,
cuerpos colegiados y orga-
nismos directivos.

Es justo destacar aqui la
competencia, honestidad y
sentido del deber del doctor
Carlos Corsi Otalora, vi-
cerrector académico, quien
coordinod todas las activida-
des que culminaron con la
renovacion de-la aprobacion
de los programas de Ar-
quitectura, Contaduria
Publica, Derecho, Eco-
nomia, Filosofia e Historia,
Ingenieria Civil, Licenciatu-
ra en Lenguas Modernas
(Espanol-Inglés y Espanol-
Francés), Licenciatura en
Linguistica y Literatura y Li-
cenciatura en Matematicas y
Fisica.

T

LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD
NO ESTA” SOLO EN ATENDER CELOSAMENTE
AL INMEDIATO SUPERIOR-- -
SINO TAMBIEN EN ATENDER CoN PRONT/TUD
Y EFICAUA AL ESTUDIANTE ,AL PROFESOR
Y AL VISITANTE.

>

binas;j {No enganemos ni nos enga-
Aemos mas a nosotros mismos! El
precio de la paz es la justicia entre
clases. que ha de concretarse en
grandes cambios y reformas: agra-
ria. urbana. educativa. politica, de
pleno empleo. etc. El precio de la
paz. que consiste basicamente en
no monopolizar. sino en compartir
entre pobres y ricos las ventajas
sociales (v.gr. educacion, crédito.

tecnologias, tierras. mercados. or-
ganizacion, poder de decision.
politica. etc.) también podria lla-
marse paridad social porque asi
como el reparto igualitario de los
puestos y el presupuesto entre
azules y rojos nos dio la paz politi-
ca, asi la distribucion justa y fra-
ternal entre pobres y ricos de las

ventajas socio-economicas nos va

a traer la tan anhelada paz so-

cial. Y si para conseguir la pari-
dad politica fue menester un ple-
biscito - no obstante estar a la
sazéon prohibido por la constitu-
cién, también ahora, para alcan-
zar la paridad social sera menester
apelar al constituyente primario,
desbordando la alambrada de im-
pedimentos que los caciques y ga-
monales han establecido en un va-
no intento por mantener su fortin

parlamentario y desde ¢€l
practicar- junto con otros poderes
o ramas del Estado- la politica ilu-
sa de la paz sin cambios. Un nuevo
plebiscito sera el camino para con-
sagrar constitucionalmente la pa-
ridad social, que es el nuevo
nombre de la paz, de la paz verda-
dera, que solo puede serlo en la
justicia, en la fraternidad, en la
verdad y en la libertad.
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El gobierno renové la aprobacion

la resolucién del ICFES.

&

La resolucién del ICFES cobija los programas de Derecho, Economia, Contaduria
Piblica, Arquitectura, Filosofia e Historia, Ingenieria Civil, Matematicas y Fisica,
Lenguas Modernas (Espaiiol-Inglés y Espaiiol-Francés) Lingiiistica y Literatura. Texto de
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INSTITUTO COLOMBIANO PARA
EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR en ejercicio de sus faculta-
des legales y estatutarias y en especial
de las conferidas por la Junta Directi-
va del ICFES mediante Acuerdo 075
de 1983. y CONSIDERANDO:

Que por Resolucion 16355 del 26 de
octubre de 1984, se aprob¢ la reforma
de estatutos de la Universidad La
Gran Colombia, con domicilio en
Bogota. Z

Que por medio de la Resolucién
1998 del 11 de agosto de 1957, del Mi-
nisterio de Educacién Nacional. se
aprob6 indefinidamente el programa
de Arquitectura de la Universidad La
Gran Colombia. con domicilio en
Bogota.

Que por medio de la Resolucién
2322, del 14 de diciembre de 1984, la
Direccién del ICFES. renové hasta el
31 de junio de 1985. la aprobacién a
los programas de Derecho. Economia,
Contaduria Publica, Ingenieria Civil,
Licenciatura en Matematicas y Fisica.
Licenciatura en Lenguas Modernas
(Espanol-Inglés). Licenciatura en Len-
guas Modernas (Espanol-Francés) y
Licenciatura en Linguistica y Litera-
tura de la Universidad La Gran Co-
lombia. con domicilio en Bogota.

Que las Directivas de la Institucion
solicitaron al ICFES la renovacién de
la aprobacion de los mencionados
programas.

Que el ICFES evalué dichos progra-
mas y de los informes presentados se
deduce que reune los requisitos mini-
mos que permiten conceder la renova-
cién de sus respectivas aprobaciones.

Que es conveniente determinar el
numero de alumnos que puede ser ad-
mitido al primer periodo académico
de estos programas. teniendo en cuen-
ta las disponibilidades de la institu-
cién en todos sus aspectos.

Que la Junta Directiva del ICFES,
por Acuerdo 075 del 21 de abril de
1983. delego en el Director del Institu-
to. la funcién de prorrogar licencias de
funcionamiento. aprobar y renovar la
aprobacién de los programas
académicos que ofrecen las institu-
ciones de educacion superior.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Renovar hasta el
31 de diciembre de 1986, la aproba-
cién a los programas del Ingenieria Ci-
vil. Licenciatura en Matematicas y
Fisica. Licenciatura en Lenguas Mo-
dernas (Espanol-Inglés), Licenciatura
en Lenguas Modernas (Espanol
Francés) y Licenciatura en Linguisti-
ca y Literatura, de la Universidad La
Gran Colombia. con domicilio en
Bogota.

see

Articulo Segundo.- Renovar hasta el
31 de diciembre de 1987, la aproba-
clon a los programas de Derecho, Eco-
nomia, Contaduria Pablica, Arquitec-

tura y Filosofia e Historia de la Univer-
sidad La Gran Colombia. con domici-
lio en Bogota.
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Articulo Tercero.. Autorizar ala Uni-
versidad La Gran Colombia. con do-
micilio en Bogota. para otorgar duran-
te la vigencia de la Resolucion y de
conformidad el articulo 3o. del Decre-
to 2725 de 1980. los titulos de Inge-
niero Civil. Licenciado en Matemati-
cas y Fisica. Licenciado en Lenguas
Modernas (Espanol-Inglés). Licen-
ciado en Lenguas Modernas (Esparnol-
Franceés). Licenciado en Lingaistica y
Literatura. Abogado. Economista,
Contador Publico, Arquitecto. Licen-
ciado en Filosofia e Historia.

Articulo Cuarto.- Para poder tramitar
la solicitud de renovacién de la apro-
bacion de estos programas. la institu-
ciéon debera enviar al ICFES. en el
término de un (1) ano. contado a par-
tir de la ejecutoria de esta providen-
cia. un informe escrito en el cual se
acredite el cumplimiento de lo
siguiente:

sss

PARA EL PROGRAMA DE
INGENIERIA CIVIL

1. Precisar las funciones y responsa-
bilidades de los directivos del progra-
ma. a través de los reglamentos
internos.

2. Definir una politica de admi-
siones, basada en estudios de la oferta
y la demanda de Ingenieros Civiles.

3. Disponer el funcionamiento per-
manente del Comité Curricular, su
reglamento y plan de trabajo. que
incluya la revision del perfil profe-
sional y demas elementos de la estruc-
tura curricular.

4. Definir la implementacion del
nuevo plan de estudios y la asignacion
de ULAS. considerando las circuns-
tancias del estudiante nocturno.

5. Elaborar el plan de desarrollodel
programa para el periodo 1985-1990.

PARA EL PROGRAMA DE LICEN-
CIATURA EN MATEMATICAS Y
FISICA

1. Efectuar un estudio de fondo
orientado a determinar la justificacién
del programa, con base en el cual se
decida su continuacién o el cierre de
admisiones.

2. Si el estudio sustenta la perma-
nencia del progrma. poner en fun-
cionamiento el comité curricular para
elaborar el perfil y los objetivos del
mismo, lo cual debe ser coherente con
los resultados que se obtengan.

3. Adquirir los elementos basicos
para un laboratorio de fisica moderna
y organizar el taller de fisica.

4. Conformar un grupo de docentes
con la dedicacion suficiente para que
s¢ garantice un trabajo serio de eva-
luacion permanente del plan de estu-

dios. seminarios de preparacion del
profesorado. etc.

LENGUAS MODERNAS

Para los Programas de Licenciatura en
Lenguas Modernas, Espaiiol-Inglés; Licen-
ciatura en Lenguas Modernas, Espaiol-
Francés y la Licenciatura en Lingiistica y
Literatura.

1. Corregir las fallas de funciona-
miento en el Comité de Curriculo.

2. Programar a nueve (9) semestres
estas licenciaturas a partir del primer
semestre de 1986.

3. Posponer la exigencia de la mo-
nografia para cuando haya condi-
ciones curriculares adecuadas.

Para los programas de Licenciatura
en Lenguas Modernas (Espanol-
Franceés) y Licenciatura en Linguisti-
ca y Literatura.

Efectuar un estudio de fondo orien-
tado a determinar su justificacion,
con base en el cual se decida su conti-
nuacion o el cierre de admisiones.
Para el Programa de Licenciatura en Len-
guas Modernas (Espaiiol-Inglés).

Corregir las deficiencias detectadas
en la docencia del inglés.

PARA EL PROGRAMA
DE DERECHO

1. Desarrollar la docencia de las ma-
terias optativas a lo largo del plan de
estudios. reforzando el mismo con dos
nuevos seminarios de complementa-
cion juridica. =

2. Adelantar actividades de Derecho
Comparado a nivel bolivariano o lati-
noamericano en las diversas areas.

3. Disenar y aplicar periodicamente
a traves del sistema de investiga-
ciones. programas de perfecciona-
miento docente para todo el estamen-
to profesoral.

4. Vincular el centro de investiga-
ciones a la estructura del sistema in-
vestigativo de la Universidad y a las
actividades del departamento de di-
vulgacion de la Institucion.

5. Incorporar como materia obliga-
toria del plan de estudios. Historia de
la Filosofia y Filosofia del Derecho.

sse

PARA EL PROGRAMA
DE ECONOMIA

1. Evaluar, a través del comité curri-
cular. los resultados de la aplicacion
del nuevo curriculo.

2. Fortalecer el area de sistemas,
aumentando la intensidad horaria y
mejorando la dotacién de equipos de
computacion.

3. Actualizar la bibliografia. en es-
pecial la relacionada con la Economia
Latinoamericana y Colombiana y me-
jorar la dotacién de la hemeroteca en
los mismos temas.

4. Mejorar el sistema interno de eva-
luacion para garantizar que exista
concordancia entre los contenidos

de los programas de La Gran Colombia

Hernando Bernal Alarcéa,
director genersl del Icfes.

programaticos minimos y lo que se
ensena en clase o se exige en los
examenes.

5. Disenar cursos de capacitacion
pedagogica para los docentes, con
énfasis especial en técnicas de
evaluacion.

6. Definir lineas especificas de in-
vestigacion en funcion de la vocacién
propia de la Facultad.

PARA EL PROGRAMA
DE CONTADURIA PUBLICA

Ajustar el perfil profesional y los ob-
jetivos del programa en base a las ne-
cesidades regionales y al desarrollo
del conocimiento contable.

2. Disminuir el numero de asignatu-
ras del actual plan de estudios.

3. Estudiar la factibilidad de elimi-
nar el curso de actualizacion y profun-
dizacion como requisito de grado.

4. Organizar el laboratorio de siste-
mas que permita la practica por parte
de los alumnos de las asignaturas con-
tenidas en el plan de estudios.

5. Fomentar y ampliar las activida-
des del laboratorio contable. de tal
manera que se introduzcan los proce-
sos de investigacion. asesoria y con-
sultoria a las empresas.

PARA EL PROGRAMA
DE ARQUITECTURA

1. Articular las actividades de
aprendizaje: investigacion y
extension.

2. Precisar lineas de investigacion
del programa en el campo de la
tematica espacio-comunidad que los
objetivos plantean.

3. Establecer una politica de ad-
quisicion de textos en concordancia
con la tematica anterior.

4. Revisar los contenidos de las are-
as del programa, suprimir repeti-
ciones, definir sus objetivos generales
y reincorporar el area e expresion (di-
bujo técnico. perspectiva sombra.
ete).

5. Aumentar el tiempo de dedica-
cion de los coordinadores de drea. a
las labores que el reglamento general
establece.

>
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Nuestro grupo musical

Por Justino Morales
Forero, director

La Universidad La Gran
Colombia, en su dimension
educativa y formativa in-
tegral, ve al elemento huma-
no en una universalidad
donde la formacion y la in-
formacion debe concatenar-
se para interactuar en la
promocion de la comuni-
dad. Este principio hace que
la institucion vele por el im-
pulso de la creatividad y el
desarrollo de las artes plasti-
cas en todos los estamentos

que la conforman.
El Bienestar Universitario
es el ente institucional en-

Grandes aplausos cosecha |
conjunto instrumental y vocal

cargado de ejecutar las
politicas que en este sentido
traza la universidad y para
ello se ha propuesto crear en
la parte artistico-musical un
grupo instrumental y vocal,
que. conformado en su tota-
lidad por elementos directa-
mente vinculados a la insti-
tucion, la representan con lo
mejor de su voluntad, cali-
dad humana y el mayor
cuidado en su trabajo de ex-
posicion musical para todos
los publicos.

El presente ‘'Grupo Musi-
cal”” nace a comienzos de
1983. cuando la actual di-
rectora del Bienestar, docto-
ra Ruth E. Barbosa, contra-

o w't De: -

e - 2 =

LA GRAN COLOMBIA EN CONCENTRACION NA-
CIONAL DE JOVENES. En el Coliseo Cublerto “El
Campin’’ se llevo a cabo la concentracion nacional de jove-
nes catdlicos, a la cual concurrieron cerca de quince mil

delegados. El certamen fue organi

GRUPO MUSICAL DE LA GRAN COLOMBIA EN LA “MEDIA TORTA”

ta los servicios profesionales
de este servidor, con el fin
de reorganizar la actividad
de aprendizaje de instru-
mentos musicales. Gracias
a la extraordinaria receptivi-
dad y sentido de accion de
las personas que se vincula-
ron al aprendizaje musical,
se fue conformando lenta-
mente la agrupacion ya que
la mayoria de sus integran-
tes no contaba entonces con
ninguna practica en tal sen-

po sterior a la reunién del Campin.

de Juventud de Episcopado, que preside monsenor Li-
bardo Ramirez, obispo de Armenia. La Universidad La
Gran Colombia se hizo presente con una delegacion in-
tegrada por estudiantes de las seis facultades de Bogota.
La promocién de la participacion de la Gran Colombia es-
tuvo a cargo del Servicio de Pastoral y del comité anima-
dor del Ano Internacional de la Juventud de este
cls istro. La Universidad participé también en la marcha

tido. Una vez que los frutos
del trabajo realizado por es-
tudiantes de todas las facul-
tades y algunos empleados
comenzo a escucharse, que
el estimulo del resultado
hacia cada vez mas pro-
vechoso el trabajo, se co-
menzaron a realizar pe-

quenas muestras ante el
publico, situacion ésta que
fue dejando en los integran-
tes un sabor de satisfaccion,
que compensaba la aridez
de la repeticion de los
ensayos.

Ya conscientes las directi-
vas y los miembros del gru-
po sobre la calidad de su tra-
bajo, se comenzaron a acep-
tar invitaciones de institu-
ciones, como el Icfes, al-
caldias menores, universi-
dades de la ciudad, e incluso
de otras poblaciones, donde
hoy son requeridos nuestros
servicios y que a la vez, ga-
rantizan el desarrollo del es-
pectaculo en lo que se re-
fiere a infraestructura loca-
tiva y de transporte. Es
bueno decir aqui que todas

las actividades que se reali-
zan, bien sea respaldando al
grupo de danzas de la Uni-
versidad. o solo, segun las
circunstancias, dejan una
gran satisfaccion en todos
nosotros. Sin embargo, al-
gunas de ellas, por una u
otra razon, nos llenan mas.
Entre otras podemos men-
cionar las realizadas en la
Media Torta, el municipio
de San Antonio y en los
barrios marginados, donde
las gentes nos reciben con
carino y lanzan expresiones
tales como “‘Viva la cultu-
ra’ al servicio del pueblo”,
hecho este que nos enor-
gullece y que esta en perfec-
ta armonia con los line-
amientos populares y cris-
tianos de la Universidad.

>

PARA EL PROGRAMA DE
FILOSOFIA E HISTORIA

1. Designar profesores con mayor
tiempo de dedicacion, que colaboren
en la investigacion, y consejeria
académica de los alumnos.

2. Programar y adelantar activida-
des de investigacion en Historia y Filo-
sofia y en extension universitaria.

3. Atender a la actualizacion de la
biblioteca en las dos areas especificas
del programa y disponer lo conducen-
te para iniciar la hemeroteca.

4. Buscar la flexibilidad curricular
para que los estudiantes tengan op-
cién de tomar materias electivas.

5. Aprovechar las monografias de
grado con el fin de adelantar trabajos
de investigacion.

Articulo Quinto.- La Institucién,

ciatura en Linguistica y Literatura.

con domicilio en Bogot4, durante la vi-

ademas de las exigencias de que trata
el articulo anterior, debera enviar al
ICFES informes anuales de auto-
evaluacion sobre el funcionamiento y
desarrollo de estos programas.

LER S

Articulo Sexto. La Universidad La
Gran Colombia, con domicilio en Bo-
gota, podra admitir al primer periodo
académico de estos programas, el si-
guiente numero de alumnos:

LR

En el Programa de Ingenieria Civil:
hasta 60 alumnos en la jornada diur-
na y hasta 60 alumnos en la jornada
nocturna.

En el Programa de Licenciatura en Ma-
temdticas y Fisica:
50 alumnos en jornada nocturna.

En los Programas de Licenciatura
en Lenguas Modernas. Espanol-
Inglés. Licenciatura en Lenguas Mo-
dernas. Espanol-Frances, y Licen-

40 estudiantes para cada uno de es-
tos programa.

En el Programa de Derecho: 300 es-
tudiantes distribuidos en las dos jor-
nadas de estudio, en seis grupos de 50
alumnos.

En el Programa de Economia: hasta
100 estudiantes, distribuidos asi: 50
en la jornada diurna y 50 en la jorna-
da nocturna.

En el Programa de Contaduria
Publica: hasta 100 estudiantes distri-
buidos en las jornadas diurna y,
nocturna.

En el Programa de Arquitectura:
hasta 100 estudiantes distribuidos en
las jornadas diurna y nocturna.

En el Programa de Licenciatura en
Filosofia e Historia: 35 estudiantes en
la jornada nocturna.

s
Articulo séptimo.- Para los efectos del
- registro oficial de los titulos que expi-
de la Universidad La Gran Colombia,

gencia de esta Resolucion, el texto de
la misma. se comunicara a la Secre-
taria de Educacién del Distrito Espe-
cial de Bogota, por intermedio de la
Division de Evaluacién Juridica del
ICFES.

Articulo Octavo.- Esta Resolucién
surte efectos a partir del lo. de julio de
1985 y contra la misma, procede el re-
curso e reposiciéon en los términos del
Decreto Ley 01 de 1984.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE,
Dada en Bogotsd, D.E. a los 24 SEP. 1985

HERNANDO BERNAL ALARCON
Director General

JAIRO CAICEDO C.
Secretario General

JOSE N. REVELO REVELO.
Subdirector Académico
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OBJETIVO GENERAL

Institucionalizar el proceso de auto-
evaluacion académica con colabora-
cion y asesoria del ICFES para conso-
lidar un proceso de reflexion constan-
te sobre su filosofia, fisonomia y
‘‘quehacer’’ permanente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

—Desarrollar actividades que re-
quieren ejecuciéon inmediata como
uno de los productos de este
seminario-taller.

-Elaborar la evaluacién diagnoéstica
del subsistema académico de la
Universidad.

-Establecer las bases para elaborar
el plan de desarrollo de la universidad
La Gran Colombia -1986-1990.

C pto de Autoevaluacién Acadé

La autoevaluacion académica es un
proceso, sistematico, permanente y
participativo, para analizar la realidad
interna y externa de la Universidad La
Gran Colombia en todas sus dimen-
siones, confrontandola con su filosofia
y fisonomia, consagradas en sus esta-
tutos, en orden a planear y lograr la
realizacion de sus miembros y de la
comunidad en general.

ELEMENTOS (DEFINICION
OPERACIONAL)

Proceso: seguimiento de etapas para
lograr un fin.

Sistemdtico: orden adecuado de las
etapas para producir un fin

Permanente: continuidad en el
tiempo

Participacién: es un proceso de in-
tegraciéon y comunicacién entre los di-
ferentes cuerpos que conforman la co-
munidad universitaria, que conduce a
un compromiso consciente y activo
con la institucion.

Realidad interna: el ser actual de la
institucion en todos sus aspectos.

Realidad externa: el medio o contexto
dentro del cual la universidad cumple
su funcion social.

Dimensién interna: totalidad de los
elementos cuantitativos y cualitativos
que constituyen la universidad.

Dimension externa: totalidad de los
elementos cuantitativos y cualitativos
de las personas y territorios a quienes
se proyecta.

Principios filoséficos: la Universidad
La Gran Colombia es una corporacién
de utilidad comun enmarcada en los
mismos principios filosoficos senala-
dos por el fundador, Julio César
Garcia, y conforme al mismo criterio,
es una universidad cristiana, boliva-
riana, hispanica y popular. Sus
propositos estan proyectados a
cumplir una funcién social en la for-
macién y capacitacién humanistica
integral del grancolombiano con la
busqueda de la verdad a través de la
ensenanza y del espiritu de la investi-
gacion continuada, en pro del de-
sarrollo de los valores culturales y su
promocion y realizacion en el tiempo.

Fisonomia: el ser de la universidad
esta conformado por una comunidad
organica y estructurada, integrada
por los cuerpos docente, estudiantil,
administrativo y egresados, cuya par-
ticipacion busca a través de la verdad,
servir al pais en la soluciéon de sus ne-
cesidades y expectativas.

Estatutos: parametro o norma recto-
ra que establece los principios genera-
les de la universidad como institucién
y determinan las funciones de sus
organos.

Planear: ¢s preveer un conjunto de
acclones que estan orientadas a la
constitucién de un fin.

Logro: culminacion del proceso y
consecucién del fin propuesto.

Realizaclon: cristalizacién del deber
ser, establecidos en la filosofia y fiso-
nomia de la universidad.

Bases para la autoevaluacién académica

La autoevaluacion esta
transformando la universidad

Miembros: personas que integran la
corporacion, como serian el personal
docente, dicente, directivas, admi-
nistrativas y egresados.

Comunidad: grupo humano identifi-
cado por aspiraciones y elementos co-
munes, que nacen de la participacion
de la vida, en la verdad y en el amor.

ESTRATEGIAS

Partiendo de la realidad total de la
Universidad La Gran Colombia, se
considera que el proceso de autoeva-
luaciéon debe realizarse en toda su ex-
tension, teniendo en cuenta la.eva-
luacion diagnéstica y formativa. El
proceso se efectuara con la participa-

- cion de todos los estamentos que pla-

nean, ejecutan y controlan acciones
de acuerdo a la mision y fines de la
universidad.

En consecuencia, el proceso de
autoevaluacion cubrira los aspectos
académicos, administrativo. econémi-
co y financiero.

Dentro de los anteriores aspectos se
tendran en cuenta las variables de ca-
lidad, cobertura, responsabilidad y
€tica, ubicandolas en el tiempo (pre-
sente, pasado y proyeccion futura).

ASPECTOS ACADEMICOS

La labor académica tendra sus ci-
mientos en los principios filoséficos y
fines de la universidad y concibiendo
al sujeto de la educacion en forma in-
tegral, proyectado al servicio de la

comunidad.
ses

A. Docente
1 Proceso de seleccion, admision e incor-
poracion de docentes:
2 Capacitacion permanente
3. Estudio de las necesidades docentes,
de acuerdo a los planes y programas.
4 Revision del manual de funciones
5 Actividades de induccién para profeso-
res nuevos
6 Mecanismos de control y evaluacién.
hw
B. Dicente
1 Politicas de admision.
2 Reglamento estudiantil.
3 Numero de estudiantes de acuer-
do a la planta fisica.
4 Consejeria estudiantil.
5 Relacion nuamero de estudiantes
por profesor.
sss
C. Curriculum
1 Perfil del profesional.
2 Revision y seguimiento del disefo
curricular.
3 Revision de los principios filosofi-
cos en los planes y programas.
4 Extension de la comunidad.
5 Conformaciéon de los comités
curriculares.
6 Reglamento de practica docente
7 Instrumentos de evaluacion
utilizados.
D. Investigacion
Politicas de investigacion a nivel de
universidad y facultad.
Ejecucion de investigaciones en los
distintos niveles y categorias.
Implicacién de la investigacién en la
realidad nacional y sus proyecciones.
see

E. Extensiéon
-Programacion y ejecucion de cur-
sos de capacitacién y actualizaciéon
para los directivos, administrativos,
docentes y egresados.
-Asesoria y servicios a la
comunidad.

-programacion de cursos
preuniversitarios.
-Programa de induccién para los
alumnos de primer semestre..
s
F. Metodologia
-Métodos utilizados, segun las
asignaturas.
-Ayudas didacticas.
—Equipos y materiales existentes.
LR R
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
—Revisioén de la estructura organica
de la universidad y de cada facultad.
-Estudio de los recursos humanos.
-Planta fisica: adecuacion e imple-
mentacion y mantenimiento.
-Mecanismos de control: personal y
elementos.
-Manual de funciones.
-Coordinacion e integracion de las
funciones y de las actividades
administrativas- académicas.
ees
ASPECTOS ECONOMICO-
FINANCIEROS
-Plan presupuestal a nivel de facul-
tad, en relacion con el plan de
desarrollo.
-Estudio de los recursos existentes.
-Racionalizacion de los recursos
existentes.
-Fuentes de financiacion y obten-
cion de nuevos recursos, ejemplo:
Venta de servicios, asesoria técnica,

' LINEAS DE ACCION

-Estimular y despertar una concien-
cia de participacion en el proceso de
autoevaluacion.

-Programar, en corto plazo,
reuniones y seminarios para todos los
cuerpos de la institucion.

-Difundir a través de los diferentes
medios (folletos, periédico. afiche ple-
gable) el programa de autoevaluacion.

-Ampliar el Comité de Autoeva-
luaciéninstitucional con un represen-
tante de cada uno de los subcomités
de cada facultad.

-Constituir subcomités de autoeva-
luacién en cada facultad.

-Implementar mecanismos de apo-
yo a los equipos de autoevaluacion

ESTRUCTURA
El Comité central.

El proceso de autoevaluacion de la
universidad esta bajo la responsabili-
dad del rector de la universidad y en
su ausencia del vicerrector
académico.

La coordinacion general del proceso
esta a cargo del decano de formacién
permanente.

Para su operacionalizacién cuenta
con la estructura siguiente:

1.5.1. Comité Central, delegado del
rector, Carlos Corsi.
-Director de la oficina de planeacién,
German Ramirez

-Director de la Division de Servicios
universitarios, José Ignacio Perea
Valdivieso

-Director de la Division de Investiga-
ciones y servicio a la comunidad.
Juan Luis Chaves G.

-Director de la Divisién Administra-
tiva, Luis Jorge Moreno C.

-Un representante de los decanos,
Narciso y Rodriguez Jorge Noruega

-Un representante de los profesores,
Glorla del Hierro y José¢ Bernal Calyo

-Un representante de los estudian-
tes. ..
-Un representante de los egresados,
Miguel Ernesto Romero

-Un representante del personal ad-
ministrativo, Jesus Alberto
Hernandez Ruth Barbosa (suplente)

-Un representante de Armenia,
Juan Castillo.

Comité de facultad

El decano, quien lo preside

-Director de estudios

-El director del Centro de
Investigaciones

-Un representante de los profesores

-Un representante de los alumnos

-Un representante de los egresados

-Comité Administrativo

* FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL

-Estimular en forma permanente el
proceso de autoevaluacion en toda la
comunidad educativa.

-Coordinar las actividades (a nivel
general) que se requieran en el proce-
so de autoevaluacion.

-Establecer un marco conceptual,
que permita unificar criterios y
parametros con los cuales se debe ma-
nejar el proceso de autoevaluacion a
nivel de toda la universidad.

-Asesorar en los aspectos de conte-
nido y metodologia a los diferentes co-
mités de facultades.

-Establecer el plan general de
autoevaluacion

-Implementar sistemas de control,
que permitan determinar el estado de
la autoevaluacion.

-Elaborar el informe general de
autoevaluacion 2

-Presentar el informe a los diferen-
tes estamentos de decision

-Evaluar el proceso mismo de la
autoevaluacion.

Funciones del Comité de facultad

-Estimular en forma permanente el
proceso de autoevaluacion en todos
los estamentos de la facultad.

-Implementar las politicas dadas
por el comité central en la elaboracion
del plan de autoevaluacion.

-Presentar el plan general al comité
central

-Determinar sistemas de control y
evaluacion del plan

-Presentacion de informes parciales
al comité central

-Elaboracion y presentacion del in-
forme al comité central

-Conformar subcomités
e

PROCESO

Institucionalizar los oérganos res-
ponsables de la accién de autoeva-
luacién. a partir del presente docu-
mento, elaborar un plan de trabajo
hasta el 15 de noviembre de 1985, cu-
yas etapas son:

a) Elaboracion de los instrumentos

b) Prueba y aplicacion de las estra-
tegias e instrumentos

¢) Organizacién de la informacion

d) Discusion y analisis de la
informacion

¢) Elaboracion y presentacion del in-
forme de autoevaluacién académica
1985 para directivas de la institucion
e ICFES.

f) Establecer las bases para el plan
de desarrollo de la universidad
1986-1990.
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La Universidad urge al Distrito la
peatonalizacion de vias advacentes

La Universidad La Gran
Colombia, por intermedio
de sus maximas directivas,
viene urgiendo a la admi-
nistracion distrital. concre-
tamente a la Corporacion
“La Candelaria'. la aproba-
cion de la peatonalizacion
de la carrera 6a. entre calles
13 y 14 y calle 14 entre
carreras 6a. y 5a. y carrera
5a. entre calles 14 y Aveni-
da Jiménez.

El director de la planta
fisica de la universidad. ar-
quitecto Prieto, manifesto
que ya se han llenado los
tramites legales para obte-
ner derecho a la peatonali-
zacion de las vias adyacen-
tes al claustro y que se espe-
ra una decision favorable de
las autoridades distritales.

El arquitecto Prieto sinte-
tizo en la siguiente forma
los antecedentes para la re-
alizacion del mencionado
proyecto:

Antecedentes

— Por medio del Decreto
443 de 1978 se cambio el
uso vehicular, en razén a la
congestion de trafico incon-
veniente para el sector y por
ocasionar inseguridad para
el peaton y obstaculizar la
funcion del anillo vial de la
Avenida Jiménez y Avenida
19. en el Area Central.

— La Secretaria de Obras
Publicas. adjudic6 en 1984,

Antecedentes y tramites cumplidos ante el Distrito Especial

dos ordenes de trabajo de
$2.500.000.00 cada una, pa-
ra la ejecucion de las obras a
cargo de la Division de Loca-
tivas. (Arquitecto Luis Her-
nando Martipc‘sf Briceno).

— Solicitud de la Universi-
dad La Gran Colombia, al
senor Alcalde. respondida
por oficio del 14 de agosto
de 1984 y por el director del
Departamento Administra-
tivo de Planeacion Distrital.
en-agosto 27 de 1985.

— Solicitud de la Unidad
de Estudios. arquitecto
Jaime Rodriguez Azuero,
para que la Facultad de Ar-
quitectura, desarrolle el pro-
yecto en concertacion con la
Division de Diseno Urbano.

A esta solicitud se dio res-
puesta por carta de marzo
14 de 1985, programando el
desarrollo de los trabajos.
Este programa fue ratifica-
do por el director del Depar-
tamento Administrativo de

Planeacion Distrital, ar-
quitecto Luis Fernando de
Guzman, con oficio 500 -
119 25 26 de marzo 27 de
1985.
298 5

— Las reuniones de con-
certacion se realizaron en la
Facultad de Arquitectura
para seleccionar los trabajos
de un concurso interno, que
sirvio de base para definir
los parametros de diseno.
Asistieron por Planeacion,
el arquitecto Jaime

Rodriguez Azuero, el ar-
quitecto José Salazar y el
asesor arquitecto Fernando
Jiménez Mantilla.

?‘.

— Direccion del proyecto
seleccionado. en coordina-
cion con la Secretaria de
Obras Publicas, Division de
Locativas. arquitecto Luis
Hernando Martinez Briceno
y con la participacion de los
funcionarios y el asesor de
Planeacion anotados.

— Informe de la progra-
macion del proyecto. Por
oficio de abril lo. de 1985
radicacion No. 8503576 del
11 de abril de 1985.

— Entrega de los trabajos.
(Oficio de junio 18 de 1985
que incluye la relacion de
planos).

— Presentacion del pro-
yecto en la Unidad de Estu-
dios del Departamento Ad-
ministrativo de Planeacion
Distrital con aprobacion
verbal para la remision a la
Secretaria de Obras
Publicas.

— Posteriormente se dis-
puso el tramite interno a la
Coir'poracion ' “La

Candelaria’.
LR R

— La no ejecucion de las
obras en el presente ano
implicaria la pérdida de las
partidas presupuestales dis-
ponibles, de las 6rdenes de
trabajo anotadas de la
Secretaria de Obras Publi-
cas, Divisién de Locativas.
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La investigacion en la

formacion universitaria

La Consultoria como actividad profesional de la Universidad

Q

Por PEDRO NEL BERNAL SUAZA

Consideramos que al estudiante
debemos brindarle todas las con-
diciones para que logre prepararse
y autoformarse con la indagacion
cientifica desde el punto de vista
metodologico: observacion y
analisis de los fenémenos y expe-
riencias. identificacion de las va-
riables. idealizacion de modelos,
identificacion de las necesidades y
recursos, preparacion cientifica -
teorica. ensayos de procedimien-
tos, obtencion y analisis de resul-
tados. redaccion de informes, pre-
paracion de proyectos y tesis. En
este sentido estamos orientando la
formacion académica, con oportu-
nidades de practica e investiga-
cion aplicada en temas de interés
para la comunidad y que aporten
soluciones favorables al desarrollo
del pais.

La consultoria

La consultoria como actividad
profesional de la Universidad en el
campo de la ingenieria nacional,
debe ser un aporte a las necesida-
des del pais y no debe entenderse
cemo una competencia con el gre-
mio consultor. Esta participacion
de la Universidad debera orientar-
se y reglamentarse con criterios
sanos, estimulando la investiga-
cion cientifica y aplicada. compar-

tiendo oportunidades para profe-
sores y estudiantes, de manera
que los primeros aporten su expe-
riencia y conocimiientos. y los se-
gundos se inicien en el intercam-
bio de conocimientos. la solucién
de problemas. la integracion de la
teoria y la practica. optimizando
modelos u obteniendo la verifica-
cion de nuevas hipotesis que ha-
gan mas dinamica la investiga-
cion. Estas actividades le reno-
varan al estudiante el interés por
los estudios realizados y forjaran
la formacion de grupos
investigadores.
Los egresados

También los profesionales re-
cién egresados pueden participar
en el equipo técnico investigador
apoyados y dirigidos por docentes
de gran experiencia. que seran
orientadores en los campos es-
pecificos de su especialidad. La
consultoria reune muchas dis-
ciplinas. es parte del impulso ha-
cia el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia. La investigacion que
desarrolle la Universidad impul-
sara nuevos procesos productivos,
nuevas técnicas, nuevas teorias,
etc. o la optimizacion de lo ya exis-
tente, con el aporte de docentes in-
vestigadores., egresados y
estudiantes.

La comunidad universitaria
el anuncio de Ia visita del Papa a Colombia para el aio entrante. En Ia
foto, el pontifice en compaiiia del obispo de Armenia, monseiior Libardo
Ramirez Gémez, amigo del claustro grancolombiano.

—
Por GLORIA DEL HIERRO
La autoevaluacion institu-

cional se inicié en la Universi-
dad La Gran Colombia en el
mes de abril del presente ano y
esta orientada a desarrollar un
proceso autocritico permanen-
te sobre el sentido del SER y
QUE HACER de la Universidad,
mediante el establecimiento de
un diagnostico de la institucion
sobre los siguientes aspectos:
contexto legal, objetivos y na-
turaleza del programa, organi-
zacion académica y admi-
nistrativa, investigacion vy
bienestar estudiantil. La infor-
macion que se obtenga servira
de base para elaborar el plan de
desarrollo de la Universidad.

Los estudiantes, los profeso-
res, las directivas y los egresa-
dos de la Facultad de Ingenieria
estan participando en el de-
sarrollo de las actividades nece-
sarias para la ejecucion de esta
actividad.

Inicialmente se efectué un
proceso de difusion, mediante
afiches de motivacion vy
reuniones para explicar el obje-
tivo de la auto-evaluacion insti-
tucional. La divulgacion se re-
aliz6 con la colaboracion de los

Autoevaluacién institucional
en la Facultad de Ingenieria

Accién compartida para el progreso de la Universidad

diferentes estamentos de la Fa-
cultad. Esta accion se extendio
al 90% de los integrantes de la
misma. i

El proceso continué con la or-
ganizacion de cincoo sub-
comités, que corresponden a
los cinco temas de auto-
evaluacion. El estudio, analisis,
comentarios y aportes sobre los
mismos fueron efectuados por
todos los estamentos, que parti-
cipan en estos grupos de
trabajo.

La Facultad elabora guias
metodologicas para orientar el
desarrollo de los subgrupos con
el fin de guiar el desenvolvi-
miento del proceso y unificar
los criterios.

Las experiencias de organiza-
cion, las metodologias de traba-
joy las inquietudes de la Facul-
tad se han compartido con los
miembros del comité central de

Aerofotogrametria

auto-evaluacion de la
Universidad.

La importancia de la auto-
evaluacion y su perspectiva de
proyeccion se han convertido
en un estimulo dinamico para
continuar con interés y entu-

siasmo el proceso auto-critico,
con el fin de buscar el progreso
de la Universidad mediante
una accion compartida y de
compromiso ante la comuni-
dad universitaria
grancolombiana.
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Reunién nacional

La Gran Colombia presente

en la reunion de la Asociacion de

Facultades de Ingenieria

I John Elkin Gethner, decano de Ingenieria Civil, explica los alcances del certamen.

“Durante los dias 26, 27 y 28 de
septiembre de 1985 se celebro en
Medellin. la quinta reuniéon na-
cional de Decanos de Ingenieria,
organizada por la Asociacion Co-
lombiana de Facultades de Inge-
nieria ACOFI. A ella asistieron los
ingenieros John Elkin Geithner
Castrillon y Pedro Nel Bernal
Suaza. decano y vice-decano, res-
pectivamente, de la Facultad de
Ingenieria Civil .

Investigacion

“El tema central fue la investi-
gacion en las Facultades de Inge-
nieria. con subtemas. que rela-
cionan la investigacion con la de-
pendencia o el desarrollo, la for-
macion universitaria, la industria,
la consultoria. la docencia univer-
sitaria y la utilidad de la investi-
gacion para el pais.

Industria - Universidad

“Nuestra delegacion participo
activamente en las comisiones
que estudiaron la relacion investi-
gacion - industria universidad. la
administracion de la investigacion
con la Universidad y la consultoria
en la Universidad. compartiendo
experiencias. conceptos. criterios

Elkin Geithner (decano) Padre Ismael
Pedro Nel Bernal, vicedecano de Ingenieria Civil.

Rueda (P-stornl Ulhrll) v

y principios, lo cual enriquecio y
renovo nuestro animo de conti-
nuar la investigacion aplicada, y,
ademas. permiti6 comparar y
comprobar la prudente orienta-
cion no|competitiva, que se esta
promoviendo en Ingenieria Civil".

Reforma de estatutos

“*“También se celebro la

asamblea ordinaria de ACOFI, en
donde se ratifico nuestra partici-
pacion en su junta directiva, como
suplente de la Revisoria Fiscal. Se
aprobo la reforma de los estatutos
de ACOFI, lo cual permitira que su
accion sea mas agil y eficiente’.

Las anteriores fueron las apre-
ciaciones del ingeniero Gethner,
decano de Ingenieria al término de

. la reunion de ACOFI.

LA UNIVERSIDAD
BUSCA LA VERDAD
A TRAVES DE

LA INVESTIGACION

d'como

POR MEDIO DE LA INVESTIGACION.. .

SE BUSCA
LA VERDAD?

ES LA SINTESIS DE TODDS
LOS CONOCIMIENTOS :

EL SABER pNIVERSAL.

ESTA INFORMADA DE TODOS
LOS ADELANTOS. :

Y ESTA"CENTRADA EN LA

CIRCUNSTANCIA NACIONAL.

Ruth Teresa ernindez.

Unesco destaca labor
de estudiantes
de Arquitectura

La Federacion Colombiana de la
Unesco otorgé la condecoracion ‘‘al
meérito investigativo™ a los estudian-
tes de la Facultad de Arquitectura,
Ruth Teresa Hernandez y Daniel An-
tonio Sanabria.

El director del Consejo de Admi-
nistracion José Gregorio Herndndez
V. envio al decano de Arquitectura,
Jorge Noriega, la siguiente nota, en la
que destaca la labor de estos dos
alumnos grancolombianos.

Apreciado senor decano:

Tuve la oportunidad en dias pasa-
dos de observar los proyectos de in-
vestigacion sobre ARQUITECTURA
DEL PAISAJE, realizados por los estu-
diantes de esa facultad, senorita
RUTH TERESA HERNANDEZ GAR-
CIA y el senor DANIEL ANTONIO
SANABRIA.

Después de analizar este meritorio
trabajo, como aporte investigativo,
metodologico y cientifico, el Consejo
de Administracion de nuestra enti-
dad, decidio por unanimidad otorgar
la CONDECORACION AL MERITO IN-
VESTIGATIVO, a estos destacados es-
tudiantes, de manera que este acto
sirva igualmente de estimulo al grupo
estudiantil en general, especialmente
por tratarse del ano ‘‘Mundial de la
Juventud”.

Esta condecoracion se otorgara el
dia de la entrega formal de la segunda
parte de la mencionada investigaciéon
por dos delegados de nuestra
Institucion.

Aprovecho esta ocasion para felici-
tar al senor Decano y por su digno
conducto a los asesores de este trabajo
y demas profesores que hayan inter-
venido en la culminacion de este pro-
yecto, pues estamos convencidos que
este esfuerzo redundara en beneficio
de la formacion del estudiantado fren-
te al complejo y problematico futuro
del planeta.
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En la Facultad de Derecho

Un positivo informe de labores
entrego el Centro de Investigaciones

Ary Alfredo Burbano, su director, lo sintetiz6 en 19 puntos

1.- Elaboracion de una guia
sistematica para la presenta-
cion, estudio y aprobacion de
los proyectos de tesis.

2.- Estructuraciéon de una
metodologia formal que identi-
fique a nuestra Facultad y. por
ende. a nuestra Universidad
para la presentacion de los tra-
bajos de investigacion.

3.- Asesoramiento meto-
dologico permanente para
egresados y estudiantes:

— Discusiéon de las iniciati-
vas de investigacion y sus
enfoques. :

— - Orientaciéon para de--

sarrollar un proyecto coheren-
te y sistematico.

— Ajuste metodolégico. en
varias reuniones, del proyecto
de tesis de acuerdo a las exi-
gencias del centro.

— Asesoria para la presenta-
cion de los trabajos de investi-
gacion conforme a la metodo-
logia formal de nuestra
Facultad.

4.- Unificacion de criterios y
determinacion de objetivos de
los SEMINARIOS I - Il y III de
METODOLOGIA DE LA INVES-
TIGACION con los profesores
respectivos.

5.- Puesta en marcha de la
iniciativa de organizar el
PREUNIVERSITARIO JURIDI-
CO. Para tal fin:

— Se concretaron las asigna-
turas con un acentuado é€nfasis
humanistico.

— Se seleccionaron los peda-
gogos para cumplir con los
propositos de esta gran
empresa.

6.- Organizacion del manejo
de los preparatorios y las sus-
tentaciones de tesis.

7.- Distribucion de hojas de
inscripcion entre directivos,
profesores, estudiantes y egre-
sados para organizar grupos de
estudio. en diferentes areas,
que participen en proyectos y
convenios de investigacion.

8.- Coordinacion en
estrecha relacion con el doctor
Humberto Beltran, profesor del
SEMINARIO I DE INVESTIGA-
CION. de ‘la aplicacion de las
cncuestas a varios sectores de
Bogota para el estudio LA IN-
SEGURIDAD Y LOS PROBLE-
MAS ADMINISTRATIVOS PA-
RA LA PREVENCION DE LA
CRIMINALIDAD ORDINARIA™,
que actualmente se sustenta
en MILAN (ITALIA) por parte
de la Universidad de las Na-
ciones Unidas.

9.- Canalizacion de las in-
quietudes de los estudiantes en
lo que respecta a la organiza-
cion de conferencias, debates y
foros. En este sentido se realizo
la conferencia: "LOS TERCE-
ROS Y SU INTERVENCION EN
EL PROCESO", dictada por el
doctor JAIRO PARRA.

10.- Elaboracion de una rela-
cion y codificacion de las tesis
por areas desde 1973 a
nuestros dias. Estos trabajos
de investigacion, un total de
880. estaban olvidados. Se
podra apreciar la gran proyec-
cion de esta relacion y codifica-
cion: fuente de consulta para
profesores y estudiantes. inter-
cambios con otras Universida-
des. guia para los futuros tra-
bajos de investigacion. evitan-
do las copias y las repeticiones
de los enfoques de las temati-
cas. fuera del ejercicio sistema-
tizador de los 880 trabajos, me-
diante la colaboracion de IN-
FORMATICA JURIDICA.

11.- Planeacion, estructura-
cion. programacion y realiza-
cion del SEMINARIO -
TALLER: "DOCENCIA PARA
EL DESARROLLO™ los dias 8
al 12 de julio. Para este evento
se invito a cada uno de los pro-
fesores de nuestra Facultad,
mediante cartas que incluian
también el programa. EI
proposito que perseguiamos:
actualizarnos metodolégica-

mente, pedagogicamente y re-
pasar las nucvas formas de
cvaluacion.

A este SEMINARIO -
TALLER concurrieron 93 pro-
fesores durante los 5 dias entre
las 7 y las 9 p.m. Es un primer
paso para proximos en-
cuentros que redundaran en
pro del nivel académico de
nuestra Facultad.

12.- Seleccion y estudio de
las tesis presentadas en los ulti-
mos meses para sustentarlas
ante representantes del ICFES
con el fin de demostrar las in-
quietudes de investigacion
juridica y politica. y las lineas
metodologicas tanto cientificas
como metodologicas que iden-
tifican a nuestra Facultad.

13. Participacién de nuestra
Facultad en ¢l FORO DISTRI-
TAL "JUVENTUD Y EDUCA-
CION". organizado por NUEVA
ACROPOLIS los dias 24, 25 y
26 de septiembre con la ponen-
cia conjunta del doctor Carlos
Augusto Galvez Argote y el es-
tudiante de 5 E. Adolfo Palma:
"“"HACIA UNA CONCEPCION
REALISTA DEL DERECHO
PENAL QUE RECUPERE LA
DIGNIDAD. HUMANA™. Esta
ponencia fue el resultado de un
proceso de decantacion y estu-
dio coordinado por el centro.

14.- Planeacion y realizacion
de la conferencia: "COMUNI-
CACION Y EDUCACION: facto-
res criticos que determinan el
proceso de aprendizaje en la
Universidad'', dictada por el
doctor Miguel Antonio Ramon
Martinez el pasado 24 de
septiembre.

15.- Programacion conjunta
con el DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA JURIDICA
DEL CICLO DE 12 conferen-
cias sobre “INFORMATICA,
LINGUISTICA Y SUS PROYEE€-
CIONES JURIDICAS™.

Es importante resaltar la co-

laboracion estrecha y eficaz de
los estudiantes cn todas las ini-
ciativas de investigacion como
la aplicacion de 450 encucstas
sobre inseguridad. hechas por
los cstudiantes de Derecho. Lo
mismo la serie de conferencias
que han sido iniciativas de los
alumnos. canalizadas y concre-
tas por cl centro.

16.- El 19 y 20 de sep-
tiembre. se llevé a cabo en el
SALON DE LOS VIRREYES el
Coloquio Internacional de De-
recho Penal y Criminologia.
con la participacion de los Pro-
fesores espanoles. Doctores
Juan Bustos Ramirez, Francis-
co Munoz Conde y Gonzalo
Quintero. El senor decano doc-
tor Manuel Narciso Rodriguez
en la clausura de este evento
internacional propuso que se
declararan profesores emeéri-
tos. solicitud que elevé al con-
sejo académico de la
Universidad.

17.- Planeacion con los jefes
de areas de las charlas con los
respectivos profesores para
retroalimentar las inquietudes
surgidas en el SEMINARIO -
TALLER: “"DOCENCIA PARA
EL DESARROLLO™.

18.- Organizacion conjunta
con los jefes de area de semina-
rios sobre DERECHO PROBA-
TORIO, PRIVADOS 1 y IIL
CONSTITUCIONAL COLOM-
BiLAN.OL. "y 'DERECHO
AGRARIO. .

19.- Conformacion de los
grupos de trabajo. integrados
por directivos. profesores y ¢s-
tudiantes para iniciar la eva-
luacion del estatuto juridico vi-
gente para las EMPRESAS CO-
MUNITARIAS y proponer las
modificaciones, adiciones o
sustituciones que se traduzcan
en una legislacion adecuada.
Estos grupos estaran en directa
coordinacion con los represen-
tantes del INCORA y expertos
en legislacion agraria.

P M ™

Bazar-bingo
en Ingenieria Civil

El sabado 14 de sep-
tiembre se llevaron a cabo,
en la Facultad de Ingenieria
Civil, durant el dia un alegre
bazar y durante la noche un
animado bingo bailable, con
la participacion, colabora-
cion y asistencia de todos
los estamentos de nuestra
universidad.

Los objetivos fueron los
de recolectar fondos para
ampliar la capacidad de ser-
vicio de nuestro laboratorio
de computo y estimular la
integracion de la admi-
nistracién, profesores y es-
tudiantes de Ingenieria Ci-
vil. Las metas propuestas se
alcanzaron, especialmente
la ultima, pues la participa-
cion fue muy amplia, cor-
dial y numerosa, las orques-
tas, conjuntos, danzas y la
estudiantina de la Universi-
dad animaron a todos los
asistentes.

Las donaciones recibidas,
la colaboraciéon de los co-
mités organizadores (estu-
diantes, profesores y directi-
vas) y el esfuerzo y sacrificio
de los coordinadores fueron
un valioso aporte para el
€xito de estos eventos. La
consiliatura participé con la
donacion de dos medias be-
cas, cuyos beneficiarios
fueron estudiantes de Inge-
nieria Civil.

El resultado econémico
del bazar - bingo sera inver-
tido en la adquisicién de
nuevos equipos, que permi-
tiran mejorar el proceso en-
senanza - aprendizaje, me-
diante la practica y aplica-
cion inmediata de los con-
ceptos expuestos. Se han
iniciado ya los estudios
sobre los equipos que
podrian adquirirse, para
que conjuntamente estu-
diantes y directivas evaluen
las alternativas y proceso a
la compra de los mismos.
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DEPORTES
EN LA SECCIONAL
DE ARMENIA

Hemos recibido el boletin
“‘Unideportes’” de la seccional
de Armenia. de la Universidad
La Gran Colombia, en el que se
destacan los aspectos rela-
cionados con el claustro y el de-
porte. la imagen universitaria
en las camisetas, la disciplina
que debe reinar en los diferen-
tes equipos, la participacion
deportiva y los créditos obliga-
torios en materia deportiva.

Veamos estos cinco apartes

de ‘“Unideportes’. Seccional
Armenia.

1- La universidad y el de-
porte

2- Imagen y camisetas
3- La disciplina en los

equipos
4- Participacion deportiva
5- Créditos obligatorios

ese
LA UNIVERSIDAD Y
EL DEPORTE

“Educar para la excelencia’
es el mas grande compromiso
que adquiere la comunidad
grancolombiana. Las directi-
vas de nuestra alma mater en
busca de una educacion in-
tegral para sus educandos, esta
proponiendo la participacion
efectiva en las diferentes ramas
de la actividad deportiva. me-
diante el incremento y estable-
cimiento de la practica deporti-
va en el claustro.

Por ello, estudiante granco-
lombiano. lo invitamos a parti-
cipar en los distintos selec-
cionados deportivos para llevar
hacia afuera el nombre de la
universidad con entusiasmo e
hidalguia.

El deporte es el complemento
ideal en la formacion del indivi-
duo. por ello frases como: De-
porte universitario, fuente de
vida para el futuro de una na-
cion’’, son. una muestra clara
de la importancia que reviste
en el momento la practica de-
portiva y la necesidad para un
mayor bienestar de los
pueblos,

IMAGEN Y
CAMISETAS

Bienestar Universitario a
través de su direccion y de la
coordinacion de deportes invita
a toda la comunidad granco-
lombiana a hacer parte de los
equipos de fatbol, baloncesto.
volley ball y microfutbol, asi
como a representarla indivi-
dualmente en atletismo y tenis
de mesa. en los torneos re-
gionales y universitarios.

Ya se tienen las bases de los
equipos que hagan participado
en campeonatos con buenos re-
sultados. pero se aspira con los
nuevos estudiantes que han
parte de ellos. tener los mejores
seleccionados de la region en
fatbol, baloncesto y volley-ball
principalmente.

Para ciclismo disenaremos
una camiscta especial para el
club deportivo a nivel recreati-
vo. de acuerdo al numero de
personas interesadas.

LA DISCIPLINA EN
UN EQUIPO

Como base fundamental en
la practica de todo deporte, el
término disciplina implica
constancia, humildad. honesti-
dad y probidad.

El control emocional hace
parte del esfuerzo que se nece-
sita para no alterar en ningun
momento el progreso en la
practica de cualquier deporte.

Segun estadisticas e investi-
gaciones realizadas a un grupo
de selecciones juveniles de
futbol. solamente el 2% logro
salir adelante al cumplir con el
objetivo principal que serviria
de puente para una verdadera
realizacion: la disciplina.

Nosotros no podemos eva-
luar la conducta del individuo.
pues es algo integro en €l, pero
la disciplina es algo que hace
parte fundamental en la moti-
vacion de cada persona y por lo
tanto es evaluable en un 100%.
De ello depende nuestro €xito
no solo en el campo deportivo.
sino en todos los campos a que
nos sometamos volunta-
riamente. Con este parametro
escogeremos los equipos y
representantes de nuestra Uni-
versidad en todas las
competencias.

PARTICIPACION
DEPORTIVA

Es notoria la proyeccion de-
portiva que la Universidad La
Gran Colombia ha tenido du-
rante el ano de 1985.

Esto se ha logrado debido al
empeno vy tezén. que algunos
de nuestros estudiantes, han
puesto para integrar las dife-
rentes selecciones y grupos de
deportistas a fin de participar
en los diferentes eventos de-
sarrollados tanto a nivel re-
gional como universitario.

También es bueno destacar
el apoyo que Bienestar Univer-
sitario. y en general, la coordi-
nacion de deportes ha dado a
los diferentes seleccionados, lo
cual ha repercutido en una de-
corosa participacion y un alto
nombre de la Universidad du-
rante el desarrollo de los si-
guientes eventos:

—Sub-zonal de ajedrez. Torneo
realizado en la Universidad del
Quindio con la participacion de
tres instituciones de educacion
superior, entre ellas la Univer-
sidad La Gran Colombia.

—Torneo empresarial de Ba-
loncesto. Campeonato realiza-

s

do en Comfenalco y en el cual
la seleccion de la Universidad
La Gran Colombia alcanzo el
tercer puesto luego de medir
fuerzas con rivales de
trayectoria.

—Torneo regional de Voley-ball
**Uniquindio 25 anos’’. Luego
de una buena actuacion,
nuestra Universisad obtuvo el
40. puesto con su seleccion
masculina.

—Cuadrangular Universitario
de futbol. Evento organizado.
coordinado y financiado por la
Universidad La Gran Colombia
de Armenia con la participa-
cion de las Universidades Gran
Colombia de Bogota (Facultad
de Arquitectura). Caldas,
Quindio y Gran Colombia de
Armenia. En dicho evento
nuestra seleccion rivalizo con
las Universidades de Caldas y
Gran Colombia de Bogota,
siendo necesaria la definicion
contra la primera por penaltys,
pues en su segundo encuentro
se aventajo a su contrincante
por un amplio marcador.

CREDITOS
OBLIGATORIOS

Desde el 5 de agosto y hasta
el dia 12 del mismo mes se re-
alizaron las inscripciones pre-
vias a los créditos deportivos
obligatorios: estos comenzaran
a funcionar a partir del proxi-
mo 22 del presente, de confor-
midad con el acuerdo No. 38 de

‘octubre 18 de 1984 de la Hono-

rahle Consiliatura.

Inicialmente se han estable-
cido créditos en futbol, balon-
cesto, volley-ball, ajedrez, nata-
cion, tenis de mesa, atletismo,
recreacion y gimnasia, los
cuales seran dictados en su
mayoria por instructores de
Coldeportes, y el resto estaran
a cargo de estudiantes de la
Universidad, que actuaran en
calidad de monitores.

Es obligatorio por parte de
los estudiantes aprobar 4 crédi-
tos durante su carrera, y ser to-
mados a partir del primer se-
mestre en forma consecutiva.
Para la aprobacion del crédito
se hace necesaria la asistencia
al 90% de las horas. (30 horas
semestrales, 2 horas semana-
les). y el cumplimiento de la
evaluacion final.

Los escenarios deportivos
que se han determinado para el
desarrollo de dichas practicas
son: Polideportivo. ‘‘Universi-
dad del Quindio’'. Comité de
Cafeteros y canchas de El
Edén.

Como estimulo especial a
nuestros deportistas, quedaran
eximidos de la obligatoriedad
de los créditos para cada se-
mestre todos aquellos estu-
diantes que durante el trans-
curso de las actividades
académicas representen a la
Universidad La Gran Colombia
en forma de seleccién o grupo.
durante un tiempo igual o su-
perior del establecido para los
créditos.

3

e T

GRAN ACOGIDA A LAS CONVIVENCIAS UNIVERSI-
TARIAS. Gran acogida ha tenido entre el estudiantado el
ciclo de convivencias que a lo largo del presente ano se
han venido realizando, bajo la coordinacion del Departa-
mento de Pastoral. En la primera foto aparece un grupo
de alumnos al terminar uno de los eventos en mencion.
En la segunda gréfica, se aprecia un aspecto del trabajo
de evaluacion de la convivencia, bajo la responsabilidad
del padre Ismael Rueda.
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(Ciclo de conferencias en Contaduria

I)mnodtCuﬁdtrh

La Facultad de Contaduria
de la Universidad La Gran Co-
lombia, con el animo de conti-
nuar mejorando cada dia, acor-
de con los adelantos cientificos,
requeridos por el mercado la-
boral de la profesién y, ademas,
observando su incidencia en el
programa social del pais. ha
programado un ciclo de confe-
rencias, tendiente a enriquecer
el conocimiento de estudiantes
y egresados para que éstos se-
an sujetos activos de los cam-
bios cientificos y sociales y.
porqué no decirlo. eon miras a
capacitar a los contadores
grancolombianos de tal mane-
ra que esto les permita partici-
par con lujo de competencia
dentro de las instituciones en
las que prestan o iran a prestar
sus servicios. -

Es asi como entre otras de las
actividades en que se esta tra-
bajando., se dictaran las si-
guientes conferencias en el
aula maxima de nuestra alma
mater:

Conferencistas

El jueves 17 de octubre de
1985. a las 7 p.m.. el doctor
Aristofanes Soto disertara
sobre la Junta Central de
Contadores-——————

El jueves 24 de octubre de

Ny 20

1985. a las 7 p.m., el doctor
Carlos Sastoque Maldonado di-
sertara sobre la Revisoria Fis-
cal en Colombia.

El jueves 31 de octubre de
1985, el doctor Ernesto Acosta
Rivera tratara el tema rela-
cionado con €tica profesional
de los contadores.

El jueves 7 de noviembre de
1985, el doctor Jairo Veloza
Ariza hablara sobre el proyecto
de Ley 236 relacionado con las
reformas a la Ley 145 de 1960
y sureglamentacion en el Codi-
go de Comercio.

Dada la importancia que pa-
ra la profesion tienen estos te-
mas invitamos a los profesores.
estudiantes. egresados y
demas contadores del pais a
asistir a la anterior
programacion.

&)

Sobre reglamentacion del
Codigo de Comercio, éticay
revisoria fiscal versaran temas

Aprobado programa
de Contaduria

“Tocando otro tema de vital
trascendencia para nuestra fa-
cultad. debemos mencionar
que es un gran estimulo para la
Facultad y los estamentos que.
en una o en otra forma. han
participado en ella. el hecho de
haber tenido por parte del IC-
FES la aprobacién de nuestro
programa curricular, hasta el
31 de diciembre de 1987. Ante
este hecho queremos expresar
nuestros sinceros agradeci-
mientos a las personas que nos
colaboraron en la consecucién
de tal objetivo y a la vez invita-
mos a todos los estamentos a
que nos acomparnen a conti-
nuar en la labor que iniciamos
en el mes de febrero del presen-
te ano tendiente a hacer de
nuestra Facultad una unidad
educativa modelo en el pais’".

B

i < B

GERMAN BECERRA JIMENEZ

-"7“4

“Como cxalumno de la Universi-
dad de la Gran Colombia, ofrezco
esta investigacion. fruto de mi ex-
periencia de mas de 14 anos cn cl
campo dcl Procesamiento de datos
“P.A.D.”" y auditor de sistcmas por
mads de 6 anos en empresas publi-
cas y privadas. Con todo carino pa-
ra ¢l alma mater entrego este libro.
lo mismo que para toda la familia
grancolombiana que desce iniciar-
sc en ¢l campo de los sistemas com-
putarizados. Especifico que esta
escrito con la metodologia de “'Edu-
cacion Abierta y a Distancia™,
aplaudida por ¢l ICFES. segun con-
cepto dc la Division Técnica’

La metodologia de este libro
y su contenido en general. inte-
resan especialmente a perso-
nas legas en la materia de Pro-
cesamiento Automatico de Da-
tos P.A.D. y computadores. Por
esto abarca estudiantes y lecto-
res de todo tipo. que tengan de-
seos de iniciarse en esta ciencia
moderna de la informatica. uti-
lizando como herramienta los
procesadores. Esta dirigido en-
tonces a contadores, economis-
tas. administradores, técnicos,
auxiliares de contabilidad. ge-
rentes, jefes de personal, etc. y
en general todo aquel que se
quiera iniciar en el conocimien-
to del procesamiento de datos.

Los cinco capitulos de que
consta, estan disenados para
que el lector aprenda por si solo
los principios del “'P.A.D.". de
diagramacién. de la programa-
cién y de la auditoria de siste-
mas. La estructura de los mis-
mos esta presentada de una
forma facil, clara y en un len-
guaje comun, siempre cenido a
nuestro medio y a nuestras
aplicaciones comerciales y fi-
nancieras. sin apartarse de la
tecnologia propia de esta
materia.

Libro sobre
procesamiento

dedatos edita
exalumno
Grancolombiano

El enfoque general para cada
tema esta dado asi:

1. Una motivacién inicial,
que consta de un dibujo y unas
palabras pertinentes al tema.
2. Preguntas generales sobre lo
que se va a tratar en cada
capitulo que el lector debe sa-
ber para comprender mejor el
nuevo tema. 3. Respuestas ge-
nerales a las preguntas de
entrada anteriores para reafir-
mar y aclarar la conceptualiza-
ciéon que el lector tenga de las
mismas. 4. Presentacién del
contenido en forma global y no
detallada como lo registra el
indice de todo el libro. 5. Expo-
sicién de todo el contenido en
forma detallada y bajo varios
puntos de vista, segun su ex-
pansién. 6. Férmula preguntas
en forma de test. donde recorre
de una manera comprensiva
todo el tema de cada capitulo.
7. Desarrollo a la autoeva-
luacién anterior. para que el
lector consulte sus posibles res-
puestas y la resolucién de los
ejercicios preguntados, segun
¢l caso. 8. Le aconseja al lector
algunos temas afines que debe
investigar. si desea profundizar
en la materia. 9. Cada uno de
los capitulos presenta por
escrito. lecturas complementa-
rias —una o varias segun el ca-
so—. para ahondar mas y asi
ayudar mejor a la comprensién
de lo expuesto en el desarrollo
del contenido y 10. Para no de-
jar duda de que todos los con-
ceptos y terminologia técnica
utilizada en todo el libro quede
en forma vaga. se entrega un
glosario ordenado alfabética-
mente. que da todas las defini-|
ciones técnicas pertinentes
sobre el Procesamiento
Automitico de Datos P.A.D.,
tratado aqui. Ademas. un indi-
ce por materias y la bibliografia
correspondiente a cada tema)
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La apertura de escuelas de especializacién
pedagogica acabara con las carreras a nivel de

licenciatura

Por JORGE ENRIQUE DUARTE
ACERO

En 1982. se encontraban vin-
culados al proceso de admi-
nistracion de la docencia. un
total de 230.695 educadores,
en los tres niveles de la educa-
cién basica, atendiendo
6.116.767 ninos (M.E.N. 1984,
Pag. 12). Informacion estadisti-
ca que permitira analizar con
detenimiento cualquier
decision.

Segun datos de reciente
publicacion (FECODE, 1984,
Pag. 9). el 68.3% de los educa-
dores eran profesionales de la
educacion, de los cuales el
17.5% habian logrado su titulo
profesional por la modalidad de
educacion a distancia. (Mayor
porcentaje egresados de la Uni-
versidad de San Buenaventura
y Universidad de la Sabana).

Del 31.7% docentes vincula-
dos a la educacion. el 23.8%,

adelantaban estudios a nivel de
licenciatura y el 7.9% restante,
se benefician de programas de
actualizacion, que conducen al
titulo de bachiller.

Los anteriores datos, le per-
mitieron a los ministros de Ha-
cienda y de Educacion. generar
un panorama oscuro en el sec-
tor educativo y hacer afirma-
ciones tales como “‘educacion -
origen del déficit fiscal™ y ‘el
pago de maestros vale mas que
toda la inversion directa del Mi-
nisterio de Obras Publicas, del
Ministerio de Minas y Energia,
tomados ellos en su conjunto’".

(DINERS, N°. 151, 1982,
Pag. 48). Cifras que es necesa-
rio analizar, porque la educa-

cion es un servicio y una obli-

gacion del Estado. segun la
Constitucion Nacional.

Es un sano orgullo y motivo
de reconocimiento interna-
cional “Colombia un pais que
aprecia tanto la educacion, que

a ella dedica practicamente to-
da su capacidad de inversion,
dejando. por ejemplo. en un se-
gundo plano hospitales, carre-
teras. generacion eléctrica y
rehabilitacion de tierras agrico-
las ("WIESNER DURAN, 1983,
Pag. 135). Del 13% del presu-
puesto nacional, se ha llegado
al 21.3% anual.

En los proximos anos tendre-
mos la educacion de la escuela,
dirigida por verdaderos profe-
sionales del area. Un anhelo del
campesino y una meta del
nuevo plan de desarrollo.

La campana de instruccion
nacional -Camina-, del presi-
dente Betancur, desarrolla ac-
tualmente seis proyectos: alfa-
betizacion participativa, edu-
cacion de adultos. educacion
de infantes, educacion espe-
cial, tercera edad y educacion
indigena.

Los proyectos citados seran
las nuevas carreras universita-

Jorge Enrique Duarte Acero

rias, dado que no existen y que
algunas de ellas inician labo-
res: licenciatura en educacién
de adultos, educacién preesco-
lar, educacion especial, geron-
tologia, educacion indigena. li-
teratura infantil. vocacionales,
ciencias naturales y recreacion
y deportes.

El proceso del mejoramiento
cualitativo de la educacién con-
duciria a la apertura de ‘“‘es-
cuelas de formacién avanzada
o postgrado’ o escuelas de es-
pecializacion pedagogica y, por
ende, al cierre de carreras, que

hoy se ofrecen a nivel de
licenciatura.

Las facultades de educacion,
reorientaran sus objetivos e ini-
ciaran una etapa de investiga-
cion y generacion de tecno-
logia, implantacion de innova-
ciones y entrega de personal al-
tamente calificado.

Para esta nueva tarea nos
obliga una preparacion ade-
cuada y la aceptacion del mas
serio compromiso que afron-
tara el pais en los proximos
dias.

JORGE ENRIQUE DUARTE
ACERO

Asamblea estatutaria del
Plénum el 18 de noviembre

Viene de la pigina 1°.

ARTICULO 6. El Plenum tendra las siguientes
funciones:

a) Elegir su presidente, su vicepresidente y su
secretario.

b) Sugerir politicas generales de la
Universidad. 5

c) Elegir sus representantes ante la Consiliatu-
ra con aplicacion del cuociente electoral.

d) Elegir el Revisor Fiscal de la Universidad.

e) Aprobar la reforma de los estatutos.

Llenar las vacantes absolutas que se produje-
ren en su seno, de listas que para el efecto le
envie la Consiliatura.

g) Autorizar todo gravamen o enajenacion de
inmuebles de la Universidad.

h) Considerar los informes anuales que le pre-
sente el rector, la Consiliatura y el revisor fiscal.

i) Enviar a la Consiliatura la terna de candida-
tos para rector, integrada con los candidatos que
ocuparen los tres primeros lugares en la segunda
vuelta de la votacién. Cada plenario votara por
un candidato.

j) Darse su propio reglamento.

k) Las demas que le asignen las leyes o los
estatutos.

PARAGRAFO: Los actos administrativos del
Plenum se llaman Acuerdos.

ARTICULO 7. El Plenum podra remover, con
causa justa, a sus dignatarios, a sus delegados y
al revisor fiscal.

ARTICULO 8. Son miembros del Plenum, con
idéntico derecho de deliberacién y de voto, los
miembros de la Corporacion y los suplentes de
que trata el articulo décimo de estos estatutos.

ARTICULO 9. El caracter de miembro del Ple-
num se pierde: a) por muerte, b) por renuncia
aceptada, c) por haber sido condenado a sufrir pe-
na privativa de la libertad por delito comun, me-
diante sentencia ejecutoriada, d) por indignidad
declarada por no menos de las dos terceras partes
del total de los miembros asistentes a la respecti-
va sesién del Plenum y e) por haber dejado de
asistir a las sesiones del Plenum durante dos
anos, sin causa justa comprobada, a juicio del
Plenum.

ARTICULO 10. En caso de falta absoluta de uno
de sus miembros, el Plenum hara la designacién
del reemplazo, de conformidad con el literal F del
articulo 6, en la sesion siguiente a la ocurrencia
de la vacante. Si no lo hiciere, la Consiliatura
hara la designacion.

El Consejo Académico designara suplentes de
los miembros del Plenum para que los reempla-
cen en sus faltas temporales. En caso de retiro
por renuncia irrevocable, el plenario podra en-
viar, junto con su renuncia, terna para la eleccién
de su reemplazo.

ARTICULO 11. Los plenarios que ingresen en el
futuro deberan ser nacionales colombianos, titu-
lados de universidad y haber ejercido con hones-

tidad la profesion o haber sido profesor universi-
tario por un periodo no inferior a tres anos.

ARTICULO 12. El Plenum se reunira ordina-
riamente una vez al ano, el primer lunes habil del
mes de noviembre y extraordinariamente hasta
dos veces en un mismo semestre calendario,
cuando lo convoquen con no menos de diez dias
de anticipacioén en tres diarios escritos de amplia
circulacion nacional, editados en Bogot4, su pre-
sidente, o la Consiliatura, o el rector, o el revisor
fiscal. En las sesiones extraordinarias sélo podra
tratar y decidir sobre las materias para las cuales
hubiere sido convocado. Para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias, la secretaria del Plenum
convocara por escrito, con diez dias de anticipa-
cién, a cada plenario, a la direccién registrada
por éste en esa dependencia. Si el plenario no re-
gistra su direccioén en la secretaria del Plenum,
no habra obligacién de citarlo.

PARAGRAFO I. Las sesiones no podran sus-
penderse por mas de una vez.
PARAGRAFO II. El Plenium se reunir4 en el aula
maxima de la Universidad, a las seis de la tarde.

PARAGRAFO III. En las reuniones se necesi-
tara la mayoria absoluta de los miembros para
deliberar y decidir. Con todo, si entre las seis de
la tarde y las siete de la noche no se obtuviere
dicha mayoria, el Plenum sesionara a partir de
las siete de la noche y en esta oportunidad for-
mara quorum un numero no inferior a quince
plenarios.

#
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Proyecto de empresa comunitaria

Por Hugo Alfredo Macias F. de la Divisién de Investigaciones y Servicio a la Comunidad

1. Qué es una Empresa?

Es el conjunto de personas, re-
cursos materiales y técnicos orga-
nizados para lograr un objetivo
previamente determinado, gene-
ralmente con animo de lucro.

2. Qué es una Empresa
Comunitaria?

Es la asociaciéon de personas, re-
cursos materiales y técnicos, que
se unen para compartir el trabajo,
la vida, el animo de producir y ga-
nar en comun.

2.A. La Administracién. en la
Empresa Comunitaria

La Empresa Comunitaria tiene
que desarrollar un grado acep-
table de organizacion empresarial
que incluye como minimo los si-
guientes puntos:

a) En general, dotarse de un sis-
tema adecuado de planeacion, or-
ganizacion, direcciéon, control y
evaluacion, que asegure la eficien-
cia economica en las distintas are-
as de gestion: mercadeo, produc-
cion, area financiera y contable.

b) En el area de produccion, lle-
gar a una organizacion racional de
ésta, que asegure el maximo de
eficiencia para producir con alta
productividad articulos de buena
calidad. Y, a la vez, generar capa-
cidad de innovacion tecnologica a
largo plazo.

c) Dotarse de un sistema finan-
ciero y contable de acuerdo al ta-
mano y posibilidades de la empre-
sa, que permita establecer en cada
momento la situacion econémica
y financiera (liquidez).

d) Establecer un sistema de
ingresos para los socios que aguar-
de estrecha relacién con la pro-
ductividad global, de manera que
haya un incentivo para mantener
un nivel alto de eficiencia
empresarial.

e) En el area de mercadeo gene-
rar gran capacidad de adaptacion
a las condiciones del mercado. Es-
to implica la actitud de estudiar y
diagnosticar el medio y de rela-
cionarse con €l, junto con la capa-
cidad de responder a los estimulos
y exigencias de ésta.

3. Qué es Coadministracion o Admi-
nistracién compartida?

Es el manejo de la empresa en
forma comun por parte de todos
los socios. Son ellos mismos
quienes administra_n su propia
empresa.

Pero ésta nocién general no se
realiza de un modo rigido, unifor-
me, en la practica, sino a través de
toda una gama de formas y gra-
dos: desde los casos excepcionales
en que todos los socios participan
efectivamente en la ejecucién de
todas las funciones de gestion,
hasta casos en que el aspecto co-
lectivo resulta apenas perceptible
en un diluido derecho a voz y voto
en las asambleas y a una informa-
cién general sobre la situacion de
la empresa, o en la facultad de ele-
gir a los directivos de la empresa y
recibir sus informes periodicos.

1. La estructura administrativa de

cardcter participativo: .

Para que la gestion colectiva se
haga realidad, la estructura mis-
ma de la empresa tiene que ser
participativa, es decir, posibilitar
y facilitar la participaciéon de los
socios en la gestion.

La estructura debe ser tal, que
todos los socios compartan alguna
responsabilidad concreta, ya sea
en puestos de autoridad o en car-
gos técnicos, ya en pequenos gru-
pos de trabajo o en tareas
particulares.

Una estructura participativa se
puede visualizar en un organigra-
ma sencillo, que presenta algunas
peculiaridades que los distinguen
de organigramas corrientes para
empresas de otro tipo: equipos de
trabajo, comité, coordinador y
asamblea general.

a) No incluye el cargo tradi-
cional de gerente, como tal, que
centralizaria la direccién y control
de la Empresa. Estas funciones las
desempena el comité directivo o
coordinador. En la Empresa Co-
munitaria el gerente es solo uno
de varios ejecutivos de la
asamblea y representante legal de
la Empresa.

b) El comité directivo desempe-
na ante todo el papel de
administrador.

c) Al frente de las distintas areas
de gestion aparecen en produc-
cién, técnicos individuales o co-
mités técnicos, a través de quienes
se realiza principalmente la plane-
acion y ejecucion.

La creacion de responsables
técnicos, sean trabajadores indivi-
duales, sean comités, es el instru-
mento clave de la empresa para
lograr la mayor participacion en la
administracion. La estructura or-
ganizativa tiende a ampliar el aba-
nico de responsabilidades a través
de:

a) Una gran especializacion de
las tareas y sus responsables. Se
pueden tener cargos de jefe de
ventas, jefe de compras, contabi-
lista, responsables de la promo-
cién e investigacién del mercado,
etc.

b) La creacion de comités pe-
quenos (o grupos de trabajo) ej:
para educacion, vigilancia, capaci-
tacion, etc.

c) La designacion de auxiliares
para cada jefe o responsable.

El criterio y la base para la orga-
nizacion y distribucion de cargos
y funciones parte de un claro deli-
neamiento del perfil técnico, o ac-
tividad economica de la empresa.
I1. La rotacion de cargos

En la Empresa Comunitaria es
corriente fomentar al maximo la
rotacion en los cargos de la empre-
sa. Sobre todo cuando se trata de
personal idéneo o calificado.

La rotacion busca una triple
finalidad:

1. Promover la participacion de
los socios en la gestion.

2. Asegurar el control del grupo
sobre la empresa de manera que

ésta no se convierta en monopolio
de lideres y/o camarillas, y

3. Lograr una progresiva capaci-
tacion empresarial de todos los
socios.

Pero la rotacion no es exigencia
absoluta. Tiene que respetar como
criterios ineludibles “la eficiencia
y el beneficio de la empresa a corto
y mediano plazo’.

Cabe anotar también que a me-
dida que aparece una acentuada
especializacion y cualificacion del
trabajo, ya sea en aspectos
técnicos-econéomicos 0 en aspec-
tos administrativos, se dificulta en
forma creciente hasta hacerse
imposible.

La experiencia nos ha demostra-
do que la rotaciéon se puede dar
con relativa facilidad en los cargos
directivos, en cambio es dificil en
las responsabilidades técnicas,
donde son necesarias la destreza,
la experiencia o se requiere cierta
especializacion para el trabajo.

En las empresas pequenas se da
en forma natural una participa-
cion directa en la gestién y en el
control colectivo de la empresa,
debido a las constantes reuniones
de los socios, en donde se man-
tienen informados, se evalua y se
programa la marcha de la
empresa.

3. Organizacion Administrativa de la
Empresa Comunitaria

La Empresa Comunitaria, por
su conformacioén, tiene una orga-
nizaciéon administrativa diferente
a la empresa tradicional. partien-
do de una de sus caracteristicas se
aplica aqui el concepto de COAD-
MINISTRACION O ADMINISTRA-
CION COMPARTIDA, la cual es
ejercida por todos los socios a
través de dos organismos: uno di-
rectivo que es la asamblea general
y otro administrador que es el co-
mité coordinador. La conforma-
cion y funciones de cada uno de
estos organismos se encuentran
registrados en los estatutos.

4. Areas funcionales de la Empresa
Comunitaria

La cantidad de actividades de
diverso tipo que se desarrollan en
una Empresa Comunitaria, al
igual que en la empresa tradi-
cional, requiere un adecuado orde-
namiento. Estas actividades se
agrupan en cuatro campos que
son: finanzas, personal, produc-
cion y mercadeo.

Area de finanzas: Es el area de
manejo o6ptimo de los recursos fi-
nancieros de la empresa. Son sus
actividades:

1. Adquisicion y manejo de capi-
tal, crédito y fondos de toda clase.

2. Cuidar que los recursos exter-
nos sean adquiridos a plazos e in-
tereses favorables.

3. Control de cartera y
cobranzas.

4. Las organizaciones de la
contabilidad.

5. Manejo de las relaciones con
los bancos y entidades
financieras.

Los resultados investigativos
que la Universidad La Gran Co-
lombia hizo con 118 Empresas Co-
munitarias del pais. muestran que
la mayoria de empresas ubicadas
en los niveles informarles de la
economia no llevan un verdadero
sistema contable. Consecuencia
de esto es:

1. Los socios no conocen los re-
sultados de su accion dentro de la
empresa, careciendo de esta ma-
nera de una de las herramientas
mas importantes para manejar un
negocio.

2. Les resulta imposible contro-
lar la buena administracion de los
bienes de la empresa.

3. Se hace muy dificil cumplir
con los requisitos exigidos por las
entidades crediticas para el otor-
gamiento de créditos.

Desde el punto de vista autoges-
tinario, o coadministrativo, la par-
ticipacién activa de los miembros
del grupo en la toma de decisiones
no se logra si €stos no conocen y
pueden interpretar situaciones de
la empresa, de tal manera que
puedan preveer el futuro, corregir
errores, modificar situaciones, en
resumen, ADMINISTRAR.

La contabilidad es una empresa
asociativa de trabajadores de los
niveles informarles, tiene que
lograr tres objetivos, como en toda
empresa:

1. Buen manejo del dinero de las
existencias en materiales y pro-
ductos, de las cuentas por cobrar y
pagar. Estos aspectos son los que
mayor peligro de pérdida ofrecen,
ya sea por descuido en su manejo
o por fraude.

2. Controlar adecuadamente los
gastos y los costos de produccion
y/o prestacion de servicios, de tal
suerte que se pueda llegar a una fi-
jacién racional y correcta de los
precios de venta.

3. Suministrar la conformacion
minima para el manejo de la
empresa, permitiendo de este mo-
do un adecuado desarroilo de la
gestion colectiva dentro de ella.

4.A. Como iniciar la Contabilidad
en la Empresa Comunitaria

Solo nos limitaremos a presen-
tar en lineas generales los elemen-
tos que componen este primer ni-
vel de iniciacién. No nos detendre-
mos a explicar cada uno en forma
detenida ni tampoco la forma pe-
dagogica de introducirla en la
empresa.

Elementos del sistema

1. Comprobantes originales:

— Comprobantes de entrada (o re-
cibo de caja)

— Comprobantes de salida (o de
pago).

— Factura de venta.

2. Libros:

— Libro diario.

En proxima edicion. hablare-
mos de como manejar y coordinar
el personal, de la organizacion de
la produccion, del control de cali-
dad, de la Seguridad. del merca-
deo y de la distribucion del taller.
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Esencia y proyecciéon
de Ia Universidad,
segin su fundador

La Universidad La Gran Colombia
es una corporacioén que no persigue fi-
nes de lucro, consagrada a la cultura
profesional de los pueblos grancolom-
bianos y al afianzamiento de los
vinculos histéricos entre los mismos,
con un concepto cristiano de la educa-
ciéon y en armonia con los principios
de la técnica moderna.

Universal por deficion, atendera a
todos los frentes de la cultura, prefe-
rentemente a fomentar la investiga-
cion cientifica, a ensenar a los
hombres de trabajo las técnicas de lo
que estan haciendo empiricamente,
mediante cursos de capacitacion, y a
promover estudios de especializacion
y de alta cultura para post-graduados.

Para corresponder a una necesidad
de los tiempos, organizard cursos
diurnos y nocturnos, con horarios
distribuidos en tal forma que, sin per-
juicio de la intensidad académica,
puedan ser seguidos por personas que
necesitan trabajar para hacer frente a
sus obligaciones individuales o de
familia.

En suma, la Universidad La Gran
Colombia viene a realizar dentro de
un concepto moderno y en armonia
con las exigencias de los tiempos ac-
tuales, el ideal de los estudios genera-
les en la edad media, tan admirable-
mente definidos por Alfonso El Sabio:
“Estudio es ayuntamiento de ma-
estros et escolares que es fecho en
algun logar con voluntad et con enten-
dimiento de aprender los saberes’".

Bogota, 24 de mayo de 1953, dia del
Espiritu Santo y de Maria Auxiliado-
ra, aniversario de la Batalla de
Pichincha.

El alma mater es una comunidad,
integrada por estudiantado, el profe-
sorado y la administracién, cuyos
propésitos son la formacién integral y
permanente de sus miembros, la
busqueda de la verdad a través de la
investigacion y la comunicacién del
saber por medio de la ensefanza.

La institucién, conforme al criterio .

de su fundador, Julio César Garcia, es
una universidad cristiana, boliva-
riana, hispanica y popular.

UNIVERSIDAD CRISTIANA

Dedicada a la afirmacién de la digni-
dad humana y a la busqueda comuni-
taria de la verdad. ha esculpido en su
escudo las palabras de Cristo: ‘‘Veri-

i

tas Liberabit vos™ (La verdad os hara ~

libres).
UNIVERSIDAD BOLIVARIANA

Fiel a los ideales del Libertador, la
universidad contribuye a la integra-
cion de los pueblos latinoamericanos
en general y grancolombianos en par-
ticular, para gestar una nueva
civilizacién. :

UNIVERSIDAD HISPANICA

Defensora de los valores culturales,
heredados de la madre patria.

UNIVERSIDAD POPULAR

C etida con la ed i6n de

las gentes de menores recursos

Segundo Congreso de Ingenieros Grancolombianos

-

econémicos.
=)

La Contratacion Nacional
vlainversion del Estado
en Obras, tema central

La Asociacién de Ingenieros Granco-
lombianos ha programado para los dias
24,25y 26 de octubre del presente ano, su
Segundo Congreso de Ingenieros. El cer-
tamen gravitard alrededor de un tema
central a cuya discusién han sido convoca-
dos representantes del Estado, los legisla-
dores, los gremios, los contratistas inde-
pendientes, Dicho tema es el Sistema de
Contratacién Nacional y la Inversién del
Estado en Obras Pablicas.

-Dentro de este marco conceptual seran
temas de obligada discusi6n e inevitable
controversia, entre otros los siguientes:

a. Las miiltiples y dilatadas gestiones y
tramites de inscripcion en los registros de
contratistas de las entidades del Estado,
situacién ésta agravada por la circunstan-
cia de ser precisamente el Estado a través
de sus institutos y empresas el mayor y

mas poderoso cliente de los servicios pro-
fesionales de ingenieria del pais

b. La demora en los pagos de cuentas
por obras ejecutadas con la inevitable se
cuela de costos financieros extras que de-

»n ser absort por los contratista

N ZTAVO consigutente

c. La desproteccién del contratista fren-
te al Estado contratante reflejada en la
proliferacion de poélizas, seguros, ga-
rantias, contragarantias que deben ser
suscritas por el contratista sin poder es-
perar a cambio una minima contrapresta-
ci6n representada en garantia de cumpli-
miento en el pago de las actas o en la ab-
sorcién de los sobrecostos financieros que
las demoras en los pagos originan en el
contratista.

El congreso servira también para buscar
respuestas institucionales a una serie de
inquietudes e interrogantes dentro de los
cuales se debaten los gremios y los contra-
tistas particulares. Inquietudes principal-
mente orientadas hacia el destino de nor-
mas y medidas que han sido tomadas bajo
gobiernos anteriores, y ain durante el
presente, con un claro propésito de pro-
teccion del ejercicio profesional de la inge-
nieria del pais y las cuales sin embargo
han ido diluyéndose sin concretarse en be-
neficios y estimulos sensibles para el sec-

tor. En este sentido han de discutirse nor-
mas como la que mediante resolucién 99
le 1971 cre6 un fondo de contratistas que
permitia el descuento bancario con intere

ses razonables del valor de las actas
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La Gran Colombia vy el Incora adelantan
reforma para empresas comunitarias

Tanto el Incora como la Uni-
versidad la Gran Colombia
concluyeron en que es urgente
reformar la legislacion que rige
a las empresas comunitarias
rurales, para sacarlas de la gra-
ve crisis que padecen.

La decision conjunta fue co-
nocida al término del acto en el
cual La Gran Colombia hizo
entrega al Incora de un primer
avance del convenio suscrito
entre las dos entidades hace
mds de seis meses y que busca
diagnosticar y sugerir deci-
siones globales que permitan la
reorientacion y masificacién de
este sistema, actualmente ane-
x0 a los programas de reforma

agraria.

La investigacién final sera
entregada a la opinion publica
cuando concluya un taller mas,
en el que intervendran
usuarios de las empresas co-
munitarias de todo el pais, el
cual vendrd a complementar
los once que ya se realizaron a
nivel regional, con la participa-

“El gobierno ha insistido
mucho en la necesidad de forta-
lecer el proceso de Ia explota-
cion y produccion colectivas,
como éste de las empresas co-
munitarias”, senalo el gerente
del Incora, Antonio Gdémez
Merlano, quien explicé se-
guidamente que “las que se
hallan bajo Ia tutela del institu-
to, en un alto porcentaje, han
fracasado, por falta de capacita-
cion previa de quienes lasinte

graron o las Integran aiin,

~ por lo que hace falta una refor-

mulacién del sistema’’.

Por su parte, José Galat, rec-
tor de La Gran Colombia, pidié
también, a la luz de la investi-
gacion que se realiza, una pro-
funda reforma de la organiza-
cion comunitaria rural, preci-

(Pasto)

cion de mas de trescientos cam-
pesinos y funcionarios del Inco-
ra, bajo la coordinacion del gru-
po interdisciplinario de La
Gran Colombia, que dirige el
sociélogo Alberto Alvarado.

sando que ésta requiere ‘‘una
nueva camisa juridica, ya que
las normas existentes son ma-
nifiestamente inconvenientes,
anocranicas e incompletas”.

Galat dijo que “‘las empresas
comunitarias deben ser dota-
das juridicamente de un mini
mo de requisitos y de un maxi-
mo de libertad’’ pero que ‘‘esos
requisitos deben ser también
los indispensables para mante-
ner la identidad y la filosofia de
la empresa comunitaria y evi-
tar que degenere en otro tipo de
organizacion, mdxime tenien-
do en cuenta las fuertes tenden-
cias individualistas que hoy se
advierten”’.

El rector explicé que una de
las constantes-que ya arroja la
investigacion es la queja per-
manente de los comunitarios
sobre el exceso de tutelas, has-
ta el punto que hay dos ‘legali-
dades’’: una para mostrarle al
Incora y otra de hecho, que es
la que, de verdad verdad, Ies ri-
ge a ellos. Esto nos indica
—anadié Galat— que la legisla-
cion actual comunitaria no
tiene nada que hacer y solo sir-
ve para cubrir formalidades y
apariencias, lo que también nos
estd diciendo que es obsoleta y,
por lo tanto, urgente su
revision’’. ;

La Gran Colombia y el Incora
acordaron, finalmente, integrar
un comité€ juridico interinstitu-
cional para emprender inme-
diatamente el estudio de Ila re-
forma en mencion, que le dé un
nuevo marco legal al sistema
comunitario colombiano.

“social”’,

Sélo cuando trabajo y capital se reunen en las mismas per-
sonas y no en grupos distintos y contrapuestos, la empresa es
comunitaria. No es ella, pues, una empresa publica o estatal, si-
no privada, pero no privada a la manera capitalista, sino privada
—social. Si se prefiere, también podria sostenerse que la empresa
comunitaria no es ni oficial 1i privada, sino que pertenece a una
tercera categoria, llamada precisamente con tal nombre, esto es,

’

José Galat

Empresa Comunilaria de Teji

dos (Pasto)
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