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Semanario de la Universidad La Gran Colombia
para la afirmacién de la identidad nacional

Carrera 6°. N°. 13-12. Teléfono 34-59-01- A.A. 30437- Bogot4.

Por una universidad cristiana,

bolivariana, hispénica y popular

CON LA JUNTA DIRECTIVA DEL ICFES. Un nuevo clima de entendimiento con el IC-

FES se respira tltimsa. Las junta directiva del Instituto para el Fomento de Ia Educacién
Superior y las directivas de La Gran Colombia dialogan sobre Ia ref estatutaria y el otor-
gamiento de grados para hayan do sus dios en 1982. La reunién fue presi-
dida por el Ministro de Educacién, Rodrigo Escobar Navia. En representacién de Ia Universi-
dad concarrieron el rector, José Galat y los vice-rectores, Carlos Corsi Otdlora y Silvino Car-
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EL EXMINISTRO LUCIO PABON NUNEZ visita las nuevas i i i
dad La Gran Colombig, donde fanci Ia Rectoria y Ias vice-rectorias —Aadémlm y Ad-
mlnlsmtivn— la mismo que el “salén de los virreyes”’, atilizado para conferencigs y actos es-

El istro fue infe do ampliamente por el rector, José Galat, y por el director
!Innncieto, Herndn Garcia Pledrahita, acerca de los planes de modernizacién del claustro. Un
grupo de plenarios y consiliarios acompaii6 al exministro Pabén Niiiez en su recorrido por la

dona Garcia. Reuniones similares estdn previstgs para los préximos digs. (Foto Rincén).

parte

delada de Ia Uni

idad. (Foto Rincén).

Con los nuevos estatutos, Lia Gran Colombia
modernizard y aglllzara sus estamentos

rProye_ctatemos la Universidad sobre la ‘\
comunidad.
Ver Pagina 10

Reestructuracion en arquitectura.
Ver Pagina 11
-
La Gran Colombia esti creando una
nueva clase dirigente en el Quindio.
Ver Pagina 3

El plenum ha perdido prestigio y debe
ser reformado.
Ver Pagina 15

El abogado grancol:)mblano se vincu-
lars mas al area de los derechos

_ sociales.
Ver Pagina 7

El grancolombiano es un profesional al
servicio de las clases populares.

Ver Pagina 2 &

PRESIDENTE DEL
PLENUM. Abelardo
Romero Cifuentes,
presidente del Plenum y de
profesiéon abogado, ha
escrito el editorial de Ia
presente edicién, en el cual
analiza la reforma
estatutaria de la
Universidad La Gran
Colombia y Ia necesidad de
dotaria de elementos
Jjuridicos y organizativos,
que Ia vuelvan mds 4gil, mds
dindmica, mds cientifica y
mds moderna. Ver Pdginas
4a y 5a.

Las iltimas sesiones del
Plenum, md4ximo
organismo de lLa
Universidad La Gran
Colombia han estado
dedicadas a buscar su
reestructuracién, con el fin
de facilitar su acceso a él de

todos los estamentos .

universitarios.

Remozado el Plenum,
saldrd de su actual
fosilizacién para convertirse
en un organismo dindmico y
apto para los fines
propuestos a Ia Universidad
por su fundador, Julio
César Garcia.

““La presente emergencia,
surgida a raiz de Ia reforma

universitaria de 1980 y de
los conceptos del Consejo
de Estado, conocidos en Iss
iiltimas semanas, La Gran
Colombia debe aprovechar
esta circunstancia para
reformar otras
disposiciones internas, que
hoy hacen imposible su
agilizacién y normal
funcionamiento de Ia
administracién. Ciertas
disposiciones estatutarias
estdn entorpeciendo, por
haberse comvertido en
obsoletas, Ia buena marcha
de Ia Universidad y de ahf
que estemos empefiados en
Ia reforma de estatutos.

Ver pdginas 4y 5.

Mi programa es hacer
universidad compai
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| CIVILIGRAMA l

La Universidad la Gran Colombia es, por defini-
cién, una universidad popular y al servicio de las
clases populares.

Esto qulere decir que Iniclamos una etapa,
dentro de la cual todas las energias del alma ma-
ter estaran pensando y trabajando en favor de los
sectores mas pobres del pais. Seremos la univer-
sidad popular mas fuerte de Colombia, no solo
por sus matriculas mas bajas, sino por el enfoque
mismo de los problemas.

Vivienda popular

Por ejemplo, todos los esfuerzos de la Universi-
dad en el orden Investigativo, a partir de esta se-
gunda época, se encaminan a estudiar el proble-
ma de la vivienda popular.

Todas las facultades —ingenleria, economia,
arquitectura, ciencias de la educacién, conta-
duria y derecho— estdan desde ya dedicando su
esfuerzo investigativo a hacer una evaluacién del
problema de la vivienda popular, con una pers-
pectiva académica, con el fin de apoyar efectiva-
mente al gobierno en este campo.

Dos mil profesores y quince mil estudiantes
estan pensando en este gran problema del pais y
creemos que, aproximadamente, dentro de un
ano, podremos entregar dichas conclusiones.

Lo anterior quiere decir que la universidad la
Gran Colombia desea ser conciencia critica de la
nacién y que, como tal, va a dedicar toda su capa-
cidad analitica, todas sus fuerzas, a estudiar
—dia a dia— la marcha de la nacién con miras a
la construccién de una nueva sociedad en la justi-
cia y en la paz.

El grancolombiano es un profesional
al servicio de las clases populares
La Universidad sera conciencia critica de la nacién

informativos del pals, ya que todas las faculta-
des, todos los departamentos y centros de inves.
tigacién de la universidad, estardn analizando,
vigilando y orlentando la marcha de la cultura y,
en general, el devenir patrio.

Desde el semanario —que es de todos los esta-
mentos universitarios— reafirmaremos y ahon-
daremos en la busqueda de nuestra identidad
con el fin de encontrar permanentemente mode-
los de cambio cuyo origen no sea el marxismo ni
el capltalismo, sino la democracia y la justicia.

A través de su proplo 6rgano de expresién, la
Gran Colombia se va a pronunciar semanalmen-
te sobre los grandes problemas del pals, y para
ello, contamos con la inteligencia y capacidad d.
liderazgo de nuestras directivas, de nuestro
fesorado y de nuestro estudiantado.

El egresado

La universidad va a formar especialistas en la
solucién de los grandes problemas soclales del

El ingeniero y el arquitecto grancolombiano no
se van a especilalizar en hacer centros de lujo, ni
construcciones para las é€lites econ6micas, sino
que se especializaré en la solucién de los proble-
mas populares. Va a ser el ingenlero y el arquitec-
to que plensa en la vivienda campesina, que bus-
ca la recreacién popular en las grandes urbes, co-
mo ya lo hizo la facultad de arquitectura al ela-
borar un manual de autoconstruccién, manual
que ha sido acogido por el Distrito Especial de Bo-
gota con el fin de difundirlo en todos los barrios
marginales donde las gentes sencillas y de bajos
recursos lo pueden consultar para hacer sus vi-

El semanario viendas y asi otras facultades.
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11
De otra parte, el periédico, por ejemplo trata, En fin, la universidad, mirando hacia adentro y
1 l6gicamente, la problematica interna de la uni. mirando hacia afuera, esta echando los cimientos
2 versidad, porque es su vida, pero también vamos ~ d€ una nueva comunidad universitaria, bajo el
a analizar desde sus paginas, con visién universi- convencimiento de que el claustro no se pude
3 taria, no partidista, el desarrollo y la transforma-  Marginar de los procesos de tranformacién de la
a ci6n nacional. Creemos que esta perspectiva pe- PAtria, sino que, por el contrario, tiene que ser
riodistica es una innovacién dentro de los medios ~ Pionera en la creaci6n de una nueva Colombia.
5 24
6
labras seguidas, cuando gunos politicos. BASES DEL CONCURSO CIVILIGRAMA
G | la primera termina en vo- 6. Asf sale un buen nego-
cal y la segunda empieza cio, sin tropiezos y van 1.- Llenar cada Civiligrama que sale semanalmente.
8 con ella. Festival de la pegaditas. Soga de espar- 2.- Enviarlo diligenciado a: Universidad LA GRAN CO-
9 cancién. to. Dativo y acusativo del LOMBIA" Periédico “NUEVA CIVILIZACION, Cra. 6* No.
11. Registro del educando pronombre personal de 13-12. Bogota, D.E.
10 para validaciones e ingre- primera persona. Materia 3. Estos se reciben en sobre cerrado y con los siguientes
so académico queeseldolor de cabeza datos del concursante:
1 universitario. de algunos estudiantes,
VERTICALES apécope. -Nombres y apellidos completos.
HORIZONTALES rarquia. Con ye le dicen 1. Con ella sacan del 7. Lo creyeron coronel -Direccién
elle. Por la manana. rio. Categoria economica. Y les sali6 general, pione- -Cédula de ciudadania

1. Designé a la economia
como tal.

2. Piedra preciosa. A toda
costa.

3. Unidas y son ulti-
mas. Referente a San
andrés, apécope. Correa
con que se lleva atado el
perro a caceria.

4. Exprésame. Uno. Hace
parte de la bandera.

5. Metaloide de color gris
negruzco. Echar agua a
las plantas. Representan
a los estudiantes.

6. Organismo de la Gran
Colombia de méxima je-

7. Tercera nota del violin.
Republica Democratica
Federal. Organismo para
fomentar la educacién en
el pais, inv.

8. Con y le dicen elle. Por
el nos metemos en proble-
mas. Se metieron en la

de.

gan(:ame salada seca al
aire. Barrio al sur de Bo-
gota, via Villavicencio. Se
convirtié en el IDEMA.
10. Prefljo privativo que
indica negaci6n. Sonido
desagradable que resulta
de pronunciar dos pa-

2. Rapido, precipitado. Se:
estudia en las facultades
de Derecho, especialmen-
te. Entidad Nacional Ban-
caria, inic.
3. Busca fomentar la in-
dustria. Facultad pionera
en la fundaci6n de la Uni-
versidad la Gran
Colombia.
4. Con la escuela critica
marca la pauta del Lais-
ser Faire. Empresa indivi-
dual en interés propio,
inic. invert.

5. Hacer llegar. Arro-
gante, engreido como al-

ro de la educacién a dis-
tancia en Colombia, inv.
Organismo popular, inc.
8. Pelicula que gané OS-
CAR. Uno. Magestuoso
salén del nuevo edificio
de la Gran Colombia inv.
9. Articulo neutro., se da
en el mercado. Triple y
-son posteriores a la se-
gunda de las vocales.
10. Quema. Centro admi-
nistrativo. Sirve para
pegar.
11. Préxima facultad de
Ingenieria de la U.G.C. en
Armenia.

4.- Fecha méaxima de rectbo: Diciembre 12 de 1983.

Premios: Se adjudicar4 una suscripci6n por un Semestre al
primer favorecido; una suscripcién por un trimestre al se-
gundo favorecido y una suscripcién por un bimestre al ter-
cer favorecido.

NUEVA CIVILIZACION

PERIODICO QUE NACE EN LA UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA PARA EL PAIS. i
RECUERDE: ADQUIERA NUEVA CIVILIZACION No. 1 Y
RESUELVA EL CIVILIGRAMA No. 2 Y POR CADA PE-

RIODICO QUE UIERE 0
bt ADQ RESOLVERA EL PROXIMI
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OCTAVIO ARBELAEZ GIRAL

DO,— Rector de Is seccionsl del
Quindfo, con sede en Armenis
y presidente del Colegio
Depar I de Abogados. Bajo
su direccién se hallan cerca de 80
profesores y mds de mil alumnos.|

El rector de la seccional de la
Universidad La Gran Colombia
en Armenia, Octavio Arbeldez
Giraldo, quien también es pre-
sidente del Colegio de Aboga-
dos del Quindio, dijo que este
centro superior de educacién

‘“*ha marcado toda una etapa en
la historla del derpartamento’
y que “la serledad de sus
programas, la eficiencia y
cumplimiento del cuerpo de
profesores, la honestidad y
pulcritud de sus directivos, la
han hecho trascender el ambi-
to regional colocandola, con
Justicia y equidad, como sobre-
saliente en el concierto
nacional’.

La seccional de Armenia

El pensamiento del rector
sobre el pasado, el presente y el
futuro de la seccional de
Quindio, se sintetiza en la si-
guiente declaracién:

“Transcurria el afio de 1969,
cuando un grupo de jévenes es-
tudiantes bachilleres, ante la
imposibilidad de culminar el
deseo de estudios superiores en
Armenia, se dirigieron a Bo-
got4, a la Universidad La Gran
Colombia, a plantear la necesi-
dad de la creaci6n de una sec-
clonal en dicha ciudad.

El entonces rector, doctor
Jesus Maria Arias, quien tenia
nexos econémicos y familiares
con esta regién quindiana, se
interes6 en la idea, llevandola a
la Honorable Conciliatura y de
ésta manera se iniciaron los
tramites.

En el ano 1970, se elabora-
ron una serle de encuestas in-
formales con muy buen resul-
tado, y fue asi como a finales
del mismo ano la Honorable
Con¢iliatura aprobé la creaciéon
de la seccional de Armenia.

Se iniclaron labores con la
Facultad de Derecho y un co-
mité provisional. Se inscri-
bieron 320 alumnos y se
nombré como decano al doctor
José Jiménez Alzate, como
secretario al doctor David Sala-
zar Gutiérrez y, como se queria
un vinculo directo con Bogota,
se dicldié enviar un profesor de
tiempo completo de La Gran
Colombia, que conociera la filo-

La Gran Colombia esta creando una
nueva clase dirigente en el Quindio

“Estamos forjando el futuro que el Departamento se merece, dice el rector de
la seccional de Armenia, abogado Octavio Arbeldez Giraldo.

sofia de la Universidad y que, al
mismo tiempo, fuera informan-
te ante la capital. Para ese car-
go se escogi6 al doctor Jorge
Ivan Roman.

Hacia el 1°. de marzo de
1971, en una casona de la
carrera 17 con calle 22, que se
acondicion6 rapidamente, se
iniciaron cuatre grupos de de-
recho, uno diurno y tres noc-
turnos, con un total de 300
alumnos.

Se cont6 con profesores
ilustres, como los abogados
Diego Moreno Jaramillo, Jorge
Ivan Roman, Sergio Mejia Jara-
millo, Ricardo Gémez Ospina,
Jorge Arango Mejia, Eduardo
Giraldo Arcila, Evelio Ospina
Salgado, Alejandro Vasquez,
Camilo Correa Cardona y
Henry Valencia Naranjo.

En el ano 1972 se consiguié
un lote por intermedio, del pri-
mero y unico sindico de la Uni-
versidad, Gustavo Moreno Ja-
ramillo, pero debido a las difi-
cultades econémicas para
construir y ante el crecimiento
de la Universidad, pues ya se
iniciaba la Facultad de Eco-
nomia, se procedi6 a la compra
del actual edificio de propiedad
de la Di6cesis.

A partir de entonces se inicié
la lucha para obtener la licen-
cia de apertura de la Facultad
de Economia y la de funciona-
miento para la Facultad de
Derecho.

En 1974 y primera mitad de
1975 el Icfes realiz6 las prime-
ras visitas y el 13 de sep-
tiembre de 1975 se ohtuvo la li-
cencia de funcionamiento de la
Facultad de Derecho y median-
te acuerdo N°. 199, del 7 de di-

ciembre de 1977,
aprobé dicha facultad.

el Icfes

Mss de mil estudiantes

Hoy, la Universidad ya cuen-
ta con méas de mil estudiantes
en las Facultades de Derecho y
Economia, en la jornada diurna
y nocturna. Durante su corta
vida, la Universidad ha entre-
gado titulos a 160 abogados, de
un gran total de 387 egresados
y a 46 economistas de 97 egre-
sados. La gran mayoria de los
graduados se encuentran labo-
rando en sus respectivas espe-
cialidades, ya en la administra-
cién de justicia departamental
y municipal, o en la empresa
privada, de tal manera que la
gran familia de egresados gran-
colombianos es un grupo nu-
meroso, s6lido y fuerte, que se
va abriendo paso en todos los
quehaceres quindianos y muy
pronto veremos a muchos de
sus miembros avanzando ha-
cia la cima del gobierno del sec-

sesionando en el salén de los vi

LOSCONSILMRIOSumdeMmmIomalosm,

». De sus decisl o dela

agilidad, buena~imsgen y buens marchs administrativa de Is
Y Universidad. A finales de noviembre, Ia Consilistura sesionard en Ia
seccional de Armenis, donde se tomargn decisiones para Is puesia en

ha de Ia Facultad de Ingenieria de Al ala cual
tor empresarial, de la rama ju-
ingresar 800.guindiznos.
dicial y de la Universidad. E. ario. prep Ran. adiclt clal dedicads-a In
ional de A is con tivo de Ia id) lHl de Ia
Etapa sobresaliente Consiliatura.
La Gran Colombia ha marca- ~saliente en el concierto equilibrado del departamentoy

do toda una etapa en la historia
educativa superior del departa-
mento. La seriedad de sus
programas, la eficiencia y
cumplimiento del cuerpo de
profesores, la honestidad y
pulcritud de sus directivos, la
han hecho trascender el &mbi-
to regional, colocandola, con
Justicia y equidad, como sobre-

nacional.

Durante la actual admi-
nistracién, la Universidad ha
venido remodelando su planta
fisica, proporcionando una
nueva imagen y ambiente
apropiados para el estudio.

Dentro de sus programas pa- "~

ra un futuro préximo, buscan-
do siempre el desarrollo mas

una formacién mas diversifica-
da de sus educandos, ha decidi-
do, con la venia de la Rectoria y
la Honorable Consiliatura, cre-
ar la Facultad de Ingenieria de
Alimentos, - cuyos egresados
seran 10s llamados- a dirigir los
programas de diversificacién
agricola en el Quindfo, fomen-
tando la agroindustria’.

Futuro Promisorio
La seccional de Armenia

Sobre el futuro de la sec-
clonal, el rector afirmé:

“Estoy seguro que la cre-
acién de la nueva Facultad de
Ingenieria de Alimentos es la
mas importante proyeccién de
la Universidad en el futuro del
Quindio.

Lo que representa para el
progreso regional es de incalcu-
lable proporciones. Pero dejan-
do a un lado esto tan interesan-
te, hay que recabar que la Uni-
versidad sigue proyectdndose
al futuro, con la formacién de
una nueva clase directiva, mas
conscientemente y mas técni-
camente preparada, mas res-
ponsable y mas acomodada a
las realidades de la sociedad ac-
tual. Yo estoy seguro que con
esa labor constante y esforza-
da, la Universidad La Gran Co-
lombia mantiene su vigencia
en el cumplimiento de las tare-
as propias de la creacion del fu-
turo que el Quindio se
merece'’.
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El por qué
de una
reforma...

Por el abogado Abelardo Romero
Cifuentes, presidente del Plenum

Precisa comenzar por hacer un breve anallisis
sobre la naturaleza juridica de la Universidad La
Gran Colombia, entendiéndola en los términos del
articulo 633 del Cédigo Civil, es decir —como una
corporacién con personeria juridica, capaz de efer-
cer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser
representada judicial o extrajudicialmente.

Es una entidad que realiza, sin dnimo de lucro,
una actividad (la docencia, la investigacién) en fa-
vor de la comunidad, seguin los términos del acta de
constitucién de 24 de mayo de 1953, tiene por obje-
to el blenestar de los asociados, sea fsico, Intelec-
tualmente y moral. Por estar regida ademds por la
norma del articulo 636 ibidem, participa del siste-
ma conocido como el de “privilegio administrativo
o gubernamental”'. Asi que los estatutos de esta per-
sona juridica deben sefalar también el 4mbito de la
capacidad de obrar de ella misma, dentro de lo nor-
mado por la Constitucién y la Ley.

REFORMA DEL PLENUM

En el acta de constitucién memorada, se alude a
miembros fundadores y benefactores, sefalando a
los primeros como las personas que suscribleron el
acta de constitucién —Mediante posteriores refor-
mas estatutarias, se vino a consolidar el cardcter de
miembros fundadores y se hizo especial énfasis de
los miembros activos y de los admitidos, segun el
texto del articulo 4 de los estatutos aprobados en el
ano 1975, cuando dice que “'La Corporacién est4 in-
tegrada por miembros activos, entendiéndose por
tales los fundadores y quienes hayan sido admitidos
posteriormente por el Plenum y cuya calidad de ple-
nario haya sido reconoc!da por haberlntervcnldo en
las sesi per te o por delegacién...

Por la misma conformacién del Plenum, como
méximo organismo de la Universidad, se ha venido
complicando de vieja data el manejo de dicho orga-
nismo lo cual, a fuerza de titdnica labor de una parte
de plenarios se ha podido dificilmente superar algu-
nos escollos, dado que el plenum se encuentra con-
dicionado a cuestiones eminentemente circunstan-
ciales, que han entorpecido la feliz realizacién de los
postulados de su ilustre fundador, el doctor Julio
César Garcia, en cuanto se reflere a la produccién y
difusién del conocimiento metédico y organizado,
acerca de la comunidad grancolombiana y latino-
americana, sus problemas y su porvenir, procuran-
do el desarrollo de sus actividades, en armonia con
las necesidades de los tilempos, en forma y manera
que tengan cumplldo efecto aquellos ideales del

dador, hasta pl una universidad realmen-
te popular, cnstiana y grancolombiana.
oo

Pero, como obviamente no resulta suficiente la
simple diagnosis, sino que es menester de férmulas
que contengan las medicinas adecuadas a la conju-
racién de la enfermedad, las ultimas sesiones del
Plenum, a partir del mes de marzo del afio que se
extingue, han estado encaminadas a buscar las so-
luciones, comenzando por la reestructuracién del
organismo, para facilitar el acceso a €l de todos sus
estamentos, el profesoral, el de egresados y el estu-
diantil, entre los mejores calificados.

Remozando en esta forma, el Plenum podr4 salir
de su fosilizacién y convertirse, realmente, en un or-

Abelardo Romero Cifuentes, presidente del Ple-
pum, méximo organismo de la Universidad La Gran
Colombia, y uno de los fundadores del claustro,
autor del libro “Tratado de sucesiones’.

s
La reforma sacars al plenum de su fosilizacién y lo
convertiré realmente en un organismo dindmico y ap-
to para el logro de los altos fines para los cuales fue
fundada la Universidad.
hh
La reforma de estatutos le dard agilidad al alma
mater en esta segunda etapa de su vida y la pondrd a
tono con los tiempos modernos. Los plenarios traba-
jan en dicha reforma.

whe

La situaci6n se debe aprovechar para reformar
también otras disposiciones que hacen imposible el
normsl funcionamiento de la administracién, como
son aquellas que seiialan funciones y conservan orga-
nismos desuetos o innecesarios.

ganismo dindmico y apto para el logro de los altos fi-
nes de la institucién.

LA REFORMA

En apretada sintesis, pero con la cita e insercién
de normas de imperiosa aplicacién, en procura de la
mayor claridad para informacién de los estudiantes
y del publico en general, expongo las razones que
Impulsaron tanto a la Consiliatura, como al sefior
rector, para plasmar la reforma de los estatutos que
posteriormente en sesiones de los dias 21 y 22 de
marzo de 1983 ocup6 la intencién del Plenum y cul-
miné en forma exitosa con la adopcién de su texto.

En gusardade cierts metodologis, agrupo en tres acdpites
los principales n.g:ectos del por qué de esta reforma:

2. Obligatori P bilidad de la misma, fren-
te a las qne bi Ia Ti

b. Ad cién lbgica y ial de las exigencias le-
gales con el resto del planteamiento estatutario.

c. Aprovechamiento de Ia oportunidsad de la reforms pa-
ra hacer mds dgil Is aplicabilidad del estatuto o carta mag-
na de Ia Universidad, y, finalmente, cubrimiento o genera-
lizacién de Ia '......,-pmmndehmdk:ddn
de disposic Z E Per
samllisus lmpregudns de n'aos, que, si bien en su mo-
mento podian servir de furtiva solucién, en otras circuns-
tancigs solo han servido de insalvables obstéculos en el ne-
cesario discurrir de Ia corporacién.

ASPECTO LEGAL Y ESTATUTARIO
a. El articulo 141 del Derreto extraordinario 80 de

1980 estatuye: “Las Instituciones no oficiales de-
berdn ser organizadas como personas Juridicas
auténomas’’.

A su turno, el articulo 152 del mismo decreto pre-
ceptia “Las Instituciones no oficiales que en la ac-
tualidad estén autorizadas para adelantar progra.
mas que de acuerdo con el presente decreto son de
educacién superior y no se ajusten a las disposi-
clones en él contenidas, deberdn ajustarse a cllas.
Mientras no den cumplimiento a lo anterior no se
podrd autorizar el funcionamiento de nuevos
programas, ni aprobar los existentes, no prorrogar
las actuales autorizaciones”’

El articulo 26 del decreto 2799 de 1980 prescribe:;
“Salvo lo previsto en el articulo 28 de este decreto,
el ICFES se abstendrd de tramitar solicitudes para
licencia de funcionamiento de nuevos programas
académicos provenientes de instituciones no ofl-
clales de educacién superior, aprobacion de progra-
mas existentes o profrogas de autorizaciones vigen-
tes. mientras sus estatutos no se ajusten a lo pre-
ceptuado en los articulos 6, 7y 8 dr este decreto, y
demads disposiciones concordant:

El articulo 28 antes citado prescribe: “El ICFES,
en armonia con el articulo 40 de la Ley 153 de 1887
podrd, hasta el 31 de diclembre de 1981, decidir
acerca de las solicitudes de licencias de funciona-
miento, aprobacién o prorroga de las autorizaciones
vigentes respecto de los programas académicos Inl-
clados antes del 26 de febrero de 1980, fecha de la
promulgacién del Decreto Extraordinario 80 de
1980. Lo previsto en el inciso anterior es aplicable a
los programas de educacién Intermedia profesional
que en la fecha indicada hubleren contado con auto-
rizacién de fundacién, licencla de funcionamiento o
de Iniclacién de labores”.

Son voces del articulo 40 de la Ley 153 de 1887:
“Las leyes concernlentes a la sustanclacién y ri-
tualidad de los juicios prevalecen sobre las ante-
riores desde el momento en que deban empezar a
regir. Pero los términos que hubleren empezado a
correr, y las actuaciones y diligencias que ya estu-
vieren Inicladas, se regirdn por la ley vigente al
tiempo de su iniclacién”.

Frente a tan claros y expresos preceptos legales y
habida consideracién de que “las palabras de la ley
se entenderdn en su sentido natural y obvio, segun
el uso general de las mismas palabras, pero cuando
el legislador las haya definido expresamente para
clertas materias, se les dar4 en éstas su significado
legal"’ (art. 28 de la Ley 153 de 1887), no podria dar-
se distinta interpretacién so pretexto de rehuir el In-
mediato cumplimiento respecto a los ordenamien-
tos del ICFES.

(Y cudles son dichos ordenamientos?

Nada menos que los contemplados en el articulo 7
del decreto 2799 de 1980, que expresa: “'Para efec-
tos de su organizacién como personas juridicas
auténomas, las Instituciones de educacién superior
no oficiales deberdn observar en sus estatutos los si-
gulentes principlos generales: a) Quienes estatuta-
riamente hagan parte del organismo mdximo de di-
reccién de la entidad no podrdn desempenar cargos
de direccién académica, administrativa o flnan-
ciera, en cuyo caso deberd preverse (sic) su re-
emplazo en dicho organi. b) Los organi. de
direccién en lo académico, administrativo, finan-
ciero y disciplinario de las instituciones fundadas,
deberdn ser distintos e Independientes de los orga-
nismos de direccién y administracién de la entidad
o entidades fundadoras. c) Previsién de claros me-
canismos de designacién y remocién de los directi-
vos académicos, administrativos y flnancieros. e)
Los bienes y rentas de la institucién fundada serdn
de su exclusiva propledad y ni ellos ni su admi-
nistracién podrdn confundirse con el de las perso-
nas o entidades fundadoras. f) La sola calidad de
fundador no da derecho a derivar beneficios
econdémicos, que afecten el patrimonio o las rentas
de la institucién”’.

La marcada indiferencia con la cual un grupo de
plenarios recibi6 desde el afio de 1980 esta normati-
vidad, impulsé a la Consiliatura a acometer el estu-
dio cuidadoso de las férmulas més idéneas y lega-
les, tendientes a superar las dificultades existentes,
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De Samuel Mendoza

FUTUROS INGENIEROS— Los alumnos de Ia Facultad de

IMAGEN DE UNIVERSID.

Airmacti

”’. El rector, el decano y otros

Ingenieria trazan pautas de ciliacién, dara,

del alma mater segunda época. Todos se
ti 2 lograr su total modernizacién en todos los

cuando otros estamentos de Ia Universidad se enfi ban en
rencillas sin sentido. Los universitarios fii en el “salén
de los virreyes”” el documento ‘“POR UNA

NUEVA

compr

campos.

"

encaminadas a salvar la Universidad del inminente
peligro de ser cerrada, y fue asf como produjo el
Acuerdo No. 06 de 1983, cuyos considerandos exhi-
ben la realidad viviente y son soporte para plasmar
la parte resolutiva del Acuerdo, haciendo operante
la vigencia de plenarios suplentes que en un mo-

to dado, sub. rdn con su presencia la persis-
tente ausencia e indiferencia de los llamados plena-
rios principales, unos fundadores y otros admitidos,

amén de aquellos cuya muerte viene lamentando la

Institucién.

Ha sido argumento esgrimido contra la reforma,
para el acomodamiento a las normas antes men-
cionadas, el que ellas no son aplicables para el caso
de la universidad La Gran Colombla, porque los
decretos unicamente aluden a las Instituciones que
en lo futuro y a raiz de la vigencia de dichas nuevas
normas, se funden o constituyan. Que la Consiliatu-
ra carece de facultades estatutarias para acometer
actividades y determinaclones encaminadas a dar
soluciones, cuando quiera que los estatutos resul-
ten ya Inaplicables, ya ilegales, dentro de los orde-
namientos de los decretos tantas veces citados.

El argumento carece de consistencla légica y
Juridica, a la luz del ordenamiento que se encuentra
plasmado en la legislacién del afio 80, cuyas expre-
siones son de didfana claridad.

En efecto: el articulo 26 del Decreto 2799 transcri-
to, alude a licencias de funcionamiento de nuevos
programas académicos, aprobacién de programas
existentes o prérroga de autorizaclones vigentes,
expresiones éstas que permiten colegir, sin am-
bigiedad, el querer del legislador. Y, si se trata de
dar aplicacion a la norma del articulo 40 de la Ley
153 de 1887) que cita el articulo 28 del decreto
2799, facilmente se advirte que la alusién que dicha
norma hace a "“los términos que hubiesen empeza-
do a correr, y las actuaciones y diligencias que ya
estuvieren Iniciadas, se regirdn por la ley vigente al
tiempo de su Iniciacién”, ello se armoniza exacta-
mente con el querer del estatuto del ano 80, para
concluir sin temor a errar que tales ordenamientos
son de impostergable cumplimiento. Es decir, que
de no acometerse la reforma encaminada a la ade-
cuacién correspond 1 bl te sobre-
vendr4 la sanci6n, ya por todos conocida.

CONSECUENCIAS DE LA REFORMA

b. Por cuanto los Estatutos, cuya adecuacién est4
operando, son foco de confusion entre la Corporacié

LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS,
PARA EL PAIS QUE DESEAMOS.

NO QUEREMOS QUE SEA:

UNA COPIA DE UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS,

ATRASADA y AISLADA: DE ESPALDAS
A LA REALIDAD SOCIAL .

S

Universidad La Gran Colombia y su 6rgano “Ei Ple-
num”’ y de otro lado, la Universidad La Gran Colom-
bia en su cardcter de Institucién de educacién supe-
rior, cosa que rirfie con los ordenamientos vigentes,
la reforma contempla el debido acomodamiento en
los términos consignados en el Capitulo I, articulos
1 a 5, acoplamiento igual, te previsto en el
articulo 6 del mentado Decreto 2799.

Resulta incuestionable que, de aceptarse la discri-
+ minacién proyectada, y, repetimos, exigida por la
ley colombiana, es apenas natural que cambien sus-
tancial; te sus org s de gobierno, control,
financiero etc. y en esa medida se ha plasmado el
Capitulo II del proyecto de reforma en lo atinente al
Plenum, coordinado con el Capitulo IV, referente a
la Consiliatura, e indefectibl te con lo atanede-
ro a los organismos de direccién académica, como
lo son la Rectoria, los Consejos Académicos, las De-
canaturas etc. etc., en los capftulos V, VI, y VIL

AGILIZACION Y MODERNIZACION

c. Por c la pr emergencla, impuesta
por los decretos anteriormente mencionados y
controlada por el ICFES, debe ser aprovechada pa-
ra reformar otras disposiciones del estatuto que ha-
cen imposible la agilizacién y normal funciona-
miento de la administracién, como son aquellas que
senalan y adscriben funciones, conservan organis-
mos desuetos e Innecesarios por la indole misma de
sus funciones, los cuales han resultado inoperantes
y peligrosos para la buena marcha de la Universi-
dad, la reforma se encamina a dar las correctas
soluciones.

Y, finalmente, por cuanto los estatutos, materia
de la reforma, como también los que en el inicio de
la universidad rigieron, han venido adoleciendo de
inusitados personalismos y consiguiente situacién
persecutoria, hasta llegar a fomentar el canibalis-
mo, la reforma trata de erradicar aquellos graves vi-
clos, que solo malestar y desconflanza han genera-
do dentro y fuera del claustro.

=

QUEREMOS QUE SEA:

CREADORA: BASADA EN LA
IDENTIDAD NACIONAL .

PROGRESISTA:DISPUESTA AL CAMBIO

N ] 74
Y
5 ‘\\
P Ry
e S

///

~




" \NUEVA CIVILIZACION

9 deNoviembrede 1983

El rector José Galat y el vice-rector- scadémico Corsl Otdlora

Por Arturo Bustos
El rector de la Universi-
dad La Gran Colombia, “José
Galat, hablando ante un
grupo de estudiantes de la
Facultad de ingenieria, en el
sal6n de los virreyes, mani-
fest6 que su programa como
rector se sintetiza en luchar
por una nnlversidad
eompartidn
“La universidad inici6é un
proceso de cambio y renova-
ci6n, un cambio profundo al
servicio de la transforma-
cién de Colombia”, enfatizé
el rector, quien pidi6 a los
asistentes trabajar sin des-
canso para lograr una gran
mistica en defensa del
claustro, pues, “"ustedes -les
dijo a los futuros ingenieros-
son los forjadores de su
profesién.”
UN NUEVO CLIMA
El rector Galat expres6 que
“‘estamos echando los ci-
mientos de una auténtica
comunidad en la Universi-
dad La Gran Colombia y
creando un nuevo clima de
entendimiento entre el per-
sonal educativo, €l personal
administrativo, el personal
docente y el alumnado’’.
“‘Queremos una universi-
Ead con un rostro distinto,

que sea pionera en la cre-
acién de una nueva Colom-
bia”, reiteré el rector, al

‘ahondar en ‘el tema que se

relaciona con la fraternidad
y la renovacién, como pila-
res de los postulados univer-
sitarios en esta segunda
época de La Gran Colombia.

“No es jactancioso decir
que desde la Universidad se
trabajard no solamente en
favor de un nuevo pais, sino
en favor de una nueva civiliza-
cién”’, precisé al insistir va-
rias veces en la urgencia de
buscar, por todos los medios
y en forma permanente, la
fraternidad, la solidaridad y
la camaraderia, dentro de
todos los estamentos de La
Gran Colombia. ‘‘Restaura-
remos la convivencia entre
todos los niveles"”, recalcé el
alto dignatario del alma
mater.
RENOVACION FISICA Y

ACADEMICA

La renovacién se aprecia
ya, no solamente en el en-
tendimiento entre el perso-
nal administrativo y el per-
sonal docente con el alum-
nado, sino también en la re-
modelacién fisica de la man-
zana donde funcionan cinco
de las seis facultades. A ex-

° ° : )
““Mi programa se sintetiza en
luchar por una universidad

compartida”, dice el rector

_cepcién de Ingenieria Civil,

en la sexta (barrio de La
Candelaria) operan las fa-
cultades de arquitectura,
economia, contaduria, cien-
cias de la Educacién y De-
recho. La Facultad de Inge-
nieria Civil estd ubicada en
1a calle 43 No. 8-39. El cole-
gio “Julio César Garcia”,
que lleva el nombre del fun-
dador de la Universidad y
que es también de su pro-
piedad, esta situado en la
calle 12 No. 3-50. En un in-
mediato futuro, este sector
de La Candelaria, junto con
la plazoleta del Rosario, se
convertira en primer sitio de
atraccién turistica para pro-
pios y extranos, especial-
mente para los extranjeros
que visitan el ‘“Museo del
Oro” y las vecinas iglesias
coloniales de San Francisco,
Veracruz y la Tercera. La
manzana que ocupa la Uni-
versidad est4 llamada, pues,
a servir de base para gran-
des planes de remodelacién
urbanistica, planes que le
brindaran un mejor estar a
los estamentos universita-
rios y a la ciudadania, en ge-
neral. Estos programas, co-
mo se aprecia en ‘‘La Caso-
na’’, no son simples proyec-
tos, sino que ya estan en
marcha y a la vista de todos.

UN PROGRAMA PARA LA
UNIVERSIDAD

Volviendo a las tesis del
rector, la Universidad ha
entrado en la realizacién de
un vasto programa de reno-
vacién y modernizacién.

Algunos de sus plante-

amientos son los siguientes:
sssee e
“El rector no ofrece pues-
tos... ofrece un programa:
hacer de La Gran Colombia
una universidad
compartida’.
.‘.‘..
‘“Vamos a rescatar la dig-
nidad de la Universidad’’
sssses
‘‘Acabaremos con el cliente-
lismo académico’’.

hhdddd

‘“Los primeros que tene-

mos que buscar la reconci-’

liacibn somos los propios
plenarios, cosa que no es
facil, pero quienes lo deseen
encontraran mi mano tendi-
da y mi corazén abierto. No
guardo rencores con nadie.
Nadie seré atropellado, si de
buena fe desea regresar a la
vida de la Universidad, pero
tampoco seremos ingenuos
con quienes busquen apro-
vecharse de nuestra buena
fé ; sssse s
“El panorama juridico de
la Universidad quedé despe-
jado, al negarle el Icfes, por
segunda vez, la inscripcién
como rector al doctor Carlos
Goémez Zuleta”. .
sssess
“Los estudiantes de Inge-
nieria han dado un ejemplo
de comprensién y dialogo,
ejemplo que debe ser se-
guido por los plenarios y di-
rectivos de la Urfiversidad”'.
sessse
‘“Mi propésito es acabar
con el enfrentamiento
estupido entre plenarios y
presentar ante el pais una

Universidad renovada, mo-
dernizada y con cara
nueva'’.
ssese s

‘“La Gran Colombia esta
siendo transformada en to-
dos sus estamentos, con el
fin de lograr una mayor ele-
vacién académica, y a la
postre, llegar a una Universi-
dad compartida’’.

hkhdd

“‘Ocuparemos el sitio que nos
corresponde en la transforma-
cién del pais y colaboraremos
para lograr la meta de cambiar
el sistema y sus agentes, empe-
zando por un cambio personal,
pues el objetivo es construir una
nueva civilizacién, ya que, co-
mo lo vemos todos los dias,
la actual se esta
hundiendo”.

Signos positivos

El pensamiento del rector,
sintetizado de algunas de
sus conversaciones con pro-
fesores y estudiantes, ha
empezado a calar profunda-
mente en la comunidad uni-
versitaria, la cual se desen-
vuelve dentro de un nuevo
clima, enmarcado en el res-
peto, la fraternidad y la
democracia.

En los anteriores propési-
tos de cambio trabajan tam-
bién dos mil profesores y
m4s de quince mil estudian-
tes, que reparten su diario -
vivir entre el trabajo y el
estudio.

Los signos .que se advier-
ten son positivos y esperan-
zadores para‘la integracién
y el progreso de esta comu-
nidad universitaria.

Petitorio en Derecho

Se plde no dar paso a los agitadores

Doctor

José Galt N.

Rector

Universidad de la Gran Colombia
E. S D.

Sefior Rector:

Con el 4nimo de contribuir a una
adecuada reestructuracién de nuestro
claustro docente y conscientes de los
perjuicios que las vias de hecho oca-
slonan a cualquier institucién, pre-
sentamos un pliego de peticiones a
nuestro decano, doctor Manuel Narci-
so Rodriguez, para que este fuese de-
batido por los estamentos directivos y
se tomaran los correctivos del casd.

Dicho petitorio recoge en gran medi-
da, las aspiracionesde los estudiantes
y seria una cortapisa para aquel sec-

tor de la poblacién educativa que sola
mente concibe las via de hecho como
instrumento permisivo para la conse-

cuci6n de los fines, el que las directi- -

vas acataran nuestras sugerencias y
se procediera a tomar los mecanismos
adecuados que condujeran a la trans-
formacién que tanto necesita la
Facultad.

En estos momentos hay un grupo
de inconformes, y con razén, que
estan tratando de precipitar una crisis
como la producida en la Facultad de
Ingenieria, ante el statu quo del centro
edycativo. Y nuestro animo es que ac-
tos que tanto dafo nos causa no se re-
pitan en nuestra alma mater.

Notamos que para bien de los com-
paneros de Ingenieria sus peticiones
flnalmente fueron oidas pero lamenta-

mos que hubiese sido preciso tanto
desgaste moral y fisico.

Para que nuestra Facultad manten-
ga la paz que hasta ahora vive y para
que los diversos gurpos estudiantiles
sientan que las directivas universita-
rias si responden a sus anhelos y para
que no germinen grupos anarquistas,
reiteramos ante Ud la necesidad de
dar solucién adecuada a nuestro
petitorio.

Cordialmente,

APOLINAR NEGRON ROZO
Presidente Consejo Estudiantil Fa-

cultad de Derecho Jornada diurna.

En préximo numero, informe sobre el
“‘Laboratorio juridico".

e

2 i 4
Apollmr‘ Negrén Rozo, presidente del

Consejo Estudiantll de Ia  jornads
diurna de Derecho.
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Micronotas de

La Facultad de

Derecho

Ya se han iniciado los examenes fi-
nales del presente afio lectivo. Los
estudiantes en completa calma han
venido colaborando con las directi-
vas de la Facultad para que éstos se
realicen dentro de la reglamentaci6n
establecida. Al efecto, unidos fun-
clonarios y estudiantes, estan intere-
sados en hacer de la Facultad de De-
recho un centro de formacién profe-
sional que sea ejemplo para las
demas universidades de Colombia.

PARA EL ANO ENTRANTE

Las directivas de la Facultad de
Derecho han venido preparando la
documentacién que debe ser entre-
gada al ICFES, especialmente la rela-
cionada con los programas de 1984.
(P También estd concluido el trabajo
que se ha venido elaborando para
adecuar los programas a las Ulas.

CENTRO DE INVESTIGACION

La Decanatura de la Facultad ha
venido formando un equipo de traba-
Jo, con el objeto de hacer, para el afio
entrante, de la Facultad, un centro
de verdadera capacitacion, de expe-
rimentacién y de investigacion, si-
gulendo los lineamientos trazados
en recientes documentos ya publica-
dos por las directivas de la Universi-
dad ‘La Gran Colombia’.

DIRECTOR DE ESTUDIOS

Reclentemente se ha nombrado

para la Direcci6én de Estudios, al doc-

LA UNIVERSIDAD
ES FORMADORA
DE PERSONAS

A

< PARA QUE IN6RESE
A LA UNIVERSIDAD P

SE INGRESA A LA UNIVERSIDAD
PARA APRENDER A SER PERSONA INTEGRAL

Y ¢ tomo PUEDO
FORMARME
INTE 6RALMENTE?

POR MEDIO

}@\ FAMILIAR

J\osveTivo...

\/PONEOS... PARA FORJAR

T

"HLAUNIVERSIDAD LA 6RAN
colomBIA TIENE coMo
FORMACION
INTEG6RAL DE PROFESIONALES

UNA. NVE VA
CiVILIZA C/ION
MAS HUMANA Y
MAS CRISTIAN A"
ARTICULO 4°

DE LOS ESTATUTOS D
LA UNIVERS IDAD

SOUAL

S
b/

| = SAmMUEL MeNDO2A -

tor JESUS HERNAN LOZANO BER-
NAL, distingido profesional y gran
estudioso de la problematica
universitaria.

REFORMAS AL CONTENCIOSO

El doctor Camilo Vargas Ayala,
secretario de la Comisién Asesora
para la Reforma del Cédig ) Conten-
closo Administrativo, creada por el
articulo 12 de la ley 58 de 1982, ha
enviado a esta Facultad, un texto de
los proyectos que hasta la fecha han
sido presentados a consideracién de
la referida Comisién. Estos docu-
mentos seran entregados por el De-

cano a una comisién de profesores
expertos en la materia, para que ha-
gan las observaciones y sugerencias
que consideren necesarias y que se
relacionen con los proyectos presen-
tados. El decano, doctor Manuel Nar-
ciso Rodriguez Jiménez, agradece al
doctor Camilo Vargas Ayala, el envio
de tan importantes documentos.

REFORMA ADMINISTRATIVA
La Facultad est4 preparando un
proyecto de reforma administrativa,
con el objeto de hacer mas eficaz la
ensenanza del Derecho y de esta ma-

nera procurar la ‘formacién espe-
clalizada de jueces. y magistrados
que impartan justicia con arreglo a
las més avanzadas técnicas de inves-
tigacién y a la evaluacién que las re-
alidades soclales han introducido en
la interpretacién de la norma juridi-
ca y de juristas honestos y respon-
sables que ejerzan la profesién y
apliquen sus conocimientos con un
sentido de servicio y solidaridad so-
cial’, tal como se desprende de las
disposiciones que rige la educacién
superior en materia de ensefanza
del Derecho.

r El abogado grancolombiano

Su vinculacion al area de los

‘-\

La Universidad Grancolom-
biana, fundada a comienzos de
la década de los cincuenta, fue
inspirada en la necesidad de
proveer estudios a las personas
de clase media que no tenian
acceso al medio universitario
por sus altisimos costos. Su
ideologia se fundé en el evange-
lio hasta el punto de que quedé
enmarcada bajo la divisa de
que “'La verdad os hard libres",
emanada del Evangelio de San
Juan y tomada de los lablos del
Senor Jesucristo.

Asf, su raigambre es de inspi-
racion evangélica como su fun-
dador don JULIO CESAR GAR-
CIA, dej6 entrever, en el acta de
origen, cuyo tenor literal deja
constancia al final de que su
fundacién coincide con el dia
de Maria Auxiliadora y del
Espiritu Santo.

Amén de este espiritu plado-
so de su fundador, echa la uni-
versidad raices en el pensa-
miento del Libertador Simén

variano de la naclonalidad con-
tinental y de la fuerza de la soli-
daridad nacional de los cinco
paises del norte de la América
del Sur. Es contenido de un de-
venir y comportamiento
comun frente al resto del
mundo.

Bolivar y extrae del Ideal boli,

Asl, es por ello que la Facul-

tad hace énfasis en la ética del
abogado grancolombiano y
también en la "‘Catedra boliva-
riana”, lo mismo que en la
catedra internacional, que ha-
ce énfasis en los tratados del
Grupo Andino.

Esto en el sentir y consentir
filoséfico de la Facultad de De-
recho y por ello resulta de im-
portancia especial la ‘‘Catedra
de Filosofia™ para asentar en la
mente del educando un pensa-
miento definido.

Asi, se lleva a la interioriza-
cién del estudiante un pensa-
miento imbuido de una filo-
sofia cristiana y una ideologia
bolivariana.

Dentro del marco de lo ideal
y en un transito hacia la praxis
de las ideas, es decir, el transito
del pensamiento hacia la reali-
dad, la Universidad se propone
vincular paulatinamente a los
estudiantes a la vida practica.
Primeramente, previo analisis
soclo-econémico del estudian-
tado, se percibe una situacién
frente al mundo del trabajo: el
status y posicién familiar del
grancolombiano no posibilita
su vinculacién al *‘gran mun-
do' de las finanzas, la politica o
la burocracla. No tiene
ralgambre politica, soclal o fa-
miliar, que le facllite el ingreso
en algunos marcos a activida-

Manuel Narciso Rodriguez
Jiménez, decano de Ia
Facultad de Derecho.

des econémico-politicos de alto
nivel.

La experiencia demuestra
que numerosas generaciones
de grancolombianos han hecho
camino en la rama jurisdic-
cional, el Ministerio Publico y
el litigio. En el parlamento apa-
recen en la actualidad 35 gran-
colomblanos. De manera que la
vida politica, tampoco es un
campo de acci6n en la realidad
grancolombiana. Por lo ante-
rior, las practicas tienen una
importancia en la docencla de

la Facultad. Entre doscientos
profesores, aproximadamente
sesenta y ocho son de practi-
cas. Se hace énfasis en la ense-
nanza de los Derechos Civil,
Penal y Laboral, lo mismo que
las metodologias para afianzar
la mentalidad y formacién del
grancolombiano. Las précticas
en ocasiones se desplazan a los
Juzgados. Las “Ulas” By C se
van incrementando y los traba-
jos de laboratorio o clinicas
practicas se van aumentando
paulatinamente.

La informacién flloséfica y
Jjuridica de los primeros afnos se
va haciendo mas profunda y
exigente.

La segunde alternativa para
el abogado grancolombiano es
una vinculacién mayor al drea
de los derechos sociales. Es
una parte definitiva y totalizan-
te del perfil del abogado gran-
colombiano que la Universidad
vaya hacia afuera y que la reali-
dad naclonal entre en la vida
académica. Existe un ambito
de identificacién del sector so-
cial del pais. Centrales obreras,
cooperativas, sindicatos,
empresas comunitarias, es-
tablecimientos publicos y
demas organismos de cardcter
social.

Una vez identificado el sec-
tor, se propondm la vincula-

derechos sociales sera cada vez mayor

ci6n de los estudiantes de cuar-
to y quinto afo para que labo-
ren en diversas entidades por
unas horas y para que, al finali-
zar sus estudios, puedan ser in-
corporados deflnitivamente en
el respectivo sector, pero,
reciprocamente, éste debe vin-
cularse a la Universidad, me-
diante conferencias y précticas
que pongan al estudiante en
contacto con la realidad y que
la Universidad asimile, me-
diante la investigacién del
fenémeno social, la realidad co-
lombiana. Asi, es necesario di-
namizar el Departamento de In-
vestigaciones hacia este sector e
implementar una doble
corriente de Universidad-Mundo,
y de Mundo .
Universidad; sallendo de los
canones meramente teorizan-
tes y extractando de la realidad
el dlagnéstico de un comporta-
miento objetivo, para asi, a
posteriori, disefar las correc-
clones necesarias que conduz-
can a un mejor estar de la co-
munidad e implementar los
mecanismos que desarrollen el
sentido comunitario y coopera-
tivo, dentro de una mayor co-
bertura que satisfaga las innu-
merables necesidades sociales
de los marginados, y nos hagan
solidarios con ellos para el blen
de todos los colombianos.
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Politica

propia

plano.
El profesor de La Gran Col:

primer encuentro sobre politicas de poblacié v
Junto con la Universidad de La Salle y Ia Javerians, figuré en primer

LA UNIVERSIDAD Y LAS POLITICAS DE POBLACION— En el
hotel Hilton, con participacién de variss universidsdes se llevé6 a cabo el

Ls Gran Colombi:

ey Sy =

Alvaro Avila

Bernal, sugiri6 Ia creacién del Centro de Estadios Demogréficos. En Ia

oy p 1.

foto, Avila Bernal; Alberto H

nz, de Ia

Javeriana, con estudios en Ia Escuels de Medicina de Harvard; el
demdgrafo y arquedlogo Oftto Pantano, presidente del Consejo
Directivo de La Salle y el abogado Carlos Ariel Salazar, plenario de La
Gran Colombis. (Foto Humberto Rojss).

Con una decisiva participa-
cién de profesores y decanos de
la Universidad La Gran Colom-
bia, se realiz6 en el Hotel Hilton
el primer encuentro nacional
sobre nueva politica de-
mogréafica para Colombia, don-
de se cre6 el Centro de Estudios
Demograficos -CED-, varias
universidades intervinieron.

La conferencia central estu-
vo a cargo del doctor Otto Pant-
tano Guevara, presidente del
Consejo Superior de la Univer-
sidad de La Salle, cuyo texto
incluiremosenlapréxima:sema
na. En esta edicién, publica-
mos la declaracién de princi-
plos del Centro de Estudios De-
mograficos y las conclusiones
del primer encuentro sobre
politicas de poblacién, realiza-
do el Hotel Hilton.

Dichas conclusiones fueron
concretadas en un mensaje al
presidente Belisario Betancur,
cuyo texto es el siguiente:

Excelentisimo Sefor
Belisario Betancur
Presidente de Colombia

Desde hace veinte afos se ha
venido notando en Colombia
una actividad creciente de los
programas de poblacién y fa-
milia por parte de instituciones
oficiales y privadas con el apor-
te econémico de entidades
extranjeras.

Hoy, en vispera de un censo
nacional de poblacién, un gru-
po de pluridisciplinario de per-
sonas, preocupadas por el por-
venir de Colombia, queremos
pre, tarnos como ciudada-
nos conscientes de la responsa-
bilidad de prever el futuro,

cudles son los resultados de esa
actividad creciente de los
programas de poblacién y
familia.

Qu d unos hechos es-
tadisticos preocupantes:

1.- A diez anos del ultimo
censo nacional de poblacién,
nos encontramos todavia con
dificultades para saber exacta-
mente cudl es la poblacién de
Colombia. Conocemos que en
el censo de 1973 hubo serias
dificultades, entorpecieron la
correcta realizacién del mismo
en algunas localidades del
territorio patrio.

2.- Sabemos, igualmente,
que unos afos antes se habia
cambiado el sistema de re-
gistros vitales y que la normali-
zaci6én del Registro Nacional
demora casi diez afos en pe-
netrar hasta la totalidad de las
familias colombianas.

3.- Sabemos, igualmente,
que la interpretacién y utiliza-
ci6n de los datos demograficos
obtenidos por diversos organis-
mos de investigacién, arroja
una imagen contradictoria de
la realidad colombiana, debido
a la deficiencia de las fuentes.
Puesto que el movimiento de
las poblaciones ha de servir pa-
ra prever el desarrollo de una
regién, nos urge que Colombia
disponga de datos estadisticos
mejor obtenidos y elaborados.

4.- La falta de oportunidad en
los registros de nacimientos,
viene dificultando el estimativo
del volumen de nacimiento de
cada ano, mientras aparecen
en publicaciones internaciona-
les datos muy dispares sobre la
realidad de la poblacién colom-

biana. Valga, para el efecto, el
siguiente ejemplo:

Ano de 1973:

Segfin el servicio Nacional de
Inscripcién)

347.380x1.000= 15.55 Natall-
dad (TBN?)

22.343.468

Ano de 1973:

(Segtin datos del Censo)
729.782x1.000= 33.07 TBN
segun el censo

22.067.795.

eSS e v o i pao s

Cada uno de estos célculos
esta basado en datos obtenidos
por diversas fuentes. Cudl de
los dos va a ser utilizado y para
qué? :

5.- Por otra parte, en las
publicaciones del IPPF y WPC,
Colombia es uno de los paises
en que las campanas de pobla-
cién estan en prioridad A. Re-
sulta curioso comparar datos
presentados sobre Colombia:
Para el ano 1955, los registros
vitales dan una tasa bruta de
natalidad de 38.8 mientras los
informes del Ministerio de Sa-
lud dan 41.0 Y para 1970, los re-
gistros vitales corregidos dan
39.7 como tasa de natalidad,
mientras los informes del Mi-
nisterio de Salud dan 32.03.
Nuestro equipo interdisciplina-
rlo, sefior presidente, propone
que nos dediquemos a un
analisis objetivo y sereno de la
situacién de Colombia en mate-
ria de movimiento de pobla-
cién, buscando instrumentos-
conflables de investigacién.

¢Cusl es la realidad de-
mogréafica de Colombia?

,Qué politica consciente o in-
consciente nos ha llevado a tal
realidad?

2Qué libertad tiene el pueblo
colombiano para crecer y de-
sarrollarse, aprovechar su
tierra y explotar sus propios
productos?

Da la impresién que Colom-
bia ha sido tomada como cone-
jillo de experimentacién de te-
orias e instrumentos de desna-
talizacién. Esto ha sido hecho a
espaldas o a sabiendas de los
gobiernos. Nuestro pais, de me-
diana y de escasa densidad de
poblacién, tiene sus riquezas
sin explotar y le estdn quitando
brazos para el mafiana. Docu-
mentos que se encuentran en
las bibliotecas de demografia y
sociologia de universidades
extranjeras, sefialan las cam-
pafas para contrarrestar el
desmesurado crecimiento de la
poblacién colombiana. Y en es-
tos dias, el reciente Congreso
de Geriatria lanza una voz de
alerta porque se est4 corriendo
el peligro de hacer de Colombia
un pais de ancianos. Sobre esas
contradictorias apreciaciones
queremos que se haga clari-
dad. ¢Hay una politica de
poblacién importada, impuesta
por organismos que condi-
cionan la ayuda técnica a una
determinada politica antinata-

lista, o es que, realmente, Co-
lombia no tiene dénde alojar o
con qué allmentar a sus
habitantes?

Las observaciones anteriores
nos llevan a pensar que es ne-
cesario contar con una definida
politica de poblacién, que oriente
las actividades y esfuerzos del
goblerno y que motive la acti-
tud del pueblo colombiano,
frente a la vida, frente a la vida
ya existente y frente a la vida
por nacer.

Nos acogemos a la preocupa-
ci6n por una paternidad res-
ponsable, cada vez mas exigida
por la ley y por otros instru-
mentos educativos. Nos horro-
riza la generalizaci6én del abor-
to y el desprecio a la vida.

Dentro de la loable cam
de moralizacién de la actividad
publica, vemos que es urgente
fortalecer la ética de los profe-
slonales de la salud, en todo
aquello que tiene que ver con el
respeto a la vida y con la liber-
tad de los pacientes. Nos horro-
riza contar el genocidio social
que se cumple en clertas zonas
campesinas, donde se esterili-
za a las mujeres que acuden a
los centros de planificacién
familiar

Las revistas especializadas
hablan del brusco descenso de
la natalidad en Colombia. Y ese
brusco descenso acarreard
consecuencias graves para la
infraestructura de servicios
basicos del pais.

Cuando dentro de unos afios,
el grupo de edad econémica-
mente activa haya disminuido
bruscamente, no habrad quién
pague impuestos, quién cuide
a los enfermos y ancianos,
quién mantenga el dinamismo
del desarrollo del pais, quién
piense en el futuro de
Colombia.

Nos duele profundamente
pensar que en la familia colom-
biana ha calado el miedo inge-
nuo al futuro. Se teme al hijo
que vendra porque queremos
brindarle todo, dentro de una
sociedad que inventa necesida-
des ficticias, en detrimento de

las necesidades
fundamentales.

Mientras otros paises estdn
ya de regreso de un triste expe-
riencia de erradas politicas an-
tinatalistas y promueven cam-
pafias de repoblacién, parece
que la sociedad colomblana ha
renunciado a ser un pais joven,
con muchas energias y recur-
sos para hacerle frente a las
contingencias del mafnana.

Faltan en nuestro pais incen-
tivos soclales, econdémicos, cul-
turales y morales para motivar
a las Jévenes parejas colom-
bianas hacla una sana y alegre
visi6én del futuro en una familia
unida, estable y asegurada, ca-
paz de emprender acciones
nobles y fomentar en su grupo
soclal una inteligente accién de
progreso y cultura.

Esta actitud de nuestra so-
cledad es tanto més dramatica
cuanto que son las personas
mas favorecidas por la fortuna
o por las estructuras existentes
educativas y sociales quienes
mas miedo manifiestan a la fu-
turo y menos riesgos quieren
asumir, aun en la construccién
de sus propias familias.

El espectro de la superpobla-
ci6n ha despertado en algunos
paises el miedo a la hambruna,
el miedo a la vida, el miedo al
riesgo.ha pagadoel entusiasmo
Jjuvenil y se ha instalado en un
cémodo circulo defensivo del
presente, protegido por los
papés, con graves consecuen-
cias para el futuro, hacia el que
solo se plensa en términos de
mayor goce y mayor riqueza,
desprovistos de otro contenido
social o cultural. Hoy, nos in-
cumbe impulsar una educa-
cién para hacer, para crear y no
para ser defendido y
dependiente.

Queremos ayudarle a usted,
senor presidente, a propiciar la
creacién de un profundo senti-
do nacionalista y, por eso, le
pedimos muy respetuosamen-
te que en su equipo de gobierno
haya la preocupacién efectiva
por una definida politica de pobla-
cién en Colombia.

El demégrafo y arqueélogo Otto Pédnttano Guevars, con estudios
en ia Universidad de Lovaina, traza pautas sobre lo que debe ser una

politica demogréfica no slii

ds para Col
sobre Ia realizacién del censo del préximo afio.

bia y hace advertencias

de poblacion piden demog
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Reunion Nacional de decanos de Ingenieria

la tecnologia moderna obliga
'manente de los programas

Se estudian reestructuraciones enlos planes de estudio de todas la facultades de
ingenieria, afirma el secretario académico Bernal Suaza.

El ingeniero Pedro Nel Bernal
Suaza, secretario académico de la
Facultad de Ingenieria Civil, asistié
en Barranquills a Ia reunién de de-
canos del ramo y a la asamblea ge-
neral de Acofi. Sus impresiones
sobre estos dos eventos las transcri-
bimos a continuacién, con Ia espe-
ranza de que quienes, en represen-
tacién de Is Universidad, asistan a

y
hn;n lo propio con destino a
nuestro semanario.
Dice el ingeniero Bernal:

De acuerdo con las instruc-
clones recibidas de los doctores
Carlos Corsi y Elkin Geithner.
asisti a la Primera Reunién Na-
cional de Decanos de Inge-
nieria y a la Asamblea General
de Acofi, eventos realizados en
la sede de la Universidad del
Norte, en Barranquilla, duran-
te los dias 30 de septiembre y
lo. de octubre.

En la Primera Reunién Na-
cional de Decanos de Inge-
nieria se plantearon algunos te-
mas con las ponenciasy comen-
tarios que se relacionan a
continuacién:

Servicio social
obligatorio

1). Estudio de la reglamentacién
de la Ley 50 del 81, sobre el servicio
social obligatorio para las Faculta-
des de Ingenieria.

Se analiz6 el texto de la cita-
da ley, haciendo aclaraciones
sobre la interpretacién y apli-
cabilidad a los profesionales de
todas las especialidades de la
Ingenieria, estableciéndose con
claridad que el servicio social
obligatorio, de acuerdo con el
articulo segundo de la Ley 50
del 81, se prestara con poste-
rioridad a la obtenci6n del res-
pectivo titulo, y sera requisito
indispensable y previo para ob-
tener la refrendacién de dicho
titulo, para vincularse a cual-
quier organismo del Estado y
para ejercer la profesién dentro
del territorio nacional.

Cuando alguna facultad de
Ingenieria desee implantar
dentro de sus programas
académicos, alguna catedra re-
lacionada con el objetivo que
persigue el servicio social obli-
gatorio, lo podra hacer con ab-
soluta liberalidad, sin que esto
constituya el‘cumplimiento de
dicho servicio. Ademas, la Uni-
versidad, por esta razén no es-
tara obligada a exigir el cumpli-
miento anticipado del servicio
social obligatorio para la conce-
si6n del titulo o grado en la es-
pecialidad de Ingenieria que le
corresponda.

2). El ciclo bdsico como parte del
perfil profesional del ingeniero.

El ritmo actual del avance de
la tecnologia ha generado una
permanente revisién y reva-
luacién de los programas y ob-
Jetivos tanto de la industria co-
mo de la ensenanza académi-
ca. La necesidad de adecuarse
a las nuevas condiciones
econémicas y sociales, de
transferencia y asimilacién de
tecnologias, etc., obliga a
restructurar los planes de estu-
dio en la Facultad de Inge-
nieria, como lo ha hecho la
nueva administracién de esta
Facultad con la asesoria del IC-
FES, incluyendo nuevas
catedras en los primeros se-
mestres del plan de estudios,
de manera que el estudiante
vaya incorpordndose a la
practica de las actividades
principales que definen su per-
fil de ingeniero.

La orientacién hacia la inves-
tigacién, por lo menos como
metodologia a través de la veri-
ficacién de los principios fun-
damentales de la tecnologia, es
uno de los nuevos objetivos
que se propone esta Facultad
para que el estudiante, luego
de un esfuerzo administracién-
docente, inicie el perfecciona-
miento del conocimiento
cientifico.

3). Formacién de la investigacién

en el ingeniero

El real complemento de la te-
oria en la practica docente es la
investigacién orientada hacia
la comprobacién de los concep-
tos y teorias que los cientificos
han establecido para sustentar
nuevas tecnologias.

Comenzar la investigacién
en el desarrollo de modelos in-
dustriales con aplicacién en la
docencia, como los equipos de
laboratorio que en ella deban
utilizarse, puede ser el primer
paso hacia la formacién del es-
tudiante en el campo de la in-
vestigacién. La participacién
del docente estudiante en tra-
bajos de aplicacién practica pa-
ra la comunidad, o como estu-
dios previos al desarrollo de
proyectos —prefactibilidad y
factibilidad— inicla el estu-
diante en la practica de su vida
profesional.

En cuanto a la participacién
de la Universidad en la investi-
gacién como consultor, se
plante6 este hecho como una
competencia desleal de algu-
nas Universidades, con el pro-
fesional como persona natural
o juridica, cuando amparadas
en el articulo 117 del Decreto
Ley 222 del 83, las universida-
des tienen preferencia para ce-
lebrar contratos tendientes a la

elaboracién de estudios de pre-
factibilidad y factibilidad, si las
condiciones establecidas por
las universidades, son al me-
nos iguales a las que pueden
ofrecer otros proponentes.
Sobre este aspecto, los deca-
nos de las facultades de Inge-
nieria acogieron la propuesta
de la Facultad Nacional de Mi-
nas de la Universidad Nacional
—Seccional Medellin— en el
sentido de ofrecer el servicio de
asesoria a nivel de Universi-
dad, al sector oficial, en
aquellos campos de la ciencia y
la técnica que cuenten con un
desarrollo interno adecuado,
cuando la misma asesoria
contribuya al mayor desarrollo
de ese campo en la institucién
o la participacién de la facultad
se constituya en garantia de in-
dependencia de criterio para la
sociedad o no existan entida-
des con igual capacidad para
ejecutar los estudios del caso.

4). Asamblea General de ACOFI

Se inici6 el estudio de las pro-
puestas de modificacién de los

estatutos de ACOFI, sin lograr
la aprobacién de ningun articu-
lo, por falta de informacién
oportuna. Se propuso enviar a
cada una de las Facultades de
Ingenieria el texto de la pro-
puesta para su -estudio y
comentarios.

Luego de la lectura de los in-
formes del presidente, tesorero
y revisor Fiscal de ACOFI, se
precedi6 a la elecci6én del nuevo
Consejo Directivo, para el cual
esta Facultad no se postulé, en
razén a que la situacién actual,
desde el punto de vista
académico, y administrativo,
no nos facilita disponibilidad
de tiempo para atender debida-
mente las exigencias de un car-
go en el Consejo Directivo de
ACOFIL.

Se designé como sede para la
proxima asamblea general de
ACOFI, a la Universidad Distri-
tal ““Francisco José de Caldas"
y la Corporacién Educativa de
Boyac4, evento que deber4 ce-
lebrarse en septiembre de
1984.

Pedro Nel Bernal S.
Secretario de Ingenieria.

Conclusiones y
Recomendaciones:

Es importante para nuestra
Facultad, el participar en este
tipo de reuniones y asambleas
en donde se ventilan y resuel-
ven temas de caracter
académico-administrativo, que
son comunes o tienen cualida-
des especiales que atafen di-
rectamente con nuestras fun-
ciones de admiinistracién y
docencia.

Me permito sugerir que la afi-
liaciébn a ACOFI, sea perma-
nentemente renovada para po-
der participar con voz y voto en
las deliberaciones y toma de
decisiones de ese organismo,
haciendo que esta Facultad re-
cupere su imagen y el lugar
que ocupaba a nivel nacional.

7~ Buzon Grancolombiano

Bogota, D.E., octubre 27 de
1983

Senor doctor
JOSE GALAT NOUMER
Recto Universidad
La Gran Colombia
E. S. D.

Respetado doctor:

De la manera mas fraternal y
sincera, queremos felicitarlo y
augurarle los mayores éxitos
con el periédico “NUEVA CIVI-
LIZACION”, un medio que
entrelazara una mayor identifi-
cacién, comunicacién e investi-
gacién dentro de nuestro queri-
do claustro que tanta falta nos
hacia.

Como usted lo ha pregonado,
cambiar y darles soluciones a
la civilizacién universitaria
gran colombiana, ha hecho
vibrar toda la estructura de
nuestra alma mater, en
muchos aspectos, como lo fue
el logro en la apertura de la Fa-
cultad de Ingenieria y la recu-
peracién del semestre perdido,
pues, como sabemos, se recu-
perara el afio entrante, hacien-
do tres semestres, una solucién
muy viable al controvertido
problema. Es procedente ano-

o

nombres sin autorizacion

tar sobre el funcionamiento
normal y pacifico que vive ac-
tualmente la Universidad aun
y con toda esa guerra inquino-
sa y egoista que ha pretendido
un grupo reducido en pro de
sus intereses, “evidentemente
personales, como todos lo
sabemos.

Serfior rector: creemos que
usted no ha sido la unica victi-
ma de esta inquinosa guerra,
nosotros también, pues, en
dias pasados, se publicé un
pasquin revolucionario y agi-
tando a los estudiantes para in-
disponerlos contra las directi-
vas y los que firmaban dizque
son representantes de varios
sectores de la Universidad, con
la firma de varias revistas y
entre éstas la nuestra, lo cual
es totalmente falso pues
nuestra revista, seria incapaz
de firmar y estar de acuerdo
con este tipo de conductas.

Quiero, de antemano, comu-
nicarle, que nuestra revista
cuando proyecta comunicar un
articulo sobre algiun problema
que se pueda suscitar en un
momento dado dentro de
nuestra Universidad, y si es el
caso hacerle una critica, se le
hace, pero aportando, desde

\

luego, una solucién constructi-
va y con su debida altura inte-
lectual y perlodistica, previo
consentimiento de todo
nuestro’’ consejo de redaccién”’,
sin olvidar que nuestros objeti-
vos son incentivar la investiga-
cién y la cultura en las diferen-
tes areas del conocimiento, con
la debida participacién de to-
das las facultades y la seccional
de Armenia, quién tambidn se
ha unido a estos nobles objeti-
vos. Por eso fue que nos moti-
vamos a crear una revista seria
y con una politica definida, si
algo pretendemos decir o pro-
yectar, utilizamos nuestra pro-
pia revista.

Pido a Ud, senior rector, el fa-
vor de ordenarme la investiga-
cién procedente de los posibles
autores y participes del pas-
quin anteriormente menciona-
do, pues estd menoscabando
nuestra integridad moral y la
excelente imagen de nuestra
revista que hasta la presente
nos han aportado estudiantes,
profesores, directivos, egresa-
dos y amigos de nuestra queri-
da Universidad.

Jose Maria Gonzalez Heredia
Director

J

©
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royectar lafacultad sobrela comunidad | ;... o0

pide el arquitecto Alonso Cristancho

La Facultad trabaja por una mayor integracién entre la teoria y la practica

Por el arquitecto Alonso Cristancho

El 4area de arquitectura, en el primer ciclo, inicia una
nueva etapa de facultades, implementando la integra-
ci6én horizontal de materias como expresién, metodo-

logia o teoria del disefno y taller de disefo, paralela-
mente a integraciones de otras materias y areas.

A. Relacién cualitativa entre materias
B. Relacién entre Ia realidad y la académica

Relacién cualitativa

A. En lo referente a la actividad académica, sefala-
mos como positiva la integracién de materias vistas
anteriormente en forma aislada, implicando trabajos
cuantitativos. Ahora se busca profundizar y clarificar
el nivel académico de la facultad en esta experimenta-
cion, que abre las puertas para posteriores integra-
ciones horizontales, verticales, e iterdjsciplinarias.

El ejercicio profesional exige el trabajo integral e in-
terdisciplinario en las diferentes especialidades. Se
plantea de esta manera la necesidad de integrar la te-
oria con la practica, relacionando los conocimientos
que se adquieran en la universidad, con Ja realidad
que se yive . Se buscan estos vinculos‘ para lograr la
formacién de profesionales claramente identificados

-

con la practica social, con un alto nivel de capacita-
cién y conocimientos, acordes con los compromisos y
exigencias sociales actuales, ademas de la formacién
con proyecciones claras, que, igualmente, exige pre-
paracién y profundidad en la teoria y en la practica.

Realidad y academia

B. Al partir de la realidad, para conocer las diferen-
tes formas existentes y analizando la naturaleza, en-
tendemos al hombre, comprendiendo las diferentes
estructuras organicas, inorgénicas y sociales, abstra-
emos la teoria y conceptos ideolégicos.

La relacion entre los aspectos natural y social nos
lleva a tipificar una serie de objetivos, referentes tanto
a la actividad académica como a la realizacién ar-
quitecténica y de planeacién. Se pretende identificar
nuestros problemas y necesidades reales para llegar a
un lenguaje mas auténtico y acorde con las soluciones
planteadas al problema de la vivienda, implicando asi,
la utilizacién de métodos actualizados de planeacién y
construccién, requiriendo flexibilidad en el analisis y
en la sintesis, dada la complejidad del momento
histérico que vivimos. !

El lenguaje grafico que manejamos se puede obte-
ner en la realidad. Continuamente se abstraen del
contexto social, del entorno urbano, del paisaje rural,
todos los conceptos y formas que se emplean en los
ejercicios de diseno, la proporcién, concepto usual y
fachadas en donde sintetizamos la relacién propor-
cional entre dos volumenes, entre dos colores, entre
diferentes funciones o entre diversas formas.

Actualizacién de programas

Entendiendo lo abstracto, no como lo absurdo, sino
como la responsabilidad de la realidad a través de dife-
rentes técnicas de trabajo, se esta buscando la vincula-
cién de la facultad (academia) con la practica social
(realidad) de manera embrionaria, pero con proyectos
y posibilidades profundas, de incidencia en e] panora-
ma nacional, al responder por necesidades sentidas
por los diferentes sectores sociales (vivienda, educa-
cién, salud, recreacién, trabajo y otras). Las dreas de
arquitectura y planeamiento al respecto tienen gran
responsabilidad en la actualizacién de programas ha-
‘cia €] logro de objetivos amplios, que saquen la univer-
sidad de sus cuatro paredes y la proyecten sobre la
comunidad.

Integrante del Consejo Académico
analiza reestructuraciéon de Arquitectura

Virginia Camargo explica los alcances socio-arquitecténicos de la Facultad

Virginia Camargo, de oc-
tavo semestre de Arquitec-

cion al diurno, especialmen-
te porque los compromisos

te Virginia Camargo dijo
que se halla en pleno fun-
cionamiento el Centro de In-

-con voz y voto- esta integra-
do por Jorge Noriega San-
tos, decano; Pablo Iregui Or-

tura e integrante del Conse-
jo Académico de dicha Fa-
cultad, inform6 que se tra-
baja activamente en la re-
estructuraciéon docente y
que, aproximadamente en
un mes, los estudiantes co-
noceran los resultados.
‘Grupos paralelos estan
estudiando en forma similar
cambios en la metodologia
de la docencia para la sec-
cién nocturna, toda vez que
se nota un déficit con rela-

laborales -obstaculizan, en
cierto modo, la preparacion
de trabajos, visitas a entida-
des y consulta de bibliote-

cas, indicé. Virgnia Camar-

go manifest6 que ‘también
se estan perfeccionando los
reglamentos, normas y re-
quisitos para que el rendi-
miento y los horarios, tanto
de profesores como de
alumnos sean integralmen-
te cumplidos’.

De otra parte, la estudian-

vestigacién y Servicio Social
de Arquitectura. Dicho
centro trabaja con la pobla-
ci6én que no cuenta con re-
cursos para contratar profe-
sionales. La vinculacién de
este organismo es con clu-
bes de Leones y Rotarios,
cooperativas y juntas de ac-
cién comunal, entre otros.

El Consejo Académico de
la Facultad de Arquitectura

tiz, secretario; Carmen Elisa
Rubiano subsecretaria; Ali-
rio Ibafez, construccién;
Guillermo Trimifo, tecno-
logia social; Cecilia Pascual,
planeamiento; Mario Pinilla,
diseno; Luis Quinodnez,
representante de los profe-
sores; Maria Teresa Garcia,
representante de los egresa-
dos y Virginia Camargo, de-
legada del estudiantado.

A comienzos de 1950, el
pais venia presentando una
crisis de caracter educa-
cional que crecia a pasos
agigantados, originada prin-
cipalmente por la falta de
centros educativos que ab-
sorbieran la gran cantidad
de bachilleres que querian
hacer un estudio superior o
seguir una carrera
profesional.

Fue el doctor Julio César
Garcia, quien sembré la
idea de crear la Universidad
La Gran Colombia, la cual
inici6 labores en febrero de
1951, con las facultades de
Arquitectura y Derecho y

. con la novedosa singulari-

dad de que su ensefanza
era nocturna, lo cual le per-
mitiria constituirse en la
primera en su género que
prestaria al pais este servi-
cio a la comunidad.

Invitados por el doctor Ju-
lio César Garcia, entre otros,
los doctores Belisario Betan-
cur Cuartas, José Luis
Aramburu, Abelardo Rome-
ro Cifuentes, Silvino Cardo-
na Garcia, Alfonso Ramos
Zapata, Arturo Mejia Borda
y algunos otros, adquirieron
el caracter de fundadores de
la Universidad La Gran Co-
lombia, con las obligaciones
y derechos consagrados en
el acta firmada en Bogot4, el
24 de mayo de 1953.

Su primera sede fue el ex-
tinguido hospicio de Bogota
(calle 18 carrera 8a.). Pasé
luego a la terraza Pasteur y
de alli a la calle 18 con
carrera 9a. Mas tarde abr6
sus puertas en la calle 15
entre carreras 12 y 13y, fi-
nalmente, se instalé donde
funciona en la actualidad.

Para esta Facultad se
aprobé el programa
académico mediante resolu-
cién No. 1998, de junio 11
de 1957, y el cual, inicial-
mente, fue el también exis-
tente en la Universidad
Nacional.

Analizando la poblacién
estudiantil desde su ini-
ciacién en 1951 hasta 1980,
podemos observar su creci-
miento en las siguientes
proporciones:

Total Hombres Maujeres
1951 43 43 0
1980 2.186 1.663 528

Resumiendo, tenemos
que en la vida de nuestra
Facultad (31 afnos) se han
inscrito en sus labores
académicas 1999 hombres,
16.119. Mujeres 3.878 en
total, de los cuales se han
vinculado a la vida profe-
sional, 800. Hombres, 669
mujeres, 131, esto hasta
1980.
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La Gran Colombia
ala medida delostiemposy de las

(Discurso pronunciado
en el Salén Rojo del
Hotel Tequendama por
el doctor Julio César
Garcia, el 24 de mayo
de 1955)

La Universidad La Gran Co-
lombia es una de esas obras de
las cuales puede decirse: "El
dedo de Dios esta aqui.

Creada sin capital y sin auxi-
lio pecuniario alguno, a base de
solo un presupuesto de fe y en-
tusiasmo, la generosidad de los
profesores y la conflanza de los
estudiantes, sin pretender
quemar etapas, pues tenemos
como ley de vida que para cre-
cer hay que nacer pequenios, en
menos de un lustro hemos vis-
to cumplida la parabola del
grano de mostaza. Como
hombre de fe, que profesa el
criterio providencialista de la
historia y sabe que ‘‘desde lo
alto de los siglos Dios preside
las acciones de los hombres y
es senior de los corazones”, de-
bo empezar por una humilde
accion de gracias al dispensa-
dor de todo bien y en testimo-
nio de reconocimiento ratificar
el espiritu genuinamente
catélico de la Universidad.

La iglesia se hizo ecuménica
el dia de la venida del Espiritu
Santo en forma de lenguas de
fuego sobre el Colegio Apostoli-
co. Y no fue una simple coinci-
dencia, sino un acto delibera-
do, la firma del acta de consti-
tucién y estatutos de la Univer-
sidad La Gran Colombia el 24
de mayo de 1953, dia del
Espiritu Santo.

En el orden religioso esta
fecha esta consagrada al culto
de Maria Auxiliadora, advoca-
cién que entre todas las de la
Santisima Virgen recuerda el
triunfo de los cristianos sobre
los sarracenos en la batalla de
Lepanto, “la mas alta ocasi6n
que vieron los pasados siglos ni
esperan ver los venideros’, a fe
del Manco Inmortal. La madre
de Dios y madre nuestra agregé
en ese dia el titulo de *'Auxilio
de los Cristianos’" al que en fer-
vor repetimos invocando sus
luces como ‘‘trono de la
sabiduria’.

En el orden patriético, el 24
de mayo nos recuerda una de
las batallas decisivas de la in-
dependencia americana, cul-
minacién del ideal maximo de

Bolivar, pues en el triunfo de
Pichincha se hizo realidad la
Gran Colombia, anunciada por
el Libertador desde la carta
profética de Jamaica, estructu-
rada en el discurso de Angostu-
ra, aclarada por Zea el 17 de di-
clembre de 1819 y constituida
en Cucuta en 1821. El venezo-
lano Antonio José de Sucre, fu-
turo mariscal de Ayacucho, la
gloria mas pura de nuestra
emancipacién; José Maria

Cérdoba, el mas brillante entre -

los héroes granadinos; Abdén
Calder6n, el adolescente
ecuatoriano que muri6 glo-
riosamente en Pichincha, pero
vive en nuestros corazones, for-
man un tripode grancolom-
biano, vinculo y sostén de soli-
daridad entre estos pueblos.

Al exaltar la memoria de los
vencedores en Pichincha la
Universidad La Gran Colombia
hace honor a su nombre y se
mantiene en la ruta de su desti-
no histérico. La fuerza de estas
naciones esta en la unién espi-
ritual, econémica y de armonia
bolivariana, de acuerdo con la
doctrina Sudrez, ya que no sea
posible la unién politica, por-
que unién es suma, para sumar
se necesitan elementos ho-
mogéneos y los pueblos gran-
colombianos prefleren mante-
ner su fisonomia propia y obrar
armonicamente dentro de una
de las condiciones sine guibus
non de lo bello, que es la unidad
en la variedad.

Del mismo modo la fortaleza
de la Universidad La Gran Co-
lombia esta en la cohesién de
sus elementos integrantes. Por
eso hemos tomado el escudo
que decreté el Congreso de
Cucuta para la Gran Colombia
el hacecillo de lanzas que desde
Roma viene significando unién
y fuerza. Sin menoscabo del or-
den jerarquico, hemos querido
eliminar distancias entre profe-
sores y discipulos adoptando la
difinicién de los estudios gene-

rales en la edad media de
acuerdo conla férmula de don
Alfonso el Sabio: ‘“‘Ayunta-
miento de maestros et de esco-
lares, que es fecho en algin lu-
gar con voluntad et con enten-
dimiento de aprender los
saberes"".

Asi vamos ayuntados a la
conquista de la verdad, no s6lo
como objeto del entendimiento
y medio para resolver nuestros
problemas en la vida, sino tam-
bién en el anhelo de ver
cumplida en nosostros y en la
Patria la promesa del evange-
lio, que es otra de nuestras divi-
sas: “'La verdad os hard libres’".

Con férmulas simples,
extraidas de la cantera de la
eterna sabiduria, vamos
cumpliendo nuestra misién y
dando pabulo a una irrevocable
vocacién de servir.

Hoy podemos ratificar con la
evidencia de los hechos la acti-

tud defensiva que hace tres -

anos nos vimos obligados a to-
mar ante un Congreso de recto-

res de Universidades acerca de
la posibilidad de adelantar es-
tudios universitarios en horas
distintas de las ordinarias de
trabajo por personas que nece-
sitan de estas horas para hacer
frente a sus obligaciones indivi-
duales o de familia.

A qué horas estudian perso-
nas que en el dia trabajan y por
las noches reciben clases? se
nos preguntaba con aparente
razén —El argumento es fuerte
tomado en términos generales,
replicamos, pero pierde su vali-
dez en presencia de la calidad
de los estudiantes de La Gran
Colombia, los cuales se encar-
garan de demostrar que no es
el tiempo el que trabaja, sino la
persona. A diferencia del
comun de los universitarios,
que ignoran todavia el valor del
tiempo y no van a las aulas sino
porque sus padres los llevan a
ellas y a costa de los mismos,
los de La Gran Colombia son en
su mayoria hombres maduros,
muchos de ellos casados y
padres de familia, de quienes
puede decirse que son padres
de si mismos, pues ademaés de
atender a sus obligaciones fa-
miliares costean sus propios
estudios, llevan en ellos intere-
ses concretos y estimulos in-
declinables, fuera de que la vi-
da, los viajes y distintas activi-
dades los han puesto en con-
tacto con problemas de los mis-
mos que son objeto de los estu-
dios y les han suministrado ex-
periencias que superan en
muchas ocasiones al contenido
de los libros; es natural que el
proceso de las ensefianzas no
sea el mismo que se sigue con
adolescentes, pues hasta
muchas veces llenar vacios y
estructurar nociones dispersas
o adquiridas empiricamente;
asi el interés es mayor y el ren-
dimiento supera al alcanzado
en otras facultades, segun tes-
timonio irrecusable de los pro-
fesores que ocupan catedras en
ellas.

Por lo demas nosotros no pre-
tendemos haber inventado na-
da. Simplemente estamos apli-
cando a los estudios universita-
rios el postulado de la escuela a
la medida, para aprovechar un
valioso capital humano que se
estaba perdiendo y satisfacer
en beneficio de la cultura una
imperiosa necesidad social, tal
como lo han hecho en otros
paises con resultados 6ptimos
y lo practican universidades de
la mas amplia reputacién.

El honor que nos habéis dis-
pensado- al aceptar la invita-
ci6én para compartir con no-
sotros esta mesa de la fraterni-
dad grancolombiana es sufi-
ciente recompensa a nuestro
esfuerzo y estimulo de eficacia
infalible para continuar la
lucha sin desfallecimiento ni
vacilacién por la juventud que
es la patria del manana, por la
patria que es fruto 6ptimo de
un pasado glorioso y por la fe
que nos depara un destino
eterno.

necesidades de los hombres de trabajo

[ El servicio de Pastoral )

Universitaria

Por el padre Ismael Rueda, asesor espiritual.

Con el fin de dar un aporte mds a la formacién Integral del
estudiante grancolombiano se ha creado el servicio de Pas-
toral Universitaria y asesoria espiritual, enmarcado dentro
del concepto de Educacién no -formal y permanente. Este
servicio responde a la grave necesidad de complementar, a
partir de los valores espirituales, la labor propia de investi-
gacién clentifica y transmisién del saber que debe realizar
toda universidad.

Por otra parte, la Universidad La Gran Colombia ha deter-
minado dentro de su identidad, fundamentar su quehacer
en un ‘“concepto cristiano de Educacién' (Estatutos,
Predmbulo) que inspira, m4s que una actitud ‘‘confe-
sional"’, una manera de ver la vida, el mundo, el hombre, la
sociedad y la historia dentro dé la perspectiva fundamental
de sus relaciones con Dios. Este mismo concepto de educa-
cién entrana el reconocimiento de que no basta instruir, ni
simplemente educar, sino que es necesarlo FORMAR al
hombre integralmente, es decir, en todas sus dimensiones,
potencialidades y valores.

Si la pastoral universitaria busca igualmente animar el
espiritu cristiano dentro de la universidad significa que re-
conoce la presencia de numerosos cristianos dentro de los
diferentes estamentos de la universidad, que en cuanto tales
sienten la necesidad y el deber de expresarse y dar su aporte
especifico a la vida misma del alma mater.

Esta actividad busca ir al encuentro, acompanar y servir a
los diferentes estamentos de la comunidad universitaria, te-
niendo como base un criterio de respeto a las convicciones
de cada uno dentro del espiritu de di4logo, pero con la con-
clencia de una clara orlentacién cristiana y catélica de lo
que ofrece en el campo de servicios litirgicos, retiros, convi-
vencias, cursillos, etc. sin perjuicio de quienes est4n adscri-
tos a otras confesiones cristianas o incluso a otras
religiones.

Para hacer mas participativo este servicio junto con el ase-
sor espiritual trabaja un equipo de pastoral universitaria, in-
tegrado por estudiantes de varias facultades y profesores,
con quienes se han venido desarrollando los programas en
el presente afo. Especial éxito han tenido las ““Convivencias
de Estudiantes Grancolombianos’ porque en ellas se ha po-
dido compartir fraternalmente, se han conocido los estu-
diantes de las diferentes facultades de la universidad, se ha
dialogado sobre los problemas comunes y se han sacado
buenos propésitos de integracién y mutua ayuda.

El campo de la asesoria espiritual personal constituye
igualmente un servicio que completa este programa.

En el presente afio, adema4s de las actividades senaladas,
se realiz6 un seminario sobre el documento de Puebla, que
tuvo el cardcter de “interuniversitario”, se particip6 en dos
peregrinaciones que con ocasién del Afio Santo organizé la
Pastoral Universitaria de Bogota y se ha brindado asesoria
para la realizacién de cursillos pre-matrimoniales y
bautismos.

Este servicio tiene también a su cargo la atencién espiri-
tual del Liceo Julio César Garcia, perteneciente a la Univer-
sidad La Gran Colombia.

Si para todos es claro que el bien integral de la persona hu-
mana debe animar toda actividad, podremos encontrar en
cada emperfio, en cada esfuerzo, en cada iniciativa, la res-
puesta de que no estamos “‘arando en el mar y edificando en
el viento" sino que juntos estamos construyendo la historia
de los hombres de buena voluntad.

CONVIVENCIA— Estudiantes Grancolombianos que participaron
en la “‘segunda convivencia” del presente aido, entre el 8 y el 9 de
octubre. La direccién de estos encuentros integracionistas estd

&m’o coordinada por el padre Ismael Rueds.
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Analisis estadistico del movimiento

estudiantil en las seis facultades

El presente anélisis estadistico fue elaborado porla oficina de planeacién dela

Universidad La Gran Colombia, bajo la direccién del doctor Carlos José Cuervo Trujillo, y
entregado para su publicacién por su actual director encargado, doctor Rafael Arango.

La poblacién estudiantil con-
tiniia siendo uno de los aspec-
tos mas importantes que se
analiza estadisticamente. Si-
nembargo, aun nos faltan da-
tos de gran iInterés sobre
nuestro estudiantado, por falta
de informacién en el momento
de la admisién y de las
matriculas, en veces, y de coor-
dinacién en otras. Asuntos co-
mo estado civil, situacién
socio-econémica y cultural,
procedencia, son informes que

jinteresan mucho para el cabal
conocimiento de este estamen-
to. La Oficina de Planeacién es-
pera ser mas exacta en estas in-
formaciones en las publica-
clones futuras.

La calidad de las escuelas se-
cundarias de los estudiantes
que alimentan nuestra alma
mater es otro aspecto que sera
materia de referencia en proxi-
mas publicaciones. En esta for-
ma la Universidad espera utili-
zar estudios ya hechos por AS-
CUN sobre tipologia del estu-
diante universitario, en este ca-
so aplicable a La Gran
Colombia.

Las mismas consideraciones
deberan hacerse sobre el profe-
sorado y aun sobre el personal
administrativo y de empleados,
pues todo este grupo es lo que
constituye la Universidad.
Cuanto hace referencia a los
exalumnos, el cuarto estamen-
to, también ser4 objeto de una
presentacién estadistica
futura.

Facultad por Facultad

Teniendo en cuenta el com-
portamiento de las cifras estu-
diantiles en el periodo lectivo
de 1982 por Facultad, se ha po-

dido observar las siguientes
variaciones:

1— ARQUITECTURA

A esta Facultad ingresaron
539 alumnos en 1982, los que
comparados con 458 que ingre-
saron durante el afo 1981,
tendriamos un, incremento re-
lativo del orden del 18 por
ciento.

Con relacién al numero de
alumnos matriculados en 1982
en esta unidad tenemos un to-
tal de 2.275, que comparados
con el total de 2.194 matricula-
dos en 1981 tendriamos un
incremento relativo del orden
del 4%. En este mismo orden
tenemos que comparados los
totales de los afnos 1982 y
1981, observamos que el
nuamero de hombres matricula-
dos nos refleja un incremento
relativo del orden del 4 por
ciento y el incremento de muje-
res matriculadas un 6 por
ciento.

DESERCIONES

Se observan decrementos re-
lativos del 18 por ciento com-
parando totales de los arfios
1982 y 1981, lo mismo que un
28 por c'ento en los hombres
caso contrario para las deser-
ciones en mujeres que nos indi-
ca un ligero incremento del 9
por ciento.

EGRESADOS
En este rubro tenemos un
decremento del 10 por ciento
en los totales de 1982 con rela-
ci6n a 1981, para presentarnos
un incremento del 4 por ciento
en cifras relativas de hombres

y un decremento del 50 por
ciento en el total de mujeres.

GRADUADOS

Nos reflejan un 4 por ciento
de incremento en los totales de
los afios 1982 respecto a 1981;
un incremento del 6 por ciento
relativo en el total de hombres
y un decremento del 7 por cien-
to en el total de mujeres.

En el cuadro N°. 18 adjunto
puede observarse la participa-
cién porcentual del total de
alumnos matriculados, las de-
serciones, egresados y gra-
duados de los afios 1981 y
1982, tanto de hombres como
de mujeres de todas las
Facultades.

2— CIENCIAS DE LA

EDUCACION

fi—

Luckamos CONTRA
LA AUTONOMIA UNVE

Increible--Pero cierto!

PEDIMoS
RECTOR.

A esta Facultad ingresaron
204 alumnos en 1982, que
comparados con 351 que ingre-
saron durante el afio de 1981
nos refleja una tendencia
decreciente del orden del 72
por ciento.

El total de 1.442 alumnos
matriculados en 1982 en esta
Facultad, relacionados con
1.686 alumnos matriculados
en 1981, deja ver un decremen-
to del orden del 17 por ciento
variacién que para hombres
representé un 22 por ciento y
para mujeres un 16 por ciento.

DESERCIONES

Fuera de la manifestacién
decreciente en el total de ingre-
so de alumnos, se observa un
marcado indice en las deser-
ciones, pues en estos mismos
afos de 1982 y 1981, se tiene
una relacién en los totales del
orden del 2.42 por ciento, en
los hombres un 4.19 y para
mujeres un 1.94 en cifras
relativas.

EGRESADOS

Caso contrario se da en los
egresados pues las relaciones
en los mismos dos afios son: en
los totales un 12 por clento, pa-
ra hombres 37 por clento y pa-
ra mujeres un 6 por ciente de
incrementos.

GRADUADOS

En este grupo, comparando
los mismos anos tenemos re-
sultados complejos es el caso,
en el total de graduados tene-
mos un decremento del orden
del 1.19 por ciento un incre-
mento en el numero de
hombres que ingresan del 11
por clento y un decremento pa-
ra mujeres del 1.90 por ciento
en cifras relativas.

§

Jestis Hemlnd‘u,
secretario general
de La Gran
Colombia

3— CONTADURIA

Contrario a las anteriores Fa-
cultades analizadas, ésta pre-
senta 505 alumnos que ingre-
san a primeros semestres du-
rante el afio 1982 y 465 alum-
nos que ingresan también a
primeros semestres en el afio
1981, manifestando en cifras
relativas un incremento del 9
por ciento; pero ya en el total
de alumnos matriculados en
1982 con relacién a 1981, nos
refleja en el gran total un decre-
mento del orden del 1 por cien-
to y para hombres de un 16 por
ciento en cambio para mujeres
un 18 por ciento de
incremento.

DESERCIONES

Al igual que en la compara-
cién de alumnos matriculados
en los dos afios se presentan
decrementos del orden del 1.19
por ciento en el total y 2.69 por
ciento en el numero de
hombres, conservando un
incremento del 1.85 por ciento,
en el rubro de mujeres.

EGRESADOS

Contrario al caso de matricu-
lados y-deserciones, en egresa-
dos se manifiestan los siguien-
tes incrementos; un 10 por
ciento en el total, un 12 por
ciento en hombres y un 8 por
ciento en mujeres.

GRADUADOS

Por asuntos de coincidencia,
en este grupo se vuelve a pre-
sentar un decremento, para el
total del 19 por ciento, en el
numero de hombres del 17 por
ciento y de un 25 por ciento en
el namero de mujeres.

4— DERECHO

En 1981 ingresan 389, en
1982 baj6 a 364 el numero de
alumnos que ingresaron a pri-
mer ano, reflejando decremen-
tos del 7 por ciento para el total
y el 18 por ciento en el niumero
de hombres, un ligero incre-
mento del 2 por ciento en el
numero de mujeres.

En esta Facultad los decre-
mentos se presentaron asi: Un
41 por ciento en el total de
alumnos matriculados, un 47
por ciento en el numero de
hombres y un 33 por clento en
el naumero de mujeres. Es natu-
ral las anteriores disminu-
clones, puesto que, en el nume-
ro de alumnos matriculados se
puede establecer la diferencia
que existe de 1982 respecto a
1981.

DESERCIONES

Aqui, se siguen reflejando

decremento del sigulente or-
den: 2.41 por ciento en el total,
3.54 por ciento, en el numero
de hombres y 97 por ciento en
el niumero de mujeres.

EGRESADOS

Las cifras decrecientes relati-
vas en este grupo se presenta-
ron asi: 83 por ciento, en el to-
tal, 3 por cilento en el numero
de hombre y 2.16 por ciento en
el namero de mujeres.

GRADUADOS

En este grupo también se
manifiesta una tendencia
decreciente del siguiente or-
den: 18 por ciento en el total,
25 por ciento para hombres e
igual nimero en los dos afios
comparados para mujeres.

5— ECONOMIA

Ingresaron 492 alumnos a
primeros semestres en 1981 y
364 alumnos en 1982 presen-
tando una tendencia decrecien-
te del orden del 36 por ciento
en el total, un 27 por ciento en
el namero de hombres y el 48
por ciento en el numero de
mujeres.

Al analizar el namero de
alumnos matriculados en el
ano 1981 tenemos un total de
2.626 que comparados con los
2.225 de 1982 refleja un indice
decreciente del orden del 18
por ciento en el total, un 16 por
ciento en el numero de
hombres y 21 por ciento en el
namero de mujeres.

DESERCIONES

En este grupo las cifras
decrecientes relativas en los
mismos dos afios son: en el to-
tal un 2.89 por ciento, un 1.80
por ciento en el namero de
hombres y el 6.75 por ciento en
el niumero de mujeres.

EGRESADOS

Los indices decrecientes en
este grupo se presentan en el
sigulente orden: un 29 por
ciento en el total, un 30 por
ciento en el nuamero de
hombres y un 27 por ciento en
el numero de mujeres.

GRADUADOS

Caso contrario a los ante-
riores, aqui observamos incre-
mentos de las sigulentes mag-
nitudes: 14 por ciento en el
gran total, 23 por clento en el
numero de hombres e igual
cifra al ano inmediatamente
anterior en el numero de
mujeres.

INGENIERIA CIVIL

En esta Facultad, atn cuan-
do en pequena proporcién, po-
demos detectar una mayor cap-
tacién de alumnos que Ingre-
san a primeros semestres: te-
niendo 875 en total para 1982
y 865 para 1981, con un incre-
mento relativo del 3 por ciento,
en el numero de hombres se
presenta un decremento relati-
vo del 1 por clento y un incre-
mento del 33 por clento en el
numero de mujeres que
ingresaron.
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Libros publicados por la coleccién

“Nueva Civilizaciéon” de la |
Universidad La Gran C;tblcmnblaf

€L TRANSPORTE |
'DE  PASAJEROS

Autor:
ALVARO AVILA BERNAL

A los problemas proplos de
las ciudades de los paises sub-
desarrollados se superponen
los problemas y deficiencias de
las grandes ciudades de los
paises ricos. Y el transporte de
pasajeros es, sin duda, el prin-
cipal problema de las grandes
ciudades del Tercer Mundo. Es-
ta crisis del transporte es deter-
minada, en primerisimo lugar,
por la expansién sin plan y sin
control de las actividades en
busca de la elevada valoriza-
cién del espacio agricola subur-
bano, subitamente transforma-
do mediante la instalacién de
costosos equipos, en terrenos
de uso urbano y vastas exten-
slones de “'lotes de engorde "' o
espaclos oclosos. Los organis-
mos flnancieros Internaciona-
les imponen a las des
cludades subdesarrolladas los
medios de transporte mas ade-
cuados al crecimiento vertigi-
niso que resulta de una activi-
dad econémica que da priori-
dad al crecimiento de los secto-
res financieros y especulativos.
Socledades improductivas y en
proceso de descomposicién, a
las que les ha sido impuesto
desde el exterior el dinero co-
mo valor suspremo, han llega-
do a conformar monstruosas
ciudades pardsitas —tal es el
caso de la capital colombiana—
donde cada dia es mas dificil el

, PSS AR
florecimiento de los valores hu-
manos y el honesto desenvolvi-
miento de las actividades
econémicas.

La ciudad es la materializa-
cién en ladrillo, cemento y ace-
ro de la estructura social. En
consecuencia, su crisis, su de-
sorden y su cardcter inhumano
constituyen el mas flel reflejo
de la cisis general de la so-
cledad. Los medios de trans-
porte utilizados, y el bus en
particular, han desempenado
un papel definitivo en la forma-
ciéon y desparramamiento de
las cludades parasitas del Ter-
cer Mundo,y han funcionado
como Ins ento del enri-
quecimiento inusitado que re-
sulta de la especulacién predial
y financiera.

Este libro del profesor Alvaro
Avila Bernal, urbanista y plani-
ficador urbano y regional de la
Universidad de Paris, consultor
y planificador en Francia y Ve-
nezuela, exasesor del gobierno
colombiano, establece un obje-
tivo y mesurado andlisis del
transporte de pasajeros en rela-
cién con el desarrollo urbano y
la evolucién de las ciudades y
sefala, con base en el ejemplo
de las cludades colombianas
donde ha tenido que intervenir
como cc¢ ltor y esp

1alista

los diversos costos y las eleva-
das tarifas de los servicios im-
puestos por los banqueros
extranjeros a los centros urba-
nos del Tercer Mundo.

Autor:
AGUSTIN RODRIGUEZ
GARAVITO

El doctor Agustin Rodriguez
Garavito, nacido en Alban
(Cund), en el afio 1914, politi-
co, diplomatico y escritor, ha
publicado las siguientes obras:
—La Noria ostinada
—Espana dame tu luz
—Poemas de Sugerencia

—José Camacho Carrefio
—Gabriel Turbay

—Un cirio gotea en la sombra
—La ventana y el 4ngel
—Jorge Eliécer Gaitan

—Bases de la alfabetizacién en
Colombia

—De la estamena de Espana a
la bruma de la sabana
—Forjadores de Colombia.

Croniquilla
¢(Es ciencia el

materialismo?

Resulta sorprendente que en nues-
tro medio, donde politicos, filésofos,
cientificos y literatos viven de los
dogmas del siglo XIX, y muchos que
se llaman “avanzados” del espiritu
del XVIII, salte de repente a la pales-
tra un profesor universitario que se
atreva a decir cosas tan importantes
como la farsa de la democracia, la
catastrofe del evolucionismo de Dar-
win, el fracaso de las piadosas doctri-
nas del Padre Thaillard de Chardin
y.en sintesis, el derrumbe de los fun-
damentos del materialismo como
doctrina filos6fica imperante.

Se trata del profesor Luis Corsi
Otdlora, autor de numerosas obras,
natural de Tunja y con una brillante
trayectoria intelectual. Ls Universi-
dad La Gran Colombia acaba de edi-
tar su UTtima y compendiada obra
que lleva portitulo el encabezamien-
to de esta croniquilla, al leerla, hay
que hacer pausas entre parrafoy p4-
rrafo, porque, casi en forma aforisti-
ca, dice cosas enormemente impor-
tantes

Inicia su escrito con una alusién a
“La Gaya Ciencia” de Nietzsche, esa
parte en que el filésofo alemén nos
describe la desesperacién del hom-
bre de su tiempo que buscaba deses-
peradamente con una linterna a
Dios, que se ha perdido, quedando
solitario un ser humano recrecido,
soberbio, “padre de si mismo” y que
trata de reemplazar al creador porel
progreso, el confort, y esa suprema
razon que llevard a la especie a la
dicha eterna... Continta el autor el
analisis de todas las doctrinas y teo-
rias cientificas que sirvieron de con-
sueloalasgentesde finalesdel XIX y
de este siglo que vivimos, para de-
sembocar en la cruda realidad del
presente. Aqui seguimos hoy, sin po-
derexplicar el universo, con una fisi-
ca cuantica demoledora de todas las
nociones de materia y ante un mundo
puramente nihilista, a menos que se
haga tabla rasa de todo el pensa-
miento occidental y sobre sus ceni-
zas se levante el espiritu eterno, ani-
co sentido del ser del hombre.

Termina el libro con una cita del
Nobel de Medicina 1973, Lorenz: “En
las condiciones de la vida civilizada
moderna no interviene niunsolo fac-
tor que promueva la seleccién fun-
déndose en la bondad llana y en la
decencia. En la competencia econé-
mica, en la lucha de clases de la cul-
tura se le asignan primas cuyo resul-
tado es una evidente seleccién nega-
tiva".

El libro de Corsi coincide impre-
sionantemente con la filosofia del
griego Castoriadis, en un tiempo el
mas lucido pensador marxista, con-
vertido hoy en tremendo impugna-
dor del materialismo dialéctico. “El
principal peligro que amenaza a la
humanidad es el expasionismo so-
viético, que sacrifica las mejores
energias de su pafs en la acumula-
cion de arsenales nucleares. Desgra-
ciadamente, Occidente tampoco es
hoy capaz de defender a la humani-
dad. La ideologia marxista, materia-
lista, se ha convertido en uno de los
grandes obstdculos para la revolu-
eion del mundo, que seria la salva-
cion del hombre, al filo de la catas-
trofe”. Concluye Castoriadis y que
hubiera podido firmar Corsi Otalora.

Picas

Este estudio sobre las ideas
conservadoras en Colombia,
constituye aporte decidido pa-
ra la comprensién de la evolu-
cién politica de nuestro pais.
La novedad de este trabajo con-
siste en presentar el pensa-
miento conservador a través de
sels generaciones de idedlogos.

Roberto Herrera Soto es un
investigador de larga trayecto-

Fernando Urdaneta Laverde,
abogado de la Universidad Ja-
veriana, miembro de la
Asamblea de Cundinamarca,
representante a la Camara, se-
nador de la Republica, gerente
del “'Diario de Colombia"”, go-

de literatura ¢ historia conden-
san apretadas sintesis de va-
rios aspectos de la cultura na-
cional e hispanoamericana. Es
autor de Iberoamérica y el Es-
tado Cooperativo (1957), la zo-
na bananera del Magdalena
(historia y léxico) publicacion
del Instituto Caro y Cuervo
(1979) y 1a antologia del pensa-
miento conservador en Colom-
bia (1982).

bernador del departamento de

Cundi ‘ca, repr

de Colombla en las Naciones
Unidas, embajador de Colom-
bia en Rumania. En varias oca-
i ha sido miembro princi-
pal del Directorio Nacional
Conservador y miembro, ac-
tual de la C 6n Ase-
sora de Relaciones Exteriores.

Suscribase

La vida de nuestr

Senores

Plenarios,
Consiliarios,
Decanos,
Profesores,
Alumnos
Egresados
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través de una suscripcién, cuyo'valor semestral es de solo
quinientos pesos (8 500.00).
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El Plenum ha perdido respeto

v debe ser reformado

Dice Victor Carvajal, consiliario v cofundador de La Gran Colombia

“En esta universidad, paradéjicamente, los problemas no los crean los estudiantes ni los
profesores, sino unos patricios llamados plenarios”, reitera Carvajal.

e f
Victor Cim‘ jal, confandsdor de Is

“Lo que ha sufrido la uni-
versidad ha sido una crisis
artificial, que, afortunada-
mente, no tuvo origen ni re-
sonancia mayor en los
claustros’’, manifest6 el
abogado Victor Carvajal,

consiliario de  La Gran
Colombia.

“Lo que han llamado cri-
sis fue planteado desde el
afio pasado en el plenum,
cuando un grupo traté de
impedir el ejercicio legitimo
del rector, doctor José Ga-
lat, designado en diciembre
de 1981. Injustificadamen-
te, durante todo el afio pasa-
do, ese grupo estuvo dedica-
do a combatirlo, cuando ni
siquiera se habia posesiona-
do. Sin embargo, la guerra
desatada en el plenum, no
tuvo eco en los claustros. Es
decir, ni el estudiantado, ni
los demés estamentos uni-
versitarios le prestaron
atencién a esa campafia. La

actividad académica conti-
nuo sin obstaculos. Ha sido
siempre normal, con excep-
cién de la Facyltad de Inge-
nieria, caso también hoy so-
lucionado, donde un grupo
de alumnos, estimulado por
un sector de plenarios, creé
la agitaci6én y produjo la ce-
saci6én de actividades en esa
facultad. Esto se ha supera-
do hoy totalmente”’. Con las
anteriores frases, el doctor
Carvajal se refiere a los ulti-
mos acontecimientos que
tuvieron como escenario a
la Universidad La Gran

Colombia.

Mientras se pasea por los
claustros remodelados de la
rectoria, el doctor Carvajal
comenta que “‘el estudiante,
quien también es un traba-
jador de tiempo completo,
estd mas interesado en su
perfeccionamiento intelec-
tual y cultural, que en la
agitacién”.

‘“La denominada crisis
-explica en forma
descomplicada- no ha pasa-
do de ser una simple
querella entre plenarios. En
esta Universidad, paradéji-
camente, los problemas no
los crean los estudiantes ni
los profesores, sino unos
patricios llamados plena-
rios. Jamas -afiade- proble-
ma alguno ha tenido origen
en dichos estamentos. To-
dos son creados desde arri-
ba, desde el plenum”.

El doctor Victor Carvajal
se halla al frente de La Gran
Colombia desde su naci-
miento. “Cuando se iba a
fundar la Universidad me
llamé6 el doctor Julio Cesar
Garcia para que suscribiera
el acta de constitucién y
desde esa época,-con algu-
nas interferencias, estoy
vinculado a estos
claustros”, comenta.

Egresado de la Universi-

Universidad y actoalmente consiliario.

dad Pontificia Bolivariana
de Medellin, universidad de
la cual fue también alumno
fundador, con 72 comparie-
ros mas de la Facultad de
Derecho de la Universidad
de Antloquia, el doctor Car-
vajal ha ocupado céatedras
de Derecho Publico y Cons-
titucional, lo mismo que la
Procuraduria Académica de
la Gran Colombia. Actual-
mente es consiliario de la
misma. En relacién con el
plenum, el doctor Carvajal
es partidario de su reforma
y afirma que esta entraban-
do la buena marcha de la
Universidad y que muchos
de esos miembros se
mueven solo por ambi-
ciones y apetitos persona-
les. ““El plenum -reitera- ha
perdido respeto y prestigio
como maximo organismo
deLaUniversidad y debe ser
reformado’’.

En cuanto a que la Uni-
versidad se convierta en
fundacién, el consiliario
Victor Carvajal precisa que
es contrario a esa iniciativa
oficial y que debe continuar
siendo una corporacién sin
animo de lucro, como Io
quiso su fundador, Julio
César Garcia.

Para finalizar esta charla
informal, el doctor Carvajal
precisa que el periédico
tiene todo su apoyo, como lo
tiene también de todos los
demas consiliarios, pues era
una necesidad sentida en la
vida de la Universidad.

“El semanario y la Uni-
versidad toda deben estar
totalmente sumergidos en
la realidad nacional”, pun-
tualiza, mientras dialoga
con otros directivos sobre el
porvenir de La Gran
Colombia.

Creado centro bolivariano en La Gran Colombia

Gestada en la Universidad la
Gran Colombia, de Bogot4, un pu-
fnado de estudiantes de distintas
Universidades hemos bido la
idea de fundar un grupo de estudio
soclo-educativo y cultural del drea
bolivariana, que cuente a su vez
con medios de expresién como
érganos de divulgacian de los tra-

largo proceso de maduracién y
ponderado analisis sobre la vida bo-
livariana en sus problemas estruc-
turales como también en su aconte-
cer nacional e internacional.

OBJETIVOS
Conscientes de nuestro papel de
estudiantes universitarios en una
dad en via de desarrollo, ca-

bajos, proyectos e inq udes y ac-
tividades realizadas en el seno del
mismo.

Nuestra idea, no de ahora sino de
tiempo atras, es el resultado de un

La vieja Civilizacion

HA PEDIDO A LA UNION SOVIETICA QUE

7 LA INVADAMOS PARA ... IMPONER.
EL ORDEN...RESTAURAR LA DEMo
CRACIA POPULAR...Y PROTEGER LA

F VIDA DE LOS SOVIETICOS ALL|

! RESIDENTES.

S| n

il

|

racterizada por el alto indice de
analfabetismo y bajo nivel cultura’.
que constituye el comun denomi-
nador de América Latina, nos

Jl

Al wramana] lwiaan,

Jroen) o A

LAS REPUBLICAS DE MONSERRAT, i
GUADALUPE, MARTINICA, STA. LUCIA, %
BARBADOS ) SAN VICENTE Y TOBA6D
HAN PEDIDO A LOS ESTADOS UNIDOS
QUE LOS AYUDEMOS A INVADIR A
GRENADA PARA .., IMPONER EL ORDEM..
RESTAURAR (A DEMOCRACLIA...Y %
PROTEGER LA VIDA DE LOS NORTE-
AMERICANDS ALLl RESIDENTES.
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Proponemos:

1o. Asumir el lugar que verdadera-
mente nos corresponde como agen-
tes de cambio, creando una nueva
visién del estudiante universitario
en la comunidad 1 1y

tivo con aquellos paises de idéntico
origen, por cuyo destino histérico
estamos llamados a luchar con
identidad de propésitos.

40. Vincular al desarrollo y

bolivariana.

20. Crear y desarrollar una ide-
ologia bolivariana, en atencién al
bicentenario del natalicio de

de estos objetivos a

Aad

nos constituiremos en eficaz ins-
trumento - intelectual y -voceros
utiles.

60. Propender porque el pensa-
miento politico del Libertador,
logre ubicarse y mantenerse por

de

los or

aclones parti-

y
que tienen asentamientos en los
paises hermanos: Venezuela, Boli-
via, Peru, Ecuador, Panama4, Méxi-

nuestro comun padre: Simén o y Colombita.
Bolivar. S0. C al fortal
3o. Buscar Un acer real he y mejor desarrollo del

de tipo cientifico, cultural y educa-

convenio ‘‘Andrés Bello”, del cual

distas, mirando siempre los altos
intereses patrios.
To. Servir de medios de expresién
la divulgacién de tipo clentifi-
co, Pacto Andino, Socloeducativo y
cultural de los pueblos
Bolivarianos.

(L

MENSAJE AL PUEBLO SOVIETICO

MENSAJE AL PUEBLO NORTEAMERI CANO

-CoMO FNER6!CA PROTESTA, QUEMAMOS
LA BANDERA DE [0S ESTADOS UN/DOS ,
PORQUE LA INVASION A 6RENADA FUE UN
ACTO CRUEL ,FASCISTA, BARBARD, ILEGAL,
INJUSTIFICADO Y CRIMINAL !/

cam

R F I
Bire) ’»AAEW’ . e
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- (OMO ENEREICA PROTESTA, QUEMAMO!
LA BANDERA DE LA UNIDN SOVIETICA,
PORQUE LA (MVASION A AFSANISTAN FUE
UN ACTO CRUEL,FASCISTA, BARBARO,
ILE6AL, INJUSTIFICADO Y CRIMINAL |
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La vida de nuestro semanariodepende de su vinculacion a
través de una suscripcion, cuyo valor semestral es de solo
quinientos pesos ($ 500.00).
Ordene la suya Al gerente comercial de ‘“‘Nueva
Civilizacién’’ doctor, Rubén Dario Martinez, al teléfono 2-

345901- Carrera 62. N°. 13-12 o al Apartado Aéreo 30437
de Bogota.

“‘Nueva Civilizacién” circula para elengrandecimiento de
la Universidad La Gran Colombia y para el logro de una
mejor imagen de sus alumnos y de sus profesionales.

El vice-rector administrativo,
Silvino Cardona Garcfa, pre-
guntado acerca de Ia marcha de
Ia Universidad en esta su segun-
da etapa, manifest6 que nadie
quiere interrumpir sus estudios
para dedicarse a una agitacién
estéril y que todos los estamen-
tos universitarios grancolom-
bianos trabajan intensamente
por defender el prestigio del al-
ma maler, prestigio que, a8 Ia
postre, es el mismo de todos sus
profesionales egresados.

La declaracién del vice-rector
administrativo es Ia siguiente:

R
B 1

LA C SRA: La consiliatura ;ﬂ.i lil egrada por Jorge |

Defender el prestigio deLa Universidad
es acrecentar nuestro propio prestigio

Dice el vice-rector aﬁminish‘ativo, Silvino Cardona Garcia, “Contralos pesimistas, se
levantan cada dia, con mayor fortaleza, los optimistas”, ai.«ma el alto directivo
universitario. “Las rencillas y la agitacién estéril quedaron atras”.

Después de los dificiles
dias en la Universidad, se ve
renacer un ambiente de op-
timismo, de armonia, de tra-
bajo por la Universidad, en
fin, de normalidad.

Los estamentos quieren
que no se interrumpan sus
estudios y que los semestres
se cumplan normalmente.
Por eso, los oidos de los uni-
versitarios permanecen sor-
dos a toda clase de provoca-
ciones al desorden. Los in-
tentos de marchas de pro-

Cardozo Izasa, Tito Antonio Huertas, Raidl Montoys Herndndez,
Victor Carvajal Ortega, Isacc Debs, Alfonso Miranda Buelvas y
Abelardo Romero Cifuentes. La Coansiliatura estd presidida por Jor-
ge Cardozo Isaza, con la vicenpresidencia de Tito Antonio Huertas.
A sus reuniones de los martes asisten también regularmente el rector,
José Galat Noumer; el vice-rector académico, Carlos Corsi Otdlora;
el vice-rector administrativo, Sllvino Cardona Garcis; el jefe de la
divisién financiera, Herndn Garcia Pledrabita; el director admi-

nistrativo, Luls Jorge M

vy los d

o p que sean

invitados. (Foto color de Rincén).

testa son manifestaciones
de pequerios aislados, a los
cuales no se suman quienes
se encuentran en las aulas.
La Gran Colombia esta
entrando definitivamente
por un sendero de paz, de
tranquilidad y de confianza.

dhddd

Las consignas sobre un
posible cierre de la Universi-
dad son erréneas. Son falsas
alarmas. Bien se sabe que
no llegara a producirse, asi
lo consienta el Consejo de
Estado, porque el gobierno
no puede intervenir en la
educacién privada. Cual-
quier medida mas alla de las
previstas en la Constitucién
seria tanto como si el Estado
colombiano, de un momen-
to a otro, decidiera nombrar
gerente de una empresa pri-
vada, como Avianca u otra.
La autonomia de las univer-
sidades privadas constituye
parte fundamental del esta-
do de derecho en que vivi-
mos. Una Universidad inter-
venida se tornaria en un en-
te causijuridico, porque no
seria una universidad publi-
ca, ni tampoco privada. In-
tervenir una universidad es
tanto como expropiarla y
eso es algo mas grave que
ésto.

Los gra.ncoldmbianos de-
bemos defender nuestra
Universidad, porque con

ello contribuimos al presti- -

gio de nosotros mismos, co-
mo profesionales egresados
de la misma. Por eso, todos
los grancolombianos, cons-
cientes de la situacién, per-
manecen unidos y vigilan-
tes, seguros de la institucién
a la cual han ingresado y de
la cual quieren ser dignos
profesionales.

Contra el boicot se esta
imponiende la reconci-
liacién. Contra los enemigos
del alma mater, los que
tienen fe en ella. Contra los
que tratan de destruirla, los

que la defienden. Contra los
pesimistas se levantan cada
dia, con mayor fortaleza, los
optimistas.

La crisis quedé atréds. La
Universidad se reconstruye
con rectificaciones necesa-
rias. No estamos en lucha,
estamos en paz. La Univer-
sidad es joven y ha de-
mostrado que los guar-
dianes de ella son los profe-
sores, los estudiantes y los
egresados. Las controver-
sias entre plenarios hallaran
poco a poco el camino recto
para la reconciliacién y la
estabilidad. Con esta bande-
ra seguiremos adelante’’.

Luchamos

por una Universidad

cristiana,

—_——
NUEVA CIVILIZACION

Carrera 6a. No. 13-12

NUEVA CIVILIZACION

Teléfono: 345901
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