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En la ciudad de Bogot4, D. C., a los veintiocho (28)
dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018), siendo
las tres (3:00) de la tarde, se reunieron en el Salén de los
Virreyes de la Universidad La Gran Colombia, los doctores
MARCO TULIO CALDERON PENALOZA, Secretario General,
SANTIAGO ECHEVERRI ALVIRA, Director Financiero y ANA
MARIA ESPINEL SUAREZ, Directora del Departamento de
Talento Humano, en calidad de negociadores por parte de la
Universidad La Gran Colombia, los sefiores, MARIA CRISTINA
CARDENAS CARDENAS, MATILDE LEONOR TIQUE DE
MEZA, ROBERTO PRIETO CUERVO, JOHN FREDY HOYOS
RONCANCIO y RODRIGO LOSADA CEDENO, en calidad de
negociadores por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores
de las Instituciones de Educacién —SINTIES-, y CLAUDIA
CAMACHO SOSA y WINSTON PETRO BARRIOS en calidad de
Asesores de SINTIES, segtn los acuerdos logrados durante el
desarrollo de la etapa de arreglo directo.

Capitulo primero

NORMAS GENERALES
Clausula 1. Reconocimiento sindical. La Universidad La
Gran Colombia, reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores

de las Instituciones de Educacién SINTIES, como Unico orga-
nismo de primer grado por rama de actividad econémica, para
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representar a los trabajadores que se encuentren sindicalizados
individual o colectivamente. En igual sentido acepta que el orga-
nismo sindical represente a los trabajadores no sindicalizados
cuando éstos asf lo soliciten.

Para efectos de la asesorfa sindical, la Universidad La Gran
Colombia, reconoce a los organismos de primero y segundo
grado a los cuales se encuentre afiliado el Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Instituciones de Educacién SINTIES.

Capitulo segundo

ESTABILIDAD Y SANCIONES

Clausula 2. Procedimiento en caso de sanciones o
despidos. Antes de aplicar una sancién disciplinaria o proceder
a un despido, la Universidad La Gran Colombia debera escuchar
al trabajador en diligencia de descargos, para lo cual, seré citado
con cinco (5) dfas habiles de antelacion. Para esta diligencia, el
trabajador tendré el derecho de ser asistido por dos (2) miem-
bros del Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones
de Educacién SINTIES.

El estudio se hard por un Comité Paritario compuesto por dos
(2) representantes de la Universidad La Gran Colombia y dos (2)
representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de las
Instituciones de Educacién, SINTIES. Si la medida adoptada por
la Universidad La Gran Colombia es considerada injusta por parte
del trabajador, éste podré apelar dentro de los tres (3) dias habiles
después de haber recibido la notificacién por escrito, apelacién
que se haré ante el comité, en el que participard un represen-
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tante designado por la Junta directiva del Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Instituciones de Educacién SINTIES, quién
tendra voz y la Universidad La Gran Colombia resolvera la situa-
cién dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, después de que
el trabajador haya apelado; copia de una de las notificaciones
le serd entregada a la Junta Directiva del Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Instituciones de Educacién SINTIES. No
producira efecto alguno la medida que se adopte pretermitiendo
cualquiera de los tramites antes sefnalados.

Clausula 3. De los contratos de trabajo. Los contratos de
trabajo celebrados y los que en el futuro celebre la Universidad
La Gran Colombia, serdn a término indefinido, con periodo de
prueba no mayor a sesenta (60) dias.

Clausula 4. Para los trabajadores con diez (10) o més afios de
servicios, la Universidad La Gran Colombia dara estricto cumpli-
miento a lo consagrado en el Decreto Ley 2351/65; como también
a los trabajadores amparados por el fuero sindical.

Clausula 5. La Universidad La Gran Colombia garantiza plena
estabilidad a todos sus trabajadores y se compromete a no
ejercer actos atentatorios contra dichas garantias.

Capitulo tercero

SALARIOS

Clausula 6. Aumento de salarios. La Universidad incremen-
tara el salario ordinario de los trabajadores afiliados a SINTIES
asf:
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Aumento de salarios: Para el primer afo de vigencia de
la presente convencién, a partir del primero (01) de enero de
dos mil dieciocho (2018), la Universidad La Gran Colombia
incrementaré el salario de los trabajadores afiliados a SINTIES
en un seis por ciento (6.0%), de los salarios vigentes a 31 de
diciembre de 2017. Los trabajadores que a 31 de diciembre de
2017, devenguen el salario minimo en la Universidad, a partir del
primero (01) de enero de dos mil dieciocho (2018) devengaran
la suma de ochocientos cincuenta mil pesos (5850.000.00). Para
el afio 2019, este grupo de trabajadores tendrdn un incremento
adicional del uno por ciento (1%) a lo pactado en el inciso cuarto
de esta clausula.

Los trabajadores con contrato de trabajo a 31 de diciembre de
2017, que aplicado el incremento, el salario resultaré inferior a la
suma anterior, aquel sera reajustado a dicha suma.

Para el segundo afo de vigencia de la presente convencidn, es
decir a partir del primero (1°.) de enero de dos mil diecinueve
(2019), los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2018 se incre-
mentaran en un porcentaje igual al indice del precios al consu-
midor (IPC) del ano calendario 2018, incrementado en uno punto
cinco (1.5). Si el porcentaje de incremento del salario minimo
mensual legal decretado por el Gobierno Nacional o acordado
por los entes correspondiente para el ano 2018, fuere superior,
el incremento seré éste.

Pardgrafo 1: La Universidad La Gran Colombia cancelaré el incre-
mento del periodo comprendido entre el primero (1°.) de enero
de dos mil dieciocho (2018) y la fecha de la presente conven-
cién, en la primera (12.) quincena del mes de marzo de dos mil
dieciocho (2018).
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Pardgrafo 2: El incremento para el segundo afio de vigencia de
la convencidn se hara en la segunda (22.) quincena del mes de
enero de dos mil diecinueve (2019), retroactivamente al 1° de
enero de 2019.

Capitulo cuarto

PRESTACIONES EXTRALEGALES

Clausula 7. Prima de antigiiedad. La Universidad la Gran
Colombia pagara por una sola vez durante la vigencia de la pre-
sente convencién una prima de antigliedad de la siguiente forma:

a. A los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de servicios
continuos en la Universidad La Gran Colombia, la suma de
ciento ocho mil pesos (5108.000.00).

b. A quienes cumplan ocho (8) afos de servicios continuos en
la Universidad La Gran Colombia, la suma de ciento veinti-
cinco mil pesos ($125.000.00).

c. A quiénes cumplan diez (10) afios de servicios continuos
en la Universidad La Gran Colombia, la suma de ciento
cincuenta y ocho mil pesos (5158.000.00).

d. A quiénes cumplan doce (12) anos de servicios continuos en
la Universidad La Gran Colombia, la suma de ciento ochenta
y nueve mil pesos ($189.000.00).

e. A quiénes cumplan quince (15) anos de servicios continuos
en la Universidad La Gran Colombia, la suma de doscientos
diecinueve mil pesos (5219.000.00).
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f. A quiénes cumplan veinte (20) afos de servicios continuos
en la Universidad La Gran Colombia, la suma de trescientos
catorce mil pesos ($314.000.00).

g. A quiénes cumplan veinticinco (25) anos de servicios conti-
nuos en la Universidad La Gran Colombia, la suma de tres-
cientos setenta y cinco mil pesos ($375.000.00).

h. A quienes cumplan o hayan cumplido treinta (30) anos de
servicios continuos en la Universidad La Gran Colombia, la
suma de quinientos cuarenta mil pesos ($540.000.00).

i.  Aquienescumplan ohayan cumplido treintay cinco (35) afos
de servicios continuos en la Universidad La Gran Colombia,
la suma de seiscientos diecisiete mil pesos ($617.000.00).

j. A quienes cumplan o hayan cumplido cuarenta (40) afios de
servicios continuos en la Universidad La Gran Colombia, la
suma de seiscientos cuarentay ocho mil pesos (5648.000.00).

Clausula 8. Prima extralegal de vacaciones. La Univer-
sidad La Gran Colombia pagard a sus trabajadores por cada
periodo de vacaciones una prima extralegal consistente en vein-
ticuatro (24) dias de salario, la cual se entregara en el momento
en que el trabajador salga a disfrutarlas.

Clausula 9. Auxilio de guarderia. La Universidad La Gran
Colombia gestionara ante el Departamento de Bienestar Social
del Distrito, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la
Caja de Compensacién Familiar, el ofrecimiento de cupos para
los hijos de los trabajadores en los hogares infantiles o las guar-
derfas que ellos administren. La Universidad estudiara la posibi-
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lidad de incluir en el Plan de Regularizacion la ubicacién de un
espacio para una guarderfa en las instalaciones de la misma.

Clausula 10. Auxilio educativo para hijos de traba-
jadores. La Universidad La Gran Colombia pagaré la suma de
setenta y dos mil pesos ($72.000.00), por afo para cada uno de
los hijos que tenga el trabajador en guarderia o cursando estu-
dios en preescolar, primaria y bachillerato.

Pardgrafo. Refuerzo académico: La Universidad La Gran Colombia
establecerd, en sus instalaciones, jornadas de asesoramiento
de tareas para los hijos de los trabajadores que cursen educa-
cién bésica o media, con el apoyo de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, previa solicitud de aquellos y programacién
de ésta.

Clausula 11. Auxilio para recreacion y deporte. El Bie-
nestar Universitario dard una participacién més amplia en las
actividades de bienestar universitario al personal vinculado labo-
ralmente a la Universidad La Gran Colombia. Para tal efecto, la
Universidad La Gran Colombia destinara una suma equivalente a
diecisiete (17) salarios minimos legales mensuales vigentes, por
una sola vez al ano, para programar actividades, campeonatos
deportivos y/o paseos recreativos que beneficien a los trabaja-
dores sindicalizados y concederé los permisos correspondientes
para dichas actividades.

Clausula 12. Auxilio sindical. La Universidad La Gran
Colombia pagard un auxilio anual al Sindicato Nacional de Tra-
bajadores de las Instituciones de Educacién SINTIES, por la suma
de dos millones ochocientos diecisiete mil pesos (52.817.000.00),
que seré cancelada dentro de los quince (15) dias siguientes a la
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firma de la presente convencién, en el afio 2018. Y, en el mes de
enero, cada ano.

Clausula 13. Auxilio de natalidad. La Universidad La Gran
Colombia pagard un auxilio de natalidad por la suma de ciento
diecisiete mil pesos ($117.000.00), en caso de maternidad de la
esposa o companera permanente del trabajador, también gozara
de éste auxilio la trabajadora al servicio de la Universidad La Gran
Colombia.

Clausula 14. Seguro por muerte o invalidez y auxilio
por muerte de trabajadores. La Universidad La Gran
Colombia tomaréd una pdliza de seguro de vida colectivo, por
muerte o invalidez que cubra a todos los trabajadores, en una
compafia de seguros legalmente establecida, por un valor indi-
vidual de veinte millones de pesos ($20.000.000.00). En caso de
fallecimiento de un trabajador a su servicio que se encuentre
sindicalizado, la Universidad La Gran Colombia asumird los
gastos de sepelio hasta por la suma de cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Pardgrafo: La pdliza de seguros incrementada entraré en vigencia
desde el primero (1°) de abril de dos mil dieciocho (2018).

Clausula 15. Auxilio por muerte de familiares. En caso
de muerte del conyuge, compafiero o compafera permanente,
padres e hijos del trabajador, la Universidad La Gran Colombia,
pagaré un auxilio de doscientos mil pesos ($200.000.00).

Clausula 16. Pdliza funeraria. La Universidad La Gran

Colombia contratara a favor de los trabajadores que se bene-
ficien de la presente Convencidon, una pdliza que garantice los
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servicios funerarios de él, su cényuge, compafiero(a) perma-
nente, hijos, padres y hermanos invalidos que dependan econd-
micamente del trabajador.

Clausula 17. Auxilio extraordinario. A partir de la vigencia
de la presente convencién la Universidad La Gran Colombia
concedera un auxilio especial para los trabajadores afiliados a
SINTIES, por la suma equivalente a treinta (30) dias de salario,
que sera pagado antes del veinte (20) de diciembre de cada ano.

Clausula 18. Auxilio para lentes y monturas. La Univer-
sidad La Gran Colombia pagara la totalidad del costo de lentes y
monturas, que por prescripcidén médica de la institucién presta-
dora de salud respectiva, el trabajador le presente.

Clausula 19. Semana Santa y receso de octubre. La
Universidad otorgara a todos los trabajadores descanso remu-
nerado los dfas habiles de la Semana Santa. Igualmente, la
Universidad La Gran Colombia concedera a todos los trabaja-
dores un descanso remunerado por cinco (5) dias, en el mes de
octubre de cada afio, en forma rotativa de acuerdo con la progra-
macién que establezca la Direccién de Desarrollo Humano.

Capitulo quinto

BIENESTAR
Clausula 20. Bienestar. La Universidad promovera ante la Caja
de Compensacién Familiar la oferta de programas recreativos que

vinculen a los hijos de los trabajadores en los periodos de vaca-
ciones, gestionando la posibilidad de gratuidad en el servicio.

CoNVENCION CoLECTIVA UNIVERSIDAD LA GraN CoLomBia ~ SINTIES ® 2018-2019



A los trabajadores que participen en los eventos deportivos que
representen a la Universidad La Gran Colombia, se les entregara
los implementos requeridos para las actividades deportivas y se
les garantizaré el traslado a los sitios respectivos.

El Departamento de Bienestar Universitario promocionara e
incluiréd en sus programas de bienestar a los pensionados de la
Universidad. Dos (2) delegados de la organizacién sindical parti-
ciparan en el Comité Institucional de Bienestar Universitario con
VOZ pero sin voto.

La Universidad mantendré la politica de gratificacién unilateral
con los trabajadores que se retiren por haber iniciado su proceso
de pensidn.

Clausula 21. Comedor. La Universidad promoverd, con la im-
plementacién del Plan de Regularizacién, la instalacidén dentro
de su planta fisica de un espacio para comedor de los trabaja-
dores, debidamente dotado de hornos microondas, cocinetas
y elementos decorativos, recreativos o contemplativos para el
descanso; de este espacio solamente podra hacerse uso en la
hora de almuerzo establecida en el Reglamento Interno de Trabajo.

En lo inmediato, se ubicaré un espacio para tal fin, para los traba-
jadores de la sede de Ingenierfa Civil.

Clausula 22. Bonificacion por mera liberalidad. En caso
de que la Universidad considere y otorgue a los trabajadores una
bonificacién por mera liberalidad, tendra en cuenta los principios
de universalidad, equidad y cobertura.

Clausula 23. Incapacidades. La Universidad seguird pagando
las incapacidades por enfermedad en un ciento por ciento (100%)
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y quedaréa expresamente facultada para efectuar el recobro en su
favor de las sumas reconocidas por la EPS o ARP respectiva.

Clausula 24. Permisos. Los permisos legales no serdn compen-
sados si el trabajador presenta la prueba respectiva: la citacién
judicial, la certificacién médica de atencién o de incapacidad o la
constancia de la convocatoria de la institucién educativa. En los
eventos de luto, los permisos se regiran por lo establecido en la ley.

Estos permisos deberdn sujetarse a los principios de lealtad y
necesidad.

En casos de calamidad doméstica, la Universidad revisard cada
evento para estudiar la autorizacién del permiso.

Capitulo sexto

BEcCAS

Clausula 25. Para estudios secundarios. La Universidad
La Gran Colombia otorgard becas completas anuales de la
siguiente forma:

a. A todos los trabajadores que cursen estudios en el Liceo
Julio César Garcfa.

b. A todos los hijos de los trabajadores al servicio de la
Universidad La Gran Colombia que cursen estudios en el
Liceo Julio César Garcia.

c. Atodos los trabajadores, hijos de los trabajadores, cényuge
o0 compafnero permanente, que cursen estudios en el
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Bachillerato a Distancia y virtual. Igualmente se les sumi-
nistraran sin costo los materiales educativos. En el evento
de pérdida de algln nivel, el estudiante deberéd repetirlo
asumiendo el costo del mismo, y en caso de retiro el traba-
jador autoriza expresa e irrevocablemente al departamento
de desarrollo humano para que descuente de su salario y
prestaciones sociales el costo total de los materiales educa-
tivos, para cuyos efectos suscribira la correspondiente auto-
rizacién individual.

Clausula 26. Para estudios universitarios. La Universidad
La Gran Colombia otorgara becas desde el primer afio, semestre
o nivel de la siguiente forma:

a. Beca completa por afio, semestre o nivel para todos los
trabajadores que cursen estudios en las Facultades de la
Universidad La Gran Colombia.

b. Beca completa para los trabajadores que cursen niveles de
idiomas en el Centro de Lenguas, Internacionalizacién y
Cultura CLIC de la Universidad La Gran Colombia.

Pardgrafo 1. Si un trabajador que estuviere haciendo uso de
las becas universitarias o en el Liceo Julio César Garcia o en el
Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura CLIC, pierde
un semestre, ano o nivel, perderé el derecho a tal beneficio en el
semestre, afio o nivel en que se repite, y aprobado, recuperaré la
beca siempre y cuando el reglamento permita repetir.

Pardgrafo 2. Si el beneficiario de la beca pierde cursos debera

repetirlos cancelando los derechos pecuniarios de los créditos
respectivos.
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Pardgrafo 3. Si no se obtuviere el promedio de tres punto cinco
(3.5), en el ano, semestre o nivel, el beneficiario perderé el derecho
a la beca para el semestre, afo o nivel siguiente y la recuperara
una vez obtenga el promedio, para el perfodo siguiente.

Clausula 27. Becas para hijos de trabajadores o pen-
sionados. A partir de la vigencia de la presente Convencién
la Universidad La Gran Colombia otorgard becas semestrales,
anuales o por niveles a los hijos de los trabajadores para cursar
estudios en las facultades de la Universidad y, para mantener el
beneficio, deberan certificar la obtencién de un promedio para
el semestre de tres punto cinco (3.5) en la escala de 1 a 5 o su
equivalente en otras escalas.

También, a partir de la vigencia de la presente Convencién, la
Universidad La Gran Colombia otorgard becas, en un porcen-
taje igual al setenta por ciento (70%) de los derechos pecunia-
rios de la matricula semestral, anual o por niveles, a los hijos de
los trabajadores que se retiren por haber obtenido la pensién
de jubilacién o de invalidez, si se encuentren cursando estudios
en las facultades de la Universidad, siempre que obtengan un
promedio para el periodo académico de tres punto cinco (3.5) en
la escala de 1 a 5 o su equivalente en otras escalas.

Pardgrafo 1: Si el beneficiario de la beca pierde cursos, debera
repetirlos, cancelando los derechos pecuniarios de los créditos
respectivos.

Pardgrafo 2: Si no se obtuviere el promedio de tres punto cinco
(3.5), establecido en los incisos anteriores, en el afio, semestre
o nivel, el beneficiario perdera el derecho a la beca para el ano,
semestre o nivel siguiente y la recuperaréd una vez obtenga el
promedio, para el periodo siguiente.
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Pardgrafo 3. Transitorio. Devoluciones: La Universidad La Gran
Colombia a més tardar el 30 junio de 2012, har4 efectiva la devo-
lucién de los pagos que realizaron los trabajadores después del
30 de noviembre de 2010, por concepto de los gastos adminis-
trativos de la beca de los hijos o de ellos mismos, correspon-
dientes a los periodos 2011-1, 2011-11'y 2012-I, y no podra hacer
cobros por este concepto relacionados con los costos de las
becas en el futuro.

Capitulo séptimo

PERMISOS REMUNERADOS

Clausula 28. Permisos remunerados para cumplir fun-
ciones sindicales. La Universidad la Gran Colombia conce-
deré permiso sindical remunerado a los trabajadores afiliados a
SINTIES, designados por la Junta Directiva, para asistir a tres (3)
asambleas seccionales en el ano y a las extraordinarias que sean
convocadas por la Junta Directiva Nacional, siempre y cuando
se citen para iniciarlas después de las dos de la tarde (2:00 p.m.)
del dia senalado para la asamblea respectiva, salvo excepciones
debidamente justificadas.

La Universidad concederd diez (10) dias de permiso sindical
remunerado, por cada mes, que se distribuirdn entre los miem-
bros de la Junta Directiva nacional, las Comisiones Estatutarias
o Legales, para realizar actividades propias de la organizacién
sindical; pero, a ninguno de los trabajadores se le concederan
més de dos (2) dias de permiso sindical en el respectivo mes,
salvo excepciones debidamente justificadas.
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Pardgrafo 1. La Comisién Negociadora del Sindicato Nacional de
Trabajadores de las Instituciones de Educacién SINTIES, gozara
de permiso sindical remunerado durante todo el dia, en las fechas
acordadas y que se acuerden durante la negociacién del pliego
de peticiones. Ademés un miembro de esta comisién gozaréd de
un dfa (1) dfa adicional por semana, durante la negociacién del
pliego de peticiones.

Pardgrafo 2. Para el estudio de los pliegos de peticiones con
antelacion de sesenta (60) dias al vencimiento de la Convencidn
Colectiva de Trabajo, la Universidad La Gran Colombia conce-
dera tres (3) dias de permiso remunerados a cinco (5) miembros
del Sindicato Nacional de trabajadores de las Instituciones de
Educacién SINTIES.

Pardgrafo 3. La Universidad La Gran Colombia concederd, por una
sola vez al ano, permiso sindical remunerado a los trabajadores
elegidos como delegados para asistir a la Asamblea Nacional
del Sindicato Nacional de trabajadores de las Instituciones de
Educacién SINTIES, Congreso Sindical de la Federacién o Confe-
deracion a que esté afiliado SINTIES, por el tiempo que éstos duren,
mas un (1) dia antes y otro después, para efectos de su traslado,
cuando el evento se realice fuera de Bogoté, en los términos del
articulo 56 de los estatutos de la organizacién sindical, SINTIES.

Pardgrafo 4. La Universidad La Gran Colombia concederé permiso
sindical remunerado a los integrantes de la Junta Directiva de
SINTIES, el dltimo viernes de cada mes para asistir a la reunién
ordinaria de ese organismo.

Pardgrafo 5. Auxilio para delegados. Para asistir a la Asamblea
Nacional de Delegados de carécter ordinario, la Universidad La
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Gran Colombia pagaré a SINTIES la suma de un millén seiscientos
mil pesos ($1.600.000.00), por una sola vez al afio, con destino
a sufragar los gastos de manutencién y transportes de los dele-
gados, pagaderos quince (15) dias antes de su realizacién. Este
auxilio no constituye salario.

Clausula 29. Permiso por muerte de familiares. En caso
de muerte de la esposa, esposo, companero o companera perma-
nente, padres, hijos o hermanos del trabajador sindicalizado, la
Universidad La Gran Colombia concederd, cinco (5) dias habiles
de permiso remunerado, si ocurriere en la ciudad de Bogoté, y
ocho (8) dias hébiles, si ocurriere fuera de Bogota.

Clausula 30. Permiso por maternidad. En caso de mater-
nidad de la esposa o compafera permanente del trabajador, la
Universidad La Gran Colombia concederé al Trabajador permiso
remunerado por cinco (5) dias habiles, si fuere en Bogot4, D. C.,
y ocho (8) dias habiles si ocurriere fuera de Bogoté.

Clausula 31. Fondo para vivienda. La Universidad La Gran
Colombia incrementaré el actual fondo de vivienda en la suma
de veinte millones de pesos ($20.000.000.00), destinado a prés-
tamos para el personal sindicalizado. La Universidad establecera
contablemente una cuenta con destinacidn especifica para el
sostenimiento del Fondo, que quedaria con una suma de cien
millones de pesos ($100.000.000.00). El Fondo es de caracter
rotatorio y tendra como fuentes de financiacién el retorno
de los préstamos con sus intereses y todas las sumas que la
Universidad u otras entidades aporten con destinacién especi-
fica al mismo. La Direccidén Financiera reportara trimestralmente
los saldos disponibles al Departamento de Desarrollo Humano y
este a SINTIES. El valor del crédito serd hasta de cuatro millones
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quinientos mil pesos ($4.500.000.00), con una tasa de interés
anual efectivo del ocho por ciento (8%) y con un plazo hasta de
treinta y seis (36) meses; para tales efectos el trabajador debera
demostrar capacidad de pago y presentar un fiador que garantice
el pago de la obligacién.

Clausula 32. Fondo para calamidad doméstica. La
Universidad La Gran Colombia incrementara el actual fondo de
calamidad doméstica para un total de ciento cuarenta y siete
millones de pesos (5147.000.000.00), para préstamos extraor-
dinarios por este concepto. El monto de los préstamos sera
hasta de dos millones de pesos (52.000.000.00), con el interés
pactado en la clausula anterior y por un término de veinticuatro
(24) meses.

Capitulo octavo

VARIOS

Clausula 33. Dotaciones. La Universidad La Gran Colombia
dotaréa al personal sindicalizado de elementos para la labor de
aseo y prendas de trabajo, los cuales se ajustan a las normas de
seguridad e higiene, asf:

a. Al personal masculino de mantenimiento: tres (3) overoles
en tela jeans compuesto de pantalén y chaqueta, tres (3)
pares de botas y nueve (9) pares de guantes, al ano.

b. Al personal femenino de servicios generales: tres (3) vestidos

de blusas y pantaldn, tres (3) pares de zapatos, tres (3) pares
de botas y nueve (9) pares de guantes al afio.
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c. Al personal de secretarias: tres (3) vestidos sastre, tres (3)
blusas y tres (3) pares de zapatos al afio.

d. Al personal de mensajerfa 0 mensajeros: tres (3) vestidos
sastre, tres (3) camisas, tres (3) corbatas y tres (3) pares de
zapatos al ano.

e. Al personal masculino que labora en las oficinas: Tres (3)
vestidos sastre, tres (3) camisas, tres (3) corbatas y tres (3)
pares de zapatos, al ano.

Pardgrafo. Las dotaciones seran entregadas a cada uno de los
trabajadores a més tardar el 1° de marzo de cada afio. Las dota-
ciones establecidas se ajustaran a las medidas de cada trabajador
y la Comisién de Reclamos haré las observaciones en cada caso
ante el Comité de Compras de la Universidad La Gran Colombia.
Adicionalmente, la Universidad La Gran Colombia entregara por
ano una dotacién adicional, compuesta por dos blusas y un
pantalén o una falda, para el personal femenino, y dos camisa y un
pantaldn, para el personal masculino. Estos elementos de buena
calidad. El viernes y el sabado se permite vestuario casual, excepto
cuando se requiera el uniforme por un evento de especial atencién.

Clausula 34. Oficina. Se continuarad prestando al Sindicato
Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién
SINTIES, una oficina con el siguiente mobiliario: Una maquina de
escribir manual, un computador con acceso a Internet e impre-
sora, una extension telefénica con su respectivo aparato, un archi-
vador metélico, una mesa para reuniones y doce sillas de madera.

Clausula 35. Descuentos sindicales. A los trabajadores

que se beneficien de la presente convencidn, la Universidad La
Gran Colombia le descontaré el uno por ciento (1%) de su salario
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mensual, igualmente procedera a descontar las cuotas extraor-
dinarias y las multas que ordene el Sindicato Nacional de traba-
jadores de las Instituciones de Educacién SINTIES, tales dineros
seran entregados a la Tesoreria del mismo.

Asi mismo, descontard, a cada uno de los trabajadores que se
beneficien con la presente convencidn colectiva, el equivalente
al incremento correspondiente a los primeros quince (15) dias
de los aumentos salariales aqui pactados y los entregara a la
Tesoreria de SINTIES.

Clausula 36. Turnos, reemplazos, horas extras y licen-
cias. La Universidad La Gran Colombia adecuard, de acuerdo con
las necesidades de cada Facultad, los turnos de trabajo corres-
pondientes conforme a las proximidades de vivienda de cada
trabajador, ajustdndose a las jornadas de trabajo establecidas.

La Universidad La Gran Colombia asignaré funciones a todos
sus trabajadores y en cumplimiento de las normas de salud
ocupacional nombrara los reemplazos de los trabajadores en
los siguientes casos: incapacidades superiores a ocho (8) dias;
vacaciones, licencias o cuando se produzca el retiro por cualquier
causa de un trabajador y vinculara el personal requerido para el
cumplimiento de las actividades universitarias, en cada una de
sus sedes. La Universidad reconocera y pagaré a sus trabajadores
las horas extras que laboren, en la quincena siguiente a la que se
causen. Estas deben estar autorizadas previamente por el Director
del Departamento de Desarrollo Humano, previo visto bueno del
Vicerrector Administrativo de la Universidad La Gran Colombia.

La Universidad podra conceder a peticién del trabajador licencia
no remunerada hasta por treinta (30) dfas, por una vez al afio, en
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los términos establecidos en el articulo 51 numeral 4 del C.S.T.
La solicitud deberé presentarse al Departamento de Desarrollo
Humano con una antelacién de quince (15) dias, con excepcién de
aquellos casos graves o especiales debidamente comprobados.

La Universidad La Gran Colombia nombraré el personal suficiente
y necesario para el desemperio de las labores.

Clausula 37. Capacitacién, escalafén y nivelacion.
La Universidad ofrecerd, sin exclusidon alguna, capacitacion a
los trabajadores con el fin de mejorar su desemperfio laboral y
social, segln el plan de formacién que elabore el Departamento
de Desarrollo Humano. La capacitacién se ofrecerd durante el
horario de trabajo, con excepcién de aquellos programas, cursos,
seminarios o talleres, en los que no fuere posible por los reque-
rimientos de la entidad capacitadora.

La Universidad La Gran Colombia, teniendo en cuenta el estudio
realizado en el ano 2017 y el efectuado en el sistema de gestién
de calidad relacionado con los perfiles y cargos, aplicara el esca-
lafén antes del treinta y uno (31) de mayo de 2018.

Igualmente, la Universidad establecera un sistema de concurso
de méritos para los trabajadores que aspiren a ascender a los
cargos vacantes o que se creen, para lo cual se tendréd en cuenta
las capacidades, los méritos, el tiempo de servicio, los requisitos
del cargo y la evaluacién de desempefio del trabajador. Si un
encargo supera los treinta dias sera remunerado con el salario
que devengue el titular.

Para estos efectos, la Universidad constituird una comisién en

la que seréan incluidos dos representantes de los trabajadores
designados por SINTIES, con voz sin voto. La comisidén se
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reunird, cada tres (3) meses para evaluar los avances respectivos
y presentar las proposiciones correspondientes a la implementa-
cién del escalafén. Los estudios relacionados concluirdn a méas
tardar el mes de octubre de 2018.

La Universidad La Gran Colombia aplicara, en todo caso, el prin-
cipio universal “a trabajo igual salario igual”.

Capitulo noveno

NORMAS CONTRACTUALES

Clausula 38. Ediciéon de la convencién. La Universidad La
Gran Colombia editaré el texto de la Convencidn en folletos espe-
ciales y entregaré trescientos (300) ejemplares al Sindicato Na-
cional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién SINTIES,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la misma.

Clausula 39. Campo de aplicacién. La Universidad La Gran
Colombia extenderd los beneficios de la Convencién a todos
los trabajadores de la Universidad La Gran Colombia afiliados a
SINTIES. El trabajador no sindicalizado que desee ampararse
de los beneficios convencionales pactados entre la Universidad
La Gran Colombia y el Sindicato Nacional de Trabajadores de las
Instituciones de Educacién SINTIES deberd manifestarlo por escrito.

Clausula 40. Continuidad de derechos. Las convenciones
colectivas anteriores, los capitulos, articulos, literales, parrafos,
paragrafos y laudos arbitrales, que no fueron denunciados o
que denunciados no sufrieron variacién, continuardn vigentes
conforme a su incorporacién en el presente texto.
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Clausula 41. Presentacion de pliego de peticiones. De
conformidad con el articulo 478 del C.S.T. la denuncia y presenta-
cién de pliegos de peticiones podra hacerse dentro de los noventa
(90) dias inmediatamente anteriores al vencimiento de su término.

Clausula 42. Vigencia. Los presentes acuerdos convencio-
nales tendran una vigencia de dos (2) afios contados a partir del
primero (1) de enero de 2018 al treinta y uno (31) de diciembre
del afio dos mil diecinueve (2019).

En constancia se firma en Bogot4, D. C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero del afio dos mil dieciocho (2018).

Por LA ! NIVERSIDAD,
//Z e

MARCO TULIO CALDERON PENALQZA SANTIAGO ECHEVERRI ALVIRA
Secretario General Director Financiero

AnA QL\/Q ‘:gm NELS .

ANA MARJA ESPINEL SUAREZ
Directora e Talento Humano

Por SINTIES: N

2adlC uz%g Q A
?PEN‘@:RDEN MDE VéNOR TIQUE DE MEZA

A jCl\/m gfzgds Muv es0)
mo’CUE/RVO JOHN FREDY HOYOS RONCANCIO

ot

N4
RODRIGO LOSADA CEDENO

Asesores Sinties;
@QM@@%@Q ~/ {///75*@7/7’)@ Y =)
UDIA CAMACHO SOSSA WINSTON PETRO BARRIOS

Asesor SINTIES Asesor SINTIES|
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Sindicato Nacional de Trabajadores de las
SINTIES Instituciones de Educacion
Resolucion 002073 del 29 de Mayo 1992

Seiiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial

Bogota

REF: Depésito de la Convencién Colectiva de Trabajo y el Acta
Extraconvencional suscritas entre la Universidad La Gran Colombia y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién —
Sinties

Respetados Sefiores:

En cumplimiento de lo establecido en el C.S.T., nos permitimos acompanfar a
esta en triplicado la Convencion Colectiva de Trabajo en diez (10) folios y el Acta
Extraconvencional en un (1) folio, suscritas la Universidad La Gran Colombia yel
Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién —Sinties-,
con el fin de efectuar el DEPOSITO legal correspondiente, suscritas el
veintiocho (28) de febrero de dos mil dieciocho (2018), cuya vigencia comprende
del primero (1) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,
M@/

CLAUDIA CAMACHO SOSSA
Presidente Sinties

sintiesnacional@gmail.com — Calle 8 No. 5 - 80
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