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as ordenes de vacuna-
Lcién ganan adeptos en

Estados Unidos: Wal-
mart, la mayor cadena de su-
permercados del mundo; los
gigantes tecnologicos Face-
book y Google, las empresas
Netflix, Walt Disney, Ford y la
aerolinea United Airlines, en-
tre otras, estan obligando a
todo o parte de su personal a
vacunarse o correr el riesgo
de ser despedidos.

El primero en hacer efecti-
vos los despidos fue el canal
de noticias CNN, que dejo ce-
santes a tres de sus emplea-
dos, la semana pasada, por
no haberse vacunado contra
la COVID-19.

La medida ha trascendido
al ambito oficial. El presiden-
te estadounidense Joe Biden
anunci6 que obligara a todos
los trabajadores de su Go-
bierno a demostrar que estan
vacunados si no quieren so-
meterse a test regularmente.

Esta nueva disposicion lle-
ga en momentos en que el
pais norteamericano, el pri-
mero en contagios (36 millo-
nes) y muertos (617.000) a ni-
vel global por la pandemia de
la SARS-CoV-2, esta lidiando
con el alarmante avance de la
variante Delta: Un promedio
de 100.000 infecciones dia-
rias.

Sumado a ello, mas de 90
millones de personas elegi-
bles para vacunarse en
EE.UU., que ya supero6 la mi-
tad de su poblacién inmuni-
zada (58,5%) no han recibido
ninguna dosis. Especialmen-
te habitantes de zonas con-
servadoras escépticos frente
ala vacuna.

Tanto asi, que mas de
81.000 dosis vencieron en el
estado de Iowa a falta de per-
sonas por inmunizar. Lo que
resulta una paradoja, cuando
muchos paises, especialmen-
te pobres, sufren por conse-
guir vacunas.

En definitiva, Estados Uni-
dos “esta fallando” en el
combate a la COVID-19, lo re-
conocen las autoridades, y
por ello, las empresas priva-
das estan poniendo, ahora, el
acento en la vacunacion.

Presion sobre “los
no vacunados”

En ese sentido, Ivan Daniel
Jaramillo, investigador del
Observatorio Laboral de la
Universidad del Rosario, re-
cuerda que en EE.UU. el pro-
ceso de vacunacion ha avan-
zado a un ritmo acelerado en
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Empresas en Estados Unidos abren otro frente contra la COVID-19
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El dilema de vacunarse
0 quedarse sin empleo

La pandemia enfrenta dilemas no solo de salud, sino éticos y laborales
complejos. La obligatoriedad de vacunarse en las empresas se abre paso en

93%

de los contagios de la
COVID-19 en Estados
Unidos corresponden
ala variante Delta.

el contexto de un sistema la-
boral con fuerte acento en la
productividad que ha dificul-
tado la implementacion de
politicas de confinamiento
para controlar la COVID-19.

Explica, a renglon seguido,
que la presion sobre la vacu-
nacion a partir de medidas
laborales, esta ligada a la ine-
ficacia de los incentivos im-
plementados y la demanda
de correccion frente a una
“pandemia de los no vacuna-
dos”.

Algunos estados han ofre-
ciendo sin mucho éxito in-
centivos que van desde comi-
da, becas universitarias, va-
caciones gratis, tarjetas de re-
galo hasta dinero, como Nue-
va York, para las personas
que se vacunen.

De hecho, Jaramillo sefiala
que en algunos paises de Eu-

ropa se estudia la viabilidad
de implementar la vacuna-
cién obligatoria en algunos
sectores (cuidadores, perso-
nal de salud, profesores,
etc.). Incluso paises como
Francia implantaron el pase
sanitario para permitir el in-
greso a sitios piblicos.

Para Diego Calderon, coor-
dinador de Investigaciones,
Docencia y Aseguramiento
de la Calidad de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politi-
cas y Sociales de la Universi-
dad La Gran Colombia, tiene
sentido que EE.UU. siendo
un pais cuyos valores juridi-
cos se estructuran sobre la
idea de la responsabilidad
con libertad, en algunos es-
cenarios los empleadores

exijan la vacunacion contra
la COVID-19.

Aunque reconoce que en
Norteamérica la regulacion
es muy escasa en materia la-
boral, y especialmente en de-
rechos o garantias laborales.
Razoén por la cual las empre-
sas y los empleadores tienen
via libre para adoptar este
tipo de medidas.

Debe primar el
interés general

Si bien es cierto que en
EE.UU. la libertad individual
tiene una preponderancia
muy marcada, que incluso se
evidenci6 en plena pande-
mia, Ménica Alejandra Le6n
Gil, investigadora y directora
del Observatorio Constitucio-
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Ivén Daniel Jaramillo, investigador del Observatorio Laboral de la
Universidad del Rosario, aclara que en Colombia tanto la Ley Es-
tatutaria de Salud como el Plan Nacional de Vacunacion conside-
ran como voluntario el proceso de vacunacidn. Asf pues, el em-
pleador no puede establecer como ohligatorio aquello que el le-
gislador definid como voluntario, anota.

“Si bien es deseable una prevision legal especifica sobre el parti-
cular, bajo el actual contexto, ante la posible afectacién de terce-
ros por la no vacunacion del trabajador, el empleador debe consi-

EE.UU., convirtiéndose en un tema controversial.
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En junio pasado, una jue-
za de Texas desestimo la
demanda de empleados
contra el Methodist Hos-
pital de Houston por obli-
gar a todo el personal a
vacunarse contra el virus.

nal de Normas Procesales de
la Universidad Externado de
Colombia, opina que impo-
ner la vacuna a los trabajado-
res tiene su fundamento: El
interés particular debe ceder
ante el interés general.

A su juicio, cuando se ha-
bla de pandemia y vacuna-
ciones, hay que tener presen-

oB

te que no solo se involucran
las libertades individuales,
sino los derechos de toda
una colectividad.

“En este punto si creo que
es clara la lectura de las em-
presas y que todos deberia-
mos darle, el interés general
no debe estar sometido al ar-
bitrio o a la voluntad de unos
pocos que deciden no apli-
carse la vacuna”, opina Le6n
Gil.

En ese contexto, Jorge Luis
Yarce Tamayo, docente de
Derecho de la Universidad
Central, defiende la medida
argumentando que “en el
momento actual no estar va-
cunado es atentar contra el
funcionamiento y la existen-
cia del Estado, atenta contra
la sociedad”.

La evidencia cientifica ha
demostrado que “los no va-
cunados se han convertido
en laboratorios rodantes
para creacion de mutacio-
nes, que han desatado la
cuarta ola de contagios en el
mundo, y es necesario luchar
contra una enfermedad que
nos pone en riesgo a todos”,
insiste.

Solo para ilustrar esta si-
tuacion: El 99% de los muer-
tos en junio pasado en
EE.UU. no estaban vacuna-
dos.

Sin embargo, Jhon Navarro,
secretario general de la Fun-
dacion Universitaria Sanitas,
Unisanitas, considera que la
decision de las empresas en
EE.UU. resulta juridicamente
polémica y compleja.

Estima complicado gene-
rar normatividad y politicas
encaminadas a lograr imple-
mentar una obligatoriedad
en la vacunacion, especial-
mente en un pais tan polari-
zado, lo cual se vio reflejado
en las elecciones presiden-
ciales de enero pasado.

Pero Navarro aclara que
hay ciertos sectores econoé-
micos en EE.UU., que cuen-
tan con herramientas para
que se cumpla con esta obli-
gacion, como lo viene ha-
ciendo el Gobierno Federal
con sus empleados o las
Fuerzas Armadas.

derar la adopcidn de modalidades de trabajo a distancia (trabajo
en casa, teletrabajo y trabajo remoto ), el traslado a espacios de
reduccidn de la exposicion al contagio, respetando el caracter vo-
luntario del proceso de vacunacién’, subraya el experto.

Diego Calderdn, de la Universidad La Gran Colombia, apunta en
ese sentido, que en el pals el empleador no puede invadir la érbita
personal del trabajador, 'y eso incluye todo lo que tiene que ver
con su estado de salud, siempre y cuando no se origine o se cau-

se con ocasion al trabajo”.



