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Las órdenes de vacuna-

ción ganan adeptos en 

Estados Unidos: Wal-

mart, la mayor cadena de su-

permercados del mundo; los 

gigantes tecnológicos Face-

book y Google, las empresas 

Netflix, Walt Disney, Ford y la 

aerolínea United Airlines, en-

tre otras, están obligando a 

todo o parte de su personal a 

vacunarse o correr el riesgo 

de ser despedidos. 

El primero en hacer efecti-

vos los despidos fue el canal 

de noticias CNN, que dejó ce-

santes a tres de sus emplea-

dos, la semana pasada, por 

no haberse vacunado contra 

la COVID-19. 

La medida ha trascendido 

al ámbito oficial. El presiden-

te estadounidense Joe Biden 

anunció que obligará a todos 

los trabajadores de su Go-

bierno a demostrar que están 

vacunados si no quieren so-

meterse a test regularmente. 

Esta nueva disposición lle-

ga en momentos en que el 

país norteamericano, el pri-

mero en contagios (36 millo-

nes) y muertos (617.000) a ni-

vel global por la pandemia de 

la SARS-CoV-2, está lidiando 

con el alarmante avance de la 

variante Delta: Un promedio 

de 100.000 infecciones dia-

rias.  

Sumado a ello, más de 90 

millones de personas elegi-

bles para vacunarse en 

EE.UU., que ya superó la mi-

tad de su población inmuni-

zada (58,5%) no han recibido 

ninguna dosis. Especialmen-

te habitantes de zonas con-

servadoras escépticos frente 

a la vacuna.  

Tanto así, que más de 

81.000 dosis vencieron en el 

estado de Iowa a falta de per-

sonas por inmunizar. Lo que 

resulta una paradoja, cuando 

muchos países, especialmen-

te pobres, sufren por conse-

guir vacunas.  

En definitiva, Estados Uni-

dos “está fallando” en el 

combate a la COVID-19, lo re-

conocen las autoridades, y 

por ello, las empresas priva-

das están poniendo, ahora, el 

acento en la vacunación. 

  
Presión sobre “los  
no vacunados” 

En ese sentido, Iván Daniel 

Jaramillo, investigador del 

Observatorio Laboral de la 

Universidad del Rosario, re-

cuerda que en EE.UU. el pro-

ceso de vacunación ha avan-

zado a un ritmo acelerado en 

el contexto de un sistema la-

boral con fuerte acento en la 

productividad que ha dificul-

tado la implementación de 

políticas de confinamiento 

para controlar la COVID-19. 

Explica, a renglón seguido, 

que la presión sobre la vacu-

nación a partir de medidas 

laborales, está ligada a la ine-

ficacia de los incentivos im-

plementados y la demanda 

de corrección frente a una 

“pandemia de los no vacuna-

dos”. 

Algunos estados han ofre-

ciendo sin mucho éxito in-

centivos que van desde comi-

da, becas universitarias, va-

caciones gratis, tarjetas de re-

galo hasta dinero, como Nue-

va York, para las personas 

que se vacunen.  

De hecho, Jaramillo señala 

que en algunos países de Eu-

ropa se estudia la viabilidad 

de implementar la vacuna-

ción obligatoria en algunos 

sectores (cuidadores, perso-

nal de salud, profesores, 

etc.). Incluso países como 

Francia implantaron el pase 

sanitario para permitir el in-

greso a sitios públicos. 

Para Diego Calderón, coor-

dinador de Investigaciones, 

Docencia y Aseguramiento 

de la Calidad de la Facultad 

de Derecho y Ciencias Políti-

cas y Sociales de la Universi-

dad La Gran Colombia, tiene 

sentido que EE.UU. siendo 

un país cuyos valores jurídi-

cos se estructuran sobre la 

idea de la responsabilidad 

con libertad, en algunos es-

cenarios los empleadores 

exijan la vacunación contra 

la COVID-19.   

Aunque reconoce que en 

Norteamérica la regulación 

es muy escasa en materia la-

boral, y especialmente en de-

rechos o garantías laborales. 

Razón por la cual las empre-

sas y los empleadores tienen 

vía libre para adoptar este 

tipo de medidas. 

 

Debe primar el  
interés general 

Si bien es cierto que en 

EE.UU. la libertad individual 

tiene una preponderancia 

muy marcada, que incluso se 

evidenció en plena pande-

mia, Mónica Alejandra León 

Gil, investigadora y directora 

del Observatorio Constitucio-

nal de Normas Procesales de 

la Universidad Externado de 

Colombia, opina que impo-

ner la vacuna a los trabajado-

res tiene su fundamento: El 

interés particular debe ceder 

ante el interés general. 

A su juicio, cuando se ha-

bla de pandemia y vacuna-

ciones, hay que tener presen-

te que no solo se involucran 

las libertades individuales, 

sino los derechos de toda 

una colectividad. 

“En este punto sí creo que 

es clara la lectura de las em-

presas y que todos debería-

mos darle, el interés general 

no debe estar sometido al ar-

bitrio o a la voluntad de unos 

pocos que deciden no apli-

carse la vacuna”, opina León 

Gil. 

En ese contexto, Jorge Luis 

Yarce Tamayo, docente de 

Derecho de la Universidad 

Central, defiende la medida 

argumentando que “en el 

momento actual no estar va-

cunado es atentar contra el 

funcionamiento y la existen-

cia del Estado, atenta contra 

la sociedad”. 

La evidencia científica ha 

demostrado que “los no va-

cunados se han convertido 

en laboratorios rodantes 

para creación de mutacio-

nes, que han desatado la 

cuarta ola de contagios en el 

mundo, y es necesario luchar 

contra una enfermedad que 

nos pone en riesgo a todos”, 

insiste. 

Solo para ilustrar esta si-

tuación: El 99% de los muer-

tos en junio pasado en 

EE.UU. no estaban vacuna-

dos.  

Sin embargo, Jhon Navarro, 

secretario general de la Fun-

dación Universitaria Sanitas, 

Unisanitas, considera que la 

decisión de las empresas en 

EE.UU. resulta jurídicamente 

polémica y compleja.  

Estima complicado gene-

rar normatividad y políticas 

encaminadas a lograr imple-

mentar una obligatoriedad 

en la vacunación, especial-

mente en un país tan polari-

zado, lo cual se vio reflejado 

en las elecciones presiden-

ciales de enero pasado.  

Pero Navarro aclara que 

hay ciertos sectores econó-

micos en EE.UU., que cuen-

tan con herramientas para 

que se cumpla con esta obli-

gación, como lo viene ha-

ciendo el Gobierno Federal 

con sus empleados o las 

Fuerzas Armadas.  

Empresas en Estados Unidos abren otro frente contra la COVID-19

Fotoilustración / VANGUARDIA 

ÁNGELA CASTRO ARIZA 
acastro@vanguardia.com

La pandemia enfrenta dilemas no solo de salud, sino éticos y laborales 
complejos. La obligatoriedad de vacunarse en las empresas se abre paso en 

EE.UU., convirtiéndose en un tema controversial. 

NO SE APLICA A COLOMBIA 

DATO

En junio pasado, una jue-

za de Texas desestimó la 

demanda de empleados 

contra el Methodist Hos-

pital de Houston por obli-

gar a todo el personal a 

vacunarse contra el virus.

Tras más de 10 años como 

gobernador de Nueva York, 

Andrew Cuomo ha protago-

nizado una estrepitosa caída 

en desgracia al pasar en me-

nos de un año de ser conside-

rado el líder de la lucha con-

tra el coronavirus en EE.UU. 

a perder el apoyo de buena 

parte de sus compañeros de 

partido por las acusaciones 

de acoso de varias mujeres, 

que llevaron a su dimisión. 

Cuomo, que dijo ayer que 

dejará su puesto en 14 días, 

no solo pone así punto y final 

a su liderazgo del estado de 

Nueva York, sino que des-

prestigia un nombre muy co-

nocido en el país, puesto que 

su padre, Mario Cuomo, tam-

bién fue gobernador del esta-

do durante tres mandatos, 

desde 1983 hasta 1994, y su 

hermano menor, Chris Cuo-

mo, es una de las estrellas de 

la CNN. 

“Todo el mundo sabe que 

esta será la primera línea que 

se lea sobre él en los libros de 

historia”, aseguró al respecto 

el analista político del canal 

de televisión NY1 Bob Hardt 

sobre el efecto que tendrá la 

dimisión del gobernador 

Cuomo en una imagen forja-

da después de toda una vida 

en política. 

Su decisión de apartarse 

del puesto fue inesperada 

para muchos, puesto que 

aunque el gobernador se en-

frentaba a una inmensa pre-

sión, especialmente por par-

te de su propio partido políti-

co, el Demócrata, Cuomo 

negó una y otra vez todas las 

acusaciones de acoso sexual 

e insistió en que había que es-

perar a los resultados de la 

investigación que inició la 

Fiscalía General de Nueva 

York. Incluso cuando esos re-

sultados se presentaron la se-

mana pasada, que concluían 

que Cuomo había acosado a 

11 mujeres de su entorno, el 

gobernador, haciendo gala 

del carácter férreo del que 

presumen los neoyorquinos, 

se negó a rendirse. 

“Tengo 63 años. He vivido 

toda mi vida adulta en públi-

co. Ese no soy yo, ese nunca 

he sido yo”, declaró hace una 

semana Cuomo en un men-

saje emitido dos horas des-

pués de publicarse el rotun-

do informe de la Fiscalía Ge-

neral, en el que afirmó que 

sus abogados ya habían res-

pondido a las acusaciones 

vertidas en el documento.

Cuomo, el tenaz líder en lucha contra 
la COVID-19 que terminó repudiado
EFE 
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“A las 11 mujeres a las que ofendí de verdad, me disculpo pro-

fundamente”, expresó Cuomo.

DATO

La demócrata Kathy Ho-

chul, actual vicegobernado-

ra de Nueva York, se conver-

tirá en la primera mujer que 

dirige el estado después de 

la dimisión de Cuomo.

93% 
de los contagios de la 

COVID-19 en Estados 

Unidos corresponden 

a la variante Delta.

Iván Daniel Jaramillo, investigador del Observatorio Laboral de la 

Universidad del Rosario, aclara que en Colombia tanto la Ley Es-

tatutaria de Salud como el Plan Nacional de Vacunación conside-

ran como voluntario el proceso de vacunación. Así pues, el em-

pleador no puede establecer como obligatorio aquello que el le-

gislador definió como voluntario, anota.  

“Si bien es deseable una previsión legal específica sobre el parti-

cular, bajo el actual contexto, ante la posible afectación de terce-

ros por la no vacunación del trabajador, el empleador debe consi-

derar la adopción de modalidades de trabajo a distancia (trabajo 

en casa, teletrabajo y trabajo remoto ), el traslado a espacios de 

reducción de la exposición al contagio, respetando el carácter vo-

luntario del proceso de vacunación”, subraya el experto. 

Diego Calderón, de la Universidad La Gran Colombia, apunta en 

ese sentido, que en el país el empleador no puede invadir la órbita 

personal del trabajador, “y eso incluye todo lo que tiene que ver 

con su estado de salud, siempre y cuando no se origine o se cau-

se con ocasión al trabajo”.

BREVES 
 
 
Demandado el príncipe Andrés 
El príncipe Andrés es 

otra vez centro de 

un escándalo sexual 

tras la demanda civil 

que ha presentado 

en EE.UU. una su-

puesta víctima, Vir-

ginia Giuffre, que le 

acusa de abusar de 

ella cuando era me-

nor de edad, pese a 

que el hijo de la reina Isabel II ha negado tales alegaciones. 

 

Avanzan incendios en California 
La previsión de un aumento del calor a partir de hoy amenaza 

con frenar los avances logrados por los bomberos en las últi-

mas horas para frenar el mayor de los incendios activos actual-

mente en California, alertaron ayer las autoridades en EE.UU. 

 

Ocho provincias en manos de talibanes 
Los talibanes tomaron el control de Pul-e-Khumri, capital de la 

provincia septentrional afgana de Baghlan, tras varios días de 

combate contra las fuerzas de seguridad, convirtiéndose en la 

segunda capital regional en caer ayer en manos de los insur-

gentes y la octava en menos de una semana. 

 

Mayor plan de infraestructuras 
El Congreso de Estados Unidos dio ayer un paso más en el tor-

tuoso proceso para sacar adelante el que será el mayor plan de 

infraestructuras en una década en el país, por valor de 1,2 billo-

nes de dólares, con su aprobación en el Senado. 

El dilema de vacunarse 
o quedarse sin empleo


