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1. Declaracion de la politica

Los Graduados son parte activa de la comunidad universitaria y del sistema social.
Su desempefio esta determinado por sus fundamentos profesionales, la responsabilidad
social, el mercado laboral y el entorno en general. Por este motivo, se constituye como
politica institucional el Programa de Egresados que se desarrolla a través de estrategias
permanentes de seguimiento a su desempefio, con el propédsito de determinar los niveles
de pertinencia de la formacion recibida y ofrecida, la ubicacion laboral, la creacion de
empresa, las practicas profesionales, los reconocimientos a su labor profesional, lo
mismo que la calidad de las actividades personales y profesionales que desarrollan para
establecer si los logros corresponden a los fines definidos en cada programa por la
Universidad.

Este documento Institucional, contiene las politicas, estrategias y actividades para el
desarrollo y logros del Programa de Egresados Graduados, en donde se tiene como
referente el Plan Estratégico Institucional de Desarrollo y los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional.

El desarrollo del Programa permite efectuar estrategias de seguimiento a los
Egresados —Graduados para determinar el impacto social y académico en el medio, lo
cual contribuye al mejoramiento institucional como al incremento de la productividad y
competitividad de los profesionales a nivel local, regional, nacional, asi como la
integracion en un mundo globalizado.

El respaldo y compromiso de los directivos de la Institucién, parte de una conviccién
plena de la necesidad de crear una Politica Institucional al interior de la organizacion. Lo
anterior, para generar una responsabilidad y compromiso social a nivel académico;
poniendo en practica los principios y valores recibidos a través de la gestién de las
principales funciones como la docencia, investigacion y proyeccion social o extension vy,
a nivel administrativo, generando la atencién oportuna en los diferentes procesos de la
universidad.

1.1. Antecedentes histdricos

Desde la fundacion de la Universidad La Gran Colombia en el afio 1951, se tuvo el
claro propoésito de dedicar toda su actividad docente y administrativa a la formacion
integral y perfeccionamiento de profesionales de diferentes areas de conocimiento para
contribuir a la construccién de una civilizacion mas humana, mas cristiana y como
solucion a los graves problemas que para la época vivia la capital del pais, los sucesos
ocurridos el 9 de abril de 1948, con el llamado Bogotazo, requirieron urgentes acciones
para reconstruir no solamente la ciudad, sino para atender las necesidades legales,
economicas y sociales del momento.

La debacle social antes referida permitié que un hombre, pensador ltcido, académico
antioquenio, insigne educador, humanista, integro y honesto, el doctor Julio César Garcia
Valencia, fundara una institucion, para formar profesionales procedentes de la clase
trabajadora, en diferentes disciplinas, con principios y valores al servicio de una sociedad




que requeria con urgencia un cambio social, mediante la educacion necesaria para el
fortalecimiento y progreso no solo de la ciudad sino del pais.

El anterior, fue un logro importante en la educacién superior en el pais, pero aunado
a éste, también quiso el fundador ponderar y destacar los aspectos histoéricos, de lo cual
fue fiel seguidor, estudioso y conocedor del suefio del Libertador Simén Bolivar, constituir
la Gran Colombia, de ahi el nombre que identifica la Institucion, Universidad La Gran
Colombia.

Con especial orgullo y satisfaccion de toda la comunidad grancolombiana, es
importante destacar la impronta de la Universidad La Gran Colombia, pionera en
Latinoamérica en abrir sus puertas a la educacién superior nocturna, permitiendo la
capacitacion a la clase trabajadora y el ingreso de las primeras mujeres estudiantes
universitarias, iniciando las primeras Facultades de Derecho y Arquitectura para
contribuir a la reconstruccion de la ciudad de Bogota.

La Universidad La Gran Colombia, conocedora de la importancia que revisten los
Graduados para la Institucién, apoya las organizaciones profesionales como las
Asociaciones las cuales tienen como objetivos: proporcionar bienestar a sus asociados
de manera autbnoma o en conjunto con la Universidad, ofreciendo un amplio portafolio
de servicios y beneficios, objetivos que como politica institucional que erige la Casa de
Estudios para sus graduados, permite articular dichos objetivos y propuestas de manera
que se fortalece y estrechan los vinculos de participacion activa de los profesionales, en
los planes y proyectos de la Universidad, evidenciando el sentido de pertenencia,
compromiso y contribucion en el incremento del nivel académico, cientifico y cultural de
la Universidad La Gran Colombia.

En el afio 1994 se crea la Asociacién de Abogados Grancolombianos, que luego se
denomind Colegio de Abogados Grancolombianos, cuyos objetivos se enfocan en la
Academia, el reconocimiento y la exaltacién a nivel nacional e internacional de la labor
profesional de ilustres egresados en la administracion publica, la empresa privada, el
litigio, entre otros, imponiendo anualmente la Medalla Excelencia, exaltando su egregia
labor profesional. Este acto se lleva a cabo en los Salones del Capitolio Nacional.

Asi mismo, es importante destacar al primer egresado graduado de la Facultad de
Derecho, jornada nocturna, el doctor Horacio Gémez Aristizdbal, eminente jurista,
penalista connotado, historiador y escritor meritorio.

Actualmente, la Universidad en su sede Bogota tiene cinco Facultades, las cuales
son: 1) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, 2) Facultad de Arquitectura,
3) Facultad de Ciencias de la Educacion, 4) Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, y 5) Facultad de Ingenieria. La UGC es la Unica institucién de Educacion
Superior, que ofrece la Especializacién en Casacion Penal, la cual ha permitido escalar
académicamente a varios de nuestros profesionales, algunos de ellos magistrados de
las altas cortes.




Seccional armenia

En lo relacionado a la Seccional Armenia, abrié sus puertas en 1971, con el primer
Rector Delegatario José J. Jiménez Alzate, mediante licencia de funcionamiento
otorgada por Acuerdo nimero 191 de septiembre 12 de 1975 del ICFES. Posterior a ello,
la Junta Directiva del ICFES ratificé la correspondiente licencia mediante el Acuerdo No.
199 de 1978, la cual fue renovada después por Acuerdo Nimero 017 del 3 de febrero de
1981. Su primer graduado fue Leonel Davila del programa de Derecho el 21 de diciembre
de 1977.

Este evento permite dar a conocer su desarrollo histérico e impacto cultural y
educativo, que ejerce en la region cafetera. De esta manera se hace gala de sus
magnificas instalaciones y de su bello campus universitario «La Ciudadela del Saber La
Santa Maria». La institucioén esta posicionada como una de las mejores de la region vy,
de su claustro han egresado la mayor parte de la clase dirigente de la region,
manteniendo un liderazgo en lo politico, empresarial, social, econémico y cultural.

Actualmente, la Universidad en su Seccional Armenia tiene cuatro Facultades: 1)
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, 2) Facultad de Arquitectura, 3)
Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales, y 4) Facultad de Ingenieria, donde
se ofertan nueve programas de pregrado, 12 especializaciones y dos maestrias.

Centro de atencién a egresados - graduados

Los antecedentes mencionados, aunados a las politicas estatales sobre la Educacion
Superior en Colombia, relacionadas con las estrategias de seguimiento a los
profesionales, permite que la Universidad a través de la Honorable Consiliatura,
expedida el Acuerdo 04 del 4 de julio de 2006 el cual, dentro de la Estructura Organica,
se establecen las funciones del Centro de Atencién a Egresados — Graduados.

A mediados del afio 2007 se asigna una oficina en la Facultad de Derecho v,
posteriormente en marzo 2009, inicia labores en la Calle 14 No. 5-15.

El Centro de Atenciébn a Egresados - Graduados se constituye como canal de
comunicacion entre los profesionales y la institucion, ofreciendo atencion personalizada.
Entre sus actividades esta la recoleccion de datos a través de numeros telefénicos,
correos electrénicos, direcciones y referidos, entre otros, permitiendo con esta labor,
comenzar con la ubicacion y el contacto con los profesionales Grancolombianos, lo cual
permiti6 iniciar eventos y actividades académicas para aumentar el contacto con los
egresados graduados y vincularlos progresivamente a los proyectos institucionales.

Los objetivos y metas que se desarrollan en el Programa de Egresados — Graduados
se dirigen, no solamente a cumplir con las estrategias dispuestas por el Ministerio de
Educacién Nacional, sino igualmente a la autoevaluacion de la institucion, con el fin de
conocer y valorar el desempefio e impacto social del programay, de este modo, estimular
el intercambio de experiencias laborales, académicas e investigativas con los egresados
— graduados.




En la Figura 1 Infografia — Linea de Tiempo. se presenta la linea de tiempo en tema
de egresados de la Universidad La Gran Colombia:

Figura 1 Infografia — Linea de Tiempo.
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1.2. Identidad de la politica

La Universidad La Gran Colombia consciente del desarrollo en los desafios de un
mundo globalizado, se compromete a la formacién integral de sus egresados desde una
perspectiva socio humanistica, de responsabilidad social y desarrollo sostenible que les
permita desempefarse en cualquier contexto nacional e internacional.

2. Referentes

Los Graduados de la Universidad La Gran Colombia, al ser parte activa y fundamental
de la comunidad Universitaria y social del mundo, toman los fundamentos institucionales
como referente «sine qua non», toda vez, que las politicas y estrategias Institucionales
a nivel nacional e internacional, relacionadas con el seguimiento a los Graduados,
permiten recapitular las mejores practicas, en la profundizacion, actualizacién y
perfeccionamiento de las posibilidades del saber, ser y hacer, a nivel global.
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2.1. Nacionales

En primer lugar, nuestro referente de ejecucion es PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO - PEID 2020 — 2027, como direccionamiento
institucional, el cual establece la gestion y desarrollo de los ejes y objetivos estratégicos
para la Proyeccién Social, fortaleciendo y afianzando la interaccién de los Egresados
con la Universidad.

En segunda instancia, se tiene en cuenta, los manuales para estudios de seguimiento
a Graduados de la educacién superior (Centro para la Investigacion sobre la Educacién
Superior y el Trabajo - Universidad de Kassel, 2004) y el Observatorio Laboral para la
educacion superior por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la Asociacién
Colombiana de Universidades - ASCUN, organizacion que congrega universidades
publicas y privadas, generando procesos de interlocucién con el Estado y la sociedad,
para promover los principios de calidad académica, autonomia universitaria,
constituyendo nodos, como red seis en Bogota y otros ubicados en diferente regiones
del pais, realizando una gestion que se encamina a difundir el conocimiento y la
responsabilidad social de las Universidades frente a la sociedad.

Indagando sobre la exploracion de las politicas y mejores practicas de Universidades
nacionales, se retoma especificamente aquellas del &mbito nacional, como Javeriana,
Nacional, Andes, Rosario entre otras, las cuales, dentro del entorno de los graduados,
se destacan por las estrategias de seguimiento a los profesionales, la participacion de
los mismos con su Alma Méater, trayectoria profesional, educacion Postgradual, andlisis
y solucién de problemas sociales, econémicos, culturales.

2.2. Internacionales

En lo relacionado con el referente internacional, es importante mencionar el Manual
de instrumentos y recomendaciones sobre el seguimiento sistematico a Graduados,
proyecto adelantado por varias Universidades latinoamericanas y de Europa en las
diferentes etapas, el cual fue apoyado por la comision europea y del cual se han
retomado varios aspectos de importancia para la implementacion del mismo muchas
universidades nacionales.

La Universidad La Gran Colombia, en cumplimiento, desarrollo y ejecuciéon de los
planes y proyectos para con la politica de Graduados, adelanta de manera permanente
convenios de cooperacion Internacional, para la movilidad de sus Estudiantes,
Graduados y Docentes, con el fin de educar, académica, social y culturalmente a su
comunidad académica. Actualmente se tiene como aliadas la Universidades: en Europa
la Universidad de Salamanca, Norteamérica con la de Florida International University
(FIU) y una vision suramericana con la Universidad de Buenos Aires (UBA).

3. Fundamentacion teorica

Al considerar que la calidad de la educacion superior se debe mirar desde un contexto
integral, donde el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ministerio
de Educacion Nacional, 2006), juega un papel importante en consideracion a las
dindmicas globales. Este proceso se centra en la evaluacion de capacidades y procesos
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de las instituciones y de los programas, promoviendo los mecanismos de autorregulacién
y autoevaluacion, integrando los resultados de aprendizaje que deberan ser coherentes
con las necesidades de formacion integral y dinamicas propias de formacién a lo largo
de la vida, necesarias para el ejercicio profesional y ciudadano responsable, relevandose
la importancia que los resultados del aprendizaje estén acordes con el perfil de egreso
establecido por la Universidad y por el programa especifico.

Perfil del egresado UGC:

El egresado de la Universidad La Gran Colombia, es un profesional con formacion en
valores que contribuye a la construccion de una mejor sociedad, con soélida formacion
ética, los conocimientos y habilidades adquiridas que le permiten intervenir de manera
critica sobre los fendbmenos sociales, politicos, econdmicos y culturales a partir de su
saber interdisciplinar. También posee habilidades y competencias aplicables a diferentes
organizaciones. Es un profesional que aporta con su pensamiento critico a la
construccién de una mejor sociedad., integral, emprendedor, innovador, socialmente
responsable, con principios solidarios que propenden por el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad. Ademas, es un investigador que busca soluciones que
impliquen cambios fundamentales en la sociedad.

Su buen desempefio lo ubica como un profesional con un constante crecimiento
personal, que sobresale por sus propios méritos, conquistando las mas codiciadas
posiciones y destacandose por sus relevantes ejecutorias profesionales.

A continuacién, se desglosan las diferentes acepciones que integran de manera
coherente la Politica Institucional de Egresados — UGC por Siempre.

e Egresado: Persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente, todas las
materias del pensum académico reglamentado por una carrera o disciplina y
no ha obtenido el titulo correspondiente.

e Graduado: Egresado que, previo el cumplimiento de requisitos académicos
exigidos por las instituciones (exadmenes, preparatorios, monografias, tesis de
grado, judicatura, entre otros) ha recibido su grado.

o Empleabilidad: Capacidad que desarrollan los egresados de la Universidad
la Gran Colombia para adaptarse al medio laboral, cumpliendo con los
requisitos exigidos para los profesionales.

e Emprendimiento: Inicio, desarrollo y sostenimiento de un nuevo negocio o
empresa.

e Insercién laboral: Estrategias que se implementan para incluir en el mercado
laboral a los egresados y graduados.

e Programas de formacion: Conjunto de actividades académicas que permiten
al egresado su continuidad en su formacion integral y profesional para su
actualizacion a nivel de cursos, seminarios, diplomados y programas
académicos de diferentes niveles.

e Internacionalizacion: Fortalecimiento de convenios con la comunidad
académica internacional que facilitan los movimientos en doble de via de
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estudiantes y docentes, asi como los encuentros multiculturales que
enriguezcan la academia.

Impacto: Alcance que han tenido los proyectos, las estrategias en el
seguimiento, acompafamiento y beneficios de los egresados y graduados.
Integracion: Involucra a cada uno de los actores de la comunidad académica
para el desarrollo eficiente de los proyectos y las estrategias encaminadas a
los egresados y graduados.

Beneficios: Prestar un acompafamiento permanente a los egresados y
graduados, facilitando el acceso a los beneficios y proyectos disefiados para
los mismos.

Seguimiento: tener informacion actualizada sobre la ubicacion, desempenio,
logros e impactos generados por nuestros graduados.

4. Fundamentacion juridica

4.1.

Nacional

Constitucion Politica de Colombia (1991). En sus articulos 67, 68 y 69,
mediante los cuales se establece la Educaciéon como un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social, fundar por parte de los
particulares establecimientos educativos y la garantia estatal respecto de la
autonomia universitaria.

Ley 30 de 1992. Congreso de la Republica. «Por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior.

Ley 115 de 1994. Congreso de la Republica. «Por la cual se expide la Ley
General de Educacion».

Ley 749 de 2002. Congreso de la Republica. «Por la cual se organiza el
servicio publico de la educacién superior en las modalidades de formacién
técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones, hace
énfasis en lo que respecta a los ciclos propedéuticos de formacion,
establece la posibilidad de transferencia de los estudiantes y de articulacion
con la media técnica.

Ley 1188 de 2008. Congreso de la Republica. «Por la cual se regula el
Registro calificado de programas de educacién superior y se dictan otras».
Ley 1474 de 2011. Congreso de la Republica. «Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica».

Ley 1581 de 2012. Congreso de la Republica. «Por la cual se regula el
Régimen General de Proteccién de Datos».

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. «Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo», establece en el Articulo
2.2.6.1.2.15, que: «(...) Son prestadores del Servicio Publico de Empleo la
Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y Colocacién de
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4.2.

Empleo, incluidas las constituidas por las Cajas de Compensacioén Familiar,
y las Bolsas de Empleo».

Decreto 1075 de 2010. «Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion».

Decreto 1330 de 2019. Ministerio de Educacion Nacional. «Por el cual se
subroga el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del titulo 3 de la parte 5 del
libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion».

Acuerdo 02 de 2017. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU.
«Por medio del cual se establece la politica publica para el mejoramiento
del gobierno en las instituciones de educacion superior».

Acuerdo 02 de 2020. Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.
«Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad».
Resolucion de condiciones institucionales 015224 del 24 de agosto 2020
«Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion
y evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional
reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330
de 2019, para la obtencion y renovacion del registro calificado».

Institucional

Acuerdo 002 de 2008 de la Honorable Consiliatura, por la cual se ratifica
el Estatuto Docente de la Universidad La Gran Colombia. Asi mismo, es
modificado por los Acuerdos numeros 003 del 10 de diciembre de 2014;
009 del 31 de octubre de 2017; 010, 011, 012 y 013 del 30 de noviembre
de 2017; 001 del 23 de enero de 2018 y 003 del 15 de mayo de 2018 de la
Honorable Consiliatura; 023 del 20 de noviembre de 2018 y 016 del 24 de
septiembre de 2019 del Consejo Académico.

Resolucion 006 de 2009 de la Rectoria. «Por medio del cual se adopta el
Modelo de Autoevaluacion de la Universidad».

Acuerdo 006 de 2011 del Consejo Académico. «Por el cual se expide el
Reglamento Estudiantil de Posgrados».

Resolucion 17118 de 2014 de MEN. «Por el cual se ratifica la reforma
estatutaria a la Universidad La Gran Colombiax.

Acuerdo 012 de 2015 del Consejo Académico. «Por el cual se expide el
Reglamento Estudiantil de Pregrado».

Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2016. «Forjadores de la Nueva
Civilizacion».

Plan Estratégico Institucional de Desarrollo (PEID) 2019 - 2025
Acuerdo 006 de 2020 de la Honorable Consiliatura. «Por medio del cual
se adopta el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad».
Resolucion 008 de 2020 de la Rectoria. «Por la cual se adoptan las
politicas de tratamiento de la informacion y las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones de la Universidad».
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Acuerdo 19 del 7 de noviembre de 1978. «Por medio del cual se reglamenta
la eleccion de representante de los graduados a organismos de la
Universidad».

Resolucidon 023 del 20 de diciembre de 2004. «Por medio del cual se adopta
el sistema de proyeccion social de la Universidad la Gran Colombia Seccional
Armenia, el cual tiene dentro de sus ejes de accidn la atencidn y seguimiento
a los graduados».

Acuerdo 005 del 14 de septiembre de 2005. «Por medio del cual se aprueba
el sistema de atencion y seguimiento a graduados de la Universidad la Gran
Colombia Seccional Armenia».

Resolucion 013 de 12 de febrero de 2009. «Por medio de la cual se
establecen tarifas de descuento en programas de especializacion y educacion
continuada para estudiantes y graduados de la Universidad la Gran Colombia
Seccional Armenia».

Acuerdo 004 del 17 de abril de 2009. «Reglamenta la participaciéon de los
graduados titulados en los Consejos de Facultad y Consejo Académico de la
Universidad».

Acuerdo 016 del 25 de noviembre de 2009. «Por el cual se aprueba la
Politica de Proyeccion Social de la Universidad La Gran Colombia Seccional
Armenia».

Resolucion 049 del 21 de abril de 2009. «Por medio de la cual se convoca a
elecciones de representantes de los estudiantes, docentes y egresados
titulados a los consejos de facultad y al consejo académico de la Universidad
la Gran Colombia seccional Armenia.

Acuerdo 017 del 21 de septiembre de 2010. «Por el cual se aprueba la 22
version de la Politica de Proyeccion Social y se deroga el acuerdo 016 del 25
de noviembre de 2009, en la cual se contempla una estrategia de
“Comprension, aprendizaje y apropiacion del conocimiento y la experiencia
generados a partir del apoyo y seguimiento a los graduados».

Acuerdo 021 del 26 de octubre de 2010. «Por medio del cual se aprueba el
sistema de atencién y seguimiento a graduados con el objetivo de fortalecer la
dindmica de nuestra universidad con nuestros graduados».

Acuerdo 016 del 15 de mayo de 2012. «Por el cual se aprueba la segunda
version del sistema de Atencién y seguimiento a graduados de la Universidad
la Gran Colombia Seccional Armeniax».

Acuerdo 017 del 15 de mayo de 2012. «Por medio del cual se aprueba la 32
version de la Politica de Proyeccion Social y se deroga el acuerdo 017 del 21
de septiembre de 2010, en la cual se contempla una estrategia de
Comprension, aprendizaje y apropiacion del conocimiento y la experiencia
generados a partir del apoyo y seguimiento a los graduados».

Acuerdo 021 de 11 de agosto 2014. «Por medio del cual se crea y
reglamenta la Bolsa de Empleo de la Universidad La Gran Colombia Armenia».
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Resolucion 067 del 22 de septiembre de 2014. «Por medio del cual se
reglamenta el reconocimiento publico a graduados exitosos e imposicion de
condecoraciones en ceremonia publica».

Resolucion 013 del 24 de enero del 2017. «Por medio del cual se reglamenta
la Bolsa de Empleo de la Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia y
se modifica el acuerdo 021 de agosto 11 de 2014 y se deroga el acuerdo 022
de diciembre 17 de 2014».

Acuerdo 009 del 27 de noviembre de 2017. «Por medio del cual se
reglamenta la estrategia de reconocimiento “Grancolombianos que dejan
huella.

Acuerdo 010 del 27 de noviembre de 2017. «Por medio del cual se
reglamenta la estrategia graduados Plus de la Universidad la Gran Colombia
Seccional Armenia».

5. Fundamentos institucionales

5.1. Principios

Esta Politica se enmarca en los siguientes principios y valores donde podemos ver
reflejados la idoneidad de estos, teniendo en cuenta que nuestra universidad esté
fundamentada en ellos para el desarrollo de la comunidad universitaria, lo mismo que
sobre sus cuatro pilares fundamentales: Solidaria, Cristiana, Bolivariana e Hispéanica.

Diversidad: Entendida como el respeto a la cultura en sus diferentes formas
de manifestacion: de género, edad, de ideas, de religidn, procedencia, de
razas, de cosmovision, de creencias e imaginarios.

Inclusion: Hace referencia al respeto de las diferencias individuales y
condiciones iguales de participacion en sociedad, independientemente de los
valores culturales, raza, sexo o edad.

Sinergia: También conocida como cooperacion donde se busca en la
comunidad universitaria haya una integracién para alcanzar los objetivos
propuestos.

Comunidad Académica: Colectivo critico reflexivo conformado por actores
educativos con el fin comin de promover y facilitar la produccién de
conocimientos y proponer rutas y posibles respuestas a los distintos
problemas de la formacion y, por ende, de la sociedad.

Formacion Integral: Para la UGC hace referencia a la formacion de
profesionales éticos, ciudadanos democraticos y equitativos, recreadores de
su propia cultura; profesionales competentes, capaces de insertarse en los
procesos de desarrollo cientifico y tecnolégico del pais y del mundo
globalizado; profesionales investigadores capaces de generar y circular el
conocimiento, conjugando lo wuniversal y sus mediaciones locales;
profesionales comprometidos con el desarrollo socio cultural del pais y de su
regidn, con una conciencia y pensamiento critico, que busque siempre el logro
de una civilizaciébn mas humana y mas cristiana como ultima razén de ser del
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Grancolombiano. Esto ultimo significa formar a los profesionales dentro de
paradigmas de creacion e innovacion, asi como en la superacion de aquellos
centrados en la transmision de conocimientos y en la aplicacién tecnolégica.

5.2. Valores

Dentro de la politica podemos evidenciar como atributos o cualidades nuestros
valores, los cuales evidencian nuestro sentido de pertinencia con la institucion.

Libertad: Como valor inherente de nuestra universidad a la humanidad para
buscar la verdad sin restricciones, producir el conocimiento y el progreso de la
sociedad.

Justicia: Implica procurar una mejor distribucion e igualdad de oportunidades.
Democracia: Una democracia se fundamenta en diversos principios, tales
como, la igualdad o el respeto a los derechos fundamentales. De esta manera,
estos mismos principios democréaticos no pueden ser desconocidos por
persona o institucion alguna, incluyéndose a las mayorias.

Participacién Ciudadana: Corresponde al nivel de compromiso y sentimiento
de pertenencia que tiene nuestros estudiantes y graduados hacia la
Universidad y su entorno bien sea regional o Nacional. Implica la construccién
del conjunto de actividades, de proyectos comunes y valores compartidos que
conforman todos los aspectos de la voluntad de vivir en comunidad.
Vivencia de la Moral: Normas sociales que indican lo que las personas
deberian hacer o lo que deberian evitar. Este tipo de normas hacen referencia
a cuestiones generales que pueden tener aplicacién en casos muy diversos.
Ilgualdad: La Universidad tiene un caracter democratico por lo cual no limita
ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por consideraciones
sociales, econémicas, politicas, ideolégicas, de raza, sexo o credo.
Pertenencia: Integracion de la Universidad con el entorno regional y nacional
teniendo en cuenta sus objetivos.

5.3. Objetivos

Objetivo General

Consolidar la relacién entre el egresado y la institucion de una manera dialégica
donde se genere sentido de pertenencia institucional, confianza, comunicacion efectiva
a través de estrategias, planes, programas Yy proyectos, haciéndolos participes
permanentes en los procesos Universitarios.

Objetivos Especificos

Fomentar la actualizaciébn permanente de los egresados a partir de un
portafolio de programas de formacion amplio y pertinente, acorde a las
necesidades del contexto.

Conocer el impacto social y académico de los egresados Grancolombianos en
el medio, por medio de diversas estrategias de seguimiento, para el
mejoramiento de los programas que ofrece la Universidad.
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e Promover la participacién de los egresados en la vida institucional para
fomentar el sentido de pertenencia con su alma mater.

e Orientar a los Egresados en su proceso de insercién al mundo laboral, desde
la Optica de empleado o empresario, fortaleciendo las competencias que
requiere el entorno actual para lograr una insercion mas rapida y efectiva.

e Gestionar de manera asertiva los canales y medios de comunicacién con los
egresados, buscando el acercamiento.

6. Estrategias de implementacion
La Politica Institucional de Egresados — UGC por Siempre, se implementa a partir de

cinco lineas de accion (ver Figura 2 Lineas de accion y estrategias de implementacion),
las cuales incluyen planes, programas y proyectos en cada una de ellas:

e Actualizacion académica del Egresado Grancolombiano.

e Seguimiento al impacto y evaluacion de resultados de aprendizaje de los
Egresados.

e Integracion de los Egresados en la vida universitaria.

e Empleabilidad y emprendimiento de los Egresados Grancolombianos.

e Gestion de la comunicacién con los Egresados Grancolombiano.
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Figura 2 Lineas de accidn y estrategias de implementacion
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Fuente: Elaboracion propia.

6.1. Actualizacion académica del egresado grancolombiano

La Universidad propicia diferentes escenarios y descuentos especiales para que sus
graduados se actualicen de manera permanente y puedan responder adecuadamente a
los continuos retos que enfrentan como profesionales, a través de un portafolio
postgradual pertinente y acorde a los desafios del contexto, asi como cursos de
formacion continua y acceso a oportunidades laborales y académicas de caracter
internacional. Ademas, oferta cursos, webinars y actividades académicas gratuitas que
promueven el desarrollo integral del egresado-graduado para contribuir, a través de
estos, al desarrollo social.

e Formacién Postgradual

La Universidad genera incentivos para que los graduados continden su formacion a
través de descuentos especiales. También promueve la formacién postgradual desde su
etapa como estudiantes, a través de la oferta de cursos libres, programas de
especializacion y de maestria, con el fin de continuar en la formacién postgradual,
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mediante una educacion innovadora, pertinente, flexible que les permita enfrentar
espacios imprevistos y de gran incertidumbre, ciudadanos capaces de enfrentar la
dinAmica social y asi contribuir en la construccién del proyecto de vida de los
profesionales.

e Educacion Continua

La Universidad ofrece permanentemente formacién a través de cursos, talleres,
seminarios, diplomados, conferencias, conversatorios, entre otros, de acuerdo con los
requerimientos del mercado laboral y de las necesidades de actualizacion y
profundizacion de los graduados de cada Facultad. Ademas, se ofertan diplomados
como opcion de grado para optar por el titulo.

e Internacionalizacion

Una de las prioridades institucionales es generar espacios y vinculos con instituciones
de educacion superior en diferentes paises del mundo, como una oportunidad para que
estudiantes y graduados vivan experiencias que les permitan ampliar sus conocimientos
profesionales. Por ello, se trabaja articuladamente con la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales para conocer todas las ofertas, becas
internacionales, intercambios, y también para mantenerlos informados sobre las
tendencias de demanda de profesionales en el mercado laboral.

Los Graduados Grancolombianos reciben periédicamente un boletin con la oferta de
formacion postgradual internacional de acuerdo con los convenios con los que cuenta la
Universidad y los que oferta el ICETEX. De este modo, si el graduado manifiesta interés
en algun programa académico, la Universidad le brinda acompafiamiento y asesoria a lo
largo del proceso hasta su instalacién en el pais receptor. Asi mismo, se promueve la
formacién en segundo idioma a través del Centro Internacional de Idiomas de la
Universidad como un requisito indispensable para aprovechar las oportunidades en el
exterior.

6.2. Seguimiento al impacto y evaluacion de resultados de

aprendizaje de los egresados

La Universidad La Gran Colombia cuenta con un Sistema de atencién y
seguimiento a graduados, el cual tiene como objetivo propiciar una relacion dinamica-
interactiva entre los graduados, la Universidad y el contexto socioeconémico, asi como
hacer seguimiento al impacto de los graduados. El sistema se apoya en las encuestas
del Observatorio Laboral para la Educacion y los Estudios de Seguimiento propios que
realiza la Universidad, en donde se establece constantemente la ubicacién geogréfica y
ocupacional de los graduados, su correspondencia con el perfil profesional, apreciacion
de la calidad en la formacién recibida y el aporte a su proyecto de vida, ademas de la
pertinencia del programa en el medio. De este modo, a partir de ahi se realizan los
ajustes curriculares en atencion a las necesidades del entorno.

Dentro de los estudios institucionales se incluyen: el «Estudio de seguimiento al
impacto del graduado Grancolombiano», el «Estudio de Percepcion de Empleadores»,
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la «Evaluacion de la percepcion del graduado en el marco del proceso de evaluacion y
actualizacién curricular» y los procesos de actualizacion de datos que se adelantan de
manera permanente (ver

Figura 3 Sistema de seguimiento a Graduados Grancolombianos).

Figura 3 Sistema de seguimiento a Graduados Grancolombianos
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Fuente: Elaboracion propia.

Estos procesos igualmente se soportan en el programa Graduados Plus, creado como
estrategia de fidelizacion y seguimiento que busca afianzar los lazos de comunicacion y
pertenencia institucional, brindando algunos beneficios extras a los graduados que
voluntariamente decidan inscribirse en ella.

e Programa «Graduados Plus»

La Universidad La Gran Colombia ha desarrollado un nuevo concepto de Proyeccion
Social basado en la «conectividad y sinergia», que le permite fortalecer los estudios de
seguimiento a graduados y su sistema de autoevaluacién a través de Graduados Plus,
como una estrategia de fidelizacion y seguimiento que facilita la recoleccion de
informacion sobre las percepciones, el desarrollo profesional y la informacion de caracter
académico de los graduados participantes.

Este insumo genera informacion acerca de las necesidades, revision y actualizacion
de curriculos, aportando sugerencias al momento de evaluar y trazar mejoras
permanentes en el proceso educativo institucional. De forma que, los profesionales de
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pregrado y postgrado del 2014, como de afios posteriores, han sido los llamados a
participar activamente de esta iniciativa.

Dentro del marco de implementacién de esta estrategia, los participantes firman un
«Acuerdo de Participacion», asumiendo el compromiso de proveer la informacion que
les sea solicitada en medio fisico o virtual por parte del Centro de Atencién a Graduados
de la Universidad y, a su vez, los Graduados participantes recibiran beneficios
preferentes por su condicion especial.

Actualmente, la estrategia Graduados Plus funciona con los graduados de pregrado
y posgrado. Para incentivar su participacion, se les brindan beneficios adicionales a los
gue tienen todos los graduados como descuentos adicionales para programas de
maestria, especializacion, programas de Educacion Continua, acceso al Servicio de
Biblioteca para préstamo interno y externo de libros, como también, acceso preferencial
para uso del servicio de cancha de voéley playa y cancha multiple del campus UGC.

e Observatorio Laboral parala Educacion

Todos los estudiantes antes del grado deben diligenciar la encuesta del Observatorio
Laboral — para la Educacién, proporcionada por el Ministerio de Educacion Nacional,
cuya realizacion corresponde al momento cero, buscando de este modo, la obtencion de
informaciéon adecuada y pertinente del estudiante al momento de graduarse.
Posteriormente, se solicita el diligenciamiento de la encuesta al momento uno y cinco
con incentivos de cualificacién certificada.

El diligenciamiento de la encuesta del momento uno y cinco por parte de los
egresados, se articula a la estrategia de Graduados Plus y cuenta con todo el
seguimiento por parte de la Universidad con el fin de garantizar el insumo para mejora,
no solo institucionalmente, sino también a nivel nacional, ya que es claro que de
diligenciar estos instrumentos dependen de las estadisticas y las directrices de la
educacion superior en Colombia.

o Estudios de seguimiento institucional

Como respuesta a los procesos de consolidacion que favorecen los programas
académicos, al Graduado se le considera un agente portador de informacion relevante
a la hora de validar la pertinencia de los programas académicos por ser un actor directo
gue interactia con la realidad laboral y académica. En este sentido, la Universidad
desarrolla estudios de seguimiento propios que tienen como propdsito medir su impacto
en el medio para conocer la percepcién de los empleadores e involucrar estos procesos
en la actualizacion curricular.

Cada dos afios se realiza el Estudio de Seguimiento al Impacto del Graduado
Grancolombiano (pregrado y posgrado) que tiene como objetivo conocer el impacto
derivado de la formacién de los graduados de los programas de pregrado de la UGC, a
través de su desempefio laboral y grado de satisfaccion con la institucién, para
retroalimentar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los programas y
posteriormente se realiza en una ventana temporal de cinco afos.

22




Asi mismo, en igual lapso mencionado anteriormente, de manera alterna se realiza el
estudio de percepcion de empleadores, el cual tiene como propésito, conocer la
apreciacion de los mismos, respecto de las competencias de formacion académica y
laboral de los profesionales grancolombianos, siendo esta actividad, un insumo para los
procesos de mejoramiento continuo de la Universidad. Igualmente, dentro de los
procesos Institucionales de autoevaluacidén y actualizacion curricular general y por
programa, el graduado mediante la aplicacion de instrumentos evalia su peffil
profesional destacandose las fortalezas del mismo como los aspectos a mejorar

El Centro de Atencion a Graduados de la Universidad, motiva la cultura de la calidad
y el mejoramiento continuo a través de la estrategia de seguimiento y trayectoria a los
profesionales mediante la realizacién de la técnica de grupos focales, conversatorios,
encuentros etc., promoviendo de manera regular la vinculacion de los Graduados en los
procesos, planes y programas centrales de la institucion.

En este sentido, las anteriores practicas, permiten reflexionar en el logro de los
objetivos desde el punto de vista de los graduados, sobre la calidad de los contenidos
ofrecidos, la correspondencia entre la ocupacion y ubicacién, el impacto en el medio y,
en especial, cémo todo esto se refleja en su evolucién profesional. De esta forma, se
pretende reafirmar las fortalezas del programa e identificar los aspectos a mejorar.

e Evaluacién de los resultados de aprendizaje y vinculacién de los
resultados de lainteraccion con graduados para retroalimentar la calidad
académica del programa

La Vicerrectoria Académica ha disefiado la «Guia para la Evaluacion y Actualizacién
de la Estructura Curricular», la cual tiene el fin de orientar a las Facultades y a sus
comunidades académicas en el proceso de revision y reforma curricular en los
programas de pregrado y postgrado vigentes. Ademds, desarrolla e involucra la
participacion de todos los actores, en los que estad incluido nuestros graduados
Grancolombianos.

La Guia tiene un capitulo especifico dedicado a la «Evaluacién de los resultados de
aprendizaje del graduado», que incluye cinco aspectos: 1) evaluacion de la percepciéon
del graduado, 2) mecanismos del programa para evaluar las competencias del graduado,
3) necesidades identificadas por los empresarios y empleadores, 4) resultados de
Pruebas Saber Pro y, 5) la actualizacion del perfil del graduado (resultados de
aprendizaje esperados).

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Guia (Vicerrectoria Académica
UGC Armenia, 2018), cada programa académico debe seleccionar un grupo focal de
graduados que hayan sido formados en la Ultima versién del plan de estudios. De igual
manera, deben incluir a un grupo focal de estudiantes de ultimo semestre, al cual se le
aplica un instrumento de evaluacion de la percepcion del graduado, que se desarrolla a
partir de las competencias definidas en el perfil del graduado. A estas competencias se
les incluyen unos indicadores de competencia que permiten valorar con mayor claridad
y precision el cumplimiento de las habilidades esperadas.
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Una vez se aplica el instrumento, se realiza un conversatorio sobre las reflexiones de
los graduados y estudiantes de ultimo semestre en torno a fortalezas y debilidades que
ellos pueden concluir, las cuales se condensan junto al andlisis de las encuestas, en el
«Informe de Evaluacion de la percepcién del graduado en el marco del proceso de
evaluacion y actualizacion curricular», para posteriormente ser insumo para
actualizacién del perfil del graduado.

e Actualizacion de datos

La actualizacién permanente de datos de egresados-graduados, se realiza a través
de un formulario web, de encuentros académicos, sociales y culturales, y con esta
informacién, se actualiza constantemente la ubicacion geogréfica, laboral y datos de
contacto como teléfono y correo electrénico, garantizando una efectividad en los
procesos de comunicacién entre la Universidad y los Graduados.

Para promover la participacion en las campafias de actualizacién de datos, la
Universidad obsequia en ocasiones especiales, pequefios bonos con el fin de una
localizaciébn més especifica por medio del correo electrénico o nimeros de los teléfonos
celulares o fijos. Igualmente, también se hace por referidos y en algunas oportunidades
cuando es viable, se solicita informacién a las organizaciones que otorgan tarjeta
profesional para algunos programas.

6.3. Integracion de los egresados en la vida universitaria

La Universidad de acuerdo a la interaccién e integracion del Egresado-graduado, con
la Universidad, definird regularmente las estrategias acordes a las tendencias del
entorno, para generar un alto sentido de pertenencia de los egresados- graduados,
reconociendo permanentemente sus logros, generando convenios que despierten su
interés en tener un contacto y comunicacion fluida con la Institucion, vinculandolos a
todos los proyectos y eventos académicos que realiza la Universidad y facilitando los
procesos de retroalimentacion que nos acercan a la realidad del quehacer del
profesional.

Esta linea propende por generar un alto sentido de pertenencia de los estudiantes y
graduados, reconociendo permanentemente sus logros, generando convenios que
despierten su interés para tener un contacto y una comunicacion fluida con la Institucion,
vinculandolos a los eventos académicos que realiza la Universidad y facilitando los
procesos de realimentacion que nos acercan a la realidad del quehacer del profesional.
Los graduados se vinculan a eventos institucionales en calidad de asistente, ponentes o
evaluadores, en actividades como socializacion de proyecto integrador, muestra de
proyectos finales, dias técnicos, fiestas universitarias, visitas de pares, jornadas
académicas, entre otros.

Desde el Centro de Atencion a Graduados se implementa el proyecto de
transformacioén digital para graduados, donde se evidencia que cada vez son mas las
herramientas digitales que se consolidan como medio eficaz para el acercamiento de la
Universidad con sus graduados. De este modo, avanzamos de manera pertinente en el
desarrollo de las actividades para beneficio de los graduados. En el marco del proyecto
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se cuenta con el carnet digital, la interaccidon por redes sociales, las elecciones 100%
virtuales de representantes de graduados ante el Consejo de Facultad, la actualizacion
de datos Online y la Bolsa de Empleo virtual.

e Grancolombianos para siempre

El proceso de fidelizacion de nuestros egresados inicia en el momento en que se
matriculan como estudiantes en la Universidad y permanecen en el tiempo a través de
un vinculo que se fortalece con la gestién de una buena relacién, la comunicacién
constante y bidireccional, la satisfaccion por los servicios recibidos y el sentido de
pertenencia por su alma mater. En la Figura 4 se presenta la linea de tiempo con las
actividades desarrolladas desde el Centro de Atencion a Graduados, que propenden por
una interaccion permanente y efectiva con los graduados.

Figura 4 Actividades lideradas por el CAG.
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Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, los egresados de la Universidad La Gran Colombia siguen gozando
de los servicios médicos y de atencidn psicoldgica con los que cuentan los estudiantes
de la institucién, y pueden hacer uso de los convenios que tenga vigente la Universidad
con los distintos sectores empresariales, tales como parques tematicos, gimnasios,
restaurantes, entidades prestadoras de servicios de salud, entre otras, que encontraran
publicados siempre en pagina web. Igualmente, pueden participar en procesos online
como eleccidn de representantes al consejo académico y la oportunidad de vincularse a
todos los eventos académicos que realiza la Universidad.

La comunicacion efectiva y la notificacion de beneficios, incentivos y acompafiamiento
de los egresados, facilitan los procesos de realimentacion, lo cual permite un
acercamiento y conocimiento de la realidad del quehacer del profesional, y propicia
escenarios de interaccion con el entorno social, cultural, econémico y politico, asi como
la identificacion de necesidades del sector productivo.
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e Carnetizacion Digital

Con el fin de hacer sentir como parte de la Universidad a los recién graduados y
generar sentido de pertenencia, posterior a la ceremonia de graduaciéon o en la misma,
los nuevos profesionales reciben un carnet que lo identifica como Graduado
Grancolombiano y le permite seguir accediendo a los beneficios y servicios que ofrece
la Universidad, como la biblioteca, area de computacién, gimnasio, campos recreativos,
ingreso a diferentes sedes, area del consultorio médico, laboratorios, psicologia
educativa y clinica etc. toda vez que con el mismo la Universidad les ofrece e inculca no
abandonar su Alma Nutricia el continuar en sus Casa de Estudios.

El carné inicialmente fue fisico y posteriormente digital generando un QR para facilitar
su portabilidad y el facil uso de los servicios

e Servicios, beneficios e incentivos

La Universidad ofrece a la comunidad de Egresados-Graduados los servicios
institucionales de Bienestar, servicio médico, psicolégico y de enfermeria, biblioteca,
centro de cémputo, pastoral universitaria que contribuyen al fortalecimiento de su
desarrollo personal, investigativo y tecnolégico, y ademas, ayudan a suplir necesidades
inmediatas y a una mejor calidad de vida. De manera articulada, la Unidad de Bienestar
Universitario y el Centro de Atencion a Graduados remite la informacion sobre los
incentivos y beneficios a los que tienen derecho como egresados, los cuales se
presentan a continuacion:

Acuerdos sobre participaciéon de graduados en la vida institucional
(Eleccion y participacion en mecanismos decisivos de la UGC-
Consejo Académico).

Consulta y préstamo interno en sala de material bibliogréfico.
Consulta de bases de datos en linea.

Asesoria en la basqueda y localizacién de informacién y el uso de
recursos y servicios, hemeroteca y servicio de internet.

Consulta con los servicios de medicina y psicologia de la Universidad.
Acceso a los créditos deportivos y artisticos de la UGC, de acuerdo
con la disponibilidad de cupos.

Orientacion para el trAmite de matricula profesional.

Informacion constante sobre becas y ofertas posgraduales de caracter
Internacional.

Registro en la plataforma de la Bolsa de Empleo Grancolombiana.
Descuentos en formacion posgradual y de educacion continua.
Descuentos a través de convenios con el sector empresarial.

Y otros beneficios e incentivos que se reglamentaran de acuerdo con
las necesidades institucionales.

Asi mismo, se realizan convenios a nivel nacional e internacional que permitan que
los egresados-graduados se beneficien en lo académico, social, cultural, econémico, asi
como en la investigacion, el deporte, la recreacion y, en general, en todo lo que conlleve
a su progreso y desarrollo integral. También se promueve la cultura del ahorro a través
de alianzas estratégicas con entidades financieras.

26




e Representacion en cuerpos colegiados

Los programas académicos ofrecidos por la Universidad siempre han sido
representados por sus Graduados, debido a que la participacién ha sido de vital
importancia en el Claustro Estudiantil. Los cuerpos colegiados de la Institucién como la
Honorable Consiliatura, el Consejo Académico, los Consejos de Facultad y algunos
comités estan representados por los Graduados por periodos de uno afo y dos por los
graduados.

¢ Programa “Grancolombianos que Dejan Huella”

«Grancolombianos que Dejan Huella» es una iniciativa que tiene como propdsito
resaltar el trabajo y trayectoria de los Graduados de la Universidad. Con esta estrategia
se busca premiar a aquellos graduados comprometidos con la generacion de
conocimiento y transformacion de la sociedad, desde su quehacer laboral y académico
en contextos nacionales e internacionales convirtiéndose en referente para la comunidad
académica de la Universidad, toda vez que su desempefio en las categorias asignadas
por la misma, el Graduado debe destacar la responsabilidad social, investigacion,
trayectoria profesional, cultura, deporte e inclusion.

La anterior iniciativa se realiza a través de una convocatoria, que se socializa entre
toda la comunidad académica, de manera virtual, con una periodicidad bienal las
postulaciones se llevan a cabo a través de un formulario web. Los graduados se pueden
postular a mutuo propio, ser postulados por docentes, estudiantes y administrativos.

e Encuentros por Facultad, Nacional e Internacional

Con el fin de realizar un seguimiento y contacto permanente con los egresados-
graduados en el transcurso del afio, se llevan a cabo Encuentros por Facultad, mediante
actividades de integracion social, académica y cultural, en donde se reconoce y destaca
el desempefio y trayectoria profesional de los Egresados por programa. Estos eventos
se realizan por Facultad y permiten de manera especifica conocer el impacto en el medio
social como académico de los profesionales Grancolombianos, que durante en el Gran
Encuentro de Egresados llevado a cabo bianualmente son reconocidos mediante
condecoraciones que les otorga la institucion, destacando sus ejecutorias y desempefio
profesional a nivel nacional e internacional. Durante este evento de nutrida asistencia,
las directivas de la Institucion socializan los avances y proyectos, invitando a los
egresados a participar activamente como parte fundamental en los logros y el
mejoramiento continuo de su alma mater.

e Asociaciones Profesionales

Dentro de la politica institucional del programa de Egresados, se promueve la
creacion de las Asociaciones por Facultad, conformadas por los programas ofrecidos por
la Universidad. Todas ellas se constituyen por afinidad de trabajo, cualificacion,
profesiodn, servicios e interés comun. Dichas organizaciones profesionales se conforman
de manera independiente, pero son acogidas y apoyadas por la Universidad, en razén a
que sus proyectos se vinculan a los procesos y estrategias institucionales, fortaleciendo
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los fines y propdsitos de pertenencia e interaccion con los graduados en beneficio los
mutuos propésitos de formacion.

6.4. Empleabilidad y emprendimiento de los egresados

grancolombianos

Esta linea tiene como propdsito orientar, acompafar a los Graduados en su proceso
de insercién al mundo laboral, y fomentar la participacién en los temas relacionados con
el emprendimiento e innovacion, fortaleciendo las competencias requeridas mediante
talleres tedrico-practicos, orientaciones personalizadas en el CAG y la Bolsa de Empleo
como herramienta de apoyo para lograr una oportunidad laboral de manera mas rapida
y efectiva. Asi mismo, la Universidad cuenta con diferentes estrategias y escenarios que
apoya estos procesos como el Semillero de Emprendimiento, las practicas universitarias,
las monitorias y los jovenes investigadores.

e Practicas Universitarias

Reglamentado mediante el Acuerdo 02 de 2018, los estudiantes de los diferentes
programas académicos deben cumplir con 320 horas de practica, que pueden cumplir
bajo las modalidades de: practica profesional, practica investigativa, practica social o
practica internacional. En esta Ultima modalidad, la Universidad cuenta con alianzas
estratégicas para el desarrollo de practicas y pasantias internacionales.

e Jobvenes Investigadores

El programa Jovenes Investigadores constituye un espacio de formacion dirigido a los
profesionales recién graduados de pregrado, en el cual se tiene la oportunidad de
realizar una pasantia de investigacién remunerada, hasta por 12 meses las cuales son
dadas a conocer por fuentes internas y externas, en el marco de las actividades de
investigacion desarrolladas por grupos de investigacion reconocidos por Minciencias.

En concordancia con lo anterior y con la finalidad de fomentar aiun mas la
INVESTIGACION a nivel institucional, se ha generado a partir del afio 2019 el programa
de jévenes investigadores UGC, en donde se promueve la vinculacion de Graduados
recién egresados, que cumplan con los criterios establecidos por la Universidad para
ser vinculados como jovenes investigadores, con el fin de desarrollar proyectos,
contratos y consultorias con el sector empresarial, con mayor profundizacidon en
proyectos que respondan a las probleméticas del contexto, entregando soluciones
innovadoras, pertinentes y creativas.

e Monitores

Segun el Acuerdo 025 de 2012, se reglamenta el proceso de monitorias, como un
espacio de acompafiamiento al aprendizaje en el cual un estudiante con un nivel
académico sobresaliente es designado por la Facultad para brindar apoyo a los docentes
en el trabajo independiente con los estudiantes de pregrado que requieran fortalecer
algunos aspectos académicos, ya sea de manera individual o colectiva, acompafando
en aspectos propios de una determinada area o disciplina.
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e Talleres deinsercién laboral

En estos talleres se abordan tematicas como la marca personal, las habilidades
blandas, el disefio de hoja de vida, la preparacion para entrevistas y los procesos de
seleccion. Ademas, se busca incentivar en los estudiantes proximos a graduarse,
practicas que les ayuden a tener una buena actitud frente a los nuevos retos, y de este
modo, se abordan las tematicas de forma integral buscando reforzar sus habilidades
emocionales y de interaccidén con los demas. Los talleres se realizan en los dos Ultimos
semestres de cada programa de pregrado y se personalizan algunas tematicas, de
acuerdo con la disciplina del mismo.

e Orientacion insercion laboral

Uno de los eventos que se realizan para el logro de la empleabilidad de los Graduados
y Estudiantes es a través de las agencias de empleo y emprendimiento de las Cajas de
Compensacion Familiar como Colsubsidio y Compensar las cuales a través de
conversatorio dan a conocer los requisitos y el proceso de inscripcion, siendo este altimo
realizado en el desarrollo del conversatorio.

Igualmente, las convocatorias permanentes que ofrece la Comisién Nacional de
Servicio Civil se dan a conocer de manera regular a los Graduados y Estudiantes,
mediante talleres, precisando previamente la capacitacién para el diligenciamiento del
usuario SIMO y luego todos los aspectos relacionados con un buen seguimiento a |
inscripcion de la convocatoria

e Orientaciones personalizadas

En el Centro de Atencién a Graduados se brindan asesorias y acompafiamiento
personalizado a los graduados que requieran acceder a cualquiera de los servicios de la
Universidad, y en especial, se dan orientaciones con temas relacionados a insercion
laboral. Los tramites mas comunes son solicitudes de constancias de estudio, promedio
académico, copias de acta de grado, requisitos para solicitar la tarjeta profesional,
inquietudes sobre convocatorias laborales, entre otros. Las consultas se realizan por
teléfono, correo electrénico o de manera personal y, todas las solicitudes se responden
de manera oportuna, buscando siempre que el servicio que reciban sea efectivo.

De otra parte, la Psicéloga Educativa desarrolla de manera actualizada y especifica
talleres virtuales relacionados con la elaboracién de la hoja, vida, preparacion para la
entrevista, desarrollo de habilidades blandas y duras, cuestionarios especificos sobre las
inquietudes de los recién graduados y estudiantes para presentarse a su primera
ubicacion laboral etc.

e Bolsade Empleo Grancolombiana

Desde el afio 2014 la Universidad La Gran Colombia dispone de la autorizacion de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, para prestar el servicio
gratuito de intermediacion laboral con el fin de favorecer la insercién laboral de los
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Graduados de la UGC a las vacantes ofertadas por empresas y organizaciones del
sector publico y privado.

El servicio de Bolsa de Empleo se soporta en una plataforma virtual que ha permitido
a los oferentes de vacantes que requieren de la seleccion de profesionales, acceder a
informacion sobre el perfil del Graduado y sus competencias laborales, asi como publicar
sus ofertas laborales para que el graduado pueda visualizar directamente en la Bolsa de
Empleo Grancolombiana las condiciones y caracteristicas de la oferta laboral. Este
proceso da garantia sobre vacantes normalizadas mediante reglamento de servicio de
gestion y colocacion de empleo. Asi mismo, con la Bolsa de Empleo Grancolombiana se
difunden de manera constante oportunidades laborales en el &mbito local y nacional.

e Semillero de Emprendimiento

El Semillero de Emprendimiento UGC es un espacio de formacion y acompafiamiento
para los estudiantes de pregrado y posgrado, para empresas familiares, y asi como para
egresados grancolombianos que tengan una idea de negocio. En este semillero se
promueven la generacion y maduracion de las iniciativas desde la metodologia de
pensamiento de disefio y se brinda acompafiamiento en la consolidacion del plan de
negocios en escenarios tecnoldgicos globales, lo que permite a los estudiantes el
fortalecimiento de sus unidades productivas, generando nuevos escenarios de
negociacién, valores agregados y estrategias de comercializacibn para que sus
propuestas sean rentables y sostenibles.

La idea central de este ejercicio académico, articulado con el sector externo, es
promover el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, como aporte al desarrollo
economico regional. Igualmente, esta estrategia se articula con la opcion de grado
Creacion de Empresa, espacio para el cual el Semillero es la base central del desarrollo
de habilidades y competencias para el disefio de ideas productivas y consolidacion de
planes de negocio que promuevan la generacion de ingresos, asi como de empleo en la
region.

6.5. Gestion de Ia comunicacion de los egresados

grancolombianos

Actualmente la UGC cuenta con diversos canales de comunicaciébn como correos
masivos, redes sociales y punto de atencién en cada una de las sedes:

e Bogota: Sede ubicada en la carrera 5 #12B-49. Linea telefénica fija
namero 3276999, extension 1035-1036 y con el siguiente correo
electrénico: graduadosgrancolombianos@ugc.edu.co

e Armenia: Sede ubicada en la carrera 14 No. 7- 46. Linea telefénica
namero 7460465 y con el siguiente correo electrénico:
egresadosugc@ugca.edu.co.

Ademas, en la pagina web de la Universidad www.ugc.edu.co se cuenta con un
espacio exclusivo para Graduados donde ellos pueden encontrar todos los servicios que
pueden utilizar, asi como los beneficios, los convenios que la Universidad gestiona para
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ellos, y acceder a la bolsa de empleo, el formulario de actualizacion de datos y, en
general, conocer de manera actualizada los avances Institucionales.

Master Base: herramienta de notificacion masiva de informacion institucional a los
correos de los graduados Grancolombianos que genera un informe en cuanto a
seguimiento de correos enviados, lecturas Unicas, lecturas totales y rebotes que
identifica los graduados que se deben contactar para actualizar datos a través de
estrategias de actualizacion de datos masivas impulsadas por pagina web, redes
sociales y realizadas en las actividades donde existe interaccion con los graduados.

Adicionalmente, contamos con redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube y LinkedIn, y otros canales de comunicacion como el Canal Internacional
Teleamiga (propio), emisoras locales, medios de television regional y diarios locales.
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7.Los actores de la politica
Los actores de la politica de proyeccidn social se presentan en la Figura 5.

Figura 5 . Articulacion de las partes interesadas en la Politica Institucional de Egresados - UGC
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8. Seguimiento y evaluacion
Los objetivos e indicadores de la Politica Institucional de Egresados - UGC por
Siempre, seran susceptibles de evaluaciones empleando técnicas tanto cualitativas

como cuantitativas por los siguientes mecanismos:

Fuente: Elaboracion Propia
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e Jueces expertos. Son los actores vinculantes que aportan construccion
y disefio en el proceso de elaboracion de la politica a través de la
pertinencia, coherencia y articulacion de la misma con todo el que hacer
de la institucién, en ello se radica el formato de validacion para revision
de las preguntas guia y forma de realizar la reunion grupal, asi como las
variables objeto de estudio y las caracteristicas de la poblacion (Padilla
& Saida, 2007), este ejercicio permite identificar posibles errores de
redaccién, sintaxis, ortografia, desenfoque, articulacién, en la estructura
de la politica evidenciada en la matriz de jueces expertos.

e Graduado: Debe ser un graduado Grancolombiano que tenga
interaccion permanente con la Universidad.

e Administrativo: Debe ser alguien de la comunidad universitaria que
tenga conocimiento.

e Directivo: Son los actores fundamentales para aprobar la Politica de
Egresados.

o Representantes: Debe ser un directivo o un profesional con
conocimiento.

8.1. Indicadores

Para dar cumplimiento a los objetivos de la Politica Institucional de Egresados - UGC
por Siempre y siguiendo los lineamientos que se encuentran articulados con el acuerdo
02 de 2020 del CNA, los aplicables para ello son la siguientes:

o Documentacion verificable frente a directrices y procesos institucionales
para atraer, vincular, desarrollar, retener y desvincular el talento
humano acorde con su mision.

e Informacion verificable de los procesos de evaluacion regular de los
nombramientos, el desempefio y la retencion de su talento humano.

¢ Informacion verificable de los diferentes procesos para la induccion el
talento humano.

Por lo anteriormente mencionado se establecen los indicadores mostrados en la tabla
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Tabla 1 Indicadores Politica Institucional de Egresados — UGC por siempre

Denominacion

Nombre del
Indicador

Estrategia

Linea de Accion

Area o dependencia
responsable

Evidencias sobre las
politicas que promuevan el

Existencia de

» Disefio, aprobacion,
implementacion de la

* Actualizacion académica de
los egresados.

* Seguimiento al impacto y
evaluacion de resultados de
aprendizaje de los egresados.
* Integracion de los

Centro de Atencion a

seguimiento a la actividad politica de L Egresados en la vida
. Politica de : o Egresados
profesional de los egresados. universitaria.
Egresados. o
egresados. * Empleabilidad y
emprendimiento de los
egresados.
» Gestion de la comunicacion
con los egresados.
., - . Programas de
Informacion verificable de g .
formacion a través de
oferta de programas de . .
., : la formacion continua,
formacion en diferentes ., ., L, . .,
. . Formacién a educacion Actualizacién académica de |Centro de Atencién a
dimensiones del
Egresados. posgradual y |los egresados. Egresados

desarrollo personal
y profesional de
egresados.

Sus

oportunidades de
internacionalizacion
para egresados.
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Denominacion

Nombre del
Indicador

Estrategia

Linea de Acciodn

Area o dependencia
responsable

Existencia de mecanismos
para integrar los resultados
de las percepciones vy
experiencia de sus
egresados y
respectivos empleadores
ala reflexion acerca del
desarrollo del mejoramiento
frente a las diferentes
actividades de
la institucion.

Mecanismos de
integracion de
percepcion de

Egresados.

* Evaluacién de los
resultados de
aprendizaje y
vinculacion de los
resultados de la

interaccion con
graduados para
retroalimentar la
calidad académica
del programa.
. Encuestas
Observatorio
Laboral para la
Educacion
. Estudios de
Seguimiento
institucional
(Egresados y

Empleadores).

* Encuestas de
Autoevaluacion.

* Grupos focales,
encuentros,
entrevistas.

Seguimiento al impacto vy
evaluacion de resultados de
aprendizaje de los Egresados.

Centro de Atencion a
Egresados
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Denominacion

Nombre del
Indicador

Estrategia

Linea de Accion

Area o dependencia
responsable

Procedimiento

Documentacién verificable encuestas de L L
., . Gestion de la comunicacion
frente a la gestion de seguimiento y
. i . con los egresados.
la informacion de los ., trayectoria. L
. Documentacion - Centro de Atencion a
egresados incluyendo los . . Procedimiento . :
. Estandarizada . Seguimiento al impacto y |Egresados
mecanismos mecanismos de .
o L evaluacién de resultados de
de actualizacion de la actualizacion de .
. ., . ., aprendizaje de los Egresados.
informacion informacién de
egresados.
Informacion verificable de
mecanismos que faciliten .
. q. ., Actividades de . .
la formulacion, divulgacion y . Encuestas, grupos |Seguimiento al impacto vy L
o » seguimiento a la . . Centro de Atencion a
actualizacion de las politicas L focales, entrevistas, |evaluacién de resultados de
o aplicacion de la o Egresados
de seguimiento a la g encuentros. aprendizaje de los Egresados.
- . politica
actividad profesional de los
egresados
Informacion verificable
sobre la implementacién de Acciones de * Plan de mejoramiento | Seguimiento al impacto vy L
. . . . L L, Centro de Atencion a
acciones de mejoramiento y mejora a y seguimiento al |evaluacion de resultados de Egresados
seguimiento a los Egresados plan. aprendizaje de los Egresados.
egresados
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