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1. Memorias de las politicas institucionales UGC

La Universidad La Gran Colombia liderada por el Rector Dr. Marco Tulio Calderon
Pefialosa y el Rector Delegatario Seccional Armenia Dr. Jorge Alberto Quintero Pinilla
en conjunto con el Dr. Conrrado de Jesus Director de Aseguramiento de la Calidad,
deciden en septiembre del 2020 hacer la construccion de las condiciones institucionales
en articulacién con los procesos de la sede Bogota y la seccional Armenia, asi mismo,
se promueve la creacién y apropiacion de la cultura de autoevaluacion, autorregulacion
y mejoramiento continuo, encaminada a dar cumplimiento al objetivo estratégico
institucional “Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad académica y
administrativa, mediado por procesos de innovacion, que permita alcanzar altos
estandares nacionales e internacionales.” (PEID Universidad La Gran Colombia, 2021,
pag. 15).

En el proceso de apropiacion de la cultura de autoevaluacion y dando cumplimiento
a sus 7 fases (ver Figura 1), se busca la sensibilizacion del modelo de acreditacion, a
través del curso de “Sensibilizacion sobre la importancia de la definicion politica integral”
orientado por el Coordinador del CNA Dr. Fernando Cantor el 10 de noviembre del 2020,
el cual tuvo participacién de los Vicerrectores, Directivos, Coordinadores, Decanos,
Profesores y Administrativos de los procesos institucionales, con un quorum de 15
participantes. En esta sensibilizacion se logra interiorizar con los procesos la importancia
de la transformacion continua de la educacién a nivel institucional y de programas en
plena articulacion con los cambios sociales, culturales y ambientales.

Figura 1 Fases de la autoevaluacion

(PRC)
PREPARACION,
RECEPCIONY
CIERRE DE VISITAS
(R) (PS)
RETROALIMENTACION PREPARACION Y
SOCIALIZACION (PS)
Sgg{':!))» AUTOEVALUACION (RI)
EVALUACION DE RECOLECCION
PLANES DR DE NFORMACION
MEJORAMENTO
(PM) (El)

FORMULACION
DE PLANES DE ELABORACION DE

MEJORAMIENTO REORME

Fuente: Politica Institucional de la Cultura de Autoevaluacién, Autorregulacién y Mejoramiento.




2. Etapas para la construccion de las politicas
institucionales

En la creacién de las condiciones y de las politicas institucionales, participaron las
partes interesadas-actores los cuales se relacionan a continuacion, estos son:

e Estudiantes.

e Profesores.

e Directivos.

e Administrativos.

o Aliados empresariales.

e Aliados Académicos invitados.

e Egresados.

o Representantes del Ministerio de Educacion Nacional —Universidad del
Valle programa Orientacion a la acreditacion Institucional.

De igual manera, se tuvo el apoyo y liderazgo de la Rectoria, Rectoria Delegataria y
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad en articulacibn conjunta con las
Vicerrectorias de la sede Bogota y la Seccional Armenia en los procesos institucionales.

A continuacion, se describen las etapas:

o FEtapa | Disefio y elaboracién de las politicas institucionales primera

parte.

e FEtapa Il Disefio y elaboracion de las politicas institucionales segunda
parte.

e FEtapa lll Disefio y elaboracion de las politicas institucionales tercera
parte.

o Etapa V Correccion de estilo, disefio y estandarizacion de plantilla para
los documentos institucionales
e Etapa VI Aprobacion y publicacion de las politicas institucionales.

2.1. Etapa | Diseno y elaboracion de las politicas
institucionales primera parte

En la primera etapa, en conjunto con la sede Bogota y la seccional Armenia se disefié
y elaboré el avance de las politicas institucionales, estas politicas fueron elaboradas
entre septiembre -diciembre de 2020, en diferentes espacios presenciales y virtuales.

El 16 de diciembre del 2020, se realizé la socializacion a los procesos institucionales
y a las partes interesadas-actores, bajo la orientaciéon de la Direccién de Aseguramiento
de la Calidad y en cumplimiento al Decreto 1330 del 2019 emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, presentando cada avance de las politicas
relacionadas (Tabla 1).
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Asi mismo, se realiz6 la socializacién de los avances de las politicas:

Avances Politica de presupuesto

Avances Politica de desarrollo Curricular

Avances Politica de gestion institucional y bienestar

Politica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Durante esta socializacion se realiz6 un registro de evidencias que estan relacionados
en los siguientes Anexos:

Anexo 1. Repositorio “Actas de socializacion de politicas institucionales”,
el acta de la reunién es la N0.1086 - Presentacion de politicas ante las
partes interesadas.

Anexo 2. Registro de asistencia

Anexo 3. Instrumento de recoleccién de apreciaciones

Anexo 4. Registro fotografico

Anexo 6. Repositorio presentaciones

En consonancia con generar evidencia de participacion se suministré el formulario de
recoleccién de apreciaciones de los jueces expertos, 6rganos colegiados y la comunidad
académica, estas apreciaciones se tuvieron en cuenta para fortalecer cada policia
socializada (ver Anexo 3).Anexo 3. Instrumento de recoleccidén de apreciaciones

Tabla 1 Socializacién avance de las Politicas Institucionales 16 de diciembre de 2020

1

Politica aseguramiento de la calidad y
sistema integrado de gestién Institucional

Politica Institucional de la cultura de
autoevaluacion, autorregulacion y
mejoramiento

Politica Institucional de gestion del talento
humano

Politica de bienestar institucional

Politica institucional de comunicacion

estratégica y marca

Politica de gestion de la Infraestructura
fisica
Politica de gestion de la Infraestructura de

tecnologias de la informacién vy
comunicaciones

Politica institucional de egresados - UGC
por siempre

Dr. Conrrado Alvarez/Equipo SIGI

Dr. Conrrado Alvarez/Gloria

Dr. Orlando Pinzén Chacén

Dr. Andrés Monsalve
Dra. Carolina Barros Pulido

Dr. Alexander Pedraza

Arg. Rodrigo Flérez
Dra. Claudia Marcela Giraldo

Ing. Daniel Rocha
Ing. Fernando Jaime Escobar Botero

Dra. Maritza Torres Barrero
Dra. Gilma Guerra
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Politica de investigacion, desarrollo
tecnolégico, innovacion, creacion artistica

9 y cultural de la Universidad La Gran Dra. Beatriz Helena Robayo Castro
Colombia
10 Politica de Extensién y proyeccion social Dra. Maritza Torres Barrero

Dra. Maria Angelica Lesmes

11 Politica de internacionalizacion . ) .
Dr. Sebastian Valencia Palacio

12 Politica Qel Sistema Docente Dra. Andrea Romero
Grancolombiano

13 Politica _|,nst|tUC|onaI ,de permanencia y Dr. Carlos Augusto Cepeda
graduacion soy y seré UGC

14 Politica de gestiébn y producciéon de Ing. Nelson Castafio
ambientes virtuales de aprendizaje Dr. Victor Manuel Pérez Arguelles

Dra. Elizabeth Rojas Vanegas

15 Politica institucional de Multibilingtiismo Dr. Sebastian Valencia Palacios

Fuente Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Seguido del proceso anterior se realizé un analisis del estado de las politicas, en su
estructura, fundamentacion teérica y técnica, entre otros, que dan cumplimiento a las
exigencias del Decreto 1330 del 2019, Resolucion 15224 del 24 de agosto del 2020y a
funciones propias del proceso. Donde se toma la decision de iniciar esta etapa con las
siguientes politicas:

e Politica aseguramiento de la calidad y sistema integrado de gestion
institucional.

e Politica de bienestar institucional.

e Politica de gestion y produccion de ambientes virtuales de aprendizaje.
e Politica institucional de egresados - UGC por siempre.

e Politica institucional de gestién del talento humano.

e Politica institucional de la cultura de autoevaluacién, autorregulacion y
mejoramiento.

e Politica institucional de multilingtiismo.
e Politica institucional extensién y proyeccion social.

Una vez socializada y ajustadas las politicas en febrero del 2021 se inicia la
sensibilizacién de las politicas institucionales ante los 6rganos colegiados de las
facultades sede Bogota y seccional Armenia de la Universidad La Gran Colombia. En el
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Anexo 7 se puede observar la agenda, enlace de la reunién, grabaciéon del evento,
namero del acta y participantes.

Por consiguiente, se envian mediante un correo electrénico las recomendaciones
realizadas por los integrantes de los 6rganos colegiados registradas en el formulario de
recoleccién de apreciaciones (ver Anexo 3, Figura 7) a los lideres de los procesos de
cada politica institucional.

Las recomendaciones consolidadas en la matriz “Socializacién politicas
institucionales - Instrumento de recoleccién de apreciaciones” (ver Anexo 3, Figura 8).
Se realizan los ajustes correspondientes en cada politica y se ponen en consideracion
al Consejo Académico donde fueron presentadas un total de ocho (8) politicas, acto
seguido se envian la Honorable Consiliatura y fueron aprobadas segin Acuerdo 005 del
27 de abril de 2021.

2.2. Etapa Il Diseiio y elaboracion de las politicas
institucionales segunda parte

Esta etapa se llevé a cabo durante el periodo del 1 de marzo al 25 de abril del 2021,
de acuerdo con el cronograma enviado por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
(ver Anexo 12y Figura 18).

Con base en el cronograma se trabajé con los lideres de las politicas relacionadas a
continuacioén y el equipo de Aseguramiento de la Calidad:

1. Politica Gestidn Infraestructura Fisica
2. Politica de Seguridad de la Informacion

3. Politica de la Gestion de la Infraestructura Tecnologias de
Informacion Comunicaciones

4. Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico, Innovacion y
Creacion Artistica y Cultural

5. Politica Comunicacién Estrategica y Marca
6. Politica de Internacionalizacion
7. Politica Permanencia y Graduacion

Mediante encuentros virtuales, se logré realizar estas politicas las cuales fueron
socializadas con cada uno de los cuerpos colegiados de las facultades de la Universidad.
Se tuvieron en cuenta las apreciaciones de cada uno de ellos, posteriormente se
realizaron los ajustes consolidados en instrumento de recoleccién de apreciaciones (ver
Anexo 3, Figura 8).
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Se realizan los ajustes correspondientes en cada politica y se entregan en
consideracién ante el Consejo Académico las siguientes politicas:

1. Politica Gestién Infraestructura Fisica
2. Politica de Seguridad de la Informacion

3. Politica de la Gestion de la Infraestructura Tecnologias de Informacion
Comunicaciones

4. Politica de Internacionalizacién

Las politicas Politica de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico, Innovacién y Creacién
Artistica y Cultural y Politica Comunicacion Estrategica y Marca, el Consejo Acdecmico
indica realizar ajustes para que sea llevadas ante la Honorable consiliatura. En cuanto
a la Politica Permanencia y Graduacion se presentara en el proximo consejo academico
a solicitud de la Vicerrectoria de Innovacion y Empresarismo.

El anterior proceso se aprueba mediante Acuerdo 007 del 28 de 2021 por la
Honorable Consiliatura.

2.3. Etapa Ill Diseno y elaboracion de las politicas
institucionales tercera parte

En esta Ultima etapa se realizé la construccion de los siguientes Sistemas y Modelos
Institucionales con la participacion de los lideres.

e Modelo Bienestar Institucional
e Sistema Docente Grancolombiano
e Sistema de Gestion Curricular

Durante reuniones virtuales, estas politicas fueron socializadas con cada uno de los
organos colegiados de las facultades de la Universidad La Gran Colombia. Se tuvo en
cuenta las apreciaciones de cada uno de ellos, posteriormente se realizaron dichos
ajustes consolidados en instrumento de recoleccién de apreciaciones (ver Anexo 3,
Figura 8Figura 8 Socializaciones politicas institucionales - Instrumento de recoleccion de
apreciaciones.

Estos encuentros virtuales fueron organizados mediante un cronograma el cual fue
socializado por correo electronico el 1 de junio del 2021 a los lideres de cada condicién
con el fin de cumplir con la actividad y la feche de cierre (ver Anexo 12 y Figura 18).

Se realizan los ajustes correspondientes en cada politica y para aprobacion ante el
Consejo Académico el 28 de julio de 2021. Teniendo en cuenta los siguientes acuerdos:
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e Modelo Bienestar Institucional: Segin Acuerdo 021 del del 28 de julio
de 2021

e Sistema de Gestion Curricular: segin Acuerdo 022 del 28 de julio de
2021

e Sistema Docente Grancolombiano: Segun Acuerdo 023 del 28 de julio
de 2021

2.4. Etapa V Correccion de estilo, disefo y estandarizacion de
plantilla para los documentos institucionales

En esta etapa se realizd la retroalimentacion entre la Rectoria y la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad de las politicas institucionales que se encuentran
terminadas. Desde la Rectoria se solicito el apoyo al Director del programa
Comunicacién Social y Periodismo el Doctor Ricardo Bisbal para hacer la correcciéon de
estilo en cada una de ellas.

El 25 de junio del 2021 se hace la retroalimentacion con los lideres de los procesos
sobre las recomendaciones dadas por la Rectoria en las Politicas Institucionales, en esta
reunion se informa a los procesos que deben entregar las Politicas con estas
recomendaciones, de acuerdo con el plan de trabajo que se socializ6 mediante correo
electrénico (Ver Anexo 8). A continuacion, se relacionan el plan de trabajo:

Tabla 2 Revisidn de correcciones de las politicas institucionales 28 de junio de 2021

No | Nombre documento Fecha _Hp(a Hora Link
encuentro inicio final

Politica Ins'qtumonal de 9:00:00  9:40:00

1 Permanencia y
- a. m. a. m.

Graduacion
> Politica de 9:45:00 | 10:25:00 .

Internacionalizacion 28/06/2021 = a.m. a.m, | DipsJ//meet.google.com/fsg-

amku-fdp

3 Sistema Docente Gran 10:30:00 ' 11:10:00

Colombiano a. m. a. m.

Modelo de Bienestar 11:15:00  11:55:00

Universitario a. m. a. m.

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad
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https://meet.google.com/fsg-gmku-fdp
https://meet.google.com/fsg-gmku-fdp

Tabla 3 Revisién de correcciones de las politicas institucionales 29 de junio

Fecha Hora Hora :
No| Nombre documento encuentro S final Link
e Politica de Gestion de
la Infraestructura
Fisica
e Politica de Seguridad . o
1 de la Informacion 9:00:00 = 9:40:00
e Politica de Gestion de a.m. a.m.
la Infraestructura
Tecnologias de
Informacién
Comunicaciones : -
PoliticauI;stithional de 20/06/2021 https.//me?:fri?ygzle.com/qu
2 Egresados - UGC Por 9:45:00 10:25:00
; a. m. a. m.
Siempre
3 Politica Institucional de 10:30:00 11:10:00
Multilingtiismo a.m. a.m.
Politica de Gestion vy
4 Produccion de 11:15:00 11:55:00
Ambientes Virtuales de a. m. a. m.
Aprendizaje

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Tabla 4 Revisidon de correcciones de las politicas institucionales 30 de junio
Fecha Hora
encuentro | inicio

9:00:00 9:40:00

Nombre documento

Politica Institucional de
1 | Comunicacién

Estratégica y Marca a.m. a.m.
> Politica de Bienestar 9:45:00 | 10:25:00
Institucional a. m. a. m.

https://meet.google.com/jno-
fniy-kie

30/06/2021

Politica de Investigacion,

3 | Desarrollo Tecnoldgico, 10:30:00 | 11:10:00

. a. m. a. m.
Innovacion
Politica Institucional
., . 11:15:00 @ 11:55:00
4 | Extension y Proyeccion
: a. m. a. m.
Social

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Tabla 5 Revision de correcciones de las politicas institucionales 1 de julio
Fecha Hora

Nombre documento

encuentro | inicio
e Politica Aseguramiento
1 de la Calidad y Sistema  1/07/2021 9:00:00 | 9:40:00 https://meet.google.com/rge-
Integrado de Gestion a.m. a.m. tcai-nsa
Institucional
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https://meet.google.com/qyz-jznn-fyz
https://meet.google.com/qyz-jznn-fyz
https://meet.google.com/jno-fniy-kie
https://meet.google.com/jno-fniy-kie
https://meet.google.com/rge-tcqi-nsa
https://meet.google.com/rge-tcqi-nsa

No Nombre documento Fecha _H.or'a Hora Link
encuentro | inicio final

e Politica Institucional de

la Cultura de
Autoevaluacion,
Autorregulacion y

Mejoramiento

Politica Institucional de
2 | Gestion del Talento
Humano

9:45:00 | 10:25:00
a. m. a. m.

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Una vez realizadas las recomendaciones del primer lector Doctor Ricardo Bisbal en
las politicas institucionales, las cuales son revisadas y ajustadas por los lideres y su
equipo.

Dichas politicas son enviadas a un segundo lector correspondiente a la Facultad de
Ciencias de la Educacién Alexandra Patricia Cantillo Barrero, Alonso Malpica Capacho,
Juan José Burgos y Sandra Milena Pulido Cuervo.

Paralelo a esta revision, se disefia la plantilla que deben llevar todas politicas
institucionales (ver Anexo 9), la cual fue trabajado en conjunto con el equipo de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad y Deixa Moreno Castro de la Direccion de
Investigacion de la Universidad.

2.5. Etapa VI Aprobacion y publicacion de las politicas
institucionales

Durante esta etapa preliminar se pasaron a la Direccién de Comunicacion Estratégica
y Marca en formato (Portable Document Format) PDF las siguientes politicas
institucionales aprobadas por la Rectoria y la Honorable Consiliatura, con el fin de
realizar la publicacion, sensibilizacion a todas las partes interesadas se pueden consultar
en la pagina web institucional en el micrositio Politicas Institucionales sede principal
Bogota y seccional Armenia:
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Tabla 6. Enlace de publicaciones documentos institucional Universidad la Gran Colombia

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SEDE

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL -

Enlace Documentos
institucionales Universidad La
Gran Colombia

Acuerdo 005 del 27 de abril de
2021 por el cual se aprueban las
politicas institucionales de la
Universidad la Gran Colombia

Acuerdo 007 del 27 de abril de
2021 por el cual se aprueban las
politicas institucionales de la
Universidad la Gran Colombia

Acuerdo N°. 021 28 de julio de
2021 Por el cual se aprueba el
modelo de bienestar
institucional de la Universidad
La Gran Colombia

Acuerdo N°. 022 28 de julio de
2021 Por el cual se aprueba el
sistema de gestion curricular de
la  Universidad La Gran
Colombia

PRINCIPAL -BOGOTA

Universidad La Gran Colombia. Documentos
Institucionales Sede principal. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/nosotros/

ARMENIA
Universidad La Gran Colombia. Documentos
Institucionales. Seccional Armenia. Disponible en:

<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/index.php/docum

documentos-institucionales>

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo 005 del
27 de abril de 2021 por el cual se aprueban las
politicas institucionales de L Universidad La Gran
Colombia. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document
os/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-
abril-de-2021-u-la-gran-colombia.pdf>
Universidad La Gran Colombia. Acuerdo 007 del
28 de Julio de 2021 por el cual se aprueban las
politicas institucionales de la Universidad la Gran
Colombia. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

entos-institucionales>

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo 005 del 27 de
abril de 2021 por el cual se aprueban las politicas
institucionales de L Universidad La Gran Colombia
Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/Acuerdo-
005-Politicas.pdf>

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo 007 del 28 de
Julio de 2021 por el cual se aprueban las politicas
institucionales de la Universidad la Gran Colombia
Seccional Armenia Disponible en:

<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/acuerdos/acuerdo-007-HC-
politicas-institucionales.pdf>

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo N° 021
del 28 de Julio de 2021 por el cual se aprueba el
MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL |de
la Universidad la Gran Colombia. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

ad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-
007-de-2021.pdf>

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo N° 021 del 28 de
Julio de 2021 por el cual se aprueba el MODELO DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL I de la Universidad la Gran
Colombia Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-institucionales/modelo-

ad/Documentos/Acuerdo-No.-021-Modelo-de-Bienestar-

de-bienestar-institucional.pdf>

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo N° 021
del 28 de Julio de 2021 por el cual se aprueba el
SISTEMA DE GESTION CURRICULAR de la
Universidad la Gran Colombia. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Institucional.pdf>
Universidad La Gran Colombia. Acuerdo N° 021 del 28

de Julio de 2021 por el cual se aprueba el SISTEMA DE
GESTION CURRICULAR de la Universidad la Gran
Colombia Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-institucionales/sistemas-

ad/Documentos/Acuerdo-No.-022-Sistema-de-Gestin-

de-gestion-curricular.pdf>

Curricular.pdf>



https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/nosotros/documentos-institucionales
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/nosotros/documentos-institucionales
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/index.php/documentos-institucionales
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/index.php/documentos-institucionales
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-abril-de-2021-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-abril-de-2021-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-abril-de-2021-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/Acuerdo-005-Politicas.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/Acuerdo-005-Politicas.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-007-HC-politicas-institucionales.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-007-HC-politicas-institucionales.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-007-HC-politicas-institucionales.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/modelo-de-bienestar-institucional.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/modelo-de-bienestar-institucional.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/modelo-de-bienestar-institucional.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-021-Modelo-de-Bienestar-Institucional.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-021-Modelo-de-Bienestar-Institucional.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-021-Modelo-de-Bienestar-Institucional.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/sistemas-de-gestion-curricular.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/sistemas-de-gestion-curricular.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/sistemas-de-gestion-curricular.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-022-Sistema-de-Gestin-Curricular.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-022-Sistema-de-Gestin-Curricular.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-022-Sistema-de-Gestin-Curricular.pdf
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Acuerdo N°. 023 28 de Julio de
2021 Por el cual se aprueba el
sistema docente
grancolombiano de la
Universidad La Gran Colombia

Politica Aseguramiento de la
Calidad y Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

Politica de Bienestar
Institucional

Politica de Gestion y
Produccion de  Ambientes

Virtuales de Aprendizaje

Politica Institucional de
Egresados - UGC por Siempre

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo N° 021
del 28 de Julio de 2021 por el cual se aprueba
SISTEMA DOCENTE GRANCOLOMBIANO de
la Universidad La Gran Colombia. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Universidad La Gran Colombia. Acuerdo N° 021 del 28
de Julio de 2021 por el cual se aprueba SISTEMA
DOCENTE GRANCOLOMBIANO de la Universidad La
Gran Colombia Seccional Armenia Disponible en:

<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-institucionales/sistema-

ad/Documentos/Acuerdo-No.-023---Sistema-Docente-

docente-grancolombiano.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica
aseguramiento de la calidad y sistema integrado
de gestion institucional. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document
os/universidad/politicas-
institucionales/aseguramiento-de-la-calidad-y-
sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-
gran-colombia.pd>

Universidad la Gran Colombia. Politica de
bienestar institucional. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document
os/universidad/politicas-
institucionales/bienestar-institucional-u-la-gran-
colombia.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica de
gestion y produccién de ambientes virtuales de
aprendizaje. Disponible en
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Grancolombiano.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica aseguramiento de
la calidad y sistema integrado de gestion institucional
Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
ad/Documentos/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-
integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-
colombia.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica de bienestar
institucional Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
ad/Documentos/7.-Poltica-de-Bienestar-Institucional-VR-
Final-09.07.2021.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica de gestion y
produccion de ambientes virtuales de aprendizaje
Seccional Armenia Disponible en:

<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-institucionales/gestion-

ad/Documentos/gestion-y-produccion-de-ambientes-

y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-
aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica
institucional de egresados - UGC por
siempre. Disponible en

<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document
os/universidad/politicas-

virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica institucional de
egresados - UGC por siempre  Seccional
Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
ad/Documentos/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-
colombia.pdf>
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https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/sistema-docente-grancolombiano.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/sistema-docente-grancolombiano.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/sistema-docente-grancolombiano.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-023---Sistema-Docente-Grancolombiano.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-023---Sistema-Docente-Grancolombiano.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Acuerdo-No.-023---Sistema-Docente-Grancolombiano.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pd
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pd
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pd
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pd
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pd
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/aseguramiento-de-la-calidad-y-sistema-integrado-de-gestion-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/bienestar-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/bienestar-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/bienestar-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/bienestar-institucional-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/7.-Poltica-de-Bienestar-Institucional-VR-Final-09.07.2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/7.-Poltica-de-Bienestar-Institucional-VR-Final-09.07.2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/7.-Poltica-de-Bienestar-Institucional-VR-Final-09.07.2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf%3e
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf%3e
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf%3e
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf%3e
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/gestion-y-produccion-de-ambientes-virtuales-de-aprendizaje-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
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institucionales/egresados-ugc-por-siempre-u-la-
gran-colombia.pdf>
Universidad la Gran Colombia. Politica | Universidad la Gran Colombia. Politica institucional de
institucional de gestion del talento humano. @ gestion del talento humano. Seccional Armenia Disponible
11 Politica Institucional de Gestion | Disponible en: en:
del Talento Humano <https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document | <https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
os/universidad/politicas-institucionales/gestion- ad/Documentos/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-
del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf> colombia.pdf
Universidad la Gran Colombia. Politica | Universidad la Gran Colombia. Politica institucional de la
institucional de la cultura de | cultura de autoevaluacion, autorregulacién y
- Lo autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento. | mejoramiento. Seccional Armenia Disponible en:
Politica Institucional de la - . ] o . .
L Disponible en | <https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
12 | Cultura de Autoevaluacion, . -
. . . <https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document | ad/Documentos/cultura-de-autoevaluacion-
Autorregulacion y Mejoramiento - - — T - - . .
os/universidad/politicas-institucionales/cultura- autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
de-autoevaluacion-autorregulacion-y-
mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf>
Universidad la Gran Colombia. Politica | Universidad la Gran Colombia. Politica institucional de
institucional de multilingliismo. Disponible en | multilingiismo. Seccional Armenia Disponible en
- . <https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document | <https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
Politica Institucional de - . — -
13 L os/universidad/politicas- ad/Documentos/multibilisquismo-languages-and-
Multilingtismo. —— T : -
institucionales/multibilisguismo-languages-and- cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-
colombia.pdf>
Universidad la Gran Colombia. Politica | Universidad la Gran Colombia. Politica institucional
institucional extensién y proyeccion social. @ extension y proyeccion social. Seccional Armenia
Politica Institucional Extension Disponible en  Disponible en:
14 L . y <https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document | <https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
Proyeccién Social. - - — - - .
os/universidad/politicas- ad/Documentos/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-
institucionales/extension-y-proyeccion-social-u- colombia.pdf
la-gran-colombia.pdf>
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https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/egresados-ugc-por-siempre-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/gestion-del-talento-humano-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/cultura-de-autoevaluacion-autorregulacion-y-mejoramiento-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/multibilisguismo-languages-and-cultures-across-the-curriculum-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/extension-y-proyeccion-social-u-la-gran-colombia.pdf
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Politica Gestién Infraestructura
Fisica

Politica de Seguridad de la
Informacion

Politica de la Gestiéon de la
Infraestructura Tecnologia de
informacién Comunicaciones

Politica  de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico,
Innovacién y Creacidn Artistica
y Cultural

Politica Comunicacion
Estratégica y Marca

Politica de Internacionalizacion

Universidad la Gran Colombia. Politica Gesti6n
Infraestructura Fisica. Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Universidad la Gran Colombia. Politica Gestién
Infraestructura Fisica. Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-institucionales/gestion-

ad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-

infraestructura-fisica.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica de
Seguridad de la Informacién. Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Infraestructura-Fsica---Acuerdo-007-de-2021.pdf

Universidad la Gran Colombia. Politica de Seguridad de
la Informacién. Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-
institucionales/sequridad-de-la-informacion.pdf>

ad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-

Seguridad-de-la-Informacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf

Universidad la Gran Colombia. Politica de la
Gestion de la Infraestructura Tecnologia de
informacién Comunicaciones. Disponible en

<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Universidad la Gran Colombia. Politica de la Gestion de
la Infraestructura  Tecnologia de  informacion
Comunicaciones. Seccional Armenia Disponible en:

<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid

os/universidad/politicas-institucionales/gestion-

ad/Documentos/Poltica-de-Gestin-de-la-Infraestructura-

de-la-infraestructura-tecnologias-de-
informacion-comunicaciones.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica de
Investigacion, Desarrollo Tecnolbgico,
Innovacién y Creacién Artistica y Cultural.
Disponible en:

<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

de-las-Tecnologas-de-la-Informacin-y-las-

Comunicaciones---Acuerdo-007-de-202.pdf

Universidad la Gran Colombia. Politica de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico, Innovacion y Creacién Artistica y
Cultural. Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltic
a-de-Investigacin_-Desarrollo-Tecnolgico_-Innovacin-y-

os/universidad/politicas-
institucionales/investigacion-desarrollo-
tecnologico-innovacion-y-creacion-artistica-y-
cultural.pdf>

Universidad la Gran Colombia. Politica
Comunicacién Estratégica y Marca. Disponible
en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document

Creacin-Artstica-y-Cultural---Acuerdo-007-de-2021.pdf

Universidad la Gran Colombia. Politica Comunicacion
Estratégica y Marca. Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
ad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Comunicacin-

os/universidad/politicas-

institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf>
Universidad la Gran Colombia. Politica de
Internacionalizacion. Disponible en:

Estratgica-y-Marca---Acuerdo-007-de-2021.pdf

Universidad la Gran Colombia. Politica de
Internacionalizacion. Seccional Armenia Disponible en:
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https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-infraestructura-fisica.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-infraestructura-fisica.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-infraestructura-fisica.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-Infraestructura-Fsica---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-Infraestructura-Fsica---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-Infraestructura-Fsica---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/seguridad-de-la-informacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/seguridad-de-la-informacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/seguridad-de-la-informacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-Seguridad-de-la-Informacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-Seguridad-de-la-Informacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Gestin-de-la-Seguridad-de-la-Informacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-de-la-infraestructura-tecnologias-de-informacion-comunicaciones.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-de-la-infraestructura-tecnologias-de-informacion-comunicaciones.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-de-la-infraestructura-tecnologias-de-informacion-comunicaciones.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/gestion-de-la-infraestructura-tecnologias-de-informacion-comunicaciones.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-de-Gestin-de-la-Infraestructura-de-las-Tecnologas-de-la-Informacin-y-las-Comunicaciones---Acuerdo-007-de-202.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-de-Gestin-de-la-Infraestructura-de-las-Tecnologas-de-la-Informacin-y-las-Comunicaciones---Acuerdo-007-de-202.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-de-Gestin-de-la-Infraestructura-de-las-Tecnologas-de-la-Informacin-y-las-Comunicaciones---Acuerdo-007-de-202.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-de-Gestin-de-la-Infraestructura-de-las-Tecnologas-de-la-Informacin-y-las-Comunicaciones---Acuerdo-007-de-202.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/investigacion-desarrollo-tecnologico-innovacion-y-creacion-artistica-y-cultural.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/investigacion-desarrollo-tecnologico-innovacion-y-creacion-artistica-y-cultural.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/investigacion-desarrollo-tecnologico-innovacion-y-creacion-artistica-y-cultural.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/investigacion-desarrollo-tecnologico-innovacion-y-creacion-artistica-y-cultural.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/investigacion-desarrollo-tecnologico-innovacion-y-creacion-artistica-y-cultural.pdf
https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltica-de-Investigacin_-Desarrollo-Tecnolgico_-Innovacin-y-Creacin-Artstica-y-Cultural---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltica-de-Investigacin_-Desarrollo-Tecnolgico_-Innovacin-y-Creacin-Artstica-y-Cultural---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltica-de-Investigacin_-Desarrollo-Tecnolgico_-Innovacin-y-Creacin-Artstica-y-Cultural---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Comunicacin-Estratgica-y-Marca---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Comunicacin-Estratgica-y-Marca---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Comunicacin-Estratgica-y-Marca---Acuerdo-007-de-2021.pdf

DESCRIPCION UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SEDE UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL -

PRINCIPAL -BOGOTA ARMENIA
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document | <https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universid
os/universidad/politicas- ad/Documentos/Poltica-Institucional-de-
institucionales/internacionalizacion-u-la-gran- Internacionalizacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf

colombia.pdf>
Universidad la Gran Colombia. Politica @ Universidad la Gran Colombia. Politica Permanencia y
Permanencia y Graduacion. Disponible en | Graduacion. Seccional Armenia Disponible en:
<https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/document | <https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltic
os/universidad/politicas- a-Institucional-de-Permanencia-y-Graduacin-Soy-y-Ser-
institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf> UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf

Politica Permanencia y
21 .
Graduacion

Fuente tomada de la pagina web www.ugc.edu.co
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https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/internacionalizacion-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/internacionalizacion-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/internacionalizacion-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/internacionalizacion-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Internacionalizacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Internacionalizacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Internacionalizacin---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/politicas-institucionales/permanencia-y-graduacion.pdf
https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Permanencia-y-Graduacin-Soy-y-Ser-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Permanencia-y-Graduacin-Soy-y-Ser-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/universidad/Documentos/Poltica-Institucional-de-Permanencia-y-Graduacin-Soy-y-Ser-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
http://www.ugc.edu.co/

A continuacién, se puede observar dichas politicas publicadas en las paginas
institucionales de la Universidad La Gran Colombia sede Bogota y seccional Armenia,
para consultarlas puede ver paso a paso en el Anexo 10.

Figura 2 Publicacién politicas institucionales en la pagina WEB sede Bogota

« C© & ugceduco,

@UH_THS 0AD

POLITICAS INSTITUCIONALES

Fuente tomada de la pagina web www.ugc.edu.co

Figura 3 Publicacién politicas institucionales en la pagina WEB seccional Armenia

C & ugced

fii Aplicaciones & Gmail @ Noticias

||:|uH|3|r!1E E:Eslhlll!]ﬂél!]l 50 UNIVERSIDAD v PROGRAMAS v UGC-IN v ADMISIONES v~ SERVICIOSv  Q
Afics

Estatutos Politicas institucionales  Actos Internos de Incrementos  Justificacion del Incremento ~ Otros

+ 1. Politica Institucional de la Cultura de Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejoramiento
« 2. Politica Institucional Extensién y Proyeccién Social

« 3. Politica Institucional de Multilingtiismo

4. Politica de gestién de Talento Humano

+ 5. Politica Institucional de Egresados UGC por Siempre

+ 6.Politica de Gestion y Produccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

+ 7.Politica de Bienestar Institucional

» 8. Politica Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestién Institucional

Fuente tomada de la pagina web www.ugc.edu.co
Asi mismo, mediante un correo electrénico se envia a los lideres de las politicas

institucionales informando que estas fueron aprobadas por la Honorable Consiliatura y
su respectiva publicacién en el micrositio web politicas institucionales.


http://www.ugc.edu.co/
http://www.ugc.edu.co/

Los siguientes documentos institucionales de aprobacion de las politicas
institucionales estan consagrados en el Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021 y el
Acuerdo 007 del 28 de julio de 20212 “por la Honorable Consiliatura.

3. Condiciones Institucionales

Para el primer semestre del 2021, se inicia la creacion y actualizacion de las 6
condiciones, 15 Politicas Institucionales y 3 Documentos Marcos Institucionales que
responde al proceso académico-administrativo que dan respuesta a las exigencias del
decreto 1330 de 2019 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional - MEN.

Durante el primer semestre del 2021, se implementan actividades que involucran a la
comunidad académica en la creacién y renovacion de las condiciones institucionales
distribuidas de la siguiente manera:

1. Condicién 1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de
estudiantes y profesores

2. Condicién 2. Estructura administrativa y académica
3. Condicién 3. Cultura de autoevaluacion

4. Condicion 4. Programa de egresados

5. Condicién 5. Modelo de Bienestar

6. Condicién 6. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento
de las metas

Se realiza una programacion semanal de encuentros virtuales en la construccion de
cada una de las condiciones institucionales en la sede de Bogotéa y la seccional Armenia,
donde se construye, propone y articula las evidencias en la construccién de cada una de
ellas.

Como resultado de la construccion de las condiciones institucionales se logra ejecutar
diferentes espacios con una participacion activa, propositiva, consensuada,
argumentativa y democratica en cada uno de ellos, lo que permite un contexto general y
especifico al momento de la construccion de los documentos, interactuando de manera
virtual con las mesas de trabajo donde se realizaron las revisiones y observaciones

1 Enlace del Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021, sede Bogota
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-abril-de-2021-u-la-gran-
colombia.pdf

Enlace del Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021, seccional Armenia
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/Acuerdo-005-Politicas.pdf>

2 Enlace del Acuerdo 007 del 28 de julio de 2021 Enlace del Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021, sede Bogota
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-007-HC-politicas-institucionales.pdf

Enlace del Acuerdo 007 del 28 de julio de 2021 Enlace del Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021, seccional Armenia
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-007-de-

2021.pdf
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https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-abril-de-2021-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-005-27-de-abril-de-2021-u-la-gran-colombia.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/Acuerdo-005-Politicas.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/documentos/universidad/acuerdos/acuerdo-007-HC-politicas-institucionales.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/images/universidad/Documentos/Polticas-Intitucionales-UGC---Acuerdo-007-de-2021.pdf

pertinentes (ver Tabla 7 y Fuente Tabla 8), en este ejercicio se utilizaron las plataformas
virtuales Microsoft Teams, Meet 'y Zoom.

La participacion de los integrantes de los equipos conformados fue efectiva a la luz
del desarrollo documental, estadistico e informes y apreciacion, una vez consolidado el
documento por la Universidad La Gran Colombia se procede a la revision de estilo y
redaccion para su radicacion ante el Ministerio de Educacion Nacional MEN.

Tabla 7 Organizacién de grupos Sede Bogotd para la elaboracion de las condiciones
institucionales.

Condicion de calidad Equipo de construccion de documento

a. Mecanismos de Lider: Alejandra Alvarado

selecmo_r] y Oswaldo Abril Casas
icié evaluacion de John Jardier Murillo Sanchez
Condlc.lon 1. estudiantes
Mecanismos de
seleccion y Lider: Laura Liliana Zarate Aranda

Claudia Yubell Baragan Rodriguez
Oswaldo Abril Casas

evaluacion de

c b. Mecanismos de
estudiantes y

seleccién . . ,
rofesores L y John Jardier Murillo Sanchez
p
evaluacion de ) )
Scarlet Julieth Barrero Palacio
profesores

Francy Yolima Pefia Romero
Yaneth Cardenas

Lider: Mario Camilo Torres
Héctor Hugo Tabares Ramirez
Orlando Pinzén Chacoén

Judy Noritza Marin Salazar
Scarlet Julieth Barrero Palacio
Clara Inés Ariza Castillo
Cecilia Murillo Sanchez

Condicién 2. Estructura administrativa y
académica

Lider: Conrrado de Jesus Alvarez Chogd
Félix Ancizar Avila Arturo
Condicién 3. Cultura de autoevaluacion Ivan Enrique Rodriguez Avila
Susana Cifuentes Arias
Gloria Inés

Lider: Gilma Guerra Herrera
Condicion 4. Programa de egresados Liliana Rocié Galeano Jaime
Laura Stephania Gutiérrez

Lider: Andrés Alberto Monsalve Roldan

Condicion 5. Modelo de Bienestar Patricia Rojas Sanchez

Lider: Edna Ruth Mufioz Duran
Condicién 6. Recursos suficientes para Leonardo Bermudez Balsero
garantizar el cumplimiento de las metas Arturo Cifuentes

Rosa Cabiativa

Fuente de elaboracidn propia UGC.
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Tabla 8 Organizacion de grupos Seccional Armenia para la elaboraciéon de las condiciones
institucionales.

Condicion de calidad Equipo de construccién de documento

Responsable: Angela Maria Narvaez Osorio
Colaboradores:

Seccién 1: . , )
. Carlos Dario Pelaez L6pez
Mecanismos de ; .
L Carolina Barros Pulido
P seleccion y Juan Carlos Londofio Lépez
Condlc'lon L evaluacion de Daniel Avila Jiménez
Mecanismos de Estudiantes ; )
seleccion y Juan Carlos Garcia Ramirez
evaluacién de Fernando Jaime Escobar Botero
estudiantes y Seccién 2: Responsables: Alexandra Hurtado Mufioz
profesores I Juan Carlos Londofio Lépez
Mecanismos de .
seleccion Colaboradores:
. y Gloria Cristina Vélez Sanchez
evaluacion de Susana Cifuentes Arias
profesores

Juan Carlos Garcia Ramirez

Responsable: Angela Maria Narvéaez Osorio

Colaboradores:

Daniel Avila Jiménez

Gloria Inés Amézquita

Carlos Humberto Carvajal Suarez

Juan Carlos Londofio Lopez
Condicién 2: Estructura administrativa y Carolina Barros Pulido
académica Beatriz Helena Montoya Naranjo

Gloria Cristina Vélez Sanchez

Diana Marcela Duque Arbelaez

Alejandra Maria Aguirre Fajardo

Juan Carlos Garcia Ramirez

Fernando Jaime Escobar Botero

Alexandra Hurtado Mufioz

Responsable: Gloria Inés Amézquita
Colaboradores:
Condicién 3: Cultura de la autoevaluacién | Daniel Avila Jiménez
Susana Cifuentes Arias
Carlos Humberto Carvajal Suarez

Responsable: Maritza Torres Barrero
Condicién 4: Programa de egresados Colaboradores:
Andrea Galeano Hurtado
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Condicion de calidad Equipo de construccién de documento

Responsable: Carolina Barros Pulido
Colaboradores:

Jairo Andrés Cardona Lindo
Beatriz Helena Montoya Naranjo
Alexandra Hurtado Mufioz
Maritza Torres Barrero

Juan Carlos Londofio Lépez
Juan Carlos Garcia Ramirez
Fernando Jaime Escobar Botero
Gloria Inés Amézquita

Susana Cifuentes Arias

Carlos Humberto Carvajal Suérez
Gloria Cristina Vélez Sanchez
Claudia Marcela Giraldo Duarte

Condicién 5: Modelo de bienestar

Responsable: Diana Marcela Duque Arbelaez

Colaboradores:

Daniel Avila Jiménez

Gloria Cristina Vélez Sanchez

Alexandra Hurtado Mufioz
Condicién 6: Recursos suficientes para Claudia Marcela Giraldo Duarte
garantizar el cumplimiento de las metas Fernando Jaime Escobar Botero

Juan Carlos Londofio Lépez

Angela Maria Narvaez Osorio

Alejandra Maria Aguirre Fajardo

Carolina Barros Pulido

Maria Cristina Uribe Carvajal

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Estas mesas de trabajo fueron guiadas por la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad con el doctor Conrrado de Jesus Alvarez y la Asesora Externa Martha Lucia
Bahamon las cuales aun se encuentran en elaboracion.

El 21 de julio del 2021 la Direccion de Aseguramiento de la Calidad envia por correo
electrénico la solicitud a la Rectoria para la aprobacion ante el Consejo Académico de
las condiciones institucionales.

Durante todo el ejercicio de creacidn y actualizacion de las condiciones institucionales
se realiz6 un repositorio donde estan distribuidas por cada condicion (ver Anexo 14).
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4. Anexo

4.1. Anexo 1. Repositorio “Actas de socializacion de politicas

institucionales”

En este repositorio se encuentran todas las actas registras en KAWAK, durante el
ejercicio de la socializacion de los resultados de la elaboracién de las politicas
institucionales.

Figura 4 Repositorio de actas?
Compartidoconmigo > = » EVIDENCIAS DESOCIALIZACION A CUERPOS COLEGIADOS > ACTAS DESOCIALIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES + = BB

Nembre 4 Prapietario Utima modificacian Tamafio de archive

B Acta 1177 Sensibilizaci6n polticas - Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales VAN EN A 23un 2027 SANDRA JANETT _ 36kB

n ACTA 1260 SENSIBILIZACION DE POLITICAS SEGUNDA FASE VAN ENRIC LA 23)un 2027 SANDRA JANETT . 32%B
n ACTA 1263 DE SENSIBILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES - FACULTAD DE ARQUITECTURA pdf VANEN L4 23jun 2021 SANDRA JANETT B MB
n ACTA 1266 SENSIBILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES UGC - FACULTADES DE SECCIONAL ARMENIA pdf VAN ENRIC LA 23jun 2021 SANDRA JANETT TME
n ACTA 1267 DE SENSIBILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION pdf VANEN LA 23jun 2021 SANDRA JANETT EMB
n ACTA 1268 SENSIBILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES UGC - DIRECTIVAS ARMENIA pdf VAN ENRIQ 23jun 2021 SANDRA JANETT AME
n ACTA 1269 DE SENSIBILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES - FACULTAD DE INGENIERIAS.pdf VANEN 23jun 2021 SANDRA JANETT EME
n Acta 1272 AGENDA DE SENSIBILIZACION POLITICAS INSTITUCIONALES UGC. pdf 23jun 2027 SANDRA JANETT . 41kB
n Acta 1336 AGENDA DE SENSIBILIZACION POLITICAS INSTITUCIONALES UGC. pdf 23]un 2027 SANDRA JANETT . 44%B
n Acta 1341 AGENDA DE SENSIBILIZACION POLITICAS INSTITUCIONALES UGC. pdf 23jun 2027 SANDRA JANETT

n Acta_1036_PRESENTACION PROYECTO POLITICAS INSTITUCIONALES EN CUMPLIMIENTO ALAS EXIGENCIAS DEL DECRETO 1330... 21jun 2021 SANDRA JANETT . 85kB
n Acta_1132_SENSIBILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - FACULTAD DE CIENCI. 22jun 2021 SANDRA JANETT . 34kB
B  Asistencia a reuniones en Meet con a Direccion de Aseguramiento de Calidad (respuestas) xlsx VANEN 27abr 2021 [VAN ENRIQUER.

n SOCIALIZACION POLITICAS INSTITUCIONALES - INSTRUMENTO E RECOLECCION DE APRECIACIONES (Respuestas) s VANEN 27 IVANENRIQUER..  26kE

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

3 El link del repositorio es https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zSRE7cWKNcUvTJIh9- N2_oun-llinYww



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zSRE7cWKNcUvTJh9-_N2_oun-lIinYww

4.2. Anexo 2. Registro de asistencia

En este anexo se encuentra el formulario y el repositorio de asistencia reuniones con
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, en todas las etapas de la elaboracion y
socializacién de las politicas institucionales.

Figura 5 Repositorio de asistencia en el Drive*

Compartido conmigo > «+ > EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION A CUERPOS COLEGIADOS > REGISTRO DEASISTENCIA + 20 :: 6
Nombre Propistario (Hima modificacién Tamafia de archive
n asistencia consolidada 21062021 xlsx RIQUE RODRIGUEZ AVILA 23 jun 2021 IVAN ENRIQUE RO.
ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 2 jul 2021 IVAN ENRIQUE ROD

B Copiz de Asistencia a reuniones en Meet con |z Direccién de Aseguramient de Calidad (respuestas) (3) xlsx

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Figura 6 Formulario en Drive de asistencia reuniones con la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad®

T

ASISTEMRCLA REUMNICMES COM LA
CIRECCIOMN DE ASEGURAMIENTO DE La
CALIDAD

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

4 Link de Drive repositorio de asistencias
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1AOh7eF4wiuZmHqg7ScHSeiJX5ab44U8n

5 Link Formulario de asistencias
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPQLScR1d4xY2v626 TDCDNOLXu7CiXHGcaTuYsdEG WotOEc1bcDQ/viewfor
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AOh7eF4wiuZmHq7ScHSeiJX5ab44U8n_
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScR1d4xY2v626TDCDN0LXu7CiXHGcaTuYsdEG_Wot0Ec1bcDQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScR1d4xY2v626TDCDN0LXu7CiXHGcaTuYsdEG_Wot0Ec1bcDQ/viewform

4.3. Anexo 3. Instrumento de recoleccion de apreciaciones

Mediante este instrumento se recopilaron las apreciaciones de los jueces expertos,
cuerpos colegiados, entre otros, lo que permitio realizar los ajustes correspondientes en
las politicas institucionales.

En la Figura 7 se puede observar el formulario de socializacion y en Figura 8 esté el
consolidado de las recomendaciones en las politicas institucionales

Figura 7 Formulario de socializacion politicas institucionales-Instrumento de recoleccién de
apreciaciones.®

EXFERIEMNCLA E . E
VIDA
e

SOCIALIZACION POLITICAS
INSTITUCIOMNALES - INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE APRECIACIONES

Agredecamos ks aportes ¥ recomandaciones qua consldenan necesanos pers &
migjoramiento de las Polficas Institecionales quie esta construyende y fortakcienda s
Universidad La Sran Colombda.

For o antarar o eviamos & dligancer les Sgulamss preguntas oo la responsasdlidad
sincaridad y chjatividad dal casa.

Hombrais) v Aoalidoiz) *

EEpUsETE

Selocaolone a gué comunidad académica pertanecs *

Skguiente

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

6 Link formulario https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc9IH02IPclQg195SE5mi6Muf-vO3G1BMimnTmb-Q-c3A-
hA/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc9IHo2lPclQg195sE5mj6Muf-v03G1BMjmnTmb-Q-c3A-hA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc9IHo2lPclQg195sE5mj6Muf-v03G1BMjmnTmb-Q-c3A-hA/viewform

Figura 8 Socializaciones politicas institucionales - Instrumento de recoleccién de apreciaciones’
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A continuacian, podra expresar sus recomendaciones de mejora frente a la Politica anteriormente seleccionada:

-]
[Por un lado crea que hace falla una seccidn que aborde |a gestian documental, Asi mismo, creo que es necesario que a las Facultades
Polits to de la calidad Et
Directiva - Administratr olfaca sseguramiento de la caldan y SISIEMa o ole plenaments  |Cumple aceptablemente |Cumple en alto grado se nos facike algin documento itermecso snire [a Pollica y I aplicabildad en la Facultad, para que logrames apropir los
itegrada de gestidn istiucional
| quehacer o a |a operatvicad ds las Facultades.
" Una vez leidas as polficas cumple en aa grado, 1003 ez Que
) Polfica Institucional de 1a cultura d
Directiva - Administratio alitica Institucional da |2 culturs de Cumgle en alto grado  (Cumple en ato grado | Cumple en allo grado  [imalucra a la dindmica institucional, sa aicula con los proqramasmuummaes @ inlegra ala comunidad académica. Mo obstante, s
importants revisar algunos signos de purtuacin y aiguncs términas de redaccin, que podrian msjorar la
9 Profesar Palfica g2 Cumple en alto grado | Cumple e ato grado | Cumple en alto grado__|Ho s¢ ve de forma clara si 1a compstencia ds al ingies
T y— Pollicaa$oguarint 04 1 CAGad Y S8 |C ety enamerte [Cumple lonamente. _|Cumpleplenamente |63 ¥ Q81 13 (G101 13 Qup 8 o a0 neCeSar precisar s tencionadades, propdsios o aspecios qu ¢
Instiucional \quieren presentar_lgualments. algunas
1 Profesor :BDE‘IR:\& ingtitucional de extension y eean No cumgle Mo cumple No cumple \Para mejorar
[ 5 Consultona ds D s Univrsidad La Gran Colombia (todas las facultades), an
lcabeza de la FCEE e ura diccidn qua sl a plcacidn de conacmaniss aduridos par pat s s ssudantes a
de & enel consuhorfas y propuestas de valor que generen crecimiento y
|mantenimsento a \zs empresas que requieran de asistencia de los educandos. El Consultorio de Desarrolla Empresarial, como elementa
lde proyeccion social de la de la UGC, debe ser una dependencia y practica de caracter prafesional, con personeria juridica
. independiente. adseria a la vicemectoria académica de la Universidad, que pueda brindar a los estudiantes de las resectias
Polits titu l de ext a
Profesor !;m:‘“ nattuctonal ENSIOn Y POYEECAN i cumple IHo cumple Mo cumple IFacultades I oportunidad de aphcar y corfrantar los conocimisntos adquindos durante ¢ proceso formativa de forma prictica en
lcontexto real de las arganizaciones y qua puedan hacer su opcién de grado, cumplisndo con las dirsctrices qua fi el consejo
scadéico d s niesidad Disear n sisteea 4 pricicas reaials, asesuis  Consuas paraos sstciantes de s
|semestres de las diferentes Facultades da la UGC. que integre el tedrico
ly su validacion en el medio extemp.
|-Promaver desde elCurlsu?twudel)essw”uEMW!ani Is creacion de Ineas de investigacion que facilte 1a camprension del
12 , econgrico , contable, urdico y demds programas
[Polfica aseguramiznto de (& cabdad y sistema [Se hace conveniente 5 para que acadimica
3 Profesor integrado de gestidn Institucional Cumple plenamerts |Cumple planamente | Cumple en allo 930 [,y un dominio general en el delas procesos de suto evaluaci calidad
; — [Es importante pensar an un kneamiento dentro de 1a palltica bienestar, que Bufina mecanismas o Biosepuidad. qus estén acordes al
o Profesar Poltica ds bisnestar institucional Cumple plenamente  (Cumple plenamente Cumple en alto grado s et hland por avsa o 2 paora (o 191
15 Profeser ;f‘g:;’_":r:’:;[?::;';:’;:;’:u""‘"‘"““’" Cumple en alto grado ~ |Cumple en alto grado |Cumple en alto grado  [Furtalecer integracion de redes institucionales para |a imvestigacion
; 7
[ Paltca de mestigacidn. desarol, inovacin | Tl ceptabemants [PENER 1ER u; accién en investigacion 3 Sociales y 82 necesidades de
14041}y creacién anistica y cultual
Divectiv - Adminisratho D de Docanca | POEa 00 produccion y gestin de ambientes [0 Tl T bemente Es partinente sxpﬁuare\ Cancepto g anbiete e apiendzae y Tundamentar ¢l desanola gl aprendizaye Gesde Ausbel Vygostky y
7 les d Piaget_como sa sustenta en el Modelo Pedagdgico

Fuente, Direccion de Aseguramiento de la Calidad

" Enlace consolidado de las recomendaciones de los cuerpos colegiados
https://drive.google.com/drive/folders/1xS86k7m4UiCFiDkjAMLSPFuULpOF7Zurx
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https://drive.google.com/drive/folders/1xS86k7m4UiCFiDkjAMLSPFuLp0F7Zurx

4.4. Anexo 4. Registro fotografico
Durante el ejercicio de las socializaciones y del trabajo en equipo con los procesos se
realizé el registro fotografico en cada sesién.

Figura 9 Registro fotografico®
Compartido... » = > EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION ACUE.. » EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS SOCIALIZACIO... ~ 2z HH

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
B Registro fotografico Socializacion politicas institucionales 3.3.21 pdf yo 19 jul 2021 yo 21 MB
B8  Rearistro fotografico Socializacion politicas institucienales 19.4.21.pdf 3,6 MB
B Regristro fotografico Socializacion politicas institucionales 19.7.21.pdf 021 yo 51 MB
[l Regristro fotografico Socializacion politicas institucionales 19.7.21.pptx yo 19 jul 2021 yo 42,2 MB
I3 Rearistro fotografico Secializacion politicas institucienales19.4.21 .pptx 24MB

Figura 10 Registro fotografico en power point

Regristro fotograffco Socializacion politicas institucionales 19.7.21 - PowerPoint ASTRID JOHANA SALGADO BELTRAN Q [ I X
Insettar  Diseflo  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro  Acrobat @ ;Qué desea hacer? £, Compartir
% ‘ =] [Elpisefio ~ ] P Buscar [u
u

g~ 1] Restablecer o 2 Reemplazar ~ ]

¢ Nu EAE N K S § ab AY \ Organizar Creary compartir

¥ diapositiva ~ [ Seccién ~ = ~ s Seleccionar - PDF de Adobe

Portapapeles 1% Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién Adobe Acrobat ~

8 Enlace registro fotografico en Drive https://drive.google.com/drive/folders/1DrIG5PINENPdeS1khRw_1MmFEXupx60CD
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https://drive.google.com/drive/folders/1DrlG5PlhENPdeS1khRw_1MmFXupx60CD

4.5. Anexo 5. Agenda socializacion-facultades
A continuacién, se puede ver como estan distribuidas las agendas para las
socializaciones de las politicas institucionales.

Figura 11 Agenda socializacién a Facultades®

Compartido conmigo > SOCIALIZACION EN CUERPOS COLEGIADOS > POLITICAVERSION ORGANOS COLEGIADOS > Agendas Socializacion-Facultades + 22 H ®

Nombre Propietaria (itima madificacién Tamafio de archivo

AREZ. 8 mar2021 CONRRADODEJE.. —

| B 1. AGEN SENS POLITICAS INST FACING

[ 1. AGEN SENS POLITICAS INST FACING.pdf

B 2 AGEN SENS POLITICAS INST FCEE VEpdf 21 CONRRADODE J 343 k8
[ = AGEN SENS POLITICAS INST FCE Vi.pdf COMRRADO DE JESUS ALVAREZ . 26 feb 2021 CONRRADODE J_ 343k
[ 4 AGEN SENS POLITICAS INST UGC FDCPS VFpdf 26 feb 2021 CONRRADODE J_ 342 k8
[ 5 AGEN SENS POLITICAS INST FA VF pdf 26 feb 2021 CONRRADODE J_ 343 k8
[ 6. AGEN SENS POLITICAS INST ARMENIA VEpdf 26 feb 2021 CONRRADO DE J s6 ks
[ 7. AGEN SENS POLITICAS INST ARMENIA -ADMON.pdf 26 feb 2021 CONRRADODEJ_ 284 k8
B 02252021 5 pm AGENDA DE SENSIEILIZACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES UGC FACING {5).pdf 21 SANDRA JAMETT . 343 k8
[ 02262021 8am AGEN SENS POLITICAS INST FCEE VF pdf 2021 SANDRA JANETT _ 323kB
B 02262021 1430 pm AGEN SENS POLITICAS INST FCE VF (2) pdf SANDRA JANETT _ 343 kE
B 03012021 2 pm AGENDA DE SENSIBILIZACION POLITICAS INSTITUCIONALES UGCARMENIA pdf 21 SANDRA JANETT . 71kE

[ 03012021 4 pm AGEN SENS POLITICAS INST UGC FDCPS VF (1).pdf 21 SANDRA JANETT | 343k
B 03022021 1 pm AGEN SENS POLITICAS INST FA VF (3).pdf n 2021 SANDRA JAMETT . 343 kB

9 Link agenda socializacion a Facultades https://drive.google.com/drive/folders/10xOeWifwlkhzzJcg-
zZND_1Q8WKN60ws

33



https://drive.google.com/drive/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws

4.6. Anexo 6. Repositorio presentaciones
Las presentaciones del avance de las politicas institucionales divulgadas en la
primera etapa de socializacién, las cuales se encuentran en la carpeta del Drive.

Figura 12 Repositorio presentaciones socializaciones en la primera fase?®.

Compartid... » == > Presentaciones Politi.. > Nuevo Disefo para presentar ante Consilia.. ~ & 2+ © H =53]
Nombre Propietario Ultima medificacion Tamafio de archivo

Bl 1. Politica aseguramiento de la calidad y sistema integrado de gestion Instituci.. &% CONRRADO DE JESUS ALVAREZ 14 abr 2021 IVAN ENRIQUE R 54 MB

Bl 2 Politica Institucional de la cultura de autoevaluacion, autorregulacion y mejor... VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 21 abr 2021 [VAN ENRIQUE R 22.9 MB

Bl 3 PRESENTACION POLITICA DE EGRESADOS v20.04.2021.pdf VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 21 abr 2021 IVAN ENRIQUER.. 183 MB

4. Presentacion Politica de Bienestar Institucional 20.04.2021.pdf VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 21 abr 2021 IVAN ENRIQUER... 198 MB

5. PRESENTACION POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL v20.04.20...

VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 20 abr 2021 IVAN ENRIQUER.. 20 MB

6.Politica de Gestion y Produccion de Ambiente.pdf CONRRADO DE JESUS ALVAREZ .. 19 mar 2021 CONRRADODE J.. 48 ME

7. UGC_POLITICA DE MULTILINGUISMO_20.04.2021 pdf 'VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 20 abr 2021 IVAN ENRIQUE R 225MB

PRESENTACION_POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DEL DESARROLLO DE VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 21 abr 2021 IVAN ENRIQUER.. 478 kB

10 El link del repositorio de las politicas de la primera etapa es
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQgl18ALkkJIf58Izscoil SGcM2YknFZn
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4.7. Anexo 7. Agenda socializacion politica institucionales

ante organos colegiados

En las siguientes tablas se relacionan las agendas de socializacion de las politicas
institucionales de la etapa | ante cuerpos colegiados de la Sede de Bogota y Seccional

Armenia

Tabla 9 Socializacién Politicas Institucionales en Bogota

Facultad

Link reunién, grabacién y agenda

Acta en

Facultad
de
Ingenieria
S

Facultad
de
Ciencias
Econdémic
asy
Empresari
ales

Facultad
de
Ciencias
de la
Educacié
n

5:00

25/02/ p.m.a
21 7:00
p.m.

8:00

26/02/ a.m. a
21 | 10:00
a.m.

2:30

26/02/ p.m.a
21 4:30
p.m.

Reunioén:
https://meet.google.com/ica-drsw-iaa

Grabacioén:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XN
sFUx7R0Oj}J2Lg9 e--Y6g-81QbwvhlJ
(SOCIALIZACION POLITICAS - FACULTAD
DE INGENIERIAS (2021-02-25 at 14:00 GMT-
8))

Agenda:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10x
OeWijfwlkhzzJcg-zZND IQ8WKN60ws
(02252021 5 pm AGENDA DE
SENSIBILIZACION DE POLITICAS
INSTITUCIONALES UGC FACING)

Reunion:
https://meet.google.com/fet-tuzg-fqa

Grabacion:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XN
sFUx7R0OjJ2Lg9 e--Y6g-81QbwvhlJ
(SOCIALIZACION POLITICAS - FACULTAD
DE CIENCIA ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES 2021-02-26)

Agenda:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10x
OeWijfwlkhzzJcg-zZND IQ8WKN60ws
02262021 8am AGEN SENS POLITICAS
INST FCEE VF

Reunién:
https://meet.google.com/zvy-uicp-sqj

Grabacion:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1XN
sFUX7R0OjJ2Lg9 e--Y6g-81QbwvhilJ
(SOCIALIZACION POLITICAS - FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (2021-02-
26 at 11:33 GMT-8))

Agenda:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10x
OeWijfwlkhzzJcg-zZND IQ8WKNG60ws
02262021 14 30 pm AGEN SENS POLITICAS
INST FCE VF
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https://meet.google.com/ica-drsw-iaa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://meet.google.com/fet-tuzq-fqa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://meet.google.com/zvy-uicp-sqj
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws

Link reunion, grabacion y agenda : Acta en

Facultad

Reunioén:
https://meet.google.com/avh-pnih-zhx
Grabacioén:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XN
Facu'tad 4:00 SFUX7R0|J2LQ9 e“YGQ'8IObWVh|J
de 1/03/2 pm.a ~ SOCIALIZACION POLITICAS - FACULTAD
. DE DERECHO CP Y S (2021-03-01 at 13:04

Derecho y 1 6:00 GMT-8)

CPyS P-M. | Agenda:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10x
OeWijfwlkhzzJcg-zZND IQ8WKN60ws
03012021 4 pm AGEN SENS POLITICAS
INST UGC FDCPS VF

Reunioén:
https://meet.google.com/ncr-jbea-gka

Grabacioén:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XN

Facultad 1:00 SFUX7RO}J2Lg9 e--Y60-8IQbwvhlJ

de 2/03/2 p.m. a (SOCIALIZACION POLITICAS - FACULTAD

Arquitectu 1 3:00 DE ARQUITECTURA (2021-03-02 at 10:01

GMT-8)

ra p-m. " Agenda:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10x
OeWijfwilkhzzJcg-zZND 1Q8WKN60ws
03022021 1 pm AGEN SENS POLITICAS
INST FA VF

63 1177

19 1265

Tabla 10 Socializacion Politicas Institucionales Seccional Armenia

Link reunién, grabacion y agenda

Asistentes | KAWAK

Reunion:
https://meet.google.com/vok-bidk-gyy
Grabacion:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1XNs
FUx7R0jJ2Lq9 e--Y60-81Qbwvhl) (REUNION
2:00 p.m. SOCIALIZACION POLITICAS - SECCIONAL
1/3/21 a 6:00 ARMENIA (2021-03-01 at 11:03 GMT-8)) 29 1266
p.m. Agenda:
https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/10x0e
WifwlkhzzJcg-zZND 108WKN60ws 03012021 2
pm AGENDA DE SENSIBILIZACION
POLITICAS INSTITUCIONALES UGC
ARMENIA
Reunion:
https://meet.google.com/tpm-sfvz-
. eka?authuser=0
2/3/21 f(')?goa:qn? Grabacion: 13 1268
) o https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1XNs
FUx7R0OjJ2Lg9 e--Y6g-81QbwvhlJ
(SENSIBILIZACION POLITICAS
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https://meet.google.com/avh-pnih-zhx
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://meet.google.com/ncr-jbea-qka
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://meet.google.com/vok-bidk-qyy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://meet.google.com/tpm-sfvz-eka?authuser=0
https://meet.google.com/tpm-sfvz-eka?authuser=0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XNsFUx7ROjJ2Lq9_e--Y6g-8IQbwvhlJ

INSTITUCIONALES (2021-03-02 at 06:04
GMT-8)

Agenda:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10x0O
eWjfwlkhzzJcg-zZND [IQ8WKNG60ws
03022021 9 am AGEN SENS POLITICAS INST
ARMENIA -ADMON.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OxOeWjfw1khzzJcq-zZND_IQ8WKN60ws

4.8. Anexo 8. Agenda socializacion politica institucionales

Una vez la Rectoria y el primer lector realizé las recomendaciones se realizé un correo
preforma para enviarlo a todos los lideres de las politicas institucionales.

Figura 13 Correo preforma

Recomendaciones de la Rectoria para la Politica Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestion Instituciconal, Politica Institucional & @
de la Cultura de Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejoramiento ©

de la calidad démica UGC =aseguramiento@ugc.edu.co & vie,25un 1812 Yr &
para CONRRADO, FELIX, SANDRA, mi, IVAN, RICARDO +

Estimado Equipo,
Cordial saludo,

De acuerdo con la reunién de retroalimentacion rectoral sobre las politicas institucionales nos permitimos hacer llegar ¢l documento que contiene las recomendaciones dadas desde la Rectoria, tener en cuenta
que estas se deben realizar antes de la reunion con el Dr. Visbal, el cual se realizara entre el 28 de junio y el 1 de julio del 2021, de acuerdo con la programacién dada por la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad

Adicional es importante tener en cuenta que el documento debe mejorar sustancialmente en los aspectos como:

- Redaccidn

- Ortografia.

- Sintaxis.

- Articulacién

- Citacion APA, entre otras

Una vez realizada |a reunidn con el Dr. Visbal se debe entregar |a politica el dia siguiente de la revision al mediodia, a continuacién se presenta el cronagrama.



4.9. Anexo 9. Plantilla elaboracion politica institucionales
En la Figura 14 Plantilla politicas, se encuentra la plantilla para la estandarizacion de

las politicas institucionales.

Figura 14 Plantilla politicas
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4.10. Anexo 10. Publicacion de las politicas en la pagina

institucional

Las politicas de primera parte fueron publicadas en las paginas web de la Universidad
La Gran Colombia sede Bogota!! y seccional Armenia?. Se realizé6 un documento donde
estd el paso a paso para hacer la consulta de estas politicas.

Figura 15 Paso a paso para consultar las politicas institucionales primera parte

SEDE BOGOTA

1 Ingreze 3 |2 pagina ce Iz Univerzicad La Gran
Colombia: httpz:/, e

PASO A PASO PARA CONSULTAR LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

SECCIONAL ARMENIA
3.En 12 parte inferior derecha puece obsenvar 32

poiticaz institucionales! y seleccione |3 que desea
conzultar

1 Ingreze 3 13 pagina ce |3 Universi G 2. i iversidad” y
Colombia: hittps://www.ugc.edu oo/zede/armenia/

—1
3.En 1z parte inferior seleccione politicz £ L poitica ezta en formato PDF
inztitucionzles’ y seleccione 13 que deses

conzutar

INTHGRADO F GASTION

11 Enlace Bogota https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/nosotros/documentos-institucionales
12 Enlace Armenia https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/index.php/documentos-institucionales
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https://www.ugc.edu.co/sede/bogota/nosotros/documentos-institucionales
https://www.ugc.edu.co/sede/armenia/index.php/documentos-institucionales

4.11. Anexo 11. Publicacion de las politicas institucionales

Desde la Direccion de Aseguramiento de la Calidad se solicité por correo electrénico
a la Rectoria la aprobacién por parte de la Honorable Consiliatura en las politicas
institucionales.

Figura 16 Correo de solicitud visto bueno Aprobacién de primera parte

De: CONRRADO DE JESUS ALVAREZ CHOGO <conrrade alvarez@ugc.edu co>

Date: mié, 21 jul 2021 a las 16:15

Subject: Documentos Institucionales para aprobacion ante el Honorable Consejo Académico

To: Marco Tulio Calderén Pefialoza <marco.calderon@uge.edu.co>, Secretaria General <secretaria.general@ugc.edu.co> HECTOR HUGO TABARES RAMIREZ

<hector.tabares@uge.edu.co>
Cc: MARTHA LUCIA BAHAMON JARA <martha.bahamon@ugc.edu.co>, FELIX ANCIZAR AVILA ARTURQ <felix avila@uge.edu.co>

Dr. Marco Tulie Calderon Pefialosa
Presidente Consejo Académice UGC

Cordial saludo;

Amablemente envio los documentos institucionales que serdn objeto de aprobacién por parte del consejo académico de la Universidad la Gran Colombia enla
proxima sesion ordinaria. estos son

N° CONDICION ACTIVIDAD / PRESENTACION

Politica Institucional de Permanacia y
1 Graduados Soy y Seré UGC- sujeto para
aprobacidn de la Honorable Consiliatura

Mecanismos de seleccion y
evaluacion de estudiantes

2 Mecanismos de seleccion y| gigioma Docente Grancolombiano
evaluacion de estudiantes

3 ESI!’UF‘IUFE administrativa y Sistema de Gestién curricular
académica

4 ES"""F‘WE administrativa y Modelo de Bisnestar
académica

Adjunto enviames en formato word los documentos institucionales con sus respectivos Acuerdos revisados y aprobados por la Vicerrectoria de Desarrollo Académico y la Direccién
de Aseguramiento de la Calidad

Atentamente

También se envid por correo electrénico a los lideres de los procesos indicando que
las politicas que fueron aprobadas y publicadas en las paginas web de la Universidad La
Gran Colombia.

Figura 17 Correo informativo aprobacién politicas primera parte

Enlace de la publicacién de politicas institucionales (&ssms D Recibidos » 8 2
CONRRADO DE JESUS ALVAREZ CHOGO 21jul 2021 21:22 (hace 19 horas)  ff €
para ANDRES, Carolina, Elizabeth, FELIX, Gilma, Gloria, Maritza, Nelson, ORLANDO, Sebastian, Judy, Bibiana, CARLOS, HECTOR, MARIO, Vicerrect , Vic i ctoria, VICTOR, mi, C =

Estimados Doctores
Cordial saludo;

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad, comparte con ustedes la publicacién de las politicas institucionales aprobadas por la Honorable Consiliatura y sea oportuno
expresarles nuestros sinceros agradecimientos por su incondicional apoyo, dedicacidn, compromiso, esfuerzos, tolerancia, el amor y la pasidn con que desarrollames este
proceso en los dltimos 10 meses

Las politicas son:

Palitica Institucional de la Cultura de Autoevaluacion, Autorregulacion y Mejoramiento
Palitica Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestidn Institucional
Palitica de Gestidn y Produccidn de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Palitica Institucional de Egresados - UGC Por Siempre

Palitica Institucional Extensién y Proyeccién Social

Paolitica de Bienestar Institucional

. Palitica Institucional de Gestion del Talento Humano

Palitica Institucional de Multilinguismo

@ W

Siempre estaremes agradecidos por sus aportes y sobre todo por su comprension al momento de las solicitudes por parte del equipo de aseguramiente de la calidad, tenga en
cuenta que en el enlace debe dirigirse a Politicas institucionales en ambos sitios web

ww.ugc.edu.co/sede/bogota/nosotros/documentos-institucionales

Sede principal Bogota : htfj
menia/index php/documentos-institucionales

Seccional Amenia -_https:www uge.edu co/sede/

Recerdemos es el comienzo, ahora préximo empezaremos el procese de aplicacion en todos los escenarios y partes involucradas con el fin de generar valer en la autorregulacion y
el mejoramiente de la universidad La Gran Colombia
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4.12. Anexo 12. Cronograma, analisis y discusion politicas

institucionales
En este anexo se relacionan la agenda de socializacion de las politicas institucionales
de la etapa I, las cuales fueron presentadas ante los cuerpos colegiados de la Sede de
Bogota y la Seccional Armenia.

Figura 18 Correo informativo del cronograma de trabajo etapa Il
CRONOGRAMA ANALISIS Y DISCUSION POLITICAS INSTITUCIONALES PENDIENTES POR PRESENTARANTE ¢ & ©

ORGANOS COLEGIADOS FACULTAD-UGC + Resibidos « iento O/ %
CONRRADO DE JESUS ALVAREZ CHOGO <conrado.alvarez@uge.edu.co> & mig, 17 mar 11:43 &
para Bibiana, CARLOS, HECTOR, MARIO, Secretaria, Vicerrectoria, Vicerrectoria, Vicerrectoria, VICTOR, JESUS, MARTHA, Marco, Jorge, mi, Carlos, FELIX, VAN, SANDRA, Susana =

Estimados Vicerrectores

En concordancia con €l Plan General de trabajo de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, que responde a dar cumplimiento a las condiciones institucionales(Decreto
1330/2019), atento me permito enviar plan de trabajo operativo de las politicas institucionales pendientes por presentar ante los érganes colegiados.

Adjunto encontrara una tabla en excel el cual nos permite identificar que entre el 12 al 16 de abril de 2021 se realizara la sensibilizacién de los proyectos de peliticas antes los
arganos colegiados.
ACTIVIDAD ASIGNADO A PROGRESO FECHA FIN

E:TE"Z:U'H"?CSE revisiones en conjunto con cada liderlyy o e Ace quramiento de la calidad 70%  |01/0372021| 22-3-21

Entrega a la direccion de Aseguramisnto de|
Calidad la Politica gestion de la infraestructuraling. Daniel Rocha 0% 23/03/2021] 23-3-21
de las tecnologias de informacion

Entrega a la direccién de Aseguramiento de|
Calidad la Politica de Seguridad de lallng. Daniel Rocha 0% 26/03/2021| 22-3-21
Informacién

Entrega a la direccion de Aseguramiento de|
Calidad la Politica  Institucional  de|Arq. Redrigo Flérez 0% 23032021 23-3-21
Infraestructura fisica

Entrega a la direccion de Aseguramisnto de|
Calidad Politica Institucional de Gestion dellDr. Orlando Pinzén 0% 23/03/2021| 23-3-21

Tabla 11 Cronograma informativo del cronograma de trabajo etapa Il

ACTIVIDAD ASIGNADO A PROGRESO| FECHA FIN
Realizar las revisiones en Direccion de
conjunto con cada lider de la Aseguramiento de la 70% 01/03/21 | 22/03/2021
politica calidad

Entrega a la direccion de

Aseguramiento de Calidad

la Politica gestién de la Ing. Daniel Rocha 0% 23/03/21 | 23/03/2021
infraestructura de las

tecnologias de informacion

Entrega a la direccion de
Aseguramiento de Calidad

la Politica de Seguridad de la Ing. Daniel Rocha 0% 26/03/21 | 22/03/21
Informacién

Entrega a la direccion de

Aseguramiento de Calidad Arg. Rodrigo Florez 0% 23/03/21 | 23/03/21

la Politica Institucional de
Infraestructura fisica

Entrega a la direccion de

Aseguramiento de

Calidad Politica Institucional Dr. Orlando Pinzén 0% 23/03/21 23/3/21
de Gestion del Desarrollo de

Talento Humano
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ACTIVIDAD ASIGNADO A PROGRESO| FECHA

Entrega a la direccion de
Aseguramiento de la

0,
Calidad Politica de Dr. Alexander Pedraza 0% 23/03/21 23/3/21
Comunicaciéon y Marca
Entrega a la direccion de
Asegu,ramlentolde Calldad Dra. G|Ima Guerra/Dra. 0% 26/03/21 26/3/21
la Politica Institucional de Carolina Barros
Permanecia y Graduados
CR:gn(ljs:()jn Aseguramiento de Elr\./;?ggrrado de Jesus 0% 26/03/21 29/3/21
Entrega a la direccion de
Aseguramiento de Calidad Dra. Laura Zarate 0% 26/03/21 | 26/3/21
la Politica Institucional para
el Desarrollo Docente
Entrega a la Direccion de
Asegu}rgmlento.de Calldad Dr,. Carlos M«::l.UI’ICIO 0% 26/03/21 26/3/21
la Politica Institucional Céardenas Méndez

Financieray Presupuesto

Entrega a la direccion de
Aseguramiento de Calidad
la Politica Institucional
Asociadas a Curriculo

Dr. Mario Camilo Torres
Suarez 0% 26/03/21 26/3/21
Dra. Bibiana Vélez Medina

Dr. Mario Camilo Torres

Suarez

Dra. Bibiana Vélez Medina 0% 26/03/21 26/3/21
Dr. JeslUs Humberto

Lizarazo Ortega

Entrega a la direccion de
Aseguramiento de Calidad
la Politica de Gestion
Institucional y Bienestar

Entrega a la direccion de

Asegu,rgmlento_de _Calldad Dra. Maria Angelica 0% 26/03/21 26/3/21
la Politica Institucional de Lesmes

Internacionalizacion

Entrega a la direccion de

Aseguramiento de Calidad

la Politica de investigacion, | ‘geani; Robayo 0% 26/03/21 | 26/3/21

desarrollo tecnoldgico,
innovacion y creacién
artistica y cultural
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ACTIVIDAD ASIGNADO A PROGRESO| FECHA

Revisién Aseguramiento de
Calidad

Revision, lectura y comentarios

de érganos colegiados

Sensibilizacién de proyectos de

politicas institucionales ante
6rganos colegiados

Revisién, correccién y ajuste
entre lideres y Vicerrectores

Entrega version final de las
Politicas para remitir a la
Consiliatura

I?r. Conrrado de Jesus
Alvarez

Decanaturas

Lideres de las Politicas
* Politica gestién de la
infraestructura de  las
tecnologias de informacion
* Politica de Seguridad de

la Informaciéon
¢ Politica Institucional de
Infraestructura fisica

» Politica Institucional de
Permanecia y Graduados
* Politica Institucional para
el Desarrollo Docente
* Politica Institucional
Financiera y Presupuesto
* Politica Institucional

Asociadas a Curriculo
« Politica de Gestion
Institucional y Bienestar

» Politica Institucional de
Internacionalizacion

* Politica de investigacion,
desarrollo tecnoldgico,
innovacion y  creacion
artistica y cultural

Lideres y Vicerrectores

Lideres de las Politicas

0%

0%

0%

0%

0%

26/03/21

05/04/21

12/04/21

16/04/21

27/04/21

26/3/21

11/4/21

16/4/21

25/4/21

27/4/21
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Asi mismo, desde la Direccion de Aseguramiento de la Calidad envié por correo
electrénico el cronograma de trabajo etapa .

Figura 19 Correo informativo del cronograma de trabajo etapa lll

¥

Politica y procesos institucionales Académicos- Administrativos presentados ante drganos colegiados- =8B
Etapa 3 Exemo D Recihidos x (ASeguramiento O/ Politicas acreditacion %

CONRRADO DE JESUS ALVAREZ CHOGO <conrade alvarez@uge edu.co>
para MARIO, Bibiana, Decano, y, Facultad, Decano, FRANCISCO, dirbienestar, mi, FELIX, IVAN, SANDRA, Susana, MARTHA, Gilma, LAURA, Marco, Jorge, Gloria »

mar,1jun1658 ¢ &

Estimada Comunidad Académica
Cordial saludo;
Me permito enviar los documentos que fortalecen los procesos Académicos-Administratives institucionales que serdn objeto de sensibilizacidn ante los drganos colegiados de las

facultades, lectura que se debe realizar a partir del 1-10 de junio de 2021, documentos disponible en https./idrive google.com/drive/u/0/folders/1dLJBO0ZQNGwvy_
Wipe5g2ZUVodTHi3dPI

Asi mismo encontrara el link disponible para realizar los comentarios que den lugar durante el proceso de lectura y recomendaciones por partes de los integrantes de los érganos
colegiados de las facultades_https:/docs. google. comforms/die/1FAIpQLSccllHo2IPclQg195sESmjeMuf-v03G 1BMjmnTmb-Q-c3A-hAiclosedform

A continuacién, se describe el proceso de sensibilizacién en la etapa 3
ACTIVIDAD

ASIGNADO A
Politica Institucional|Dra. Gilma Guerra Herrerg|

de Permanecia y|/Dra.  Carolina  Barros|
Entrega a la Graduados Pulido
Direccion de Sistema Docenie|Dra. Laura Liliana Zarate|
Aseguramiento (Grancolombiano Aranda S|

de Calidad Dra. Bibiana Vélez Medina
Dr. Mario Camilo Torres|

|Suarez

Sistema de Gestion|
Curricular

Revision, lectura y comentarios por|
parte de los integrantes de érganos|Organcs  Colegiados Y|
colegiados de Facultad y Direccion de|Direccion
Aseguramiento de Calidad a las|Aseguramiento de Calidad

a
&

01/06/2021 |10/06/2021

Tabla 12 Cronograma de trabajo etapa lll

ASIGNADO A FECHA

Dra. Gilma Guerra Herrera
Dra. Carolina Barros

ACTIVIDAD

Politica Institucional
de Permaneciay

Entrega a la
Direccion de
Aseguramiento
de Calidad

Graduados

Sistema Docente
Grancolombiano

Pulido

Dra. Laura Liliana Zarate
Aranda

FIN

31/05/2021 | 31/05/2021

Dra. Bibiana Vélez Medina
Dr. Mario Camilo Torres
Suarez

Sistema de Gestion
Curricular

Revisién, lectura y comentarios por
parte de los integrantes de érganos

Organos Colegiados y

colegiados de Facultad y Direccion de Direccion de 01/06/2021

Aseguramiento de Calidad a las Aseguramiento de Calidad

Politicas Institucionales

Presentacion de Politicas ante 6rganos Responsable de Politica 11/06/2021

colegiados de Facultad

Aplicacion de ajustes por parte de e

Lideres y Vicerrectores con respecto a Re sponsable de Politica / 16/06/2021
. ! - Vicerrectores

comentarios de érganos colegiados

Envio a la Direccién de Aseguramiento

la versién final de las Politicas Responsable de Politica 19/06/2021

Institucionales

10/06/2021

15/06/2021

18/06/2021

19/06/2021
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4.13. Anexo 13. Cronograma politicas institucionales ante

cuerpos colegiados

En las siguientes tablas se relacionan las agendas de socializacion de las politicas
institucionales de la etapa Ill ante cuerpos colegiados de la Sede de Bogota y Seccional
Armenia

Tabla 13 Agenda socializacion

Actividad Asignado a Fecha Fin

Politica
Institucional de
Permanecia y

Dra. Gilma Guerra
Herrera /Dra. Carolina
Barros Pulido

Entrega a la Graduados
Direccion (_je Sistema Doc_:ente Dra. Laura Liliana 31/05/2021 31/05/2021
Aseguramiento Grancolombiano Zarate Aranda
de Calidad Dra. Bibiana Vélez
Sistema de Medina
Gestiéon Curricular Dr. Mario Camilo Torres
Suarez

Revision, lectura y comentarios por
parte de los integrantes de 6rganos Direccion de
colegiados de Facultad y Direccién de 01/06/2021 10/06/2021

Aseguramiento de Calidad a las Ase_guramlento de
i L Calidad
Politicas Institucionales

Organos Colegiados y

Presentacion de Politicas ante 6rganos | poqyonsable de Poliica | 11/06/2021 | 15/06/2021
colegiados de Facultad

Aplicacion de ajustes por parte de Responsable de Politica
Lideres y Vicerrectores con respecto a P 16/06/2021 18/06/2021

. ! ; / Vicerrectores
comentarios de 6rganos colegiados

Envio a la Direccion de Aseguramiento
la versién final de las Politicas Responsable de Politica 19/06/2021 19/06/2021

Institucionales

Se relacionan las fechas, hora y enlace de conexién para la sensibilizacion ante los
6rganos colegiados

Tabla 14 Enlaces de coneccion

Sede/
Seccional

Link reunion (Google Meet)

Enlace a la video llamada:
Bogota 15/06/2021 | 2:30 p.m. https://meet.google.com/wid-rggo-sco
O marca el: (US) +1 551-444-6193 PIN: 779 780 143#
Enlace a la video llamada:
Armenia 11/06/2021 | 3:00 p.m. https://meet.google.com/ocg-yvca-wvt
O marca el: (US) +1 567-978-0104 PIN: 349 443 397#
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4.14. Anexo 14. Repositorio Condiciones institucionales

En este anexo se encuentra el repositorio en Drive de las condiciones institucionales
de la Universidad La Gran Colombia.

Figura 20 Repositorio condiciones institucionales UGC®

C A drivegoogle.co

Aplicaciones % Gmail @ Noticias Lista de lectura

L Drive Q  Buscaren Drive = 0 ® P B_‘n‘u‘lllnlip %

I' Noevo Compartido conmigo > Condiciones Institucionales UGC ~ 2 m 0 B
Nombre Propietario Uttima modificacion Tamailo de archivo
Prioritario
N @ Mi unidad BB 1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y Profesores IVAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA 17:21 AseguramientodelaCal . —
2, Compartido conmigo B 2 Estructura administrativa y académica IVAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA  17:23 AseguramientodelaCal. —
@ Reciente B 3 Cultura autoevaluacion IVAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA  17.23 AseguramientodelaCal.. —
¢  Destacados
I 4 Programa de egresados IVAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA  17:24 AseguramientodelaCal. —
[} Papelera
B 5. Modelo de Bienestar VAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA  17.24 AseguramientodelaCal.. —
¢ Almacenamiento N, ~ _
E 6. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas IVAN ENRIQUE RODRIGUEZ AVILA  14)ul 2027 IVAN ENRIQUERO.. -
18,08 GB utilizado
8 WMemorias Condiciones institucionales (Politicas Institucionales) UGC Aseguramiento de la Calidad Aca..  19:07 AseguramientodelaCal.. —

13 Enlace repositorio en Drive Condiciones institucionales
https://drive.google.com/drive/folders/1BwAtNrLX GhvYDVIMPVGf3trDclKI720Q
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