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INTRODUCCION

Definir y contar con una estrategia de comunicacién para la Universidad
La Gran Colombia permite fortalecer el entorno de la organizacién y
contribuye a la difusién del conocimiento, la gestién académica y las
buenas prdcticas de la alta gerencia en esta nueva etapa que inicia con
la rectoria del doctor Marco Tulio Calderén Pefialoza.

Esta estrategia se consolida a partir de la imagen con un nuevo
manual de marca, como estructura base para las comunicaciones
internas y externas de la Universidad, y se convierte en el eje en el que
se desenvuelven las relaciones publicas, la gestiéon de contenidos, la
comunicacion digital, las creaciones multimedia y audiovisuales que se
modulan bajo la voz, el contenido y posicionamiento de la institucion.




ANOS

Conforme a la voluntad de su fundador, Julio César Garcia,
la Universidad La Gran Colombia se constituye el 15 de
noviembre de 1950, posteriormente inicié labores en febrero
de 1951, afio en que se firmé la primera carta fundacional.
En 1953 recibié la personeria juridica mediante la resolucion
numero 47 expedida por el Ministerio de Justicia, en la que
se configura el cardcter de la institucién, que, interpretado a
través de sus principios, ha permitido la armonizacién entre
el pensamiento y la realizacién de su misién transformadora.

“Universal por definicién, atenderd a todos los frentes de la
cultura y la formacién humana, preferentemente el fomento
de la investigacién cientifica y tecnolégica y la ensefianza
a los hombres de trabajo en las técnicas profesionales,
las tecnologias de punta o las profesiones o disciplinas
que racionalizan sus procesos productivos mediante
los programas de pregrado y seminarios de formacién
continuada, que garanticen la formacién permanente y la
promocién de estudios de profundizacién e investigaciény de
alta cultura para posgraduados en programas académicos
de especializaciones, maestrias o doctorados” (Estatutos de
la Universidad La Gran Colombia, Predmbulo).




MISION

La Universidad La Gran Colombia es una comunidad integrada por los
estudiantes, los profesores y la administracién, cuyos propdsitos son
la formacion integral y permanente de sus miembros, la bdsqueda de
la verdad a través de la investigacion, la innovacion, la generacion de
nuevo conocimiento y la comunicacién del saber. Conforme al criterio
de su fundador, Julio César Garcia Valencia, es una universidad cristiana,

bolivariana, hispanica y solidaria.

VISION

La Universidad La Gran Colombia estard acreditada nacional e
internacionalmente como una institucién de alta calidad, que ofreceré
programas en toda la cadena de formacién y promovera la investigacion
aplicada y la cultura de la innovacidn. Serd referente mundial en
transformacion digital y en la implementacion de nuevas tecnologias.



VALORES

Universidad cristiana, porque estd dedicada a la
afirmacién de la dignidad humana y a la busqueda
comunitaria de la verdad, y ha esculpido en su escudo las
palabras de Cristo: “Veritas Liberabit Vos”. La orientacion

cristiana es la catdlica, sin exclusion alguna.

Universidad bolivariana, porque fiel a los ideales del
Libertador contribuye a la integracion de los pueblos
hispanoamericanos en general y grancolombianos en

particular, para gestar una nueva civilizacion.

Universidad hispanica, porque se constituye en una
defensa permanente de los valores culturales heredados

de la Madre Patria.

Universidad solidaria, porque estd comprometida
con la educacion de las gentes de menores recursos
econdmicos y con la promocién permanente de la cultura

de la solidaridad.
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ISOLOGOTIPO

s UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

El logosimbolo UNIVERSIDAD La Gran Colombia esté compuesto por dos elementos,
uno grdfico y ofro tipogréfico. El texto 'UNIVERSIDAD La Gran Colombia’ se construye
con la fuente Agency, en bold y mayusculas. Estén permitidas dos configuraciones,
una vertical y ofra horizontal, como se puede apreciar en el esquema. la aplicacion
del logo vertical se debe utilizar Gnicamente cuando se comprometa la legibilidad
del logo horizontal.

El uso correcto del logosimbolo es esencial para mantener y proteger la marca.

11
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Alrededor de estos dos simbolos se encuentra la frase “Veritas Liberabit
Vos', que significa la verdad os haré libres, porque como dijo Julio César
Garcia: “se busca la conquista de la verdad, no solo como objeto del
entendimiento y medio para resolver nuestros problemas de vida, sino
también con el anhelo de ver cumplida en nosotros y en la patria la
promesa del Evangelio”.

La Universidad representa en la impronta de su escudo la frase del
Evangelio ‘La verdad os hara libres’ ('Veritas Liberabit Vos'), la verdad, que
es a la vez la virtud, el bien, el talante, el estilo, el caracter y la actitud. Con
fidelidad a este principio se fundamenta la investigacién para la ciencia, la
tecnologia, el humanismo vy la ética, transmitida desde la catedra para la
formacion integral de los profesionales que necesita Colombia.

El haz de espadas es un legado de la heréldica romana y del escudo que
decreto el Congreso de Clcuta el 6 de octubre de 1821 en la Villa del
Rosario, como simbolo de unidad y fuerza para la Gran Colombia: “El
suefio americano de Simon Bolivar”.

Al centro, en representacion de las fasces colombianas, un hacedillo de
lanzas con la segur atravesada (hacha grande: la segur formaba parte de
las fasces que llevaban los lictores romanos delante de los magistrados
como signo de su autoridad), arcos y flechas atados con cinta tricolor;
las lanzas eran atributos de los cénsules romanos; el hacha, simbolo del
derecho de la vida o la muerte; el arco y las flechas eran atributo de
nuestra raza indohispana.

Arquitectura de marea

13
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RETICULA

DE CONSTRUCCION

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

El valor ‘X" establece la unidad de medida. Asi
se asegura la correcta proporcién de la marca
sobre cualquier soporte y medidas.

El logotipo de la Universidad La Gran
Colombia se inscribe en una superficie
modular de proporciones 37X x 11,5X en su
presentacion horizontal y 12X x 8X.

15
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CUADRICULA
DE PROPORCION

—

12

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

INIVERSIDAD

la Gran Colombia

La anterior cuadricula servira para rotular superficies de gran tamafio y
ayudar a mantener su proporcion.



AREA DE

PROTECCION

UNTVERSIDAL

la Gran Colombia

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

Es el érea limite que encierra a la marca, en el cual no podra insertarse
informacion adicional o alglin objeto.
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Tamafio minimo ”N|VERS|DAD

La Gran Colombia
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Tamafio minimo

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia
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El tamafio minimo se refiere al tamafio mas pequefio en el que se puede
reproducir el logosimbolo para asegurar su legibilidad.

Se ha establecido un tamafio minimo de reproduccién offset de 5 cm de
ancho por 1,5 cm de alto en su versiéon horizontal y de 0,7 cm de ancho

por 1,5 cm de alto en su versién vertical, para serigrafia.

Para reproduccién en pantalla se aconseja un ta aflo inimo de 141
J
pixeles de |argo.

Arquitectura de marca



— - CORRECTO —

Proporcion

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

= UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

E3
<
:
3

LOGO + VIGILADO MINEDUCACION

UNIVERSIDAD -

La Gran Colombia

— INCORRECTO -—

Deformacién general

Cambios o alteraciones en la escala
a las coordenadas de cualquier elemento

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

La Gran Caolombia
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DEPENDENCIAS

NIVERSIDAD

¢484 La Gran Colombia

PLENUM NIVERSIDAD | PLENUM

a Gran Colombia

= |V ERSIDAD

¢4, La Gran Colombia

CONSILIATURA NIVERSIDAD CONSILIATURA

a Gran Colombia

B |V ERS 10D

' RECTORIA Ea UNIVERSIDAD | pecronia
@8, La Gran Colombia |

a bran Colombia

NIVERSIDAD

t484) La Gran Colombia

RECTORIA NIVERSIDAD | RECTORIA
DELEGATARIA ¥ La Gran Colombia | DELEGATARIA

Marca compartida
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UNIVERSIDAD

La Bran Colombia

UNIVERSIDAD

¢ UNIVERSIDAD

o La Gran Colombia

A UNIVERSIDAD

- b La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

I La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

La Gran Colombia |

SECRETARIA
GENERAL

DIRECTION DE PENSAMIENTO,
EMPRESARISMO), LIDERAZGO
£ INNOVACION

CENTRODEETICA
¥ HUMANIDADES

DIRECCION DE
INVESTIGACICONES

BIBLIOTECA

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NIVERSIDAD | secrer

UNIVERSIDAD

| La Gran Calombia

GENERAL |

a Gran Colombie

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIOAD | CENTRODEETICA - UL

La Gran Colambia

La Gran Colombis

NIVERSIDAD |

iren Colombia

NIVERSIDAD

a Gran Colombia

UKIVERSIDAD

La Gran Colombia

NIVERSIDAD |

a Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Marca compartida

VICERRECTORIA INIVERSIDAD |
ACADEMICA Gran Colombia
DIRECCION ApMiNSTRATIVA  IRECAS IRIVERSIDAD |
¥ FINANCIERA La Gran Colombia
CONSULTORIO INIVERSIDAD |
Junibico La Gran Colombia
DASTORAL (INIVERSIDAD |
UNIVERSITARIA La Gran Colombia
DIRECCIONDE UNIVERSIDAD
DOCENCIA La Bran Colombia
DIRECCIONDE UNIVERSIDAD
PROYECCION SOCIAL La Gran Calombia




FACULTADES

UNIVERSIDAD

2] La Gran Colombia

g UNIVERSIDAD

) La Gran Colombia

S UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

B8, La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

8 La Gran Colombia

FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

FACULTAD DE
INGENIERIAS

FACULTADDE
CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

NIVERSIDAD

i La Gran Colombia

NIVERSIDAD |

| La Gran Colombia

NIVERSIDAD

i La Gran Colombia

J UNIVERSIDAD

a bran Colombia

NIVERSIDAD

il La Gran Colombia

CIENCIAS ECONOMICAS

FACULTAD DE
Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LAEDUCACION
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PROGRAMAS

FUNIVERSIDAD

i3 B Balcmbt FACULTADDE C[FNC{AS
aBranColombia oo\ cnie ot

I UNIVERSIDAD  racuLTaDDECIENCIAS
La Gran Colombia DE LAEDUCACION

UNIVERSIDAD  FacuLTADDECIENCIAS
La Gran Colombia DE LA EDUCACION

LICENCIATURA

ENFILOSOF(A

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

FACULTAD DE CIEMCIAS
DE |AEDUCACION

fUNIVERSIDAD

La Gran Colombia

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LAEDUCACION

Marca.compartida

LICENCIATURAEN
HUMANIDADESY
LEMGLACASTELLANA




SEg UNIVERSIDAD

|88, La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

FACULTAD DE
ARQUITECTURA

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICASY
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICASY
EMPRESARIALES

g UNIVERSIOAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

FACULTAD DE
INGENIERIAS

FACULTAD DE DERECHO
¥ CIENCIAS POLITICAS
¥ SOCIALES

FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES

GOBIERNO Y
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

EUHHEHSIMH
La Gran Colomfbia

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICASY
EMPRESARIALES

FACULTAD DE
IMGENIERIAS

ECONOMIA

NIVERSIDAD

J La Gran Colombia

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Marca.comparti da

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

IWIVEREIDAD

La Gren Dolombia

ECONOMIAY

FINANZAS
INTERNACIONALES

FACULTAD DE DERECHO
¥ CIENCIAS POLITICAS
¥ SOCIALES

FACLILTAD DE
INGEMIERIAS




La Universidad conservara la ubicacion en la parte izquierda,

manteniendo siempre su drea de proteccién y reserva.

Cuando la Universidad comparte la organizaciéon de un evento o
promocién con varias instituciones, se prefiere utilizar un érea de color
blanco como soporte, en donde las otras instituciones conservan
sus colores. Cuando la Universidad es invitada por otra institucién a
participar en un evento y no pudiera escoger sus colores corporativos,
la aplicacion del logosimbolo debe ser invertido, esto quiere decir que
el escudo conservaré sus colores oficiales y el texto ‘UNIVERSIDAD La

Gran Colombia’ se mantendra en blanco.

PRESENTACION

CON OTRAS MARCAS

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

|
:
3

IR0

& _VOS W

Marca compartida
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USOS VIGILADA MINEDUCACION

Vigilada MINEDUCACION Vigilada MINEDUCACION _

TONOS CLAROS TONOS MEDIOS TONOS OSCUROS

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia |

28
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NIVERSIDAD

: g La Gran Colombia

APLICACION
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MINEDUCACION

Vigilada

Marca.compartida

——— SUPERIOR
DERECHA

—— INFERIOR
DERECHA
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SEMIOTICA
DEL COLOR

El color verde representa la riqueza natural,

AT la paz, la pureza, la serenidad y la armonia
| social dentro de la institucion. También al ser
un color que, semidticamente sugiere ligereza y
tranquilidad, identifica la iconicidad cromdtica
que se busca comunicar a los piblicos internos y
externos,dondela finalidad es el reconocimiento
como marca institucional.
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COLORES INSTITUCIONALES
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El tamafio minimo se refiere al tamafio mas pequefio en el que se puede
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reproducir el logosimbolo para asegurar su legibilidad.
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PERMITIDOS

;HNIVERSIDAD

a Gran Colombia

o UNIVERSIDAD
*L,BERP&

J)) La Gran Lolombia




NIVERSIDAD

a Gran Colombia

N

La

NIVERSIDAD

a Gran Colombia

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Identificadores
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VNIVERSITAS

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia

UNIVERSIDAD

) La Gran Colombia

[VNIVERSITAS]
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UNITVERSIDAD

a Gran Colombia

UNTVERSIDAD

La Gran Colombia




SEMIOTICA

DE COLOR POR

FACULTADES Y PROGRAMAS
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Coloracién iconolingiiistica de

la Universidad La Gran Colombia

Con el objetivo de fortalecer la identidad de la Universidad La Gran
Colombiay la de sus facultades con sus respectivos programas, realizamos un
inventario general de los colores que utilizaremos por programa académico.

Teniendo en cuenta la indumentaria ceremonial de los grados hispénicos,
el- conjunto de colores seleccionados responde a su cromatologia
iconolinguistica y busca tener una uniformidad, para mejorar la comunicacién
visual y experiencia sensorial en cada caso que se utilice.

La sintaxis del color es usada de forma armdnica, coordinando una
composicion, en la que el color de la facultad sea de mayor valor ténico y
el mismo color, pero con distinto nivel de saturacion y luminosidad para los
programas, lo que generara un orden entre los tonos de cada color.

De esta manera, cada color es la significacion de los procesos académicos,
valores morales y sociales que la Universidad ensefia, y también esta ligado
a la significacion de la construccion social y el pensamiento visual.

Se busca lograr armonias cromaticas mediante el uso de colores analogos,

lo que corresponde a la ubicacion de un color en el circulo cromatico y a su
gradacion tonal de derecha e/o izquierda.

Identificadores



FACULTAD DE DERECHO,
CIENCIAS POLITICAS Y

SOCIALES

SEMIOTICA DEL COLOR

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
(Bogotd - Armenia)

P El rojo tipo vinotinto es un color iconico y es el signo de identidad de

DERECHO la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el cual representa

fuerza, vitalidad, energfa y accién.

Evoca los principios y normas que regulan la conducta humana en la
sociedad, justicia, seguridad, equidad, buena fe, solidaridad, liderazgo, el

AL respeto a los derechos humanos, el compromiso social y el poder para

) La Gran Colombia

resolver problemas sistémicos con dimensiones politicas y técnicas
(pobreza, salud global, degradacién ambiental y educacion bésica). Es
usado como icono cromético en el tono méas oscuro, creando un efecto de
Ca1 Moo« Y98~ Kigs gradacion y partiendo del valor més alto y jerarquico de la facultad.
Rmé G:21 Ba2
: Desde nuestra Facultad de Derecho, el rojo representa un profesional
Color Hexadecimal:  76150¢ 1 : . g 4 : :
comprometido con la realidad social y juridica colombiana, latinoamericana

y mundial.

PROGRAMAS

} . y o . ; - ACULTAD DE DERECHO PN, “LLTA ¢ COMUNICACION
INIVERSIDAD e < DERECHO BEEUNIVERSIDAD  PACLLRDDEDERRCHO EFUNIVERSIDAD  PACULTADDEDERECHO - S
3 12 Gron Colombia v A5 POLITICAS 3 1 Bran Eolombia NCIASPOLITICAS 3 (- 5ran Colombia SPOLITICAS SOCIALY
. YO 5 i ¥ SOCIALES ¥ SOCIALES PERKOERSMO

C:27 M99 VYaoo K:32 C26 M86 Yé1 K23 15 Do 5
Rag G:27 Baz Ra58 G54 B:65

Color Hexadecimal: 8dibn Color Hexadecimal: 9e3641




ARQUITECTURA

SEMIOTICA DEL COLOR

Arquitectura

El rojo indio es usado como referente e icono de la Facultad de

A Arquitectura; estando dentro de la gama del marrén es un color usado en
ARQUITECTURA WP\ A(TY ARQUITECTURA la indumentaria hispanica para la arquitectura; representa fuerza, intuicién,
" observacion y meditacion.

Evoca los principios y normas que conforman el quehacer de espacios
il bajo criterios de confort, funcionalidad y estética, que aportan a la
UKIVEREIDAD

S La Gran Golombie

transformacién del entorno en diferentes escalas, para beneficio de la
sociedad, entendiendo la arquitectura como testigo de la historia, cultura,
temporalidad y localidad, arquitectura en la que vivimos casi la vida entera.
Este color en su tono indio es el nodo entre el marrén y el rojo, lo que
nos permite elegir para el programa de Arquitectura un rojo tipo escarlata
Ros G390 B4 como su color icénico, como elemento integral.

C:38 M:83 V.85 K58

Color Hexadecimal: 663a17 : : :
Desde nuestra Facultad de Arquitectura, el rojo representa un profesional

comprometido, preparado, analitico y critico del coexistir en sociedad,
consciente de que desde la arquitectura estan hechas las ciudades.

PROGRAMAS

EEEUNIVERSIDAD  racuLTaDDE
i La Gran Colombia ARCUITECTURA

40 G772 Moo’ < Yo7 K]

R:215 Ga6 B:23

Color Hexadecimal: d7017




INGENIERIAS

SEMIOTICA DEL COLOR

s

IEEUNIVEREIDAD  racu

La Gran Colamiie HGEMIERIAS

1k

Cis2 Mgo VY89 Kib4
R:83 G:48 B:20

Color Hexadecimal: 663a17

INGENIERIA

Ingenieria Civil, Ingenierias Geogrdfica y ambiental,
Ingenieria Agroindustrial

El marrén es un color icénico, el simbolo que le da identidad y caracter
a la Facultad de Ingenierla Civil e Ingenierfas, ya que esta facultad
representa seguridad, resistencia, calidez, firmeza y fiabilidad. Evoca a la
tierra, sus materias primas y las transformaciones sociales que realizaran
los graduados en su vida profesional.

Elmarrén es usado en un rango tonal mayor para el color de la facultad; para
los programas, los tonos se dan con inclinacion a su color complementario
verde, incluyendo en su composicién el negro, lo que permite un equilibrio
entre la ingenierfa civil, la geogréfica y ambiental y la agroindustrial, colores
que van en una linea més austera, enfatizando la asociacién con la naturaleza,

{INIVERIDAD FACULTAD DE

Laa Gran Golombia INGENIERIAS

C:i65 M54 VY58 K50
R:63 G4 B:59

Color Hexadecimal: 3f403b

la seriedad y la intervencién del hombre con procesos tecnolégicos.

INIVEREIDAD

La Bren Colombia

WEELNIVERSIDND FACLLTADDE MCEMER(
A% AGROINDUSTRIAL

.| Lz Gren Colomia

M:49 Y78 K:33 C:43 M:32 Y78 K:33

G:86 B:40 Ra26 Gno8 B:60

Color Hexadecimal: 685628 Color Hexadecimal: 67622b




CIENCIAS ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES

SEMIOTICA DEL COLOR

G

ECONOMICAS ¥
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS
UNYERSIDAD | FACULTADDEC

Le Gran Colombia EMPRESARIALES

&0 M73 Y87 Kio

Ciencias Econdmicas y Empresariales (Bogotd - Armenia)

El naranja es el color usado como icono cromético de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad, y en sus programas
con diferentes valores tonales; representa equilibrio, vitalidad, equidad,
estabilidad, libertad y crecimiento, los cuales son pilares de los programas
de Economia, Contaduria Publica y Administracion de Empresas, puesto
que al estar en concordancia con un perfil profesional encaminado al

Ragé Gao7 B:45 desarrollo de las nuevas dindmicas de las economias mundiales, permite

Color Hexadecimal: bas72d resaltar el objetivo fundamental de la Institucion.

PROGRAMAS

UNIVERSITAD FACULTAD DE CIENCIAS
1a Gron Colombia ~ ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD FACULTAD DE CIEMCIAS
La Brai Eolombis ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

G =#M:48 w s V657 K0, Cio= Ma1=" Xo6 - Ko
R:241 Gi54 Bi1oo R:248 G100 B:o

ecimal: f19a64 Color Hexadecimal: e69c7f
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UNIVERSIDAD  FACULTADDECIENCIAS ECOMNOMIAY
{2 Bran Colombia ~ ECONOMICASY FINANZAS
EMPRESARIALES INTERNACIOMALES

UNIVERSIDAD  FACULTADDECIENCIAS
La Gran Colombia ECONOMICASY
EMPRESARIALES

Caog M7 78" = Slco

M:49 VY82

Rm8 Gn28 B:68

G148

Color Hexadecimal: da8o44

Hexade

Identificadores




CIENCIAS DE LA

EDUCACION

SEMIOTICA DEL COLOR

Ciencias de la Educacion

I FACULTAD DE l FACULTAD DE

(Y8 CIENCIAS pe 5t i %
LAEDUCACION i 1 El color azul celeste de nuestra Facultad de Ciencias de la Educaciéon

representa simpatia, amistad, confianza y fidelidad, cualidades de
construccion social propias de la filogenia, que, mediante estrategias de
ensefianza, hacen parte del contexto de formacion de la facultad.

UNIVERSIDAD = FACULTADDECIENCIAS
LaGran Colombia  CE LA EDUCATION ,- . . .
A su vez representa el espiritu comunitario de nuestros profesionales y
un modelo pedagdgico socio-critico, el cual fundamenta el programa

educativo de la facultad.

C:8 M:30  Yag K:2
El uso del azul en gradacién con en el tono més alto y jerérquico para la
Ra G139 B186 A e ; <
facultad crea una armonia cromatica con los diferentes matices de luz en

Color Hexadecimal: 018bba el azul para los programas.

PROGRAMAS

UNIVERSIDAD EACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD EACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD | raciaTADDECIENCIAS

LaBran Colombie 0 conc e o La Bran Colombia La Gran Colombia  nc ) ppuc acion
Ci62 w2 w0~ R0 ChZ: = M7 Y. K:0 Cs2 MLANY.8 K:0
R:87 G182 B:238 R:128 R.90 G168 Bago
Color Hexadecimal: 57béee Color Hexadecimal: 8¢ Color Hexadecimal: 5aa8be

FACLATADDE CIE!
DELAEDUCALI

! NIVERSIDAD  racuimabDECiENCIAS

i . UNIVERSIDAD  racumapDECIENCIAS
a Gran Colombia — pp | 4 enucacion

La Gran Colombia DE LA EDUCACICN

Identificadores







TIPOGRAFIA

IIIEEEEI_

—  AGENCYFB  —

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890
I@S%E()"7i_+

A

VERITAS

VNIVERSITAS

Ly B ERPx’Y‘
VOS

—o0

Texto elaborado en caligrafia manual.

[ S—
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TIPOGRAFIA

COMPLEMENTARIA

NEUTRA TEXT o

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

|@$%&()"?i_+

Neutra text / Neutra text light /
Neutra text bold / Neutra text bold italic

> > > > >



TIPOGRAFIA

COMPLEMENTARIA

ROBOTO o

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

@8%&()"?i_+

Condensed / Condenseditalic / BoldCondensed /
BoldCondensedltalic/ Thin / Thinltalic / Light /
Lightltalic / Blackltalic / Italic / Regular / Medium /
Mediumltalic / Bold / BoldItalic

- A - 0 = B e e



TIPOGRAFIA

COMPLEMENTARIA

HUMANST 521 BT —

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890

@%$%&()"?%_+

Humanst 521 bt Roman / Humanst 521 bt Italic /
Humanst 521 bt Bold

> > > > > _I



20%

El uso de marca de agua se debe manejar en un
porcentaje igual al 30 % de transparencia, tanto en el
logotipo como en el escudo. Unicamente se utilizara
como fondo en formatos oficiales o al interior de
publicaciones. No se usara en portadas o disefios
institucionales para pantalla o impresos.

NO USAR
EN MENOS DE

10%

|dentificado

TRANSPARENCIA

EN LOGO
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FOTOGRAFIA
A U D O ]S EATES




FOTOGRAFIA

En Dominancia

Composicién Intension En Calidad cromatica
Con identidad y visién de Positiva, fresca y Alta calidad con un La dominancia cromética es
marca, temas apropiados, moderna. tamafio minimo. determinada por la gama
pertinentes y de comprension 1920 px x 1080 px institucional, en la que la
general. temperatura (calidos y frios) varia

segun la intension.

Se debe evitar caer en estereotipos y generalidades que se tienen sobre educacién, imdgenes muy oscuras, borrosas
o con efectos, caricaturas e imdgenes que transmitan una emocién negativa u ofensiva.
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TRANSPARENCIA
EN IMAGEN

El uso de transparencias se debe manejar

entre el 10 % y el 20 %.







‘ PRODUCCION AUDIOVISUAL

TIPOS DE CONTENIDOS QUE SE REALIZARAN

CARACTERISTICAS DE LOS VIDEOS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

DURACION MAXIMA

Es un tipo de contenido
3 minutos

audiovisual relacionado, de
: - manera directa o indirecta,
CQUG eS? con la Universidad La Gran CONTENIPO
Colombia, que cubre una 79.% Erabacion
necesidad informativa de la

54 comunidad en general.

30 % graficacion.

Identificadores




VIDEO

PUBLICITARIO
O DE PAUTA

cQué es?

Es un tipo audiovisual que pretender mostrar
al publico, de forma creativa e impactante,
los  valores, elementos novedosos vy
diferenciadores que  hacen Unica a la
Institucion. En la mayoria de casos es una
pieza de corta duracién, pautada en canales
de television o en plataformas digitales.

Spot

( muul L:ﬁm )
\((m\ ‘93” o

GMIES: ‘083‘?&

Tipos de video publicitario

Spot
Zécalo

Zocalo

NOTA

Los videos publicitarios de la Universidad La Gran Colombia
tendran una duracion maxima de 30 segundos y seran realizados
dependiendo de la solicitud del medio de difusion.

55



50

CUBRIMIENTOS

Es un acompafiamiento profesional que realiza el Departamento de
Comunicaciones a los eventos o acontecimientos importantes que
transcurren en la Institucion.

¢Q U e’ es’? El Departamento de Comunicaciones determinara el tipo de cubrimiento
" estratégico y el canal de de difusién més pertinente para atender una
solicitud.

La decision -del tipo de cubrimiento que realizara el Departamento
dependera de la informacion detallada que brinde el solicitante.

NOTA:

No se realizan grabaciones completas de conferencias, clases, sustentaciones o ponencias.



EDICION DE MATERIAL

NO GRABADO
EN LA INSTITUCION

Todo material que sea entregado al Departamento de Comunicaciones

deberd contar con las especificaciones permitidas por el software de

edicion y una serie de caracteristicas, relacionadas a continuacion; de no
ser asi, no sera recibido ni publicado.

Identificadores

5/



Cada proyecto realizado en el Departamento de
Comunicaciones tiene unas necesidades y niveles
de dificultad diferentes, por eso ha establecido un

4 tiempo prudente, que garantiza la respuesta oportuna
pRODUCCION a todos los requerimientos de la Institucion. Tenga en
c . . . ’

j(] cuenta que toda solicitud se debe realizar con 15 dias
de anterioridad, ya que se debe generar un proceso

creativo, que funciona de la siguiente manera:

TOTAL DEL
Tl\/PIBEcl)JE DURACION PREPRODUCCION  PRODUCCION POSTPRODUCCION CAMBIOS TIEMPO
DE ENTREGA
CORPORATIVO 2 MINUTOS 2 4 2 2 10
INSTITUCIONAL MAXiMO dias dias dias dias dias
VIDEO 30 SEGUNDOS
PUBLICITARIO (dependiendo 2 4 2 21 o
O DE PAUTA de la pauta) dias dias dias dias dias
N/A
EDICION MATERIAL 1 MINpTO 22 N;A 2 6
EXTERNO MAXIMO dias dias dias dias

Identificadores




REQUERIMIENTOS
AUDIOVISUALES

MATERIAL NO PRODUCIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

FORMATOS
PERMITIDOS

FRECUENCIA
DE MUESTREO

RESOLUC]ONES
Y TAMANOS

Canales 2 estéreo

XDCAM | |
Mono duplicado
MPEG-4 1920 x 1080 Full HD 60i o 60p 48 KF;
7
MOV 3840 x 2160 30i 0 2997
o Desde 16 bits
4000 x 2160 ASPECTO:16:9 hasta 24 bits

H.264

AVCHD

No se aceptara el material que no cumpla con las caracteristicas técnicas o que sea alterado para que
cumpla con las indicaciones establecidas. Recuerden enviar su material sin ningin tipo de correccion de
color y sin que sea alterado en el programa de edicion.
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FORMATOS
PERMITIDOS

FORMATOS

PERMITIDOS

JPEG
RAW

NEF

TIF

RESOLUCIONES

Y TAMANOS

Identificadores




‘ APLICACION
LOGO HORIZONTAL

Identificadores
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‘ APLICACION
LOGO VERTICAL

8
UNIVERSIDA
La Gras mbis

. Lolo;

T

Identificadores




| | lltmﬁl‘.!ﬂll‘lw

APLICACIONES
VISUALES

La marca puede estar expuesta a ser aplicada sobre
fondos de color no corporativo o superficies que
comprometan su legibilidad. En todos los casos
se debe respetar el area de reserva del logo para
disponerlo Unicamente sobre fondos que permitan un
alto contraste.
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REDES
51016 [ l=s

Las redes sociales son un canal de comunicacion rapido,
efectivo, universal y validador deinformacién. Enlaactualidad
la Universidad La Gran Colombia cuenta con cuatro redes
institucionales, las cuales tienen como objetivo fundamental
potenciar los valores institucionales y la identidad de marca.




LINEAMIENTOS DIFUSION

EN REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

A continuacién se presentan las generalidades y lineamientos que se deben tener en
cuenta al momento de realizar la solicitud de difusién de informacién.

8
01O
D*D

ke

Transformacion digital Experiencia para el futuro

CONCEPTOS GENERALES

Nuestras redes sociales se
encuentran enfocadas al
cumplimiento de 4 ejes de
accion especificos:

L]

KR

Globalizacidon Fraternidad
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Las redes funcionan de manera organica,

cada una de ellas maneja su condicion propia de estilo y de forma.

FACEBOOK

Novedad, - validacién de  informacién,
concepto de estilo de vida, actualizacién.
Algunos ejemplos son: noticias, articulos
académicos, cursos y ofertas académicas.
Los formatos no son limitados, es la
plataforma que por excelencia agrupa
todos los contenidos en una sola.

INSTAGRAM

Contenido  ligero y estético, de facil
comprensién y que resulte inspirador y
que represente innovacién y creatividad.
Los formatos que se manejan en esta red
son_de imagen fotografica y de videos
cortos, las piezas graficas de promocion o
videos largos se publicardn por medio de
historias.

YOUTUBE

Es lared social que funciena como repositorio
de archivo y consulta audiovisual. Alll se
encontraran todos los videos que se hayan
difundido a través de las otras redes.

Aplicaciones visuales

TWITTER

Creatividad literaria,  opinién  critica,
actualidad, inmediatez, noticias, contenido
académico. Aqui los textos cortos se
utilizan como formato por excelencia.

LINKEDIN

Articulos académicos, ambiente laboral,
acercamiento a la comunidad profesional,
ofertas laborales. Formatos més elaborados
hacia un publico adulto y académico.



ulagrancolombia v

3920

983  153mi

Universidad La Gran Colombia
Unive

Con programas de Pregrado y Posgrado.

#UnaExperienciaDeVida Vigilada por MinEducacion

www.ugc.edu.co/
Cra 6N° 12 B - 40, Bogota, Colombia
Ver traduccion

Editar Promociones Contacto

Inducgione... Noticias UGG Debates L

astacada LAUESTU..

182

Publicaciones Seguidores Sequidos

Las redessaciales imstitucionales
manejan cuatro tipos de publicacion:

Pauta digital
Publicaciones pagas manejadas por adwords, tiene como
fin la promocién de los programas ofertados.

Publicaciones organicas
Son aquellas que no requieren gasto de dinero y las que se
crean usualmente para resaltar en ambiente universitario.

Historias
Fragmentos de imagen o video que tienen una duracion 15
segundos que permanecen en el perfil durante 24 horas.

Reposteos

Consiste en poner en el perfil de las redes sociales
institucionales, publicaciones de otros usuarios, siempre vy
cuando estas se encuentren relacionadas con los objetivos
institucionales.

Aplicaciones visuales

6/
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Debe ser ligero y de facil comprension para toda la comunidad grancolombiana, en

general.

Al momento de realizarse una solicitud de divulgacion de informacion, se debe tener
en cuenta que, como regla universal de las redes sociales las publicaciones se deben

regir no por cantidad, sino por calidad.

Debe estar bajo las directrices institucionales, es decir que todos los temas que sean

publicados en nuestras redes tendran relacion directa con la Universidad.

Las publicaciones que direccionen a una URL en la web, deben ser evaluados y

aprobados por el departamento de comunicacién.

En el caso de las piezas graficas es necesario que el contenido en texto no supere e
30 % de la imagen, asi la pieza podré tener un mayor alcance y su difusion serd mas

efectiva.

Por ninguna razén se publicard opiniones personales que puedan afectar el buen
nombre de una persona, puesto que lo publicado debe responder a una comunidad

y no de forma individual.

La forma y red en la que se publicara se definird segin la pertinencia y efectividad
de la informacion, como se expone en los aspectos generales del presente texto. Un
ejemplo claro de ello son los contenidos de tipo politico e informativo, los cuales por
su finalidad se publicaran en Twitter y seglin su importancia, también en Facebook.




PERIODICIDAD

Los tiempos para realizar una publicacion, luego de realizarse la solicitud, es de 3

dias hébiles.

Los tiempos de publicacion se dividen en tres momentos de mayor tréfico en el dia:

MAYOR TRAFICO

6:30 a. m. 2 8:00 a. m. 12:30 p. m. a 1:30 p. m. 5:30 p. m. a 8:30 p. m.

Mafiana Mediodia Tarde

Se harén dos publicaciones académicas diariamente de lunes a viernes, dejando
espacio para alguna extraordinaria. Los fines de semana se realizara una publicacién
donde la informacién que se maneje debe ser sobre estilo de vida, acompafiado de
material estético y ligero.

En el caso de presentarse un evento durante el dia, que requiere un gran cubrimiento
en redes, por efectividad de las publicaciones, estas seran asignadas a otro dia
dentro de la parrilla de programacion.

La rotacion en publicaciones de cada dependencia no podra superar la cantidad de
dos veces por semana a excepcion de Rectoria y Vicerrectoria; (historias) contenido
y eventualidad.

El departamento de comunicacién definird mensualmente en la parrilla de
programacion de redes, los espacios para cada departamento, facultad o

dependencia.
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RESPONSABILIDAD

La informacién que se manejaréa en nuestras redes sera
debidamente evaluada y verificada. Si no se cuenta con la
veracidad total sobre lo que se quiere comunicar no se realizara
la publicaciéon. Es importante que cada area, dependencia
o facultad cuente con una persona encargada de verificar la
informacién.

La Universidad La Gran Colombia se encarga del cuidado de
la comunidad grancolombiana, por esta razén al momento
de realizar una publicacion en la que aparezca un integrante
de nuestra comunidad se contara con previa aprobacion por
parte del implicado. Derechos de uso de imagen.

Las etiquetas de las personas se manejaran Unicamente
influercers o personas que, segln su reconocimiento y
profesion puedan aportar de manera significativa la difusién
de la informacién.

Los derechos de autor y la propiedad intelectual de los
productos que se generen desde las redes sociales de nuestra
institucion se encuentran protegidos por la Ley 1915 del 12 de
julio del 2018.

Aplicaciones visuales

SEGMENTACION

La pauta publicitaria se manejard
por grupos de segmentacién segun el
estudio de las métricas de las redes
sociales.

Es importante que la dependencia o
los usuarios que realicen la solicitud
de divulgacién de informacién tengan
claridad sobre el piblico al que le
quieran apuntar y el objetivo que
se quiera alcanzar al momento de
realizar la solicitud.




INFORMATIVO SOLO TEXTO

UNIVERSIDAD

La Bran Colombia

Aplicacién visual digital

COMUNICADO

Informamos & tods la comunidad administrativa que mientras se
impl ta el nuevo de acceso a la Universidad, los
estudiantes podrdn acceder a cuslguier sede de la Institucidn
presentando su cédula o el comprobante de matricula.

» Para realizar cualquier tipo de solicitud a las unidades de servicio,
la cédula y el comprobante de matricula serdn vélidos,

Bogota, 2020
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UNIVERBIDAD
.t Lo Giean Cotombg

TEXTO

La informacidn

TEXTO TEXTO
TEXTO TEXTO

Aplicacién visual digital

La informacién que se manejara,
informacién que se manejard, informacién
que se manejard, informacién que se
manejard, informacién que se manejara,
informacién que se manejars,




ol UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Cargo
Nombre y apellido
nombre@ugc.edu.co

Tel. (57) /- ext.:
Ce|:

D: Direccidn fisica

www.ugc.edu.co

Aplicacién visual digital

FIRMA
E-MAIL

/3
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ANDRES GOMEZ
C.C 102456319

Auforatizacion=Ingenieri c: Disene

Aplicacién visual digital

CARNE
DIGITAL



Aplicacién visual impresa

PAPELERIA
COMERCIAL

15
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Aplicacién visual impresa

PAPELERIA
COMERCIAL



Aplicacién visual impresa
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PAPELERIA
COMERCIAL
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La Gran Colombig

Aplicacién visual impresa

MATERIAL
PO.P.
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NIVERSIDAD

a Gran Colombia

u
#UNA

e

Aplicacién visual impresa

- —e

MATERIAL
PO.P.

-



MATERIAL
PO.P.

Aplicacién visual impresa
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

Aplicacién visual impresa

MATERIAL
PO.P.



B ATERIAL
IMPRESO

Aplicacién visual impresa
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. MATERIAL
IMPRESO

NIVERSIDAD

La Gran Colombia

Aplicacién visual impresa




MATERIAL =,
IMPRESO

o UNTVERSIDAD

Gran Colombia

s INIVERSIDAD

Aplicacién visual impresa
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SENALIZACION

El presente manual aplica para la sefializacion que
necesite ser instalada en todas las sedes de la

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA.




SENALIZACION
APLICADA

SENALETICA ACCESIBLE

E INCLUSIVA

Sedalizacién para puntos de atencion y servicio con
informacion tactil.

Aporta informacién con alternativas de acceso a la
informaciéon que respetan la diversidad humana vy
protegen a las personas con discapacidad visual, bajo la
Norma Técnica Colombiana NTC 4144 “Accesibilidad de
las personas al medio fisico. Edificios, espacios urbanos y
rurales. Sefalizacion”.

JUNIVERSIDAD

a Gran Colombia

CAFETERIA
CAFETERIA

LENGUAJE
BRAILLE
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HORIZONTAL

29 cm

83

| [

_——

 CAFETERIA

CAFETERIA

1 \V'NBl PROPORCION

14,5 cm

10 em

PICTOGRAMA

TEXTO EN ESPANOL
TEXTO EN INGLES
LENGUAJE BRAILLE



1 \'NSl PROPORCION

HORIZONTAL

VERSIDAD

Gran Colombia

CAMILLA DE

PRIMEROS AUXILIOS

S EMERGENCY STRETCHER

PICTOGRAMA

=

10 cm

TEXTO EN ESPANOL
TEXTO EN INGLES

LENGUAJE BRAILLE
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J=\/NBl CARACTERISTICAS
FISICAS

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

MATERIALIDAD «— COLOR

Acrilico calibre 3 mm Base negro mate

Fondo verde mate

METODO

RASTER BRAILLE Forma horizontal: 29 cm x 19 cm

Alto contraste cortado en laser SALA DE SISTEMAS Forma vertical: 19 ¢cm x 29 cm
COMPUTER ROOM

MEDIDA

Contempla:
+ Fondo negro mate con impresién de logo en tinta blanca y verde directo sobre el material.
90 + Fondo verde mate con impresién de textos en tinta blanca directo sobre el material.
+ Macro caracter.
+ Pictograma (sefias) corte laser alto relieve.
+ Texto en idioma espafiol - inglés - braille.

+ Cinta doble faz espuma en la parte posterior para su facil instalacion.




MUJERES
LADIES RESTROOM

ERGONOMIA
VISUAL

Angulo de visién:

Angulo de lectura:

Accesibilidad:

Criterios de legibilidad:

Altura promedio del nivel de ojo 1.60 m.

Incluir menos de seis palabras.

Relacion distancia - altura
La tipografia aumentara una pulgada por cada 75 m (1in =
2.54 cm).

Visidn a corta distancia: distancia menor a 10 m, su
colocacion respecto al suelo serd de entre 1,5 m y-2,5 m.

O
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SENALETICA

INFORMATIVA

Pueden proporcionar una indicacién relativa a seguridad, emergencias

(salidas de-emergencia, situacién de los puestos de primeros auxilios o de

dispositivos de emergencia, etc.) o equipos contraincendios.

29cm

HIVERSIDAD
g

iren Colombia

RUTA DE
EVACUACION
EMERGENCY LANE

wd 6L

Sedalizacion 6ptica

Sistema de sefializacién que se basa en la apreciacién de las
formas y los colores por medio del sentido de la vista; consta
de sefiales de seguridad, colores de sefializacion, balizamiento e
iluminacién de emergencia.

Con el fin de emitir un mensaje unificado y de que se pueda
percibir por aquellas personas que tienen problemas para
identificar ciertos colores, se emplean las formas geométricas de

la Norma ICONTEC 1461.

Los colores basicos empleados en las sefiales de seguridad se
encuentran definidos y unificados por la Norma ICONTEC 1461.



INFORMATIVA

B UNIVERSIDAD

8 La Gran Colombia

MATERIALIDAD «— —e COLOR

Acrilico = calibre 3 mm RUTA DE o e f
EVACUACION Fondo verde mate
EMERGENCY LANE

METODO —+ MEDIDA

RASTER BRAILLE

Alto contraste cortado en laser

Forma horizontal: 290 cm x 19 cm

Forma vertical: 19 cm x 20 cm

Contempla:

Fondo negro mate con impresién de logo en tinta blanca 'y verde directo sobre el material.
+ Fondo verde fotoluminiscente con impresién de textos en tinta negra directo sobre el material.
+ Macro caracter.
+ Pictograma (sefas) corte laser alto relieve.
+ Texto en idioma espafiol - inglés - braille.

+ Cinta doble faz espuma en la parte posterior para su facil instalacion.
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INFORMATIVA

CAMILLA DE
PRIMEROS AUXILIOS
EMERGENCY STRETCHER

Contempla:

+ Fondo negro mate con impresién de logo en tinta blanca y verde directo sobre el material.

UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS

FIRE AID KIT

+ Fondo verde mate con impresion de textos en tinta blanca directo sobre el material.

+ Macro caracter.
+ Pictograma (sefias) corte laser alto relieve.

+ Texto en idioma espafiol - inglés - braille.

+ Cinta doble faz espuma en la parte posterior para su facil instalacion.

RESPIRE CON TRANQUILIDAD
ESTE ESPACIO ESTA LIBRE DE
HUMO DE CIGARRILLO O DE TABACO

NO SMOKING AREA




INFORMATIVA

SALIDA DE
EMERGENCIA R

UTA DE

EMERGENCY EXIT EVACUACION
EMERGENCY LANE

RUTA DE

EVACUACION .
N EMERGENCY LANE EVACUACION
EMERGENCY LANE




SENALETICA

DE PROHIBICION

19 cm

e Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
(IVERSIDAD ;
Gran Colombia Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes vy
banda (transversal descendente de izquierda a derecha atravesando
el pictograma a 450 respecto a la horizontal), rojos (el rojo debers

cubrir como minimo el 35 % de la superficie de la sefial).

Contempla:

29 cm

+ Fondo negro mate con impresion de logo en tinta blanca y verde
directo sobre el material.

ALARMA DE + Fondo rojo con impresion de textos en tinta blanca directo sobre

EVACUACION Ll
EVACUATION ALARM

+Macro caracter.

+ Pictograma (sefias) corte laser alto relieve.

+ Texto en idioma espafiol - inglés - braille.

%

+ Cinta doble faz espuma en la parte posterior para su facil
instalacion.




B U1V ERS (04D

a Bran Colombia

SENALETICA

DE PROHIBICION

ESTACION DE

EMERGENCIA "

EMERGENCY STATION AREA

TR SR RESTRINGIDA
RESTRICTED AREA

ALARMA DE

EVACUACION
EVACUATION ALARM

EXTINTOR

CONTRA INCENDIOS
FIRE EXTINGUISHER EMQI!G%%?% LEAER 97

ASCENSOR
IN CASE OF EMERGENCY
DO NOT USE LIFT
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SENALETICA

DE PROHIBICION

‘ 19 cm

29

ALARMA DE
EVACUACION

EVACUATION ALARM

125 cm

PICTOGRAMA

TEXTO EN ESPANOL
TEXTO EN INGLES
LENGUAJE BRAILLE



29 cm

e N VERSIDAD = 1V ERS (DA Advierten de un peligro. Pictograma negro
T UNIVERSIDAD Bg UNIVERSIDAD : : ; :
8 L Gran Colombio &8 La Gran Colombia sobre fondo amarillo (el amarillo deberd cubrir
como minimo el 50 % de la superficie de Ia

sefial), bordes negros.

Contempla:

Fondo negro mate con impresién de logo en

tinta blanca y verde directo sobre el material.

Fondo amarillo con impresién de textos en

BRECATICIEN RIESGO

ELECTRICA, NO PERMANECER tinta negra y roja directo sobre el material.
EN ESTA AREA ELECTRICO

ELECTRICAL HAZARD Macro carécter.
Pictograma (sefias) corte laser alto relieve.

ELECTRICAL SHOCK RISK

Texto en idioma espafiol - inglés - braille.

Cinta doble faz espuma en la parte posterior

para su facil instalacion.
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RIESGO
ELECTRICO

ELECTRICAL HAZARD

100

125 cm

PICTOGRAMA

TEXTO EN ESPANOL

LENGUAJE BRAILLE



AVISOS

Usos e intensidades compatibles con la preservacién de los valores histéricos,

EXTE R I O RES urbanisticos, arquitectonicos, ambientales, artisticos y culturales.

« EN COLOR:

EN MATERIALIDAD: «——

Metal aluminio

Material altamente reciclable, sin variar sus
propiedades fisicas, y con un bajo consumo
de energia (5 % del proceso original).

METODO: +—

Fundido en Aluminio,
con terminado brillante,
satinado o pintado.

a) Los avisos volados o salientes de la fachada.

b) Los que sean elaborados con pintura o materiales reflectivos.
c) Los pintados o incorporados en cualquier forma a las ventanas o puertas de la edificacion.

d) Los adosados o suspendidos en antepechos superiores al segundo piso.

Gris satinado, color propio

del material.

—e EN MEDIDA:

Proporcién de espacio
- Area inferior al 30 % de la fachada.
- Area inferior a 15 metros cuadrados.

101




AVISOS Se permitird un aviso por fachada, salvo que la

edificacion contenga dos o mas fachadas, en cuyo caso

- se autorizard uno por cada una de ellas.
EXTERIORES

ALUMINIO

102

Sefializacion




AVISOS - SENALES

OFICINAS Y ADMINISTRATIVOS

EN MATERIALIDAD: «— « EN COLOR:

Metal Alumino.

Material altamente reciclable, sin variar sus
propiedades fisicas y con un bajo consumo
de energia (5 % del proceso original).

Gris satinado, color propio
del material.

EN METODO: «—— —e EN MEDIDA:

Fundido en aluminio,
con terminado brillante, Proporcion de espacio.
satinado o pintado.

103




AVISOS
OFICINAS Y ADMINISTRATIVOS

ALUMINIO

o i‘; o
ot .
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AVISOS - SENALES

OFICINAS Y ADMINISTRATIVOS

|

NIVERSIDAD

Gran Colombia

OFICINA
07.1:4] 7.}

PORTFOLIO OFFICE

l

TEXTO EN ESPANOL

£ LENGUAJE BRAILLE

Contempla:

+ Fondo negro mate con impresién de logo en
tinta blanca y verde directo sobre el material.

+ Fondo verde con impresién de textos en tinta

negra directo sobre el material.
+ Macro caracter.
+ Texto en idioma espafiol - braille.

+ Cinta doble faz espuma en la parte posterior
para su facil instalacién.
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SENALES INTERNAS

BLOQUES

— EN MATERIALIDAD:

BLOQU E Metal aluminio.

Material altamente reciclable, sin-variar
sus propiedades fisicas y con un bajo
consumo de energia (5 % del proceso
original).

—— EN METODO:

Corte CNC en aluminio, con ferminado
brillante, satinado y pintado.

—e EN COLOR:

Ciris satinado, color propio del material.

106 ' — EN MEDIDA:

Espacios abiertos: 70 cm x 70 cm
Espacios cerrados: 50 cm x 50 cm




BLOQUES

107

Sefializacion




& AVISOS - SENALES

PIEDRA MARMOL

——e EN MATERIALIDAD:

Piedra marmol.

- —— ENMETODO:

Grabado laser en piedra méarmol, tipo placa en efecto
matificado del material.

——e EN COLOR:

Matificado del material.

— °* ENMEDIDA:

Proporcién al espacio.

— = ONOWEWHEE

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTLVWXYZ
ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

IR &()?
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Sefializacién




PIEDRA MARMOL
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INFORMATIVAS

INFORMACKON
EN CARTA

pEH UNIVERSIDAD

L Gran Lolombis

Rrduraee FE
INFORMACION
EN TABLOIDE
INFORMACION
EN TABLOIDE
EN CARTA

110

Permite unificar tamafios en informacién dispuesta en &reas
comunes de la Universidad.

——e EN MATERIALIDAD:

Acrilico transparente de 5 mm.
Acrilico transparente de 3 mm para ensanduchar.

—— ENMETODO:

Impresion digital en adhesivo transparente sobre laminas
de acrilico de 5 mm y espacio para informacién en acrilico
de 3 mm para ‘ensanduchar’.

—— EN COLOR:

Acrilico transparente.
Impresion full color en tonos verde vy gris.

EN MEDIDA:

Cartelera simple: 100 cm x 95 cm.
Cartelera doble: 170 cm x 100 cm.



INFORMACION INFORMACION
EN CARTA EN CARTA

B UNIVERSIDAD EN TABLOIDE

24d’| La Gran Colombia

INFORMACION
INFORMACION EN MEDIA CARTA INFORMACION

EN TABLOIDE EN TABLOIDE

INFORMACION INFORMACION

EN CARTA EN CARTA
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CARACTERISTICAS
DE LAS SOLICITUDES

Todos los procesos que se desarrollan en el Departamento de Comunicaciones se hacen
cefiidos a la gestion de calidad de la Universidad, y seran gestionados con los tiempos
y procesos determinados por el mismo departamento. En consecuencia, toda solicitud
que requieran desde su drea o facultad debe ser tramitada por incidencia y por el canal
helpdesk, con las siguientes caracteristicas:

« Que tenga la mayor informacion posible, no obviar ninglin tipo de informacion, ya que seré
clave en la asesoria y el tratamiento que se le daré a lo que se comunicara.

« Las solicitudes se haran con los tiempos estipulados, ya que muchas veces se dependera
de la disponibilidad para prestar el servicio.

- La eleccion de la técnica y el medio de difusion los brindaran los profesionales del
Departamento de Comunicaciones, que les daran argumentos solidos para ejecutar el
proyecto de la mejor manera posible.

- Es vital que realicen un contacto directo con el profesional asignado para resolver su
incidencia, con el fin de generar acuerdos que satisfagan las necesidades comunicativas de
su departamento o facultad.

- Tengan presente que los cambios realizados a las piezas seran, en esencia, de contenido y
no de forma, por lo que se solicita organizar y especificar bien la informacion, para garantizar
la entrega oportuna del producto final.
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Obligan a un comportamiento determinado.




AGRADECIMIENTOS

Este manual de imagen e identidad corporativa es el resultado de 70 afios de
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