AREA ETICA



UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA - ETICA I. ETICA Y PROPEDEUTICA
INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES.

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA.
SEMESTRE : PRIMERO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO : - Maiana:6161 Tarde:7161 Noche:8161
PRE-REQUISITO : NINGUNO

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que los alumnos ingresan a la Universidad la Gran
Colombia, se hace necesario el estudio propedeutico a través de la historia
de nuestra Universidad en general, para una mejor adaptacién al medio
astudiantil.

OBJETIVOS GENERALES

Preparar al alumno para su insercion responsable en el medio universitario,
ofreciéndole oportunidades de asumir conscientemente el proceso de su
madurez humana. Fortalecer el proceso de foriiiacibn personal y de
integraciéon al grupo universitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Afianzar en los estudiantes el conocimiento de la Universidad.

3.2 Ayudar al alumno a reflexionar sobre la importancia de educacion
Etica Liberada. '

3.3 Crear el ambiente propicio para el fortalecimiento de las relaciones
humanas.




3.4

Analizar y reflexionar sobre la misiébn de la Universidad y la

necesidad de cambios de actitud en cada uno como participe de la
Universidad.

CONTENIDOS
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4.4.5
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4.6.2
4.6.3
4.6.4
4.6.5
4.6.6

4.7

INTRODUCCION
Justificaciéon de la Asignatura

Nocién Etica y Moral
(Dimension de la persona- Ser universitario)

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Reglamento de E.E.L

Objetivos de la Universidad

Filosofia de la Universidad

Resefa Historica

Dependencias cie la Universidad
BARRIO LA CANDELARIA

Resena Historica

Centro de Interés cultural y educativo
HISTORIA DE INTERES CULTURAL Y EDUCATIVO
N. Antigua

N. Media

N. Moderna

N. América-Colombia

N. Europa

ENCICLICA LAS UNIVERSIDADES CATOLICAS




4.7.1 Identidad y Mision

4.7.2 Normas Generales

METODOLOGIA

El trabajo metodolégico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccién colectiva del conocimiento que la simple
transmisidon mecanica de la informacion. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacion bibliografica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto. EIl profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodoldgicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacion del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobaciéon de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacién de los conceptos; al igual
que la formulacion de hipoétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES

Cuestionario para resolver por escrito
I xposiciones de temas asignados
Realizaciones de trabajos e investigaciones

BIBLIOGRAFIA

1. CORSI OTALORA, Carlos. La liberacion

2. CORSI OTALORA, Carlos. Filosofia y objetivos de la Universidad
La Gran Colombia.

3. Valores Humanos. Universidad en Hispanoamérica.
Tomo 1. La Universidad en América.

4. VIDAL, marciano. Etica
b, El hombre latinoamericano y su Mundo

6. ° Enciclica: La Universidad Catodlica




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA : ETICA ll. ANTROPOLOGIA
INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES.

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE - SEGUNDO.DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO ; : Marana:6262 Tarde:7262 Noche:8262
PRE-REQUISITO : NINGUNO

1. J U STIFICACION

Teniendo en cuenta la afirmacion que hace Heidegger sobre el hombre:
“ninguna época ha sabido cor.quistar tantos y tan variados conocimientos
sobre el hombre con la nuestra... sin embargo, ninguna época ha conocido
al hombre, tan poco como la nuestra’, busca despertar en el estudiante la
urgente necesidad de conocimiento y aprecio por si mismo y por otro,
rospondiendo a unos interrogantes que nos plantea la sociedad actual:

Que es el Hombre?
- Quien soy yo ? -
- Cual es el sentido de la existencia humana? -

OBJCTIVO GENERAL

Ampliar el concepto tradicional del hombre, con ser radical, ubicandolo
desde lo emotivo y evolutivo, dandole el verdadero significado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Analizar la situacion del hombre




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

3.2

3.3

Afianzar el conccimiento del hombre como materia y espiritu,
dotados de sentidos que dirigidos por las facultades superiores le
permiten realizar su dimensién transcendente.

Valorar el sentido de persona y su proyeccion en el mundo.

CONTENIDOS

CONCEPTO INTEGRAL DEL HOMBRE
Segundo semestre

Vision del hombre en situaciéon

Unidad substancial del cuerpo y alma

Visién antropolédgica orientada a la

ética
Mision del hombre

ETICA DEL ENCUENTRO INTERPERSONAL
Segundo Semestre

Etica y Antropologia

Quien es el hombre

Descubrimiento de Tu y del Nosotros

Nocién de persona, valores personales
absolutos y deberes

DIMENSIONES DE LA PERSONA
Interioridad-Encarnacion
Comunicacién o afrontamiento
Libertad trascendencia y accion

VERDAD SOBRE EL HOMBRE

Que se ha dicho del hombre (poetas -
psicélogos - socidlogos - artistas -
teologos-humanistas-pensadores-
filosofos:concepto Biblico)

Visiones inadecuadas del hombre:
Deterministas

Estadisticas

Psicologicas

Economista

Hombre

Etica y nueva evangelizacion.

PROBLEMAS MORALES EN TORNO A LA
PERSONA




5.

Respeto a la vida humana en:

Prostitucion, aborto, droga,

alcoholismo, sida, eugenesia, eutonasia.
Problemas en torno a la muerte:

( Incluir controles de lectura)

(Visita y trabajo museo expresion el hombre)

METODOLOGIA

El trabajo metodolégico de estéd asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccion colectiva del conocimiento que la simple
transmision mecanica de la informacién. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacién bibliogréfica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto. El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodologicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacién del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobacién de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacion de los conceptos; al igual
que la formulacion de hipétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES

Cuestionarios orales y escritos, realizacion de trabajos y exposiciones.
BIBLIOGRAFIA
1 VIDAL, marciano; Santidrian Pedro: Etica Personal, las actitudes

éticas De. Paulina Verbo Divino, Madrid 1980.

2. GONZALEZ, José Luis: Etica Latinoamericana: USTA-Bogots,
1978. _ :

3. MARTINEZ ARGOTE, German , otros: El Hombre Latinoamericano
y su Mundo. USTA- Bogota./



CERETEH Emerich: Que es el hombre? De. Herder- Barcelona

Juan Pablo Ill. Respeto a la vida humana- naciente y la dignidad de
la procreacién, Roma, 1987.

GAUDIUM, et, Spes; Concilio Vaticano Il, Roma 1965, No. 10-14
Dignidad de la persona humana.

Documento de Puebla, Il, Conferencia Episcopal Latinoamericana,
Puebla 1979.

Visiones inadecuadas del hombre No. 305-315




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA - ETICA lil. AXIOLOGIA

INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES.

AREA FORMACION SOCIAL Y. HUMANISTICA
SEMESTRE : TERCERO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO - Manana:6363 Tarde:7363 Noche:8363

PRE-REQUISITO : NINGUNO

JUSTIFICACION

La sociedad actual esta viviendo una crisis de valores a todo nivel, por
ello, se hace absolutamente necesario el estudio determinado de estos
como base para la creacion de una civilizacion mas humana, mas cristiana
Por ello es importante que el estudiante de Axiologia conozca cuales son
los ‘4alores, origen, evolucién, jerarquizacién y las distintas corrientes
axiologicas que ha vivido la humanidad, como dar unas respuestas a las
necesidades que se plantean hoy.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar al alumno para que identifique enteramente, el origen, evolucion,
finalidad y la jerarquia de valores, suscitando una educacién en los criterios
y comportamientos personales y comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Reflexionar sobre el origen y fin de la naturaleza humana como
marco esencial del valor por la vida.

3.2 Concientizar sobre el conocimiento de la conciencia moral, como se
educa y como incide en el ejercicio de los valores personales.




3.3 Examinar los enfoques que dan origen a actividades que expresan
antivalores para despertar vivencias y compromisos.

CONTENIDOS

4.1 Naturaleza y Origen del hombre:
El hombre como sujeto de valores

4.2 Axiologia
Historia de |la Axiologia
Esencia del conocimiento
Misioén de los valores
Jerarquia, clasificacion, caracteristicas
Objetividad , Subjetividad de los
valores corrientes

4.3 El valor moral:
Histdérico
Analisis - Juicio
La persona: lugar adecu'ado de la moralidad
Obligacién del valor moral: necesidad caracter
Valores morales y no morales
Valoracion moral: Lo bueno:felicidad-valor-
placer-buena voluntad-til
Norma moral: sentido ambivalencia.
Atorelacion: Libertad y responsabilidad,

4.4 - Conciencia Moral
Naturaleza - Origen
Elementos
Desviaciones
Conciencia Liberada y liberadora

4.5 Virtudes posibilitantes y liberadoras
Redescubrimiento de las virtudes
Fortaleza
Justicia
Prudencia
Templanza
Esperanza
Fe
Amor




METODOLOGIA

El trabajo metodologico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy garticipativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
impoitante la construcciéon colectiva del conocimiento que la simple
transmision mecanica de la informaciéon. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacién bibliogréfica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto. El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodolégicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacion del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobacion de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de andlisis y asimilacién de los conceptos; al igual
que la formulacién de hipétesis y proyectos de investigacion.
EVALUACIONES

Cuestionarios orales
Lecturas complementarias
Trabajos de Investigacion
BIBLIOGRAFIA

y 12 VIDAL MARCIANO; Santidrian Pedro - Etica Personal, De.
Paulinas, Verbo Divino, Madrid 1980

2. SANCHEZ, Adolfo, Etica. De. Grijalbo, N_Iéxico, 1969
3. HEISSEN, Johane; Tratado de Filosofia, De. Herder

4. BOCHENSKI, J.M. Introduccién al pensamiento filosofico.Ed.
Herder, Bogota, 1988.

5. | GONZALEZ, Luis José, Etica Latinoamericana, Usta, Bogota, 1991

6. SUAREZ, Reinaldo- Etica para nuestro tiempo, Edit, Pime Bogota

L




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

1.

ASIGNATURA : ETICA IV COMUNIDAD FAMILIAR
INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES.

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE - CUARTO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO : Mariana:6464 Tarde:7464 Noche:8464
PRE-REQUISITO : NINGUNO

JUSTIFICACION

La familia como centro y medio de la sociedad, vive una crisis que hacer
ver la necesidad de un estudio para consolidarla y hacer que se recuperen
los valores perdidos. -

£] estudio de la comunidad familiar llevaréd a los alumnos a buscar los
medios para la formacién adecuada de cada integrante de la pareja en
vista a la consecucién de una armonia en la familia hecha de derechos y
deberes. .

OBJETIVO GENERAL

Presentar al alumno medios para que identifiquen la naturaleza de la
familia y sepa disefiar su responsabilidad en la comunidad y en la
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Reconocer los origenes de la familia

3.2 Establecer las diferencias del hombre y la mujer como personas




3.3 Reconocimiento y respeto de su sexualidad

3.4 Sentir amor y respeto a la vida

3.5 Fomentar el amor a la pareja

3.6 Conocer las caracteristicas, el respeto individual de la pareja
CONTENIDOS

4.1 PRIMERA UNIDAD

CONCEPTO DE HOMBRE:
El amor tiempo de amor

La mujer

E. hombre

La amistad

El noviazgo

4.2 SEGUNDA UNIDAD

SEXUALIDAD:

El sexo

Ubicacién en el amor

El matrimonio y la constituyente

4.3 TERCERA UNIDAD

LA VIDA:

Transmisiéon de la vida
Dignidad ;

Control Natal

El aborto

4.4 CUARTA UNIDAD

FAMILIA:

Familia comunidad de amor
Problematica actual- EL SIDA

Importancia de la pareja en familia

METODOLOGIA

El trabajo metodoldgico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas



importante la construccidén colectiva del conocimiento que la simple
transmision mecanica de la informacién. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una-
informacion bibliografica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto.  El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodoldgicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacion del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobacion de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacion de ios conceptos; al igual
que la formulacién de hipétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES

Presentacion de trabajos escritos
Sustentacion

Participacion en clase

Trabajoen ULA C
Contestacién de escritos (Cuestionarios)

BIBLIOGRAFIA
Enciéhca “FAMILIARIS CONSORTIO” Juan Pablo Il
Influencias externas que afectan la familia

Conferencias Xlll Congreso Internacional de la mujer

Separatas sobre Fémilia P. Gilberto Gomez B. -




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA - ETICA V. CULTURA COMUNTARIA
INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE : QUINTO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO : Manana:6666 Tarde:7666 Noche:8666
PRE-REQUISITO - NINGUNO

JUSTIFICACION

La asignatura Cultura Comunitaria nos remite necesariamente al estudio de
la comunidad que es un todo compuesto por una serie de elementos
\angibles e intangibles que definen su identidad: dentro se presentan una
sorio de fendmenos, que muchas veces pueden ser comprensibles o
incomprensibles para el hombre: los fendbmenos que muchas veces pueden
ser provocados por lo cultural,- lo psicolégico, lo social, lo econémico, io
antropolégico, incluso lo fisico, etc. porque influyen en el comportamiento
individual y colectivo de la comunidad humana.

De ani la importancia de conocer los diferentes grupos humanos como
formas de integracidn y complementariedad para construir la gran
comunidad universal.

OBJETIVO GENERAL
Identificar los elementos basicos que llevan a una definicion de comunidad

y a la formacién de la misma dentro del contexto social y universitario,
dando respuesta a nuestro entorno cultural.




3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Identificar los motivos que provocan la Interrelacién social entre
personas de la comunidad.

3.2 Analizar los diferentes grados de desarrollo de la comunidad.

3.3 Definir los términos esenciales que lleven al concepto de comunidad
3.4 Crear conciencia de pertehencia a una comus=idad.

3.5 Identificamos como comunidad universitaria y profesional.

3.6 Establecer las diferencias que existen entre comunidad y los demas
grupos sociales.

CONTENIDOS

4.1 PRIMERA UNIDAD
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS BASICAS DE LA COMUNIDAD

4.1.1 Concepto de comunidad

4.1.2 Diferentes criterios para definir la comunidad
4.1.3 Factores

4.1.5 Clasificacion

4..1.6 Elementos de la comunidad

4.1.7 Conjuntos de personas

4.1.8 Base geogréfica

4.1.9 Interrelaciones sociales

4.1 .1'5 Sentimiento a colectividad

4.1.11 La estructura social

4.1.12 Otros elementos




4.2 SEGUNDA UNIDAD

El concepto de comunidad frente a otras acepciones afines
Comunidad - Horda - Tribu - Clan

Comunidad - Grupo - Equipo

Comunidad - Asociacion - Sociedad

Comunidad - Fundacién - Corporacion

4.3 TERCERA UNIDAD

Concepto de cultura

El hombre creador de su cultura

Promocién de la cultura: (solidaridad. Justicia)
Dignidad de la persona humana

Comunidad humana

La vida en la comunidad politica

El fomento de la paz y la promocion de la comunidad
de los pueblos.

METODOLOGIA

El trabajo metodoldgico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccién colectiva del conocimiento que la simple
transmisién mecanica de la informaciéon. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacién bibliografica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto.  El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodoldgicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacién del profesor) y se le cologuen
trabajos escritos de comprobaciéon de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacion de los conceptos; al igual
que la formulacién de hipétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES

Escrita , pequenas previas y parciales
Preguntas sobre investigaciéon o tema tratado
Evaiuacion oral y escrita y en grupo

s




7.

BIBLIOGRAFIA

—
.

CONCILIO VATICANO Il. Gaudium Et. Spes

PROMOCION DE LA COMUNIDAD Y FORMAS ASOCIATIVAS.
USTO

Otros, fotocopias, articulos de revista y otros textos.

El hombre Latinoamericano y su mundo
Martinez Argote.




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD CE ARQUITECTURA

BSIGNATURA : ETICA VI. PRAXIOLOGIA

INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE : SEXTO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO - Mafiana:6767 Tarde:7767 Noche:8767
PRE-REQUISITO : NINGUNO

JUSTIFICACION

La csnvivencia del ser humano dentro del ambito de su trabajo: como el
que hacer dentro de su profesidn exige connotaciones profundas que le
permiten crear, transformar su entorno para el bien de la comunidad, al
crear, recrear y transformar su medio ejercita su capacidad de compromiso
con la construccion de una eficaz sociedad; a través del proceso de
f"ducacion Eitcolibertadora concretamente en la materia de Proxiologia el
ostudianto encontraré la valoracion justa de toda aclividad humana y los
elementos fundamentales para realizar su praxis en la sociedad.

OBJETIVO GENERAL =

Reconocer que toda actividad realizada por 1 hombre implica un responder
a su realidad humana, para la construccién y transformacién del medio que
la rodea, permitiéndole confrontar sus limites ante el cosmos y que el es
un agente activo en el proceso de la actividad.

OBJETIVOS ESPECIALES

Volver la mirada ante el proceso de devolucién del trabajo como una
actividad que se encuentra en constante evolucion.




Valorar el trabajo humano como el elemento de apoyo en la construccion
de la sociedad.

La praxis realizada por el hombre es el camino de liberacion para
encontrar sentido a su propio trabajo.

CONTENIDOS

4.1 Sentido del trabajo
Su que hacer: recorrido histérico :antigiedad media
moderna
La liberacion en los origenes de Hispanoamérica
Dignidad del trabajo

4.2 Los criterios basicos de la ctica Social
La justicia
Criterio orientador de la Etica Social
El bien comun: objetivo ético de la realidad social
Funcioén teoldgica y verificadora
Problemas éticos en torno al trabajo. Derecho - deber
condiciones humanas.

4.3 La bresencia de la Iglesia
Rerum Novarum
Laborem Exercens
El trabajo y el hombre
Conflicto entre trabajo y capital
Deroacho de los hombres del trabajo
- iementos para una espiritualidad del trabajo

4.4Derechos Humanos
Historia de la toma de conciencia de los derechos
del hombre
Eil mito de los derechos humanos
Significado ético de los derechos humanos

4.5Evangelizacion y Etica
Proyeccion y compromiso en la praxis evangelizadora

4.6Sociedad Internacional
Hacia una organizacioén internacional
Relacion entre paises desarrollados y
" subdesarrollados




METODOLOGIA

El trabajo metodologico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccién colectiva del conocimiento que la simple
transmision mecanica de la informacién. Para esto ¢e sugiere tratar la clase
a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacion bibliogréafica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto. El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodoldgicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacion del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobacion de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacién de los conceptos; al igual
que la formulacion de hipoétesis y proyectos de investigacion.
EVALUACIONES

Participacion en clase

Exposiciones

Realizacion de trabajos

BIBLIOGRAFIA

Enciclica: Rerum Novarum - Ledn Xl

Laboren exercens - Juan Pablo |l

Centesimus Annus - Juan Pablo |l

Diccinnario Filosofico -Jose Ferrater Mora

Etica No. 3- Marciano Vidal. Verbo divino. Ediciones Paulinas

El hombre Latinoamericano y su mundo. Martinez Argote y otros

La liberacidn CORSI OTALORA, Carlos




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA : ETICA VII. COLOMBIANIDAD

INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE - SEPTIMO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO : Manana:6565 Tarde:7565 Noche:8565
PRE-REQUISITO : NINGUNO

. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que el pasado latinoamericano ha tenido una serie de
circunstancias o influencias que han hecho de nuestro ser algo especial
que merece ser tratado por acercarnos e identificarnos con las raices de
nuestros antepasados (indigena, negro, blanco) retomando lo positivo
buscando la solidaridad e identidad dentro del pueblo latinoamericano.

Ll momento que vive la historia colombiaria, es valioso y merece una
interpretacion o cuestionamiento sobre el compromiso como ciudadanos y
situarnos en un hoy que reclama la presencia activa.

El proceso ético-liberador pretende crear fundamentar y despertar el
sentido critico del alumno para que su vida como profesional responda a
unas circunstancias, siendo consciente, responsable y se identifique como
un gran colombiano.

OBJETIVO GENERAL

2.1 Conocer nuestro pasado cultural, para llegar a valorar los avances
tecnoldgicos, morales, religiosos, éticos de los mayas, aztecas, muiscas,
incas.

2.2 Despertar en el alumno el sentido de pertenencia e identidad como
latin®americano y colombiano.




OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Identificacion con nuestra cultura
3.2 Valorar lo que poseemos y podemos realizar por nuestro mundo

3.3 Conocer las diferentes manifestaciones culturales de nuestros
antepasados para darnos a conocer su realidad.

3.3.1 Museo Nacional
3.3.2 Museo del Oro
3.3.3 Museo de Trajes Tipicos

3.3.4 Museo Templo del Chibchas
CONTENIDOS

4.1 PRIMERA UNIDAD
Pasado Precolombino
a-Aztecas - Incas - Mayas - Muiscas
b-El museo indigena
c-El museo Nacional
d-Conformacion del hombre Latinoamericano,
negro, indigena, Europeo

4.2 SEGUNDA UNIDAD
Pasado historico-cultural
a-Cclonizaciéon, conquista, independencia
b-Situacion Colombiana 1819-1950
c-El problema educativo
d-La masacre de las banderas
e-El bogotazo 9 de abril de 1948

4.3 TERCERA UNIDAD
Regiones naturales culturales
a-Atlantico-Pacifico
b-Andina Sur, Centro, Occidente
c-Llanos Amazonia

4.4 CUARTA UNIDAD
Situacion actual del pais




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA : ETICA Vili. ECONOMIA SOLIDARIA
INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES.

AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE - OCTAVO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO 2 . Mafnana:6868 Tarde:7868 Noche:8868
PRE-REQUISITO : NINGUNO

JUSTIFICACION

Dentro de la formacion ético liberadora, el egreso debe conocer las
diferentes formas de proyeccion y ayuda a la comunidad, fomentando, a
través de su trabajo, la organizacion de la comunidad presentando
diferontes posibilidades o caminos de asociacion que lleven al
oslablecimiento  de  comunidades estables, social, politica vy
economicamente; se ve la necesidad de esta asignatura como apoyo a
estos futuros promotores sociales desde una escuela o colegio donde se
Concientizar para formar personas solidarias. -

OBJETIVO GENERAL

Identificar la labor que podemos realizar como promotores o instructores de
una comunidad en nuestra labor como educadores de l|la sociedad
colombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Analizar el sentido del trabajo en y para la comunidad




3.2 Buscar el valor que tiene el pertenecer a una comunidad
identificandose con ella.

3.3 Identificar el o los grupos a que se pertenece.

3.4 Analizar la participacién comunitaria desde nuestro ambiente social

CONTENIDOS

4.1E| sentido del trabajo
Vocacion del hombre
Bien Comun
Novedad de la enciclica: Solicitud social

4.2Naturaleza y caracteristicas basicas de la comunidad
Elementos
Clasificacion
Frente a la familia -grupo- sociedad- masa

4.3 Estudio- promocién y organizacion de la comunidad
Métodos y técnica de estudio
Elementos que se deben analizar
Significacion de la promocion y organizacion

4.4 Formas Asociativas
Definicion
lementos
" Procesos de Formacion
Clasificacion

NOTA: En el transcurso del semestre se estudiara la enciclica solicitud social,
mediante controles de lectura escrito y plenario

5.

METODOLOGIA

El trabajo metodolégico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccion colectiva- del conocimiento que la simple
transmision mecanica de la informacién. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacién bibliogréfica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en




conjunto.  El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodolégicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacion del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobaciéon de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacion de los conceptos; al igual
que la formulaciéon de hipétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES

- Primer parcial escrito individual

- Trabajos grupales y sustentacion

- Controles de lectura

- Examen Final: lo acordado con el grupo, por ejemplo, si es de contenido,
practico, sustenta~do con un trabajo escrito.

<=

BIBLICGRAFIA

g X RAMIREZ, Benjamin. Promocion de la comunidad y formas
asociativas

2. JUAN PABLO Il. Solicitud social

3. VATICANO II




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA : ETICA IX. CRISTOLOGIA
INTENSIDAD HORARIA : 2 HORAS SEMANALES

. AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE : NOVENO. DIURNO Y NOCTURNO.
CODIGO : Manana:6969 Tarde:7969 Noche:8969
PRE-REQUISITO - NINGUNO

JUSTIFICACION

El ser hUmano posee en su interior la capacidad para el encuentro con el
ser absoiuto; en la busqueda de justificar su presencia con este universo lo
lleva a ejercitar su potencial religioso y es acui pracisamente que surgen
los grandes interrogantes de el mismo y del cosmo.

A lravés de la persuna Jesus ve realizada las expectativas del hombre en
su dimension integral: relacion con Dios - relacion fraternal y relacién con
el cosmos.

Con Dios porque reconoce la grandeza del ser Supremo y la pequenez del
hombre en sus hermanos, en su dinamismo, por construir un mundo mejor y
con el cosmos, la decision de ser amo y sefior de la naturaleza
representando el ritmo arménico de la misma.

El ser tocante implica ir mas alla de transmitir unos conocimientos necesita
de la guia de JESUS y mediante el programa de critologia se pretende
llenar expectativas para lograr un verdadero profesional de la docencia.

OBJETIVOS GENERALES

2.1 Profundice en la capacidad interior del hombre para encontrar su
sentido religioso
O &1




2.2 Descubrir el amor maravilloso de Dios plasmado en su hijo JESUS
como ejemplo de realidad humana y divina.

2.3 Sintetizar el proceso de educacion - Etico liberadora mediante una
vision cristologica que de respuesta a las inquietudes del hombre de
hoy.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Conocer el Dios que se ha ce presente en las grandes religiones
Budismo, Islamismo, Hinduismo, Judaismo, Cristianismo.

3.2 Profundizar en la vida de JESUS como hijo de Dios y su mision
salvifica.

3.3 Ser conscientes de la mision que tenemos como bautizados o para
anunciar y vivir en Reino de Dios.

3.4 Conocer y profundizar el mensaje de Jesus a través de las parabolas.
3.5 Recordar la verdad sobre |la Iglesia para amarla y respetarla.

3.6 Valorar la presencia del hombre como hijo de Dios que esta llamado a
vivir fraternalmente.

CONTENIDOS

4.1 Hecho religioso
Concepto del hombre
Concepto de Dios
El hombre llamado a la transcendencia
Sistemas morales: |dealistas - materialistas - humanistas.

4.2 Dios en las Grandes religiones
Hinduismo
Budismo
Judaismo
Cristianismo: Catdlica - Protestante y Ortodoxa
Islamismo
Sectas religiosas

Qs

4.3 Cristianismo
. Jesus: Ubicacion religiosa - Vida y hechos, mision y
servicios




La nueva alianza: Eucaristia

Muerte y resurreccion

Sentido Sacramental

Contribuciones del cristianismo a la civilizacion

4.4 |Iglesia
Ser y mision
Compromiso laical

METODOLOGIA

El trabajo metodolégico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccidn colectiva del conocimiento que la simple
transmisién mecanica de la informacion.

Para esto se sugiere tratar la clase a modo de Seminario y/o taller donde al
estudiante se le de una informacion bibliografica, se le coloquen trabajos, y
sea la clase el momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y
reflexionar en conjunto.

El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y dinamizador de
procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodologicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientacion del profesor) y se le cologuen
lrabajos escritos de comprobacion de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacion de los conceptos; al igual
que la formulaciéon de hipétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES
Participacion

Evaluaciones escritas, orales
Control de lectura
BIBLIOGRAFIA

Sagrada Escritura

Documentos de Puebla

La Iglesia y desafios: Cuadernos de formacion cristiana.




Problematica actual sobre Dios - USTA No. 6

Enciclopedias de las grandes religiones

Compromiso moral del cristiano. Spec

Enciclica “Chirstifideles Laici” Juan Pablo II.

Mensajes de Juan Pablo Il a los Colombianos

Diccionario del saber humano - Las religiones

BOFF, Leonardo. Los sacramentos de la vida y la vida de los sacramentos
CHARRIA, Beatriz. Jesucristo ungido y liberador. Indo American Press

CELAM Jesucristo ayer, hoy y siempre.




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ASIGNATURA : ETICA X. ETICA PROFESIONAL

| INTENSIDAD HORARIA 2 HORAS SEMANALES
AREA FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA
SEMESTRE : DECIMO DIURNO.UNDECIMO NOCTURNO.
CODIGO - Manana:6060 Tarde:7060 Noche:8060
PRE-REQUISIITO : NINGUNO

JUSTIFICACION

La ética profesional se orienta al ejercicio responsable e idéneo de la
profesion con sentido de la responsabilidad y justicia social, le brinda al
futuro profesional los delineamientos para ejercer la carrera como la
oportunidad de realizarse profesionalmente y brindar un servicio util a la
comunidad, el perfil es la referencia en la escala de valores que define al
arquitecto como una persona de prestancia académica y moral; insigne por
meritos cientificos, técnicos, humanisticos, gerencias y administrativos en
el contexto de la comunidad; enriquece al futuro profesional para asumir
con eficacia las arduas tareas y obligaciones de su profesién, practicando
la amplia gama de principios verdades y valores de su formacién en esta
importante area del saber.

Fl dssefio y la ejecucion de proyectos han de tener como horizonte el
beneficio de la sociedad: lo cual de grandeza y valor a la profesion: Ia
ética profesional fomenta el liderazgo del arquitecto para buscar en su
profesion, concebir y promover el bien de la comunidad.

OBJETIVOS GENERALES

2.1 Lograr en forma individual y agrupar comprender y valorar la
importancia de la profesion.

i



2.2 Fomentar el conocimiento y practica de ia normatividad vigente para el
gjercicio de la profesidon en el contexto colombiano.

2.3 Generar ideales, intereses y compromisos
de responsabilidad profesional

2.4 Impulsar el proceso de actualizaciones en la ciencia, en la tecnologia y
en el humanismo

2.5 Lograr que se conciba la profesion, no como medio para buscar empleo
sino para generarlo en beneficio del pueblo colombiano.

2.6 Indagar sobre los procedimientos validos para mejorar la calidad total
de la profesion del arquitecto

2.7 Capacitarse cientifica y moralmente para alcanzar éxito en el reto de la
competencia profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Comprender los principales marcos conceptuales, tedricos, historicos,
filosgficos y operacionales que han tenido y tienen mayor validez en el
ejercicio de la profesion.

3.2 Inducir a la formacién de un proyecto personal y profesional que le de
razén y sentido a su profesion entendida como un servicio social y no
como oportunidad de lucro personal.

CONTENIDOS

4.1 Analisis de los elementos constitutivos de la profesionalidad del
Arquitecto

4.2 Funcidn estructural de la ciencia, del arte, de la tecnologia de la
administracion, de la gerencia y del liderazgo profesional, desde el
punto de vista interdisciplinario.

4.3 Connotacién histérica contemporanea y futuro'ogica de la arquitectura
como profesiéon que busca mejorar la calidad de la vida humana.

4.4 Deducciones 1edricas y practicas del principio de Vitrubio: “Fortitas”
Utilitas” “Venustas”.

-
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4.5 Normatividad para el ejercicio de la profesion en el contexto
colombiano.

4.6 El reto de la competencia profesional con criterio de lealtad,
responsabilidad y superacion.

METODOLOGIA

El trabajo metodolégico de esta asignatura debera plantearse en términos
muy participativos entre los alumnos y el profesor; recordando que es mas
importante la construccion colectiva del conocimiento que la simple
transmision mecanica de la informacion. Para esto se sugiere tratar la
clase a modo de Seminario y/o taller donde al estudiante se le de una
informacién bibliogréfica, se le coloquen trabajos, y sea la clase el
momento de revisar trabajos, discutir sobre los avances y reflexionar en
conjunto.  El profesor debe esforzarse en ser mas un orientador y
dinamizador de procesos que un transmisor de datos.

Para lo anterior se enfatiza la importancia del leer y escribir y debe usarse
como estrategias metodologicas; que el alumno lea sobre los temas del
curso (segun bibliografia y orientaciéon del profesor) y se le coloquen
trabajos escritos de comprobacion de lectura y ensayos donde se
promueva la capacidad de analisis y asimilacion de los conceptos; al igual
que la formulacién de hipétesis y proyectos de investigacion.

EVALUACIONES

Los eventos académicos de la ética profesional se evalian haciendo
enfasis no solo en el ambito epistemologica son especialmente en el
aspecto actitud, de conformidad con la norma establecida de parciales,
practicas, exposiciones, participacion, colaboracién, iniciativa, creatividad,

definiendo los porcentajes de un primer parcial del 30% , de un segundo
parcial de otro de 30% y de un examen final de un 40%.

BIBLIORAFIA
1. ALVAR, Aalto, Humanisacion de la Arquitectura.

2. ARANGURAN. J.L. Etica, rev. de occidentes Madrid 1958
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3. ARISTOTELES, Etica a Nicomo, Etica a Eudeno Gran Etica
En obras Aguilar, Madrid. 2a. Edic. 1967

4. BACON, Ensayo sobre moral y politicas LINAM MEX 1974

5. BERDIAFF,N. La destinacion del hombre. José Janes, Rarc.2a.
Edic.1942

6. BLUNES,J. La Filosofia del deber. Razén y Fé. Madrid 2a. edic.
1953

7. DE FIANCE.J. Ensayo sobre el obrar humano. Credos Madrid. 1966
8. DESCARTES. R. Tratado de las pasiones. Aguilar. Madrid. 1979

9. DEWET, J. Teoria de la Vida moral. Herrero Mexico 1965

10. DILTHET W. Sistema de la ética. Nova. Buenos Aires. 1973

11. DUSSEL.E. Filosofia ética Latinoamericana. (I-lll)Edicol Mexico
1977 >

12. EDEL A. El método de la teoria ética. tecnos. madrid. 1968
Enciclopedia de ética y moral cristiana. vol. lll.ii Rialo. Madrid 1962

13.FAPOTHEY.A. Etica y aplicacion. INTERAMERICANA.
Mdéxico.ba.edic. 1978

14. FLECHER.J. Etica de situacion Arien Barcelona. 1970

15. FCOT.F. Teoria sobre la ética. FCE. México. 1974

16. FRONDIZI.R. Que son los valores. FCE. México.5a edic. 1972

17. FRONM. Ericl. Etica y psicoanalisis. FEC. México 1969

18. HUXLY A. El fin y los medios. Sudamericana. Buenos Aires. 1939

19. LAIN ENTRALGO.P. Teoria y realidad del otro. Rev. de occidente.
Madrid 1961

20. MENENDEZ.A. ética profesional. Herrera hermanos. México 2a.
Edic. 1965
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PLAN DE APRENDIZAJE

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
PLAN DE APRENDIZAJE

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
CARLOS ADOLFO RENGIFO
| CASTANEDA

HUMANISMO CRISTIANO

2002-2

Horas Presenciales

Tipo De Teorico N° de INTENSIDAD s

Crédity, | o000 practico Préctico (Al reditos | 4| HORARIA

Horas trabajo auténomo

Trabajo Asistido

L1 Miéreoles | Aula s | Aula Viernes | Aula | Sabado | Aula
8:00- |212
HORARIO 10:00
AM
10:00- - :
12:00 *

AM 111

Bajo un concepto cristiano de la educacion y en armonia con los principios de la técnica moderna,
dedicarse a la formacion integral y al perfeccionamiento de los profesionales para el logro de una
civilizacién mds humana y mds cristiana. Es reconocimiento del ser humano en su totalidad. Es el
reconocimiento multidimensional humano en todos los dmbitos de su existencia donde cualquier
actividad educativa estd implicada la persona como un todo. Recogiendo lo expuesto por John Stuart
Mill, (1758) acerca de la formacion de los profesionales: *Los hombres son hombres, antes de convertirse
en médicos, abogados, ingenieros, maestros o fabricantes. La educacion deberd hacer de ellos hombres
honestos, sensatos y capaces; pues ellos por sus propios medios se convertirdan en médicos, abogados,
maestros o fabricantes: honestos, sensatos y capaces. P.E.I pdg.21, 39,41, pero hombres a la luz de
Cristo '

i DEL ¢ ) : e T e N ARG T
Redescubrir un hombre con sentido espiritual de comuniéon con inmensa capacidad de gratuidad y de
donaci6n para la proyeccion de una sociedad incluyente, basada en el respeto, la tolerancia y la justicia,
teniendo como modelo el proyecto de Jests de Nazareth.

Competencia Indicador de la Competencia

TEOCENTRICA Acepta la existencia divina de Dios Creador, Padre Salvador y
Se reconoce y acepta como ser|Serior de la historia.

trascendental, parte de la naturaleza
divina de Dios.




ANTROPOCENTRICA _ Define y propone argumentos sobre el valor infinito del hombre en
Valora la existencia de los otros y se | cuanto ser de derechos y libertades

reconoce como sujeto creador y
transformador de historia

ECOCENTRICA Participa de actividades y camparias por el cuidado del ambiente,
Respeta 'y promueve posturas | planificando estrategias desde micro-espacios vitales
solidarias con el planeta, como sistema

vivo

"\ M PR

TIPO DE COMPETENCIA | Comunicativa oral y escrita Matematica | Cientifica y tecnolégica Ciudadana

Competencia Indicador
Argumenta opciones distintas para la|Propone dinamicas de aula basadas en el respeto
solucién de conflictos 2
Favorece la construccion de ambientes |Crea condiciones necesarias para el fomento de ciudadania
propicios para la reconstruccién de ciudad

AS DE APRENDIZAJE AUTONO!

Se le sugiere al discente que de manera autbnoma
y comprometida:

1. Acreciente las dis€usiones en clase a partir
de sus escritos y reflexiones, a la luz de la

Hombre Nuevo Se encuentra mediada por las cotidianidad que le interpela Ejp: (noticas, su
leskiss de tlnie barrio, su familia, sus amigos, su ciudad, su
E . .
- conversatorios, exposiciones universidad).
SIS S e informes de lecturas
% Sea fuente de valores humanos en su

rogramados durante el curso . 23 3 : - :
POER familia, Universidad, lugar de trabajo, barrio,

ciudad, para asi construir una sociedad nueva.

3. Se comprometa con la construccion de un
' humanismeo cristiano




Se deben colocar las actividades previstas para el ejercicio de asesoramiento de los estudiantes
HORARIO PARA EL LUGAR Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

TRABAJO ASISTIDO

~ CON LOS OTROS CREDITOS DISCIPLINARES Y BASICOS
CREDITOS ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

SOCIO-HUMANISTICOS Crear: espacios de dlsgusu’)n tanto de con.temdos, como experiencias que
permitan identificar la importancia y necesidad de una fromacion humana

CON OTRAS AREAS DE FORMACION
AREAS ESTRATEGIAS DE ARTICULACION
CON INVESTIGACION

Crear espacios (actividades salidas, proyectos) para permear los distintos
CON PROYECCION SOCIAL contextos sociales con los cuales interactian y aquellos que demandan respuestas
urgentes de hombres con compromiso social.

EL curso de humanismo Cristiano mas alld de sus contenidos programaticos
buscar incidir de manera directa o indirecta

CON FORMACION HUMANA

REFERENCIA TOPOGRAFICA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (LUGAR FiSICO Y/0 VIRTUAL DONDE SE ENCUENTRA EL TEXTO)

Quién es el hombre en occidente El colombiano (peridédico). 15 de Agosto de 1999

Formacion Humanistica Universitaria Mejia Bustamante Carlos

Evolucién de la vision de la persona Humana Antropologia Filosofica

Un modelo regulativo Dignidad Humana Dignidad o Violencia “Aportes para una filosofia de la
paz” Oliverio Gémez Herndndez Pag. 74-96

“la pregunta fundamental del Hombre sobre si Antropologia como punto de Partida M.A.F.

mismo™

Un humanismo tactico ;Hacia donde se dirigen los valores? En: Cologuios del

siglo XXI, Ed: F.C.E. p. 36-42
Hacia la educacion para todos a lo largo de toda la | Hacia donde se dirigen los valores? En: Coloquios del

vida siglo XXT, Ed: F.C.E. p. 221
Debate ético y moral sobre crimenes politicos - - | Video
Retrato de un terrorista (guerrilla) Video
Fosas Comunes (paramilitares) Video
Colombia desapariciones. Falsos positivos Video

(Ejercito)

ACTIVIDADES OBIJETIVOS CRITERIOS DE EVALUAIO A

CRITERIOS DE F

[0S Indicadores de las competencia a1l menos dos nota

Indicadores: ® Adopta posiciones reflexivas y criticas en torno a la
PARCIAL 30 | 4cepta la existencia existencia de Dios

% ) : , : ’
divina de Dios Creador, e Plantea algunos razonamientos acerca de la existencia de




Padre Salvador y Serior
de la historia

Dios

Acciones Seguimiento de Clase, informes de lectura, participacion
Estrategia evaluativa Auto -evaluativa
SEGUNDO Indicadores: e Consulta documentos distintos que le permiten establecer
;ARCIAL 30 | Define y  propone " su punto de vista
o ¥ . . . .
argumentos sobre el e Debate y discute diferentes disyuntivas sobre el hombre y
valor infinito del hombre su evolucion ciudadana
en cuanto ser de derechos
y libertades
Acciones Exposiciones, conversatorios, cine foros.
Estrategia evaluativa Co-evaluacion
TERCER Indicadores: - e Realiza actividades individuales y grupales para el
PARCIAL 40

%

Participa de actividades y
camparias por el cuidado

cuidado de sus espacios de eco-existencia
e Convoca su espiritu de liderazgo, en la realizacion de

del ambiente, proyectos vinculados al cuidado del ambiente social-
planificando  estrategias educativo y cultural

desde micro-espacios

vitales

Acciones Cine Foro

Estrategia evaluativa

Hetero-evaluaciéon




