UNTVERSTDAD

La Gran Colombia

Fundada en 1951

MAESTRIA EN

DIRECCION DE
ORGANIZACIONES

SNIES: 105676. Resolucion de Registro Calificado N° 13293 del 30 de junio de 2016
VIGILADA MINEDUCACION.




MAESTRIA EN

DIRECCION DE
ORGANIZACIONES

SNIES: 105676. Resolucion de Registro Calificado N° 13293 del 30 de junio de 2016

Adquiera el conocimiento para mejorar la competitividad de su
organizacion de acuerdo con las tendencias administrativas en el
entorno de la globalizacién.




;POR QUE ESTUDIAR
ESTA MAESTRIA?

Porque fue disefada para ofrecer a todo tipo de profesional las
competencias necesarias para dirigir diversas organizaciones e influir en la
solucién de uno de los problemas mas urgentes de la regién, la generacién
de lideres competentes y con cualidades morales, que garanticen una toma
de decisiones asertivas, éticas, prudentes y estratégicas. La maestria esta
pensada para incidir en los ambitos nacional y regional, en organizaciones
gubernamentales, industriales, comerciales y de servicios. Sus egresados
impactaran favorablemente la competitividad de las empresas gracias a la
alta calidad de sus profesores de orden nacional e internacional, la
pertinencia de su curriculo y las alianzas con las organizaciones y empresas
de laregién.

Los maestrantes efecttian practicas en las empresas y organizaciones mas
importantes de la region donde también tienen la oportunidad de realizar
sus investigaciones, de esta manera se genera la certeza que los
conocimientos adquiridos en el aula corresponden a una realidad
organizacional y estardn en posicion de aportar directamente en el
mejoramiento de los procesos en los cuales participan.

La Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia, al ofrecer la Maestria en
Direccién de Organizaciones, Unica en el pais con esta denominacion,
responde a la realidad colombiana y latinoamericana de presentar una
formacién pertinente, con valores y para la excelencia, otorgando a la
sociedad un magister con un diferencial importante que se traduce en una
ventaja competitiva laboral, ya sea para desempefarse en el mundo
empresarial o académico.




Formamos profesionales de las diferentes disciplinas con
claros principios éticos y una vision amplia e integral en la
comprension, dominio, gestion e innovacion en los avances de
la direccion de organizaciones, para intervenir creativamente
en los contextos globales de cambio y contribuir al bienestar y
competitividad de las organizaciones, en los ambitos
regionales, nacionales e internacionales.




Objetivo general

Formar investigadores en direccion y gestion que puedan desarrollar
herramientas conceptuales aplicables al ambito de las organizaciones,
capaces de interpretar su realidad a través de la generacion, planeacion y
ejecucion de proyectos de investigacion que permitan reconocer y plantear
soluciones a sus principales problemas, para asi contribuir y fortalecer el
crecimiento econdmico de las diferentes unidades gerenciales de las
Organizaciones en particular y de la region en general.

Objetivos especificos

Desarrollar competencias de indagacién, consulta y escritura que faciliten la
comprension de la realidad de las organizaciones y su entorno.

Reconocer problematicas en el ambito de la direccion y la organizacién que
posibiliten la gestiéon del conocimiento y el aprendizaje de los individuos
para fomentar una cultura de cambio y crecimiento organizacional.

Desarrollar capacidades y habilidades investigativas que promuevan el
estudio y analisis de problematicas en torno a la innovacién y la tecnologia,
en pro del bienestar econémico y social de la organizacién.

Planificar investigaciones con las metodologias propias para aplicar
soluciones a las situaciones problémicas planteadas.

Ejecutar los procedimientos y metodologias planeadas que contribuyan a
fortalecer la direccion de las organizaciones.




PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS NUCLEO CAMPO DE FORMACION
Tendencias Administrativas Modernas 2 Basico Direccién: Liderazgo para el Cambio
Mercadeo y Tendencias Modernas 1 Basico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Organizacion de Empresas 1 Basico Organizaciones

Andlisis Financiero 1 Basico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Etica y Responsabilidad Social 1 Complementario Socio Humanistico

Direccion de Sistemas y Nuevas Tecnologias 1 Basico Innovacioén y Tecnologia

Gestion de la Innovacion 1 Bésico Innovacién y Tecnologia

Seminario de Investigacion 1 Investigativo Realidad Organizacional
ENFASIS ELECTIVO

Finanzas. Contabilidad Administrativa 1 Complementario Finanzas

Marketing. Investigacion de Mercados 1 Complementario Mercadeo

Proyectos. Elaboracion de Proyectos 1 Complementario Proyectos

Logistica. Gestion de Inventarios 1 Complementario Logistica

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS NUCLEO CAMPO DE FORMACION
Pensamiento Directivo 1 Basico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Mercadeo Estratégico 2 Bésico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Comportamiento Organizacional 1 Basico Organizaciones

Gerencia Financiera 2 Bésico Direccién: Liderazgo para el Cambio
Ambientes Creativos De Innovacion 1 B&sico Innovacién y Tecnologia

Direccién en Entornos Tecnoldgicos 1 Bésico Innovacién y Tecnologia

Seminario de Investigacion li 1 Investigativo Realidad Organizacional

ENFASIS ELECTIVO II

Finanzas. Costos y Presupuestos 1 Complementario Finanzas

Marketing. Mercadeo Virtual 1 Complementario Mercadeo

Proyectos. Sistemas Gerenciales por 1 Complementario Proyectos

Computador

Logistica. Logistica de Transporte 1 Complementario Logistica |

,ies



TERCER SEMESTRE

Desarrollo Sostenible y Sustentable

Complementario

Socio Humanistico

Trabajo de Grado |

Investigativo

Métodos e Instrumentos de Investigacion

ASIGNATURAS CREDITOS NUCLEO CAMPO DE FORMACION
Liderazgo y Responsabilidad Corporativa 1 Basico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Gerencia del Talento Humano 2 Basico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Gestion del Conocimiento 1 Basico Organizaciones
Creatividad y Desarrollo Empresarial 1 Basico Organizaciones
Taller de Desarrollo Creativo de Productos 1 Basico Innovacién y Tecnologia
Supply Chain Management 1 Basico Innovacién y Tecnologia

1

1

3

Practica Empresarial

ENFASIS ELECTIVO IlI

Complementario

Practica Empresarial

Finanzas. Mercado de capitales 1 Complementario  Finanzas
Marketing. Inteligencia de Mercados 1 Complementario Mercadeo
Proyectos. Toma de Decisiones 1 Complementario  Proyectos
Logistica. Almacenes y Centro de 1 Complementario  Logistica

Distribucién

CUARTO SEMESTRE

ASIGNATURAS CREDITOS NUCLEO CAMPO DE FORMACION
Taller De Habilidades Gerenciales 1 Basico Direccién: Liderazgo para el Cambio
Bienestar Y Relaciones Laborales 1 Basico Direccion: Liderazgo para el Cambio
Desarrollo Organizacional 1 Basico Organizaciones

Modelos De Desarrollo Emprendedor 1 Basico Organizaciones
Trabajo De Grado Il 5 Investigativo Métodos e Instrumentos de Investigacion
Tutorias 2 Investigativo Métodos e Instrumentos de Investigacion
ENFASIS ELECTIVO IV

Finanzas. Valoracion de Portafolio 1 Complementario  Finanzas

Marketing. Mercadeo Internacional 1 Complementario Mercadeo

Proyectos. Gestion de Proyectos 1 Complementario  Proyectos

Logistica. Gestion de Compras 1 Complementario  Logistica
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INNOVACION
PARA LA
EXCELENCIA




RASGOS DISTINTIVOS

DEL PROGRAMA

La maestria en Direccién de Organizaciones favorecerd la formacién de lideres
que se esfuercen por el beneficio de la innovaciéon empresarial y organizacional.
Tendra cuatro profundizaciones electivas: finanzas, logistica, marketing y
proyectos.

La maestria tiene un componente importante de practica empresarial y talleres,
que garantiza al estudiante el desarrollo de competencias de una manera
experiencial, pasando de las maestrias fundamentalmente tedricas a una de
vivencias organizacionales, que ademads ofrece la posibilidad de realizar su
investigacion en el campo de accién.

DOCUMENTACION REQUERIDA,
PARA LA INSCRIPCION

1 Copia impresa del formulario de inscripcion diligenciado.

2 Fotocopia autenticada del acta de grado de pregrado o copia original del acta
de grado que lo acredita como profesional.

3 Fotocopia autenticada del diploma que le acredita como profesional.

4 Fotocopia del certificado de afiliaciéon a una EPS o constancia de afiliacion.

5 Fotocopia del documento de identidad.

6 Foto tamano cédula, en color, fondo blanco y reciente.

7 Foto tamaio cédula digital en color (No escaneada), fondo blanco y reciente;

resolucion minima 72 DPI. (Para el carné y el portal académico).
8 Los profesionales graduados (pregrado) de la Universidad La Gran Colombia
Seccional Armenia, no estan obligados a presentar los requisitos 2 y 3.



REQUISITOS PARA OPTAR EL TITULO:

Para optar el titulo de magister, el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos en un plazo maximo de dos (2) ahos contados a partir de la terminacién
del plan de estudios.

1 Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos establecidos.

2 Elaborar, aprobar el trabajo de grado y sustentarlo a satisfaccién con una nota
minima de tres cinco (3,5)

3 Realizar practica empresarial.

4 Presentar y aprobar las pruebas de suficiencia en comprensién lectora en
segunda lengua (inglés o francés) en textos relacionados con el Centro
Internacional de Idiomas de la Universidad La Gran Colombia Seccional Armenia.

5 Estar a pazy salvo académica y financieramente.

6 Realizar solicitud de grado y cancelar los derechos de grado.

MODALIDAD:

La maestria es de profundizacién, se desarrollara en forma presencial mediante
catedras, talleres, seminarios y tutorias. La maestria consta de 45 créditos
académicos.

DIRIGIDA A:

Los profesionales de todas las disciplinas.

DURACION:

El programa tiene una duracion de dos afnos presenciales.

HORARIO:

Viernesde 3 p.m.a7 p.m. ysdbadosde7am.a12m. yde 1 p.m.a4 p.m.
Sesiones cada 15 dias

LUGAR:

Ciudadela del Saber La Santa Maria Km 7. Via Armenia - La Tebaida
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INFORMES

Carrera 14 N° 7-46

Universidad La Gran Colombia Armenia
Oficina de Mercadeo

Teléfono: 7460410

Correo: mercadeo@ugca.edu.co
Armenia - Quindio

Institucion de Educacion Superior Sujeta a Supervision y Vigilancia del MEN

Armenia: www.ugca.edu.co
© 3218162101

f @ugcarmenia

¥ @ugc_armenia

G ugcarmenia

Bogota: www.ugc.edu.co

317 366 75 86

@laugcbogota

@ulagrancolombia
@universidadlagrancolombia
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