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TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 96 48 144 3 3 TP  2:1 96 48 144 3 TP  2:1 96 48 144 3 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

T  1:2 32 64 96 2 3 T  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 3 T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

TP  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 3 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2

3 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 T  1:2 32 64 96 2

T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 3 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2

TP  2:1 64 32 96 2 3 TP  2:1 64 32 96 2 T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2 T  1:2 32 64 96 2

T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

TP  2:1 64 32 96 2 TP  2:1 64 32 96 2

TP  2:1 64 32 96 2

T  1:2 32 64 96 2

T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 TP  2:1 32 16 48 1

TP  2:1 32 16 48 1

T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2 T  1:2 32 64 96 2

T  1:2 32 64 96 2 T  2:1 32 16 48 1 T  1:2 32 64 96 2

HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD HTD HTA HTT CRÉD

384 480 864 18 384 432 816 17 384 432 816 17 416 448 864 18 416 352 768 16 384 384 768 16 384 480 864 18 384 384 768 16

HORAS SEMANALES 16 24 30 54 24 27 51 24 27 51 26 28 54 26 22 48 24 24 48 24 30 54 24 24 48

 

HTD Horas de trabajo directo

HTA. Horas de trabajo autónomo

HTT Horas de trabajo total

CRÉD Créditos del curso 

T Curso Teórico

TP Curso Teórico - Practico

P Cursos Práctico 
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE CONTADURÍA PÚBLICA 

PREGRADO - PRESENCIAL - SNIES 102880 - RESOLUCIÓN DE ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD No. 016488 DEL 24 DE JUNIO DE 2026 - SEDE BOGOTÁ

FUNDAMENTACIÓN PROFESIONALIZACIÓN PROFUNDIZACIÓN
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VI PERÍODO 

ACADÉMICO

VIII PERÍODO 

ACADÉMICO

VII PERÍODO 

ACADÉMICO

V PERÍODO 

ACADÉMICO

IV PERÍODO 

ACADÉMICO

8 5,9%

4

ELECTIVA EN ARTE LUDICA Y 

CULTURA

ELECTIVA EN ARTE LUDICA Y CULTURA ELECTIVA EN ARTE LUDICA Y CULTURA ELECTIVA EN ARTE LUDICA Y CULTURA

NÚCLEO DE FORMACIÓN BASICO COMÚN
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 

CÁLCULO I

III PERÍODO ACADÉMICO

CONTABILIDAD GENERAL 

I PERÍODO 

ACADÉMICO

II PERÍODO 

ACADÉMICO

CONTABILIDAD FINANCIERA I 

FUNDAMENTOS TRIBUTARIOS 

CÁLCULO II ÁLGEBRA Y PROGRAMACIÓN LINEAL 

TEORÍA CONTABLE 

ELECTIVA LIBRE III 

GERENCIA FINANCIERA INTERNACIONAL 

AUDITORÍA FORENSE 

OPTIMIZACIÓN Y VISUALIZACIÓN DE DATOS 

SISTEMA COMPLIANCE 

CONSULTORIO: INNOVACIÓN PARA LA 

CONTABILIDAD 

11,8%

PRESUPUESTO Y DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

CONTABILIDAD FINANCIERA II CONTABILIDAD DE GRUPOS EMPRESARIALES 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y 

CONTABLE
CONTABILIDAD DE GESTIÓN CONTABILIDAD GERENCIAL 

26

HACIENDA Y FINANZAS PÚBLICAS 

RELACIONES LABORALES 

PROCEDIMIENTO Y PLANEACIÓN TRIBUTARIA TRIBUTACIÓN INDIRECTA TRIBUTACIÓN DIRECTA 

ELECTIVA LIBRE II

DERECHO COMERCIAL GENERAL SOCIEDADES Y MODELOS DE NEGOCIO 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN ANÁLISIS ORGANIZACIONAL 

2 1,5%

NÚCLEOS OPTATIVOS 

COMUNES 

FORMACIÓN MATEMATICA Y 

ANÁLISIS DE DATOS 

CONVENCIONES 

ELECTIVALIBRE VI ELECTIVA LIBRE VELECTIVA LIBRE IV

2,9%

FAMILIA Y BIOÉTICA

NÚCLEO DE FORMACIÓN ÉTICA Y

HUMANÍSTICA

CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL

ELECTIVA LIBRE DE 

PROFUNDIZACIÓN O 

INTERDISCIPLINAR

33923136

HTD

12,5%17

TOTAL HORAS AL SEMESTRE

1,5%

CULTURA SOLIDARIA

ETICA PROFESIONAL 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y DEMOCRATICA 

ELECTIVA LIBRE I

ANTROPOLOGÍA AXIOLOGÍA ÉTICA GENERAL

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS II

HUMANISMO CRISTIANOGRANCOLOMBIANIDAD

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS I 

8

NÚCLEOS OPTATIVOS COMUNES MODELOS 

PROSPECTIVOS

2

NÚCLEOS OPTATIVOS COMUNES ACCOUNTABILITY 

NÚCLEOS OPTATIVOS LIDERAZGO SOSTENIBLE 

NÚCLEOS OPTATIVOS COMUNES INFORMACIÓN 

PARA LA SUSTENTABILIDAD

11,8%16

HTA

5 3,7%

12 8,8%

11,8%16

5,9%

CONTABILIDAD FINANCIERA, 

TRIBUTARIA Y DE GESTIÓN 

GESTIÓN Y CONTROL 

ORGANIZACIONAL 
PROFESIONAL 

ESPECÍFICA

ECONOMÍA Y FINANZAS 

MATEMÁTICA FINANCIERA FINANZAS CORPORATIVAS 
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS 

INTELLIGENCE)

MODELOS DE CONTROL ASEGURAMIENTO Y AUDITORIA 

PLANEACIÓN PÚBLICA Y SUSTENTABILIDAD 

FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA MICROECONOMÍA MACROECONOMÍA ECONOMÍA AMBIENTAL 

95 69,9%

6 4,4%

19,1%

8,8%12

19,9%27

16

NÚCLEO DE 

FORMACIÓN 
ÁREA DE FORMACIÓN 

6528

HTT

136

CRÉD

TOTAL PLAN  DE ESTUDIOS

NUCLEO DE 

ELECTIVAS 

INVESTIGACIÓN 

DISCIPLINAR COMÚN

PROBLEMAS Y METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

ANALÍTICA DE DATOS I ANALÍTICA DE DATOS II


