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El Boletín Estadístico 2022 tiene especial importancia para nuestra comunidad 
universitaria, no sólo por la información que contiene, sino por la coyuntura 
que vive la Universidad La Gran Colombia al encontrarse en el proceso de 
Acreditación Institucional Multicampus. La información es uno de los principales 
insumos para la acreditación de alta calidad, permitiendo demostrar los avances 
y el mejoramiento continuo de los distintos componentes relacionados con sus 
procesos. El Boletín es en esencia un compendio de información de los resultados 
institucionales, de acuerdo con los parámetros exigidos por los sistemas de calidad 
y los requerimientos de información institucional tanto interna como externa.

Mediante un ejercicio de autoevaluación del Boletín Estadístico del 2021 por parte 
de los involucrados, se revisó la información, calidad, presentación, pertinencia 
y necesidad o requerimiento de esta, para los distintos usos institucionales. En 
este sentido, es grato evidenciar que avanzamos en el mejoramiento continuo 
del Boletín Estadístico, haciendo énfasis en la responsabilidad de las fuentes 
productoras de la información.

El Boletín Estadístico 2022 contiene la información relevante producida por 
las distintas dependencias de la Universidad La Gran Colombia, organizada 
en capítulos de la siguiente manera: generalidades, población, investigación, 
extensión, internacionalización, bienestar universitario, datos institucionales y 
Liceo Julio Cesar García. 

Queda en sus manos la información relacionada con las estadísticas del 2022 
para su consulta, uso y reflexión en nuestro quehacer institucional. De otra parte, 
se incluyen, en la presente edición, los principales datos del avance de los dos 
primeros años del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo - PEID 2021-2027, 
para conocimiento de la comunidad universitaria y como parte de los procesos de 
rendición de cuentas.

Nuevamente los invitamos a utilizar la información suministrada y a contribuir con 
sus observaciones al mejoramiento del Boletín Estadístico de la Universidad.

Agradecemos a las distintas dependencias el envío de la información y el esfuerzo 
por generar información de calidad. 

Jesús Humberto Lizarazo Ortega
Director Nacional Oficina de Planeación
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Misión institucional
La Universidad La Gran Colombia es una Institución 
de Educación Superior de carácter privado, 
fundamentada en los principios y valores del 
humanismo cristiano, la dignidad humana, la libertad 
y la solidaridad, cuyos propósitos son la formación 
integral y permanente de todos los miembros de la 
comunidad académica y la búsqueda de la verdad, a 
través de la docencia, la investigación, la innovación, 
la extensión, la cultura y la generación y promoción 
de nuevo conocimiento para lograr la apropiación 
social del saber y la transformación del entorno por 
medio de la cobertura de la educación.

1.1. 1.2.
La Universidad La Gran Colombia, en el año 
2027, será reconocida socialmente por su alta 
calidad académica, la cultura de la innovación y la 
apropiación tecnológica en sus procesos, la inserción 
en los contextos internacionales, el liderazgo en 
la inclusión social y el desarrollo sostenible de las 
regiones y por su modelo de formación integral para 
la construcción de una civilización más humana, 
cristiana y solidaria.

Visión institucional
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Cristiana

“Porque está 
dedicada a la 

afirmación de la 
dignidad humana 
y a la búsqueda 

comunitaria de la 
verdad y ha esculpido 

en su escudo las 
palabras de Cristo: 
“Veritas Liberabit 

Vos”. La orientación 
cristiana es la 

católica, sin exclusión 
alguna”.

Bolivariana Hispánica Solidaria
“Porque fiel 
a los ideales 

del Libertador, 
contribuye a 

la integración 
de los pueblos 

hispanoamericanos 
en general y 

grancolombianos 
en particular, para 
gestar una nueva 

civilización”.

“Porque se constituye 
en una defensa perma-

nente de los valores 
culturales heredados 
de la Madre Patria”.

Solidaria

“Porque está 
comprometida con 
la educación de las 
gentes de menores 

recursos económicos 
y con la promoción 

permanente de 
la cultura de la 

solidaridad”.

Valores institucionales1.3.
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Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y 
tasa de absorción en pregrado, serie 2016 - 2022

2.1.

Fuente Bogotá: Admisiones - Sección Cartera 
Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones 
Consolidado Oficina de Planeación
*Tasa de Absorción = Total matriculados/ Total inscritos
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2.2.a.

Fuente Bogotá: Admisiones

Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso  
por facultad y programa de pregrado 2022. Bogotá
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2.2.b.

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones

Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso  
por facultad y programa de pregrado 2022. Armenia
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2.3. Inscritos, admitidos, matriculados de primer ingreso y tasa de 
absorción en posgrado, serie 2017 - 2022

Tasa de Absorción = Total matriculados/ Total inscritos 
Fuente Bogotá: Admisiones
Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones 
Consolidado Oficina de Planeación
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2.4.a. Transferencias internas, transferencias externas y otras
convocatorias por facultad y programa de pregrado 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Admisiones
*Otras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa 
simultaneo)
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2.4.b. Transferencias internas, transferencias externas y otras 
convocatorias por facultad y programa de pregrado 2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones 
*Otras convocatorias (reingresos, derecho convenio egresados, programa simultaneo)
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2.5.a. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y 
destino 2022-I. Bogotá

Fuente Bogotá: Admisiones
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2.5.b. Transferencias internas en pregrado por programa de origen y 
destino 2022-II. Bogotá

Fuente Bogotá: Admisiones



23

2.6.a. Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por facultad, 
tipo de ingreso y programa de posgrado 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Admisiones
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2.6.b.Inscritos, admitidos y matriculados de primer ingreso por 
facultad, tipo de ingreso y programa de posgrado 2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
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2.7.a. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad, 
programa y estrato socioeconómico 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Admisiones
Consolidado Oficina de Planeación
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2.7.b. Estudiantes de primer curso en pregrado por facultad, 
programa y estrato socioeconómico 2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeación
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2.8.a.Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad, 
programa y estrato socioeconómico 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Admisiones
Consolidado Oficina de Planeación
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Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones

2.8.b.Estudiantes de primer curso en posgrado por facultad, 
programa y estrato socioeconómico 2022. Armenia
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2.9. Estudiantes de pregrado y posgrado por periodo académico, 
serie 2016 - 2022

Fuente Bogotá: SNIES
Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeación
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2.10.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y género 
2022. Bogotá

Fuente: SNIES
Consolidado Oficina de Planeación
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2.10.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y género 
2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
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2.11.a. Total estudiantes matriculados en posgrado: 
por facultad, programa y género 2022. Bogotá

Fuente: SNIES
Consolidado Oficina de Planeación
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2.11.b. Total estudiantes matriculados en posgrado: por facultad, 
programa y género 2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
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Fuente: SNIES
Consolidado Oficina de Planeación

2.12.a. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y variación 
2021 - 2022. Bogotá
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2.12.b. Estudiantes de pregrado por facultad, programa y variación 
2021 - 2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeación
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2.13.a. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variación 
2021 - 2022. Bogotá

Fuente: SNIES
Consolidado Oficina de Planeación
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2.13.b. Estudiantes de posgrado por facultad, programa y variación 
2021 - 2022. Armenia

Fuente Armenia: Coordinación de Admisiones
Consolidado Oficina de Planeación
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2.14.a. Promedio académico por programa en pregrado, 
serie 2016 - 2022. Bogotá

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificación de 1.0 a 5.0
Fuente Bogotá: Facultades
Consolidado Oficina de Planeación
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2.14.b.Promedio académico por programa en pregrado, 
serie 2016 - 2022. Armenia

Corresponde al promedio general de todos los estudiantes de cada programa con una escala de calificación de 1.0 a 5.0
Fuente Armenia: Facultades
Consolidado Oficina de Planeación
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Fuente: ICFES
*Núcleo básico de conocimiento

2.15.a. Resultados institucionales y por NBC* asociado de Pruebas 
                 Saber Pro 2022 en módulos de competencias genéricas. Bogotá



41Fuente: ICFES
*Núcleo básico de conocimiento

2.15.a.Continuación 
                 Resultados institucionales y por NBC* asociado de Pruebas 
                 Saber Pro 2022 en módulos de competencias genéricas. Bogotá
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2.15.b.Resultados institucionales y por NBC* asociado de Pruebas Saber 
Pro 2022 en módulos de competencias genéricas. Armenia

Fuente: ICFES
*Núcleo básico de conocimiento
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2.16.a.Estudiantes retirados* por programa académico,
motivo y semestre 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Gestión de Permanencia y Graduación
*Hace referencia a estudiantes retirados con devolución de dinero por matrícula en los plazos establecidos en el Reglamento Estudiantil
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2.16.b.Estudiantes retirados por programa académico,
motivo y semestre 2022. Armenia

Fuente Armenia: Facultades



45

2.17.a.Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa 
2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Secretaria General
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2.17.b.Graduados de pregrado y posgrado por facultad y programa
2022. Armenia

Fuente Armenia: Gestión de Egresados 
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2.18.a.Participación de graduados de pregrado por programa en 
actividades y eventos 2022. Bogotá

Fuente Bogota: Centro de Atención a Egresados - Facultades
Consolidado Oficina de Planeación
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2.18.b.Participación de graduados de pregrado por programa en
actividades y eventos 2022. Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social/ Gestión de Egresados
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2.19. Planta docente por periodo académico, género y dedicación,
serie 2016 - 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano 
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano 
Consolidado Oficina de Planeación 
*No incluye docentes de educación continuada
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2.20.a. Planta docente de pregrado por unidad académica según
forma de contratación y dedicación docente 2022. Bogotá

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.20.b. Planta docente de pregrado por unidad académica según
forma de contratación y dedicación docente 2022. Armenia

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano



52

2.21.a. Planta docente de posgrado por unidad académica según
forma de contratación y dedicación docente 2022. Bogotá

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.21.b. Planta docente de posgrado por unidad académica según
forma de contratación y dedicación docente 2022. Armenia

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano



54

2.22.a.Planta docente de pregrado por unidad académica según
máximo nivel de formación y dedicación 2022. Bogotá

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.22.b.

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano

Planta docente de pregrado por unidad académica según 
máximo nivel de formación y dedicación 2022. Armenia
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2.23.a. Planta docente de posgrado por programa según máximo
nivel de formación y dedicación 2022. Bogotá

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano



57

2.23.b. Planta docente de posgrado por programa según máximo 
nivel de formación y dedicación 2022. Armenia

TC: tiempo completo
MI: medio tiempo
C.A: cátedra
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.24.a.

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano

Planta docente de pregrado por unidad académica según 
dedicación y escalafón 2022. Bogotá
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2.24.b. Planta docente de pregrado por unidad académica según
dedicación y escalafón 2022. Armenia

Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.25.a. Planta docente de posgrado por unidad académica según
dedicación y escalafón 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.25.b. Planta docente de posgrado por unidad académica según
dedicación y escalafón 2022. Armenia

Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.26. Docentes participantes en programas de desarrollo profesoral,
con apoyo a capacitación y actualización permanente 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano, Docencia
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano / Escuela de Pedagogía y Docencia
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2.27. Participacion de docentes en actividades del plan de
cualificacion docente 2022

Fuente Bogotá: Dirección de docencia
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2.28.a. Resultados de evaluación docente en pregrado por programa
y semestre 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de docencia
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2.28.b. Resultados de evaluación docente en pregrado por programa 
y semestre 2022. Armenia

Fuente Armenia: Escuela Pedagogía y Docencia
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2.29. Distribución de horas de planes de trabajo docente por unidad
académica, componente y semestre 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de docencia / Facultad y Unidad académica



67

2.30.Personal administrativo por género, serie 2016 - 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.31.a. Personal administrativo por unidad y rol 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.31.a.Continuación
Personal administrativo por unidad y rol 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
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administrativas
Unidades

académicas
Unidades

2.31.b. Personal administrativo por unidad y rol 2022. Armenia

Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano
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2.32

2.33.

Capacitaciones del personal 
administrativo y docente 2022

Actividades de seguridad 
y salud en el trabajo 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano

Fuente Bogotá: Departamento de Gestión del Talento Humano/ Seguridad y Salud en el trabajo
Fuente Armenia: Departamento de Gestión del Talento Humano/ Seguridad y Salud en el trabajo
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3.1.a. Líneas de investigación por facultad. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.1.b. Líneas de investigación por facultad. Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones
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3.2.a.Grupos de investigación por facultad en Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.2.a. Continuación 
Grupos de investigación por facultad en Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.2.b.Grupos de investigación por facultad en Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones
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3.3. Clasificación de Investigadores por facultad y categoría 
2022

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones
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3.4.a.Productos de Investigación 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.4.b.Productos de Investigación 2022. Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones



82

3.5. Proyectos de investigación por facultad 2022

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones
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3.6.  Programa de jóvenes investigadores 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.7. Jóvenes investigadores e innovadores Minciencias 2022.
Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones
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3.8.a. Primera parte
Semilleros de investigación de Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.8.a. Continuación
Semilleros de investigación de Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Investigaciones
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3.8.b.Semilleros de investigación de Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Investigaciones
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4.9.a. Trabajo en redes 2022. Bogotá.............................................................................................................................................................................................103

4.9.b. Trabajo en redes 2022. Armenia .......................................................................................................................................................................................104
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90

4.1.a. Actividades de extensión y servicio a la comunidad por
programa o unidad académica 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Coordinación de Extensión, Vicerrectoría de Innovación y Empresarismo
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Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social

Actividades de extensión y servicio a la comunidad por programa 
o unidad académica 2022. Armenia

4.1.b. 
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Actividades de extensión y servicio a la comunidad por programa 
o unidad académica 2022. Armenia

4.1.b. Continuación

Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social
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Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social

Actividades de extensión y servicio a la comunidad por programa 
o unidad académica 2022. Armenia

4.1.b. Continuación
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Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social

Actividades de extensión y servicio a la comunidad por programa 
o unidad académica 2022. Armenia

4.1.b. Continuación
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4.2. Número de proyectos de emprendimiento por facultad o unidad,
serie 2018 - 2022

Fuente Bogotá: Dirección de Empresarismo 
Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social 
Consolidado Oficina de Planeación 
*Facultad activa solamente en Bogotá
**Facultad activa solamente en Armenia
***Esta cantidad corresponde a 25 proyectos en fase de pre incubación, el restante hacen parte del proceso de sensibilización dentro de la
preincubación
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4.3. Proyectos de emprendimiento 2022

Fuente Bogotá: Dirección de Empresarismo 
Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social 
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4.4.Estudiantes y docentes vinculados a consultorios según facultad y
usuarios atendidos 2022

Fuente Bogotá: Dirección de Extensión - Facultades 
Fuente Armenia: Facultades
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4.5. Ejecución de proyectos por licitaciones 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de Extensión
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4.6.a.Ejecución de proyectos por consultorías 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Dirección de empresarismo - Incubar 
*La Universidad La Gran Colombia no cobró por estos servicios, los proyectos fueron ejecutados con recursos de cada entidad
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4.6.b. Ejecución de proyectos por consultorías 2022. Armenia

Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social
*La Universidad La Gran Colombia no cobró por estos servicios, los proyectos fueron ejecutados con recursos de cada entidad
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 Actividades de Pastoral Universitario 20224.7.

Fuente Bogotá: Pastoral Universitaria
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 Trabajo con universidades 20224.8.

Fuente Bogotá: Dirección de Extensión - Responsabilidad Social Universitaria - Facultades - Dirección de Investigaciones
Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social
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Trabajo en redes 2022. Bogotá4.9.a.

Fuente Bogotá: Dirección de Extensión - Dirección de Investigaciones - Facultades - Bienestar
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Trabajo en redes 2022. Armenia4.9.b.

Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social / Dirección de Investigaciones



105

Trabajo en redes 2022. Armenia
4.9.b.

Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social / Dirección de Investigaciones

Continuación
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Estudiantes en formación continuada 2022. Bogotá4.10.a.

Fuente Bogotá: Dirección de Extensión, Coordinaciones de extensión de las facultades y Centro de Conciliación
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Fuente Bogotá: Dirección de Extensión, Coordinaciones de extensión de las facultades y Centro de Conciliación

Estudiantes en formación continuada 2022. Bogotá
4.10.a. Continuación



108Fuente Armenia: Dirección de Extensión y Proyección Social

Estudiantes en formación continuada 2022. Armenia4.10.b.



109

Usuarios con asistencia al CLIC* por tipo, serie 2016 - 2022

Certificaciones internacionales en segunda lengua 2019- 2022. 
Bogotá

4.11.

4.12.

Fuente Bogotá: Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura 
Fuente Armenia: Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura
* Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura

Fuente Bogotá: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Centro de Lenguas, Internacionalización y Cultura
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Convenios académicos vigentes 2016 - 20225.1.

Fuente Bogotá: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales
Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales
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Número de convenios activos a nivel nacional e internacional por 
programa 2022. Bogotá

5.2.a.

Fuente Bogotá: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales, y facultades
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Número de convenios activos a nivel nacional e internacional 
por programa 2022. Armenia

5.2.b.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales, y facultades
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Movilidad de estudiantes por programa 2022. Bogotá5.3.a.

Fuente Bogotá: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Dirección de Investigaciones/ Facultades
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Movilidad de estudiantes por programa 2022. Armenia5.3.b.

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Dirección de Investigaciones/ Facultades
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5.4.a.

Fuente Bogotá: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Facultades

Movilidad de docentes por programa 2022. Bogotá
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5.4.b. Movilidad de docentes por programa 2022. Armenia

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Facultades
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5.5.a. Movilidad de administrativos por programa 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Facultades
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5.5.b. Movilidad de administrativos por programa 2022. Armenia

Fuente Armenia: Oficina de Relaciones Internacionales e lnterinstitucionales / Facultades
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6.1.Cobertura en servicios y actividades de bienestar universitario 
por semestre 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Bienestar Universitario/ Programa de Permanencia y Graduación 
Fuente Armenia: Departamento de Bienestar Universitario
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6.2.a. Becas y auxilios universitarios por programa 2022-I. Bogotá*

Fuente Bogotá: Vicerrectoría de Gestión Financiera- Presupuesto / Bienestar Universitario
*Incluye los descuentos por pandemia 
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6.2.b. Becas y auxilios universitarios por programa 2022-II. Bogotá*

Fuente Bogotá: Vicerrectoría de Gestión Financiera • Presupuesto / Bienestar Universitario
•Incluye los descuentos por pandemia 
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6.2.c. Becas y auxilios universitarios por programa 2022-I. Armenia*

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
•Incluye los descuentos por pandemia 
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6.2.d. Becas y auxilios universitarios por programa 2022-II. Armenia*

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
•Incluye los descuentos por pandemia 
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7.1. Programas de pregrado activos por facultad 2022

Fuente: Sistema de Información SNIES 
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🌄🌄🌄🌄

☕☕  

7.2. Programas de posgrados activos 2022

Fuente: Sistema de Información SNIES 
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7.3.a. Financiación para estudiantes de pregrado y 
posgrado 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Vicerrectoría de Gestión Financiera - Sección de Cartera
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7.3.b. Financiación para estudiantes de pregrado y posgrado 
2022. Armenia

Fuente Armenia: Jefatura de Cartera
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7.4. Estudiantes en pregrado y posgrado con financiación por entidades 
financieras 2016 - 2022

Fuente Bogotá: Vicerrectoría de Gestión Financiero - Sección de Cartera 
Fuente Armenia: Jefatura de Cartera 
Consolidado Oficina de Planeación
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7.5. Ejecución presupuestal de inversiones 2022

*Cifras dadas en miles de pesos 
% = ejecución/ presupuesto de inversión
Fuente Bogotá: Dirección Financiera - Sección de Presupuesto 
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduría
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7.6.  Presupuesto general - ejecución 2022

Fuente Bogotá: Vicerrectoría de Gestión Financiera - Dirección de Contabilidad y Presupuesto 
Fuente Armenia: Jefatura de Presupuesto y Pagaduría
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7.7. Balance Consolidado Plan Estratégico Institucional de 
Desarrollo 2022

Fuente: Oficina de Planeación
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7.8.a. Resultado del cumplimiento al Plan de Acción Anual de las 
unidades académicas y administrativas 2022. Bogotá

Fuente: Oficina de Planeación
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7.8.b. Resultado del cumplimiento al Plan de Acción Anual de las 
unidades académicas y administrativas 2022. Armenia

Fuente: Oficina de Planeación



141

7.9. Cantidad de computadores al servicio de la comunidad académica 
y administrativa 2016- 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Desarrollo Tecnológico 
Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnológico

7.10.a. Cantidad de computadores 
y horas de uso por sala 2022. Bogotá

7.10.b. Cantidad de computadores y 
horas de uso por sala 2022. Armenia

    

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnológico 

Fuente Bogotá: Departamento de Desarrollo Tecnológico 
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7.11.a.Cantidad de licencias de software 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Departamento de Desarrollo Tecnológico 
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7.11.b.Cantidad de licencias de software 2022. Armenia

Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnológico 

7.12. Capacidad de acceso a internet por ancho de banda 2016-2022

Fuente Bogotá: Departamento de Desarrollo Tecnológico 
Fuente Armenia: Departamento de Desarrollo Tecnológico
Consolidado Oficina de Planeación
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7.13.Cantidad de material reciclado en el programa de separación 
de residuos 2022

*Cifras en kilogramos
Fuente Bogotá: Departamento de Planta Física y Servicios Generales 
Fuente Armenia: Departamento de Planta Física y Servicios Generales
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7.14.a. Tipos de espacios de planta física 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Departamento de Planta Física y Servicios Generales
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☕☕

7.14.b.

7.15.

Tipos de espacios de planta física 2022. Armenia

Número de consultas presenciales en biblioteca, serie 2016 - 2022

Fuente Armenia: Departamento de Planta Física y Servicios Generales

Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca 
Consolidado Oficina de Planeación
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 7.16. Número de consultas de las bases de datos
 bibliográficas suscritas 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
*Estadísticas de préstamos

7.17. Número de puestos de lectura, serie 
2018-2022

Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca



148

7.18. Préstamos de material por tipo de usuario y biblioteca 2022

Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
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Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca

*(Periodo anterior -periodo actual) /periodo anterior 
Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca 
Consolidado Oficina de Planeación

7.19.

7.20.

Recursos de consulta disponibles en Biblioteca, serie 2018-2022

Variación anual en la inversión de adquisiciones de material 
bibliográfico, serie 2016 - 2022
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Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca
Consolidado Oficina de Planeación
*Títulos / Ejemplares

7.21. Ejecución presupuestal en bases de datos y periodicos, 
serie 2016-2022

Fuente Bogotá: Departamento de Biblioteca 
Fuente Armenia: Departamento de Biblioteca 
Consolidado Oficina de Planeación
*Titulos /Ejemplares
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7.22. Centros de Desarrollo Regional 2019 - 2022

Fuente: Rectoría - Comunicación Estrategia y Marca 
Consolidado Oficina de Planeación
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7.23.a. Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado 
de Gestión lnstitucional - SIGI 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Aseguramiento de la Calidad
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Continuación
7.23.a. Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado 

de Gestión lnstitucional - SIGI 2022. Bogotá

Fuente Bogotá: Aseguramiento de la Calidad
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7.23.b. Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado 
de Gestión lnstitucional - SIGI 2022. Armenia

Fuente Armenia: Aseguramiento de la Calidad
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Continuación
7.23.b. Resultados de los Indicadores del Sistema Integrado 

de Gestión lnstitucional - SIGI 2022. Armenia

Fuente Armenia: Aseguramiento de la Calidad
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8.1. Estudiantes matriculados en el Liceo Julio César García por curso 
y género, serie 2017 - 2022

Fuente: Liceo Julio César García

Fuente: Liceo Julio César García

8.2. Graduados del Liceo Julio César García 
por año y género, serie 2016 - 2022

Fuente: Liceo Julio César García

8.3. Estudiantes becados del 
Liceo Julio César García, serie 
2016 - 2022
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8.4. Estudiantes del Liceo Julio César García por 
estrato socioeconómico, serie 2016 - 2022

Fuente: Liceo Julio César García

8.5. Docentes del Liceo Julio César García por género 2022

Fuente: Liceo Julio César García
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8.6. Situación académica de los estudiantes del Liceo Julio 
César García, serie 2018 - 2022

Fuente: Liceo Julio César García
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