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Anexo 1 - Ejemplo
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	DEFINICIÓN DE CONCEPTOS

	Cliente  : 

	Sistema: Iceberg TH

	Módulo : Nómina

	Página  :  1/1


	CODIGO CONCEPTO ANTERIOR: 
	NUEVO: 001

	ESTADO: Activo

	NOMBRE CONCEPTO: Sueldo Ordinario

	NOMBRE EN EL SISTEMA: SUELDO ORDINARIO

	DEFINICIÓN: 

Es la contraprestación principal y directa que recibe el trabajador por sus servicios, ya sea en dinero o especie, puede ser fija o variable.

	OBSERVACIONES ESPECIALES:  

Concepto fijo.Si cambia el sueldo en el mes se debe pagar proporcional dependiendo de las fechas de modificación.

	PERIODICIDAD: MENSUAL/QUINCENAL

	CANTIDAD: 

30 días para todos los trabajadores, el pago es proporcional a los días trabajados en el periodo.


	VALOR: 



	FACTOR: 



	REDONDEO: 

Al peso.

	ENTIDAD: 



	FORMA (DE REPORTE): 



	FUNCION/FORMULA DE LIQUIDACION: 
Sueldo ordinario = Salario / 30 * No. De días laborados

	TRANSACCIÓN: 

Pago 

	ACUMULADO: 

Detallado


	CALCULOS ADICIONALES

	No. De días a pagar = Días a pagar del periodo – días de ausentismos.


	VARIABLES DEL CONCEPTO

	No.
	VARIABLE
	DESCRIPCIÓN

	1
	Salario 
	Es la contraprestación principal ordinaria que recibe el trabajador por los servicios prestados

	2
	No. Días a pagar
	Son los días laborados por trabajador en el periodo a pagar.


	ELABORÓ:   
	APROBÓ:

	FECHA ULTIMA ACTUALIZACIÓN: 
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