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No. 
 

 
ACCIONES 

 
OBJETIVOS 

 
PROCESOS 

 
RESPONSABLE 

 
TIEMPO 

 
 
 
 
 
1 
 

Diagnóstico 
Institucional en 
relación con la 
capacitación y 
docencia   

Recoger, rescatar, 
analizar e interpretar 
las diferentes 
actividades, 
estrategias, 
instrumentos de  
planeación, gestión y 
evaluación  

Recuperación de 
documentos 
escritos y 
proyectos 
Elaboración 
instrumentos  
Entrevistas a 
Docentes y 
formación 

 
Javier 
Panqueva   
 
Coordinador 
de Currículo y 
docencia de 
las facultades  

  

 
 
 
Octubre y 
Noviembre 
de 2006 

 
 
2 
 
 
 

Investigación en 
relación con las 
formas de 
selección, 
estructuración, 
gestión y 
evaluación del 
conocimiento  

Indagar sobre los 
procesos  de 
organización del 
conocimiento y la 
investigación 
Investigar prácticas 
docentes y de 
enseñanza éxitos 
que pueden ser 
divulgados 
Uso, manejo 
pedagógico y 
didáctico  de los 
TICS en la 
Universidad   

Formación  
desarrollo y 
gastos  
Proyectos de 
investigación 
Problema  
Supuestos 
Marcos de 
referencia  
Proceso 
metodológico 
Construcción de 
instrumentos  
Análisis e 
interpretación 
Identificación y 
socialización 
Hallazgos  

 
Javier 
Panqueva   
 
Estudiantes 
de V semestre   
de Pedagogía 
y Docencia 
Universitaria 

Octubre 
Noviembre  
Diciembre  
de 2006 
 
 
Enero –
Marzo 
2007 

 
 
3 

Desarrollo de una 
estrategia 
formativa en 
pedagogía 
solidaria 

Estructurar  tres (3) 
niveles de formación 
en pedagogía 
solidaria 
Organizar cursos de 
inducción para 
docentes 

Planeación de la 
estrategia  
Definición, 
organización y 
gestión aulas  
 
 
 
 

 
Javier 
Panqueva   
 
Héctor Ruiz V.   
Gustavo 
Ramírez 
Delegados de 
Facultades 
 
 

 
 

Febrero, 
Marzo de 
2007 

 
 
4 

Rediseño y 
flexibilización de 
los programas de 
formación 
profesional y 
especializaciones  

Definir estrategia  de 
rediseño  
Capacitar a docentes 
en el uso de las 
guías macro y 
microcurriculor 
(estándares, créditos 

Elaboración de 
guías a nivel 
macro y micro 
Capacitación en 
Rediseño y 
flexibilización 
curricular a 

 
Decanos  
Decanos  
Javier 
Panqueva   
 
Delegados de 

Octubre, 
Noviembre 

y 
Diciembre  
de 2006 

 
Enero, 
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y competencias 
Construir los planes 
de estudio de 
acuerdo a un formato 
unificado  
Organizar el sistema 
de información 
curricular  

directivos 
Docentes  
Definición de 
estructura INTRA-
INTER y  
TRANSDICIPLIN
ARIA 

currículo 
Por cada una 
de las 
Facultades  
Docentes de 
Facultades  a 
través de 
grupos locales  
 
 

Febrero, 
Marzo de 
2007 

 
 
 
5-  

Formulación de 
una estrategia 
integral de 
Evaluación  
 
 
 
 

Definir  estrategia e 
instrumentos 
Aplicar instrumentos  
Analizar e interpretar 
información. 

Diseño de la 
estrategia  
Construcción y 
validación de 
instrumentos 
Definición de 
categorías de 
análisis  
Criterios de 
interpretación 

 
Javier 
Panqueva  T. 
 
Oficina de 
Planeación 
  
Oficina de 
Desarrollo 
Humano 

Evaluación 
docente 
Octubre de 
2006 
 
 Estrategia 
Enero, 
Febrero, 
Marzo de 
2007  

 
 
 
6- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7-  

Formular 
proyecto de 
mejoramiento 
docente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formulación y 
sustentación del 
proyecto  
Capacitación para 

Estructurar y 
gestionar  cursos y 
seminarios sobre 
prácticas 
investigativas 
docentes, 
investigativas, de 
enseñanza y  de 
evaluación, procesos 
de atención, usuarios 
y otros Modelos 
pedagógicos, 
estrategias y 
mediciones 
didácticas 
Otras según 
actividades 
específicas 
 
Estructurar y 
gestionar seminarios 
de liderazgo 
Gestión de cambio  
Servicio al cliente  
Gerencia de 

Determinación de 
seminarios y 
cursos  
Elaboración 
presupuestal 
Gestión del 
proyecto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación 
proactiva y 
comprometida 
con los planes y 
proyectos de las 
Vicerrctorias 

 
Dra. Maria 
Eugenia 
Correa  
Javier 
Panqueva  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Juan 
Carlos Botero  
 
Javier 
Panqueva 
 

 
Diciembre 
de 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Octubre de 
2006 
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el personal 
administrativo  

proyectos 
Habilidades 
gerenciales  
Proyecto y  valores 
institucionales y 
cursos específicos 

Organización  de 
un  
sistema de 
información de la 
oficina. 
 
 

Oficina de 
Desarrollo 
Humano 
 
  

Enero – 
Diciembre 
2007 

 
 
 
8- 

Participación 
activa y dinámica 
en todas las 
actividades 
programadas por 
la Vicerrectoría 
orientados al 
mejoramiento 
continuo de 
procesos y 
prácticas  de los 
docentes y 
administrativos 
Apoyar procesos  
de 
profesionalización 
docente a nivel 
de maestrías y 
doctorados. 
 
 
 
 

Proponer y discutir, 
desarrollar las 
propuestas que se 
genera desde la 
Vicerrectoría 
Académica   

  
 
Javier 
Panqueva 
 
Decanos 
Académicos   

 
 
Forma 
permanent
e 2006-
2007 

  
 
 
9- 

Sistematización 
de las 
experiencias 
desarrolladas  por 
la oficina 

Fomentar las 
acciones que 
permitan la 
sistematización de 
experiencias 
docentes (revistas, 
documentos, videos)  

  
Javier 
Panqueva   
 
 
Héctor Ruiz  
 
Gustavo 
Ramírez  

 
 
2006-2007 

 


